Kabul Edildigi Senato Toplant1 Tarihi : 31.01.2024 — 2024-03

iISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1-

Bu yonergenin amaci; Istanbul Aydin Universitesi personelinin kurumsallasma,
uluslararasilagsma, girisimcilik, kalite, sosyal sorumluluk vb. konularda sagladigi kurumsal
katkilarin, {istiin basari ve hizmetlerin 6diillendirilmesine ve kurumda belirli kidem yilini
dolduran personelin hizmetlerinin takdir edilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-
Bu yonerge, Istanbul Aydin Universitesinde gorevli akademik ve idari personeli kapsar.

Tammlar
MADDE 3-

(1) Bu yonergede gecen;

a) IAU: Istanbul Aydim Universitesini,

b) IAU Universite Yonetim Kurulu: Universite Yénetim Kurulunu,

C) Komisyon: Istanbul Aydin Universitesi Rektorliigiine bagli olarak bu yonerge
kapsaminda verilecek ddiilleri hak edenlerin belirlenmesinde tavsiye, goriis, inceleme ve
degerlendirme yetkisi verilmis, Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcist
Bagkanliginda olusturulan en az 5’i akademik tiyeden olusan 7 kisilik komisyonu,

d)  Komisyon Sekreterligi: Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitilmesinden
sorumlu birimi,

e)  Personel Daire Baskanligi: IAU Personel Daire Bagkanligini,

f) Rektorliik: IAU Rektorliigiinii,

g)  Rektor: IAU Rektérii’nii ifade eder.

IKINCi BOLUM
Odiil Tiirleri Ve Odiil Miktar1

QOdiil Tiirleri
MADDE 4-

(1) Sanat ve Tasarim Odiilii: lgili y1l igerisinde; sanat ve tasarim alanlarinda, yurtdis1 ve
yurtici kurum ve kuruluglardan alinan o&diillerle, sanat ve tasarim alanlarinda Ulusal ve
uluslararasi bireysel etkinlikleri en fazla olan eser sahibine verilir (EK-1).

(2) Kurumsallagsmaya Katki Odiilii: Tlgili y1l icerisinde, IAU kurumsallasma kapsamindaki
calismalarina en fazla katki saglayan personele verilir (Ek-2). Bu 6diil kategorisine iliskin
faaliyetlerde;
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a) IAU tarafindan yapilan resmi bir gérevlendirme bulunmast,

b) IAU saglanan destegin, sosyal, ekonomik, kiiltiirel, iiretim, egitim alanlarindaki
ihtiyaclarim1 karsilama niteligine sahip olmasi ve bu yonleriyle siirdiiriilebilir
olmasi,

¢)  Dogrudan IAU kurumsallasmasia yonelik siirecleri icermesi

vasiflari aranir.
(3)Basih Yaym Odiilii: Son iki yil igerisinde IAU biinyesinde tamamlanmis bilimsel
projelerden hazirlanan ve en az 200 sayfa yazili metin igeren kitap taslagi sahibi bir 6gretim
elemanina; eseri Istanbul Aydin Universitesi yaymlar1 ad1 altinda yayinlanmak iizere verilir
(Ek-3).
(4) Girisimcilik Odiilii: flgili y1l igerisinde girisimcilik alaninda en fazla faaliyet gerceklestiren
bir personele verilir (Ek-4).
(5) Sosyal Sorumluluk Odiilii: Her takvim yili icerisinde ilgili kurumlara sunularak
(Bakanliklar, Avrupa Birligi, uluslararas1 yardim kuruluslar1 vb.) kabul edilmis olan veya
birim/kisi kaynaklariyla yiiriitilen sosyal sorumluluk projeleri arasindan, asagida siralanan
kriterler agisindan one ¢ikan bir projeyi hayata gegiren 6gretim elemanina verilir (Ek-5).

Bu 6diile aday projelerin degerlendirilmesinde kullanilacak kriterler sunlardir:

d)  Toplumun sosyal, ekonomik, kiiltiirel, tiretim, egitim alanlarindaki ihtiyaglarini
karsilama ve bu yonleriyle siirdiiriilebilir nitelikte olma,

e) Toplumun ve 6zellikle dezavantajli kesimlerin (¢ocuk, kadin, yasli, mahkum,
engelli vatandaslar vb.) yararina sonug ve etkileri olma,

f) Kurumlar arasi1 ve disiplinler arasi isbirligi icerme,

g)  Universitenin sayginligim artiracak nitelikte olma.

(6) Birim Kalite Odiilii: TAU Kalite Giivence Sistemi calismalarinin, etkin ve verimli bir
sekilde yiriitiilmesi, siirekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla; Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ilgili yil igerisinde yiiriitilen i¢c degerlendirme
caligmalar1 sonucunda kalite gelistirme siireclerinde ilerleme kaydeden, akreditasyon ve siirekli
iyilestirme faaliyetleri ile ornek ¢alismalar sergileyen bir lisans boliimiine bir de 6n lisans
programina Verilir (Ek-6). Verilen 6diil, ddiile katki saglayanlar arasinda esit olarak paylastirlir.
(7) Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Odiilii: Kamu ve Sanayi kurumlari ile danismanlik,
proje, egitim, test ve analiz vb. isbirligi ile kurumsal alanda 6rnek calismalar saglayan bir
ogretim elemanina verilir (EK-7).

(8)Uluslararasilasmaya Katki Odiilii: Tlgili yil icerisinde, IAU yabanci &grendi temini,
yabanci Ogrencilerin oryantasyonu, yabanci ogrencilerin egitimi, uluslararasi ikili anlagsma
saglanmasi vb. uluslararsilasma caligmalarina en fazla katki saglayan bir personele verilir (Ek-
8).

(9) Boliim Akademik Basar1 Odiilii: {AU biinyesinde yer alan béliimler arasinda 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilmis olan yayinlarla, Akademik Performans Sistemi kapsamindaki
hesaplamaya gore ortalama yayin puani en yiiksek olan boliime verilir (Ek-9). Verilen 6diil,
odiile katki saglayanlar arasinda esit olarak paylastirilir. Ogretim elemani sayisi olarak basvuru
tarthindeki 6gretim elemani iiyesi sayis1 esas alinir.

(10) Doktora tez odiilii: Tez danismanlar tarafindan Onerilen doktora tezleri arasindan
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarafindan onerilen bir tez sahibine verilir (Ek-10). Odiil almaya
hak kazanan doktora tezi, IAU yayinlar1 biinyesinde kitap olarak yayinlanir.

(11) Egitim odiilii: ilgili yil igerisinde farkli &gretim yontem ve tekniklerine yer veren,
harmanlanmis 6grenmeyi esas alan, gelisen teknolojinin sagladigi olanaklar ile proje temelli
ogrenmeyi kolaylastiran bir 6gretim elemanina verilir (EK-11).

(12) T1AU Hizmet Odiilii: IAU biinyesinde 15 kidem yilii dolduran personele, kurumsal
katkilarmi takdirin bir gdstergesi olarak Hizmet Odiilii verilir.
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Odiil Miktan

MADDE 5-

(1) Odiil almaya hak kazanan personele édiilleri ile birlikte plaket, Hizmet 6diilii almaya hak
kazanan personele ise yalnizca plaket verilir.

(2) Tablo-1"de yer Odiil miktarlar1 (A) her y1l i¢in Miitevelli Heyet Baskanliginca belirlenir.

Tablo 1: Odiil miktarlari

(1) | Sanat ve Tasarim Odiilii: A
(2) | Kurumsallasmaya Katki Odiilii: A
(3) | Basih Yaymn Odiilii: A
(4) | Girisimeilik Odiilii:. A
(5) | Sosyal Sorumluluk Odiilii: A
(6) | Birim Kalite Odiilii: 3A
(7) | Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Odiilii: A
(8) | Uluslararasilasmaya Katki Odiilii: A
(9) | Boliim Akademik Basar1 Odiilii: 3A
(10) | Doktora tez odiilii: A
(11) | Egitim odiilii: A
(12) | IAU Hizmet Odiilii: -

DORDUNCU BOLUM
Basvuru Siireci ve Hak Sahiplerini Belirleme

Basvuru Siireci

MADDE 6 —

Odiillere bagvurular, y1lda bir kez, Nisan ay1 igerisinde Universite Yonetim Kurulunca belirlenen
ve Rektorliikge onaylanan takvime gére yapilir ve takvim internet sitesinde ilan edilir.

Odiillere bagvurular bireysel olarak yapilabilecegi gibi, Dekanlik/Miidiirliik tarafindan ddiile aday
da gosterilebilir. Bagvurular, ilgili bagvuru formu ve belgeleri igeren CD dosyasi ile Rektorlige,
Komisyonca degerlendirilmek tizere yapilir.

AIU Hizmet Odiilii icin ise Personel Daire Baskanlhiginca belirlenen personel kidem listesi
kullanilir.

Odiil Hak Sahiplerini Belirleme
MADDE 7 -

Rektorliik tarafindan, en az 5’1 Ogretim elemani olmak iizere, 7 kisilik bir degerlendirme
komisyonu olusturulur. Komisyonun tesekkiiliinde akademik calisma alani, unvan, kidem vb.
hususlar géz oniinde bulundurulur.

Komisyon Komisyonun degerlendirmesi ile adaylara iliskin bir gerekgeli rapor hazirlanir ve
raporda ddiile hak kazanan adaylar belirlenerek Rektorliige bildirilir. Rektorliik¢e uygun bulunan
odiil sahipleri ilgili takvim igerisinde internet sitesinde ilan edilir. Komisyon “hizmet 6diili”
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disindaki o6diil kategorilerinde kiriterlerin yeterli ol¢lide saglanamadigi gerekgesi ile odiil
verilmemesi karar1 alma hakkina sahiptir.

Odiil hak sahipleri Mayis aymin ilk haftasi icinde ilan edilir ve ddiiller IAU kurulus y1l déniimii
olan 18 Mayzs i¢in diizenlenen térende sahiplerine verilir.

Hak sahiplerinin belirlenmesinde Komisyon tarafindan asagidaki kriterler goz Oniinde
bulundurulur.

a) Odiil bagvurusuna konu olan yayin ve projelerde, bagvuran 6gretim elemani tarafindan
kurum adresi olarak Istanbul Aydin Universitesi’nin gdsterilmis olmasi sarttir.

b) Eksik evrakla ve(/veya kanit gosterilmeden yapilan basvuru kabul edilmez, edilmis olsa
bile degerlendirmeye alinmaz.

) Bir yayin veya proje ile sadece bir kez ddiil bagvurusu yapilabilir.

d) Odiile hak kazanan kisi veya birim, bir sonraki y1l 6diil basvurusunda bulunamaz.

e) Boliim/program akademik basar1 odiiliine bagvuru yapilirken listede gosterilecek
yayinlar, basilmis yayinlar olmalidir.

f) Odiillere konu belgelerin bir &rnegi, ilgili bagvuru formu ekinde CD ile teslim
edilmelidir.

0) Yaymlar yazar/yazarlar tarafindan Istanbul Aydin Universitesi’nin UBIS/Akademik
Performans Sistemine kaydedilmis olmalidir. Kaydedilmemis yayinlar degerlendirmeye
alinmaz.

h) Bagvuru formlarinda, birden fazla bagvuranin ayni puani aldig: esitlik durumunda; esit
durumdaki tiim adaylara 6diil verilir.

1) Bagvurular, ilan edilen takvim igerisinde degerlendirilir ve sonuglandirilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 8-

Bu Yénerge Istanbul Aydm Universitesi Senatosunca kabul edildigi 31/01/2024 tarihinden
itibaren yliriirliige girer.

MADDE 9-
Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Aydm Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK-1: SANAT VE TASARIM ODULU BASVURU FORMU

Ogretim Elemaninin:

Unvant, Ad1 ve SOyadi t ...
Birimi R
BoOlum/Anabilim Dalt c....ooooiee e,
Sira No: Eser/Etkinlik Adi Eser/Etkinlik Tiiri Ulusal/Uluslararasi

EK: Eserlerin/Etkinliklerin gergeklestirildigine dair belgeleri iceren dosya (CD)

Basvuru sahibinin imzasi: ... Tarth:........oooo



Ek-2: KURUMSALLASMAYA KATKI ODULU BASVURU FORMU

Ogretim Elemaninin:

Birimi e,
BOlUum/Anabilim Dall ...

Gorev
sira
No..

Gorevlendirme
Bashg

Varsa ilgili diger
personel bilgileri

Gorevlendirme
konusu

Gorevlendirme
siiresi

Kuruma saglanan
destek konusu

Kurumsal Etki Alan1

Ek: Gorevlendirmeye ve kurumsal katkiya dair belgeler (CD).

Basvuru sahibinin imzasi: ...




EK-3: BASILI YAYIN ODULU BASVURU FORMU

Ogretim Elemanimnin:

Unvant, Ad1 ve SOyadi t. ..o
Birimi e e
Boliim/Anabilim Dalt ...
Eser Adi Yazarlar Ilgili Proje Eserin Amaci, Kapsami ve Ozgiin Degeri Sayfa sayisi
Adi/Numarasi

EK: Esere yonelik en fazla 1000 kelimeyi igeren 6zet bilgi (CD).

Bagvuru sahibinin imzasi: ... Tarth:.........ooo



EK-4: GIRISIMCILIK ODULU BASVURU FORMU

Kriter Puan Aday
Degeri Puani
Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksinde listelenmis konularda lisans/yiiksek lisans ve doktora 10
seviyesinde ders vermek (Her Farkli Ders Basina).
Ders, Egitim ve | Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksinde yer alan konularda Universite digina y&nelik olarak 20
Sertifika diizenlenen ve toplamda en az 12 saat siiren egitim ve sertifika programlari diizenlemek (Verilen
Programlari Egitim Basina)
Kulucka merkezinde mentorluk, ders, proje yarismalar1 vb. etkinliklerde gorev almak (Her bir ayr1 10
gorev basina)
TUBITAK BiGG, KOSGEB Ar-Ge inovasyon ve Endiistriyel Uygulama Destek Programi, melek 80
yatirimet, risk sermayesi vb. kaynaklardan fon alan Teknopark / TEKMER / Kulucka Merkezlerinde
firma sahibi ya da ortag1 olmak
) Kamu hibe destekleri ya da herhangi bir yatirim fonu almaksizin Teknopark / TEKMER / Kulugka 20
_?_l_rke‘_tlesme V€ | Merkezlerinde firma kurmak ya da ortak olmak.
Flca.r ! Ogretim elemanlarinin sahibi / ortag: oldugu firmalarm ilgili yil igerisinde Ar-Ge ve Ar-Ge disi satis | 60
aaliyetler L ;
geliri (Ciro) elde etmesi
Ogretim elemanlarmin sahibi / ortagi oldugu firmalarmn ilgili y1l igerisinde Ar-Ge faaliyetleri igin hibe | 40
destegi almasi
TTPO’nun taraf oldugu s6zlesmeler kapsaminda kamu kuruluslarina ya da 6zel kuruluslara proje 20
.- yazim danigmanlik hizmeti vermek (Her bir proje i¢in)
Unlve‘rs'ltej ... | TTPO’nun taraf oldugu sézlesmeler kapsaminda sanayi kuruluglarina, Teknopark firmalarina ve Ar- 50
Sanayi Isbirligi . . . . . . o
Faaliyetleri Ge Merkezlerine en az 3 ay siireli akademik danlgmanuk hizmeti vermek (Her bir proje i¢in)
TTPO’nun taraf oldugu s6zlesmeler kapsaminda sanayi kuruluslarina, Teknopark firmalarina ve Ar- 70

Ge Merkezlerine Ar-Ge Proje Ortagi olmak (Her bir proje icin)

Ek: Kriterlere iligskin etkinleri kanitlayan belgeler (CD).




Basvuru sahibinin imzasi: ... Tarth:..........oo
EK-5: SOSYAL SORUMLULUK PROJESI ODULU BASVURU FORMU

Ogretim Elemanimnin:

Unvant, Ad1 ve Soyadi t....o..iieii e

Birimi PP PP PP PP

Boliim/Anabilim Dalt ...
Proje | Proje Bashgi Yiiriitiicii ve Destekleyen | Amag¢, Kapsam ve| Etki Alam Yakin Kuruma Siire
Sira Arastirmacilar Kurum/ Ozgiin Deger Bolgeye Toplam
No. Kurulus Katki Katkr*

* Kurum pay1 ile kurum biinyesinde kullanilacak cihaz, donanim ve malzeme biit¢esinin toplami

EK: Projelerle ilgili bilgi ve kabul belgelerini iceren dosya

Basvuru sahibinin imzasi: .............coooeiiiiiiiiiiiiieenenn, Tarih:.......oooo




EK-6: BIRIM KALITE ODULU

Birim e,

Birim Baskanmin Unvani, Ad1 ve Soyadi e e
Basvuruda yer alan yayin toplam puant (2) .....oiiiiiii e
Birim ogretim {iye sayist (b) e e

Basar1 orani (a)/(b) e e

Faaliyet Tiirii Varsa ilgili diger Faaliyet konusu Faaliyet siiresi Kurumsal Fayda (Ozet)
personel bilgileri

EKk: Faaliyetlerin gerceklestirildigine dair belgeleri igeren dosya (CD)

Basvuru sahibinin imzasi: ..............ccooeiiiiiiiiiiii i, Tarih:.......ooooi



EK-7: KAMU-UNIVERSITE-SANAYIT ISBIRLiGI ODULU

Ogretim Elemanimin:

Birimi

Bolim/Anabilim Dal: :

Isbirligi kategorisi Isbirligi konusu

Destekleyen
Kurum/
Kurulus

Isbirligi siiresi | Yakin Bolgeye

Katki

Kurumsal Fayda (Ozet)

EKk: Faaliyetlerin gerceklestirildigine dair belgeleri igeren dosya (CD)

Basvuru sahibinin imzasi: ....................o..el.




EK-8: ULUSLARARSILASMAYA KATKI ODULU

Ogretim Elemanimnin:

Unvant, Ad1 ve SOyadi t. ..o

Birimi e e

Bolim/Anabilim Dalt ...
Tigili Ulke Uluslararsasilasma kategorisi Kurumsal Fayda (Ozet)

EKk: Eserlerin/Etkinliklerin gerceklestirildigine dair belgeleri igeren dosya (CD)

Basvuru sahibinin imzasi: ... Tarth:........oooo



Ek-9: BIRIM YAYIN BASARI ODULU BASVURU FORMU

Birim e,

Birim Bagkaninin Unvani, Adi ve Soyadi e e

Basvuruda yer alan yayin toplam puani (a) ...,

Birim 6gretim liye sayisi (b)

Yazarlar (yayinda yer|

Basar1 orani (a)/(b) e
BASVURUDA YER ALAN YAYINLAR:

Sira | Bashk Dergi Adi, Cilt, Sayfa, Yil

No

aldig sira ile)

UBYT listesinde vyer
alan dergi puani

Hesaplanan Puan

Birim Toplam Puani:
EK: Yayinlarin birer kopyasini igeren dosya (CD)
(Lttfen tabloda yer alan sirayla, yayinlarin birer kopyasini ekleyiniz.)




Basvuru sahibinin imzasi: ..o

EK-10: DOKTORA TEZ ODULU

Ogretim Elemanimin:

Birimi
Bolim/Anabilim Dal:

Tez Bashg

Tez Danismam

Temel Alan1

Destekleyen
Kurum/
Kurulus

Amac, Kapsam ve Ozgiin
Deger

Etki Alam

EK: Eserlerin/Etkinliklerin gergeklestirildigine dair belgeleri iceren dosya (CD)

Basvuru sahibinin imzasi: ...




EK-11: EGIiTiM ODULU

Ogretim Elemaninin:

Birimi

Bolim/Anabilim Dalr :

Ders Ad1 Kullanilan
yontem/metod

Faydalanilan teknolojik
siirecler

Ogrenci  gelisimine  katki| Kurumsal Fayda (Ozet)
(Ozet)

EKk: Eserlerin/Etkinliklerin gerceklestirildigine dair belgeleri iceren dosya (CD)

Basvuru sahibinin imzasi: ...........................




