14.01.2020 Tarih ve 2020/ 01 Sayil1 Senato

ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI
OGRETIM UYESI YETiISTIRME PROGRAMI (OYP) UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — Bu Yénerge, Istanbul Aydin Universitesi’nde Ogretim Uyesi Yetistirme Programm kapsaminda
Ogretim iyesi yetistirilmesi amaciyla aragtirma gorevlisi kadrolarina atananlara iligkin usul, esas ve uygulamalart
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yénerge; 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 33, 35 ve 50 inci maddelerine, Istanbul
Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne, Yiiksekogretim Kurulunun Ogretim Uyesi
Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki diizenlemesine dayanarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yoénergede gecen;

a) Damsman: Her bir OYP arastirma gérevlisi igin ilgili Enstitii tarafindan atanan ve OYP kapsamindaki
lisanstistii egitimi i¢in danigmanlik yapan 6gretim iiyesini,

b) Enstitii: Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nii,

c) Kabul Belgesi: OYP &grencisinin lisansiistii egitime kabul edildigini gosteren belgeyi,

d)  OYP: Ogretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla agilan Ogretim Uyesi Yetistirme Programini,

e) OYP Arastirma Gorevlisi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan arastirma
gorevlisini,

f)  OYP Kontenjam: Ogretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla istanbul Aydm Universitesi’nde agilan 6gretim
iiyesi yetistirmek i¢in kadroyu,

g) OYP Lisansiisti Kontenjam: OYP Arastirma gorevlilerine egitim yapabilmeleri igin ilan edilen
lisanstistii egitim kontenjanlarini,

h) OYP Puam:: Ogretim Uyesi Yetistirme Programina basvuran her bir OYP arastirma gorevlisi igin
Universite tarafindan belirlenen kistas ve oranlar dikkate almarak hesaplanan puani,

i)  Yabana dil sinavi: YDS, YOKDIL veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavini,

j)  Program: Lisansiistii egitim ve 6gretim verilen diploma programini,

K)  Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,

I)  Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

m) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

n) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
OYP Arastirma Gorevlisi Kadrolar, Basvuru, Degerlendirme ve Atama

MADDE 5- (1) Universitemiz OYP kapsaminda atanmak isteyen arastirma gorevlilerine ait kadrolar, kadro

kontenjanlari ile bagvuracak adaylarda aranacak 6zel sartlar, Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim

Yonetmeligi ve ilgili fakiiltenin talebi dikkate alinarak Rektorliik tarafindan belirlenir. Bu kontenjan ve sartlar

Rektorliik tarafindan ilan edilir.

(2) OYP Arastirma Gérevlisi Kadrolar igin tezli yiiksek lisans yapmus adaylar bagvurabilir.



Basvuru, Degerlendirme ve Atama
MADDE 6- (1) IAU OYP Arastirma Gorevlisi Kadrolari igin belirlenen asgari sartlar asagidaki tablodadir:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yiiksek lisans* Bitirme Notu ALES” Yabanci Dil* Puam

3,0 80 80

x 100°liik bitirme notlarinin ¢evriminde YOK é&lgiitleri dikkate alinir.

* Es deger kabul edilen sinavlar gegerlidir.

(2) Yukarida belirlenen kistaslara sahip adaylar basvurularin, ilgili fakiilte dekanligina yapacaklardir.

(3) Adaylarin bagvuru evraklar ile kadrolar i¢in ilan edilen basvuru kosullari ilgili dekanlik tarafindan
incelenir ve degerlendirme sonuglar1 Rektorlige iletilir.

(4) Alan ve miilakat sinavi, tiniversitenin ilgili bilim alaninda gérev yapan 6gretim tiyeleri arasindan Rektorliik
tarafindan belirlenen sinav komisyonu/komisyonlar tarafindan yapilir.

(5) Ozel yetenek smaviyla lisansiistii egitime 6grenci kabul eden anabilim dallar1 igin {iniversitenin ilgili
anabilim dallar tarafindan 6zel yetenek smav1 yapilir. Degerlendirme ve yerlestirmeye esas puan; Senato tarafindan
belirlenir.

(6) Kadroya atanmaya hak kazanan adaylara duyurular dekanlik kanaliyla yapalir.

(7) OYP arastirma gorevlilerinin atandiklar1 anabilim dalinda lisansiistii egitim yapmalar1 esastir.

(8) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregince azami siire icinde ¢alismalarini tamamlayamayan,
OYP’ye devam etmek istemeyen, gdrevine baslamayan veya gorevine baslayip mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii
yerine getirmeyen OYP arastirma gorevlilerinin ilisikleri kesilerek haklarinda taahhiithame ve/veya sozlesme
(kefaletname senedi) uyarinca islem yapilir.

OYP puam

MADDE 7-(1) Ogretim Uyesi Yetistirme Programina arastirma gorevlisi olarak atanmak iizere Madde 6
(1)’ deki sartlar1 saglayan adaylar icin bir OYP puani hesaplanir.

(2) OYP puanmin hesaplanmasinda lisans not ortalamasinin % 15'i, Yiiksek Lisans not ortalamasimin % 20’si,
Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Girig Siavi (ALES) puanin % 50'si ve yabanci dil sinavi puanin % 15'i
dikkate alinir. Bu puan en son girilen ALES ve yabanci dil smav sonuglarina gore giincellenebilir.

(3) Alan Smav Puami ile OYP arastirma gorevlisi kadrolarma basvuracak adaylarm OYP puanmin
hesaplanmasinda lisans not ortalamasmin % 15'si, Yiiksek Lisans not ortalamasinin % 15’1, Akademik Personel ve
Lisansiistii Egitim Girig Sinavi (ALES) puaninin % 25'i, Alan Sinav Puaninin % 30'U ve varsa Yabanci Dil Sinavi

Puaninin % 15'1 dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

OYP Arastirma Gérevlilerinin Sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Universitede gorevlendirilen arastirma gérevlileri Universitede gorevlendirildikleri anabilim
dali/enstitiide hizmet gérmekle yilikiimliidiirler.

(2) OYP kapsaminda gorevlendirilen arastirma gorevlileri;



a) Tezini bitirmeden -tez ¢alismasinin boliimlerinden olabilir- uluslararasi atif indeksine (SSCI: Social
Science Citation Index, SCI: Science Citation Index, SCI-Expanded: Science Citation Index-expanded, ESCI;
Emerging Sources Citation Index, AHCI: Art and Humanity Citation Index) giren dergilerde en az 2 adet makale
yayimlamak,

b) Arastirma gorevliligi siiresince boliim laboratuvar/proje/ar-ge ¢alismalarinda aktif rol almak
zorundadirlar.

(3) OYP kapsaminda gérevlendirilen arastirma gorevlileri, doktora/sanatta yeterlik egitim {icretinden muaf
tutulurlar. Buna karsilik, Istanbul Aydin Universitesi'nde dgretim iiyesi olarak, doktora/sanatta yeterlik egitiminin
bitiminden itibaren en az dgrenim goérdiigli yilin 34’4 kadar bir siireyi caligmalari gerekmektedir. Mezun olduktan
sonra ayrilan OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri, ayrilmak istedikleri cari yildaki iicret esas alinarak egitim
ticretini 6demekle yiikiimliidiirler.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 9- Istanbul Aydin Universitesi’nin Senatosu’nun 26 Nisan 2019 Tarih ve 2019/07 Sayili
Toplantisi’nda kabul edilen “istanbul Aydin Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programm Yénergesi”
yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 10 — (1) Bu Yonerge Istanbul Aydin Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi 14/01/2020 tarihinden
itibaren yiirtrliige girer.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Yonergede yer almayan hiikiimler ig¢in diger Yiiksekogretim mevzuatina gore karar
verilir. Ancak bunlarin disinda uygulamada ortaya cikabilecek tereddiitleri giderme veya yeni diizenleme yapmaya
Rektorliik yetkilidir.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



