27.08.2025 Tarih ve 2025/10-05 Sayil Senato Karari

ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLUK KOMITESI
KURULUS, GOREV VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, istanbul Aydm Universitesi Tip Fakiiltesinin toplumsal katk1 uygulamalari
ile ilgili yonetimsel ve orgiitsel siireclerin, toplumsal katki politikalar1 ve sosyal sorumluluk alanindaki
faaliyetlerinin yapilandirilmasi, faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in bir ¢erceve sunmaktir,

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesinin toplumsal katki faaliyetlerinin
Universitenin toplumsal katk1 politikalart dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
olacak sekilde yiiriitiilmesi ve kurulan sistemin siirdiiriilebilir olmasi igin gerekli faaliyetleri kapsamaktadir.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile Istanbul Aydin Universitesi, Toplumsal Katki
Koordinatorliigii, Kurulug, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda Ydnergesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Komisyon: Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerini yiiriitmesi amactyla kurulmus komisyonu,

b) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari: Birlesmis Milletler {iyesi iilkeler tarafindan 2030
sonuna kadar ulasilmasi hedeflenen amaglar1

¢) Degerlendirme raporu: Komisyonun toplumsal katki faaliyetlerini degerlendirmek iizere periyodik olarak
hazirladiklari izleme ve degerlendirme raporlarini,

¢) Fakiilte Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
d) Dekanlik: Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,
e) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Politikasi, Yonetim Hedefleri ve isleyisi
Toplumsal katki politikasi
Madde 5- (1) Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesinin toplumsal katki politikast;

a) “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” ile uyumlu olarak, diinya, iilke ve kentimizin
ihtiyaglarinin karsilanmasina ve sorunlarinin ¢éziimiine yonelik, katilimci, ulusal ve uluslararasi diizeyde,
disiplinlerarasi ¢alismalara oncelik veren,
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b) Arastirma oncelikli bir iniversite olmanin sorumlulugu ile evrensel degerler 15181nda verdigi egitim ile bilim,
teknoloji, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda yetistirdigi listiin nitelikli bireylerle iirettigi bilgi, hizmet ve
teknolojiyi toplum yararina sunmay1 hedefleyen,

¢) Ulkemizde her biri kendi alanminda éncii konumda olan tip-saglik bilimleri alanindaki nitelikli aragtirmalarin
toplum yarar1 gozetilerek kullanilmasina 6ncelik veren,

¢) Politika yapici ve uygulayici kurum ve kuruluslar ile yakin iligki icinde, toplumsal hizmet siireclerine
dogrudan katilan ve etki eden,

d) Topluma dokunan ve kapsayici tiniversite kimligi ile insan ve hayvan haklarina duyarli, cevre dostu ve
degisime ayak uyduran,

e) Geleneginde var olan egitim ve bilimsel ¢aligmalarin ¢iktilarim toplumsal hizmete doniistiirmeyi, her tiirlii
bilimsel, sanatsal, sportif bilgi ve {iretimini toplum yararina kullanmay1, sahip oldugu fiziksel altyap1 ve
imkanlar1 toplum ile paylasmayi giiclii sekilde siirdiiren,

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii saglik hizmeti sunan,

g) Evrensel ve toplumsal degerlere saygili sekilde iilkesinin ve insanligin refahina katki sunmay1 hedefleyen
faaliyetleri kapsar.

Yonetim hedefleri

Madde 6- (1) Toplumsal katki faaliyetlerinin uygulanmasinda temel hedefler;

a) Toplumsal katk1 faaliyetlerinin Universitenin stratejik planinda yer alan toplumsal katk1 amaglar, hedefleri ve
toplumsal katki politikasi ile uyumlu olmasini,

b) Toplumsal katki i¢erikli uygulamalarin kuruma 6zgii ve kurumun tercihleri dogrultusunda planlanmasini,

¢) Yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleri ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile iliskili
olmasini,

¢) Kurumun toplumsal katki faaliyetleri ile egitim-6gretim, arastirma ve yonetim sistemi faaliyetlerinin
biitiinlestirilmis bir kalite yonetim sistemi i¢inde ele aliniyor olmasini,

d) Toplumsal katki stratejileri ve hedefleri dogrultusunda kaynaklarin etkili yonetilmesini,

e) Toplumsal katk: faaliyetlerinde planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerinin
sistematik olarak yapiliyor olmasini saglamaktir.

Isleyis

Madde 7- (1) Verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve paylasiimast;

a) Toplumsal katki performans gostergelerine iligkin veriler ve varsa raporlar olusturulduktan sonra, komisyon
baskani tarafindan toplanir ve yilda en az iki defa Dekanliga iletilir.

¢) Hazirlanan raporlar yil sonunda, komisyon iiyelerinin de katildig1 Fakiilte Kurulu toplantisinda giindeme
almir ve iyilestirme yapilmasi gereken alanlar tartigilir. Hedefin gerisinde izlenen gostergeler degerlendirilerek
iyilestirmeye acik alanlar saptanir ve Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) dongiisiinii kapatmak iizere
iyilestirme yapilmasi planlanir.

¢) Fakiilte Kurulunda alinan kararlar Universite Kalite Kurulu araciligi ile Senatoya iletilir.

d) Komisyon, Senatoda aliman kararlar dogrultusunda, iyilestirme faaliyetlerini ytiriitiir.

(2) lyilestirmenin gerceklesmesi ve siirdiiriilmesi;

a) Toplumsal katki siireglerinde, kurumun toplumsal katki politikasi, strateji ve hedefleri, bu hedeflerin nasil

gercgeklestirilecegi belirlenir, toplumsal katki uygulamalar1 gergeklestirilir, veriler nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirilir ve ulasilan sonuglar kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirme ¢aligmalari yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Komisyonun Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Komisyonun yapisi

Madde 9- (1) Komisyon Fakiilte Dekanin bagkanliginda, 6 tip fakiiltesi 6gretim iiyesinden olusur, komisyonun
gorev siiresi 3 yildir.

(2) Siiresi sona eren iiye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Dekanin gorevi sona erdiginde, iiyelerin de gorevi sona erer. Ancak yeni tiyeler gorevlendirilinceye kadar
tiyelikleri devam eder.

Madde 10- (1) Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Faaliyetlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile iliskilendirilmesi, 6lciilebilir veriler haline getirilmesi,
performans gosterge kartlarina uygun olarak gosterge grafiklerinin hazirlanmasi ve sunulmasi,

¢) Toplumsal katki izleme ve degerlendirme raporunun yazilmasi ve saptanan iyilestirmeye acik alanlarda
yapilacak olan iyilestirmeler igin planla, uygula, kontrol et ve dnlem al (PUKO) siireclerin planlanmasi ve
Dekanliga sunulmasi,

¢) Fakiilte ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen takvime uygun olarak seminer, egitim, konferanslar
ile farkindalik artiric1 ve egitici faaliyetlerde bulunulmasi,

d) Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek {lizere ilgili konularda kurum igi ve dist birim/kuruluslarla, ig birligi
yaparak gerekli projeleri hayata gecirilmesi

e) Toplumsal katki faaliyetleri icin gerekli siireclerin izlenmesi, belirlenmesi, uygulanmasinin saglanmasi ve
stirdiiriilmesinin koordine edilmesidir.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler Hiikiim bulunmayan haller

Madde 1- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri, Senato kararlar1 ve Istanbul
Aydin Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve Toplumsal Katki Siireci izleme Kurulu Yoénergesi
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 13- (1) Bu Yonerge, Istanbul Aydin Universitesi Senatosunda onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.
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