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T.C.ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

OGRENCI DEKANLIGI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1-Bu Yé&nergenin amaci, Istanbul Aydm Universitesi’nde egitim gdren 6grencilerin
gecirdikleri egitim siiresince sosyal ve kiiltiirel gelisimleri ile sanat faaliyetlerine katki
saglamak, tiniversite ve kampiis hayatina uyumlarimi kolaylastiric1 faaliyetlerde bulunmak,
iiniversite aidiyet bilincini gelistirmek, Ogrenci kuliiplerinin koordinasyonu saglamak ve
olusumunu desteklemek, faaliyetlerini takip etmek, egitim-6gretimin niteliginin artirilmasina
yonelik dekanliklar, bolim baskanliklar1 ve {iniversitedeki tiim birimler ile igbirligi yaparak
ogrencilerin yasadigi sorunlara etkin ¢oziimler sunmak amaciyla Istanbul Aydin
Universitesi'nde kurulacak Ogrenci Dekanligiin  kurulusu, gorevleri ve yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge; Ogrenci Dekanligmin galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14.maddesine ve 47’nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a) Dekan: Istanbul Aydin Universitesi Ogrenci Dekani’n,

b) Dekanlik: Istanbul Aydin Universitesi Ogrenci Dekanligini,
c) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

d) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektorii nii,

e)Rektdér Yardimcist: Egitim ve Ogretimden Sorumlu Istanbul Aydin Universitesi Rektor
Yardimcist’ni,

f) Universite: Istanbul Aydmn Universitesi’ni,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus Amaci ve Hizmetler

Dekanh@in Kurulus Amaci

Madde 5 —Ogrenci Dekanliginin kurulus amaci, dgrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel olarak
potansiyellerini tam olarak kullanabilecekleri bir {iniversite ortami olusturmak, bu sekilde
mezun olduktan sonra da IAU Universitesi mezunu olmanin onurunu ve ayricaligini hisseden
bireyler yetistirmektir.
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Ayrica Ogrencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelismelerini desteklemek,
kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, 6grencilerin sosyal kimliklerini gelistirebilecegi dinamik
bir kampiis ortam1 olusturmak ve Rektorliigiin gerekli gordiigii durumlarda Universite Yonetim
Kurulu'na ve Universite Senatosu'na gdrev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek ve
gerektiginde bu konularda teklif ve taslaklar hazirlama dekanligin bir diger amacidir.

Yiiriitiilecek Hizmetler
Madde 6- Dekanlik tarafindan yiiriitiilecek baslica hizmetler sunlardir:

a) Ogrencilerin iiniversite yasamina iliskin sorunlarini dinler, ilgili idari ve akademik birimlerle
isbirligi yaparak yonlendirmelerde bulunmak,

b) Ogrencilerin kampiis yasamina iliskin akademik ve sosyal gelisim basvurularni
degerlendirmek ve yonlendirmek,

c) Daha etkin ve verimli bir 6grenim ortami olusmasi igin destek saglamak, Onerilerde
bulunmak,

d) Ogrencilerin kariyer uyumlarini arttirmak, mezuniyet éncesi ve sonrasinda ihtiyaci olan bilgi
ve becerileri kazandirmaya yonelik ilgili birimlere dnerilerde bulunmak, isbirligi yapmak ve
ihtiyaclari belirterek istek yapmak,

e) Mezunlarin hem birbiriyle hem de Ogrencilerle iletisimini devam ettiren birimlerle
gerektiginde igbirligi yapmak, onerilerde bulunmak,

f) Rektoriin gerekli gordiigii durumlarda Universite Yonetim Kurulu'na ve Universite
Senatosu'na gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek, gerektiginde bu konularda teklif ve
onerilerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Dekanhgimin kurulusu, organlar ve gorevleri
Ogrenci Dekanh@ Organlar

Madde 7 — Ogrenci dekanligi; Dekan, ihtiyaca gore Dekan Yardimcisi ve yeteri kadar idari
personelden tesekkiil eder.

Dekanin Gorevlendirilmesi

Madde 8 —(1) Dekan, tiniversite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten dekan ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Herhangi bir nedenle gorev siiresi dolmadan dekanlik gbrevinin sona ermesi durumunda
ayni usulle yeniden dekan gorevlendirilir.

(3) Dekan, bu yonerge ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerinden dolayr Rektor ve Egitim-

Ogretim ile ilgilenen Rektdr Yardimcisina karst sorumludur. Dekanligin, Rektorliik adina
yapacagi gorevler Rektor ve Rektor Yardimcisi tarafindan Dekana verilir.

Ogrenci Dekaninin Gérevleri
Madde 9 — Ogrenci Dekaninin gérevleri sunlardr;

a) Rektor ve Rektor Yardimcisi ile isbirligi halinde ¢alisarak 6grencilerin akademik,
kisisel sosyal, egitsel ve kiiltiirel gelismelerine katki saglayacak calismalar gelistirmek,
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b)

c)

d)

9)

h)

i)

Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu'nda gorev alaniyla ilgili konularda
bilgi vermek ve gerektiginde bu konularda onerilerde bulunmak,

Ogrencilerin iiniversite yasamina iliskin akademik ve sosyal sorunlarmi dinlemek, ilgili
idari ve akademik birimlerle isbirligi yaparak yonlendirmeler de bulunmak ve oneriler
sunmak,

Universite biinyesinde sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve kuliip calismalar1 ile dgrencilerin
yasam kalitesini ve motivasyonunu arttirici faaliyetleri ytriitmek,

Ogrencilerin {iniversite hayatina uyum saglamasina yonelik oryantasyon programlarini
diizenlemek ve yiirtitmek,

Verimli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi ve egitim-0gretimin niteliginin
arttirllmasina yonelik Dekanliklar ve Bolim Bagkanliklar ile igbirligi yapmak ve
diizenli olarak toplantilar gerceklestirmek,

Ogrencilerin kisisel gelisim ve ruh saghgini koruyucu, nleyici calismalar yiiriitmek ve
gerekli isbirliklerini yapmak,

Egitim O6gretim yilinin baslangicinda akademik ve idari birimlerin oryantasyon
icerikleriyle tiniversite hakkinda program yapmak ve dgrencilerin bilgilendirilmesini
saglamak,

Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin arttirilmasiyla ilgili calismalarda bulunmak.

Ogrenci Dekan Yardimcisinin Gorevleri

Madde 10 — Ogrenci Dekan Yardimcisinin gorevleri sunlardir;

a) Dekanligin is ve islemlerinde Dekana yardimci olmak,
b) Dekanin olmadig1 zamanlarda 6grenci dekanligina vekalet etmek,
c) Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

Dekanhk idari Personelin gorevleri

Madde 11 — Dekanlik idari personelin gorevleri sunlardir;

a) Dekanligin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,

b) Dekanlik yazigsmalarini yapmak,

c) Etkinliklerde salon/sinif diizenini saglamak, ogrencileri bilgilendirmek, konuklari
karsilamak, yapilan sosyal ¢alismalarin takibini yaparak ihtiyaglari kargilamak,

d) Dekanlik toplantilarini organize etmek, hazirliklarini yapmak,

e) Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Yiirirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

Madde 13- Bu Yénerge, Istanbul Aydi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14— Bu Yonerge hitkiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



