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iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU VE SURDURULEBILIRLIK KURULU YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; istanbul Aydin Universitesinin Sirdirilebilirlik politikasi
cercevesinde ilgili faaliyetlerin planlanmasini ve yiritilmesini saglamak tzere paydaslar ile birlikte
hizmet vermesi amaclanan Sirdirilebilirlik KoordinatorlGgi ve Strdirulebilirlik Kurulunun teskilat
yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2 - Bu Yonergede gegen;

a) Rektor : istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,

b) Rektor Yardimaisi : istanbul Aydin Universitesinin konuyla ilgili Rektdr Yardimcisini,

c) Sirdiriilebilirlik Kurulu : istanbul Aydin Universitesi Siirdiirilebilirlik Kurulunu,

d) Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii : istanbul Aydin Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatérltgiing,
e) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu

f) Universite: istanbul Aydin Universitesini

g) Uye: Senato tarafindan belirlenmis Siirdiiriilebilirlik Kurulu tGiyelerini temsil eder.

h) Universite iist ydnetimi : Miitevelli heyeti, rektor, rektdr yardimceilari,

iKiNci BOLUM
Koordinatérliigiin Amaci, Calisma Esaslari, Gérev ve Sorumluluklar
Amag

MADDE 3 - (1) Koordinatorliiglin amaci Universitenin strdurulebilirlik stratejilerinin belirlenmesi,
eylem planlarinin hazirlanmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve uygulanmasini saglamak, tniversite
birimlerine rehberlik ederek sirdirilebilirlik ekosistemini diizenlemek, bireysel, toplumsal ve
kurumsal strdurilebilirlik farkindahgini olusturmak ve kurumun sirdirilebilirlik yetkinligini artirmaya
yonelik iyilestirme faaliyetlerinde ve sirdirilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesine katkida
bulunmaktir.

Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 4 - (1) Koordinatorlik asagida verilmis olan gorevleri yiritmekle sorumludur:

a) Universitenin surdirilebilirlik politika metninin olusturulmasina rehberlik etmek ve bunlarin
uygulanmasina katki sunmak,

b) Universiteyi siirdiirilebilirlikle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda yapilan iniversite siralamalarinda
Ust siralara tasimak i¢in surdirilebilirlik stratejilerinin  belirlenmesine, izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik calismalarda bulunmak,

c) Universitenin siirdiiriilebilirlik bashginda faaliyet gésteren ilgili birimleriyle koordinasyonu saglamak,
d) Stirdardlebilirlikle ilgili konularda paydaslarla is birlikleri olusturmak,
e) Surdurulebilirlik Kurulu tarafindan sunulan 6nerileri degerlendirmek,

f) KoordinatorlGgiin faaliyet alani ile ilgili konularda egitimler diizenlemek
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UcUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi, Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 5 — (1) Koordinatorliik; ilgili alandaki Rektér Yardimcisina bagh olup, bir Koordinator, bir
Koordinator Yardimcisi yoneticiliginde faaliyetlerini yaratar.

(2) Koordinatorligiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektér tarafindan gérevlendirilecek
personelle karsilanir. Koordinatorlikte proje, etkinlik veya arastirma olgeginde yari zamanh veya
gonillt 6grenciler de gorev alabilir.

(3) Koordinatorliigiin organizasyon semasi asagida verilmistir.

Rektor

Rektor Yardimcisi
Sardarilebilirlik Sardarilebilirlik
Koordinatorligi Kurulu

|

Koordinator Yardimcisi

Sekil 1: Koordinatorliik organizasyon semasi
Koordinatér

MADDE 6 — (1) Koordinatoér Rektor tarafindan g (3) yiligina atanir ve goérev siiresi bitince tekrar
atanabilir veya gerekli goriilmesi halinde gorev siiresi bitmeden gorevden alinabilir.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 7 — (1) Koordinatoériin gorevleri asagida verilmistir:
a) Koordinatorligii kurum igi ve kurum disinda temsil etmek,

b) Koordinatorligiin amaclarini gerceklestirmek icin gerekli faaliyetleri planlamak, planlari uygulamak,
sonuglari izlemek, gerekli iyilestirmeleri yapmak ve st yonetime gerekli 6nerilerde bulunmak,

c)Koordinatorlik Kurul ve kurumun sirdirilebilirlikle ilgili birimleri ve 0Ogrenci kulUpleriyle
koordinasyonunu saglayarak Universitede strdurtlebilirlik ekosistemini olusturmak,

d) Koordinatorlugin idari islerini yaritmek,

e) Kurul giindemini olusturmak ve alinan kararlari degerlendirmek,

f) Gorev alantile ilgili kurum ve kuruluslarla temasta olmak, ortak projeler gelistirmek,
g) Universitenin siirdirilebilirlik politikasinin birimlerce uygulanmasini saglamak,

h) Universitenin siirdirilebilirlik stratejilerine yonelik etkinlikler diizenlemek ve gerekli is birliklerini
saglamak,

i) Kurumda strdurulebilirlige iliskin yapilan tim bilimsel ve toplumsal ¢alismalari izlemek ve arsivlemek,

j) Universite Ust ydnetimine gerektiginde gorev alaniyla ilgili konularda raporlar hazirlamak, bilgi
vermek, dneride bulunmak,
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k) Universitenin Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporunun hazirlanmasini, giincellenmesini ve ilgili eylem
planlarinin yiratilmesini koordine etmek,

(2) Koordinator Rektore ve ilgili Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

(3) Koordinator gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcisi Koordinatérlige vekalet eder.
Vekalet alti aydan fazla slrerse yeni Koordinator gérevlendirilir.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 8 — (1) Koordinator Yardimcisi Rektor tarafindan g (3) yiligina atanir. Koordinatdr Yardimcisi
ayni usulle tekrar atanabilir veya gerekli gorilmesi halinde siiresi dolmadan goérevden alinabilir.
Koordinatoriin gorev slresinin sona ermesi ile Koordinator Yardimcisinin da gorev siiresi sona erer.

Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 9 — (1) Koordinatdr Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Surdardilebilirlik ekosisteminin sirekliliginin ve verimli calismasinin saglanabilmesi icin Koordinator
tarafindan verilen goérevleri yapmak ve raporlamalari gergeklestirmek,

b) Koordinator tarafindan planlanan faaliyetlerin uygulama sonuglarini izlemek ve koordinasyonunu
saglamak,

c¢) Koordinator olmadigi zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,
d) Koordinatoérin verecegi diger gérevleri yapmak.

(2) Koordinatoér Yardimcisi Koordinatore karsi sorumludur.
Surdirilebilirlik Kurulu

MADDE 10 — (1) Surdurulebilirlik Kurulunun baskanligini Rektoriin gorevilendirecegi ilgili Rektor
Yardimcisi yapar.

(2) Surdarilebilirlik Kurulu farkli akademik disiplinlerden konuyla ilgili 6gretim elemanlarindan, en az
bir 6grenci ve farkli idari birimlerden en az 2 Giyeden olusur.

(3) Kurul Uyeleri Rektér tarafindan gérevlendirilir.

(4) Uyelerin gérev siireleri i (3) yil olup; gérev siiresi dolan tiye yeniden ayni usulle gérevlendirilebilir
ya da gerekli goriilmesi halinde Uyeler gorev siiresi sona ermeden degistirilebilir.

(5) Uyeliklerden herhangi bir sebeple ayrilma durumu olursa bir (1) ay icinde Rektér tarafindan ayrilan
Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak lzere yeni Uye belirlenir.

(6) Gegerli mazereti olmaksizin Kurul toplantilarina arka arkaya (¢ (3) kere katilmayan veya ¢ekilmek
isteyen ya da gorevini yapamaz hale gelen lyelerin gorevi, gorev sliresi bitimi beklenilmeden
kendiliginden sona erer.

(7) Kurulun kararlari tavsiye niteligindedir.
MADDE 11 — (1) Kurul, Kurul Baskaninin ¢agrisi izerine en az ayda bir kez toplanir.

(2) Kurul salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Kurul Baskaninin kullandigi oy belirleyicidir.
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Surduriilebilirlik Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12 — (1) Kurulun gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliige Universitenin strdirilebilirlik calismalarina iliskin géris ve énerilerde bulunmak,

b) Sdrdirdlebilirlik  performansinin iyilestirilmesi  konusunda Koordinatorlik faaliyetlerini
degerlendirmek amaciyla goris ve dnerilerde bulunmak,

c) Koordinatorlik faaliyetlerine iliskin gerekli durumlarda is birligine dayal calismalar ylriitmek,

d) Koordinatorliik calismalarina destek vermek,

e) Alt eylem planlarinin yazilmasini saglamak,

f) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarina iliskin Koordinatérliige goris ve dnerilerde bulunmak,

g) Universitenin politika belgelerinde siirdirilebilirlikle ilgili belirlenen hedefleri kurul (iyeleri arasinda
paylastirmak ve hedef dogrultusunda eylem planlarinin uygulanmasini saglamak,

h) Universitenin politika belgelerinde belirlenen hedeflere yénelik yillik ilerleme raporlarinin
hazirlanmasinda koordinatdrlikle is birligi icinde ¢alismak,

i) Universite sirdirilebilirlik politikasi ve faaliyetleri cercevesinde personel, 6grenci egitimlerinin
iceriklerine iliskin Koordinatorlige dnerilerde bulunmak,

j) Stirdirilebilirlik alaninda projeler ve faaliyetler gelistirmek.

Koordinatorliik idari Personelinin Gérevleri

MADDE 13- (1) Koordinatorliik idari personelinin gorevleri sunlardir:
a) Kurul toplantilarinda raportorlik yapmak,

b) Koordinatorlik yazismalarini yapmak,

c) Koordinator ve Koordinatdér Yardimcisinin verecegi diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yirirlik
MADDE 14 - (1) Bu ydnerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige girer.
Yiriatme

MADDE 15 — (1) Bu ydnergeyi istanbul Aydin Universitesi Rektérii yiiriitir.



