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T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
iZiN YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

Madde 1: Bu Yonergenin amaci, Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde gdérev yapan
akademik ve idari personelin izin siireglerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2: Bu Yonerge, Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde gorev yapan akademik ve idari
personelin izin siireglerinin usul ve esaslarini kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3: Bu Yonerge, 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
4857 sayili Is Kanununa, 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yillik
Ucretli izin Y6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4: Bu Yonergede gecen;

a) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

b) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektériin,

c) Miitevelli Heyet Baskani: istanbul Aydin Universitesi Mitevelli Heyet Baskanini,
¢) Genel Sekreter: istanbul Aydin Universitesi Genel Sekreterini,

d) Dekan: istanbul Aydin Universitesi biinyesindeki Fakiilte Dekanlarini,

e) Daire Baskani: istanbul Aydin Universitesi'ne bagli idari birimlerde gorev yapan
yoneticilerini,

f) Midir: istanbul Aydin Universitesi biinyesindeki yiiksekokul / enstitii / uygulama ve
arastirma merkezi ile idari birim muddrlerini,
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g) Birim Yoneticisi: istanbul Aydin Universitesi'ne bagl tiim akademik ve idari birimlerde
gorev yapan dekan, enstiti / yiksekokul / merkez mudir / genel sekreter / direktér / midar
ve diger birim sorumlu ve yoneticilerini,

g) Akademik Personel: istanbul Aydin Universitesinde gérev yapan tiim 6gretim elemanlarin,
h) idari Personel: istanbul Aydin Universitesinde gérev yapan tiim idari personeli,

1) EBYS: istanbul Aydin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemini,

i) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

j) izin: Akademik ve idari Personelin, 4857 Sayili s Kanunda belirtilen izinler ile bu yénergede
belirtilen diger izinleri,

k) insan Kaynaklari Miidiirliigii: istanbul Aydin Universitesi insan Kaynaklari Midarligin,

1) Personel Daire Baskanlhig:: istanbul Aydin Universitesi Personel Daire Baskanhgini, ifade
eder.

IKINCi BOLUM
iZINLER VE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
Yillik Ucretli izne Hak Kazanma ve izin Kullanma Donemi

Madde 5: Universite akademik ve idari personele verilecek yillik ticretli izinler asagida
belirtilen esaslar dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir.

Akademik ve idari personel, ise basladigi glinden itibaren fiili olarak 1 yil tamamladiginda yillik
izne hak kazanir.

a) Hizmet siiresi 1 yildan az, 6 aydan fazla olan personel, birim yoneticisi uygun gorus bildirirse,
hak edecegi ilk yillik iznine mahsuben en fazla hak edecegi yillik iznin yarisi kadar avans izni
kullanabilir. Avans izni kullanan personel, yillik tcretli izni dolmadan isten ayrilirsa kullanilan
iznin Ucreti alacaklarindan mahsup edilir.

b) Yillik Gicretli izin hakki ve izin siireleri 4857 sayili is Kanununun 53’tincii maddesinde yer alan
hiikim ¢ercevesinde belirlenir. Universitede goérev yapan personelin, yillik hizmet siiresine
gore kullanabilecekleri izin stireleri, Hizmet siresi;

(i) 1 yildan 5 yila kadar olanlara 14 is giind,
(ii) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 is glind,
(i) 15 yildan fazla olanlara 26 is giini,

Elli yasin Ustlinde ve on sekiz yasin altinda calisan, Hizmet siresi; 1 yildan 14 yila kadar olanlara
20 is gindi, 15 yil ve daha fazlasi olanlara 26 is giinii, olarak diizenlenmistir.

c) Personel yillik Gicretli izin planlamasi 3 giinden az ise izne ¢ikmadan en ge¢ 3 glin 6nce 3 gin
ve {zerinde ise 15 giin ®ncesinde Universite sisteminde bulunan “Yillik izin Formunu”
hazirlayip ilgili yéneticinin onayr tamamlandiktan sonra insan Kaynaklari Mudirliigi
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Organizasyonel Gelisim Birimi / Personel Daire Baskanhgina IAUHR (istanbul Aydin Universitesi
insan Kaynaklari) sistemi (izerinden iletilir. Bu siireye uyulmadan talep edilen izinler dikkate
alinmaz ve kullandiriimaz.

¢) EBYS tizerinden Yillik izin takvimlerinin olusturulmasi, IAUHR (istanbul Aydin Universitesi
insan Kaynaklari) sistemi {izerinden personel izin taleplerinin yapilmasi ve izin onay siirecinin
takibi personelin bagh bulundugu akademik / idari birim yoneticisinin sorumlulugundadir.

d) Her hizmet yilina ait hak edilen yillik izin, 4857 sayili is Kanununun 53 ve devam eden
hikiimlerinde belirtildigi sekilde gelecek hizmet yili iginde kullanilir. Zorunlu nedenlerle
kullanilmayan yillik lcretli izinler, personelin kurumdan ilisigi kesilmesi akabinde iicret
olarak kendisine 6denir.

e) Yillik izin hakki 14 glin olan Personel, tek veya en fazla 2 seferde, 20 gilin olan Personel 2
veya en fazla 3 seferde yillik izinlerini kullanabilirler. Personel tarafindan gerekgeli olmak
kaydiyla yillik izinler en fazla 3 seferde kullanilabilir.

f) Calisma siresi haftada 3 gline kadar olan personel ise hak ettigi yillik iznini, tek seferde,
haftada 4 glin olan personel hak ettigi yillik iznini en fazla 2 seferde kullanabilir. Calisma stiresi
5 glinlin altinda olan personelin ¢alismadigi glinler de izin siiresine dahil edilir.

g) Yillik Gcretli izin glnlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil glinleri izin siiresinden sayllmaz.

g) Yillik izinler is glini Gzerinden sayilir. Yillik izin gliniinin hesabinda; iznin baslangi¢ ve bitis
tarihleri hafta sonunu da igeren izinlerde cumartesi gini yillik izin gininden sayilarak
hesaplama yapilir. Cumartesi glinleri izin glinii hesabinda is glintinden sayilir.

Yillik Gicretli izin sirasinda hastalanan personelin SGK tarafindan kabul edilen hastalik raporunu
zamaninda ibraz etmesi veya ilgili birim yoneticisine ulastirmasi durumunda, hasta oldugu
glnler yillik izninden sayilmaz.

h) Personelin yillik izinlerini; egitim-6gretim donemi icinde degil, Gniversitenin akademik
takviminde belirlenen yaz déneminde ve sémestr tatilinde ve OSYM’nin takvimine gore
belirlenen tercih tanitim dénemleri haricinde kullanmasi uygun gorilmekte olup bu sireler
disinda, yillik ticretli izin kullanmak icin “Yillik izin Formunun” hazirlanip ilgili yéneticinin onayi
tamamlandiktan sonra insan Kaynaklari Midirliigti Organizasyonel Gelisim Birimi / Personel
Daire Baskanlig’na IAUHR (istanbul Aydin Universitesi insan Kaynaklari) sistemi ve EBYS
izerinden ulastirilir. izin talebinin onaylanmasinin takibi, izni talep eden personelin
sorumlulugundadir.

1) ilgili birim yoéneticileri birimlerine ait yillik izin planini Rektérlikce her yil belirlenerek
yayinlanan izin kullanim takvimine uygun sekilde hazirlayarak IAUHR (istanbul Aydin
Universitesi insan Kaynaklari) sistemi (izerinden Mayis ayi sonuna kadar Rektorlilk makamina
gonderir.

i) izinler, kurumun ilkeleri ve isin gerekleri gbz éniine alinarak birim yéneticisinin uygun
bulacagi zamanlarda ve vardiya diizenlerine uygun olarak isi aksatmayacak sekilde birim
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yoneticilerinin, Genel Sekreterlik ve Rektorliik Makaminin onayi ile kullanabilir. Ayni birimde
sadece iki kiginin gérev yapmasi halinde ayni anda izin kullanilmasi mimkun degildir.

j) izin yerine ticret 6denmesi s6z konusu degildir. izin siiresi icinde cret karsiiginda herhangi
bir iste calisilamaz. izin talebi ancak sirali amirlerin onayi tamamlandiktan sonra kullanilabilir.

k) izin talepleri, insan Kaynaklari Midirliigii Organizasyonel Gelisim Birimi ve Personel Daire
Baskanhgi tarafindan yillik izin hakkinin olup olmadigi gorisiine gore degerlendirmeye alinir.
Yillik izin hakkinin ve avans izin hakkinin olmadiginin tespiti halinde izin talebi onaylanmaz ve
sistem Uzerinden ilgili personel bilgilendirilir.

1) Yillik izinlerin ait olduklari yil icerisinde kullanilmasini saglamak ve / veya izin birikmesinin
onine ge¢gmek amaciyla akademik personel Rektor, idari personel Genel Sekreter onayi ile
yillik izne gikarilabilir.

m) Olaganisti hallerde ve / veya Rektorlikge gorilen lizum tGizerine kullanilmakta olan izinler
daha sonra kullandiriimak tizere durdurulabilir.

n) izin vermeye yetkili birim amirleri, izne ayrilacak personelin yerine kimin vekalet edecegini
personel izne ayrilmadan once belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hilkiim yoksa hiyerarsik
kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan bakimindan en yakin
olana verilmesi esastir.

o) Yillik ticretli izinleri Universite’nin bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
talepte bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donislerinde yolda gegecek
sureleri karsilamak lzere toplam dort giine kadar Ucretsiz izin verilir.

6) Yillik izin kullanan akademik personelin yillik izninin baslangi¢c ve bitis tarihleri arasinda
onceden belirlenmis olan egitim izni, normal is giinl olarak yillik izinden sayilir.

p) Yilik izin hakki dolmadan mazeret izni kullanilamaz. Yilhk izin hakki oldugu halde,
tanimlanan mazeret izinleri haricinde izin isteyen akademik ve idari personelin alacagi izinler
yillik izninden disdlir veya Ucretsiz izin kapsaminda degerlendirilir.

Mazeret izni
Madde 6

(1) Mazeret izinleri 4857 sayili is Kanunun Ek 2. maddesinde yer alan ve asagida belirtilen
hikiimler cercevesinde mazereti gosterir belge de forma eklenerek veya beyan edilerek
kullantlir.

a) Personelin kendisinin evlenmesinde 3 giin,

(Evlilik durumunda nikah tarihinden sonra Ug¢ gtin; evlilik cizdani ve/veya belediyeden alinmis
nikah tarihini gosteren belgeyi kimlik fotokopisi ile birlikte getirmesi gerekmektedir. 6 ay
icerisinde izni kullanabilir.)

b) Erkek personelin esinin dogum yapmasi haline 5 giin,
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c) Personelin anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6liminde 3 giin,

¢) Personelin en az ylzde yetmis oraninda engelli veya siregen hastalig olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boélimler halinde on gline kadar (cretli izin
verilir.

d) Birinci derece olmayan yakininin vefati icin saatlik vefat izni kullanilabilir.

(2) Yukarida ve ilgili kanunlarda sayilan mazeretler disinda, zorunlu ihtiyacin dogmasi sartiyla,
yil icerisinde giinliik veya saatlik olmak Uizere toplam 3 giinii asmayacak sekilde IAUHR
(istanbul Aydin Universitesi insan Kaynaklari) sisteminde talep yapilarak mazeret izni
kullanilabilir. Bu izin toplu halde talep edilemez, bir izin hakki olarak degerlendirilemez.

(3) Dogum ve vefat gibi ani durumlar harig; izin planlamalari ve istekleri 1 hafta 6nce sistem
Uzerinden talep edilmelidir. Ani durumlarda izin formu ise basladigi ilk mesai gilinl icinde
doldurulmalidir.

(4) Saglik veya resmi kurumlardaki islemler vb. gibi ihtiyaclar icin talep edilen mazeret izinleri
1 ay icinde 8 saate kadar akademik personelde birim yoneticisi, idari personelde Genel
Sekreter onayiyla kullanilabilir. Bu izinler 1 tam glin olarak kullanilamaz.

(5) istisnai durumlar harig, idari izin kullanilmadan &nce birim amirinin onayi alinarak sistem
lizerinden en az 3 is giinii dncesinden izin formu doldurulur. izin déniisii 2 is giini icinde
belgelerin teslimi zorunludur. Belgeleri teslim edilmeyen izinler Ucretsiz izin olarak isleme
alinir. Bu konuda sorumluluk ¢alisana aittir.

Hastalik izni
Madde 7: Hastalik izni asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda kullanilir.

a) Personel, hastaligini raporla belgelemesi durumunda raporlu oldugu siirelerde izinli sayilr.
Calisabilir durumda olduguna dair doktor raporu olmayan personel istirahat siiresi boyunca
¢alisamaz.

b) SGK adina recete yazma yetkisi bulunan hekim, kamu hastaneleri ve 6zel hastanelerden
alinan raporlar gecerlidir. Hastane ve Saglik merkezlerinden alinan saglk raporlari baslangi¢
tarihi ile bitis tarihi araligini kapsar. Saglk raporlar is glint esash degil takvim glini esash
hesaplanir.

c) Personelin 3 ({i¢) glin ve Uzeri olan rapor ginlerine ait licreti bagh oldugu Sosyal Givenlik
Kurumu tarafindan oédenir.

¢) Personelin herhangi bir nedenden dolayi doktora basvurarak saglik raporu almasi
neticesinde SGK’ dan is géremezlik ddenegi alabilmesi icin rapor aldigi tarihten itibaren geriye
donik son 1 yil icinde en az doksan giinlik sigorta priminin 6denmis olmasi gerekmektedir.

d) Hastalik izninde olan akademik/idari personel is goremezlik belgesini ilgili birim amirinin
onaylyla, en gec 2 is giini icerisinde IAUHR sistemi {izerinden insan Kaynaklari Mudurlugi
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Organizasyonel Gelisimi Birimi ve Personel Daire Baskanhgina iletir. Saglik raporunun
iletilmemesi durumunda izin belgeleri gegerli sayllmaz.

e) Personelin rapora dayal devamsizlik durumu, Universitemizdeki ¢alisma siiresine gore Is
kanununun 17. maddesindeki bildirim sirelerini 6 hafta asmis ise, is Kanununun 25.
maddesine gore personelin is akdi feshedilebilir.

is Arama izni

Madde 8: Kurumdan 4857 sayili yasa kapsaminda ihbar 6neli kullanarak ayrilan personel, isten
ayrilis bildirim sdrelerini kullanarak glinde 2 saati asmayacak sekilde veya isten ayrilacagi
tarihten 6nce toplu olarak is arama izni kullanabilir. ihbar &neli 4 hafta olan personelin 6 is
glinl; 6 hafta olan personelin 9 is glinl ve 8 hafta olan personelin 12 is giinii toplu is arama
izin hakki vardir.

Gebelik, Dogum ve Emziren Calisanin izni

Madde 9: (1) Gebe ve emziren ¢alisanin izni 4857 sayili is Kanunun 74’iincii maddesi geregince
asagidaki esaslara gore dizenlenir:

a) Gebe calisanin gebeligini belirtir doktor raporlarini en geg¢ Ug¢ is glni icerisinde bagh
olduklari birimler tarafindan insan Kaynaklari Midiirliigii Organizasyonel Gelisim Birimi /
Personel Daire Baskanligi’na IAUHR (istanbul Aydin Universitesi insan Kaynkalari) sistemi
aracihgiyla iletmesi gerekmektedir. Hamile c¢alisana hamileligi siresince, kontrollerini
belgelendirmeleri kaydiyla periyodik kontrollerini yaptirabilmesi icin izin verilir.

b) Kadin calisan, gebe olduklarinin saglk raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen
sliirede gece (gece en gec saat 20.00’da baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar gecen siiredir)
calismaya zorlanamazlar.

c) Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece calistiriimasi yasaktir. Bu
surenin sonunda saglik ve guvenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi
dénem boyunca gece calistiriimaz.

¢) Gebe personelin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 olmak lzere toplam 16 hafta
calistirlmamalari esastir. Otuz ikinci haftadan itibaren calismasinda sakinca bulunmayan ve
otuz yedinci haftaya kadar calisacak olan akademik/idari personel ilgili birim amirine hitaben
yazilmis, otuz yedinci haftaya kadar c¢alisacagini belirttigi dilekcesini ve ekinde “Otuz ikinci
haftadan itibaren ¢alismasinda sakinca yoktur.” ibareli saglik raporunu, ilgili birim yonetimi
araciligiyla IAUHR sistemi tizerinden Personel Daire Baskanligina iletir; idari personel ise ilgili
birim amirligine hitaben yazilmis otuz yedinci haftaya kadar calisacagini belirttigi dilekcesini ve
ekinde “Otuz ikinci haftadan itibaren calismasinda sakinca yoktur.” ibareli saghk raporunu,
IAUHR (istanbul Aydin Universitesi insan Kaynaklari) sistemi Gzerinden insan Kaynaklari
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Madurliigi Organizasyonel Gelisim Birimine iletir. Ancak, dogum Oncesi liclinci haftaya kadar
¢alisabilir raporu alan ve saglik durumu uygun olan personelin talebi halinde, ¢alistigi siireler
dogum sonrasi siireye eklenebilir. Cogul gebelik halinde dogum 6éncesi ve dogum sonrasi
izinlerine 2 hafta eklenir.

d) Dogumdan 6nce 8 haftalik siire icinde dogum izninde iken erken dogum yapan personel,
dogumdan onceki iznini de dogum sonrasina aktarilir.

e) Otuz ikinci haftada dogum iznine ayrilmak isteyen akademik/idari personel ilgili birim
amirligine hitaben yazilmis dilek¢e ekinde “Otuz ikinci haftadan itibaren galisamaz.” ibareli
raporunu, ilgili birim yénetimi araciligiyla IAUHR (istanbul Aydin Universitesi insan Kaynaklari)
sistemi Uzerinden Personel Daire Bagkanhgina iletir; idari personel ise ilgili birim amirine
yazilmis dilekce ekinde “Otuz ikinci haftadan itibaren calisamaz.” ibareli raporunu, iIAUHR
sistemi tizerinden insan Kaynaklari Miidiirliigii Organizasyonel Gelisim Birimine iletir.

f) Universite tarafindan, dogum iznine ayrilan personele maas ddemesi yapilmaz, sigorta
primleri 6denmez. Personelin giinlik brit Ucretinin (icte ikisi dogum Ucreti olarak SGK
tarafindan personele oOdenir. SGK, 6deyecegi (licreti dogum yapan personelin dogum
oncesindeki son Ui¢ ayda aldigi briit lcretinin toplami lGizerinden hesaplar.

g) Kadin personele, yeni dogan bebegini bir yasina gelene kadar emzirmesi icin sit izni verilir.
Sut izni, personel ve birim amirinin belirleyecegi bir diizende her giin bir buguk saat izin
seklinde kullanilabilir. Sut izni kullanmak isteyen personel bir dilek¢e ile talebini birim
yoneticisinin onayi ile EBYS Uzerinden onaya sunar. Sit izni siiregleri akademik personel igin
Personel Daire Baskanligl, idari personel icin insan Kaynaklari Midirliigti Organizasyonel
Gelisim Birimi tarafindan takip edilir.

g) istegi halinde kadin personele, 4857 sayili is Kanununun 74’{incii maddesi cercevesinde
dogum iznine miteakip alti aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Personelin, dogum sonrasi
Ucretsiz iznini kullanilabilmesi igin dogum izni bittikten sonra herhangi bir izin kullanmamis
olmasi gerekmektedir. Ucretsiz izinden yararlanan kadin personele, bu siire icerisinde siit
iznine iliskin hikimler uygulanmaz. Ancak, Ucretsiz izin sliresi bittikten sonra, ¢ocugu bir
yasina gelinceye kadar, emzirmesi icin giinde toplam bir bucuk saat sit izni verilir. Dogum
sonras! Ucretsiz izin kullanan personele bu slre zarfinda Ucret 6demesi yapilmaz, sigorta
primleri 6denmez.

h) Personel dogum izni sona ermeden dnce Ucretsiz izin talebini iceren ilgili birim amirligine
hitaben yazilmis dilekgeyi ilgili birim yonetimi araciligiyla EBYS (zerinden Personel Daire
Baskanligina iletir. idari personel ise birim amirince imzalanmis olarak ilgili birim amirligine
hitaben yazdigi dilekgesini, EBYS Uzerinden insan Kaynaklari Mudiirliigii Organizasyonel
Gelisim Birimine iletir. Ancak bu sire, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

1) 4857 Sayili is Kanununun 74’iincii maddesi uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali
izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢cocugun hayatta
olmasi kaydiyla kadin isci ile li¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek
iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi gin, sonraki
dogumlarda ise yiz seksen glin siireyle haftalik calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
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verilir. Cogul dogum halinde bu sirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde
bu sire (g yliz altmis glin olarak uygulanir. Bu fikra hiikimlerinden yararlanilan siire igerisinde
sut iznine iligkin hikimler uygulanmaz.

Fazla Calisma Karsiligi Verilen Serbest Zaman

Madde 10: (1) Akademik ve idari Personel Birim Ydéneticisinin, Genel Sekreterlik ve Rektérliik
onayi olmadan fazla mesai yapamaz. Bu sekilde Birim Amiri/Genel Sekreterlik/Rektorlik onayi
alarak fazla calisma yapan personelin Birim Amirinin IAUHR (istanbul Aydin Universitesi insan
Kaynaklari) sistemi Gizerinden basvurmak kosuluyla, fazla ¢alistigl her saat karsiliginda bir saat
otuz dakikayi, serbest zaman olarak kullanabilir. Birim Amiri/Genel Sekreter/Rekt6ér onayi
olmaksizin yapilan ihtiyari ¢calismalar fazla mesai sayllmaz. Personel hak ettigi serbest zamani
altr ay zarfinda, ¢alisma siireleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

(2) Akademik personelin derse karsilik hak ettigi izinler, birka¢ hafta birlestirilerek bir defada
kullanilmaz, o hafta kullanilmasi esastir. Ancak zorlayici bir nedenden dolayi iznini hak ettigi
hafta kullanamayan 06gretim elemanlarinin izin haklari; yazih miiracaat etmeleri,
Dekanligin/Mudurlagin ve Rektorliiglin uygun bulmasi halinde, birkag hafta izni birlestirilerek
bir defada ya da egitim 6gretimin olmadigi yariyil sonlarinda kullanilabilir.

Ucretsiz izin
Madde 11: Ucretsiz izinler asagidaki esaslara gére kullanilir:

a) ihtiyaca yonelik olarak akademik veya idari personel licretsiz izin talebinde bulunabilirler.
Ucretsiz izinli personele bu dénem igin licret 6demesi yapilmaz, sigorta primleri ddenmez,
Ucretsiz izne ayrilan personelin 6zliik haklari, ticretsiz izin siiresince askiya alinir, yillik izin ve
kidem tazminati hesaplamalarinda dikkate alinmaz.

b) Personel, Ucretsiz izin siiresince bir baska iste calisamaz. Calisanin Uicretsiz izin talebi izin
slresi, izin nedeni, izin tarih araligl, izin kullanim yeri ve irtibat bilgileri belirtildigi izin formu ile

yapilr.

c) Ucretsiz izin verilebilmesi icin, idari personelin sorumluluklarinin, akademik personelin
egitim, arastirma ve idari gorevlerinin aksamadan yiritilmesini saglayacak sekilde diizenleme
yapilmasi esastir. Bu dlzenlemenin vyapilmasi izin vermeye vyetkili birim amirlerinin
sorumlulugundadir.

¢) Ucretsiz izinler onaylandiktan sonra kullanilir. iki giine kadar olan licretsiz izin taleplerinin
onayi akademik personelde birim yoneticisinin, idari personelde Genel Sekreter yetkisindedir.
Uc giinli asan Ucretsiz izin talepleri izin tarihinden iki hafta 6nce yapilmali ve Miitevelli Heyet
Baskanhgl onayindan sonra kullanilmahdir. Aylik veya alti aya kadar olan (icretsiz izinler
Matevelli Heyet Baskanhgi Oluru ile kullanilabilir.



03.07.2024 Tarih ve 2024/10-01 Sayili Senato Karari

d) Hafta ici icin talep edilen Ucretsiz izinlerin hafta sonu glini 6ncesine rastlamasi halinde hafta
sonu gunl izin sliresine eklenir.

e) Ucretsiz izin dénis tarihleri, personelin bagli bulundugu birim yéneticisi, insan Kaynaklari
Mudurlugl Organizasyonel Gelisim Birimi, Personel Daire Baskanlgi tarafindan kontrol edilir
ve slire sonunda goreve baslamayan personel hakkinda derhal tutanak dizenlenerek,
akademik personel igin Rektorliige, idari personel icin Genel Sekreterlige bildirilir.

f) Ucretsiz izin kullandiktan sonra herhangi bir mazeret géstermeden goreve baslamayanlar,
calisma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilirlar. Ucretsiz izinde iken bu iznin bitis tarihinden
oncesini ve sonrasini kapsayacak sekilde, hastalik raporu alan personele, raporun Ucretsiz iznin
bitis tarihinden sonrasini kapsayan kismi igin islem yapilacak ve goreve baslama tarihi raporun
bitis tarihi olacaktir. Bir baska deyisle, lcretsiz izinde olan personelin rapor almasi, lcretsiz
iznini bolmez.

Gorevlendirme izni

Madde 12: Kurum disi gérevlendirmelerde sistemden "Goérev" segilerek, gorevle ilgili belgeler
(gorevlendirme, davet mektubu, arastirma, akademik calisma, makale calismasi, kiitiphane,
toplanti, kongre, sunum, fuar, egitim, seminer vb.) ve birim yoneticisi onayini iceren belge
eklenerek doldurulan izin formu ile gérevlendirme izni kullanilabilir. iki giin ve daha fazla siiren
bilimsel ¢alisma ve etkinliklere katilmak amaciyla talep edilecek olan gorev izinleri igin BAP
Komisyonuna miracaat edilmesi gerekir.

Lisansiistii Egitim izni

Madde 13: Lisansiistii egitimine istanbul Aydin Universitesi disinda devam eden akademik
personel lisansusti egitim izni kullanabilir.

Ders doneminde ise 6grenci belgesi ve haftalik ders programini ibraz ederek, yariyil ve yaz
tatilleri hari¢ Yiksek Lisans ve Doktorada en fazla 3 yariyil (sémestr ve yaz tatilleri haric);
Bltlinlesik Doktorada en fazla 5 yariyil (somestr ve yaz tatilleri harig) haftada bir glin lisans(istu
egitim idari izin verilir.

Tez doneminde ise 6grenci belgesini ibraz ederek, yariyil ve yaz tatilleri harig Yiiksek Lisansta
en fazla 3 yariyil Doktorada ise en fazla 4 yariyil sire ile ayda bir lisansistl egitim idari izin
verilir.

istanbul Aydin Universitesinin sinav dénemlerinde hicbir sekilde lisansiistii egitim idari izni
kullanilamaz.

Resmi Tatiller ve izin Siireleri

MADDE 14- (1) Universitede, asagida belirtilen resmi tatil giinlerinde calisiimaz. Tatil
glinlerinde calisan personele, calisilan her giin icin bir glinllk Gcreti 6denir.

a) Yilbasi ginl (01 Ocak),

b) Ramazan Bayrami (Arife giinii saat 13.00’den sonra+3 giin)
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c) Kurban Bayrami (Arife glinl saat 13.00’den sonra+4 giin)
¢) 23 Nisan - Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

d) 01 Mayis - Emek ve Dayanisma Giinii (isci Bayrami)

e) 19 Mayis- Atatiirk’id Anma Genglik ve Spor Bayrami

f) 15 Temmuz- Demokrasi ve Milli Birlik Gln{

g) 30 Agustos - Zafer Bayrami

g) 29 Ekim - Cumhuriyet Bayrami (28 Ekim saat 13.00’den sonra+ 1 giin)

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
GENEL HUSUSLAR

Madde 15-(1) izinlerin, izin Talep Formuna islenmesi, birim ydneticisine imzalatilmasi suretiyle
sistem lizerinden akademik personel Personel Daire Baskanhg, idari personel insan Kaynaklari
Muadurligli Organizasyonel Gelisim Birimine iletilir. Personelin izin bitis tarihinden itibaren (¢
giin icerisinde ise baslayip baslamadigi birim yoneticileri tarafindan insan Kaynaklari
MudurlGgu Organizasyonel Gelisim Birimi/Personel Daire Baskanligi’'na bildirilmelidir. Bu
bildirimin yapilmamasi nedeniyle kurumun ugrayacagl zararlardan ilgili birim yoneticisi
sorumludur.

(2) Personel Dairesi Baskanligi ve insan Kaynaklari Midurliigii Organizasyonel Gelisim Birimi
tim izinlerin bu yonergeye uygun olarak kullanilmasindan, takibinden ve raporlamasindan
sorumludur.

(3) iki giine kadar alinacak her tiirlii izinlerde, akademik personel icin birim yéneticisi, idari
personel icin Genel Sekreter tarafindan degerlendirme yapilarak onay/onaylamama islemi
yapilacaktir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 16- (1)Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili is Kanunu ve ilgili diger
mevzuat uyarinca islem yapilir.

(2) is bu Yénerge haricinde Rektérliik Makami veya Miitevelli Heyet Baskanlhiginca yapilacak
her tiirl izne ve kullanim esaslarina iliskin duyurular, usul ve esaslar da Yonergenin eki olup
tim Personel icin baglayici niteliktedir.
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YURURLUK

Madde 16- Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi 03.07.2024 tarihinde yurirliGge girer.
YURUTME

Madde 17- Bu Yénerge hiikiimleri istanbul Aydin Universitesi Rektorii tarafindan yiiritilir.
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