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T.C. iISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI

KURUMSAL MUKEMMELLIK KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1

(1) Bu yodnergenin amaci; istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Mitkemmellik Koordinatérltgiinin
amagclarina, faaliyet cercevesine, g¢alisma bigimine ve yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2

(1) Bu Yonerge; istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Mitkemmellik Koordinatdrliigiiniin amaglarina,
faaliyet cergevesine, ¢alisma bicimine ve ydnetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3

(1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 35. maddesine; 23/7/2015
tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Yiiksekogretim Kalite Glvencesi
Yénetmeligi ile 27.12.2007 tarih 2007/10 sayili T.C. istanbul Aydin Universitesi Senato karariyla
yirirlige giren T.C. istanbul Aydin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Giiglendirme
Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4

(1) Bu Yonergede gecen:

a) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

b) Koordinatérliik: istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Mitkemmellik Koordinatérligiing,

c) Koordinatér: istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Milkemmellik Koordinatorliigii Yoneticisini
¢) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

e) Universite Yénetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatoérligiin Hedefleri ve Calisma Esaslari

Koordinatérliigiin Amaci

Madde 5

(1) Koordinatérliigiin amaci Universite biinyesinde;
a)Sirekli iyilestirme ve kalite,

b)Veri yonetimi,

c)Kurumsal yenilik slirecleri

¢)Kurumsallasma

alanlarinda gerceklestirilecek is ve islemlerin ilgili birimlerle koordinasyon ve esgidim icerisinde
yluritilmesi ve Koordinatorliik kapsaminda yer alan birimlerin kurumsal hedefler dogrultusunda etkin
ve verimli faaliyet gostermesini saglamaktir.
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Koordinatérliigiin Calisma esaslari

Madde 6

(1) Koordinatorlik, Rektor’iin belirleyecegi Rektdr Yardimcisina bagli olarak goérev yapar.

(2) Koordinatorlik, Koordinator ve Koordinatore bagh Ofis Yoneticilerinden olusur.

(3) Koordinatérliigiin amac ve faaliyetleri dogrultusunda gérev yapmak iizere Universitenin kadrolu
Ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yil icin gorevlendirilir. Gérev siliresi sona eren
Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, calismalarindan Rektére veya yetkilendirecegi
Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

(4) Ofis Yoneticileri Koordinatorligiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda gérev yapmak (izere
Universite akademik ve/veya idari personeli arasindan Rektérlikce gorevlendirilir. Ofisin
calismalarindan Koordinator ve Rektore karsi sorumludur.

UcUNCU BOLUM
Koordinatérligiin Faaliyet Alanlan ve Bagh Ofislerin Gérev ve Sorumluluklan

Koordinatoérlugiin Faaliyet Alanlan

Madde 7

(1) Koordinatorliik kapsaminda, bu yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen amaclari gerceklestirmek
Uzere dort ofis bulunmaktadir.

(2) Koordinatorlik biinyesinde bulunan ofisler birbirleri ile koordinasyon ve isbirligi icerisinde
gorevlerini yerine getirirler.

Madde 8
(1) Suirekli iyilestirme Ve Kalite Ofisi:

a) Universitenin, Akademik Degerlendirme ve Kalite Giiclendirme Yoénergesi cercevesinde stratejik
planlama, kalite ve akreditasyon ile strekli iyilestirme alanlarinda gergeklestirilecek tiim faaliyetlerinin
planlanmasini, ylritilmesini ve raporlandiriimasini saglar.

b) Akademik ve idari personel, 6grenci ve dis paydas memnuniyetinin 6l¢lilmesine ve iyilestiriimesine
dair anketlerin ylritilmesi ve raporlandirilmasini saglar.

c)Geri bildirim sistemine iletilen sikayet ve/veya oOnerilerin degerlendirilmesini ve iyilestirilmesini
saglar.

¢) Universite Senatosu tarafindan kabul edilen, “Stratejik Planlama Ve Kalite Komisyonu Calisma Usul
Ve Esaslar1” ile “Stratejik Planlama Ve Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslarinin” etkin ve verimli
ylritilmesini saglar.

d)Kurumsal Oz degerlendirme siirecinin etkin ve verimli yiritilmesini saglar.
2)Veri Yonetimi Ofisi:

a) Veri Yénetimi Ofisinin amaci, Universite biinyesinde yiiriitiilen akademik, kiltiirel, sosyal calismalari
niteliksel ve niceliksel olarak izleme, raporlama ve degerlendirme konusunda calismalarda
bulunmaktir.

b) Universiteye ait tim istatistiksel bilgilere iliskin (yillik yayin sayisi, proje, editérlik, atif) iliskin veri
tabanini olusturur ve giinceller.

c) ihtiyac duyulan bilgilerin Fakilte/Yiiksekokul/Meslek yiiksekokulu/Enstitii bazinda belirlenen veri
sorumlularindan periyodik olarak ve/veya ihtiya¢ duyuldugunda temin edilmesini saglar.
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¢) Elde edilen verilerin gesitli kriterlere gére (Endeksli dergilerde yayin sayisi, Ogretim (iyesi basina

disen sayisi, uluslararasi isbirligi ile yapilan yayin sayisi, toplam atif sayisi) siniflandirir, analiz eder ve
raporlandirir.

d) Ulusal ve Uluslararasi kabul géren tiniversite siralamalarinda Universitemize ait bilgileri derler ve
Universite Rektorliigii ile koordineli bicimde ilgili bilgi girislerinin yapilmasini saglar.

e) Kurulus amacina uygun diger ¢alismalari yapar.
3)Kurumsal Yenilik Ofisi:

a) Universitenin kurumsal isleyisine yonelik yeni fikirlerin arastirilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesini saglar.

b) Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal calismalarina iliskin siireg yeniliklerine yonelik
¢agrilara c¢ikar, bu fikirlerin hayata gecirilmesini izler ve basaril fikirlerin 6dillendirilmesi igin
Rektorlige oneride bulunur.

¢) Universite mensuplarinin memnuniyetini artirmaya yénelik yeni uygulama yapilmasi, yeni birim
kurulmasi, yeni faaliyetler yiritilmesi ¢calismalarini arastirir, planlar ve yiritilmesini saglar.

d) Geri bildirim sistemine iletilen kurumsal sireglere iliskin yeni fikirleri derler, Rektorlige sunar,
Rektorlikce uygun bulunan fikirlerin hayata gecirilmesi stirecini yonetir.

4)Kurumsallagsma Ofisi:

a) Universitede yiritilen goérevlere iliskin olarak mevzuatla belirlenmis yetki ve sorumluluklar
cercevesinde yapilmasi gereken goérevlendirme ve atamalari belirler.

b) Universite kiltiiriiniin analiz edilmesi icin anketler hazirlar, uygulanmasini saglar ve sonuglari
raporlandirir.

c) Universite aidiyet bilincinin giiclendirilmesi icin dneriler gelistirir ve hayata gegirilmesini saglar.

¢) Universitenin kurum ici ve kurum digi algisinin analiz edilmesi icin anketler hazirlar, uygulanmasini
saglar ve sonuglari raporlandirir.

d) Universite ait olarak Senato tarafindan belirlenen “etik kodlarin” paylasilmasini ve izlenmesini
saglar.

e) Cinsiyet esitligi, sirdrulebilirlik alanlarinda kurumsallasma siireglerine yonelik politika ihtiyaglarina
yonelik tespitleri yapar ve hazirlanmasina 6nciliik eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 14
(1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girecektir.
Yiiriitme
Madde 15

(1) Bu yénerge hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



