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T.C. 

İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ  

KOORDİNASYON VE İZLEME YÖNERGESİ 

 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1: (1) Bu yönergenin amacı İstanbul Aydın Üniversitesi bünyesinde uygulama ve 

araştırma merkezlerinin kurulması, çalışmaları, koordinasyonu ve performanslarının izlenmesine 

ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

Dayanak 

MADDE 2: (1) 24/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 13/b maddesi bu 

yönergenin dayanağını oluşturur. 

Tanımlar 

MADDE 3: (1) Bu yönergede bulunan; 

1. Başkan: İstanbul Aydın Üniversitesi Mütevelli Heyeti Başkanını, 

2. Birim: Üniversite bünyesindeki fakülte, enstitü, yüksekokul veya meslek yüksekokulunu, 

3. Birim yöneticisi: Fakültede dekanı, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokulunda 

müdürü, 

4. Bölüm: Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinde tanımlanan bölümü, 

5. Bölüm başkanı: Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinde tanımlanan bölüm 

başkanını, 

6. Faaliyet bülteni: Merkezlerin kendi çalışma alanlarına uygun takvimler çerçevesinde üç 

aylık, altı aylık veya yıllık periyotlarda gerçekleştirdiği faaliyetlerin yer aldığı bülteni, 

7. Genel koordinatör: İstanbul Aydın Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Merkezleri genel 

koordinatörünü, 

8. Genel Koordinatörlük: İstanbul Aydın Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Genel Koordinatörlüğünü, 

9. Gönüllüler: Merkezlerin faaliyetlerine Rektörlüğün bilgisi dâhilinde gönüllü destek veren 

kişileri, 

10. Koordinasyon kurulu: Uygulama ve Araştırma Merkezleri Koordinasyon Kurulunu, 

11. Merkez: İstanbul Aydın Üniversitesi bünyesindeki uygulama ve araştırma merkezlerinin 

her birini, 

12. Merkez müdürü: İstanbul Aydın Üniversitesi bünyesindeki uygulama ve araştırma 

merkezlerinin müdürlerini, 

13. Merkez müdür yardımcısı: İstanbul Aydın Üniversitesi bünyesindeki uygulama ve 

araştırma merkezlerinin müdür yardımcılarını, 

14. Merkez danışma kurulu: İstanbul Aydın Üniversitesi bünyesindeki uygulama ve araştırma 

merkezlerinin danışma kurullarını, 
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15. Merkez yönetim kurulu: İstanbul Aydın Üniversitesi bünyesindeki uygulama ve araştırma 

merkezlerinin yönetim kurullarını, 

16. Mütevelli Heyet Başkanlığı: İstanbul Aydın Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkanlığını, 

17. Performans Tablosu: Tablo 2’de (EK 1) yer alan Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

İzleme Kriterlerini, 

18. Rektör: İstanbul Aydın Üniversitesi Rektörünü, 

19. Rektörlük: İstanbul Aydın Üniversitesi Rektörlüğünü, 

20. Senato: İstanbul Aydın Üniversitesi Senatosunu, 

21. UYGAR Merkezleri Bilgi Sistemi: İstanbul Aydın Üniversitesi bünyesindeki uygulama ve 

araştırma merkezlerinin faaliyetlerinin takip edildiği ve performanslarının izlendiği 

yazılım programını, 

22. Üç yıllık faaliyet planı: Her bir merkezin üç yıllık faaliyet hedeflerini gösteren planı, 

23. Üniversite: İstanbul Aydın Üniversitesini, 

24. Üniversite yönetim kurulu: İstanbul Aydın Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

25. Yıllık faaliyet programı: Her merkezin bir yıl içinde gerçekleştireceği hedefleri ayrıntılı 

olarak gösteren programı, 

26. Yıllık faaliyet raporu: Merkezlerin faaliyetleri hakkında Genel Koordinatörlük tarafından 

hazırlanan raporu, 

27. Yönerge: İstanbul Aydın Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Merkezleri Yönergesini 

ifade eder. 

Çalışma İlkeleri 

MADDE 4: (1) Uygulama ve araştırma merkezi kurulabilmesi için ilgili alanda lisans veya 

önlisans düzeyinde faaliyet gösteren bir bölümün veya diploma programının aktif olarak mevcut 

olması gerekir. 

(2) Merkezin kurulmasına ilişkin başvuru dosyası, söz konusu bölüm veya diploma programının 

kadrolu öğretim elemanlarından birinin sorumluluğunda hazırlanır ve süreç takip edilir. 

(3) Merkezler yapacakları organizasyonel faaliyetlere ilişkin Etkinlik Bilgi Formu’nu doldurarak 

onaylanmak üzere Genel Koordinatörlük aracılığıyla Rektörlüğe iletir. 

(4) Hem merkezler arasında hem de merkezler ile diğer birimler arasında yardımlaşma ve 

dayanışma esastır. 

(4) Merkezler gerçekleştirdikleri faaliyetleri ve yayınları UYGAR Merkezleri Bilgi Sistemi’ndeki 

Merkez Faaliyetleri YÖK Bildirim Formu’na düzenli olarak kaydeder. (EK 6) 

(5) Merkezlerin faaliyetlerine ilişkin temel bilgiler Genel Koordinatörlük tarafından ayrıca 

elektronik ortamda arşivlenir. 

(6)  Diğer kurumlarla iş birliği halinde yapılacak olan faaliyetlerde Üniversitenin resmî logosunun 

kullanılması zorunludur. Üniversite üst yöneticilerinin adlarına etkinlik tanıtım materyallerinde 

yer verilmesi, söz konusu yöneticilerin iznine bağlıdır. 

(7) Birim yöneticileri, faaliyet alanı kendi birimlerini ilgilendiren merkezlerin danışma 
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kurullarının doğal üyesidir. Buna ilişkin süreç Genel Koordinatörlük tarafından koordine edilir.  

(8) İlgili bölüm başkanı, faaliyet alanı kendi bölümünü ilgilendiren merkezin yönetim kurulunun 

doğal üyesidir. Bölümü ilgilendiren birden fazla merkez olması halinde söz konusu merkezlerin 

yönetim kurullarında o bölümü temsilen bölüm başkan yardımcıları veya bölümün kadrolu 

öğretim elemanları görevlendirilir. Buna ilişkin süreç Genel Koordinatörlük tarafından koordine 

edilir. 

(9) Merkezlerin yönetici ve çalışanları Üniversitenin kadrolu personeli arasından 

görevlendirilebileceği gibi Üniversitenin kadrolu personeli olmasalar bile ilgili alanda 

uzmanlaşmış kişiler de merkezlerde görevlendirilebilir. 

(10) Merkezlerin danışma kurulları yılda en az bir defa, yönetim kurulları ise yılda en az dört defa 

toplanır. Toplantı tarihi, yeri ve alınan kararlar, ilgili merkezler tarafından UYGAR Merkezleri 

Bilgi Sistemi’ne düzenli olarak kaydedilir. 

(11) Merkezlerin ve birimlerin faaliyetlerinde ilgili merkezlerin ve birimlerin isim ve logolarına 

yer verilmesi zorunludur. 

(12) Merkezlerin ve birimlerin ortak faaliyetlerden doğan performans puanı her iki tarafın 

performans puanına yansıtılır. Bu durumda faaliyeti gerçekleştiren taraf, tam puan alırken destek 

veren taraf puanın yarısını alır. 

(13) Birim yöneticileri, merkez müdürlerinin talep etmesi halinde merkezlerin faaliyetlerine destek 

vermek üzere akademik ve idarî personel görevlendirir.  

(14) Talepte bulunan merkezlere, Yerinde Uygulama Dersi kapsamında staj yapan öğrenciler 

arasından görevlendirmeler yapılır. 

(15) Talepte bulunan merkezlere, ilgili birimlerden haftanın belirli günlerinde araştırma görevlisi 

görevlendirmeleri yapılır. Görevlendirme yazısında araştırma görevlisinin merkezde haftanın 

hangi günleri çalışacağı ve ilgili günlerde merkez müdürüne karşı sorumlu olacağı da belirtilir. 

Araştırma görevlileri söz konusu günlerde merkez yönetiminin verdiği görevleri yerine getirmekle 

yükümlüdür. 

(16) Merkezlerde görevli personellerin bu görevlerinden ayrılmalarına dair resmî istifa yazıları 

doğrudan Genel Koordinatörlüğe yazılır. Genel Koordinatörlük söz konusu yazının bir nüshasını 

Rektörlüğe bir nüshasını ilgili personelin kadrosunun bulunduğu birime iletir. Yeni müdür 

görevlendirmesi yapılana kadar mevcut müdürün görev süresi devam eder. Görevden ayrılma 

süreci Rektörlüğün onayı ile tamamlanır.  

(17) Görevinden ayrılan müdürün yerine yapılacak görevlendirme, merkezi birinci dereceden 

ilgilendiren akademik birimin önerisi, Genel Koordinatörlüğün ve Rektörlüğün uygun görüşü ve 

Başkanın onayı ile olur. Buna ilişkin süreç Genel Koordinatörlük tarafından koordine edilir. 

(18) Koordinasyon Kurulunda alınan kararların uygulanması Genel Koordinatörlük tarafından 

takip edilir ve Rektörlüğe bilgilendirme yapılır. 

(19) Öğrenci kulüplerinin merkezlerin faaliyetlerine aktif katkı sağlaması için “UYGAR 

Merkezleri-Öğrenci Kulüpleri Platformu” oluşturulur ve buna ilişkin süreç Genel Koordinatörlük 

tarafından koordine edilir.  

(20) Merkezler, kendi faaliyetlerinde öğretim elemanlarından, idarî personelden ve öğrencilerden 

gönüllülük çerçevesinde yararlanabilir. 
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(21) Üniversite mensubu olmayan kişilerden gönüllü olarak yararlanılması halinde bu kişilerin 

kampüslere girişi, yetkili birimin düzenleyeceği kart ile sağlanır. Bu kişilerin tavır ve 

davranışlarından ilgili merkez sorumludur. 

(22) Merkezlerin kendi yönetmeliklerinde tanımlı çalışma alanları içinde gerçekleştirmeleri 

gereken bilimsel faaliyet sayısı ve bunların genel niteliği Tablo 1’de gösterilmiştir.  

Tablo 1: Merkezlerin Gerçekleştirmesi Gereken Asgarî Faaliyetler 

Sıra 

No 
Faaliyet Türü Nitelik Sıklık 

1 Kongre / sempozyum Uluslararası 3 yılda 1 kez 

2 Panel / çalıştay / forum Uluslararası Yılda 1 kez 

3 Konferans Ulusal / uluslararası Yılda 1 kez 

4 Seminer Ulusal / uluslararası Yılda 3 kez 

5 Webinar Ulusal / uluslararası Yılda 3 kez 

6 Bilimsel yayın Uluslararası Yılda 3 kez 

7 Bilimsel araştırma projesi Ulusal / uluslararası 2 yılda 1 kez 

(23) Tablo 1’de gösterilen faaliyetlerin doğrudan merkez tarafından veya merkezin diğer birimler 

ya da kurum / kuruluşlarla iş birliği ile gerçekleştirilmiş olması gerekir. Merkezde resmen görev 

almamış olsalar bile diğer bilim insanlarınca merkez adına gerçekleştirilen akademik etkinlikler 

ve yayınlar da asgarî faaliyetlerden sayılabilir. Bilimsel yayınların ve bilimsel araştırma 

projelerine ait belgelerin ilgili kısımlarında ve organizasyonların tanıtım ve duyurum 

materyallerinde merkezin de adı görünmelidir. 

(24) İlgili rektör yardımcısının onayı ile Tablo 1’deki etkinliklerin türlerinde, sayılarında ve 

niteliklerinde değişiklikler yapılabilir. Buna ilişkin süreç Genel Koordinatörlük tarafından takip 

edilir. 

(25) Merkezler Tablo 1’deki faaliyetlerin yanı sıra Tablo 2’deki (EK 1) faaliyetlerden kendi 

çalışma alanlarına uygun olanları, kendi belirleyecekleri kapsam ve program dâhilinde 

gerçekleştirebilir. 

(26) Merkezler faaliyetlerini kendi kuruluş yönetmeliklerine, yükseköğretim mevzuatına ve 

Üniversitenin iç düzenlemelerine uygun olarak yürütür. 

Kuruluş Süreci 

MADDE 5: (1) Bir uygulama ve araştırma merkezinin kuruluşu aşağıdaki sürece uygun olarak 

yürütülür:  

1. Merkezin kurulmasına dair başvuru dosyası, merkezin çalışma alanında uzmanlaşmış 

bir öğretim üyesinin sorumluluğunda hazırlanarak en az üç öğretim üyesinin başvurusu 

ile Genel Koordinatörlüğe sunulur. 

2. Başvuru dosyasında aşağıdaki belgelerin eksiksiz olarak yer alması gerekir: 
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a. Başvuru dilekçesi 

b. Ayrıntılı Bilgi Formu (EK 2) 

c. Özet Başvuru Formu (EK 3) 

d. Üniversitenin kadrosunda bulunan akademik personel için “Merkezde Görev 

Alabilecek Akademik Personel Bilgi Tablosu” (EK 4.1.), Üniversitenin 

kadrosunda bulunmayan ancak merkezlerde görev alabilecek nitelikte olan 

kişiler için “Merkezde Görev Alabilecek Yabancı Uyruklu Kişiler Bilgi 

Tablosu” (EK 4.2.) kullanılır. 

e. Özgeçmişler (YÖK’ün “Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin Kurulması” 

başlıklı WEB sayfasının ekindeki formata uygun olarak hazırlanmalıdır.) 

f. Yönetmelik taslağı 

g. Üç yıllık faaliyet planı (Merkezin ilk üç yıl içinde gerçekleştirmeyi hedeflediği 

faaliyetlerin listesi). 

h. Yıllık faaliyet programı (Merkezin kurulduğu tarihten itibaren bir yıl içinde 

gerçekleştireceği faaliyetleri gösteren uygulama programı). 

3. Genel Koordinatörlük dosyayı teknik yönden inceler ve varsa eksikliklerini tespit 

ederek sorumlu öğretim üyesine bildirir. 

4. Eksiklikleri tamamlanan dosya Genel Koordinatörlük tarafından Rektörlüğe iletilerek 

sürecin takibi sağlanır. 

Koordinasyon Kurulu 

MADDE 6: (1) Koordinasyon Kurulu, ilgili rektör yardımcısının başkanlığında genel koordinatör, 

merkez müdürleri, TEKMER müdürü, TTPYO müdürü ve uluslararası ilişkiler direktöründen 

oluşur. Rektör yardımcısı, Üniversitenin akademik personelinden uygun gördüğü diğer kişilerin 

de kurul toplantılarına katılımını sağlayabilir. 

(2) Kurul yılda en az dört defa gündemli olarak toplanır. 

(3) Rektör yardımcısının kararı ile olağanüstü toplantı yapılabilir. 

(4) Kurulun sekretarya işlerini Genel Koordinatörlük yürütür. Gündem genel koordinatörün 

önerisi ve rektör yardımcısının onayı ile oluşturulur. Üyeler gündeme alınmasını istedikleri 

hususları genel koordinatöre iletir. 

(5) Toplantılarda alınan kararlar UYGAR Merkezleri Bilgi Sistemi’ne kaydedilir. 

(6) Kurulun görevleri şunlardır: 

1. Merkezler ile üniversite bünyesindeki Ar-Ge ve inovasyon birimleri arasında 

koordinasyon ve iş birliğini pekiştirmek, yürütülen ortak projeleri gözden geçirerek 

performans artırıcı tedbirler almak. 

2. Merkezlerin faaliyetlerini gözden geçirmek. 

3. Merkezlerin sorun ve ihtiyaçlarını tespit etmek ve çözümler geliştirmek. 

4. Merkezlerin performans verilerini görüşmek ve gerekli tedbirleri almak. 

5. Yeni merkez kurulması, mevcut merkezlerin birleştirilmesi, kapatılması veya 
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statülerinin değiştirilmesine yönelik konuları görüşmek. 

6. Üniversite üst yönetiminin verdiği görevleri yapmak. 

7. Mütevelli Heyet Başkanlığı, Senato ve Yönetim Kurulunun ilgili kararlarını 

uygulamak. 

Genel Koordinatörlük 

MADDE 7: (1) Genel Koordinatörlük ilgili rektör yardımcısına bağlı olarak faaliyetlerini yürütür. 

(2) Genel Koordinatörlüğün görevleri şunlardır: 

1. Merkezler arasında koordinasyon sağlamak. 

2. Merkezlerin faaliyetlerine destek vermek. 

3. Merkezlerin ve koordinatörlüklerin performanslarını takip ederek raporlaştırmak. 

4. Merkezlerin ve koordinatörlüklerin performanslarını artırıcı çalışmalar yapmak. 

5. Merkez kurulmasına ilişkin başvuruların ön değerlendirmesini yapmak. 

6. Yıllık faaliyet raporunu hazırlamak. 

7. Koordinasyon Kurulu toplantılarını düzenlemek ve alınan kararların uygulanmasını 

sağlamak. 

8. Üniversite üst yönetimi tarafından verilen görevleri yapmak. 

9. Mütevelli Heyet Başkanlığı, Senato ve Yönetim Kurulunun ilgili kararlarını 

uygulamak. 

10. Bu yönergenin gerektirdiği diğer görevleri yürütmek. 

Genel Koordinatör 

MADDE 8: (1) Genel koordinatör, ilgili rektör yardımcısının önerisi, rektörün uygun görüşü ve 

başkanın onayı ile atanır. 

(2) Görev süresi üç yıl olup ilgili rektör yardımcısına bağlı olarak çalışır. 

(3) Genel Koordinatörlüğün sevk ve idaresinden sorumludur. 

(4) Genel Koordinatörlük personeli, görevlerini genel koordinatöre bağlı olarak yürütür. 

UYGAR Grupları ve Koordinatörlükler 

MADDE 9: (1) Merkezler faaliyet alanlarına göre “eğitim bilimleri”, “fen bilimleri”, “sağlık ve 

sosyal bilimler” olmak üzere üç ana grupta toplanarak koordinatörlükler oluşturulabilir. İhtiyaç 

halinde ilgili rektör yardımcısının kararı ile yeni gruplar ve koordinatörlükler kurulabilir. 

Koordinatörlükler her bir gruptaki merkezlerin koordine edilmesinden ve ortak projelerin 

yürütülmesinden sorumludur.  

(2) Koordinatörler genel koordinatörün önerisi, rektörlüğün uygun görüşü ve başkanın onayı ile 

üç yıllığına görevlendirilir.  

(3) Koordinatörler görevlerini genel koordinatöre bağlı olarak yürütür. 

(4) Koordinatörler kendi gruplarının bünyesindeki merkezlerin müdürleri ile her ay düzenli 

toplantılar yapar. Alınan kararlar UYGAR Merkezleri Bilgi Sistemi’ne kaydedilir. Rektör 
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yardımcısı ve genel koordinatör, uygun görmeleri halinde söz konusu toplantılara katılabilir. 

Toplantıların gündeminin hazırlanması ve alınan kararların uygulanması koordinatörler tarafından 

takip edilir. Üyeler gündeme alınmasını istedikleri hususları koordinatörlere iletir. 

(5) Koordinatörlüklerin işleyişi Genel Koordinatörlük tarafından izlenir. 

İzleme Kriterleri 

MADDE 10: (1) Merkezlerin yaptıkları çalışmalara ilişkin izleme süreci Tablo 2’deki kriterlere 

göre yapılır. (EK 1) 

(2) Kriterlerin genel çerçevesi ilgili rektör yardımcısı tarafından belirlenir. Genel Koordinatörlük 

bu çerçeveye uygun olarak alt kriterleri belirler ve puanlama sistemini oluşturur. 

(3) Merkezler her akademik yıl içinde gerçekleştirdikleri faaliyetleri, Genel Koordinatörlük 

tarafından duyurulan süre veya programa uygun olarak UYGAR Merkezleri Bilgi Sistemi’ndeki 

Tablo 2’ye (Uygulama ve Araştırma Merkezleri Performans İzleme Kriterleri) işler. 

Koordinatörlük bu bilgileri raporlaştırarak Rektörlüğe sunar.  

(4) Yüksek performans gösteren merkezlere, başkanın uygun gördüğü çerçevede ödüllendirme 

yapılır. Bu konudaki usul ve esaslar Genel Koordinatörlüğün önerisi, Rektörlüğün uygun görüşü 

ve Mütevelli Heyet Başkanlığının onayı ile belirlenir. 

(5) Tablo 2’deki verilere göre performansı yetersiz olan merkezlere Genel Koordinatörlük 

tarafından gerekli bilgilendirme ve uyarılar yapılır. 

Çeşitli Hükümler 

MADDE 11: (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgisine ve yetki alanına göre yüksek 

öğretim mevzuatı, mütevelli heyeti, senato ve yönetim kurulu kararları ile rektör ve ilgili rektör 

yardımcısının alacağı kararlara göre işlem yapılır. 

(2) Bu yönergede düzenlenen birimlerin tüm idarî, malî, personel ve ayniyat işleri yükseköğretim 

mevzuatının ilgili hükümlerine göre yürütülür. 

(3) Genel koordinatör, koordinatörler ve müdürlerin maaş karşılığı zorunlu ders yükü altı saat, 

müdür yardımcılarının dört saat, merkezlerde resmen görev alan diğer akademik personelin ise üç 

saat azaltılarak uygulanır. Söz konusu personelin talep etmesi halinde bu uygulamanın yerine 

haftada bir gün veya iki yarım gün araştırma izni de verilebilir. 

(4) Genel koordinatörün önerisi ve ilgili rektör yardımcısının onayı ile yönergenin eklerinin 

içeriğinde değişiklik yapılabilir.  

(5) İlgili rektör yardımcısının önerisi, rektörün uygun görüşü ve başkanın onayına istinaden 

merkezler ile üniversite bünyesindeki diğer Ar-Ge ve inovasyon birimleri arasında koordinasyon 

sağlayan idarî yapılar oluşturulabilir.  

Yürürlük 

MADDE 12: (1) Bu yönerge senato tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 13: (1) Yönerge hükümlerini rektör yürütür. 

 



Ek-3  

01.11.2023 Tarih ve 2023/14-06 Sayılı Senato Kararı 

 8 

EKLER 

Tüm ekler elektronik ortamda kullanılır. 

 

EK 1 

Tablo 2: Uygulama ve Araştırma Merkezleri Performans İzleme Kriterleri 

FAALİYET TÜRÜ Puan Adet 
Toplam 

Puan 

Genel Açıklamalar 

1. Basılı eserlerin yayımlanmış nüshalarında, diğer faaliyetlerin ise resmî izin ve onay belgeleri ile tanıtım ve 

duyurum materyallerinde merkezin de adının yer alması şarttır. 

2. Ödüller merkez adına alınmış veya merkezdeki faaliyetler bağlamında alınmış olmalıdır. 

3. Lisansüstü tezleri merkezde resmen görev yapan kişilerin danışmanlığında yürütülerek tamamlanmış 

olmalıdır. 
4. Her faaliyet sadece ait olduğu yılın tablosuna kaydedilebilir. 

5. Diğer birimler veya kurumlarla iş birliği halinde gerçekleştirilen organizasyonlarda merkez ana yürütücü ise tam 

puan alır, destekleyici veya katılımcı ise tam puanın yarısını alır.  

6. Uluslararası yayınlar ve organizasyonlar Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerarası Kurul tarafından 

tanımlanmış kriterlere uygun olmalıdır. 

7. Bilgiler APA (American Psychological Association) tekniğine uygun olarak tabloya işlenmelidir. 
1. YAYIN ve ATIF 

1.1. Uluslararası Makale 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 

Q1 30   

Q2 20   

Q3 15   

Q4 10   

b) AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 20   

c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 10   

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanmış 5   

e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış editöre 

mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 
3 

  

1.2. Ulusal Makale 

a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10   

b) Diğer hakemli dergilerde yayımlanmış makale 4   

c) Hakemli dergilerde yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 2   

1.3. Kitap 

a) BKCI (Web of Science Book Citation Index) kapsamında kitap 20   

b) BKCI (Web of Science Book Citation Index) kapsamında kitapta bölüm 10   

c) Diğer uluslararası / ulusal kitap 5   

d) Diğer uluslararası / ulusal kitapta bölüm 3   

1.4. Bildiri 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan tam metni / özeti CPCI’da (Web of Science 

Conference Proceedings Citation Index) yayımlanmış bildiri 
5 

  

b) Diğer ulusal / uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan tam metni / özeti yayımlanmış 

bildiri 
3 

  

1.5. Editörlük 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük 2   

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 1   

c) TR Dizin kapsamındaki dergide bölüm 1   

1.6. Atıf (Bu tablonun “Açıklamalar” başlıklı kısmındaki şartları taşıyan eserlere yapılan atıflar dikkate alınmalıdır.) 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki eserlerde yapılan atıf 3   

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta veya TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan 

atıf 
2 

  

c) Diğer uluslararası / ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1   
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2. PROJE, PATENT, FAYDALI MODEL, ÖDÜL  

2.1. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı / 

TÜBİTAK bilimsel araştırma projesinde (öğrenci 

projesi hariç) merkez yetkililerinin aldığı görev 

Koordinatör / yürütücü 15   

Araştırmacı 10   

Danışman 5   

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde merkez 

yetkililerinin koordinatör, yürütücü, araştırmacı veya danışman olarak görev alması 
10 

  

c) Üniversite dışındaki kamu kurumlarında veya özel sektör kuruluşlarında başarı ile 

tamamlanmış Ar-Ge / Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde merkez yetkililerinin 

koordinatör, yürütücü, araştırmacı veya danışman olarak görev alması yürütücü, 

araştırmacı veya danışman olmak 

5 

  

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde merkez yetkililerinin 

koordinatör, yürütücü, araştırmacı veya danışman olarak görev alması 
3 

  

2.2. Patent / Faydalı Model 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20   

b) Tescil edilmiş ulusal patent 10   

a) Tescil edilmiş faydalı model 5   

b) Patent başvurusunda bulunmuş olmak 2   

2.3. Ödül 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25   

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25   

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25   

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü 15   

e) TÜBA GEBİP (Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülü) 5   

f) TÜBA TESEP (Bilimsel Telif Eser Ödülü) 3   

3. SANATSAL ÇALIŞMALAR    

a) Karma sanat / tasarım sergilerine sanatsal eserler ile katılım 10   

b) Ulusal müzelerde sergilenen özgün sanat, tasarım çalışması 20   

c) Kamusal veya özel kuruluşların bünyesinde uygulanmış sanat / tasarım çalışmaları 15   

d) Uluslararası organizasyonlarda gösterimi 

gerçekleştirilen özgün film 

Uzun metrajlı 20   

Kısa metrajlı 10   

e) Özgün bestelerden oluşan albüm 15   

4. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

a) Merkezin faaliyet alanına giren ve 

tamamlanmış olan lisansüstü tez 

Doktora 5   

Yüksek lisans 3   

b) Eğitim programı, kurs 
Sertifikalı 15   

Katılım belgeli 5   

c) Meslek sınavı / dil sınavı (Üniversite içi sınavlar hariç) 10   

5. ORGANİZASYON, TANITIM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ÇALIŞMALARI 

5.1. Bilimsel Organizasyonlar 

a) Sempozyum / kongre düzenlenmesi 
Uluslararası 20   

Ulusal 10   

b) Çalıştay, forum, konferans düzenlenmesi 10   

c) Panel düzenlenmesi 5   

d) Seminer düzenlenmesi 2   

e) Webinar, söyleşi düzenlenmesi 1   

5.2. Kültürel Faaliyetler 

a) Fuar, festival düzenlenmesi 15   

b) Yarışma, turnuva düzenlenmesi 10   

c) Sanatsal gösteri, şenlik, konser düzenlenmesi 5   

5.3. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk 

a) Yürütülen sosyal sorumluluk projeleri / faaliyetleri 5   

b) Paydaş olunan sosyal sorumluluk projeleri / faaliyetleri 2   

5.4. Sürdürülebilirlik    
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a) Çevresel, ekonomik, toplumsal veya yönetimsel sürdürülebilirlik alanlarında yürütülen 

projeler / faaliyetler 
5 

  

5.5. Tanıtım Çalışmaları 

a) Medyada görünüm (TV, radyo programı başına) 2   

b) Medyada yayımlanmış popüler-aktüel yazı 1   

c) Saha ziyaretleri 1   

d) Tanıtıcı etkinliklere katılım 1   

e) Faaliyet bülteni yayımlanması 2   

5.6. Uluslararası İş Birliği Çalışmaları    

a) Yürütülen uluslararası faaliyet sayısı (projeler ve bilimsel organizasyonlar hariç) 5   

b) Uluslararası faaliyetlere katılan ülke sayısı 1   

c) Uluslararası faaliyetlere katılan yabancı uzman sayısı 0,5   

d) Uluslararası sözleşme ve protokol sayısı 2   

TOPLAM --   

6. FİNANSAL KATKILAR    

a) Yürütülen projeler için üniversite dışından sağlanan malî kaynak büyüklüğü (USD)  

b) Üniversiteye kazandırılan bağış miktarı (USD)  

 

 

Bu tabloda yer alan bilgilerin doğruluğunu beyan ve tasdik ederim. 

 

Unvanı, adı soyadı : ……………………………………………………… 

Tarih   : ……………………………………………………… 

…………………………………………………...……………………Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 
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EK 2 

Tablo 3: Uygulama ve Araştırma Merkezi Kurulması 

(Ayrıntılı Bilgi Formu) 

A. Üniversite İstanbul Aydın Üniversitesi 

B. Kurulması önerilen merkezin  

1. Adı  

2. Kuruluş gerekçesi  

3. Yurt içi örnekleri 

Adı  

Üniversitesi / Kurumu  

Kuruluş tarihi  

WEB adresi  

Adı  

Üniversitesi / Kurumu  

Kuruluş tarihi  

WEB adresi  

4. Yurt dışı örnekleri 

Adı  

Üniversitesi / Kurumu  

Kuruluş tarihi  

WEB adresi  

Adı  

Üniversitesi / Kurumu  

Kuruluş tarihi  

WEB adresi  

5. Merkezin faaliyet göstereceği 

yere ilişkin bilgiler 

Adres  

Tahsis edilen mekânın 

büyüklüğü (m2) 

 

Fiziksel ve teknik 

donanım 

 

C. Kurulması önerilen merkezle ilgili 

üniversitede halen faaliyet gösteren 

akademik birimler (fakülte, yüksekokul, 

meslek yüksekokulu), bölümler ve 

diploma programları (ön lisans, lisans ve 

lisansüstü programlar) 

Fakülte / Yüksekokul / 

Meslek Yüksekokulu 

 

 

 

Bölümler (ön lisans ve 

lisans programları) 

 

 

 

Lisansüstü programlar 

 

 

 

D. Kurulması önerilen merkezle ilgili 

üniversitede halen faaliyet gösteren 

bölümler ve bu bölümlerde 

uygulanmakta olan lisans ve/veya 

lisansüstü programlar 

 

E. Merkez faaliyetlerinin bu bölümlerde 

uygulanan programlara ve araştırmalara 

sağlayacağı akademik destek 

 

F. Merkezin bu bölümlerde yürütülen 

programların amaçladığı mesleklere 

yönelik hazırlayıcı ve destekleyici 

katkıları 

 

G. Merkez faaliyetlerinin bu bölümlerde  
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yürütülen programların uygulama 

boyutuna yapacağı katkı 

H. Merkez faaliyetlerinin bu bölümlerde 

halen yürütülmekte olan programlardan 

ve araştırmalardan nasıl farklılaşacağı. 

 

İ. Merkez faaliyetlerinin özelde 

üniversiteye, genelde ise topluma 

yapacağı katkılar 

 

J. Merkez için gerekli bina, laboratuvar 

gibi fiziki altyapı imkanların mevcut 

olup olmadığı. Mevcut değil ise bu 

ihtiyaçların nasıl karşılanacağı ile ilgili 

öngörülen planlama 

 

K. Merkezde görev alacak öğretim 

elemanlarının unvanı, adı, soyadı, 

kadrosunun bulunduğu akademik birim 

ve ekteki örneğe göre düzenlenmiş 

özgeçmişleri (Özgeçmişler, YÖK’ün 

“Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin 

Kurulması” başlıklı WEB sayfasının 

ekindeki formata bire bir uygun olarak 

hazırlanacak ve bu formun ekinde yer 

alacaktır.) 

 

L. Üniversite bünyesindeki mevcut 

birimlerde, kurulması önerilen merkezin 

araştırma alanı ve konularıyla ilgili 

olarak halen yürütülen proje ve 

çalışmalarla bunların çıktılarına ilişkin 

ayrıntılı bilgi 

 

M. Kurulacak merkezde, uluslararası ve 

ulusal düzeyde (Avrupa Birliği, 

TÜBİTAK, Sanayi Odası vb. diğer 

büyük kurum ve kuruluşların) destek 

fonlarından kullanılmak üzere finansal 

kaynak sağlamaya dönük çalışmaların 

olup olmadığı; fon sağlanmış olması 

durumunda ise yapılan çalışmalara 

ilişkin ayrıntılı bilgi 

 

N. Kurulacak merkez tarafından Döner 

Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 

çerçevesinde faaliyet gerçekleşip 

gerçekleşmediğine ilişkin bilgi 
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EK 3 

Tablo 4: Uygulama ve Araştırma Merkezi Kurulması 

(Özet Başvuru Formu) 

A. Üniversite İstanbul Aydın Üniversitesi 

B. Kurulması önerilen merkezin  

1. Adı  

2. Kuruluş gerekçesi  

3. Yurt içi örnekleri 

Adı  

Üniversitesi / Kurumu  

Kuruluş tarihi  

WEB adresi  

Adı  

Üniversitesi / Kurumu  

Kuruluş tarihi  

WEB adresi  

4. Yurt dışı örnekleri 

Adı  

Üniversitesi / Kurumu  

Kuruluş tarihi  

WEB adresi  

Adı  

Üniversitesi / Kurumu  

Kuruluş tarihi  

WEB adresi  

5. Fizikî imkânlar 

Bina  

Tahsis edilen fiziksel 

mekân büyüklüğü (m2) 

 

Fiziksel ve teknik 

donanım 

 

6. Faaliyet göstereceği yerin adresi  

C. Üniversite bünyesindeki mevcut 

birimlerde, kurulması önerilen 

merkezin araştırma alanı ve 

konularıyla ilgili olarak halen 

yürütülen proje ve çalışmalarla 

bunların çıktılarına ilişkin ayrıntılı 

bilgi 

 

D. Kurulacak merkezde, uluslararası 

ve ulusal düzeyde (Avrupa Birliği, 

TÜBİTAK, Sanayi Odası vb. diğer 

büyük kurum ve kuruluşların) destek 

fonlarından kullanılmak üzere finansal 

kaynak sağlamaya dönük çalışmaların 

olup olmadığı; fon sağlanmış olması 

durumunda ise yapılan çalışmalara 

ilişkin ayrıntılı bilgi 

 

E. Kurulacak merkez tarafından Döner 

Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 

çerçevesinde faaliyet gerçekleşip 

gerçekleşmediğine ilişkin bilgi 
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EK 4 

Tablo 5: Merkezde Görev Alacak Akademik Personel Bilgi Tablosu 

A. Unvanı, adı ve 

soyadı 

 

B. Lisans eğitimi 

Üniversite  

Fakülte / yüksekokul / 

meslek yüksekokulu 

 

Bölüm  

C. Yüksek lisans 

eğitimi 

Üniversite  

Enstitü  

Anabilim dalı  

D. Doktora eğitimi 

Üniversite  

Enstitü  

Anabilim dalı  

E. Açılacak uygulama 

ve araştırma 

merkezinin faaliyet 

alanı ile ilgili 

çalışmaları 

 

 

 

Tablo 6: Merkezde Görev Alacak Yabancı Uyruklu Kişiler Bilgi Tablosu 

A. Unvanı, adı ve 

soyadı 

 

B. Uyruğu  

C. Kurumu  

D. Lisans eğitimi 

Üniversite  

Fakülte / yüksekokul / 

meslek yüksekokulu 

 

Bölüm  

E. Yüksek lisans 

eğitimi 

Üniversite  

Enstitü  

Anabilim dalı  

F. Doktora eğitimi 

Üniversite  

Enstitü  

Anabilim dalı  

G. Açılacak uygulama 

ve araştırma 

merkezinin faaliyet 

alanı ile ilgili 

çalışmaları 

 

H. İletişim bilgileri  
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EK 5: Başvuru Dilekçesi Örneği  

 

 

 

 

İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Uygulama ve Araştırma Merkezleri Genel Koordinatörlüğüne 

 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi bünyesinde faaliyet göstermek üzere 

“…………………………………………………...……………………………………………” 

adlı bir uygulama ve araştırma merkezi kurulmasına dair hazırlanmış olan başvuru dosyası ekte 

bilgilerinize sunulmuştur.  

Gereğini saygılarımla arz ederim. 

 

 

           Tarih 

 

            İmza 

 

              Unvan, ad, soyad 

 

 

 

 

 

Merkezde görev alacak öğretim üyeleri 

1 Unvan, ad, soyad, bölüm İmza 

2 Unvan, ad, soyad, bölüm İmza 

3 Unvan, ad, soyad, bölüm İmza 

 

 

 

EKLER 

 

EK 6: Merkez Faaliyetleri YÖK Bildirim Formu 
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