Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midurligi

28 Ocak 2010 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 27476

YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Aydim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Aydin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin amaglarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:
a) Baskan: Istanbul Aydmn Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanmn,
b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
¢) Merkez (SEM): Istanbul Aydin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Midiirtinii,
d) Midiirlikk: Merkez Mudiirliigiinii,
e) Miitevelli Heyeti: Universitenin Miitevelli Heyetini,
f) Rektor: Universite Rektoriinii,
) Senato: Universite Senatosunu,
&) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,
h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; 6nlisans, lisans ve yliksek lisans programlari diginda verilecek stirekli

egitim programlarini diizenlemek ve Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararas1 kuruluslarla isbirligini
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gelistirerek, lilke kalkinmasina hizmet vermektir.
Faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek
toplum yararina sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmak,

b) Kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar alanlarda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve planlamak,

¢) Rektorliige bagli boliimlerde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii etkinligin koordinasyonunu saglamak,

¢) Ogrencilerin yam sira, sanayi ve hizmet kuruluslarmin ¢alisanlarma yonelik olarak, uzmanlik alanim
kapsayan egitim programlar1 sunmak,

d) Boliimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda 6grencilerin yetismesini saglamak,

e) Boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlar ile 6grencileri ¢oklu becerilerle
donatmak,

f) Tam donanimli insan giiclinii yetistirmek i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,

g) Amaglar1 dogrultusundaki tiim etkinliklerini yagam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlari, dnceden programlanmis seminerler, ¢esitli kesimlere konferanslar gibi yollarla gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin y&netim organlar sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yoénetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektdriin teklifi ve Baskanin onayi ile Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar
icinden ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir Bagkanin onay1 ile yeniden gorevlendirilebilir. Miidiire yardime1
olmak iizere Yonetim Kurulu iiyelerinden biri Rektoriin teklifi ve Bagkanin onayi ile miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Miidiir yardimcisinin gorev siiresi de ii¢ yildir. Miidiir, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimcist
kendisine vekalet eder. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gérevi baginda bulunamamasi durumunda yeni bir
Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirlin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve galismalar yapmak,

¢) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak,
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f) Merkezin yillik biit¢esini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin 6nerisi, Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile Universitenin
tam zamanli gretim elemanlar arasindan, Miidiir dahil gérevlendirilen en az bes kigiden olusur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan
ya da alt1 aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye

segilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine ayda en az bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerektiginde
olagantistii olarak Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek, ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek, Rektorliik
kanaliyla Miitevelli Heyetine sunmak ve onaylananlar1 yiiriitmek,

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmak ve ¢aligmalar1 degerlendirmek,

¢) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
konularda isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik
esaslar1 tespit ederek Miidiirliige sunmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Miidiirliige sunmak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile
Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde kamu kuruluslarinda gérev yapan uzman kisiler
arasindan, Rektoriin teklifi ve Bagkanin onayzi ile li¢ yilligia gorevlendirilir. Danigma Kurulu azami onbes tiyeden

olusur. Siiresi biten {iye yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir Danisma Kuruluna basgkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi iizerine
toplanir.

Danisma kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi i¢in Midiirlige
degerlendirmelerini aktarmak,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar ¢ergevesinde goriis ve dnerilerini Miidiirliige
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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