30/07/2021 tarih ve 2021/09 Sayili Senato Karari
T.C.
iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

GUVENLIK HiZMETLERiINiN YORUTULMESINE DAIR YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
Madde 1:

Bu ydnergenin amaci; T.C. istanbul Aydin Universitesinin tiim birimlerinde trafik hizmetleri de dahil
Universite mensuplarinin galisma siireleri boyunca can ve mal glivenliginin; ¢alisanlarin, 6grencilerin ve
ziyaretgilerin konulan kurallara uymalarinin saglanmasi ve Universiteye ait yerleskelerin, bina, bahge
ve ortak alanlar ile her tirli tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasi ve givenliginin temin
edilmesine iliskin esaslari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2:

Bu yonerge, T.C. istanbul Aydin Universitesi ve bagh birimlerinin koruma ve giivenliginin saglanmasi
konusunda (24) saat esasina gore kontrollii saglamak, sabotaj, soygun, yangin ve muhtemel yikici
faaliyetleri 5nlemek amaciyla alinacak tedbirler ile trafik diizeninin temini amaciyla yapilacak kontrolle,
ilgililerin uyarilmasi i¢in yapilacak ¢alismalari kapsar.

Dayanak
Madde 3:

Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile
07.10.2004 tarih ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun’un Uygulanmasina iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4:

Bu yonergede gegen;

1-Universite : T.C. istanbul Aydin Universitesini

2-Rektor : T.C. istanbul Aydin Universitesi Rektériinii,
3-Rektoér Yardimcisi : T.C. istanbul Aydin Universitesi Rektér Yardimcisini

4-Universite Giivenlik Yiiksek Kurulu: T.C. istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyet Baskanlginca
Belirlenmis idari ve Akademik Yoneticilerden Olusan Heyeti,
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5-Birim Yoneticisi : T.C. istanbul Aydin Universitesi Fakiilte Dekanlarini, Enstitii Middrlerini,
Meslek Yiksekokulu Muddrlerini ve idari Birim Amirlerini,

6-Genel Sekreter : T.C. istanbul Aydin Universitesi Genel Sekreterini,

7-Genel Sekreter Yardimcisi : T.C. istanbul Aydin Universitesi Genel Sekreter Yardimcisini,
8-Giivenlik Daire Bagkani : T.C. istanbul Aydin Universitesi Giivenlik Daire Bagkanin,
9-Giivenlik Daire Baskan Yardimcisi : T.C. istanbul Aydin Universitesi Givenlik Daire Bagkan

Yardimcisini,
10-Giivenlik Amiri : T.C. istanbul Aydin Universitesi Giivenlik Amirini,

11- Giivenlik Gérevlisi : T.C. istanbul Aydin Universitesi Yerleskelerinde gérev yapan Kadrolu ve / veya
Yari Zamanli / Ucretli Ozel Koruma ve Giivenlik Gérevlisini ifade eder.

IKINCi BOLUM
GOREVLENDIRMELER
Ozel Giivenlik Personeli istihdami
Madde 5:

Atamalarda; 5188 sayili 6zel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu’nda belirlenen sartlar ile 4857 sayil
yasa ve Universite i¢ diizenleme sartlari aranir.

Gegici Gorevlendirme ve Yer Degistirme
Madde 6:

1- Ozel giivenlik gorevlilerinin gecici gdrevlendirmeleri ve yer degistirmeleri ilgili Giivenlik Daire
Bagkaninin teklifi ve Rektor onayiile yapilir. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 13/b maddesi,
hizmet s6zlesmesi kapsaminda, 5188 sayili Kanun geregince valilik ve rektor tarafindan onaylanmis
guvenlik birimi olarak kabul edilen yerlerine yapilabilir.

2- Ozel giivenlik gorevlilerinin, 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik’te belirtilen ilgili hiikiimler geregince
belirtilen sartlardan birini kaybetmesi veya kurumca saglik nedeniyle baska bir géreve atanmasi
halinde, ilgilinin glivenlik gorevlisi kimlik kartinin iptal edilmesi igin gerekli sureg izlenir. Kimlik
Belgeleri

Madde 7:

Ozel giivenlik gorevlilerine, valilikce verilen kimlik karti, gérev alan ve siiresi icerisinde, herkes
tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilir. Personelin glivenlik sartlarini kaybetmesi ve glivenlik
goérevinden ayrilmasi durumunda giivenlik kimligi kuruma teslim edilir. Ozel Guvenlik kimliginin
baskalarinin kullanmasina miisaade edilemez. Kimligin kaybedilmesi halinde valilige bilgi verilir.

Koruma ve Giivenlik Planlari

Madde 8:

Sayfa2 /18



1- Universitenin korunmasi ve givenliginin saglanmasi amaciyla 5188 sayili Ozel Givenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 12. Maddesine istinaden hazirlanan Koruma ve Giivenlik Planlar’nin bir sureti
istanbul Valiligi'ne gdnderilir.

2- Olusturulan planlarda mahallin 6zelligine gore, alinmasi gereken ilave tedbirler varsa bunlar plana
dahil edilerek gerekli glincellemeler yapilr.
UcUNCU BOLUM
Sorumluluklar
Etkinlikler
Madde 9:

Universite tarafindan gerceklestirilecek veya gerceklestiriimesine izin verilen her tiirlii etkinliklerle ilgili
glvenlik ©6nlemlerinin alinabilmesi ve gerekli yonlendirmelerin yapilabilmesi icin ilgili birimler
tarafindan diizenlenecek programlarin, konuk listelerinin,galisma saatlerinin etkinliklerden 15 giin 6nce
Rektorlige bildirilmesi ve Glvenlik Daire Baskanligi'nca koordine edilmesi gerekmektedir. Mesai
Saatleri Disinda Calisma

Madde 10:

Yerleskede (hafta ici) mesai saatleri disinda veya hafta sonunda ¢alisma yapacak olan 6gretim elemani
veya 6grencilerin calisacaklari tarih ve saatin ilgili birimler tarafindan yazili olarak Genel Sekreterlige
bildirmeleri gerekir. Yazili olarak izin oluru alinmadan yapilacak ¢alismalara miisaade edilmez.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Universite Giivenlik Yiiksek Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Madde 11: Givenlik Yiksek Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

1- T.C.istanbul Aydin Universitesinin giivenlik politikalarini belirlemek, Rektérliik ve Miitevelli Heyet
Baskanhgi onay ve oluruna sunmak,

2- Glvenlik Daire Baskanhgi tarafindan gelen 6nerileri degerlendirmek ve kararlar almak,

3- Glvenlik Daire Baskanhginda gorev yapacak yonetici kadrosunun istihdam edilmesinde veya is akdi
sonlanmasinda karar vermek,

4- Guvenlik Daire Baskanliginca glivenlik hizmetlerinde kullanilacak olan glincel teknolojiye uygun
glvenlik ekipmanlarinin alinmasina ve uygulanmasina karar vermek.

Giivenlik Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Madde 12: Giivenlik Daire Baskaninin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;
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Guvenlik Daire Baskani, Universitenin her tirli givenliginin saglanmasindan 1’nci derece
sorumludur,

Daire Baskanligi biinyesinde gorevli tim personelin amiridir,

Guvenlik Daire Baskanliginin tiim gorevlerinin yirtttlmesini, koordinasyonunu, dizenini
saglamak,

Guvenlik Daire Baskanhginin Personel idaresi, nobet hizmetleri organizasyonu, izinler ve calisma
diizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gérev bolimi yapmak,

Guvenlik Daire Baskanligini ilgilendiren yazismalari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

Guvenlik Daire Bagkanhginin galismalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli
tedbirleri almak,

Gulvenlik Daire Baskanligi personelinin kontrol ve denetimini yapmak, gorilen olumsuzluklari
ortadan kaldirmak icin gerekli nlemleri almaktir.

Giivenlik Daire Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Madde 13: Glivenlik Daire Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri sunlardir;

1-

2-

Universite yénetimine karsi tiim gérev ve sorumluluklar, Giivenlik Daire Baskanina aittir.

Guvenlik Daire Baskan Yardimcisi, 1'nci derecede Gilivenlik Daire Baskanina sorumlu olarak ve Daire
Baskani ile koordine icerisinde asagidaki gorevleri icra eder.

Guivenlik Daire Baskan Yardimcisi, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun Uygulamasina iliskin Y&netmeligi'ne bagl kalarak, Universite
mensuplarinin giinliik calisma siireleri boyunca can ve mal giivenliginin saglanmasi ve Universiteye
ait yerleskeler bina, bahcge ve alanlar ile her tirli tasit, malzeme ve ekipman’in kesintisiz korunmasi
ve glivenliginin saglanmasinda Guvenlik Daire Baskanina karsi sorumludur,

Gorev alani igerisinde meydana gelebilecek olaylar ile ilgili genel kolluk kuvvetlerinin intikaline
kadar saniklari yakalamak ve sug delillerini korumak icin gerekli tedbirleri almak,

Universitede meydana gelen tiim giivenlik olaylarini takip ederek, bu olaylarla ilgili alinabilecek
tedbirleri Guvenlik Daire Baskani ile birlikte planlamak,

Universitenin yerleskelerinde yer alan laboratuvar, bina ve tesisler icin sabotaja, dogal gaz
kagagina, yangina, hirsizliga, toplu eylemlere karsi, Koruma ve Glvenlik Planini hazirlamak, Koruma
ve Guvenlik Planini her yilin Ocak ayinda glincellemek ve Rektorlige sunulmak lzere Glvenlik
Daire Baskanina sunmak,
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16-

17-

18-

19-

Universiteye ziyarette bulunan devlet biiyiikleri, yerli ve yabanci misyon seflerinin ziyaret siirecince
intikal glizergahi, bina ve tesislerde gerekli tedbirleri almak, planlar yapmak, bu konuda mahalli
genel kolluk kuvvetleri ile yazisma yaparak koordinasyonu saglamak, hazirlanan planlari Glivenlik
Daire Baskanina sunmak,

Kaymakamlik, ilce Jandarma komutanhgi ve ilge Emniyet Midiirliigii ve Giivenlik Daire Baskani ile
birlikte koordineyi saglamak,

Guvenlik Daire Baskani ile birlikte Glivenlik teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve
kurslara katilarak, Gniversitede kullanilan glivenlik teknolojilerini yeni gelismelere sirekli
uygunlastirmak ve personeli bu konuda hizmet ici egitimlerle yetistirmek,

Milli bayramlar, spor karsilasmalari, bahar senlikleri, agilis toérenleri, konferans, sempozyum ve
toplanti gibi her tirlG kiltirel etkinlikler ile, mezuniyet toérenleri gibi 6nemli glinlerde gerekli
glvenlik tedbirleri almak,

Guvenlik Daire Baskani ile birlikte, Personelin yonetimi, nobet hizmetleri organizasyonu, personel
izinlerini ve ¢alisma diizenini saglamak, disiplin islerinin takip ederek personel arasinda goérev
boliminl yapmak, birimlerle ilgili yazismalari takip etmek ve gerekli yazismalari yapmak, nobet ve
vardiya saatleri gizelgelerini hazirlamak ve ¢alisma programini diizenlemek,

Guvenlik Daire Baskani ile birlikte gelen (vukuat tutanaklari gibi ) ve giden evraki incelemek,
geregini yazip ilgili birime iletmek,

Universite yerleskelerinde faaliyet gosteren firma calisanlarindan kimlik karti diizenlenecekleri
belirlemek ve bu ¢alisanlarla ilgili evraklari muhafaza etmek,

Guvenlik Daire Baskani ile birlikte, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a gore
personelin 6zlik islerini takip etmek, ndbet noktalari ile ilgili talimatlar hazirlamak, uygulanmasini
saglamak ve denetlemek,

Sivil savunma ve itfaiye birimlerinin gérevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

Gorev esnasinda yerleskeye giris ve gikislari denetim altinda tutmak, binalarin i¢ ve dis emniyetini
saglamak, araclarin plakasini ve kimligini 6zel glivenlik gorevlileri araciligiyla kontrol etmek ve
deftere kaydetmek,

Gorev esnasinda yerleske icerisinde dlzenli devriye hizmeti yapilmasini saglayarak, maddi ve
manevi kayiplara yol acabilecek durumlari 6nlemek,

Gorev esnasinda icerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tirli hirsizlik, yangin ve sabotajlara
vb. eylemlere karsi duyarli olmak ve bu sebeple gerektiginde adli ve 6nleme aramalari
yonetmenligine gore detektorle list aramasi yapilmasini saglamak,

Gorev esnasinda binalarin tim girislerinde, Glvenlik Daire Baskani yaninda Birim Amirleri
tarafindan verilen gorevi ile ilgili yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde bulunmak ve bu
konularda Glivenlik Daire Baskanina bilgi aktarmak,
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20- Gorev esnasinda yerleske alaninda usulsiiz parklara mani olmak ve trafik akisini engelleyen arag
sdrdcdlerini uyarmak,

21- Gorev esnasinda yerleske alaninda bulunan kisilerin glivenlik ile ilgili belirlenen kurallara uygun
hareket edip etmediklerini gozlemek ve kontrol etmek, aksi halleri Glvenlik Daire Baskanina
bildirmek,

22- Gorev esnasinda yukarida belirtilen konularda Giivenlik Daire Baskanina bilgi aktarmak, detayh
bilgileri iceren tutanak ve raporlari diizenlemek,

23- Bagli oldugu hiyerarsi icinde Ust yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Gilivenlik Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Madde 14: Glvenlik Amirinin, 1'nci derecede Giivenlik Daire Baskani ve Giivenlik Daire Baskan
Yardimcisina sorumlu olarak ve Daire Baskani Yardimcisi ile koordine igerisindeki gérevleri sunlardir;

1- 5188 sayil Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile, bu kanunun uygulamasina iliskin
Yénetmeligi’ne bagli kalarak, Universite mensuplarinin giinliik ¢alisma siireleri boyunca can ve mal
giivenligi ile, Universiteye ait yerleskeler bina, bahce ve alanlar ile her tirli tasit, malzeme ve
ekipmanin kesintisiz korunmasi ve glivenligini saglamak,

2- Universitede meydana gelebilecek olaylarini takip etmek, bu olaylarla ilgili alinabilecek tedbirleri
planlamak ve Giivenlik Daire Baskanlhgina sunmak,

3- Gorev alani icerisinde meydana gelebilecek olaylar ile ilgili genel kolluk kuvvetlerinin intikaline
kadar, saniklari yakalamak ve sug delillerini korumak igin gerekli tedbirleri almak,

4- Universiteye ziyarette bulunacak devlet biyiikleri, yerli ve yabanci misyon seflerinin ziyaret
slrecince, bina ve tesislerde gerekli tedbirleri almak, planlar yapmak, bu konuda mahalli genel
kolluk kuvvetleri ile koordinasyonu saglamak, hazirlanan planlari Glvenlik Daire Baskanligina
sunmak,

5- VIP Personel, Misafir ve Ziyaretgileri karsilayarak, ilgili kisileri bilgilendirmek ve refakat edilmesini
saglamak,

6- Kaymakamlik, ilce Jandarma Komutanligi, ilce Emniyet Miidiirligi, Givenlik Daire Baskani ve Daire
Baskan Yardimcisi ile birlikte koordineyi saglamak,

7- Givenlik Daire Baskani ve Daire Baskan Yardimcisi ile birlikte Glvenlik teknolojilerini yakindan
takip etmek, gereken egitim ve kurslara katilarak, liniversitede kullanilan givenlik teknolojilerini
yeni gelismelere siirekli uygunlastirmak ve personeli bu konuda hizmet ici egitimlerle yetistirmek,

8- Milli Bayramlar, spor karsilasmalari, bahar senlikleri, acilis térenleri, konferans, sempozyum ve
toplanti gibi her tirlt kiltlrel etkinlikler ile, mezuniyet térenleri gibi 6nemli glinlerde gerekli

glvenlik 6nlemlerini planlamak ve uygulamak,
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9- GOrevi esnasinda, personelin yonetimi, ndbet ve devriye hizmetleri organizasyonu, personel
izinlerini ve calisma dizenini saglamak,

10- Gorevi esnasinda, personelin disiplinli ¢alismasini saglamak, gorev boélimi yapmak, diger
birimlerle koordinasyon kurmak, nobet ve vardiya saatleri cizelgelerini hazirlamak ve calisma
programini diizenlemek,

11- Glvenlik Personelinin performansi ile ilgili, Glvenlik Daire Bagkani ve Daire Baskan Yardimcisina
bilgi vermek,

12- Devriyenin, glnlik olarak planh ve plansiz yapilmasini saglamak, yapilan Devriye kontrolleri
sonrasinda, Devriye Turu Raporlarini incelemek ve tespit edilen konulari Giivenlik Daire
Baskanhgina sunmak,

13- Givenlik Personelinin, gérev noktalarini belirlemek, sevk ve idare etmek,

14- Givenlik Personelinin, disiplin ve talimat disi uygulamalarini raporlayarak, Gilvenlik Daire
Baskanhgina sunmak,

15- Guvenlik noktalarinda kullanilan, telsiz, telefon, bilgisayar, x-ray cihazi, el feneri, metal ve el
dedektord vb. tim ara¢ ve gereclerin, denetimlerini yaparak faal olarak bulundurulmasini
saglamak, tespit edilen aksakliklari, Glvenlik Daire Baskanhgina bildirmek,

16- Gorev noktalarinda kullanilacak, glivenlik techizatlarini ve diger kirtasiye vb. malzeme ihtiyaglarini
belirleyerek, Glvenlik Daire Baskanligina sunmak,

17- Givenlik Personelinin, kilik kiyafetlerinin yonetmelige uygun olmasini saglamak ve techizatlarini
kontrol ederek eksiklikleri tamamlamak,

18- Kamera izleme Merkezinde bulunan, tiim sistemlerin kullanilmasini bilmek, cihazlarin ¢ahsir
vaziyette bulunmasini saglamak, CCTV Giivenlik Gorevlisini kontrol etmek, kameralardan Kampiis
genelini izlemek, aksakliklari, olaylar tespit etmek,

19- Gelen (vukuat tutanaklari gibi) ve giden evraki incelemek, geregini yapip ilgili birime iletmek,

20- Universite yerleskelerinde, faaliyet gdsteren isletme, firma c¢alisanlarindan kimlik karti
diizenlenecekleri belirlemek ve bu ¢alisanlarla ilgili evraklari muhafaza etmek,

21- 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a gére, personelin dzlik islerini takip etmek,
gorev ile ilgili talimatlarin uygulanmasini saglamak,

22- Sivil savunma ve diger tiim birimlerin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,
23- Gorev esnasinda yerleskeye giris ve cikislari denetim altinda tutmak, gelen araglarin plakasini ve

gelen ziyaretcilerin kimlik bilgilerinin kontrol edilmesini ve ziyaretci kayit defterine kaydedilmesini
saglamak,
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24- Gorev esnasinda, yerleske icerisinde ve tim bloklarda, devriye hizmeti yapilmasini saglayarak,

maddi ve manevi kayiplara yol acabilecek durumlari 6nlemek ve yapilan isler hakkinda Guvenlik
Daire Baskanligina bilgi vermek,

25- Yangin merdivenlerinin bos ve her an kullanima uygun bulundurulmasini saglamak,

26- Gorev esnasinda icerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tirli teror, hirsizlik, yangin, su baskini,

sabotajlara vb. eylemlere karsi duyarli olmak,

27- Gorev esnasinda, yerleske alani ve yakin gevresindeki usulsiiz parklara mani olmak ve trafik akigini

engelleyen arag siriculerini uyarmak,

28- Gorev esnasinda yerleske alaninda bulunan kisilerin glivenlik ile ilgili belirlenen kurallara uygun

hareket edip etmediklerini gozlemlemek, kontrol etmek ve aksi hallere engel olmak,

29- Gorev esnasinda yukarida belirtilen konularda, detayh bilgileri iceren tutanak ve raporlari

diizenlemek, Giivenlik Daire Baskanligina sunmak,

30- Bagli oldugu hiyerarsi icinde, Glivenlik Daire Baskanligi tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak.

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin goérev, yetki ve sorumluluklar::

Madde 15: Ozel Giivenlik Gorevlilerinin genel olarak gérev ve yetkileri sunlardir:

1-

2-

Calisma noktalarindaki nobet talimatlarina uymak ve buna gore hareket etmek,

Nobet hizmetinde kullanilan malzeme, techizat ve esyalarin her zaman galisir vaziyette olmasini
saglamak, telefonu ve telsizi, amacina uygun kullanarak, gereksiz konusmalar yapmamak,
konusmalari baskalarinin dinleyebilecegini dislinerek gizlilik esasina uymak,

Gorev alaninda, can ve mal givenliginin saglanmasi, sug islenmesinin 6nlenmesi, tasinmasi ve
bulundurulmasi yasaklanmis her tiirli silah, patlayici madde veya esyanin tespit edilmesi amaciyla
givenligini sagladigi alana girmek isteyenleri duyarli kapidan gecirmek, tstlerini Adli ve Onleme
Aramalari Yonetmeligi'ne gore detektorle aramak, ziyaretcilerin giris ve cikislarini kayit altina
almak, 6grencilerin kimlik kontroliini yapmak, konulan kurallara uymalarini temin etmek ve
uygulamak,

Gorev alaniigerisinde islenecek olan suglari ydnetime ve genel kolluk kuvvetlerine bildirmek, genel
kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar varsa stiphelileri tespit etmek, gézetim altinda

bulundurmak ve sug delillerini korumak icin gerekli tedbirleri almak,

Guvenlik daire baskanhginca verilen gorev ve talimatlari takip etmek, gerekli denetim ve kontrolleri
yapmak, bu konuda tiim raporlari ilgili amirlere aktarmak,
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Girilmesi kayda bagl yerlere, yetkili olmayanlarin girisini engellemek,

Calisma saatleriicerisinde giris kontrollerini Universite Rektorliigiince alinan kararlara uygun olarak
gerceklestirmek ve bu hususta hazirlanacak talimat cercevesinde ylriitmek,

Calisma saatleri disinda gelen c¢alisanlarin verilmis izinler ¢ergevesinde (veya ydnetimin uygun
gordigu sekilde ) kontrolli olarak ilgili bélimlere alinmalarini temin etmek,

Ogrenciler, calisanlar, ziyaretgiler ve miistecir ¢alisanlari tarafindan mevcut demirbaslara, ara¢
gereclere, binalara, tesislere v.s. diger tiim alanlara zarar verilmesini engellemek,

Cesitli gorevleri yapan (temizlik, teknik, toptanci, insaat malzemesi, kargo, nakliyeci, mal teslimini
yapan firmalar v.b.) tim yiiklenicilerin Universiteye ait hicbir seye zarar vermemelerini, huzur,
disiplin ve asayisi bozmamalarini saglamak, c¢alisanlara yonelik disipline uymalarini saglamak,
aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu hususlarda yonetime bilgi aktarmak,

Binalarda iceriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirli sabotaja karsi dikkatli ve duyarli olmak,
bu sebeple gerekli denetimleri yapmak, onlemleri almak, stpheli durumlari yénetime ve
gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek,

Gorev alaninda terk edilmis ve bulunmus esyayi, herhangi bir tehdit unsuru yok ise tutanakla
emanete almak, bulunan kayip esyalarin ilgililere teslimini gerceklestirmek,

Kampus icinde ve cevresinde diizenli devriye (talimatlarla)hizmeti yaparak, maddi ve manevi
kayiplara yol acabilecek hadiseleri yetkililere iletmek,

Vukuu bulacak olaganustli hallerde(Yangin, Su baskini, Firtina, Deprem, v.b.) ilk miidahalede
bulunmak, yetkililerce 6ngorilmiskendi can emniyetini de dikkate alarak kurtarmak icin rehberlik
hizmetlerini yapmak,

Universitede gorevli personel ve égrencilerin yénetimin belirledigi nizama uygun hareket edip
etmediklerini devriyelerle tespit etmek, gorev alani icerisinde stipheli gérdlgi araci veya kisileri
takip ederek, Glvenlik Daire Baskani, Daire Baskani Yardimcisi ve Glivenlik Amiri’ne haber vermek,

Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkumiyet karari bulunan Kkisileri
yakalamak ve arama yapmak, Genel Kolluk Kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar
sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya da suc teskil etmekle birlikte tehlike dogurabilecek
esyayl emanete almak,

Yerleske icinde asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarini saglamak, yabanci sahislari
yetkililere bildirmek, gerekirse yerleske sinirlari disina ¢ikarmak, islenmekte olan sug sirasinda
rastlanan veya islenmekte olan sugtan dolay! takip edilen sahsin olay yerini terk edebilecegi
duslintldiglinde veya kimligini tespit etmenin miimkiin olmadigi durumlarda, o sahsi Genel Kolluk
Kuvvetlerine teslim edene kadar alikoymak,

Kampus cevresinde park icin araglara ayrilan yerler disinda park ettirmemek, yasalarin elverdigi
Olclde trafik diizenini saglamak,
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19- Kurumda ginlik ¢alisma saati bittikten sonra pencere ile kapilarin, elektrik, su musluklarinin
kapatilip kapatiimadigi, ¢op sepetlerinde yanici madde bulunup bulunmadigini kontrol etmek,
eksiklikleri bina glivenlik sorumlularina bildirmek,

20- Calisan personelin ve diger kimselerin idarenin izni olmadan ilan panosu haricinde, kapi ve
duvarlara fotograf, yayin, bildiri, duvar afisi vs. asilmasina engel olmak,

21- Gorev alaninda her tiirli ariza, aksaklik ve olay ile ilgili form, tutanak vs. diizenlemek ve Glvenlik
Daire Baskani, Daire Bagkani Yardimcisi ve Givenlik Amiri'ne bilgi vermek,

22- Yangin vakalarinda vardiyali nobet cizelgelerinde ismen belirtilen kurtarma ekibi ile birlikte
yangin alarmi verilen bolgeye gitmek, dncelikle yangin alaninda kalan personeli tahliye etmek ve
“ilk yardim” ekibine teslim etmek, kurtarma islemini dncelik sirasina gére yapmak, (Malzemeler
Gzerine yapistiriimis 6nceligini belirten etiketlere gére kurtarma yapilir), yangin ofislerde ise, ofis
cahisanlarinin gosterecegi oncelik sirasina uymak, mesai dahilindeki kurtarma islemlerini mahalli
itfaiye kurtarma ekibi ile koordineli olarak yiiriitmek, kurtarilan malzemelerin yiiklendigi araglarin
tahliye bolgesine gotiiriilmesini denetlemek, kurtarma esnasinda yangin ¢ikis nedeni tespit etmeye
calismak ve sabotaj belirtilerinde delilleri koruma altina almak, kurtarilan degerli malzemeleri
kayda gecirmek,

23- 5188 sayili Kanun’daki gorev ve yetkileriyle ilgili Grev Talimatini yaninda bulundurmak ve geregini
yerine getirmek,

24- Glivenlik Daire Baskani, Daire Baskani Yardimcisi ve Glvenlik Amiri’nin verecegi gorevleri yapmak.
Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Dikkat Etmesi Gereken Genel Hususlar:
Madde 16: Ozel Giivenlik Gorevlilerinin dikkat etmesi gereken hususlar sunlardir:

1- Gorevlerini, kendilerine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa etmek,

2- Giysilerini ve 0zel teghizatini bakiml, temiz ve GtilG tutmak, Uniformasiz olaylara midabhil
olmamak,

3- Cahstigi yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gostermek,
4- Gorevi disinda glivenlik Gniformasini giymemek,

5- Gorev siresince gorev disi islerle ugrasmamak, is takibinde bulunmamak ve cep telefonunu
haberlesmek disinda kullanmamak,

6- Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet vb. seyler takmamak,
7- Yemek ve ihtiya¢ molalari haricinde, gérev mahallinde higbir suretle sigara icmemek,

8- Gorev yaptigl sirece hicbir yonetici, isci, akademik-idari personel ve 6grencilerle gérevi ile ilgili
konular disinda konusma ve goériisme yapmamak,
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9- Nobet yeri degisikligi, zaman degisikligi gibi konularda yonetimin talimatlarini yerine getirmek,
10- Personel, 6grenci ve ziyaretcilere karsi ikaz ve engellemelerinde nazik olmak,

11- Nobet yerini kesinlikle terk etmemek, ancak yemek ve diger zaruri ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla
diger noktalardan personel kaydirmak suretiyle saglamak,

12- Gorev sirasinda Ozel Giivenlik Kimlik Kartini takmak,

13- Gorev mahallinde 1sinma ve pisirme amach tlip gaz, gaz ocagl, ispirto ocagi, elektrikli cihaz vs.
bulundurmamak,

14- Gorev degisimi sirasinda devir-teslim defterini ve raporlari imzalamak, bu raporlara goreve
baslama tarihi, saati yazilip varsa 6nemli olaylari not etmek,

Bina Giivenlik Sorumlularinin Gorevleri:
Madde 17: Bina glivenlik sorumlularinin gérevleri sunlardir;

1- Bina glivenlik sorumlulari, gonilli yonetici personelden segilecek ve gorevleri kendilerine 6zel
olarak teblig edilecektir,

2- Binaya iceriden ve disaridan gelebilecek her tirli tehdide karsi dikkatli olacaklar,
3- Binada gorev yapan ve kendisine gorev verilen kat gorevlileri ile bilgi alisverisinde bulunacaklar,
4- Ogrencilerin olagan disi davranis ve hareketleri takip edilecekler,

5- Ogrencilerle cok iyi iletisim kurarak, kampis givenligi ile ilgili bilgilendirmek, onlarin verecegi
bilgileri degerlendirerek, glivenlik daire baskanina bilgi verecekler,

6- Binalarda olusabilecek elektrik arizasi, su basmasi, demirbaslarda deformasyon ve kirlilik gibi
konularin ¢oziimlenmesi igin ilgilileri uyarmaktir.

Giivenlik Kamera Sistemleri:
Madde 18:

1-Universite Bilgi islem Daire Baskanligi Universite biinyesinde bulunan Giivenlik sistemleri ile ilgili
olarak ihtiyag¢ duyan guivenlik elemanlarina teknik destek ve hizmet vermekle yikimlidur.

Yapi isleri Daire Bagkanliginin Universite Giivenligine Yénelik Uymalari Gereken Hususlar:
Madde 19:

1- Universite biinyesinde yapilacak olan insaat, bakim-onarim ve hafriyat islerinin {iniversite disindan
baska firmalara yaptirilmasi halinde, yapilacak olan ¢alismalarda gerekli glivenlik dnlemlerinin
alinabilmesi icin insaat isleri ile ilgili birim sorumlulari tarafindan faaliyette gorevlendirilecek
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iscilerin Kimlik Bildirme Kanunu’na uygun olarak isim listeleri ve ¢alisma saatlerinin Glvenlik Daire
baskanhgina bildirilmesi zorunludur.

2- Faaliyetlerde kullanilacak malzemelerin glvenligi ilgili birimlerce saglanmasi, acikta ve korumasiz
malzeme birakilmamasina dikkat edilmesi gerekir.

3- Zorunlu olarak agikta malzeme birakilmasi halinde, Glivenlik Daire Baskanligi ile koordine edilerek
gerekli emniyet tedbiri alinir.

4- Yukarida belirtilen faaliyet ve calismalarin bildiriimemesi ve gerekli dnlemlerin alinmamasi halinde,
meydana gelebilecek olumsuzluklardan, ilgili birim amirleri sorumlu tutulacaktir.

Madde 20:

Bilgi islem Daire Baskanliginin Giivenlige iliskin Gorev ve Sorumluluklan:

1- Universitede yeni ve eski binalara takilmasi planlanan kameralar icin gerekli fizibilite calismalarini
yapmak, gerek ag gerekse yapi projesinde kamera lokasyonlarini en verimli olacak sekilde
belirlemek, uygulama asamasinda kontrolorliigi Gstlenmek, isi eksiksiz teslim almak ve sistemleri
takip altina almak,

2- Lokasyonlara montaji yapilan giivenlik kameralarini kayit sistemine entegre etmek,

3- Her tirll arizaya aninda midahale etmek,

4- Rutin olarak kamera serverlari, kamera, kamera ve gorinti izleme sistemlerinin bakimlari ve
glncellemesini yapmak,

5- ihtiya¢c duyulmasi halinde giivenlik zafiyeti olduguna karar verilen yeni noktalara Giivenlik Daire
Baskanhg ile koordineli olarak gerekli alt yapi kurularak, kamera montajlarini yapmak,

6- Daha iyi, guncel ve kaliteli bir hizmet sunabilmek igin gerek mevcut server,kamera software
gerekse de daha ileri teknolojiye sahip olan sistem, donanim ve konfiglirasyonlar icin arastirma ve
gelistirme yapmak,

7- Gerekli egitimlerin diizenlenip bu egitimlerin personellere verilmesini saglamak,

8- Universitede kullanilmak {izere alimi planlanan kameralarin en iyisini tespit etmek icin arastirma

ve demo galismalari yapmak/ diizenlemek.

Universite Personelinin Universite Giivenligine Yonelik Uymalari Gereken Hususlar:

Madde 21:Universite calisanlarinin uymasi gereken esaslar,

1-

Guvenlik personeli gorevlerini ifa ederken (niversitenin, akademik ve idari personeli onlara
yardimci olmali,

Kampiis icinde gorilen her tirli tehlike ve huzuru bozucu davranislar akademik ve idari personel
tarafindan Givenlik Daire Baskanligi’'na bildirilmeli,
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Taseron firma calisanlari ve santiye koguslarinda barinanlarin isim listesi Glvenlik Daire
Baskanhgi’'na verilmeli,

Ozellikle ofislerde kapi, pencere ve elektrik diigmeleri ile elektronik cihazlarin kullanicilari
tarafindan kapatilmasi saglanmali,

Personelin aracglarini Rektorlik tarafindan belirtilen park yerleri haricindeki bolgelere, bina giris
cikislarina arag park etmemeli,

Ofislerde yangin tehlikesine karsi elektrikli isitici ve gay setleri kullanilmamal,

Universite personeline gelen misafirler, personele telefonla bildirilerek haber verilir. Personelin
gelen ziyaretciyi kabul etmesi halinde gelen misafirden kimlik alinir. Kimlik bilgileri ziyaretgi
sistemine kaydedilmelidir.

Ogrencilerin Universite Giivenligine Yonelik Uymalari Gereken hususlar:

Madde 22:0grencilerin uymasi gereken esaslar

1- Ogrencilerin yerleske girislerinden kimlik kartlari ile turnikelerden gegerek giris yapmalari,

2- Ogrenciler yerleske icerisinde Giivenlik Personelleri talep ettigi zaman kimlik kartlarini
gostermeleri,

3- Araciile gelen 6grencilerin otoparktan arac giris Gcreti 6demeleri,

4- Ogrencilerin kendilerine verilmis olan kimlik kartlarini yerleskeye girislerde ve giselerde
baskalarina kullandirmamalari,

5- Kimligini kaybeden &grencilerin, Ogrenci isleri Daire Baskanligindan yeni kimliklerini acilen
¢ikartmalari,

6- Kirik, ddnemi gegmis ve bilgi islem tarafindan formatlanmamis kimliklerle kampdse girmemeleri,

7- Ogrenci ziyaretgilerinde dgrenciler kapi giivenligine gidip, ziyaretgisinin kaydi yapildiktan sonra
yerleskeye alinmasina eslik etmeleri,

8- Ogrencilerin kayip esyalari i¢in Giivenlik Daire Baskanligindan bilgi almalari gerekir.

Kampiise Ziyaretgi Giris-Cikis Kurallar:
Madde 23:

Kamplse ziyaretgi giris-cikis kurallari sunlardir:
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1- Kampduse giris yapan herkes glivenlige kimlik beyaninda bulunmak zorundadir. Bu sebeple, gelen
misafirden kimlik alinir. Kimlik bilgileri ziyaretci bilgisayarina kaydedilir. Kendisine ziyaretgi karti
verilerek bu karti yakasina takmasi gerektigi hatirlatilir,

2- Kampdiste ziyaret 08.30 — 23.00 saatleri arasindadir,

3- Kamplse giris cikis yapan tim misafirlerin, glvenlik Yonergesince belirlenmis kurallari ihlal
etmeleri sebebi ile dogacak sonuglardan, misafiri kabul eden sorumludur,

4- Kamplse giris cikis yapan tim misafirlerin adli bir sucu islemeleri halinde, gerekli islemlerin
yapilmasi icin Genel Kolluk Kuvvetlerine veya Cumhuriyet Savciligina suc¢ duyurusunda bulunulur,

5- Kampdis girislerinde yapilan kontroller ile girisi yasak olan kisiler/gruplar engellenir.

6- Misafir kendi kimlik karti haricinde, 6grenci kimlik karti ile igeri alinmaz ve izinsiz girisi saglamaya
¢ahsmak tzere kimligini vermis 6grenci hakkinda rapor tutulur. Bir sonraki gelisinde misafir iceri
alinmaz,

7- Cikislarda misafirlerin beraberinde Kampiise ait esya olmasi halinde, Universite ilgili birim
yoneticisi tarafindan imzal cikis belgesi ve/veya teyit istenir,

8- Ziyaretci kabul eden birim, ziyaretin 23.00’1 asmasi durumunda 6nceden givenligi bilgilendirir.
Bilgilendirme yapilmamis ise 23.00°dan sonra cikis yapmayan ziyaretgiler, ziyaret ettigi birim
yOneticisine ulasilarak c¢ikis yapmasi saglanir. Eger ziyaretci kabul eden yurtta kaliyorsa, Yurt
sorumlularina ve Nobetgi idare Amirine ulasilarak ¢ikisi saglanir,

9- Kampisten malzeme cikisi icin, ilgili birim y6neticisi, malzemenin cinsi, sayisi, nereye gotirildugi
ve arag plakasi vb. bilgileri icerir malzeme cikis belgesini diizenler ve bu belge esliginde malzeme
¢ikisina izin verilir. Aksi durumda, ilgili birimin verecegi ve Givenlik Daire Baskanligina yazil
bildirecegi karar dogrultusunda hareket edilir.

Besinci Bolim Nobet
Ozel Talimatlan
Madde 24:

Yerleske Rektorliik Girisi, Kamera izleme, Nizamiye, Devriye, Nokta, Ofis ve Danisma gorevlileri ile ilgili

Hususlar:

A- Ana Giris ( A KAPI ) Personelinin Gorev Ve Sorumluluklari:

1- Yerleske ana giris kapisinda arag giris-cikis talimatlarina uymak, amirin bilgisi disinda inisiyatif
kullanmamak,

2- ikiliiliskilerde hitap ve viicut dilini etkili kullanmak, karsisindakine daima saygih olmak,
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Nizamiye disindaki mekanda donlisimli olarak gérev yapmak ve glvenlik goérevlisine yakisir
sekilde hareket etmek,

Arac giris-cikis disinda ses, goz, ve takip mesafesindeki olaylara hakim olmak,
Gorev yerinden giren arag ve ziyaretgilerin kaydini tutmak,

Bolgesindeki meydana gelen olaylarla ilgili Glivenlik Daire Bagkani, Daire Baskani Yardimcisi ve
Guvenlik Amiri'ne net olarak aninda bilgi vermek.

Ana Giris (A KAPI) Personelin Protokol Gérev ve Sorumluluklari:
Basta kurucu Rektér olmak lzere, Mitevelli Heyeti Uyeleri, Rektér, Rektér Yardimcilarini,
Dekanlari, Okul Muddrlerini, Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcilarini ve diger Yoneticileri

tanimaktan sorumlu olmak,

Gorev alaninin protokol girisi oldugunun farkinda olarak, gérinis ve tavirlarina azami dikkat
etmek,

Protokol girisini kullanmamasi gereken kisileri, idari girise yonlendirmek,

Makama gelen ziyaretgilerin randevularini 6zel kalemden teyit etmek, C- Kamera izleme
Merkezi Personelinin Gorevleri:

Yerleske dahilinde kamera ihtiyaci duyulan yerleri tespit ederek yapilmasi icin teklif etmek,

Kurulumu yapilan kameralarin 6niintin kapatildigi ve gériintli alinmasi engellendiginde, Glvenlik
Daire Baskani, Daire Baskani Yardimcisi ve Givenlik Amiri'ne bilgi vermek,

Kamera gorintilerinin kayit ve kontrollini yapmak,

Kamera gorintilerini kesintisiz takip ederek, gérilen aksakliklar hakkinda Givenlik Daire Baskani,
Daire Baskani Yardimcisi ve Glivenlik Amiri ‘ne bilgi vermek,

Yapilan yazili miracaatlarda, gegmise doniik kamera kayitlarini Rektorlik onayi ile ilgililere

gondermek,

Kameralarin kaydettigi gorintileri, Glivenlik Daire Baskani ve Rektorin izni olmadan baskalarina
vermemek ve izlettirmemek,

Kamera sistemlerinin her daim ¢alisip calismadigini takip etmek, ariza durumunda, Givenlik Daire
Baskani, Daire Baskani Yardimcisi ve Giivenlik Amiri ve Bilgi islem Daire Baskanhg Teknik ekibine

bilgi vermek,

Hareketli kamera ile pan-tilt ve zoom fonksiyonlarini kullanarak “devriye” sistemi uygulamak,
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9-

Kurum guvenlik gorevlilerine, Genel Kolluk Kuvvetlerine, itfaiyeye ya da acil saglik personeline
zamaninda haber verilmesini, saglayarak bazi kazalarda zarar ve hasarin azaltilmasini saglamak,

10- Nizamiyelerde, araglarin giris- ¢cikisina sebep olabilecek davranislara engel olmak.

C-Nokta Nobet Personelinin Gorevleri:

1- Givenlik Daire Baskani, Daire Baskani Yardimcisi ve Glivenlik Amiri bilgisi disinda nébet noktasini
terk etmemek,

2- Nobeti boyunca sorumlu oldugu boélgede gozetleme ve dinleme yapmak,

3- Sorumluluk alaninda gerceklesen olaylari ve uygunsuz davraniglari takip ve kontrol altinda
bulundurarak, Givenlik Daire Baskani, Daire Baskani Yardimcisi ve Glivenlik Amiri’ne bilgi vermek.

A- Ofislerin Giivenligine Yonelik Genel Kurallar:

1- Ofis kapilari ofis sahibi olmadan, Rektoriin onayi ile agilabilir,

2- Ofis kapisi agilmasi talep edildiginde, birimin amiri ve giivenlik memuru refakati ile kapi tutanak
tutularak acilr,

3- Ofis sahibinin anahtari kaybetmesi durumunda, idari Destek Daire Baskanligindan anahtar talep
edilerek kapi agilir,

4- Birimler tarafindan kapi kilitlerinin degistirilmesi durumunda anahtarlar cogaltilarak, idari Destek
Daire Baskanligi ve Glvenlik Daire Baskanligina bilgi verilerek, ilgiliye teslim edilir,

5- Ofislerde yangin tehlikesine karsi elektrikli isitici ve ¢ay setleri kullanilmaz.

Diger Hususlar
Madde 25:

Dikkat edilecek diger hususlar sunlardir;

1-

Toplu eylem ihbari alindiginda, ilgili Ust yetkililere bilgi verilerek, gerektiginde Genel Kolluk
Kuvvetlerinden de yardim istemek,

Guvenlik Daire Baskanligi’'nin yénlendirmesi dogrultusunda, bina giivenligi saglamak,

ihtiya¢c duyuldugu takdirde girisler kapatilarak, diger giivenlik noktalarindan takviye giivenlik
gorevlisi almak,

Eyleme yerleske disindan katildigi tespit edilenler, Ozel Giivenlik personeli esliginde kampiis disina
¢ikartmak,

Sayfa16/18



5- Eyleme katilanlar tespit edilerek disiplin islemeleri icin tutanak ile rektorliige bildirilir.

ihbarh Sabotaj, Saldiri ve Benzeri Olaylar:
Madde 26:
ihbarli sabotaj, saldiri ve benzeri olaylarda dikkat edilecek hususlar;
1- Sabotajihbari alan glivenlik gorevlisi vakit gecirmeden durumu telefon — telsiz veya bizzat giderek,

Guvenlik Daire Baskani, Daire Baskani Yardimcisi ve Guvenlik Amiri'ne bildirir.

2- Olayin durumuna gore Rektorliilk onayi alinarak Genel Kolluk Kuvvetlerine haber verilir. Gerekirse
itfaiye ve diger kurumlardan da yardim istenir.

3- Olay yeri glivenlik hizmetleri yonetici ve sorumlulari ile koordinasyon saglayarak, Genel Kolluk
Kuvvetleri gelinceye kadar binalarin bosaltilmasi, ilk yardim ekiplerinin hazir tutulmasi, kiymetli
evraklarin tasinmasi gibi 6nlemler alinir.

Madde 27: Koruma ve Gilvenlik Daire Baskanligindaki defter ve dosyalar itinali bir sekilde
diizenlenerek muhafaza altinda tutulur.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yasaklar ve Ceza Hiikiimleri
Madde 28:

5188 sayili Kanunun 20. Maddesi (c) bendinde belirtilen idari suglarin haricinde, Givenlik gérevlilerinin
isleyecekleri disiplin suglarinda, personele 4857 sayili Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile ilgili diger mevzuat hikimlerine gore islem yapilr.

Birimlerin Hazirlayacagi Giivenlik ile ilgili Diizenlemeler:
Madde 29:

Universitede yer alan diger birimlerin hazirladigi ve hazirlayacagi Ozel Giivenlik ile ilgili diizenleyici
islemler bu yonerge hikiumlerine aykiri olamaz.

Yiiriirliik:
Madde 30:

Bu yonerge T.C. istanbul Aydin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilip, Miitevelli Heyet
tarafindan onaylanmasini takiben ydirirlige girecek olup; bu tarihten 6nce yayinlanan Gulvenlik
Hizmetlerinin Yirutllmesine Dair Yonerge gecersiz olacaktir.

Yirutme:

Madde 31:
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Bu Yénerge Hiikiimlerini T.C. istanbul Aydin Universitesi Rektori yuritr.
YONERGE EKi -1

T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
GUVENLIK DAIRE BASKANLIGI

YONETIM SEMASI

UNIVERSITE GUVENLIK YUKSEK KURULU
REKTOR
REKTOR YARDIMCISI
OZEL GUVENLIK DAIRE BASKANI
OZEL GUVENLIK DAIRE BASKAN YARDIMCISI
OZEL GUVENLIK AMIRI

OZEL GUVENLIK GOREVLISI
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