ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
TOPLUMSAL ARASTIRMALAR VE UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, istanbul Aydin Universitesi Toplumsal Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gdrevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, istanbul Aydin Universitesi Toplumsal Aragtirmalar Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkanini,

b) Merkez (IAU-TARMER): istanbul Aydin Universitesi Toplumsal Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: istanbul Aydin Universitesi Toplumsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
MadUrind,

¢) Miitevelli Heyeti: istanbul Aydin Universitesi Mitevelli Heyetini,

d) Rektér: istanbul Aydin Universitesi Rektoriin,

e) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

f) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; i¢ginde bulunulan toplumun kaltar yapisinin bilimsel verilere
dayali olarak arastirilhp incelenmesi, tarihi seyir icinde gesitli kGlttrlerin birbirleriyle iligkilerinde
etkilesimlerinin tespiti, her tur inang, din, dil, irk gibi faktorlerin bu olugsum igindeki rollerinin
izlenmesi, cagdas dinyada i¢ ve dis olmak Uzere felsefi-dustnsel, ideolojik, bilimsel, teknolojik
ve benzeri akimlarin toplum kualturumGz UGzerindeki tesirlerinin ortaya c¢ikarilabilmesi igin,
akademik calismalar ve arastirmalar yapilmasi, yayinlanmasi ve ortaya c¢ikacak Urunlerin
seminer, sempozyum, konferans gibi bilimsel ve kultirel etkinlikler araciigiyla topluma
aktariimasi ve bdylece olusacak 6zgur digunce ve bilgi birikiminin evrensel degerlerle birlikte
en genis anlamda Universitede yayginlagsmasinin saglanmasidir.



Merkezin Faaliyet Alanlari
MADDE 6 — (1) Merkez bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacina ulasabilmek icin
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Merkez tarafindan desteklenen arastirma konulariyla ilgili internet sayfasi, kuttphane ve
arsiv olusturmak.

b) Bu kitaplikta toplumun kdltarind olusturan her gesit, tarihi ve giincel, bilim, sanat, edebiyat,
halk kultard (folklor), felsefe ve benzeri eserleri ve dokiimanlari toplamak.

¢) Gunluk basili ve goruntuli-s6zli medyay takip etmek.

Merkezin ¢alismalarinda dokiiman teskil edecek nitelikte olanlari, gazete kupdarlerini, dergileri,
gorunta kayitlarini, 6zetler seklinde toplayarak arsiviemek.

¢) Merkezin amaci ile ilgili alanlarda calisma konulari ve uygun arastirmacilar belirleyip bu
konularda projeler hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

d) Merkezin amaci ile ilgili alanlarda uzmanlasmis, Universite arastirma kurumlari vb.
kurumlarla isbirligi yapmak.

e) Merkezin amaci ile ilgili olmakla birlikte Merkez disinda yUratilen arastirma ve projelerden
uygun goérilenlere destek vermek.

f) Arastirmalarin gerceklestirilebilmesi icin belirlenen arastirmacilarin ve arastirmaci
adaylarinin yurt ici ve yurt disinda yapacaklari ¢calismalari desteklemek.

g) Calisma dUrunlerinden ve Merkezin ilgi alanina giren ve Merkez diginda hazirlanan
arastirmalardan uygun gorulenleri
fizik ve sanal ortamlarda yayinlamak.

g) Merkezin ilgi alanina giren konularda konferans, seminer, g¢alistay, sempozyum, panel gibi
kultdrel etkinliklerde bulunmak.

h) Benzeri konularda faaliyet gosteren yerli ve yabanci bilim ve arastirma kurumlariyla ortak
calismalar yapmak.

1) Cesitli disiplinlere mensup arastirmacilar galistirmak suretiyle toplum kultGrandn farkl
yonlerden analizini saglamak ve ortak noktalari ortaya ¢ikarmak.

i) Merkezin amaci kapsaminda Yonetim Kurulunca énerilen ve Rektorlikge uygun gorilen
diger faaliyetleri yarttmek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigsma Kurulu.

Midiir



MADDE 8 — (1) Mudiir, Universitenin dgretim elemanlari veya Universite disindan konusunda
uzman kisiler arasindan Rektorlin 6nerisi, Bagkanin onayi ile iki yil igin gérevlendirilir. Ayrica
ayni nitelikte bir veya iki kisi Muduridn onerisi ve Rektorin onayi ile mudur yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Midurun gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevleri sona ermig
sayilir. Muadur, goérevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Muidir, yoklugunda
yardimcilarindan birini vekil birakir ve RektorliUge yazili olarak bildirir. Goéreve vekalet alti
aydan fazla surerse, yeni bir midar géreviendirilir.

(2) Midar, Merkezin calismalarinin kurallara uygun ve duzenli olarak yuritilmesinden ve
gelistirimesinden Rektore kargi sorumludur.

Mudurin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Muduarin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yénetim Kuruluna baskanlik yapmak.

c¢) Arastirma projelerini dizenlemek ve Rektoérin onayina sunmak.

¢) Uygulama ve arastirma merkezleri binyesinde, disardan istenen her turli proje ve
danismanlik hizmetlerini incelemek Uzere Rektor tarafindan gecici veya surekli proje
degerlendirme komitesi kurulabilir. Komitenin degerlendirmelerini Mitevelli Heyetin onayindan
sonra uygulamaya koymak.

d) Tam zamanl ¢alisan Universite personelinin projelerden veya danismanlik hizmetlerinden
elde edilecek gelirlerden nasil yararlandirilacaklarina iliskin esaslari, Senato ilgili mevzuat
hakumlerine gore belirler. Mudur tarafindan bu esaslara goére uygulama yapmak.

e) Merkezin her yil 6zel bltce donemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile tahmini butgesini
hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kurul tarafindan benimsenen seklini Rektér'dn onayina
sunmak.

Yoénetim Kurulu
MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Madir, Middr Yardimecisi ve Universite’nin 6gretim
elemanlari arasindan veya Universite disindan Rektdr tarafindan goreviendirilecek bes kisiden
az olmamak kaydiyla yedi kisiden olusur. Yoénetim Kurulu toplantilarina Mudur baskanlik eder.
Yonetim Kurulu Uyelerinin gbrev sdresi iki yildir. Goérev suresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Muduran daveti Uzerine yilda en az dort kez toplanir ve Madur tarafindan
hazirlanan gindem maddelerini gértugup karara baglar.

Yonetim Kurulunun Gérevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mudur tarafindan hazirlanan, Merkez'in her yilin 6zel batce dénemine ait yillik faaliyet plan
ve programi ile tahmini batcgesini karara baglamak.

b) Yil icinde faaliyet, plan, program ve butgesinde dnemli degisiklik yapilmasi gerektiginde
Mudur tarafindan yapilan onerileri karara baglamak.

c) Yil iginde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik duzeyini
artiracak onerilerde bulunmak.

¢) Merkez bunyesinde yer alacak ilmi kurullar, galisma gruplari ve birimler olugturmak, bunlarin
calisma usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda
kararlar almak.

d) Madur tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel blitce dénemine ait yilsonu faaliyet
raporunu karara baglamak.

Danigsma Kurulu



MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu tyeleri; Universitenin ya da diger Gniversitelerin 6gretim
elemanlari ile istekleri halinde Merkezle ilgili konularda faaliyet gésteren kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslarinda gdrev yapan yerli/lyabanci uzman kigiler arasindan, Rektorin teklifi ve
Baskanin onayi ile iki yilhgina segilir ve gorevlendirilir. Danigma Kurulu azami onbeg Uyeden
olusur. Suresi biten tye yeniden goérevlendirilebilir. Midur Danisma Kuruluna baskanlik eder.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganusti olarak Midurin
cagrisi Uzerine toplanir.

Danigsma Kurulunun Gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun goérevleri gunlardir:

a) Merkez tarafindan yurGtilen ¢alismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirimasi igin
yaptiklari degerlendirmeleri Mudure aktarmak,

b) Merkezin amaglari ¢ergevesinde goris ve dnerilerini MidUre sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yururlik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yurutme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektori yaritir.



