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ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESi KORUMA VE OZELGUVENLIK
HiZMETLERi TEKNiK SARTNAMESI

Madde I. ISIN KONUSU:

Istanbul Aydin Universitesi birimlerine ait binalarin dis ve i¢ giivenligi, calisan
idari ve akademik personelin ve 6grencilerin, sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, burada
bulunanlari zorla isten alikoyma, ¢alisanlarin ve Ogrencilerin egitim ve $gretiminin
engellenmemesi, sagliklarimin ve viicut biitiinliiklerinin tehdit ve tehlikelere kars:
korunmasi, arag giris ¢ikisinin kontrolii ve trafik diizenlenmesi, demirbas esya ve sarf
malzemelerinin bulundugu depolarmn, binalarmn korunmasi, kotii niyetlilerin huzura,
mala ve cana karg1 vuku bulabilecek tecaviizlerinin yasalar ¢ercevesinde 6nlenmesi ve
sartname ile 5188 Sayili yasada belirtilen giivenlik hizmetlerinin yiriitiilmesidir.

Ozel giivenlik elemanlari ¢ikabilecek olaylari bertaraf etme, dnleme, gozetim,
denetim ve kontrolleri yapmak, kisileri bilgilendirerek yonlendirmekle gorevli olup
resmi kolluk kuvvetlerinin gérev alanlarina giren konularla da idareyi haberdar ederek
5188 Sayili yasanin yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Madde 2.0ZEL GUVENLIK HiZMETININ SORUMLULUK ALANLARI:

Istanbul Aydin Universitesi birimlerine ait tahsis edilecek gorev yerleri Koruma Plani
ve 5188 Sayili yasanin verdigi gorevleri ve sorumluluklari yerine getirir.

(Ek: I de verilecek gérev yeri listesi aciklanmistir.)

Madde 3.0ZEL GUVENLIK HiZMETLERI:

Ozel Giivenlik Hizmetleri asagida belirtilen sekilde yiirtitiilecektir.

1. Calisanlarin giinliik faaliyetlerini siirdiirmeleri icin gereken saglikli ¢alisma ortamini
saglamak.

2. Girilmesi kayda bagli yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek.

3. Binalarda igerden ve digaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga ve eyleme kars:
dikkatli ve duyarli olmak.

4. Bulunan kay1p esyalar1 emanete alarak Giivenlik Amirligine teslim etmek.

5. Hizmet alan1 iginde diizenli devriye yaparak maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek
hadiselere el koymak, sugun devamini 6nlemek amaciyla saniklar1 tespit etmek.



6. Vuku bulacak olaganiistii hallerde (yangin, su baskini, deprem vb.) afetlerde ilk
miidahalede bulunmak,

7. Bina igerisinde ve disarisinda nizam ve intizami bozanlar1 uyarmak.

8. Calisma saatleri diginda gelen ¢aliganlarin, verilmis izinler gergevesinde kontrollii olarak
ilgili boltimlere alinmalarini saglamak.

9. Idarece izinli olmayan her tiirlii faaliyeti engellemek, binalarin ve esyalarin tahrip
edilmesinin 6nlenmesi, goriintli ve ses kirliligi yaratan her tiirlii faaliyeti engellemek.
Belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktarilarak, gerekli ve detayl: tutanak ve raporlar
diizenlemek.

10. Idare alam ve diger birimlere girecek-gikacak her tiirlii esyanin bilhassa patlayic,
yikici, yanicl, yakict maddelerin yiiklenmesi ve indirilmesinde gerekli tedbirler almak ve
aldirmak.

11.Giiniin sartlar1 ve gelisen teknolojik imkanlar dikkate alinarak ilave edilecek §zel glivenlik
onlemleri var ise idareye bildirilip yetkililerin onay: dogrultusunda hareket etmek.

12. Yiiklenici Firma Personeli tarafindan hazirlanan tutanaklar Idare tarafindan
yetkilendirilecek kisilerce imzalanacaktir.

13. Ozel Giivenlik gdrevlisi personel, gorevini 5188 Sayili Yasa ve yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yerine getirecektir.

14.Yuklenici Sirket, sartnameye konu Igyerinde, ekte belirtilen giivenlik noktalarinda
(calisma ¢izelgesinde belirtilmis) gerekli techizatla donatilmis Ozel Giivenlik Gorevlilerini

haftanin 7 (yedi) giinii hafta "sonu tatili, dini ve resmi bayram tatilleri dahil olmak {izere
ozel giivenlik hizmetini saglamak amaciyla 24 saat esasina gore bulunduracaktir,

15. Yiklenici, SSK ve Maliye borcu yok belgelerini sozlesme asamasinda vermek
zorundadir.

Madde 4.0ZEL GUVENLIK GOREVLILERI ASAGIDA YAZILI BULUNAN
KURALLARA UYMAK ZORUNDADIR.

1. Gorevini kendisine verilen ve kurumun belirledigi Uniformay: giyerek ifa edecektir.
Uniforma gérev alani disinda kesinlikle giyilmeyecektir.

2. Guwvenlik personeli sag ve sakal tiragli, elbiseleri iitiilii, ayakkabilar1 boyali bir sekilde
ciddi ve vakur olarak gérevleri basinda bulunacaktir.



3. Giivenlik personeli gérev dis1 islerle ugragsmayacak ve is takibinde bulunmayacaktir.

4. Guvenlik gorevlisi gérev esnasinda ciddiyete bagdasmayacak hal ve hareketten
kaginmalidir. Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiinye vb. siis esyalari
bulundurmayacaktir.

5. 657 say1l1 Devlet Memurlart Kanunu'nda belirtilen seklin disinda sag uzatmayacak biyik
ve favori birakilmayacak viicudunun gériinen yerlerine dévme yaptirmayacaktir.

6. Gorevliler bulunduklari alani izinsiz olarak higbir sekilde terk etmeyecektir.

7. Giivenlik personeli gorev alanlarini sik sik gezerek yangin, hirsizlik, sabotaj vb. olaylara
miidahale edeceklerdir.

8. Giivenlik Gérevlileri gérev bolgelerine idarenin izni olmadan fotograf, bildiri, afis
asilmasina engel olacaklardir.

9. Giivenlik personeli bina bahgesinde, i¢c mekénlarinda dilenci, seyyar satici vb. faaliyet
yapanlar1 engelleyecektir.

10. Giivenlik personeli idarenin belirleyecegi ¢aligma sartlarina uyacaktir.

11. Gorev alani iginde bulunan kamera sistemi, anons sistemi, arag bariyer sistemi, yangin
alarm sistemlerinden tamamen giivenlik elemani sorumlu olacaktr.

12. Ozel Giivenlik Gérevlileri gorevleri esnasinda Valilik tarafindan kendilerine verilen
Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti'ni lniformasinin sol yakasinda mutlaka goriiniir
sekilde takacaktir.

13. Idare, yiiklenici 6zel giivenlik firmasindan kisi ve kisilerin ¢alismalarinin verimli
olmadiini tespit ettigi takdirde firmadan degistirmesini ister, firma (48) saat icerisinde
personelini degistirmekle miikelleftir.

14. 1dare acil durumlarda kendi istegi ve kendi inisiyatifiyle izinli olan personelin calisma
saatlerini belirleyebilecektir. Nobette olan personel higbir sekilde gérev yerlerinden
ayrilamayacaktir.

15. Ozel Giivenlik Gorevlileri tiim i¢ emniyet tedbirlerine uyacak ve tigiincii sahislardan
hediye, bahsis almayacaktir.

16.0zel Giivenlik Gorevlileri gorev yerlerinde gazete mecmua vb. gibi seyler okumayacak,
gorev alani igerisinde telefon yada herhangi bir cihaz ile sosyal medyaya girmeyecek ve
oyun oynamayacaktir.



17. Ozel Giivenlik Gérevlileri idarenin yetkilileri, ¢alisanlar1 ve idareye ait Ozel Giivenlik
personeliyle uyum iginde calisacaktir.

18.0zel Giivenlik Gérevlileri idare tarafindan gorevlendirilen Giivenlik Amirinin emrinde
gorev yapacaklardir.

19. Idarece, liizum goriilmesi durumunda yuklenicinin temin ettigi &zel giivenlik
personeline egitim ve seminer verebilecektir.

Madde 5.0ZEL GUVENLIK FIRMASININ YUKUMLULUKLERI:

Yiiklenici firma idari ve teknik sartnamede belirtilen elaman say1sint devaml olarak
korumak, ayrilan elamanlarin yerine derhal yenisini bulmak zorundadir.

Giivenlik gorevlileri hal ve davranislar: ile Universiteye ¢agdas goriintimiine uyum
saglayacaktir. Firma kendisine ve personele teslim edilmis demirbasin, kullanimindan,
emniyetinden ve bakimi ile tamirinden, binalarin i¢inde ve disinda vermis oldugu zarar
ziyandan sorumludur.

Glivenlik hizmetlerinin daha modern bir sekilde yliriitiilmesi amaciyla
kullamlabilecek ekipman ve yéntemler idarenin de uygun gdrmesi halinde uygulamaya
konulacaktir.

Firma ytiriitecegi giivenlik hizmetleri esnasinda genel kolluk kuvvetlerine ve adli
mercilere intikal eden olaylarin takibi ve sonucundan sorumludur.

Idare Ozel giivenlik personelinin kiyafet degisimi igin firmaya yer tahsis edecektir.

Idare Ozel giivenlik personeline gorev yapacagi lokasyona bagli olarak yemek
vereceginden firmalarin verecegi teklifler yemek harig fiyatlandirilacaktr.

Firma baska bir nobetten ¢ikmis personeli dinlendirmeden ¢aligirmayacak aksi tespit
edildiginde sdzlesmede belirlenecek cezai madde uygulanacaktir.

Firma kurum galismasina uygun olmayan (Yasli , kilolu , gérev yerine uygun olmayacak)
personel ¢alistirmayacak aksi tespit edildiginde sozlesmede belirlenecek cezai madde
uygulanacaktir.



Firma sabika kayitlarim aylik periyodlarda diizenli olarak ibraz etmeleri sarttir.

Madde 6.GUVENLIK PERSONELI KILIK KIYAFET] VE TECHIZATI:

Koruma ve Ozel Giivenlik Gérevlilerinin giyecegi niforma ve {iniformay:
tamamlayan diger unsurla 5188 sayili kanun ve ikincil mevzuatina uygun olacaktir. Tiirk
Silahli Kuvvetleri ve Genel Kolluk Kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk
kuvvetlerinde kullanilan renkte, bi¢im ve motifte olamaz. Uniforma ve {lniformayi
tamamlayan diger unsurlarin kullanimi igin gerekli olan onayin yaninda bu konuda idarenin
gorlisli alnmasi zorunludur. Uniformalarda sirketi tanitict isim, isaret veya logo
bulunacaktir. Firma ¢alistiracag: elamanlarina idarenin uygun gordiigii ve Ozel Giivenlik
Komisyonun onayladig: (5188 sayili kanunda belirlenen kriterlere uygun) kiyafeti
giydirmekle ytikiimlii olup tiniforma ve diger giyim malzemeleri yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir.

Yiiklenici Firma; "5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun"13. maddesi ile
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna Iliskin Yénetmeliginin 22.maddesinde belirtilen
Uniforma ve techizati ¢aligtirlacak tiim Ozel Giivenlik Gorevlisi personele eksiksiz olarak
vermek zorundadir.

Madde 7.GUVENLIK PERSONELI VE KONUMLANDIRILACAGI NOKTALAR:

Istihdam edilecek Ozel Giivenlik Gorevlileri Aydin Universitesine bagh asagidaki
talep edilecek birimlerde gérev yapacaklardur.

(Ek: | de verilecek gérev yeri listesi aciklanmistir.)



S.N ADI ADRESI Kisi
TSTANgUL Pl UN]‘G’ERS”ES" BESYOL MAH.INONU CADDESI NO:38

1 | REKTORLUGU'NE BAGLI FLORYA " i : : 24
YERLESKES| SEFAKOY-KUGUKCEKMECE/ISTANBUL
ISTANBUL AYDIN

5> | UNIVERSITESINE BAGLI ZEYTIN MAH.HALKGI SOK.NO:17
BAKIRKOY SUREKLI EGITIM BAKIRKOY/ISTANBUL
MERKEZI 5
ISTANBUL Agnw UNIVERSITESI

3 | REKTORLUGUNE AIT TEPEKENT

UNE A ZEKI BOR CAD.MOR SALKIM SOK.NO:4-6
SOSYAL TESISLERI BUYUKCEKMECE/ISTANBUL 3
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES]

4 | REKTORLUGUNE BAGLI
BESIKTAS SUREKLI EGITIM BARBOROS BULVARI NO:15
MERKEZ| BESIKTAS/ISTANBUL 3
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES] |, -

5 | REKTORLUGUNE BAGLIDIS | o2t 10 SACISLAR CADDES! CELAL
HEKIMLIG! FAKOLTES! BAHCELIEVLER/ISTANBUL 3
ISTANBUL AYDIN -

6 | UNIVERSITESINE BAGLI KADIKOY Ef’snf(?ﬁmgé‘;@&_ﬁ%?ﬂu G
SUREKLI EGITIM MERKEZI SOGUTLUCESME-KADIKOY/ISTANBUL 2
ISTANBUL-AYP'N UNIVERSITESI Adnan Kahveci Bulvar No:78

7 |REKTORLUGUNE BAGLI Bahgelievier/|STANBUL
BAHCELIEVLER YERLESKESI ¢ i
ISTANBUL AYDIN UNI();/ERSITESI'

8 | REKTORLUGUNE BAGLI DIS .

RLUGUNL BESYOL MAH.AKASYA SOK.NO:6
HEKIMLIGI FAKULTESI SEFAKOY-KUCUKCEKMECE/ISTANBUL 1
[STANBUL AYDIN
o11 | UNIVERSITESINE BAGLI ARAG )
PARK ALANI VE SANTIYE BESYOL MAH.INONU CAD. NO:24
KONAKLAMA YERI SEFAKOY-KUCUKCEKMECE/ISTANBUL 3
ISTANBUL AYDIN

10 | UNIVERSITESINE BAGLI BESYOL MAH.INONU CAD. NO:24
KUTUPHANE BINASI SEFAKOY-KUCUKCEKMECE/ISTANBUL 3
ISTANBUL AYDIN

11 | UNIVERSITESINE
BUYUKGEKMECE YERLESKESI 3
ISTANBUL AYDIN

12 | UNIVERSITESINE HAZNEDAR
SANTIYESI 2
iSTANBUL AYDIN

13 | UNIVERSITESINE BAGLI UCAK

HANGAR BINASI




Madde 8. GUVENLIK PERSONELiI ARAC-GEREC, MALZEME VE EKiPMANLARI:

Yiiklenici caligtiracag: elemanlara 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanununun ilgili maddesinde
yer alan kiyafeti giydirmekle yiikiimli olup, (idarenin bilgisi ve izniyle denetleme
mekanizmasr i¢inde sivil kiyafetli ¢alisma yaptirilabilir.)

Yiklenicinin ¢alistiracag yonetici vb. siniftaki elemanlarin kiyafeti idarece belirlenecektir.

Ytiklenici firma Idarenin belirleyecegi arag-gerec ve malzemeyi temin etmekle
yukiimlidiir,

Proje Amirinin giyim malzemesi:

Giyim Esyasinin Adi: Miktari: Ozellikleri

Takim elbise 2 takim Bir takim yazlik, Bir takim kislik
Gomlek 2 adet

Kravat 2 adet

Gtlivenlik Personelinin giyim malzemesi (kisi bagina )

a) 4 .adet pantoloﬁ (iki adet yazlik, iki adet kislik)
b) 4 adet gémlek (iki adet yazlik, iki adet kislik)
c) 2 adet kravat

d) 1 adet kazak

e) 1 adet kaban

f) 2 adet kep

g) 1 adet kemer

h) 1 ¢ift eldiven



Yiiklenici cahistirdig: elemanlar icin;

a) Techizat kemeri Kisi Bag1 1 Adet
b) Kelepce Kisi Basi 1 Adet
¢) Kelepee Kilifi Kisi Bagt 1 Adet
d) EI Tipi Metal Detektor Kisi Bag1 1 Adet
e) Jop Kisi Bag1 1 Adet
f) Jop Kilifi Kisi Basi 1 Adet
g) Diidiik Kisi Bagi 1 Adet
h) Telsiz Uygun Goériilen Adet

Madde 9. ELEMANLARDA ARANAN VASIFLAR:

a.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yazili
sartlara ek olarak;

Erkek personel i¢in askerligini yapmis olmak,
35 yasindan biiyiik olmamak.

5188 Sayili Kanun ve Uygulama Yonetmeligine gore Ozel Giivenlik Temel
Egitimini bagar1 ile tamamlamig ve sertifika almis olmak.

Sabika kaydmin bulunmamas: ve sabika kayitlarmin olmadigina dair belgenin
Yonetime verilmesi gerekli olup, Firma, yeni eleman alimini takiben, goreve
ba.glar(rilaéian en ge¢ 24 saat Oncesinde Yonetime sabika kayit belgesini vermek
zorundadir.

Ozel Giivenlik Gorevlileri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulzlirémasma iliskin Yonetmeligin 18. maddesinde yazili saghk sartlarim
tasimalidir.

Ozel Giivenlik Gérevlilerinde aranan gsartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi
halinde ¢aligma izni iptal edilir.

Caligan her elemanin gerek firmada ve gerekse yénetimde agagidaki belgeleri iceren
birer 6zliik dosyasi olacaktir;



Madde 10.TUTULACAK KAYITLAR:

Personel Kayitlari: Her personel icin bir klasér olusturularak &zlik klasérii
tutulacaktir.

Idari Kayitlar: Personel sayisi ve yapilan islerin &zetlendigi aylik raporlar, 6zel
raporlar, giinliik raporlar kapsar.

Puantaj Cetveli: Personeli giinliik takip ¢izelgesi

Madde 11. SIGORTA PRIMLERI:

Yiiklenici firma istihdam ettigi Ozel Giivenlik Gorevlisi personelin S.S.K. Kanunu
ve Is Kanunu'nun emrettigi ve ¢aligmalarindan dogan prim, vergi ve har¢ gibi tim
yuktimliliklerini yerine getirecektir. Takip eden ay sonunda, tahakkuk belgelerinin bir
niishas1 kurumumuza ibraz edilecektir.

Tiim Ozel Giivenlik Gorevlisi Personel Hazine Miistesarlig1 tarafindan belirlenen
esaslar dogrultusunda Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi yaptirilacaktir. Koruma ve
Giivenlik gorevlileri i¢in diizenlenen Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigorta policeleri ise
baslama tarihinden itibaren en geg 15(onbes)gtin iginde idareye ibraz edilmesi zorunludur.

Madde 12. ISE GIRIiS:

Ise baglamas: kararlastirilan personelin bagladig giin itibariyle sigorta islemleri ve dzliik
haklari ile ilgili kayitlar tutularak ilgili kurumlara gerekli bagvuru ve bildirimlerde
bulunacaktir,



Madde 13. CALISMA SAATLERI:

Is programi idare tarafindan belirlenecek ve yiikleniciye bildirilecektir. Ozel
Gtuivenlik Personelinin vardiya c¢alisma saatleri (Ek: 1 de verilecek gorev yeri listesinde
agiklanmigtir.)

Madde 14. PERSONEL DOSYALARI:
Firma sozlesme hiikiimlerince tiniversitede gorevlendirecegi o6zel glivenlik

personelinin her biri i¢in bir dosya tanzim edecek bu dosyalar1 personel gérevde oldugu
stirece istendiginde idareye verecektir.

PERSONEL DOSYA ICERIGi
1. Niifus clizdani drnegi,

2. Ikametgéh senedi,

3. Mezuniyet belgesi fotokopisi,
4. Saglik raporu,

5. Adli sicil kayd,

6. Ozel giivenlik kimlik kart: fotokopisi,

Madde 15. PERSONELE VERILECEK UCRET VE DIGER HAKLAR

2019 yiinda ( 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasmda) resmi ve dini bayram
glinii 16 (onalti) giindiir. Bugiinlerde her giin ¢alistirilacak personel sayis1 Aydin
Universitesinin belirledigi sayida olacaktir. Bu giinlerde calisacak personele iliskin mesai
licretinde yasal ytiktimliiliikler gecerli olacaktir.



Yiiklenici ¢alistiracag: personelin {icret ve diger haklarim ihale dokiimani
hiikimlerine gére 6deyecektir. Yiiklenici tarafindan bir bankada her bir personel i¢in

hesap agtirilacak ve tiim 6demeler bu hesap kanaliyla yapilacaktir. Yiiklenici personele

Ucret bordrosu vermekle yiikiimltidiir.

Teklifiniz bir villik ve biitiin artislar hesap edilerek (asgari iicret artislar, vol

barasi artisi v.s.) verilmelidir. Y1l icinde sézlesme siiresi bitene kadar herhangi bir

artis vapilmavacaktir.

Madde 16. TAZMINAT iZiN ve DIGER YUKUMLULUKLER;

Kidem tazminati, Thbar tazminati, Y1llik ticretli izinler, hastalik ra orlari, Mazeret
izinleri, Kiyafet, Egitim, Yemek vb. her tiirlii istihdam yikiimliiliikleri teklif verene

aittir ve bu maliyetler teklif fiyat: igerisinde distiniilmelidir.
Madde 17. ISIN VERILMESI:

e [Isveren anilan isi, teklifinin teklif verme evraklarinin sartlarina uygun oldugu te

edilmis olan ve en iyi kosullan teklif etmis olan ve projeyi etkili bir seki
ylriitebilecek kapasiteye ve kaynaklara sahip olan firmaya verip vermemekte

serbesttir.

e Isveren herhangi bir teklifi kabul etme veya geri cevirme, iptal etme ve biitiin
teklifleri geri ¢cevirme hakkina sah}ptir. Isveren bu hareketinden dolay: etkilemis
1

olabilecegi teklif sahibi firma veya
olmayacaktir.

rmalara kars1 herhangi bir yiikiimliiliik altinda

o Isveren tarafindan belirtilmis olan gegerlilik siiresinin bitiminden Once, teklifi kabul
edilmis olan firmaya, teklifinin kabul edilmis oldugu yazili olarak teyit edilecektir.

(Faks ile de bildirilebilir)

Isveren teklifi kabul edilmis olan firmaya bildirirken ayni anda firmaya sartname
evraklarinda bulunan ve taraflar arasindaki biitiin anlagmalari i¢ine alan Sézlesme
taslagini da génderecektir.

T.C ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESi



EK.1-Madde 1

KISi SAYISI ve GOREV YERLERI

a. Caligan kadro yapisi ve vardiyalar;

e 1 Proje Amiri, 31 Ozel Giivenlik Gorevlisi, olmak tizere her kadronun kag
IL net ticret ile tarafimzdan istihdam edilecegini vereceginiz teklife
eklenmesi gerekmektedir.

b. Yiiklenici Sirket, sartnameye konu Isyerinde, ekte belirtilen giivenlik
noktalarmda(calisma gizelgesinde belirtilmis) gerekli techizatla donatilmig Ozel
Gtivenlik Gérevlilerini haftanin 7 (yedi) giinii hafta "sonu tatili, dini ve resmi bayram
tatilleri dahil olmak {izere 6zel giivenlik hizmetini saglamak amaciyla 24 saat esastna
gore bulunduracaktir.

08.00 - 20.00

20.00 - 08.00

¢. Sigortasiz personel calistinlmayacaktir. Sigorta ise giris bildirg;leri vasal siire
icinde Yﬁklenic% tarafindan Isverene sunulacaktir. Her a diizenli olarak yapilan
SSK ddemelerini gdsteren listeler diizenli olarak Isverene verilecekfir.

d. 1 Proje Amiri, 31 Ozel Giivenlik Gorevlisi, olmak tizere Toplamda:32 (otuz iki)
kisilik kadro gorev yeri sema bilgisi agagida belirtilen sekildedir.



Madde 2

GOREV YERLERI:
SN ADI ADRESI Kisl
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES] T
1 | REKTORLUGUNE BAGLI FLORYA | BESYOL MAH.INONU eI s 24
YERLESKES SEFAKOY-KUCUKCEKMECE/ISTANBUL
_ ISTANBUL AYDIN
) UNIVERSITESINE BAGLI ZEYTIN MAH.HALKGI SOK.NO:17 s
BAKIRKOY SUREKLI EGITIM BAKIRKOY/ISTANBUL
MERKEZI
NP ADINONNERSITES! | iy b oty R SALKIM SR NG
3 | REKTORLUGUNE AIT TEPEKENT YOO T oK 3
SOSYAL TESISLERI ¢
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI .
4 | REKTORLUGUNE BAGLI BESIKTAS BA%%%T&%?%}’:S;SE“ 3
SUREKLI EGITIM MERKEZ]
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES| |  IZZETTIN CALISLAR CADDES] CELAL
5 REKTORLUGUNE BAGLI DIS NURI SOK.NO:31/A 3
HEKIMLIGI FAKULTESI BAHCELIEVLER/ISTANBUL
~ ISTANBULAYDIN OSMANAGA MAH. KUSDILI CAD.
6 | UNIVERSITESINE BAGLI KADIKOY  MISKIAMBER SOK.NO:14 2
SUREKLI EGITIM MERKEZI SOGUTLUGESME-KADIKOY/ISTANBUL
'STANBUL-AYQIN‘-UNNERSHESI Adnan Kahveci Bulvar No:78
7 REKTORLUGUNE BAGLI _ Bahgelievler/|STANBUL 4
BAHGELIEVLER YERLESKES| ¢
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES .
K e
HEKIMLIGI FAKULTESI
— ISTANBUL AYDIN —
o1 | UNIVERSITESINE BAGLI ARAC BESYOL MAH.INONU CAD. NO:24 s
PARK ALANI VE SANTIYE SEFAKOY-KUGUKCEKMECE/ISTANBUL
KONAKLAMA YERI
ISTANBUL AYDIN ) .
o] onTREEASNL | scmonmmmonooonon |
KUTUPHANE BINASI
[STANBUL AYDIN
11 _ UNIVERSITESINE 3
BUYUKCEKMECE YERLESKESI
ISTANBUL AYDIN
12 |  UNIVERSITESINE HAZNEDAR 2
SANTIYESI
— ISTANBUL AYDIN
13 |  UNIVERSITESINE BAGLI UCAK 2
HANGAR BINASI
TOPLAM 53 Kisi

T.CISTANBUL AYDIN UNiVERSITESi




