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ONSOz

Ogrencilerimize sunulan akademik hizmetlerin basinda egitim
ve 0gretim gelmektedir. Egitim ve dJdretimin asli unsuru olan
o6gretim elemanlarimizin bir takim ruhu ile calismalarini
saglamak amaciyla Ogretim Elemani El Kitabi hazirladik.

Ogretim elemanlarimiz, bu kitapta yer alan akademik islemleri
belirtilen formatlara ve IAUnin akademik takvimine uygun
bir sekilde ve zamaninda yaptiklari takdirdehembirtakim-
ruhuilecalismaninbasarisinitadacaklar, hemde Universitemizi
ulusal ve uluslararasi diizeyde 6n siralara tasima sorumluluklarini
yerine getirmis olacaklardir. Boyle bir caba ayni zamanda da
istanbul Aydin Universitesi 6grencilerine daha iyi bir hizmet sun-
maktir. Ozellikle de “akademik danisman” olarak atanan dgretim
elemanlarimiz, 6grencilerine egitim-6gretimle ilgili her konuda
yardimcr olmali ve gerekli bilgileri verebilmelidir. Bu amacla,
akademik personelimizin egitim ve 6gretimle ilgili gereksinim
duyacaklari bilgilere kolaylikla ulasabilmelerini saglamak Uzere
bu kitap hazirlanmistir. Kitabin iceriginde rektérden baslayarak
tim akademik yoneticiler, akademik kurullar ve senatoya 2547
sayili kanunla verilen gérevler de mevcuttur. Ayrica IAU égretim
elemanlarinin yapmakla yukimld olduklari idari ve akademik
islemlere de yer verilmistir.

istanbul Aydin Universitesi idari ve akademik personelinin
6zverili calhismalari sonucu, 2012-2015 vyillarinda gecerli olan
AKTS(ECTS) ve DE(DS) etiketlerine layik goruldi. Bu etiketler,
uyguladigimiz  egitim-6gretim sistemimizin  Avrupa Komi-
syonunca 6ngorilen standartlara uygunlugunun bir kanitidir.
Ancak EBS sisteminde yer alan bilgilerin strekli olarak tekrar
gbdzden gecirilmesi ve glncellenmesi akreditasyon acisindan
blyUk 6nem arz etmektedir. Her fakulte, her program olustura-
cagi egitim-6gretim komisyonlari aracilidiyla derslerin 6grenme
ciktilari ile program 6grenme ciktilari arasindaki iliskilerin stan-
dartlara uygunlugu acisindan kontrol etmeli, varsa eksiklikleri
gidermelidir.

Ogretim Elemani El Kitabrnda, istanbul Aydin Universitesi
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otomasyon sisteminin etkin olarak kullanilmasi amaciyla akade-
mik personelimizin yapmasi gereken islemler ve dikkat etmesi
gereken hususlar da vurgulanmistir.

Ogretim elemanlarimiz; gerek otomasyon sistemimiz (UBIS,
AYSIS) gerek EBS (Egitim Bilgi Sistemi), gerekse 6grencilerimize
verecekleriakademikdanismanlik hizmetleri, gerekse diger aka-
demik konularda her zaman bilgi alabilirler.

Prof. Dr. Nurbay GULTEKIN
Baskan Danismani
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1. Ogretim Elemani El Kitabr’nin Amaci ve Tanimlar
Amac¢

Ogretim Elemani El Kitabrnin amaci, istanbul Aydin Universitesi
akademik personelinin yukimlulik, sorumluluk ve godrevlerini
tanimlamak, 06dretim elamanlarimiza basta egitim-6gretim
olmak Uzere &grencilerine sunacaklari tim akademik
hizmetlerde rehberlik ederek bir takim ruhuyla calismalarini,
uyumlu ve bilin¢li olmalarini saglamaktir.

Tanimlar
AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

EBS: istanbul Aydin Universitesinin Egitim Bilgi Sistemi
olup Universitemizin egitim &gretimi ile ilgili tim ayrintilari
kapsamaktadir (http./ebs.aydin.edu.tr). FYK: Fakilte Yonetim
Kurulu

IAU: istanbul Aydin Universitesi

UBIS: Universite Bilgiiletisim Sistemi tim Universite otomasyonu
islemlerini kapsamaktadir (http.//ubis.aydin.edu.tr).
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2.2547SayiliKanunladgretimiiyeleri,béliimbaskanlari,
dekanlar,rektorlere, kurullara ve senatoya verilengorevler

2.12547 Sayili Kanun’a Gore Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiksekodgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac ve ilkelere
uygun bicimde &énlisans, lisans ve lisansUstl dizeylerde egi-
tim-6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek,

Yuksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar
yapmak,

ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli
glnlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda
yardim etmek, bu kanundaki amac ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gbstermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gérevleri yerine getirmek,

Bu kanunla verilen diger gdrevleri yapmaktir.

2.2 B6liim/Program baskanlarinin gérev vesorumluluklari
Bolim/program, boliim/program baskani tarafindan yonetilir.

Bolium baskani/program baskani, bolimin/programin  her
dizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boélime/
programa ait her tlrld faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde
yUrtttlmesinden sorumludur.

2.3 Dekanlarin/Miidiirlerin gérev, yetki vesorumluluklari

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakllte kurullarinin karar-
larini uygulamak ve fakulte birimleri arasinda dizenli calismayi
saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel duru-
mu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,
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Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, fakilte butcesiileilgili dneriyifakllte yone-
tim kurulunun da g6risina aldiktan sonra rektérlige sunmak,

Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli (izerinde genel
gbzetim ve denetim gdrevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gbérevleriyapmaktir.

Fakultenin ve bagdh birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kul- lanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman
glUvenlik édnlemlerinin alin- masinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve vyayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yUrdattlmesinde,
bltln faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére
kars! birinci derecede sorumludur.

2.4 Fakiilte Kurulu’nun Gorevleri

Kurulus ve isleyisi: Fakillte Kurulu, dekanin baskanliginda
fakllteye bagl bolumlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagli
enstitd ve yiksekokul midurlerinden ve Uc¢ yil icin fakUltedeki
profesdrlerin kendi aralarindan sececeklerit¢, docentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarin-
dan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte kurulu
normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan,
gerekli gérdigu hallerde fakllte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Fakulltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faali-
yetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarla plan ve programlari,
egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakulte Yoénetim Kurulu'na Gye secmek,

Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
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2.5 Fakiilte Yonetim Kurulu’nun Goérevleri

Kurulus ve isleyisi: Fakllte Yonetim Kurulu, dekanin baskan-
Ilginda fakdlte kurulunun G¢ yil icin sececedi ¢ profesor, iki
docent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte Yonetim Kurulu
dekanin cagdirisi Uzerine toplanir. Fakllte

Yonetim Kurulu gerekli goérdiga hallerde gecici calisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorev-
lerinidUzenler.

Gorevleri: Fakllte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimcl bir organ olup asagdidaki gorevleri yerine getirir:

Fakllte Kurulu’nun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulan-
masinda dekana yardim etmek,

FakUltenin egitim-6Jdretim plan ve programlari ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

Fakdltenin yatirim, program ve bitce tasarisinihazirlamak,

Dekanin fakUlte yonetimi ile ilgili getirecedi bitin islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim -
6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gbérevleri yerine getirmektir.
2.6 Rektor’iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim Ust kuru-
luslarinin kararlarini uygulamak, Gniversite kurullarinin énerile-
rini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar
arasinda ddzenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin
egitim- d6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkin-
da Universitelerarasi Kurul'a bilgi vermek,
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Universitenin  yatirrm programlarini, bitcesini ve kadro
ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve Gniversite yonetim kurulu ile
senatonun goris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kurulu'nasunmak,

Gerekli gordtug hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birim-
lerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde
genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Rektor; Gniversitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasite-
sinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerek-
tigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6Jgretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yirttilmesinde, bilim-
sel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevler-
in alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclariin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.7 Senato’nun Kurulus ve isleyisi, Gorevleri

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektérin baskanldinda, rektdr
yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca ¢
vilicin secilecek birer 8gretim Gyesi ile rektorlige bagdl enstitl
ve ylksekokul miadurlerinden tesekkll eder. Senato, her egi-
tim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az
iki defa toplanir. Rektor gerekli gérdigi hallerde senatoyu to-
plantiya cagirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri
yerine getirir:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
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faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

Universitenin butinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslak-
larini hazirlamak veya goéris bildirmek,

Rektériin  onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak
yUurirlige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile
ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve
fakalte kurullarinin bu konudaki énerilerini karara baglamak,

Fakulte kurullart ile rektorlige bagdli enstiti ve yUksekokul
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak,

Universite Yonetim Kurulu’na Gye secmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmektir.
2.8 Universite Yénetim Kurulu’nun Kurulus ve isleyisi, Gorevleri
Kurulus ve isleyisi:

Universite Yonetim Kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagl degisik d6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort il icin secilecek ¢ profesérden
olusur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yénetim kurulu to-
plantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci
bir organ olup asagidaki gbrevleri yerine getirir:

Yiksekdgretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulan-
masinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére
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yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;
Universiteye bagh birimlerin énerilerini dikkate alarak yatirm
programini, bUtce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri
ile birlikte rektdrlige sunmak,

Universite ydnetimi ile ilgili rektdriin getirecedi konularda karar
almak,

Fakdlte, enstitl ve yuksekokul yénetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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3. iIAU OGRETIM ELEMANLARININ iDARI VE AKADEMIK SO-
RUMLULUKLARI iLE GOREVLERI

3.1 6§rencile|:e Vermekle Gorevlendirildigi Ders/Derslerle il-
gili Yapacagi Islemler

UBIS’te sayfanin sag Ust tarafinda yer alan <Anasayfa> <Hes-
abim> <Cikis> seceneklerinden <Hesabim>a tiklayarak acilan
sayfada ver alan <Kisisel Bilgiler>deki Tirkce CV ve ingilizce
CV kisimlarina CV’lerini ve vesikalik resmini yiklemek

YOKSIS, EBS ve UBIS’teki tim bilgilerinin giincel olmasina dikkat
etmek ve 6zen gdstermek

Donem baslamadan 6nce EBSdeki (http./ebs.aydin.edu.tr)
ders tanimlari ve icerik formunu eksiksiz doldurmak veya gin-
cel halegetirmek,

ilk dersinde 6grencilerine EBS ders taniminda belirttiklerini
Ozetlemek,

Her ders imzali yoklama ile birlikte mutlaka UBIS’teki Akilli Sinif
Uygulama- sini kullanarak yoklama almak,

Kendi kullanicr adi ve sifresi ile baglanacadi UBISte (http:/ubis.
aydin.edu.tr) yer alan mentlerdeki tim islemleri (ders yazilimi,
not girisi, notlarin ilani vb.) zamaninda yapmak,

Yurattaga dersin EBS’deki ders tanimlari ile icerigine uygun an-
latilmasina dikkat etmek ve 6zen gbstermek,

Verdigi dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklari, EBS’deki ders
tanimlari ile iceriginde belirtmek,

Ders taniminda belirttigi gibi en az iki kisa sinav (quiz), bir ara
sinav (vize) ve bir dénem sonu (final) sinavi yapmak ve en az
bir 6dev vermek; bunlari zamaninda degerlendirmek ve sinav
sonuclarini zamaninda ilan etmek,
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Sinav sorularini “program 6grenme ciktilar” ile “ders 6grenme
ciktilari”’na uygun olacak sekilde sormak, hatta sorulan sorularin
hangi 6grenim ciktisina ne oranda katki sagladigini belirtmek,

UBIS ve EBS'de kendi yetkileri cercevesinde yapacaklari islem-
lerle ilgili dénem boyunca sayfalarinda goérecekleri duyuru
ve aclklamalari takip etmek ve islemleri zamaninda yapmak,
yapilan uyarilari dikkatealmak,

Sorularin cevap anahtarini hazirlamak ve puanlamasinin da
gosterildigi cevap anahtarinin kopyasini égrencilere vermek
veya EBS ve UBIS’te ilan etmek,

Not degerlendirme sistemine uygun bir dagilim olusumunu
saglamak icin tim konulari kapsayacak sekilde ¢cok sayida soru
sormak,

Sinav sonuclarini UBIS’e sinav gdnin( izleyen 5 gin icerisinde
girmek veilan etmek,

On lisans-lisans sinav y®énetmeligine ve not degerlendirme
yonergesine  hakim olmak  http./ebs.aydin.edu.tr/index.
iau?Page=yonetmelikler

0) Verilen diger gorevleri yerine getirmek.
3.2 Akademik Danismanlik

“Akademik danisman” olarak atanan 6gretim elamanlarinin
gorev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

IAU Danismanlik yénergesine uygun hareket etmek,

Danismani  oldugu 0&grencilere onlari  kabul edebilecegdi
“danismanlik/ofis saatlerini” duyurmak ve belirttigi saatte
ofisinde bulunmak,

UBIS ve EBSde kendi yetkileri cercevesinde yapacaklari tim
islemleri, sayfalarinda goérecekleri duyuru, aciklama ve uyarilari
dikkate alarak zamaninda yapmak,
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Danismani oldugu 6grencileri hakkinda UBIS’ten bilgi edinmek
ve durumlarini izlemek

UBIS’ten ders atama islemlerini kontrol etmek,

Donem basinda 6grencilerin alacaklari derslere karar verip
onaylamak,

Ogrencilere ihtiyac duyduklari akademik konularda bilgi ver-
mek ve diger sorunlarinda da yol gdsterici olmak,

Akademik ve idari birikimlerini aktarmak ve tavsiyelerde bulun-
mak suretiyle égrencilerinin kariyer gelisimine katkida bulun-
mak,

Ogrencilerinin basari durumlarini stirekli gdézlemek ve onlari
basariya tesvik etmek,

Basarisiz ve sorunlu égrencilerin durumunu arastirmak ve so-
runlarina ¢6zim Gretmek,

Danismani oldugu 6grencilerinin kendisi ile ilgili yapacaklari
“akademik danisman degerlendirme sonuclarin” incelemek;
olumsuz elestiriler varsa onlari ortadan kaldirmak icin gayret
etmek,

Ozellikle “duizensiz d3renciler’e (yatay gecisle veya dikey gecisle
gelen, tekrar ettigi dersleri cok olan vb.) danisman-
lik yaparken &n lisans-lisans yénetmeligimizin 10, 18-19, 40-41.
inci maddelerine uygun hareket etmek http;/ebs.aydin.edu.tr/
index.iau?Page=yonetmelikler

3.3 Boliim/Program ERASMUS KoordinatorlerininGérevleri
3.3.1 Ogrenci Hareketliliginde;

ERASMUS Kurum Koordinatérligi’'nde 6grenci ve égretim ela-
mani hareketlilik faaliyetlerinin saglikh yirimesi icin bélima
adina destek vermek,

Yeni ikili anlasmalar yapilmasinin saglamak ve bdlim dgretim
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elemanlarinin bu konuda tesvik etmek,

ERASMUS Programi’ni bolim édrencilerine ve 6dretim eleman-
larina tanitmak, dégrencileri ydnlendirmek ve bilgi taleplerine
karsilik vermek,

ERASMUS hareketlilik basvurulari icin iAU ERASMUS Koordi-
natorligu tarafindan yapilan ilanlari ve secim sonuclart bélim-
lerinde/programlarinda duyurmak.

3.3.2 Ogrenci Gitmeden Once;

Ogrencilerinyapmalarigerekenislemlere ydnelik olarak 6grenim,
6grenim+staj ve staj hareketliligine iliskin is akis cizelgelerine
hakim olmak ve dgrenciyi ilgili islemleri yapma konusunda yon-
lendirmek,

Giden 6grencilerin basvuru siireclerinin takibinde IAU ERAS-
MUS Koordinatérligi'ne dogrudan destek olmak,

Ogrencilerin 8grenim hareketliliginde 6grenim gdrecedi birim-
in, alacadi derslerin, staj hareketliligine iliskin ise staj yapacadi
kurumun boélime uygunlugunu kontrol etmek,

ERASMUS 6grencisi ile birlikte, gidilecek olan kurumun basvuru
formunun doldurulmasi ve basvurunun zamaninda yapilmasini
saglamak (IAU ERASMUS Koordinatérliiga ile birlikte yapilacak),

Ogrenciyle birlikte, alinacak derslerin secilmesi (en az 30
AKTS) ve Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement) formunun
doldurulmasini saglamak,

Secilen derslerin kabull icin bolim baskanligina/dekanlida yazi
yazarak Yonetim Kurulu Karari alinmasini saglamak,

ERASMUS dgrencisinin gitmeden dnce faklltedeki ders kaydinin
yapilmasi ve harcinin 6denmesini saglamak (6grencinin akade-
mik danismani olan égdretim elamani ile birlikte yapilacak)
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3.3.3 Ogrenci Gittikten Sonra;

Ogrencinin “ekle-sil” islemleri mevcut ise dgrenci ile iletisim ku-
rarak ilgili islemin gerceklestiriimesini saglamak,

Ogrencinin yurtdisindayken egitim strecine iliskin sorunlarina
cOdzUmler dnermek ve 6grencinin konuyla ilgili sorularini cevap-
landirmak.

3.3.4 Ogrenci Déndiikten Sonra;

Hareketlilik faaliyetini tamamlayan 6grencilerin déndikten son-
ra “akademik taninma/ders denkligi” islemlerinin yapiimasini
(dilekce + 6grenim goérdligld Universiteden aldigr not dékim
belgesi ile birlikte) ve yénetim kurulu kararinin alinmasini sagla-
mak,

Gelen 6grencilere akademik oryantasyon, ders sec¢imi, egi-
tim-6gretimin takibi ve transkriptlerinin hazirlanmasi gibi konu-
larda destek olmak,

Boélimdeki 6gretim elemanlarina gelismeler hakkinda bilgi ver-
mek.

3.3.5 Personel Hareketliliginde;

Ders Verme Hareketliligi programina katilmak Uzere yurt disina
gidecek akademik personelle ilgili bilgilerin (ismi, 6gretim pro-
grami detaylari vb.) karsi Universiteye bildirmek,

Akademik personelin faaliyetiyle ilgili bélim baskanhgdina yazi
yazarak yénetim kurulu karari alinmasini saglamak.

ERASMUS programi ile ilgili daha ayrintili bilgi igin, liitfen, su
adrese bakiniz: http://erasmus.aydin.edu.tr

3.4 Boliim/Program Baskanlarinin Gorev ve Sorumluluklari
Bolum/program, béliim/program baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani/program baskani, bolimin/programin yurit-
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mekle yukimli oldugu her dizeyde egitim-6gretim ve arastir-
ma faaliyetleri ile bdlime/ programa ait her trla faaliyetin
dtzenli ve verimli bir sekilde yurttilmesinden sorumludur.

Kullanicr adi ve sifresi ile baglandidi UBIS’te (http.//ubis.aydin.
edu.tr) yetkisi cercevesinde yapabilecedi islemleri inceleyip
o6grencilerine ve bdéliminde ders veren 6gretim Gyelerine yap-
malari gerekenleri zamaninda bildirmek ve yaptirmak,

UBIS’teki bo6limine ait tim islemleri zamanindayapmak,

UBIS’ten tim &drencilerine danisman atamak veya danismani
degistirmek,

Bolim/Program bazinda yapilan anket calismalarinin sonuclarini
incelemek ve sonuclara gore gerekli dnlemlerialmak,

Bolumun/programin ulasmasi gereken hedefleri belirlemek ve
belirlenmis olan bu hedeflerin gerceklestiriimesine zemin hazir-
lamak ve imkan saglamak,

Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde (EBS) http./ebs.aydin.edu.
tr bélum/ programi ile ilgili tim islemleri donem baslamadan
once yapmak,

Bir komisyon kurarak program 6drenme ciktilarini ve ders
tanimlarini, bu 6gdrenim ciktilarini tekrargézden gecirmek ve
ciktilarda belirtilenleri karsilayacak diizeye getirmek (Tirkce-in-
gilizce),

Bolum/programin EBS'de yer alan tim bilgilerini (Turkce-in-
gilizce) gdzden gecirilmesini ve iyilestirilmesini saglamak,

Egitim-6gretimin program &grenim ciktilarini  karsilayacak
sekilde bir butinltk icinde yUritilmesini saglamak,

Bolumiin/programin akreditasyondan gecebilmesi icin yukari-
da belirtilen islemlere ilave olarak ilgili akreditasyon kurumunun
diger kriterlerini de inceleyip yerine getirmek,

Yatay, dikey gecisle gelen, cift ve yan dal mlracaatlari kabul edilen
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o6grencilerin intibaklarini yapacak bir komisyon kurmak, bu
komisyonun intibak ve muafiyet islemlerinin sonuclarini dekan-
lik/mudarlige uygun formatta arz etmek,

Dekanlikla isbirligi icerisinde ve dénem baslamadan en az iki ay
once acilacak derslerle bu dersleri verecek 6gretim elamanlarini
dekanligadnermek,

Haftalik ders programi taslagini hazirlayip dekanlk ve egditim
planlama birimine dénem baslamadan bir ay 6nce sunmak,

Sisteme islenen ders gdrevlendirmeleri ve ders programlarinin
kontrolinU yapmak varsa bir hata, dizeltilmesi icin planlamaya
bildirmek,

BUtun gorevleri belirtilen takvime ve zamana uygun olarak yap-
mak,

Egitim-6gretimin aksamamasi icin ¢calismalari 6gretim eleman-
lariile is birligi halinde yaratmek,

Derslerin programlarda belirtilen giin, saat ve sinifta yapilmasini
saglamak,

Sinav programinda belirtilen tUm sinavlarin belirtilen giin, saat
ve mekanda saglikli olarak yapilmasini saglamak,

Sinav sonuglarinin UBIS’e zamaninda girilmesini ve ilan edilme-
sini saglamak,

Ogrencilerinin tim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

Ogrencilerin her tirli akademik sorunlariyla bizzat ilgilenmek
ve onlara yol gdsterici olmak,

Z) Yonetmelik ve ydnergelere hakim olmak
http.//ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

aa) Bolum/programin arastirma faaliyetleri, yarttilen proje
calismalari ve diger yil ici faaliyetleri hakkinda dekanliga rapor
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vermek,
bb) Verilen diger gbrevleri yapmak.
3.5 Dekanlarin/Miidiirlerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakulte/ yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, fakilte/ yik-
sekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte/yikse-
kokul birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakulltenin/ yUkse-
kokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor ver-
mek,

Fakulte/ yiksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli tize-
rinde genel gézetim ve denetim goérevini yerine getirmek,

Fakiltenin 6ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, fakilte butcesiileilgili dneriyifakllte yone-
tim kurulunun da g6rtsina aldiktan sonra rektorlige sunmak,

Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan (EBS) http.//ebs.aydin.
edu.trfakulte/ yiksekokul ile ilgili tiim islemleri titizlikle yapmak
(Turkce-ingilizce),

Bir komisyon kurarak her bélim/programin program égrenme
ciktilarini  ve ders tanimlarini tekrar gdzden gecirmek ve onlari
akreditasyon sartlarini saglayacak dizeyde tutmak (Turkce-in-
gilizce),

Fakultede/yUksekokulda yer alan tim bolimlerin/programin
EBS’deki tim bilgilerinin (Turkce-ingilizce) gdzden gecirilmesini
veiyilestirilmesini saglamak,

Fakulte/yUksekokuldaki  egitim-6gretimin,  programlarinin
o6grenim ciktilarini karsilayacak sekilde, bir butinltk icinde
yarattlmesini saglamak icin gereken tedbirleri almak.

Bolim/programlardan gelen derslerle ilgili bir degisiklik varsa
bunun egitim- 6gretim baslamadan 3 ay 6nce fakulte/ yuk-
sekokul kurulunda gérisilmesini, karara baglanmasini ve s6z
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konusu derslerin EBS’de yer alacak tim bilgileriyle birlikte rek-
torlage bildirilmesini saglamak.

Fakiltesinde bulunan tim boélimlerin ilgili akreditasyon kurum-
larina basvurmak icin gerekli islemleri yapmalarini ve bélimler-
in akreditasyondan gecmelerini saglamak,

Mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grencilerin mezuniyet du-
rumlarint FYK'da gorisalip alinan kararla 6grenci islerine sonu-
cun bildirilmesini saglamak

Yatay, dikey gecisle gelen ¢ift ve yan dal miracaatlari kabul edilen
dgrencilerin bolim/programlardan gelen intibaklarini yénetim
kurulunda goérastlmesini ve gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak

UBIS’te (http://ubis.aydin.edu.tr ) kendi kullanici adi ve sifresi ile
dekanlik yetkisinde olan tim menulere girerek sayfasinda yer
alan tim islemlerin zamaninda yapilmasini saglamak,

Kendi sayfasindakiislemlerin nasil yapilacagi konusunda yapilan
aciklamalari ve duyurulari incelemek

UBIS’te yapilan tim duyurulari takip etmek ve gerekli durumlar-
da 6grencilerine duyuru yapmak,

islemlerini akademik takvime uygun olarak yapmayan 6gretim
Uyelerini uyarmak,

Fakultesindeki/yuksekokulundaki tim bélimlerde ders gorev-
lendirmelerini zamaninda yapip planlamaya bildirmek,

Fakultede/yUksekokulda egitim-6gretimin aksamamasi icin der-
slerin belirtilen glin, saat ve mekanda, programa uygun olarak
yapillmasini saglamak,

Haftalik program taslaklarini zamaninda planlamaya bildirmek
ve planlamanin sisteme girdigi bilgilerin dogrulugunu kontrol
edip onaylamak,

Fakultede/yUksekokulda yapilan derslerin ve sinavlarin ahenk
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icerisinde yapilmasini saglamak,
AU yonetmelikleri ve ydnergelerine hakim olmak
http.//ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

Egitim-6gretim birliginin saglanmasi acisindan her dénem sonu
ve dénem baslarinda akademik kurul toplantilari yapmak ve bu
toplantilarda tim konularin tartisiimasini ve 6gretim Gyelerinin
uyumlu calismasinisaglamak,

Fakulte/ytksekokulun her tirl( arastirma faaliyetleri, yaratilen
proje calismalari ve diger yil ici faaliyetler hakkinda rektorlige
rapor vermek,

Bu kanunda kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Dekan; fakultenin/yUksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistir-
ilmesinde, gerektigi zaman glvenlik énlemlerinin alinmasin-
da, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasinda, egi-
tim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli
bir sekilde yurttilmesinde, batin faaliyetlerin gbdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasindan birinci derecede sorumludur.

Akademik personelin yukarida 6zetlenen gorevleri ile yapacak-
lar1 islemlerin ayrintilari UBIS ve EBS'de aciklanmistir. Bu islem-
lerin nasil yapilacagi ile ilgili bazi 6nemli bilgiler kitabimizin bir
sonraki bélimunde yer verilmistir.
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4. GGRETIM ELEMANLARININ UBIS ve EBS’de YAPACAGI
iSLEMLER

istanbul Aydin Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyon Programi
(UBIS) http://ubis.aydin.edu.tr ile Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
(EBS) http.//ebs.aydin.edu.tr tim 0Ogretim elemanlarimiza
onceden tanimlanmis yetkiler cercevesinde hizmet vermekte-
dir. Bu hizmetlerden etkin bir sekilde yaralanabilmeniz ve uygu-
lamalarda sorun yasamamaniz icin asagdida belirtilen hususlara
uygun hareket etmenizi dneririz.

4.1 Ogretim Elemanlarinin UBIS’tekiislemleri

Kullanici adi ve sifresi olmayan veya kullanici adini/sifresini
unutanlar

http://ubis.aydin.edu.tr adresine giris icin gerekli olan “kul-
lanicr adi” ve “sifre”nizi Personel Dairesi Baskanligindan aliniz.

e-posta (e-mail) icin gerekli olan “kullanici adl” ve “sifre”nizi ise
Bilgi islem Daire Baskanligindan aliniz.

http://ubis.aydin.edu.tr adresine kullanici adinizi ve sifrenizi
kullanarak giriniz.

Acilan sayfada yer alan basliklari ve onlarin alt basliklarini, [0t-
fen, ayrintil olarak inceleyiniz.

<Giincel Duyurular>altinda yer alan ve sizleriilgilendiren bilgile-
rigdérmek icin ilgili duyuru Uzerine tiklamaniz yeterlidir.

<SikcaSorulanSorular>altinda yer alan:

Akilli Sinif Uygulamasi
Optik Formlar

Not Girisi

Bagil Degerlendirme

gibilinkleritiklayarakilgilikonudaayrintili bilgilere ulasabilirsiniz.
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Bdylece uygulamalarda énemli bir sorunla karsilasmazsiniz.

<Tiim Haberler> linki, daha fazla habere ve bilgiye ulasmanizi
sadlar.

Sayfanin sol Ustlinde fotografiniz, adiniz, soyadiniz ve kullanici
adiniz; sol tarafta ise asagidaki “ana menU” yer alir.

Ana Menii

Anasayfa

Hesap Ayarlari
Akademik Bilgi Sistemi
Egitim Bilgi Sistemi
Akademik Takvim

Giris Cikis Bilgilerim
Cikis

<Hesap Ayarlari>:Sifre Degistirme, GeriBildirimlerim, Kisisel Bil-
gilerim, Kisa yollarim, iletisim Bilgilerim ve Yillik izin Formu ile
ilgiliislemlerin yapilmasini saglar. Burada vesikalik fotografinizla
birlikte Turkce ve ingilizce CV’lerinizi sisteme yikleyebilirsiniz.

<Akademik Bilgi Sistemi> secenegi asagidaki islemleri yap-
manizi saglar:
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Derslerim: ilgili dénemde vermekte oldugunuz
dersleri gérmenizi

Ders Programim: Verdiginiz derslerin haftalik
ders programini gérmenizi

1@

Listeler: Alma yetkiniz olan degisik listeleri gor-
menizi ve kopyalarini almanizi

Ders YonetimSistemi: Dersleilgiliduyuru ve ders
notlari, ddev listesiyiklemenizive derse devam/
devamsizlik durumunutakip etmenizi

@ o g

Danismanlik ve Ogrenci islemleri: Yetkiniz da-
hilinde yUrUte- cediniz akademik danismanlik ve
digerislemleri gerceklestirmenizi

|
)

Not Girisi: Sinav sonuclarini (not) girmenizi ve
ilan etmenizi

t=

SinavProgramim:Dersinizin/derslerinizinsinav
programinigdérmenizi

4
il

Verebildigim Dersler: Sistemde yer alan dersler
arasindan verebileceginiz dersleri secmenizi ve
kaydetmenizi

Ders Deg. Sonuglari: Ogrencilerin ders
degerlendirme sonuclarini incelemenizi

Ll

Danisman Deg. Sonuglari: Danismani oldugunuz
o6grencilerin degerlendirmelerini incelemenizi

Q‘é

Biitiinleme Sinav islemleri: Bitinleme sinaviile
ilgiliislemleri gerceklestirmenizi

Arsiv Bilgi Sistemi: Arsivlemeniz gereken sinav
evraklarini ve diger evraklari arsivlemenizi
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Yukaridaki konularla ilgili ayrintili bilgileri konuyla ilgili sayfalar-
dan edinebilirsiniz. UBIS’ietkin kullanabilmek i¢in liitfen tiim
isaretlere(ikonlara) tiklayip a¢iklamalari okuyunuz.

<Akademik Takvim>

Tiklandiginda IAU’nin EBS’de yer alan “Akademik Takvimi’ne
ulasilir.

<Giris Cikis Bilgilerim>

Universite kampusine giris ve cikis tarih ve saatleriniz
goriantulenir.

<Akademik Bilgi Sistemi>

Tiklandiginda http://ebs.aydin.edu.tr adresinde yer alan AU
Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi’nin ingilizce dizenlenmis ana
sayfasli, kendi kullanici adiniz ve sifrenizle otomatik olarak

acihr. Sayfanin sad Ust tarafinda yer alan “Tdrk Bayradi”na
tiklanirsa EBS’nin Tlrkce versiyonuna gecilebilir.

4.2 Ogretim Elemanlarinin EBS’dekiislemleri

Ogretim  elemanlarimizin = her  dénem, egitim-6gretim
baslamadan dénce EBS’de yapmalari gereken islemler ayrintil
olarak asagida anlatilmistir:

Bolum/Program  ders/derslerini  vermekle gdrevlendirilen
dgretim Uyeleri/ elemanlari; Tirkce ve ingilizce hazirlayacak-
lari ders tanimlari ile ders icerigini, Bolim/Program Baskaniil-
eisbirligiicindeveegitim-6gretimddénemibaslamadan 6nce
EBS’ye girmekle yukumltdurler.

Verdiginiz ders EBS’de daha 6nceden tanimlanmis ise, ilgili
dersin bilgilerini iyilestirmek isterseniz yine Bolim/Program
baskani ile isbirligi icinde gdzden gecirmeniz gerekmektedir.
EBS'deki ders tanimlarinin, bu dersle ilgili 63rencilerinize
vermis oldugunuz bir taahhtGtname oldugunu, lUtfen hic
unutmayiniz. Bu sebeple dersi veren 6gretim Uyesinin ders
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tanimlarinda belirtilen taahhutlere uygun hareket etmesi, egi-
tim-6gretim kalitesi ve program yeterliliklerinin saglanmasi
acisindan oldukca 6nemlidir. Ders tanimlarinda belirtilen taah-
hatlerin sadece yazili olarak EBSde kalmasi bir anlam tasimaz.
Esas olan, belirtilen ders tanimlarinin (taahhttlerin) ilgili 6gre-
tim elemani tarafindan eksiksiz olarak yerine getirilmesidir.
EBS'deki ders tanim ve bilgilerinde belirtilenlerin uygulanip
uygulanmadidinin kontrol, buttnayle ilgili bélim/ program
baskani ile dekanin sorumlulugundadir.

UBIS’te yer alan “Bélim Dersleri’nden verdiginiz dersin tanimini
godrmek istediginizde dersin koduna tiklarsaniz dersinizin
tanimina ulasabilirsiniz. Ayni sekilde http://ebs.aydin.edu.tr
adresine girdikten sonra ilgili Bolim/Program menustinde sol-
da bulunan <Ders Plani> tiklandiginda da ekranda gérecegdiniz
ders planindan dersinizin bilgilerine ulasabilirsiniz.

Bolum/Program ciktilarinda belirtilen yeterliliklerin 6grencilere
kazandiriimasi, 6gretim elemanlarinin ders tanimlarina uygun
olarak hareket etmelerine baghdir.

Derslerin ayri ayri “program 6grenme ciktilari”’na katkilari ile
“program yeterlikleri” arasinda olusturulan matrisin, tekrar
gbzden gecirilmesi egitim- dJretimin kalite glvencesi acisin-
dan oldukca 6nemlidir. Bunun icin her Bolim/ Program birer
komisyon kurmali ve adi gecen matrisi gézden gecirerek giincel
hale getirilmesini saglamalidir.

Bolim/Program derslerinizle ilgili 6grenciler tarafindan yapilan
degerlendirmeleri tek tek gdzden gecirmeniz ve sorun olmasi
durumunda da, ilgililerle gériserek gerekli dnlemleri almaniz,
egitim-6gretim kalitesini arttirma acisindan énemlidir.

Akademik Danisman olarak atanmis 6gretim Uyelerimizin
danismanlik hizmetleri de yine UBIS’te 6grenciler tarafindan
degerlendirilmektedir. Danismanlik hizmetlerinin daha da ka-
liteli olmasi icin bu degerlendirmelerin gézden gecirilmesi ve
yapiimasi gerekenlerin ilgili kisilerle goéristlerek belirlenmesi
oldukca énemlidir.
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Bilindigi gibi; 6zverili ¢alismalarinizin sonucunda EBS’de yer
alan Universite, Fakullte ve B&lum/Program bilgileri, Avrupa
Komisyonu tarafindan incelendi

ve AKTS ve DE ekleri ile takdir edildi. Universitemizin egi-
tim-6gretim kalitesinin arttirilmasi icin EBS’de yer alan bilgilerin
eksiksiz ve hatasiz olmasi ve belirtilenlerin de titizlikle uygulan-
masl gerekmektedir.

Ders tanimlarini g6zden gecgirip giincellemek veya yeniden
diizenlemek icin EBS’de yapilacak islemler asagidaki gibi
ozetlenebilir.

http://ebs.aydin.edu.tr adresine giriniz.

Karsiniza cikan sayfada yer alan “kullanici adi” ve “sifre” bilg-
ilerini giriniz. Bagl oldugunuz veya ders verdiginiz Boliman/
Programin sayfasina gecmek icin “Egitim Ogretim Programlar”
bashgi altinda yer alan 6gretim programi tlrlerinden aradiginiz
program adina (doktora, yiksek lisans, lisans, &nlisans)tiklayiniz.

Menii

Anasayfa
Kurumsal Bilgiler
Egitim Ogretim Programlari (Secenegini tiklayiniz)

Ogrenciler icin Genel Bilgiler
EOBS Terimler S6zI0&0

Faydali Bilgiler ve Linkler
Yonetim Modult

Ornekte Lisans tiklaninca tiim lisans 6gretimi yapan fakiilteler
listelenir.
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Menii

Anasayfa
Kurumsal Bilgiler

Egitim Ogretim Programlari

» Doktora

» YUksek Lisans

» Lisans (veya size uygun olan secenegi tiklayiniz)
» On lisans

Ogrenciler icin Genel Bilgiler

EOBS Terimler S6zIGgu
Faydali Bilgiler ve Linkler

Ekranagelenlistedendersinizinyeraldigifakiilteyitiklandigin-
da, o fakiiltede yer alan bodliimler ekrana gelir. Dersin oku-
tuldugu boliim secilir.

EGITIM FAKULTESI (Ornek olarak secildi)
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI HUKUK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI IKTISADI IDARI

BILIMLER FAKULTESI ILETISIM FAKULTESI
DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTES]
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Ekrandan dersin okutuldugu Béliimii/Programi tikladiginizda
Béliimle/Programla ilgili meniiler sol tarafta yer alacaktir.
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EGITiM FAKULTESI

Bilgi icin Tiklayiniz
(FakultehakkindaEBS deyeralanbilgilerigbérmek veyaedit
etmekicintiklanir)

Boélumler / Programlar TYYC / ISCED
Temel Alan Kodu

01010 - INGILIZCE OGRETMENLIGI
(Ornek secildi)

01020 - REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DANISMANLIK

01030 - BILGISAYAR ve OGRETIM
TEKNOLOJILERI OGR.

01040 - OKUL ONCESI OGRETMENLIGI
01050 - SINIF OGRETMENLIGI

01060 - TURKCE OGRETMENLIGI

01090 - ARAPCA OGRETMENLIGI

01100 - ZiHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI

ingilizce Ogretmenligi (SECILEN BOLUM) Program Bilgileri:

General Information

Aims and Goals

Program Learning Qutcomes

Course Plan

Total Course-Program Outcome Relation
Level and TYYC Basic Field

Program Competency Type
Competence Standards & Regulations
Education Methods

Career Opportunities

Academic Progress Opportunities
Exam and Assessment Information
Admission Conditions

Recoagnition of Prior Learning
Graduation Conditions

Teaching Type

Head of Department and ECTS Coord.
Department Control Lists
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Yukaridaki menlide yer alan seceneklerden <Ders Plani>
tiklandiginda o bdlumin ders plani ekrana gelir. Dersin Uzerine
tikladiginizda da, ders tanimini ve ders icerigini yazabileceginiz
bir form ekrana gelir. Ekranin sol tarafinda, ders tanim ve bilgil-
eri ile ilgili doldurmaniz gereken kisimlar yer alir.

Ders tanim formunun sag Ust kisminda Uzerinde kalem olan
bir isaret varsa “bilgi girme/degistirme” yetkiniz var demektir.
“Kalem isareti” yoksa ders tanimi ile ilgili bir islem yapma yetki-
niz yoktur. Dersi siz veriyorsaniz ders adiniza atanmamis olabilir.
Bu durumu, Planlama Birimi’ne veya Program/Bélim baskani-
na bildiriniz. Program/Boélim baskani isterse ders tanimini yap-
abilir veya dersin sistem Uzerinden adiniza atanmasini Planlama
Birimi’ne bildirerek saglayabilir.

Sayilar Teorisi (Dersin Adri)
Ders Bilgileri: (Otomatik olarak bilgi sisteminden gelir)

Dersin Genel Bilgileri
Amac ve icerik

Odrenme Ciktilari
Ogrenme-Odretme Yéntemleri
Ders Akisi

Kaynaklar ve Materyal Paylasimi
Ders-Program Cikti iliskisi
Olcme ve Degerlendirme

Dersin Is Yiuki ve AKTS Kredisi

TmuU

Sol taraftaki seceneklere tikladiginizda ders tanimi ile ilgi-
li doldurmaniz gereken kisimlar ekrana gelir. Formun sag Ust
kdsesinde “kalem” isareti géruntilenir. Kaleme tiklayip, ekranda
acllan kisimlara gerekli bilgileri yazip, en altta yer alan

<Kaydet> e basmalisiniz.

Ders tanitim formundaki bilgileri Tirkce versiyonu tamam-
landiktan sonra ingilizce versiyonuna gecmek icin, ekranin
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sag Ustindeki ingiliz bayragina tiklamalisiniz. isterseniz iki
ayri pencere acip birinde Tirkce digerinde ise ingilizce bilgile-
ri yazabilir ve iki islemi paralel yaritebilirsiniz. Turkce versiyonu
Uzerinde calisirken doldurdugunuz bazi kisimlarin, ingilizce
versiyonuna da yansidigini gortrstnlz. Yaptiginiz her islem
sonrasinda sayfanin alt kisminda bulunan “kaydet” digmesine
basmayi ihmal etmeyiniz.

Ders tanim ve bilgilerini dizenleme islemi bittikten sonra ders
tanim formunun ciktisini alip bolim/ program baskaniniza
onaylatiniz. Bir sorun yasarsaniz, [itfen 12926, 10652 ve 10653
numaralil telefonlari arayiniz.

4.3 Dekan/Miidiir ve B6liim/Program Baskanlarinin EBS’de
Yapmasi Gereken islemler

Fakultenizin/Yuksekokulunuzun  Boélim/Program  derslerini
veren dgretim Gyeleri veya Bolim/Program baskanlari tarafin-
dan yapilan ders tanim ve bilgileri EBS’de yer almaktadir.
EBS’deki ders tanimlar kesinlikle Dekanin/ Muadirin veya
Bolum/Program Baskaninin onayindan ge¢mis olmalidir. Ders
tanim ve bilgilerinin program 6grenme c¢iktilarina katki oraninin
ylksek olmasi gerekmektedir.

EBS’deki ders tanimlarinin, bu dersle ilgili 6grencilerinize vermis
oldugunuz bir taahhitname oldugunu, yukarida belirtmistik.
Dersi veren 6gretim elamaninin ders tanimlarinda belirtilen ta-
ahhUtlere uygun hareket etmesi, egitim- 6gretim kalitesi ve
program vyeterliliklerinin saglanmasi acisindan oldukca énem-
lidir. Ders tanimlarinda belirtilen taahhUtlerin sadece yazih
olarak EBS’de kalmasi bir anlam tasimaz. Esas olan, belirtilen ta-
ahhutlerin ilgili 6gretim elamaninca eksiksiz olarak yerine getir-
ilmesidir. Bu taahhUtlerin uygulanip uygulanmadiginin kontrold,
dekanliklarin/madurliklerin ve bdlim/program baskaninin so-
rumlulugundadir.

UBIS’te yer alan “BolUm Dersleri’nizden, ders tanimini gdérmek
istediginiz dersin kodunu tikladiginizda ilgili dersin EBS deki
tanimina ulasabilirsiniz. Ayni sekilde http://ebs.aydin.edu.tr
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adresinden boélim/program mendisiine gelerek, soldaki <Ders
Plani> tikladiginizda ve ekrana gelen ders planindan da iste-
diginiz dersi tikladiginizda ders tanimlarina ulasabilirsiniz.

Bolim/Program ciktilarinda belirtilen yeterliliklerin 6grencile-
rinize kazandirilmasi, 6gretim Gyelerinizin bu ders tanimlarina
uygun olarak hareket etmelerine baglidir. Derslerin ayri ayri
Program 6grenme ciktilarina katkilari ile ilgili Program Yeter-
lilikleri arasinda olusturulan matrisin; her Bolum/Program icin
olusturacaginiz bir komisyon araciligiyla tekrar gdézden gecir-
ilmesi, egitim- &Jdretim kalite glvencesi acisindan oldukca
onemlidir.

Bolim/Program derslerinizin ve dersi veren 6gretim Uyelerin-
izin 6grenciler tarafindan degerlendiriimesini tek tek gdzden
gecirilmesi ve sorun olmasi durumunda da, ilgililerle goriser-
ek gerekli dnlemleri almaniz egitim-6Jretim Kkalitesini arttirma
acisindan édnemlidir.

Danisman &gretim Uyelerimizin danismanlik hizmetleri de
yine UBIS’ten &grenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeleri gbzden gecirerek danismanlk hizmetleri-
nin daha kaliteli olmasi icin, yapilmasi gerekenleri ilgili kisilerle
gorusulerek belirlenmesinde yarar vardir.

Bolim/Program derslerinize giren 6gretim Uyeleriyle bir to-
planti yaparak EBS’deki birer taahhlt degerinde olan ders
tanim ve bilgilerine uygun hareket etmelerini vurgulamanizi ve
sUrekli kontrol etmenizi &nemle rica ederiz.

Dekan/Mudur ve Bélum/Program Baskanlari;

Bolim/Programlarinizda yer alan Program Yeterlilikleri
(Ogrenme Ciktilar)) ve ders tanimlarindaki eksiklikleri kontrol
etmek icin http://ebs.aydin.edu.tr adresine giriniz.

Karsiniza cikan sayfada yer alan “kullanici adi” ve “sifre” bilg-
ilerini giriniz. Baglh oldugunuz veya ders verdiginiz Boliman/
Programin sayfasina gecmek icin “Egitim Ogretim Program-
lar”” bashgdr altinda yer alan 6gretim programi tlrlerinden
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aradiginiz program adina (doktora, yUksek lisans, lisans, 6n
lisans) tiklayiniz.

Menii

Anasayfa

Kurumsal Bilgiler

Egitim Ogretim Programlari (Secenegdini tiklayiniz)

Ogrenciler icin Genel Bilgiler
EOBS Terimler S6zIUgl
Faydali Bilgiler ve Linkler
Yénetim Moduli

Ornekteki gibi “lisans” bashgina tiklandiginda tim lisans
o6gretimi yapan fakulteler listelenir.

Menii

Anasayfa

Kurumsal Bilgiler

Egitim Ogretim Programlari
» Doktora

» YUksek Lisans

» Lisans (veya size uygun olan se¢ndi tiklayiniz)
» Onlisans

Ogrenciler icin Genel Bilgiler

EOBS Terimler Sz

Faydali Bilgiler ve Linkler

Ekrana gelen listeden herhangi bir fakltenin ismine tiklandigin-
da, o fakiltede yer alan boélumler ekrana gelir. Enstitd Madarleri,
kontrol etmekle ytkimli oldudu programa (doktora veya yUk-
sek lisans); MYO midurleri ise, “6n lisans” bashgdina tiklamalidir.

Burada drnek icin “Lisans” secildi ve “Fakilteler” asagidaki gibi
listelendi:
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EGITIM FAKULTESI (Ornek olarak secildi)
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI HUKUK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI iKTISADI IDARI BILIMLER
FAKULTESI ILETISIM FAKULTESI

DiS HEKIMLIiGI FAKULTESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Ekrandan inceleyeceginiz Bolumud/Programi  tikladi§inizda,
Bolumle/Programla ilgili mentler sol tarafta yer alacaktir.

EGiTiM FAKULTESI

Bilgi icin Tiklayiniz
(FakultehakkindaEBS deyeralanbilgilerigérmek veyaedit
etmekicintiklanir)

Bolumler / Programlar TYYC / ISCED
Temel Alan Kodu

01010 - INGILIZCE OGRETMENLIGI
(Ornek secildi)

01020 - REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DANISMANLIK

01030 - BILGISAYAR ve OGRETIM
TEKNOLOJILER| OGR.

01040 - OKUL ONCESi OGRETMENLIGI
01050 - SINIF OGRETMENLIGI

01060 - TURKCE OGRETMENLIGI

01090 - ARAPCA OGRETMENLIGI

01100 - ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI

Asagidaki mentde yer alan seceneklerin tek tek incelenme-
si oldukca 6nemlidir. Her secenek, Tirkce ve ingilizce olarak
kontrol edilmelidir. Ekranin sad Ust kismindabulunan ingiliz
bayraginatiklayarak ingilizceversiyonunagecebilirsiniz ya da
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ayri ayri iki pencere acarak birinde Tirkce, digerinde ise ingilizce
bilgileri paralel inceleyebilirsiniz.

ingilizce Ogretmenligi (SECILEN BOLUM) Program Bilgileri:

<Boliim Kontrol Listeleri> secenedi Boliimiin Ogrenme Cik-
tilarindaki eksiklikleri veya Diploma Eki’nde yer alacak Ogrenme
Ciktilarinin isaretlenip isaretlenmedigini gérmenizi saglayacak-
tir. Ders Tanimlarinin Kontrolii secenegdi ise ders tanimlarinda
eksiklik olup olmadigini gdsterecektir. Kirmizi X isareti eksiklik
gostergesidir. Uzerine tikladiginizda ders tanim ve bilgilerinden
hangisini eksik oldugunu goérebilirsiniz.

Ders Tanimlarinin Kontrolii secenedine tiklandiginda bolim
dersleri ve karsisinda 1...9’a kadar ders tanimi yer alir; eksiklik
olmas! durumunda kirmizi X isareti goralur. Eksik bilgileri veya
degistirmesi gereken bilgileri dersi veren Ogretim Uyesi, B&IUm
Baskani veya Dekan girebilir, boylece eksiklikleri giderebilir.

Ozellikle yeni acilan Boliimlerde/Programlarda eksiklere
rastlanmaktadir.

Ozetlersek;

Yeni acilan BélUmIerin/ProgramIarln EBSde yer alan tim bilgil-
erinin Tarkce ve Ingilizce olarak girilmesi, var olanlarin da tekrar
g6zden gecirilmesi,

Ders ve Program degisikligi nedeniyle ortaya cikabilecek
eksiklikleri ortadan kaldirmak icin ders tanimlarinin (Tirkce ve
ingilizce olarak) gdzden gecirilmesi, 3- EBS’ de yer alan tim
bilgilerin Dekanlar, Bolim/Program Baskanlari tarafindan gln-
cellenmesi ve eksiklik olmasi durumunda da eksikliklerin gider-
ilmesi Universitemiz acisindan oldukc¢a énemlidir.

Yukarida belirtilen islemlerin eksiksiz ve icerik bakimindan da
standartlara uygun yapilmasi halinde degisik AKREDITASYON
kuruluslari tarafindan taninmamiz (akredite edilmemiz) old-
ukca kolay olacaktir.

Bir sorun yasarsaniz, lutfen, su dahili telefon numaralarindan
bizi arayiniz: 12926, 10652 ve 10653.
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5. Ders intibaklarinda ve Ders Yazilimlarinda Dikkat Edilecek
Hususlar

5.1 Agirhkl Ortalamalar (Dort, CGPA)

P (kredisiz derslere verilen) ve W (zamaninda dersten cekilen
o6grencilere verilen) notlar ortalamalari etkilemez. Bu notlar
disindaki butlin notlar, agirlikli ortalamayi katsayilarina bagh
olarak etkiler.

Agirhikli Dénem Ortalamasi: Ogrencinin bir dénemde aldig
derslere 6gretim Gyelerince takdir edilen harf notlarinin
katsayilari (k) ile ilgili derslerin kredilerinin (Cr) carpimlari
toplaminin  derslerin  kredileri toplamina boélinmesiyle o
dénemin agirlikli ortalamasiolusmaktadir.

Agirlikh Genel Ortalama (CGPA): Ogrencinin birinci sinif
ilk déneminden itibaren bulundugu sinif ve ddéneme kadar
aldigi derslerin not katsayilart (k) ile ilgili dersin kredileri(Cr)
carpimlarinin toplaminin derslerin kredileri toplamina boélin-
mesiyle CGPA olusur.

Ogrenci bir dersi tekrar aldiginda o dersten en son aldigi notun
katsayisi CGPA hesabinda kullanilir. Onceki notu hesaba dahil
edilmez.

Not: Cr; Ortalamalarin hesaplanmasinda yerel kredi kullanilan
o6grencilerde derslerin yerel kredilerini gosterir.

Crj Ortalamalari AKTS kredisine gére hesaplanan égrencilerde
derslerin AKTS’lerini gosterir.

ONEMLI NOT - (1) 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez ders
alan 1. sinif 6grencilerinin ve daha sonraki yillarda kayit olan
o6grencilerin not ortalamalari, Universiteye kayit yillarina bakil-
maksizin AKTS kredisine gére hesaplanmaktadir. 2011-2012 se-
zonundan 6nce ilk kez ders almis, 2014-2015 egitim-6gretim
yiliitibariyle beklemeli olan lisans 6égrencilerin not ortalamalari,
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2011-2012egitim- 6gretim yilina kadar hesaplandigi gibi, mezun
oluncaya kadar yerel krediye gére hesaplanir.

Bu duruma gore 2013-2014 egitim-6gretim yilinda sadece 4.
sinif ve beklemeli lisans 6grencilerimizin ortalamalari mezun
oluncaya kadar yerel kredi ile hesaplanacaktir. 2014-2015
yilinda 1, 2, 3 ve 4. sinifta olanlarin ortalamalari AKTS’ne gére
5 ve daha yukari sinif 6grencilerinin ortalamalari yerel kredi ile
hesaplanacaktir.

MYO’nda ortalamalar AKTS ile hesaplanmaktadir. Ancak 2010-
2011 ve oncesinde 1. sinif okumus ve beklemeli 6grencilerin
ortalamalariyerel kredi ile hesaplanmaktadir.

5.2 MEZUNIYET KOSULLARI

Ogrencinin mezun olabilmesiicin:
Genel not ortalamasinin 4.00 Gzerinden en az 2.000lmasi

Egitim-6gretim programinda yer alan tim zorunlu dersleri
basarmasi

Programda 6ngorulen diger tim calismalari basarmasi

Lisans programinda ise toplam 240 AKTS kredilik is yUkund
tamamlamasi

On lisans programinda ise toplam 120 AKTS kredilik is yukani
tamamlamasi

Dis Hekimligi Fakultesi’nde ise toplam 300 AKTS kredilik is
yUkUnU tamamlamasi

ilgili Yonetim Kurulunca mezuniyetine karar verilmis olmasi ge-
rekir.

Mezuniyet karari verilen 6grencilere ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak diploma ve Ingilizce diizenlenmis bir diploma eki
Ucretsiz olarak verilir.
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Yukaridaki kurallar EBS’de yer aldigindan AKTS kullaniimistir.

Ortalamalari yerel kredi ile hesaplanan 6grencilerin ise ilgili
bolumUn belirledigi ve mezuniyet icin gerekli gérilen minimum
yerel krediyi tamamlamis olmasi gerekir.

Lisans programlarinda beklemeli dgrenciler icin minimum me-
zuniyet yerel kredi, 2013-2014 egitim 6gdretim yilinda aktif olan
bolim derslerinde yer alan derslerin yerel kredilerinin toplami
kadar olmalidir. Diploma eki alacaklari icin yukarida belirtilen
300, 240 ve 120 AKTS’yi de saglamis olmalari gerekir.

2013-2014 sonunda mezun olacak lisans &grencileri icin mini-
mum mezuniyet kredisi 2013-2014 egitim 6gretim yilinda aktif
olan boélim derslerinin yerel kredileri toplami kadar olmahdir.
AKTS kredileri de 300, 240 ve 120 olmalidir. Bu AKTS sartini
saglamamis olanlara diploma eki verilemez.

On lisans dgrencilerinin toplam kredileri 120 AKTS olmalidir.

Ogrencilerimizin 240 AKTS ile mezun olacaklarini dikkate
alarak bolim ders planinin her dénem 30 AKTS olacak sekilde
dizenlenmesi gerekmektedir.

5.3 OGRENCILERIN INTIBAK iSLEMLERINDE DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

5.3.1 Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin intibaklari

Ogrencinin geldigi Universiteden getirecedi belgelerin eksiksiz
olmasi gerekir:

Gordligu derslerin kodunu, adini, derslerden aldigi notlari,
derslerin AKTS kredileri, AKTS’si yoksa yerel (lokal) kredisini
gosteren resmi transkript

Transkriptte yer alan derslerin ders tanimlari (ders icerigi, dersin
amacl, program dgdrenim ciktilarina katkisi vs. bilgileriicermeli)

Ogrencinin muracaat ettigi ve kabul edildigi IAU baliminin/
programinin intibak komisyonu, 6gdrencinin getirdigi belgel-
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erinde yer alan derslerin icerikleri ile kredilerini IAU'nUn EBS’de-
kiders tanim ve bilgileriyle (derslerin kodu, adi, AKTS ve lokal
kredileri) karsilastirir, es deger dersleri ve 6grencinin notlarini
da dikkate alarak muafiyet durumunu belirler, 6grenciye bir
intibak programi hazirlar.

Ogrencinin intibak komisyonunca taninan esdeger dersinin
getirdigi transkriptte yer alan harf notunun baliim/programdaki
esdeger derse harf notu olarak girilmesine karar verilir.

Ogrencinin getirdigi transkriptteki notlar, Universitemizin harf
notu sisteminin disinda bir not sistemine goére verilmis ise not
dontsim tablolart kullanilarak Gniversitemizin not sistemine
donustaralar. (http:/ebs.aydin.edu.tr)

intibak komisyonu, dgrencinin getirdigi belgelerdenyararlanarak
esdegerlik ve basari durumunu dikkate alarak transfer edilen
ders bilgileri ile harf notlarinin da g&sterildigi bir tablo hazir-
lar. Bu tablodan hareketle 6grencinin AKTS kredisine gére han-
gi sinifa kayit olacadini dekanhda/mudurlige yazi ile bildirir.
Dekanlik/mudurliuk yonetim kurulunda gériserek 6grenci hak-
kinda intibak karari alir ve bu karari bir st yazi ile Ogrenci isleri
Daire Baskanligina intibak formu ile birlikte génderir.

intibak islemleri bittikten sonra 6grencinin her dénemde alacagi
30 AKTS’lik derslerin ve mezuniyet icin toplamda alacadi der-
slerin de belirlenmesi gerekir.

Esdeger olarak kabul edilen ve notlari girilen balim/program
derslerinin AKTS’si kesinlikle degistirilemez. Bolum/Program
dersleri belirli bir program yeterliklerini saglayacak sekilde
dizenlenmis oldugundan derslerin esdegerligi kabul edilirken
program yeterliklerine katkilari ve derslerin is yUkleri mutlaka
dikkate alinmalidir.

intibak islemleri genelde &drenci bazinda yapilmaktadir.
Mufredatta yapilan degisikliklerin yukaridaki mezuniyet kural-
larini ve asagida belirtilenleri g6z 6nlinde bulundurularak yapil-
masl oldukca édnemlidir. “Her dénemde 30 AKTS olacak kurali”-
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na kesinlikle uymak ve bu kurall bozmamak gerekir.

Esdeger Ders : Derslerin icerikleri ve 06grenme ciktilari
ortlsdyorsa, AKTS kredileri ve yerel kredileri ayniise buiki ders
esdegerdir. Ogrencilerinortalamalari AKTSye gére hesaplandigi
icin AKTS’leri kesinlikle ayni olmalidir.

5.3.2 Miifredat Degisikligi Yapilirken intibak islemlerinde Dik-
kat Edilecek Hususlar

Ogretim elamanlarimizin asagidaki hususlara dikkat etmeleri
gerekmektedir: 1- DUzenli 6grencileri dlzensiz 6grenci du-
rumuna getirmemek icin 6zen gdstermek (Derslerin sinif ve
doénemlerini zorunlu olmadik¢a degistirmemek), 2- Program
derslerinde degisiklik yaparken dersi/dersleri tekrar edecek
6grencilere ¢dzim dretip 6grencinin intibakini yeni ders pro-
gramina goére yapmak,

Kredi yetmezligi nedeniyle alttan (bir 6nceki yildan) bir veya
daha cok ders alamamis olan 6grenciye uygun ¢6zim saglamak
(Ogrencinin alamadigi ders/ dersler programdan kaldiriimis ise
dgrenciye o ders/derslere esdeger dersler verilmelidir.),

Ogrencinin bulundugu dénemden éncesine (gecmis dénemler)
yeni bir ders konmussa dgdrencinin bu dersi almasini zorunlu
kilmamak (Program ciktisina katkisi fazla ise FYK ile 30 AKTS
kuralini bozmamak Gzere verilebilir.),

Programdan kaldirilmis bir dersten kalan bir 6grenciye esdeger
bir ders vermek veya kaldigi dersi tekraracmak,

Secmeli derslerden kalan dgrenciye ayni ders acilmayacaksa
veya Odrenci tekrar almak istemez ise ayni tlrden, AKTS’si ayni
olan baska bir secmeli ders verebilmek,

Ogrencinin bulundugu déneme daha 6nce aldigi bir ders
getirildi ise o dersi almayacadina gore o dénemki AKTS nin de
azalacagini dikkate almak ve AKTS’nin 30 olmasini saglamak
icin ¢6zUm Uretmek (AKTS 30 olacak sekilde &drenciye ayni
AKTS’ye sahip secmeli ders acmak) veya bir 6nceki yila yeni
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konulan ayni AKTS’li dersi FYK ile 63renciye vermek,

Ogrencinin ders alacagi ddnemdeki bir ders, bir dnceki yila (alt
siniflara) alinmis ise ve ders de o programin cok énemli dersi ise
(Program ciktisina katkisi oldukca fazla ise) ilgili kurul karari ile
30 AKTS kuralina uygun olarak ¢6zim tretmek (O dénem al-
mas! gereken ayni AKTS’li bir secmeli dersi almamasi onun yer-
ine dnceki sinifa alinan ayni AKTS’li derse yazilmasi ilgili kurul
karari ile saglanmalidir)

Ders tekrarlarinda islemlerin asagidaki kurallara uygun olarak
yapilmasini saglamak.

5.3.3 DERSYAZILIMLARI(DERS SECIMI)
Ders tekrari:

MADDE 12 - (1) Yil veya yariyil sonu sinavlari sonucunda, bu-
lundugu gliz veya bahar yariyili derslerinden FF, FD, NA, W, I, E
notlarini alarak, bu derslerden basarisiz olan égrenciler, genel
not ortalamalarina bakilmaksizin, bir sonraki yil, dersin acildigi
yariyllda, oncelikle basarisiz olduklari dersleri tekrarlamalari,
daha sonra, var ise, bir énceki yildan hi¢c almadiklari ders/
derslerialmalari  ve daha sonra da azami 6grenci is yakinU
asmamak kosulu ile bulunduklari dénemin derslerini almalari
gerekir. Ayrica, 6grenciler, azami 6gdrenci is yukinid asmamak
kosulu ile genel not ortalamalarini yikseltmek amaciyla, sadece
DD ve DC notu aldiklari dersleri tekrar alabilirler.

(2) Tekrarlanan dersler icin, 6grencinin o derslerden daha énce
almis oldugu nota bakilmaksizin, aldidi son not gecerlidir.

Yonetmeligimizin 12.inci maddesinde ders yazilim sirasinda izle-
necek 6ncelikler belirtilmistir:

Birinci 6ncelik bir dnceki yilin ilgili yariyilinda basarisiz oldugu
(FF, FD, NA, W, 1, E notlari olan) veya “On lisans ve Lisans Yonet-
meligimizin 22. Maddesinin

Bendi” geregi basarisiz sayildigi (DC, DD notlari olan) derslere,



ISTANBUL AYDIN UNIVERSITY

ikinci &ncelik bir dnceki yilin ilgili déneminde kredi yetmezligi
veya diger nedenlerle alamadigi derslere,

Son 6ncelik de maksimum 42 AKTS’yi gecmemek Uzere bulun-
dugu dénemin derslerine verilmelidir.

Ogrencinin genel not ortalamasi 3.00 veya daha yiksek ise
azami is yukini asmamak Uzere isterse bir Ust sinifin ilgili ddne-
minden ders alabilir.

On lisans ve Lisans Yonetmeligimizin 22. Maddesinin 6. Bendi
geregdi tekrar edilecek dersler (DC, DD notu olan) Genel not or-
talamasina asagidaki gibi baglidir.

Madde-22

“(6) Ogrenciye aldigl puanin not tablosundaki karsiligindan
daha dustk harf notu verilmez. Bir dersten CC ve Ustl not alan
6grenciler, o dersten dogrudan basarili sayilir. Herhangi bir
dersten DC veya DD notu alan 6grencilerin o dersten basarili
sayllmalari icin; genel not ortalamalarinin lisans programlari
icin 3 ve 4 Unci yariyil baslarinda en az 1.80, 5 ve 6 nci yariyil
baslarinda en az 1.85, 7 ve 8 inci yariyil baslarinda en az 1.90,
6n lisans programlari icin 3 tncU yariyil basinda en az 1.80, 4
Uncl yariyil basinda en az 1.90 olmasi gerekir. Dort yariyillik
egitim-6gretimini tamamlayan 6n lisans 6grencileri ile sekiz
yariyllhk egitim-6gretimini tamamlayan lisans &gdrencilerinin,
genel not ortalamalarina bakilmaksizin varsa FD, FF, NA, |, E, W
notlu dersleri tekrar almalari gerekir. Bu 6grenciler isterlerse DC
ve DD notu aldiklari dersleri de danismanlarinin onayi ile tekrar
alabilirler.”

Tum akademik danismanlarimiz ve boélim/program baskan-
larimiz, UBIS’ten ders onaylarini verirlerken bu kurallara uyul-
masini saglamalidirlar.

Alttan almadigi ders varken 6drenciye normal dénem dersini
vermemeleri gerekir. Tekrar dersleri zaten dgrencinin Uzerine
zorunlu olarak atanmaktadir. Ogrencilerin yazildigi dersler-
in danismanlar tarafindan kontrol edilip onaylanmasi gere-
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kir. Ozellikle de diizensiz &drencilerin ders yazilimlarina cok
dikkat etmek gerekir. Mezuniyet asamasina gelmis égrencilerin
ise ders yazilimlarinda hi¢ hata olmamahdir. Cink( &drencinin
yapilan hatay! telafi edecegdi zamani olmayacaktir. Ogrenci bu
durumdan danismanini sorumlu tutabilir. Bu ylzden danisman-
lar cok titizdavranmalidirlar.

Universitemiz genelinde hemen hemen tim b&lim ve program-
larda 2013-2014 egitim-6gretim yilinda mufredat degdisikligi
yapilmistir. Mifredat dedisikligi sonucunda AKTS eksiklikleri
meydana gelmis olabilir. Aldigimiz AKTS etiketi geregince Dis
Hekimligi Fakiltesi 63rencilerimizin 300, lisansddrencilerimizin
240, 6n lisans 6grencilerimizin 120 AKTS ile mezun olmalari
gerektigini gdz 6ninde bulundurarak o6zellikle de son sinif
o6grencilerinin  kredilerine dikkat etmemiz gerekmektedir.
Bunun icin her ddrencinin transkripti bastan sona incelenmeli,
toplamda aldidi ve almasi gereken kredi sayisi bilinmelidir. Ders
yazilimi sirasinda kredi eksikligi gibi sorunlarla karsilasildigin-
da problemi program baskanlari ile birlikte ¢cézmek gerekir.
ilgili b&lim/program baskanliklari ve dekanliklar/ytksekokullar,
gectigimiz yil yapilan degisiklikler sirasinda dénemlik 30 AKTS
kurali bozulmus olan édrencilerin durumlarinin dizeltiimesi icin
gerekli 6nlemlerialmalidirlar.

Ozetlemek gerekirse:

Her dénem icin derslerin AKTS toplaminin 30 AKTS olmasina
dikkat edilmelidir.

Bir 6grencinin mezun oluncaya kadar lisansta alacadi dersler-
in toplam kredisi 240 AKTS, 6n lisansta 120 AKTS, Dis Hekimligi
Fakdiltesinde 300 AKTS olmahdir.

Bir dersin AKTS’sini degdistirmis iseniz bu ders yeni bir ders ni-
teliginde olup eski dersten farkh bir is yUki gerektirdiginden
ayni ders veya 6nceki derse esdeger ders sayillamaz.

Derslerin sinif ve dénemlerinin zorunlu olmadikca dedistirilme-
mesine dzen gosterilmeli.
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5.3.4 DERS DEGISIKLIKLERI

2013-2014 Egitim 6gretim yili derslerinde yapilan degisiklikle-
rde her dénem icin 30 AKTS kuralina kesinlikle uyulmus ol-
mahidir. Uyulmamis ise bu yil ders yazilimlari sirasinda gerekli
Onlemlerin (6zellikle son sinif égrencileri icin) acilen alinmasi
gerekir.

Eger daha 6nce programda yer almayan ve program égrenme
ciktilarina katkisi fazla olacak yeni bir ders konmus ise suna
dikkat ediniz. Bu ders hangi déneme koyuldu ise ondan o do-
nem ve daha asagidaki dénem dgrencileri zorunlu olmalidir. Ust
dénemdeki 6grencileri zorunlu tutmamak gerekir. Yeni bir ders
geldigine goére ilgili ddnemden bir ders cikariimis olmali veya
diger derslerden bazilarinin AKTS’leri degismis olmalidir. Her
ddénemde program derslerinin, baska bir ifadeyle 6drencinin
gorecedi derslerin kredisi her dénem icin 30 AKTS olmalidir.
AKTS degisiklikleri yapilirken “her dénem 30 AKTS kurali”’na
kesinlikle uymalisiniz.

Mevcut derslerden sadece yerel kredisi dedistirilerek olusturu-
lan yeni bir ders varsa ve AKTS’si degismemis ise ayni dersi eski
kodu ile alan, dersi tekrar edecek dgrenciler icin esdeder ders
olarak kabul edilebilir. Bu durumda olan égrencilerin yeni kodu
ile acilan derse devam etmeleri saglanir.

Degisiklik dersin hem yerel kredisi hem de AKTS’sinde yapiimis
ise dersin dénemine goére yukaridaki kurallardan biri uygulan-
malidir.

Ders programdan tamamen kaldirilmis olabilir. Bu durumda ka-
lan 6grenciler icin bu ders acilir veya programa konmus esdegeri
olabilecek yeni bir ders verilir veya secmeli olarak baska bir
esdegder ders verilir (AKTS’si ayni olmak kosulu ile).

Dersin bulundugu déneminin ve sinifinin degistiriimesi ile
yapilan dedisikliklerde cok titiz davranmak ve 30 AKTS is yukint
ve toplam 240 AKTS is yakin korumak kosuluile ilgili boélim ve
fakulte ¢dzim Gretmelidir.
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Sadece kodu degistirilip diger 6zellikleri (adi, yerel kredisi, AKTS,
tard  Z, S, F, G gibi) degdistirilmeyen derslerde yapilan degdisik-
lik aslinda tamamen sekilsel olup eski kodu aynen kalabilir veya
mutlaka degisecekse eski kodunu glincelleyerek yeni kodu ile
ayni ID ile degisiklik yapilmamis gibi islem yapilabilir. Bunun tek
sakincasi (ki 6nemli sakinca sayilmaz) eski 6grencilere de yeni
kodu ile yansiyacaktir. Ornegin YUYG301 YERINDE UYGULA-
MA-| dersinin kodu YUM301 YERINDE UYGULAMA-I yapilmis ve
yeni bir dersmis gibi islem gérmekte bunun gibi ylzlerce ders
kodu degisikliginin oldugu planlama tarafindan ifade edilmek-
tedir. Eger bir dersin sadece kodu degdisecek diger butln 6zel-
likleri sabit kalacaksa bu dedisiklik eski dersin sadece kodunun
degistirilmesi ile gerceklestirilmis olacaktir. Bu durumda dersle
ilgili hicbir sorun yasanmayacaktir.

intibaklarda Genel Kural

Derslerle ilgili yapilan degisiklikleri 6drencilerin  bulundugu
déneme/sinifa  ve ileriki dénemlere/siniflara yansitabiliriz.
Ogrencinin bulundugu dénemin éncesindeki (gecmis) dénem-
lere ait degisikliklerden 6grencinin aleyhine olacak degisiklikler
ise uygulanamaz.

Universitemizin uyguladigi tim yodnetmelikler ve y®nergeler
EBS'de yer almaktadir. Yonetmelik ve yonergelerimize http:/
ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler ~adresinden
kolaylikla ulasabilecegdinizicin bu kitap¢iga konulmamistir.
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