PERSONEL GizZLILIK SOZLESMESI

isbu sézlesme, T.C. Istanbul Aydin Universitesi ile asagida kimlik bilgileri yazili personel arasinda, asagida

yer alan kayit ve kosullarda ve tespit edilen hiikiimler gergevesinde akdedilmistir.

PERSONELIN;

T.C. Kimlik No

Adi Soyadi

Ikametgah Adresi

Telefon

Personel, T.C. Istanbul Aydin Universitesi'nde calistigi ddnemde edinecegi verilerin, is siireclerinin, matbu
evrak dahil her tirlii dokiimantasyonun gizliligini ve givenligini sadlamak icin; asagidaki kurallara

uyacadinin beyani olarak, isbu s6zlesmeyi imzalayacaktir.

1. Personel, T.C. Istanbul Aydin Universitesi Ana Yonetmeligi'ne, Is Soézlesmesine ve Is Kanunu

hikumlerine uygun hareket edecektir.

2. Personel, bu stzlesmeyi ihlal etmesi sonucu dogacak tiim kanuni ve hukuki sorumlulugu pesinen
kabul eder.

3. Personel, T.C. Istanbul Aydin Universitesi'nin bilgi giivenligini saglamak icin kullandigi ilgili politika
ve prosedurlere uygun davranacaktir.

4. Personel; hizmet verirken kendisine teslim edilmis olan veya herhangi bir sekilde edindigi T.C.
Istanbul Aydin Universitesi'nin verilerini, is siireclerini, matbu evrak dahil her tiirlii dokiimantasyonu
sadece kendisi kullanacak ve gerekli olmasi durumunda yetkisi olan kurum igindeki diger personelle
paylasacak; bunlar disinda baskalari ile kesinlikle paylasmayacaktir.

5. Personel; calistigi siirece kendisine teslim edilmis olan veya herhangi bir sekilde edindigi her tirlii
verinin, is streglerinin, matbu evrak dahil her tiirli dokiimantasyonun gizli oldugunu kabul etmeli
ve korumalidir.

6. T.C. Istanbul Aydin Universitesi ile ilgili konular, yetkisi olmayan 3. sahislarin yaninda
konusulmayacak ve kurum personeli olmayan sahislar tarafindan kendisinden israrla bilgi talep

edilmesi halinde, T.C. Istanbul Aydin Universitesi Genel Sekreterli§i'ne durumu bildirecektir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Personel; hizmet siiresince edindigi bilgileri gizli olarak nitelendirileceginden; bunlari kesinlikle kendi

menfaatlerine veya bagkalarinin menfaatine hizmet edecek sekilde kullanmayacaktir.

T.C. Istanbul Aydin Universitesi ‘ne ait 6zel sirlar, mali bilgiler, calisan bilgileri, sistem bilgileri ve
calisilan sure icinde derlenen tim bilgiler, materyaller, programlar, dokimanlar, bilgisayar ve
telekomiinikasyon sistemleri, donanim-yazihm ve tiim dider diizenleme ve uygulamalar gizlidir ve
T.C. istanbul Aydin Universitesi'nin miilkiyeti altindadir. Bu tiir dokiiman, bilgi veya araglarin, izin
verilen ve T.C. Istanbul Aydin Universitesi'ndeki gdrevin gerektirdigi durumlar haricinde, kisisel ve
dzel cikarlar icin veya Ugiincii sahislar, kurum ve kuruluslar yararina, T.C. Istanbul Aydin Universitesi
‘nde caligilan stire iginde veya daha sonrasinda kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

Personel; gérevi ile ilgili olsun veya olmasin T.C. Istanbul Aydin Universitesi'nde edindigi gizlilik arz
eden her tirl bilgiyi sir olarak saklamak ve bunlar tglincli sahislara inceletmemek, sdylememek,
iletmemek ve aciklamamakla yiikiimliidiir. Ogrendigi sirlari, bilgileri ve bunlara iliskin belgeleri
yetkileri olmayan kisilere ve makamlara aciklayamaz ve veremez. Bu yukiamlilik personelin T.C.
Istanbul Aydin Universitesi ile iligkisinin sona ermesi halinde de devam edecektir..

Personel, T.C. Istanbul Aydin Universitesi adina, edindigi bilgiler hakkinda; her ne sebeple olursa
olsun hicbir surette sozlii, yazili ve gérsel basina aciklama yapamaz. T.C. Istanbul Aydin Universitesi
‘nin yazil izni olmadikga, fotograf, yazi, makale, teblig, rapor gibi yazili belge yayinlayamaz, seminer,
panel gibi toplantilarda konusmaci olamaz.

Personel; erisim hakkini aldidi sistemleri ve bilgileri yetkisi icinde ya da yetkisini asarak kendisine ya
da bir baskasina cikar saglamak amaciyla kullanamaz.

Personel; bilgi isleme sistemlerinden programlari, verileri veya diger herhangi bir unsuru hukuka
aykiri olarak ele gegirme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz ve bunlari her ne sebeple olursa
olsun kullanamaz, nakledemez veya gogaltamaz.

Personel; bagkasina zarar vermek, kendisine veya baskasina yarar saglamak maksadiyla veya hicbir
maksadi olmadan, bilgi isleme sistemlerini veya verileri ya da diger herhangi bir unsuru kismen veya
tamamen tahrip etmek, degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak veya yanlis bigimde
islemesini saglamak gibi davranislarda bulunamaz.

Personel, T.C. Istanbul Aydin Universitesi'nin bilgisi ve onayr disinda, T.C. Istanbul Aydin
Universitesi'nde kullanilan veriler ve sistemler {izerinde hicbir sebeple ve suretle degisiklik yapamaz.
Personel hangi amagla (kisisel veya isle ilgili) olursa olsun; T.C. Istanbul Aydin Universitesi'nde
edindigi bilgileri, cesitli sekillerde (basili, manyetik vb.) bulunabilecek olan verileri, yetkisiz ve izinsiz

olarak kullanamaz, kopyalayamaz, taslyamaz, mail vb. sekilde iletemez.
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16. Personel, T.C. Istanbul Aydin Universitesi tarafindan kendisine verilen ya da tanimlanan
sifreyi/sifreleri higc kimseyle paylasamaz, kurumdan ayriimasi halinde ilisigini kesmeden ©nce
sifreyi/sifreleri Bilgi Islem Daire Baskanligi'na bagvurarak iptal ettirecektir, kullandi§i bilgisayar
ve/veya dider elektronik veri depolama cihazlarinda olusturdugu veri, bilgi ve belgeler dahil tim
belgeleri, cihazlari ve ofis malzemelerini eksiksiz olarak kurum yetkilisine teslim edecek ve hicbir
kopyasini almayacaktir.

17. Calisan, isbu s6zlesme siiresince edindikleri bilgi/kisisel verileri kendinden beklenecek 6zen dahilinde
ve guniin kosullarina uygun surette koruyacagini, 6698 sayil Kisisel verileri Koruma Kanundan’ dan
kaynakl yukimldliiklerini eksiksiz olarak yerine getirecegini kabul ve beyan eder.

18. Istanbul Aydin Universitesi tarafindan kisilere tahsis edilen e-posta hesabi sadece isle ilgili kurumsal
faaliyetler icin kullanilir. Calisan” in kendi hesabi kullanilarak gdnderilen tiim e-postalardan Kkisisel
olarak Calisan sorumludur.

19. Calisan, sosyal medya hesaplarini kullanirken gorevinin gerektirdigi dikkat ve 6zeni gosterir. Kuruma
ait gizli kalmasi gereken bilgiler, sosyal medya ortamlarinda paylasiimaz.

20. Calisan, 6698 sayili Kisisel verileri Koruma Kanunundan kaynakli ylkimldliklerini yerine getirmedigi
takdirde olusacak tazminden sorumludur isveren zararin tazminine bagvurabilir.

21. Universiteye internet, mobil uygulamalar vb. sistemler ya da fiziksel yollarla yapilan yelik ya da is
basvurusu sirasinda paylasmis oldugu/olusturdugu 6zgegmis ve/veya baska bir suretle referans kisisi
vb gibi 3. kisilere ait bilgileri, tlizel kisiliklere ait ticari sirlari ve/veya gizli bilgilerin agiklanmasi
hususunda ilgili kisi/kurumlardan gerekli rizalarin kendisi tarafinizdan alindigini Calisan pesinen kabul
etmektedir. Istanbul Aydin Universitesi bu konuda yénlendirilecek herhangi bir idari ve/veya cezai
yaptinmlara karsi, yasal haklarini sakh tutmaktadir.

Yukarida sayilan 21 kuraldan bir ya da birkacinin ihlali ve tespiti durumunda, T.C. Istanbul Aydin
Universitesi'ne verecedi zararlardan sorumlu olacak ve giivenlik ihlaline yol acan kullanici hakkinda T.C.

Istanbul Aydin Universitesi tarafindan gerektiginde kanuni islem baglatilacaktir.

Isbu sdzlesme iki niisha olarak kayit altina alinacaktir, bir niishasi kurum tarafindan kisinin 6zliik

dosyasinda saklanacaktir.
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Ben, T.C. Istanbul Aydin Universitesi‘'ne hizmet vermekte olan bir personel olarak yukarida yazili hiikiimleri
okudugumu, anladigimi ve buralarda gegen sartlara uyacagimi uymadi§im durumlarda T.C. Istanbul Aydin
Universitesi'nin alacagi kararlari simdiden kabul ve beyan ederim.

PERSONELIN ADI/SOYADI
iMzA
TARIH
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ADLI SICIL KAYDI VERILERI AYDINLATMA METNI

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI Sorumlusu sifatiyla; ADLI SICIL KAYDI verileriniz;

- Acil durum siireclerinin yiiriitiilebilmesi,

- Insan kaynaklan siireclerinin yiiriitiilebilmesi,

- Personel dzliik dosyasi olusturabilmek

- Olasi bir uyusmazlikta mahkemelerce talep edilmesi, giivenligin temin edilmesi

amaglariyla islenmektedir.

Islenen kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 5. Maddesinde yer alan “ilgili kisinin acik
rzasi veya kanunlarda acikca &ngériilmesi” hukuki sebebine dayall olarak ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI’'NIN yetkilendirmis oldugu Insan Kaynaklar Mudirliigii tarafindan bilgisayar vasitasiyla
personel kayitlarinin tutuldugu elektronik ortamda veya manuel olarak personel 6zliik dosyasinda
islenmektedir.

S6z konusu kisisel verileriniz ancak hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi talep halinde
adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir. Ayrica acil saglik problemleri veya is kazasi vb.
durumlarda yetkili saglik kurum ve kuruluslari ile paylasilacaktir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “lgili Kisinin Haklar” baslkli 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
“Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI ‘nin
Besyol Mah. Inénii Cad. No:38, 34295 Kiiciikcekmece/Istanbul adresine yazil olarak, “giivenli
elektronik imza” ile imzalanarak Kayitli Elektronik Posta (KEP) yoluyla Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi’ne
(EBYS) adresine veya elektronik posta lizerinden info@aydin.edu.tr adresine iletebilirsiniz.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI’ ne bildirdigim
yukarida ayrintili yazilmis olan ADLI SICIL KAYDI verilerimin islenmesi ve aktariimasina iliskin yukarida
bulunan aydinlatma metni vasitasiyla tarafima yapilan bilgilendirmeyi okudugumu, inceledigimi, dederlendirip
anladigimi, veri sorumlusu sifatiyla ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI tarafindan ADLI SICIL KAYDI
verilerimin yukarida belirtildigi (izere islenmesine acik onayimin oldugunu, kanunun bana tanimis oldugu
haklarimi bildigimi ve icerigini okuyup anladigimi ve islenmesine muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

Isbu formun bir kopyasini teslim aldim.
Ad Soyad

imza
Tarih
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DIN BILGISI VERILERI AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda ISTANBUL AYDIN

UNIVERSITESI’ nin Sorumlusu sifatiyla; DIN BILGISI, verileriniz;

- Is siirecinde dini bayramlara ve/veya ibadet zamanlarina denk gelen siirelerde personeller
arasindaki mesai dagilimini ve koordinasyonu saglamak,

- Dini bayram kutlamalarinin (personele gonderilecek kutlama mesajlar, postalar vs.) ve
yardimlarinin saglanmasi,

- Yillik izin, hafta tatili, milli ve dini bayram izinlerinin belirlenmesi,

- Dini giinlerde isyerinde cikacak yemegin kisi sayisi bakimindan belirlenmesi,

- Calisana kiyafet temin etmek ve isyerinde kiyafet diizeninin saglamak,

amaclariyla islenmektedir.

Islenen kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 5. Maddesinde yer alan “ilgili kisinin acik
rizasi veya kanunlarda acgkca ongérilmesi” hukuki sebebine dayali olarak ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI'nin yetkilendirmis oldugu insan Kaynaklari Midiirliii tarafindan bilgisayar vasitasiyla
personel kayitlarinin tutuldugu elektronik ortamda veya manuel olarak personel 6zlik dosyasinda
islenmektedir.

S6z konusu kigisel verileriniz ancak hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geredi talep halinde
adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir. Ayrica acil saglik problemleri veya is kazasi vb.
durumlarda yetkili saglik kurum ve kuruluslar ile paylasilacaktir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “lgili Kisinin Haklar” baslkli 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 'nin
Besyol Mah. Inénii Cad., No:38, 34295 Kiiciikcekmece/Istanbul adresine yazili olarak, “giivenli
elektronik imza” ile imzalanarak Kayitll Elektronik Posta (KEP) yoluyla Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi’ne
(EBYS) adresine veya elektronik posta lizerinden info@aydin.edu.tr adresine iletebilirsiniz.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI’ ne bildirdigim
yukarida aynntili yazilmis olan DIN BILGISI verilerimin islenmesi ve aktanimasina iliskin yukarida bulunan
aydinlatma metni vasitasiyla tarafima yapilan bilgilendirmeyi okududgumu, inceledidimi, dederlendirip
anladigimi, veri sorumlusu sifatlyla ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI tarafindan DIN BILGISI verilerimin
yukarida belirtildigi Gzere islenmesine aclk onayimin oldugunu, kanunun bana tanimis oldugu haklarimi
bildigimi ve icerigini okuyup anladigimi ve islenmesine muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

isbu formun bir kopyasini teslim aldim.
Ad Soyad

imza
Tarih
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IS BASVURU FORMU ILE ISLENEN KISISEL VERILERE ILISKIN AYDINLATMA
METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI Veri Sorumlusu sifatiyla, is basvuru formu vasitasiyla;

Kimlik verileri (ad- soyad, dogum yeri ve tarihi, cinsiyet, medeni durum),
Iletisim verisi( adres, ev telefonu, cep telefonu),

Fotograf,

Ehliyet durumu,

Uyruk,

Dernek, vakif ve kuliip tyeligi,

Askerlik bilgisi,

Egitim durumu bilgisi (mezun olunan okullar),

Mesleki durum bilgisi (is deneyimi, aldigi son Ucret, beklenen net (icret, referans verisi, ayrilis nedeni ve
tarihi)

e Ucret beklentisi, engellilik ve hiikiimliilik durumu,

Gibi kisisel verileriniz islenmektedir. Kisisel Verileriniz;

Calisan Adayi kisinin isin niteligine uygun olup olmadigi hakkinda dederlendirme yapilabilmesi,

Insan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilebilmesi,

Ilgili mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi,

Dodgabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurum veya kuruluslarin
taleplerinin karsilanabilmesi

amaclariyla islenmektedir.

Islenen kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 5. Maddesinde yer alan “ilgili kisinin acik
rizasi veya Ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayali olarak ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI 'nin yetkilendirmis oldugu insan Kaynaklari Miidiirliigii tarafindan Is Basvuru Formu’nun
ilgili kisi tarafindan doldurulmasi vasitasiyla otomatik olarak islenmektedir.

Ozgecmisinizde belirttiginiz referans kisi/kisilere ait kisisel veriler (isim, soy isim, telefon, e-posta vb) icin, stz
konusu kisinin bilgilendiriimesi ve acik rizasi(lar)nin alinmasi sizin sorumlulugunuzdadir. Firmamiza internet,
mobil uygulamalar vb sistemler ya da fiziksel yollarla yapilan Uyelik ya da is basvurusu sirasinda paylasmis
oldugunuz/olusturdugunuz 6zgecmis ve/veya baska bir suretle referans kisisi vb gibi 3. kisilere ait bilgileri,
tlzel kisiliklere ait ticari sirlan ve/veya gizli bilgilerin aciklanmasi hususunda ilgili kisi/kurumlardan gerekli
rizalarin sizin tarafinizda alindi§ini kabul etmektesiniz. ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI bu konuda
yonlendirilecek herhangi bir idari ve/veya cezai yaptinmlara karsi, yasal haklarini sakl tutmaktadir.

S6z konusu kisisel verileriniz ancak hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geredi talep halinde
adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir. Ayrica acil saglik problemleri veya is kazasi vb.
durumlarda yetkili saglik kurum ve kuruluslar ile paylasilacaktir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “ilgili Kisinin Haklan” baslikl 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére Besyol Mah. Inénii Cad. No:38,
34295 Kiiciikcekmece/Istanbul adresine yazili olarak, “giivenli elektronik imza” ile imzalanarak Kayitl
Elektronik Posta (KEP) yoluyla Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi’ne (EBYS) veya elektronik posta
Uzerinden info@aydin.edu.tr adresine iletebilirsiniz.

Okudum, anladim. Onay veriyorum.

Ad Soyad :
Imza :
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KAN GRUBU VERILERI AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda ISTANBUL AYDIN

UNIVERSITESI’nin Sorumlusu sifatiyla; KAN GRUBU, verileriniz;

- Is siirecinde kisinin saghginin takip edilebilmesi,

- Personellerin saghk promosyonlarindan (kan bagisi, 6zel hastane anlasmasi) vb.
siireglerden yararlanmasinin saglanabilmesi,

- Acil durum siireglerinin yiiriitiilebilmesi,

- Insan kaynaklar ve Is Saghig siireclerinin yiiriitiilebilmesi,

- Dogabilecek uyusmazhiklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurum
veya kuruluslarin taleplerinin karsilanabilmesi

amaglariyla islenmektedir.

Islenen kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 5. Maddesinde yer alan “ilgili kisinin acik
rizasi veya kanunlarda acikca ongériilmesi” hukuki sebebine dayali olarak ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI'nin yetkilendirmis oldugu insan Kaynaklari Midiirliii tarafindan bilgisayar vasitasiyla
personel kayitlarinin tutuldugu elektronik ortamda veya manuel olarak personel 6zliik dosyasinda
islenmektedir.

S6z konusu kigisel verileriniz ancak hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geredi talep halinde
adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir. Ayrica acil saglik problemleri veya is kazasi vb.
durumlarda yetkili saglik kurum ve kuruluslar ile paylasilacaktir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “ilgili Kisinin Haklar” baslkli 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gdre ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI ‘nin
Besyol Mah. Inénii Cad. No:38, 34295 Kiiciikcekmece/Istanbul adresine yazili olarak, “giivenli
elektronik imza” ile imzalanarak Kayitl Elektronik Posta (KEP) yoluyla Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi’ne
(EBYS) adresine veya elektronik posta lzerinden info@aydin.edu.tr adresine iletebilirsiniz.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI’ ne bildirdigim
yukarida ayrintili yazilmis olan KAN GRUBU verilerimin islenmesi ve aktanlimasina iliskin yukarida bulunan
aydinlatma metni vasitasiyla tarafima yapilan bilgilendirmeyi okududgumu, inceledi§imi, dederlendirip
anladigimi, veri sorumlusu sifatiyla ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI tarafindan KAN GRUBU verilerimin
yukarida belirtildigi Gzere islenmesine aclk onayimin oldugunu, kanunun bana tanimis oldugu haklarimi
bildigimi ve icerigini okuyup anladigimi ve islenmesine muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

isbu formun bir kopyasini teslim aldim.
Ad Soyad

imza
Tarih
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KISISEL VERILERE ILISKIN AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (*"KVKK”) 10. Maddesi ile Aydinlatma
YUkUmIU_IU(jUnUn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu
sifatiyla ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI tarafindan hazirlanmigtir.

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI olarak, sizlere ait her tiirlii kisisel verinin miimkiin olabilen en iyi sekilde
ve Ozenle islenerek muhafaza edilmesine bliyiik hassasiyet gostermekteyiz. Bu sorumlulugumuzun bilinci ile
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla
www.aydin.edu.tr internet sitesinde bulunan ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI KVKK Politikasinda ayrintili
olarak belirtilen kisisel verilerinizi islemekteyiz.

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI olarak kisisel verilerinizi metnin asadisinda ayrintili yer alan

amaclarla KVKK' nin 5. Maddesinde belirtilen;

e  Sizlerin agik rizasi,

e Kanunlarda acikca 6ngoriilmesi,

o s sbzlesmesinin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e  Veri sorumlusunun hukuki yikimliliginid yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

o Ilgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanarak islemekteyiz.

Calisan olarak Kisisel verileriniz asagidaki durumlarda KVKK’ ya uygun olarak ISTANBUL AYDIN

UNIVERSITESI tarafindan islenebilmektedir;

e  Kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi,

e Aranan pozisyona uygun olup olmadiginizin tespiti amaciyla,

e Istihdam ile ilgili olarak yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla,

e Personellere Personel’ in is maas hesabi aclimasi, gerektigi durumlarda kiralik arac verilmesi, telefon
verilmesi, telefon hatti verilmesi, yemek karti verilmesi, otomatik bireysel emeklilik islemlerinin yerine
getirilmesi amaciyla,

e  Cesitli insan kaynaklari uygulamalari amaciyla,

e  Acil tibbi midahaleler amaciyla,

e  Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya Personel ‘in gorevini yerine getirebilmesi icin gerekli saglik
kosullarinin takibi amaciyla,

e  Personel 'in maasina konulan maas hacizlerinin takibi amaciyla,

Istanbul Aydin Universitesi 'nin kalite, bilgi giivenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin saglikli

olarak temini ve denetimi amaciyla,

Sirket seyahatlerinin organize edilmesi amaciyla,

Acil durumlarin varigi halinde Personel ‘in kendi rizasi ile verdigi kisiler ile iletisime gecilmesi amaciyla,

Ise giris ve cikislarin tespiti ve kontrolii amaciyla,

Ust yénetime yapilacak raporlama ve analizlerin hazirlanmasi amaciyla,

Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin yerine getirilmesi,

Performans degerlendirmesi yapmak ve (icret politikalar belirlemek amaciyla,

Asgari gegim indiriminin yapilmasi amaciyla,

Promosyonlar ve kampanyalardan faydalandiriimasi,

Isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle kamera gériintiilerinin kaydedilmesi,

Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuati, sosyal glvenlik

mevzuati, borglar hukuku mevzuati, ticaret hukuku mevzuati, is saghgi ve giivenligi hukuku, elektronik

iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tim mevzuatlar)

e  Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerinin
yerine getirilmesi,

o  KVKK'da belirtilmis yasal yukimliliklerin yerine getiriimesi,

IKM_FR57_REV_0 1/2


http://www.aydin.edu.tr/

Amacglari ile kisisel verilerinizi fiziksel ve elektronik ortamda sozlli, yazili ya da gorsel olarak elde etmekteyiz.

Islenen kisisel verileriniz yurt icindeki;

e Maas hesabi agilmasi amaciyla bankalara,

e Gerektigi durumlarda kiralik arag verilmesi amaciyla arag kiralama sirketlerine,

e  Gerektigi durumlarda telefon hatti verilmesi amaciyla GSM operatorlerine,

e  Sirketin zorunlu bireysel emeklilik yikimliliklerini yerine getirmek amaciyla bireysel emeklilik

sirketlerine,

Yemek karti verilmesi halinde yemek sirketlerine,

e  Acil tibbi miidahaleler ve is saghd ve giivenligi yikiimliliklerini yerine getirmek amaciyla is saghgi ve
guvenligi sirketlerine, hastaneler ve saglik kuruluslarina,

e Yazihm, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi islevlerin yerine getiriimesi amaciyla
tedarikgilerle ve ¢6ziim ortaklarina,

o  Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim firmalari ve bilgi glivenligi
firmalarina,

e Ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden yiikiimliliiklerimizin yerine getirilmesi ve ticari faaliyetlerimizin
denetimi amaciyla ilgili denetim firmalarina, bagimsiz denetim firmalarina, glimriik firmalarina, mali
musavir/muhasebe firmalarina, hukuk biirolarina,

e Calisan hakkinda referans talep eden kurum ve gsirketlere,

e  Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla kamu kurum
ve kuruluslarina kanun ile belirlenmis kosullar cercevesinde aktarilacaktir.

Kisisel verileriniz, is akdiniz devam ettigi sirece yukaridaki amaclarla ve bu amaglarin gerektirdigi siire
boyunca saklanacaktir. Saklama ve imha iglemleri ve sureleri ile ilgili ayrintili bilgi icin ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI Saklama ve Imha Politikasini inceleyebilirsiniz.

Kanunen saklanmasi zorunlu olan kisisel verileriniz, sosyal glivenlik mevzuati uyarinca is akdiniz sona erdikten
itibaren 10 yil boyunca saklanacaktir.

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 'nin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak benimsedigi ilkeleri ayrintili
sekilde Besyol Mah. Inénii Cad. No:38, 34295 Kiiciikcekmece/Istanbul adresindeki ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI KVKK Politikasinda inceleyebilirsiniz.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “ilgili Kisinin Haklar” baglikli 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
“Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI ‘nin
Besyol Mah. Inénii Cad. No:38, 34295 Kiiciikcekmece/Istanbul adresine yazili olarak, “giivenli
elektronik imza” ile imzalanarak Kayitl Elektronik Posta (KEP) yoluyla Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi’ne
(EBYS) adresine veya elektronik posta lizerinden info@aydin.edu.tr adresine iletebilirsiniz.

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Kisisel Verilerin islenmesi Aydinlatma metnini ve haklarimi okudum,
anladim ve bir kopyasini teslim aldim.

Okudum, anladim.

Ad Soyad
Imza
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SAGLIK VERILERI AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI Veri Sorumlusu sifatiyla;

e SAGLIK RAPORU

KAN GRUBU

AKCIGER GRAFISI

CORONA TESTI

PSIKO TEKNIK SURUCU BELGESI

Kisisel saglik verileriniz;

o Is siirecinde kisinin saghginin takip edilebilmesi,

e Personellerin saghk promosyonlarindan (kan badgisi, 6zel hastane anlasmasi) vb.
siireglerden yararlanmasinin saglanabilmesi,

e Acil durum siireglerinin yiiriitiilebilmesi,
Insan kaynaklari ve Is Saghig siireclerinin yiiriitiilebilmesi,
Dogabilecek uyusmazhiklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurum
veya kuruluslarnn taleplerinin karsilanabilmesi,

amaglariyla islenmektedir.

Islenen kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 5. Maddesinde yer alan “ilgili kisinin acik
rizasi veya kanunlarda acgkca ongérilmesi” hukuki sebebine dayali olarak ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI 'nin yetkilendirmis oldugu Insan Kaynaklari Mudirligi tarafindan bilgisayar vasitasiyla
personel kayitlarinin tutuldugu elektronik ortamda veya manuel olarak personel 6zliik dosyasinda ve is
givenligi hiikiimleri kapsaminda isyeri hekimince islenmektedir.

S6z konusu kisisel verileriniz ancak hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geredi talep halinde
adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir. Ayrica acil saglik problemleri veya is kazasi vb.
durumlarda yetkili saglik kurum ve kuruluslari ile paylasilacaktir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “ilgili Kisinin Haklar” baglkh 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gdre ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 'nin
Besyol Mah. Inénii Cad, No:38, 34295 Kiiciikcekmece/Istanbul adresine yazili olarak, “giivenli
elektronik imza” ile imzalanarak Kayitli Elektronik Posta (KEP) yoluyla Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi’ne
(EBYS) adresine veya elektronik posta lizerinden info@aydin.edu.tr adresine iletebilirsiniz.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI’ ne bildirdigim
yukarida ayrintih yazilmis olan SAGLIK verilerimin islenmesi ve aktariimasina iliskin yukarnda bulunan
aydinlatma metni vasitasiyla tarafima yapilan bilgilendirmeyi okudugumu, inceledigimi, degerlendirip
anladigimi, veri sorumlusu sifatiyla ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI tarafindan SAGLIK verilerimin
yukarida belirtildigi lizere islenmesine agik onayimin oldugunu, kanunun bana tanimis oldugu haklarimi
bildigimi ve icerigini okuyup anladigimi ve islenmesine muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

Isbu formun bir kopyasini teslim aldim.
Ad Soyad

imza
Tarih
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KVVK IS SOZLESMESI EK PROTOKOL

Personel ile Isveren arasinda akdedilen ...............c......... tarihli is s6zlesmesine ek olarak asagidaki
hikimler gercevesinde anlagmaya varmiglardir.

1.

10.

11.

Taraflar, isbu sézlesme siiresince edindikleri bilgi/kisisel verileri kendinden beklenecek 6zen
dahilinde ve giiniin kosullarina uygun surette koruyacadini, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunundan (“Kanun”) kaynakli yukimldliklerini eksiksiz olarak yerine
getirecegini kabul ve beyan ederler.

Isveren, Personel tarafindan isbu Sézlesme kapsaminda edindigi kisisel verilerin korunmasi
ve islenmesi ile ilgili Kanundan kaynakli gerekli tedbirleri alacaktir.

Isveren, Personel tarafindan isbu Sézlesme kapsaminda edindidi kisisel verilerin hangi amacla
islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve Kanunda sayilan diger haklari konusunda personeli
aydinlatacaktir.

Taraflar, isbu s6zlesme kapsaminda kendisiyle paylasilan veri/bilgilerin hukuka aykiri surette
3. kisilere acgiklayamaz, isbu sézlesme kapsami disinda kullanamaz.

Personel, isveren tarafindan isbu sézlesmeye konu is iliskisi kapsaminda, 3. kisilere ait ad,
soyad, TC Kimlik No, Telefon, Adres, E-mail, Banka hesap bilgileri vb. her tlirlii kisisel verileri
Sozlesmede belirtilen hizmeti icra ettigi slire boyunca ve sonrasinda sirket, sirketin hissedar
oldugu tim sirket, ortaklik ya da ortak girisimler ve sirketin misterileri ile ilgili olarak
gelistirilen, aciklanan veya tarafina emanet edilen kisisel bilgileri ve verileri gizli tutmayi ve
sirket disinda higbir gergek sahis ya da kurulusa agiklamamayi, bilgisi dahiline giren gizli bilgi
ya da verilerin higbir kismini, dnceden igverenin yazili onayini almaksizin, isverenin séz konusu
faaliyetlerle ilgili olarak gerekli gordiigii amaclar disinda baska hicbir amagla kullanmayacagini
kabul ve taahh(t eder.

Personel, is bu sdzlesmeye konu is iliskisi kapsaminda isveren tarafindan, isin sevk ve
idaresinde kullanilmak (zere kendisine teslim edilen telefon, bilgisayar, ipad vb.
cihaz/cihazlan sahsi islerinde, sosyal medya hesaplarinda kullanmayacagini, s6z konusu
cihazlarda personel ve personelin yakinlarina ait ad-soyadi, telefon, video, fotograf, finans
vb. herhangi bir kisisel veri bulundurmayacagini, kabul ve taahhit eder.

Personel tarafindan isbu s6zlesmeye konu is iliskisi kapsaminda kullanilan/kullanilacak olan
telefon, bilgisayar, ipad vb. cihaz/cihazlar icin her bir personele 6zel olarak verilen
sifre/glivenlik anahtari, kullanici adi gibi cihazin kullanimini saglayan her tiirlii veriyi yetkisiz
kisilerle paylasiilmayacadini kabul ve taahhit eder.

Personel 6. maddeye aykiri surette kaydettigi kisisel verilerin isveren tarafindan kamu
guvenligi, genel saglk gibi mesru nedenlerle kaydedilmesi, depolamasi vb. sekilde
islenmesinden dolay isverenin herhangi bir sorumlulugu olmadigini kabul ve beyan eder.
Isveren, is iliskisinin kurulmasindan devami siiresince kaydetme, depolama vb. sekilde isledigi
personele ait kisisel verileri hizmet iliskisi kapsaminda ve kanunlarin getirdigi ylkimllikler
dahilinde sosyal guvenlik kurumu, emniyet vb. kurum ve kuruluslar ile igbirlikgileri, ¢6ziim
ortaklar ve bagl bulundugu grup sirketleri disinda herhangi bir 3. kisiyle paylasmayacagini
kabul ve taahhut eder.

Isveren, personele isbu sdzlesmeye konu is iligkisi cercevesinde isin sevk ve idaresinde
kullaniimak (zere teslim ettigi araglarda, aracin kiralandigi sirket ile imzalanan sézlesme
kapsaminda isin gelistiriimesi amaci ile arag takip sistemi kullanabilecek olup, bu kapsamda
toplanan personele ait kisisel verilerin glivenligini saglayacaktir.

Isveren, isyerine giris cikislari takibi, isyerinin giivenligini saglamak gibi mesru amaglar igin
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13.

calisanlara ait kamera kaydi, parmak izi gibi yontemlerle hassas kisisel verileri toplamasi
halinde verilerin glivenligi hakkinda gerekli tedbirleri alacagini kabul ve taahhiit eder.
Personel isverene ait isyerinde calistigi ve/veya isvereni temsil ettidi yerlerde isverenin,
isyerinin, markasinin vb. Itibarini kamuoyunda olumsuz yonde etkileyecek her tiirlii
davranistan kaginacagini, kabul beyan ve taahhiit eder.

Personel, isveren tarafindan kendisine teslim edilen bilgisayar, ipad, telefon vb araclarla firma
kurumsal e-mail, sosyal medya vb. hesaplar ile isverene ait oldugu bilinen ya da kamuoyunda
isverene ait oldugu diislincesi yaratacak sekilde her hangi bir platformda teror 6rgitlerini,
terdri 6vicl icerikler, devlet biyikleri ve devlet organlarina yonelik hakaret tehdit vb. Tlirk
Ceza Kanunu kapsaminda sug teskil deden herhangi igerigin paylasimi ile cinsel oyuncaklar
ve Urinler, pornografik yayinlar, silah ve patlayici vasifli Griinler ile zehirli maddeler, sapkin
vasifli dini inanclara iliskin Grtinler emniyet ve askeri gliclere 6zgu satisi yasak trlinlerin satig
pazarlamasinin yapildigi tespit edilmesi halinde isveren tarafindan bir bildirime ihtiyag
olmaksizin is akdi derhal feshedilecektir.

Isveren veya Vekili Personel

(Imza-Kase) (Adi Soyadi-imza)
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SURUCU BELGESI VERILERI AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda ISTANBUL AYDIN

UNIVERSITESI Sorumlusu sifatiyla; SURUCU BELGESI (SRC2,SRC4) verileriniz;

- Firma Arag/araglarnini kullanmak icin gerekli ehliyete sahip olup olmadiginin
belirlenmesi,

- Acil durum siireglerinin yiiriitiillebilmesi,

- Insan kaynaklan ve Is Saghd siireclerinin yiiriitiilebilmesi,

- Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu
kurum veya kuruluslarin taleplerinin karsilanabilmesi

Amaclari ile islenmektedir.

Islenen kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 5. Maddesinde yer alan “ilgili
kisinin acik rizasi veya kanunlarda acikca 6ngériilmesi” hukuki sebebine dayali olarak ISTANBUL
AYDIN UNIVERSITESI' nin yetkilendirmis oldugu insan kaynaklari departmani tarafindan
bilgisayar vasitasiyla personel kayitlarinin tutuldugu elektronik ortamda veya manuel olarak
personel 6zllik dosyasinda islenmektedir.

S6z konusu kigisel verileriniz ancak hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi
talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir. Ayrica acil saghk
problemleri veya is kazasi vb. durumlarda yetkili saghk kurum ve kuruluslari ile paylasilacaktir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “lgili Kisinin Haklar” basliki 11. Maddesi kapsamindaki
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI ‘'nin Besyol Mah. Inénii Cad. No:38, 34295 Kiiciikcekmece/Istanbul
adresine yazil olarak, “gtivenli elektronik imza” ile imzalanarak Kayith Elektronik Posta (KEP) yoluyla
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi’ne (EBYS) adresine veya elektronik posta Uzerinden
info@aydin.edu.tr adresine iletebilirsiniz.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI' ne
bildirdigim yukarida ayrintili yazilmis olan SURUCU BELGESI verilerimin islenmesi ve aktariimasina
iliskin yukarida bulunan aydinlatma metni vasitasiyla tarafima yapilan bilgilendirmeyi okudugumu,
inceledigimi, degerlendirip anladi§imi, veri sorumlusu sifatiyla ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI tarafindan SURUCU BELGESI verilerimin yukarida belirtildigi lizere islenmesine
aclk onayimin oldugunu, kanunun bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve icerigini okuyup
anladigimi ve islenmesine muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

Isbu formun bir kopyasini teslim aldim.
Ad Soyad

Imza
Tarih
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