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AMAC

Istanbul Aydin Universitesi'nde organizasyonun ihtiyaclari dogrultusunda, calisanlarin
kariyer gelisim sureglerini planlamak, rotasyon sireglerini ve anahtar gorevierdeki
pozisyonlar icin yedekleme slrecini belirlemeyi amaclar.

KAPSAM
Tum idari ve akademik personelleri kapsar.

TANIMLAR

UYGULAMA

Akademik Personel Kariyer Planlama Siireci

“Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi” ve “Akademik Personel
Atama ve Yiikseltme Yonergesi” ne gore yuratuldr.

Kariyer Planlama ve Yonetim Siireci

“Kariyer Yonetimi Formu”, kariyer planini, mevcut kariyer yollarini, bu kariyer
yollarindaki basamaklari ve sirece dahil edilen personelin tagimasi gereken yetkinlikleri
tanimlamaktadir.

Kariyer planlamasinda yatay ve dikey ilerleme gz 6nline alinarak hareket edilir.

Bir Ust Basamak Icin Aday Olma Kosullan

Calisanin bulundugu pozisyondan daha Ust unvanl bir pozisyona terfi ve rotasyonunda
aranilan gerekli yetkinlik, beceri ve kriterler “Yetkinlik Sozliigii” baz alinarak
“Performans Yonetim Sistemi Formu”nda ayrica belirtilmistir.

Terfi edilecek pozisyonun bos olmasi gerekir.

Terfi edilecek pozisyon igin tespit edilmis olan sartlari tasimasinin yani sira, ilgili
yoneticisinin galisan hakkindaki bilgi, yetenek ve diger konulardaki “Performans
Yonetim Sistemi Formu”ndaki goriist ve performans puani mutlaka dikkate alinir.
Terfi icin mevcut gorevde performans degerlendirme sonuclar “Basaril” ve/veya “Ustiin
Basarili” olmasi gereklidir.

Yl igerisinde herhangi bir disiplin cezasi almamasi gerekir.

Terfi ve Rotasyon

Iigili Blim Yéneticisi, terfi ve rotasyon taleplerini, uygun calisanlar icin “Terfi/ Rotasyon
Formu” ile insan Kaynaklar Midiirliigiine iletirler.

Terfi ve Rotasyon talebi, Insan Kaynaklar Miidirliig, ilgili Bolim Yoneticisi, Yeni Bolim
Yoneticisi ve Genel Sekreterlik ile degerlendirilir. Mitevelli Heyet Baskanlidi Oluruna
sunulur.

Terfi taleplerinin dederlendirme sonuglari Insan Kaynaklarn Midirliigi tarafindan ilgili
calisan ve yoneticilere bildirilir.

Insan Kaynaklar Miidiirligi tarafindan yeni unvanlari ve varsa licret ve 6zIilk haklarindaki
degisimlerin neler oldugunu “Terfi/Rotasyon Formu” ile galisana bildirilir. Onaylanan
“Terfi/Rotasyon Formu” ve “Terfi/Rotasyon Ucret Onay Formu” calisanin &zliik
dosyasinda saklanir.

Terfi ve rotasyon sonrasi Ilgili Béliim yéneticisi, Insan Kaynaklar Midirligi ile birlikte
calisana yeni gorev tanimini agiklayip, gerekli tim bilgileri aktarir.

Insan Kaynaklar Mudirligi tarafindan tiim calisanlar terfi ve rotasyon ile ilgili
bilgilendirilir, eder calisan dis iletisim kuran bir pozisyonda ise, Ilgili Bélim Yoneticisi
tarafindan bilgilendirme yapilir.

Ilgili Béliimler bilgilendirmeye istinaden gerekli giincellemeleri yapar.
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Calisanin terfi ve rotasyon tarihinden itibaren gegerli olacak sekilde, organizasyon semasi,
gorev tanimi, gdrev aldigi yer, 6zliik bilgileri ve yetki seviyeleri Insan Kaynaklar Miidiirligii
tarafindan guncellenir.

Terfisi hentz uygun gorilmeyen, fakat potansiyel teskil eden galisanlarin terfisi igin
izlenecek yol, Gelisim Plani gercevesinde “Kariyer Planlama Formu” ile belirlenir.

Yedekleme

Mevcut kritik pozisyonlar icin yedekleme plani, vasifli ve/veya alt kadrolardan yliksek
performansli, uygun yetkinliklere sahip potansiyel yedekler belirlenerek yapilir.

Kritik pozisyonlarin beklenmedik bir sekilde acik kalmasi durumunda, devreye alinmak
Uzere vasifli ve/veya potansiyel yedekler belirlenir.

Vasifli yedekler kurumun igerisinde ortak isleyise ve/veya gérev tanimlarina sahip boélim
yoneticileri ve/veya Ust Diizey yoneticilerden secilir.

Kritik pozisyon icin yedeklenmis vasifli ve/veya potansiyel aday yok ise, ihtiyag olustugunda
eleman istihdaminda dis kaynak kullanimi yapilr.

Potansiyel yedek olan personele “Kariyer Yonetimi” gercevesinde gelistirme programi
uygulanir.

“Yedekleme Formu” insan kaynaklari yonetim sirecleri ve organizasyonel tasarim
cercevesinde dederlendirilmis adaylar arasindan secilerek hazirlanir.

“Yedekleme Formu” yilda bir gézden gegirilir ve giincelligi saglanir.

ILGILI DOKUMANLAR

Kariyer Yonetimi Formu

Terfi/Rotasyon Formu

Terfi/Rotasyon Ucret Onay Formu

Yedekleme Formu

Akademik Personel Atama ve Yukseltme Ydnergesi
Yetkinlik SozIGgi

IAU Kariyer Planlama Modeli

IAU Yedekleme Modeli

Kariyer Haritalan

3/3



