IZIN SURECI IS AKIS SEMASI

Is Akis Siireci

Sorumlu

izin siireglerinin usul ve
esaslarini belirler.

Y

Yénergenin dayanaklari 4857 Sayili Is Kanunu
ve Yiiksekogretim Kanunu'na dayanir.

¥

Cesitli kavramlar
tanimlanir.

]

iY|II|k Ucretli iznin kullanimi ve slresi beIirIenir.I
¥
Izin talepleri en az 3 giin 6ncesinde yapilmall,
onay alindiktan sonra uygulanir.
¥
Belirli durumlarda mazeret izni verilir ve
talepler uygun birim ydneticisi tarafindan
anavlanir
¥
Hastalik izni doktor raporu ile dogrulanarak
kullanilir.
¥
Ihbar neli ile ayrilan personel is arama izni
kullanabilir.
L 4
Gebe ve dogum izni, Is Kanunu’na uygun
sekilde verilir.
¥
Ucretsiz izin talepleri belirli onay
sureclerinden sonra verilir.
¥
iKurum disi gorevlendirmelerle ilgili izin verilir.]

¥
[ Lisansiist egitim izni, belirli kurallar

cercevesinde kullanilir.

\—

¥

Insan Kaynaklari
Mudurlug,
Personel Daire
Baskanligi

Insan Kaynaklari
Mudurltgu

Insan Kaynaklari
Mudarliga

Birim Yoneticisi,
Insan Kaynaklari
Midurlagu

Birim Ydneticisi,
Personel Daire
Bagkanligi

Insan Kaynaklari
Mudurlagi

Birim Yoneticisi,
Insan Kaynaklari
Midarlagu

Insan Kaynaklari
Mudarliga

Birim Yoneticisi,
Insan Kaynaklari
Mudurligi

Birim Yoneticisi

Insan Kaynaklari
Mudarlugu,
Mutevelli Heyet
Baskanligi

Birim Yoneticisi,
Insan Kaynaklari
Midarlagu
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Resmi tatil glinlerinde calisiimaz, izin sireleri
belirlenir.

¥

izin talepleri ve siiregleri ilgili birim
yoneticilerinin onayina tabidir.

¥

Yénergede yer almayan durumlar icin Is
Kanunu ve diger mevzuat gegerlidir.

v

islem tamamlanir.

Birim Yoneticisi

Birim Yoneticisi,
Insan Kaynaklari
Mudirlagi

Rektorliik, Insan
Kaynaklari
Mudurltgu
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