PERFORMANS YONETIMI SURECI IS AKIS SEMASI

Is Akis Siireci

Sorumlu

Calisanlar ile bolim hedefleri
§ gorisllerek, bireysel hedefler
olusturulur.

v

Yetkinlikler, Temel Yetkinlikler, Fonksiyonel
Yetkinlikler ve Yonetsel Yetkinlikler olarak
belirlenir ve degderlendirilir.

¥

Performans goriismesi,
belirlenen hedeflere gére
astlarin performansini
degerlendirir, eksiklikler
diizeltilir.

v

Calisanlar, hedef ve yetkinliklerine gore 6z
degerlendirme yapar, ardindan yoneticisi
tarafindan degerlendirilir.

A

Performans dederlendirme goriismesinde,
basarilar gézden gegirilir ve gelisim alanlar
belirlenir.

¥

Ayrilan yoneticinin yerine atanacak yonetici
tarafindan calisan degerlendirilir ve siirece
devam edilir. Hesaplanarak performans puani
olusturulur ve Ust yoneticilere iletilir.

¥

Islem tamamlanir.

Birim Yoneticisi

Insan Kaynaklari
Mudurlagu ve
Birim Yoneticileri

Ilgili Birim
Yodneticisi

Birim Yoneticisi
ve Insan
Kaynaklari
Mudurligu

Birim Yoneticisi

Insan Kaynaklari
Mudurligi ve Ust
Yoneticiler
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