ONERI VE ODUL SURECI IS AKIS SEMASI

Is Akis Siireci

Sorumlu

Calisanlarin yaratici fikirlerini
| degderlendirmek ve
\ basari/cabalarini takdir etmek ve
onurlandirmak.

¥

i Geri Bildirim Sistemi ve Ekibi tanimlanir. ]

¥

Oneri génderme ve
takip islemleri yapilir.

v

Onerilerin kapsami belirtilir (Kalite, Verimlilik
vb.)

¥

Onerinin gegerliligi ve sahipligi yonetilir.

¥

Oneri édiilleri ve 6diil siirecleri belirlenir. ]

¥

Odiil plani hazirlanir ve onaya sunulur.

¥
Odiil cesitleri ve tirleri belirlenir.

¥

Iigili belgeler diizenlenir ve duyurulur.

o W M e

¥

islem tamamlanir.

Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire
Bagkanligi

Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire
Baskanligi

Akademik ve
Idari Kadro,
Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire
Bagkanligi

Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire
Bagkanligi

Rektorliik, Genel
Sekreterlik

Insan Kaynaklari
Mudirlaga,
Personel Daire
Bagkanligi

Insan Kaynaklari
Midirlaga,
Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire
Baskanligi

Rektorliik, Genel
Sekreterlik
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