KARIYER YONETIMI VE YEDEKLEME SURECI IS AKIS
SEMASI

Is Akis Siireci Sorumlu

. . Insan Kaynaklari
Kariyer yolu ve personelin

AT Madurliigu
{ tasimasi gereken yetkinliklerin
belirlenmesi.
¥ .
Ilgili Yonetici

Terfi icin gerekli yetkinlik, beceri ve
performans dederlendirmeleri.

¥

Terfi ve rotasyon
taleplerinin ilgili
birimlere iletilmesi ve
dederlendirilmesi.

Birim Ydneticisi

¥

Kritik pozisyonlar icin yedekleme planlarinin
yapilmasi.

¥

Islem tamamlanir.

Insan Kaynaklari
Mudurlagi
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