EGITIM SURECI IS AKIS SEMASI

Is Akis Siireci Sorumlu

Egitim ihtiyaglari birim ’ Birim Yoneticileri
yoneticileri tarafindan belirlenir.

¥
i Egitim Talep Formu yazilim {izerinden ] Al e

doldurulur.

¥

Insan Kaynaklari

Talepler an I TRV T
dederlendirilir. Mudurlugu
Mutevelli Heyet
Talepler Mitevelli Heyet Baskanligi onayina Baskanligi
sunulur.
‘ .
Insan Kaynaklari
Yillik E@itim Plani ve egitimi sunacak egitmenler Miidiirligii/SEM
hazirlanir.
¥

Insan Kaynaklari

i Egitim tarih ve yeri duyurulur. ] Midarlagu
¥ _
Insan Kaynaklari
i Egitim organizasyonu yapilir. ] Mudurltg
‘ .
— o Insan Kaynaklari
i Egitim gergeklestirilir ] Miidiirligi
‘ .
Insan Kaynaklari
i Egitim Katiimci Formu doldurulur. ] Midiirligi
¥ Insan Kaynaklari
i Egitim kayitlari arsivlenir. ] Mudurltgd
¥
i Egitim dederlendirme formu uygulanir. ] Personel
¥ .
— . - Insan Kaynaklari
Egitim sonuclar analiz edilir ve raporlanir. Midirligi
¥ .
Insan Kaynaklari
i Yil sonu Yillik Egitim Raporu hazirlanir. ] Midiirligi
¥

Islem tamamlanir.
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