YETENEK YONETIMI SURECI IS AKIS SEMASI

Is Akis Siireci

Sorumlu

Calisanlarin is performansini
artiracak vetkinlikler belirlenir.

¥

Calisanlarin performans ve yetkinliklerini
degerlendirmek icin 180° degerlendirme

yapilir.

¥

Yetenek havuzu
olusturularak
calisanlarin gelisim
nroaramlar helirlenir

!

gibi uygulamalar baslatilir.

Lider gelisim programlari, 8dillendirme, kogluk

¥

Calisanlar igin kariyer planlamasi yapllir,
pozisyon degistirme firsatlari sunulur.

!

A

Calisanlar, kariyer adimlarini atarken
degerlendirilir ve gelisim siireci baslatilir.

¥

¢ Islem tamamlanir.

Insan Kaynaklari
Mudurlagi

Insan Kaynaklari
Mudurlagi

Insan Kaynaklari
Mudurltgu

Insan Kaynaklari
Mudarligi

Insan Kaynaklari
Mudurligu

Insan Kaynaklari
Mudurlagu
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