






ALTIN ÖĞÜTLER
Üniversite eğitimi, bireyi gelecekteki 
mesleğine hazırlamaya yönelik 
temel bilgilerin alındığı dinamik bir 
süreçtir. İyi bir üniversite eğitimi, 
bireyin gelecekteki yaşantısını 
biçimlendirebilecek olan önemli bir 
deneyimdir. Birey, üniversitede edindiği 
bilgiler ve kazanmış olduğu deneyimlerle 
donanımlı bir hale gelerek iş dünyasına 
adım atmaya hazır olur.

Birey, iş hayatına atıldığında edineceği 
tecrübeleri, üniversitede edinmiş olduğu 
bilgilerin üzerine yapılandıracağından 
üniversitede alınan eğitim, bireyin 
meslek hayatının temeli konumundadır. 
Bu temel ne kadar sağlam olursa üzerine 
kurulacak olan kariyer katmanları da o 
kadar sağlam olacaktır.
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ÜNİVERSİTE
SEÇERKEN
NELERE 
DİKKAT
EDELİM?
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AKADEMİK
OLANAKLAR
• Deneyimli akademik kadro
• Akademik danışmanlık hizmetleri
• Ulusal ve uluslararası akreditasyonlar
• Kullanılan kaynaklar ve materyaller
• Öğrenci ve yönetim bütünleşmesi
• Gerçekleştirilen akademik organizasyonlar
• Akademik ve bilimsel yayınlar
• Kütüphane ve dokümantasyon olanakları
• Ders programlarının ve içeriğinin güncelliği
• Ulusal ve uluslararası araştırma projeleri
• Üniversite-sanayi işbirliğine öğretim kadrosunun katılımı
• Hazırlık sınıfları ve yabancı dil eğitimi olanakları
• Yurt dışı eğitim olanakları
• Çift anadal, yandal, yatay geçiş, dikey geçiş olanakları
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• Kesintisiz online eğitim altyapısı
• Çağdaş yerleşkelerde uygun fiziki ortam
• Şehir merkezine olan mesafe
• Kampüsün lokasyonu
• Bilgisayar ve iletişim teknolojileri altyapısı
• Laboratuvar olanakları
• Teknolojik donanım
• Teorik eğitimleri pratiğe dönüştürme olanakları

FİZİKİ 
ŞARTLAR VE
TEKNOLOJİK
OLANAKLAR





ÜNİVERSİTE
SEÇERKEN
NELERE DİKKAT
EDELİM?
Tercih etmeyi planladığınız 
üniversitelerin, ilan edilen tanıtım 
günlerine katılarak kampüslerini 
mümkünse bizzat ziyaret etmeniz 
faydalı olacaktır. Öğrenim 
görmek istediğiniz fakültelerdeki 
akademisyenlerin çalışmalarını, 
ne kadar deneyimli olduklarını ve 
özgeçmişlerini web siteleri 
aracılığıyla inceleyebilir hatta 
kendileriyle iletişime geçebilirsiniz.
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SOSYAL
OLANAKLAR
• Üniversitenin öğrencilere sunduğu sosyal iklim
• Öğrenci kulüpleri
• Çözüm ortakları
• Yurt dışındaki üniversitelerle olan bağlantıları
• İlgili dallarda sertifikalandırma programları
• Kampüs içinde veya çevresinde öğrenciler için çalışma
   olanakları
• Yurt veya barınma olanakları
• Öğrenci konseyi ve etkinliği
• Sportif faaliyetler
• Yeni öğrenciler için oryantasyon programları
• Öğrenci ulaşım hizmetleri
• Rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri
• Yemekhaneler, kafeteryalar ve dinlenme mekanları
• Kampüs veya çevresindeki sosyal tesisler
• Tiyatro, sinema, kongre vb. kültürel etkinliklerin
   gerçekleştirilmesi
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EĞİTİM-ÖĞRETİM 
MALİYETLERİ
VE BURS 
OLANAKLARI
• Üniversitenin niteliği (devlet, vakıf, yurt dışı üniversite vb.)
• Lisans veya önlisans programlarının yıllık ücretleri veya harçlar
• Bölümlerin özellikleri (gündüz öğretimi, ikinci öğretim, uzaktan
   eğitim, açık öğretim vb.)
• Eğitim materyallerinin maliyetleri
• Aylık veya yıllık yaşam maliyetleri
• Yurt veya barınma maliyetleri
• Burs olanakları
• Tercih bursları, başarı bursları
• Bursların kesilme kriterleri
• Uygun ödeme koşulları
• Yerinde uygulama merkezinin varlığı
• Mezuniyet sonrası işe yerleşebilme olanakları
• Staj olanakları
• Üniversiteye ulaşım ücretleri
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MESLEK
SEÇİMİ
Meslek seçimi; üniversite tercihleri 
döneminde verilmiş olan bir karardan 
çok; hayat boyu devam eden 
deneyimsel ve gelişimsel bir süreçtir. 
Meslek seçimi; bireylerin hayat boyu 
yaşantılarını biçimlendirecek ve 
gelecek yıllardaki yaşam standartlarını 
belirleyebilecek önemli bir unsurdur. 
Bu bağlamda doğru meslek seçimi 
için kendi özelliklerimizle seçeceğimiz 
mesleğin özellikleri arasındaki ortak 
noktaları araştırmak gerekir.
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KENDİMİZİ TANIMAK
• Bireyin kendi özelliklerini, zevklerini, tercihlerini, 
   duygularını, değerlerini, tanıması kariyer planının
   etkinliğinde oldukça önemlidir. İnsanların birçoğu kariyer
   hedeflerini başkalarının telkiniyle belirlemektedir. Bunun 
   sonucu olarak seçtiği kariyer yolculuğunda başarısız olan
   birçok insan görülmektedir.
• Birey kendisinin güçlü ve zayıf yönleri ile fırsat ve
   tehditlerini belirlemelidir.  (SWOT analizi)
• Her insanda kişilik oluşumu itibariyle güçlü ve zayıf yönler 
   vardır. Bazı insanların sayısal yönü, bazılarının sosyal yönü
   güçlüdür. Bazı insanların el becerileri, bazılarının zihinsel 
   becerileri daha yüksektir. Önemli olan tarafsız bir gözle 
   kişinin hangi yönlerinin güçlü olduğunu belirlemesidir.
• İlgilerimiz: Mekanik, ticaret, araştırma, sosyal yardım vb.
• Yeteneklerimiz: Sözel yetenek, sayısal yetenek, şekil-uzay 
   yeteneği vb.
• Değerlerimiz: Liderlik, kazanç, yaratıcılık vb.
• Yeterliliklerimiz: Ruhsal, bedensel ve zihinsel yeterlilikler

MESLEĞE
YÖNELME
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MESLEĞİN 
ÖZELLİKLERİNİ 
TANIMAK
• Mesleğin adı ve tanımı
• Çalışma ortamı ve koşulları
• Mesleğin gerektirdiği özellikler
• Meslek eğitiminin verildiği yerler ve bölüme giriş koşulları
• Ön eğitimde başarılı olunması gereken dersler
• Alınacak eğitimin süresi ve içeriği
• Varsa meslekte kullanılacak olan alet ve malzemeler
• Çalışma alanları ve iş bulma olanakları
• Kariyer olanakları
• Kazanç durumu
• Mesleğin avantajları ve dezavantajları

Bireyin yaşamına ilişkin hedefler belirlerken dikkat etmesi gere-
ken en önemli husus, belirlediği hedefin güçlü yönleriyle uyumlu 
olmasıdır.
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Florya Yerleşkesi
Beşyol Mahallesi İnönü Caddesi No:38 Küçükçekmece/İSTANBUL

Tel: 444 1 428 


