GiRiS

Ulkemizde Meslek Yiiksekokullarinin sayisi
hizla  artmaktadir.  Ancak bu artisin,
beraberinde belli bir 6gretim kalitesi ile birlikte
yurtilmezse, arzulanan hedefe ulasmada
sansi ¢ok dusuk olur. Bilindigi gibi, 6gretim
kalitesi U¢ ana faktore baglidir. Bunlar; fiziki alt
yapi, akademik ve idari kadro ve egitim-
ogretim planlamasidir.

Fiziki alt yap1 olarak asgari kosullar
saglanmadan bir Meslek Yuksekokulunun
acllmasi ve egitim-6gretime baslamasi dogru
bir yaklagim degildir. Yetersiz fiziki alt yapi ile
bir sekilde 6gretime baslayan Meslek Yiksekokullarinda bu yetersiz kosullarin telafisinde gecikme de
sdzkonusu olursa, mesleki yiksekdgretime yarardan ¢ok zarar verir.

Yiksekogretimin kalitesini etkileyen ve birbirini tamamlayan etmenlerin kendine has 6zellikleri vardir.
Bunlarin en o6nde geleni akademik kadro zenginligidir. Bu kadronun arzulanan &gretimi
yaptirabilmesinde deneyimli idari kadro biyiik bir etken ve itici giigtiir. Ogretim araglarinin arzulanan
kalitede olmayanlarla takviye edilmesi belki belli bir sire igin mimkin olabilir. Fakat; akademik
kadronun, belli élgulerin altindaki elemanlarla, belli bir stre igin bile olsa tamamlanmasi, 6égretim igin
alinan &grencilere haksizliktir. Belli bir 6grenci kusaginin yetismeden is dinyasina girmesinde
yapilacak énemli bir yanlighktir. Clnkd, is dinyasina giren bu insanlar 25-30 yil bu dinyanin iginde
olacaklardir. Nitekim, bu durum gec¢miste, farkli zamanlarda yasanmis ve olumsuz sonuglari da uzun
yilhk goériimustar.

Uygun kosullarda, dogru bir kadro ile, vizyon ve misyonu net olarak belli bir planlamaya goére yapilacak
egitim 6gretimin bagarisiz olmasi s6zkonusu degildir. Cinkl bu sekildeki bir yapilanma ve planlama
ileriye donik sureklilik gosterir.

Egitim-6gretimde; sirekli gelecedi hedefleyen, ¢adin teknolojisini yakalamig, toplumun sektdrel bazda
arzu ettigi insan gucunu yetistirmek hedef alinmalidir.

Yuksekokulumuzda gerceklestiriimeye caligilan ve bu amagla izlenen politika da budur.

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu; klasigin otesine gecip, gelisen teknolojiye entegre olmus ve
dunyayla butinlesmis, toplumun isteklerine cevap olusturan bir egitim-6gretim sistemini hayata
gecirmek icin, sektériinde lider kuruluslarla goériserek, istihdama esas olacak eleman profilini ortaya
koyan calismalar yapmis ve egitime yansitmistir. Bu goérUsten hakeret edilerek egditimde “Céziim
Ortakhgir” ve “Yerinde Uygulama Sistemleri”ni hayata gegirmistir.

Yuksekokul dgrencilerimiz, isbirligi yaptidi ve sayilari 2500-3000 arasinda degisen, sektoriinde lider
Coziim Ortagi Kuruluslarda haftada bir giin galismaktadir. Her bir 6grenci, Yerinde Uygulama
Koordinatorli'glt tarafindan belirlenmis  kurumda gérev almaktadir. Ogrencilerimiz bélimlerinde



aldiklar teorik bilgileri, okuldaki uygulama dersleri disinda, paydas kurumlarda bizzat kendileri
uygulamaktadir.

Biz biliyoruz ki; piyasanin istedigi elemanda ¢ ana 6zellik birlikte olmalidir. Bunlar; uygulanma degeri
olan “bilgi”, iyi bir “bilgisayar okur yazarligi” ve “ihtiyacina cevap verebilecek bir “yabanci dil”dir.
Bu Ug yetenek ve beceriye sahip olan bir insanin igsiz kalmasi az ihtimaldir.

Yiksekokulumuza kayit yaptiran égrencilerin ortalama % 40’lik bir orani, zorunlu olmamasina karsin,
ilk yil ingilizce Hazirhk Programrna devam etmektedir. Bu, ABMYO &grenci profilinin, gelecege
doénuk beklentilerini ve bilinglenme seviyesini ¢ok net olarak ortaya koymaktadir. Bilgisayar kullanim
becerisi buglinkii generasyonun en énemli yetenegi ve objektif yonuduir. Yiksekokulumuzda bu beceri
sistemli bir sekilde ve farkli programlari kullanabilme uzmanligina dénugstirulmektedir. Teorik alinan
bilgilerin uygulama agirlikh iyi bir egitim-0gretim programi ile desteklenmesi arzuladigimiz égrenci
profilini tamamlamaktadir.

ilkeli ve tutarl bir egitim-d6gretim programi her égretim kurumunun hedefidir. Ne bildigini bilen, ayagini
saglam basabilen, Atatirk ilke ve Devrimlerine siki sikiya bagl, iilkesi ve milletine tutkun mezun
yetistirmek hedefimizdir ve bu mezunlarimiz gelecekte gururumuz olacaktir.

Saygilarimla

Prof.Dr. Mehmet Salih CELIKKALE
Miidii



2. GENEL BILGILER

2.1. Kurulus
Anadolu Egitim ve Kultar Vakfi (AKEV) 1995 yilinda kurulmustur. Bu Vakif 2003 yilinda, Glkemizin kalifiye
eleman acigini kapatmak ve istihdam sorununa ¢6zim olabilmek adina, Ylksekdgretim Kurulu

Baskanligi'na basvurarak, Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu'nun kurulmasini talep etmistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhigrnca 26.09.2003 tarih ve 106 sayil Genel Kurul Karari geregi; Tirkiye'de

ilk kez, dogrudan Yiiksekoégretim Kurulu’na bagli olarak Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu {lkemizin sanayi ve is diinyasinin ve daha ileri bir hedef olarak
Avrupa Birligi Ulkelerinin kalifiye eleman ihtiyacini dikkate alarak 12 program o6nerisinde bulunmustur.
2004-2005 egitim-6gretim yili igin ingilizce Hazirlik Programi ile 12 birinci ve 12 ikinci 6égretim programi

olmak Uzere verilen 2000 kontenjandan 1818 dgrenci ile egitim-6gretime baglanmistir.

2005-2006 egitim-6gretim déoneminde sadece 1.ci 6gretime kontenjan verilmistir. Fakat ek yerlestirmede
onerilen ve Yuksekogretim Kurulu Genel Kurulu’nda kabul edilen 9 yeni programin daha ilave edilmesi ile
program sayisi 21’e ¢ikmig ve 1260 6grenci kontenjani verilmistir. 1260 kontenjandan 1152 &grenci
kaydolmus (% 91 doluluk orani) ve 6gretim yapilmistir. 2005-2006 Egitim-6gretim yilinda toplam olarak
2915 6grenci 6grenim gérmustar.

2005-2006 egitim-6gretim dénemi sonunda 2. sinifta okuyan 661 6grencinin 535l (% 80,8 basar orani)
mezun olmustur. Geri kalan % 19,2’lik 6grenci, farkh sayidaki dersle dénemini uzatmis, 6gretimine devam

etmektedir.

2006-2007 egitim-6gretim doneminde 4 yeni program daha teklif edilmis ve kabul edilmistir. Boylece
program sayisi 25’e ¢ikmistir. Bu programlardan 19'una ayrica ikinci dgdretim kontenjani da verilmigtir.
Dolayisiyla ingilizce Hazirlik Programi ile birlikte birinci égretim ve ikinci 6gretim toplam 45 programa
yukselmistir. 2006—2007 6gretim déneminde toplam yeni 6grenci kontenjani 2600°e gikariimistir. Su anda

Yiksekokulumuzda, yeni gelenlerle birlikte toplam 4693 6grenci egitim-6gretim gdérmektedir.

Birinci egitim-6gretim yilinda (2004-2005) 6gretim Bahcelievler Yerlegkesi'nde (7000 m? kapal alan)
yapilmistir. ikinci yil (2005-2006) 6gretime Bahgelieviere ek olarak Florya Yerleskesi B-Blok (3700 m?2
kapall alan) ilave edilmigtir. 3. yilda (2006-2007) Florya Yerleskesi A ve C-Bloklar da (12.000 m? kapali
alan) eklenmigtir. Bdylece 22.000 m?lik kapali ve 4500 m?lik agik alan olmak Uzere toplam 26.500 m?lik
bir alan egitim-6gretimde kullaniimaktadir. Ayrica 30.000 m#nin uzerinde kapali alana sahip olacak ayri

bir yerleskenin ingaati devam etmektedir.

Dolayisiyla 3 yillik bir 6gretim déneminde; ilk yil baz alindidinda, 6grenci sayisinda ikinci yil % 156,
dcincu yil % 264°l0k bir artig, hizmete giren kapali alanda 2. yil % 153’k ve 3. yil % 314’luk bir artig

saglanmistir.



2.2. Misyonumuz

Ulkemizdeki 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin, ileriye déniik olarak Avrupa Birligi ve Diinyanin ihtiyag
duydugu, 6grendigi bilgileri uygulama yetenegine sahip nitelikli insan gucunU vyetistirerek, istihdam
sorununa ¢6zim bulmaktir. Bu amagla; bilgisayar ve enformatik teknolojisine ydnelik bilgilerle donanmisg,
¢agdas gelismelere kisa sirede uyum gosterebilen ve bilimsel yéntemleri kullanabilen, calisma ortaminda

gucli Kisiligi ve becerileriyle kendine 6zgu farklilik yaratabilen insani yetistirmektir.

2.3. Vizyonumuz

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojiye sahip, teknolojiyi en Ust diizeyde kullanarak bilgiyi Uretime
donustlrebilen, yabanci dil bilen elemanlari yetistirebilecek ¢agdas, degisimleri sirekli igine alan 6gretim
programlarini uygulayan, konumunda érnek ve yenilikgi bir yiiksekdégretim kurumu olmaktir. Ulkenin ve
milletin bélinmez batinligine, Cumhuriyetin degerlerine, laik ve demokratik distinceye sahip, Atatlrk

ilke ve Devrimlerini 6zimsemis bireyler yetistirecek éncii egitim-6gretim kurumlari iginde yerini almaktir.

2.4. Yonetim Birimleri
2.4.1. Miitevelli Heyet Baskanhgi

Dr. Mustafa AYDIN Baskan
Orgeneral Necdet TIMUR Baskan Vekili
Prof. Dr. Mehmet Salih CELIKKALE Mudar

Prof. Dr. Necati SIRMACI Uye

Adil USTUNDAG Uye

Selguk ALAGOZ Uye

Halit Fatih AYDIN Uye

2.4.2 Yiiksekokul Miidiirlagi

Prof. Dr. Mehmet Salih CELIKKALE Mudar

Prof. Dr. Candan VARLIK Mududr Yardimcisi
Ogr. Gér. ismail Hakki SENER Mududr Yardimcisi
Ogr. Gér. Mehmet TIRYAKI Middr Yardimcisi
Fehmi BUYUKBAYRAM Genel Sekreter

2.4.2.1. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Salih CELIKKALE Madar

Prof. Dr. Candan VARLIK Muddr Yardimcisi

Ogr. Gér. ismail Hakki SENER Miidir Yardimcisi

Ogr. Gér. Mehmet TIRYAKI Miidir Yardimcisi

Prof. Dr. Selami GOZENC Yiiksekokul Kurulu Tarafindan Segilmis Temsilci Uye
Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Yiiksekokul Kurulu Tarafindan Segilmis Temsilci Uye
Prof. Dr. Zafer ASLAN Yiksekokul Kurulu Tarafindan Segilmis Temsilci Uye
Yard. Dog. Dr. Yasar CINEMRE Yiiksekokul Kurulu Tarafindan Segcilmis Temsilci Uye
Fehmi BUYUKBAYRAM Genel Sekreter / Raportor

Fulya ALTINOK Ogrenci Konsey Baskani / Gézlemci Uye



2.4.2.2. Yiiksekokul Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Salih CELIKKALE
Prof. Dr. Candan VARLIK

Ogr. Gor. ismail Hakki SENER
Ogr. Goér. Mehmet TIRYAKI

Prof. Dr. Selami GOZENG

Prof. Dr. Zafer ASLAN

Prof. Dr. Omiir Sakir BABAOGLU
Prof. Dr. Metin BALCI

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI

Prof. Dr. Miimin YAMANKARADENIZ
Yard. Dog. Dr. Hayrettin GULBIN
Yard. Dog. Dr. Sahin GOK

Yard. Dog. Dr. Mesut DEMIREL
Yard. Dog. Dr. Selahattin DEMIRCI
Yard. Dog. Dr. Faris KOCAMAN
Yard. Dog. Dr. Yasar CINEMRE
Ogr. Gér. Dr. Nur KALPAKLIOGLU
Ogr. Gor. Dr.Nihal PASALI TASOGLU
Ogr. Gér. Dr. Hikmet AYTEK

Ogr. Gor. Dr. Kadir DABBAGOGLU
Ogr. Gor. Dr. Erol ATALAY

Ogr. Goér. Ayse SUCU

Ogr. Gér. Emel ULU

Ogr. Gor. Nurperi SAYIN

Ogr. Gor. Sukri KARA

Ogr. Gér. Yiiksel TUREMEZ

Ogr. Gér. Murat KUSCUOGLU

Ogr. Gér. Nihal BOLKOL

Ogr. Gér. Elanur GUNER

Ogr. Gor. Korkmaz ULUCAY

Ogr. Gor. Ebru GONEN
Ogr. Gor. Ozgil YAMAN

Fehmi BUYUKBAYRAM
Fulya ALTINOK

2.4.3. Genel Sekreterlik
H. Fehmi BUYUKBAYRAM
Prof. Dr. Selami GOZENC
Sonay OZPINAR

Okan OZPINAR

Mudur

Midur Yardimcisi / Program Baskani
Mudar Yardimcisi

Mudar Yardimcisi

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Baskani

ingilizce Hazirlik Program Baskani
Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Bagkani

Program Baskani

Program Baskani

Program Baskani

Program Baskani

Program Baskani

Program Baskani

Ogretim Elemanlarinca Segilmis Temsilci Uye

Ogretim Elemanlarinca Segilmis Temsilci Uye
Ogretim Elemanlarinca Segilmis Temsilci Uye

Genel Sekreter / Raportor

Ogrenci Konsey Bagkani / Gézlemci Uye

Genel Sekreter

Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkani
Personel Daire Bagkani

Ogrenci isleri Daire Bagkani



Serkan YOLSAL Bilgi islem Daire Bagkani

Cigdem SENER Basin, Tanitim ve Halkla lligkiler Daire Bagkan
Muhammed YIGIT Mali igler Daire Bagkani

Abdullah YESILTAS Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan
Yavuz BASARAN idari Desek ve Teknik Hizmetleri Daire Baskan V.

2.4.4. Hukuk Musavirligi

Hukuk Musaviri: Av. Nigar CELIK

Hukuk Musavirligi Birimi, 2005-2006 doénemi iginde yuksekokulumuzun her tarli hukuki sorunlarini
¢6zime ulastirmistir.

2.4.5. Uygulama ve Yiiriitme Genel Koordinatorliigii

ABMYO’da 6grenci odakl c¢alismalarimizin surekli yurutilmesi amaciyla kurulan koordinatdrluklerimiz
birbiri ile siki bir igbirligi halinde ¢alismalarini strdirmek ve koordinatorlik ¢alismalar hakkinda Mudurlik
Makamina bilgi vermektedir.

Egitime Destek ve Kaynak Uretme Koordinatorliigii

Dr. Sevket AYAZ Genel Koordinatdr
Yerinde Uygulama Koordinatorligii

Siileyman SOZER KIRCA Koordinator
Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii

Go6zde GURGUR Koordinator
Siirekli Egitim Koordinatorliigi

Zeynep HATIPOGLU Koordinatér

Kariyer Koordinatorliigii
Ergll BALABAN

Avrupa Birligi ve Koordinasyon Koordinatérlugi

Ogr. Gér. Hamiyet LOK Koordinator
insan Kaynaklan Koordinatérliigii
Lale ASLAN Koordinatdr



2.5. Akademik Birimler
= Bankacllik ve Sigortacilik
= Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
= Biro Yoénetimi ve Yonetici Asistanligi
= Cocuk Geligimi
= Dis Ticaret ve Avrupa Birligi (*)
= Gida Teknolojisi
= Girisimcilik ve Proje Yoénetimi Asistanligi (**)
= Gumriik isletme (**)
= Halkla iligkiler ve Reklamcilik
= Hastane Ydnetimi ve Organizasyon
= insan Kaynaklari
= internet Gazeteciligi ve Yayincilig
= gletme
= Igletme (ingilizce)(*)
= Kuyumculuk ve Taki Tasarimi (**)
= Muhasebe (**)
= Moda ve Tekstil Tasarimi
= Pazarlama
= Radyo ve Televizyon Programciligi
= Tasarim ve Basim-Yayimcilik
= Turizm ve Otel isletmeciligi
= Turizm Rehberligi
= Uluslararasi Lojistik
= Uygulamali ingilizce-Tiirkge Cevirmenlik (¥)
= Yerel Yonetimler

= ingilizce Hazirlik
@) Bu programlarin égretim dili ingilizce’dir.
** Bu programlar 2006-2007 Akademik yilinda Egitim-6gretime baslamistir.



2.6. Akademik Personel ile ilgili Bilgiler

Halen yiiksekokulumuzda 108 Tam Zamanli, 92 Yari Zamanh olmak iizere toplam 200 Ogretim eleman gérev

yapmaktadir. Ogretim elemani sayisinin 6grenci sayisina orani 4693/200=23 olarak gerceklesmistir. Akademik

personel dagilimi unvanlar bazinda asagida gorildigu gibi Tablo 1’de verilmigtir.

Tablo 1 - Akademik Personel Sayisi

Prof. Dr. | Dog. Dr. Yrd. Dog. | Ogr. Gér. Ogr. Gor.
BOLUM / PROGRAM ADI pr. Dr. T.Z DSU GENEL
. . . . —| TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM
TZ|DSU|T.Z|DSU|T.Z|DSU|T.Z|DSU| T.Z | DSU

Bankacilik ve Sigortacilik 1 2 3 0 3
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2 1 2 1 2 5 4 9 13
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 3 1 3 1 4
Cocuk Gelisimi 3 2 3 2 5
Dig Ticaret ve Avrupa Birligi 1 1 3 4 1 5
Gida Teknolojisi 2 1 1 1 2 4 3 7
Halkla lligkiler ve Reklamcilik 1 2 3 0 3
Hastane Yénetimi ve Organizasyonu 1 3 1 1 5 1 6
insan Kaynaklari 2 1 1 3 1 4
internet Gazeteciligi ve Yayinciligi 3 2 3 2 5
isletme (ingilizce) 1 1 2 4 0 4
isletme (Tirkge) 2 1 1 1 3 3 4 7 11
Moda ve Tekstil Tasarimi 3 4 3 4 7
Pazarlama 1 1 1 1 1 3 2 5
Radyo ve Televizyon Programciligi 1 1 4 4 4 6 10
Tasarim ve Basim- Yayimcilik 1 2 4 1 5 3 8
Turizm Rehberligi 1 1 2 1 3 2 5
Turizm ve Otel igletmeciligi 4 3 4 3 7
Uluslararasi Lojistik 1 3 3 1 4
Uygulamali ingilizce-Tiirkge Cevirmenlik 1 1 2 9 4 9 13
Yerel Yonetimler 1 2 3 3 3 6
Muhasebe 1 1 1 1 1 3 2 5
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 3 3 0 3
Glimriik Isletme 1 1 2 1 3 2 5
Girigimcilik ve Proje Yonetimi Asistanligi 1 1 1 2 3 2 5
TUm Programlar (Ortak Dersler) 3 10 0 13 13
ingilizce Hazirlik Programi 1 20 13 21 13 34
TUM PROGRAMLAR TOPLAMI 9 7 1 1 8 | 13 |10| 5 80 66 108 92 200




2.7. Yonetim Personeli ile ilgili Bilgiler

Halen yiiksekokulumuzda 88 idari personel gérev yapmaktadir. idari personel dagiimi Tablo 2'de

gOsterilmigtir.

Tablo 2 — idari

Personel Dagilimi

Birimi

Unvani

Personel Sayisi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

1

Personel Daire Bagkanligi

Daire Baskani

Memur

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg:

Daire Baskani

Memur

Bilgi islem Daire Bagkanhg!

Daire Baskani

Web Tasarimcli

Tekniker

Basin Tan. ve Halkla llis. Dai. Bsk.

Daire Baskani

Grafiker

Memur

Saglik Kiltir ve Spor Dai. Bsk.

Daire Baskan V.

Daire Baskan Yrd.

Revir Doktoru

Hemsire

Mali isler Daire Baskanligi

Daire Bagkani

Mali ve Finans Koordinatori

Muhasebeci

Kutuphane ve Dokimantasyon Dai.

Daire Baskan

Memur

idari Des. Ve Teknik Hizmetleri Dai. Bsk

Daire Baskan V.

Santral Memuru

Ayniyat Saymani

Sofor

Teknisyen

Gulvenlik Gorevlisi

o N Wl L[N RN RN R P W R R R W R R AR R AR R,

Hizmetli 25
Uygulama ve Yiritme Genel Koordinatorligu Genel Koordinator 1
Yerinde Uygulama Koordinatorligu Koordinator 1
Memur 2
Mezun Yerlestirme Koordinatorligu Koordinator 1
Memur 2
Sirekli Egitim Koordinatérligu Koordinator 1
Koordinatér Yardimcisi 1
Memur 1
Kariyer Koordinatorlugi Koordinatér 1
Avrupa Birligi Koordinatdrligu Koordinatér 1
Psikolojik Danigsmanlik Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Koordinatérlugu Koordinatér 1
insan Kaynaklari Koordinatérliigi Koordinator
TOPLAM 88




2.8. Fiziki Altyapi

2.8.1 Halen Egitim-Ogretim yapilan yerleskelerimizin derslik sayisi ve dersliklerin toplam
ytizélgiimii:
a) Bahgelievler Yerleskesi'nde 27 derslik (35-45 kisilik), 1 buyidk anfi (115 kisilik) ve 3 kiguk anfi (70
kisilik)
b) Florya Yerleskesi A Blokta 40 derslik (40-50 kisilik), 4 anfi (90 kisilik)
c) Florya Yerleskesi B Blok’ta 21 derslik (30 kisilik) ve 2 anfi (60 kisilik) bulunmaktadir.

YERLESKE MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN (")L(}ULERI TOPLAM ALANI
. Derslik 27 45 m2-50 m? 1340 m?
BAHCELIEVLER
Anfi 4 80 m2-100 m? 385 m?
Derslik 40 40-45-65 m? 1914 m?
FLORYA A BLOK
Anfi 4 70 m2-80 m? 289 m?
Derslik 21 45 m2-60 m? 1026 m?
FLORYA B BLOK
Anfi 2 70 m2-80 m? 160 m?
TOPLAM DERSLIK ve ANFI 98 - 5114 m?

Toplam alan birinci 6gretim icindir. Ayni alan ikinci dgretim icin kullanilmaktadir. 5114 m? alani olan
siniflar iki kere kullaniimaktadir. Bu agidan degerlendirildiginde kullanilan alan 5114 x 2 = 10.228 m?
olarak kabul edilebilir.

10



2.8.2 Dersliklerin toplam 6grenci kapasitesi.

YERLESKE MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI BiRIM TOPLAM KAPASITE
KAPASITESI
) Derslik 27 35-45 1080
BAHCELIEVLER
Anfi 4 70-115 325
Derslik 40 40-50 1660
FLORYA A BLOK
Anfi 4 90 360
Derslik 21 30 630
FLORYA B BLOK
Anfi 2 60 120
TOPLAM DERSLIK ve ANFI 98 - 4175

Toplam kapasiteler birinci 6gretim igindir. ikinci dgretim igin kapasite iki katina (8350 6grenci) gikmaktadir.

Ayni siniflar ikinci 6gretim icinde kullaniimaktadir. Bu agidan degerlendirildiginde dersliklerin toplam

o6grenci kapasitesi 4175 x 2 = 8350 6grencidir.

2.8.3 Laboratuar sayisi (giinliik kullanima acik bilgisayar salonlari harig).

YERLESKE KULLANMA ADEDI BIRIM TOPLAM
AMACI KAPASITESI | KAPASITE
BAHCELIEVLER Bilgisayar 4 34-47 149
FLORYA A BLOK Bilgisayar 42 126
FLORYA B BLOK Bilgisayar 1 72 72

11



TOPLAM BILGISAYAR LAB.SAY.

347

FLORYA A BLOK

GIDA

20-56

398

Toplam kapasiteler bir Ogretim igindir. Yiiksekokulumuzda Giindiiz ve Gece &gretimi yapildigi igin

bilgisayar kullanim kapasitesi iki katina ¢ikmaktadir.

(398x2=796) 796°dIr.

Buna goére bilgisayar kullanim kapasitesi

6 Ogrenciye 1 bilgisayar digmektedir. Her ddrencinin haftanin 5 ginii saat 08:00-22:00 arasi ve

Cumartesi giini saat 08:00 -18:00 arasi bilgisayarla ¢calisma olanagi vardir. Bilgisayar laboratuarlari her

bolimun 6zelligine goére yazilim programi yuklenmistir.

2.8.4 Atélye sayisr.

YERLESKE KULLANMA ADEDI BiRIM TOPLAM
AMACI KAPASITESI KAPASITE
Moda Tasarim 2 60 60
Moda Tekstil 1 60 60
Kuyumculuk ve 1 60 60
FLORYA Taki Tasarimi
Radyo ve 1 30 30
Televizyon Pro.
Temel Sanat 1 50 50

2.8.5. Kiitiiphaneler:

Bahcelievler Yerlegkesi’nde 1, Florya Yerleskesi'nde A Blokta 1 olmak tzere toplam 2 kitiphane salonu

mevcuttur.

Her bir kitiphane salonu 100 kisilik olmak Gzere bir 6gretimde toplam 200 kisilik oturma yeri mevcuttur.

Her bir kiitiphane salonunda yeteri kadar bilgisayar mevcut olup Ulak net sistemine baghdir.

Ayrica her iki salonda toplam 9500 adet kitap olup, 29 basili dergiye aboneligimiz mevcuttur.

Pazar glini harig, haftanin 6 gini saat 08:00-22:00 arasi agiktir.

2.8.6. Spor tesisleri (kapali ve acik):

Yuksekokulumuzda égrencilerin yararlandigi Florya Yerleskesi’nde 475 m?lik bir spor salonu, 200 m? lik

bir fithess salonu, Bahgelievler Yerleskesi’nde bir jimnastik salonu mevcuttur.

Ayrica Bahgelievler Futbol Sahasi kiralanarak 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.
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2.8.7. Konferans salonlari ve kapasiteleri:
Yuksekokulumuzda Bahgelievler Yerleskesi’'nde 250 kisilik, Florya Yerleskesi’'nde 600 kisilik olmak Uzere

iki konferans salonu mevcuttur. (Bu salonun donanimi mevcuttur.)

Florya B Blok en Ust katta bulunan kafeterya yeni insa edilen kafeteryadan sonra kapatilmig, yerine
toplanti salonlari yapilmaktadir.

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu ilk yil egitim-6gretime Bahcelievlerdeki yerleskesinde baslamistir.
2005-2006 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyiindan itibaren Bahgelievier yerleskesine ilaveten Florya
Yerleskesinde de egitim-6gretim yapilmaya baslanmistir. Bu iki yerleske ve yapilmakta olan Bahgelievler-

Haznedar ile Gaziosmanpasa Yerleskeleri hakkinda ayrintili bilgiler agsagida verilmigtir.

2.8.8. A) Bahcelievler / Haznedar Yerleskesi:

7536m?'si kapali, 750m?si acik alan olmak Uzere; 36 derslik, 2 amfi, 6 laboratuar, 1 kitiphane, 1

konferans salonu, 14 ofis ve diger tesisler seklinde projelendirilmistir. istatistiki bilgiler asagida verilmistir.
Anadolu Egitim ve Kiiltir Vakfi tarafindan kurulmasi planlanan; Anadolu BiL Meslek Yiiksekokulu’nun da
blnyesinde yer alacagi Universitenin mulkiyetinde yer alacak gayrimenkul halen bos arsa konumunda

olup Universitenin egitim dgretime baglayacagdi ikinci yilinda tamamlanmasi planlanmistir.

BAHGELIEVLER-HAZNEDAR YERLESKESINE AIT iSTATISTiKi BILGILER
YERLESKE ADI :BAHGELIEVLER-HAZNEDAR YERLESKES|I TOPLAM KAPALI ALAN : 7.536m?

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI TOPLAMALANI GRENCI KONTENJANI
Derslik 36 50 m? 1.764 m? 1080
Anfi 2 70 m?-90 m? 156 m? 140
Laboratuar 6 60 m? -70 m? 421 m? 180
Kutuphane 1 240m? 240 m?

Konferans Salonu 1 300 m? 300 m?

Ofis 14 20 m? -50 m? 388 m?

(Ak. ve id. Birimler)

Diger Kapali Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, kuafér, revir, 4.267 m?

spor salonu, kulis, depo, wc, merdiven ve koridorlar)

GENEL TOPLAM 7.536 m? 1400

2.8.9. B) Gaziosmanpasa Yerleskesi:

A, B, ve C Bloklarindan olusan bu kampusun 27000 m?si kapali, 4000 m?si agik olmak Uzere toplam
31000 m?dir. Ogrenci kapasitesi 4500'diir. Bu yerleskeye iliskin (A Blok, B Blok ve C Blok) detayl

istatistik bilgiler ayrintili olarak verilmigtir.

Gaziosmanpasa Yerleskesi A Blok:

Kaba insaati bitirilmis olup, 6000 m? kapali alani bulunmaktadir. 40 derslik, 4 amfi, 4 laboratuar, 1

kutiphane, 31 ofis, ve diger kapal alanlar igerecek olup, 1350 6grenci kapasitelidir. Gaziosmanpasa
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Yerleskesi, Anadolu Egitim ve Kiltir Vakfi tarafindan kurulmasi planlanan; Anadolu BIL Meslek

Yiksekokulu’nun da blnyesinde yer alacagi Universiteye tahsis edilecektir.

A BLOK TOPLAM KAPALI ALANI : 6.000 m?

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI TOPLAMALAN OGRENCIKONTENJANI
Derslik 28 55 m2-90 m? 1.628 m? 1120

Anfi 2 100 m? 200 m? 135
Laboratuar 1 150 m? 150 m? 80
Kitiphane 1 400 m? 400 m?

Ofis 18 30 m? -45 m? 670 m?

(Ak. ve id. Birimler)
Diger Kapali Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, kuafér, revir,  2.952 m?
spor salonu, kulis, depo, wc, merdiven ve koridorlar)

GENEL TOPLAM 6.000 m? 1695

Gaziosmanpasa Yerleskesi B Blok:

Su basmani seviyesindedir. Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu'nun gelistirimesi calismalarina bagli olarak ihale
sb6zlesmesi yapilacak olup, istenen slrede bitirilecektir. Bu Blok 32 derslik, 2 amfi, 3 laboratuar, 10 ofisle
birlikte diger gerekli kapali alanlari icermekte olup, toplam 6000 m? kapali alana sahiptir. Ogrenci kapasitesi
1800 olacaktir.

B BLOK TOPLAM KAPALI ALANI : 6.000 m?

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI TOPLAMALANI OGRENCI KONTENJANI
Derslik 32 55 m2-90 m? 1.840 m? 1280
Anfi 2 100 m? 200 m? 160
Laboratuar 3 200 m2- 250 m? 700 m? 360
Ofis 10 30 m2-45 m? 390 m?

(Ak. ve id. Birimler)

Diger Kapali Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, kuafér, revir, 2.870 m?

spor salonu, kulis, depo, wc, merdiven ve koridorlar)

GENEL TOPLAM 6.000 m? 1800

Gaziosmanpasa Yerleskesi C Blok:

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu'nun gelistirilmesi calismalarina bagh olarak insa edilecektir. Otopark, 1000
kisilik konferans salonu, 6’sar adet amfi ve laboratuar, 1000 m? bir kitiiphane, 1500 m? kafeterya, 500 m? lik iki
adet toplanti salonunu icerecek sekilde ayni zamanda sosyal faaliyetler merkezi olarak projelendirilmigstir.
Toplam 15000 m? kapali alana sahip olacaktir.

CBLOK TOPLAM KAPALI ALANI : 15.000 m?

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI TOPLAM ALANI OGRENCI KONTENJANI
Otopark 1 3.500 m? 3.500 m?

Konferans Salonu 1 1.000 m? 1.000 m?

Anfi 5 150 m? - 350 m? 1.250 m? 1000

Laboratuar 5 100 m? - 200 m? 750 m? 350

Kutuphane 1 1.000 m? 1.000m? 750

Spor Salonu 1 1.500 m? 1.500 m?

Yemekhane 1 1.000 m? 1.000 m?

Toplanti Salonu 2 500 m? 1.000 m?
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Diger Kapali Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, kuafér, revir, 4.000 m?
spor salonu, kulis, depo, wc, merdiven ve koridorlar)
GENEL TOPLAM 15.000 m? 2100

GAZIOSMANPASA YERLESKESI A BLOK, B BLOK ve C BOLKLARININ TOPLAM FiZIKi ISTATISTIKLERI

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI TOPLAM ALANI
Toplam Derslik Ad./Alani 60 3.468 m? 2400
Toplam Anfi Ad./Alani 9 1.650 m? 1320
Toplam Lab. Ad./Alani 9 1.600 m? 780
Toplam Diger Kap. Alanlar 16.032 m?

TOPLAM KAPALI ALAN 27.000 m?

TOPLAM ACIK ALAN 4.000 m2

TOPLAM FiZziKi ALAN 31.000 m?

TOPLAM OGRENCI KAPASITESI 4.500 m2

2.8.10. Ogrenci basina diisen kapali ve agik alanlari gésterir tablo (Giindiiz ve Gece Ogretimleri

ayri ayri)

Bahgelievler Yerleskesi
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MEKANIN ADI TOPLAM ALAN ] TOPLAM
ADEDI OLCULERI ALANI (m?3)
Derslik 27 45 m?-50 m? 1340 m?
Anfi 4 80 m2-100 m? | 385 m?
Laboratuar 5 70 m2-90 m? 400 m?
Kitiphane 1 150 m? 150 m?
Konferans Salonu 1 250 m? 250 m?
Yemekhane 1 600 m? 600 m?
Kafeterya 1 120 m? 120 m?
Ofis (Akademik-idari Birimler) 46 20 m#-60 m? 1900 m?
Diger Kapali Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, Revir, Spor | - - 1855 m?
Salonu, Kulis, Depo, WC, Merdiven ve koridor)
TOPLAM KAPALI ALAN 7000 m?
TOPLAM ACIK ALAN 1000 m?

Florya Yerlegkesi

BLOK MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLGULERI TOPLAM ALANI
(m?)

A Derslik 40 40-45-65 m? 1914 m?
Anfi 4 70 m2-80 m? 289 m?
Laboratuar 3 70 m?-80 m? 219 m?
Atdlye 4 70 m2-80 m? 261 m?
Kitiphane 1 366 m? 366 m?
Ofis (Akademik-idari | 31 585 m? 585 m?
Birimler)

Diger Kapali Alanlar 2466 m?
A BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 6100 m?

B Derslik 21 45 m?-60 m? 1026 m?
Anfi 2 70 m2-80 m? 160 m?
Laboratuar 1 75 m? 75 m?
Atdlye 1 150 m? 150 m?
Konferans Salonu 1 400 m? 400 m?
Ofis 12 15-25-30 m? 220 m?
Diger Kapali Alanlar 1669 m?

B BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 3700 m?
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C Kafeterya 1 700 m? 700 m?
Ogrenci Kullibii 1 80 m? 80 m?
Spor Salonu 1 475 m? 475 m?
Fitness Salonu 1 200 m? 200 m?
Konferans Salonu 1 750 m? 750 m?
Katiphane 1 280 m? 280 m?
Garaj 1 1037 m? 1037 m?
Diger Alanlar 78 m?
C BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 3600 m?

TOPLAM KAPALI ALAN 13400 m?

Florya Yerleskesi

ACIK ALAN

Ust Bahge 1018 m?
Alt Bahge 906 m?
Yan Bahge 476 m?
TOPLAM ACIK ALAN 2400 m?

Bahcgelievler Yerleskesi
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Toplam Kapali Alan : 7000 M2
Toplam Acik Alan : 1000 M2
Ogrenci Sayisi (Giindiiz) : 1657

Florya Yerlegkesi

Toplam Kapali Alan : 13400 M?

Toplam Acik Alan : 2400 M?

Ogrenci Sayisi (Giindiiz) : 1495

Ogrenci Sayisi (11.Ogretim) : 1541

Toplam : 3036

a) Ogrenci Bagina Diisen Kapali Alan b) Ogrenci Basina Diisen Acik Alan
Guinduiz Ogretimi 20.400 : 3152 = 6,47 m? Giindiiz Ogretimi 3400 : 3152 = 1,08 m?
Gece Ogretimi 20.400 : 1541 = 13,24 m? Gece Ogretimi 3400 : 1541 = 2,20 m?

3. YONETIM FAALIYETLERI

3.1. Genel Sekreterlik
Yiksekogretim Kurulu'nun 26.09.2003 tarih ve 106 sayih Genel Kurul Karari ile kurulan
yuksekokulumuzun kurumsallasmasinin tamamlanmasi i¢in gerekli olan yodnetmelik ve ydnergelerde
gerekli degisiklikler yapilarak yurirlige konmustur. Genel Sekreterlige bagl olarak kurulan daire
baskanliklarinin ¢alisma prosedurleri yenilenmis ve 2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu’na ve ¢agin
gereklerine uygun olarak ¢alismalari koordine edilmistir.
Bdylece;
= Duyuru, stand, sergiler, Butce Daire Bsk. ve Saglik Kiltir Spor Dairesi Bagkanligi’'nca
koordineli bir sekilde yuratilmas,
= Yuksekokul intiyaci olan arsiv olusturulmustur,
= Sigara icilen ve icilmeyen bdlimler duzenlenmis, gerekli uyarilar konmus ve kontrolller
saglanmistir,
= Fotokopi birimi ile kargo génderimine destek saglanmistir,
= Calisma sireglerinin gincellenmesi ¢alismalarina baglaniimistir,
»= Yiksekokul binasinin ve diger teknik sistemlerin bakim ve onarimi igin gerekli altyapi
olusturulmustur.
= Akademik ve ydnetim personelinin atama islemlerinin Yuksekdgretim mevzuatina ve ilgili
yasalara uygun olarak yapilmasi saglanmistir.
= Genel Sekreterin yonetim ve denetiminde tek diizen muhasebe sistemine ve Maliye Bakanhgi
ile Yuksekdgretim Kurulu mali mevzuatina uygun olarak hazirlanan hesap plani,
guncellestiriimistir. Bu hesap planina paralel olarak 2006 yili bitcesi hazirlanmig, harcamalari
plana uygun olarak gerceklestirilmistir.
=  Yiksekodgretim Kurulu ve Devlet Personel Baskanligrndan yazisma numarasi alinmasi,
Yuksekogretim mevzuatina uygun yazigsma sistemi kurulmustur.
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Bilgi islem Daire Baskanh@i ile koordineli galisarak, bitiin akademik ve idari personel
burolari, bilgisayar, masa, dolap vb. demirbaslar yerlestirilerek donatiimigtir. Ayrica 25
programda &6grenim gdren o&grencilerin ihtiyacini en iyi sekilde kargilayacak dizeyde
laboratuvarlar, siniflar ve anfiler donatiimis, ¢agin teknolojisine ve gereksinimlerine uygun
fiziki mekanlar olusturulmustur.

Ogretim yili boyunca bu faaliyet raporunda yer alan onlarca sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
aktivitelerin yapilmasi koordine edilmis ve her tirli destek saglanmistir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi calismalarinin Yiksekdgretim mevzuatina uygun olarak
yiritilmesine destek verilmistir. Islemlerin bilgisayarla yapilmasini saglayan programlar
gelistirilmistir. Ayrica 6grenci bazinda sahsi dosyalar olusturulmustur.

Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanhgdi’'nca yapilan etkinliklere gerekli destek saglanmistir.
Kitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari Daire Bagkanhgi ile birlikte; cagdas kiitiphane hizmetleri
ile en son teknolojik gelismeler i1siginda kullanicilarin bilgi ihtiyaclarinin kisa surede ve
maksimum duzeyde karsilanmasi saglanmis, egitim-6dretim faaliyetlerinin ve bilimsel
arastirma-gelistirme calismalarinin altyapisi olusturulmustur. Kitiphanenin her tirla fiziksel
olanaklarinin artirimasina destek verilmistir.

Egitim-0gretim icin gerekli olan fotokopi, baski, cilt, ve benzeri hizmetlerin verilmesi
saglanmistir.

Yiksekokulumuzun hukuki sorunlarinin ¢ézimlenmesinde hukuk musavirliine  gerekli
destek verilmigtir.

Genel Sekreterlie bagll olarak yuaritilen tanitim programlarinin en iyi sekilde gercgeklestiriimesine
calisiimistir. Bu baglamda Genel Sekreter V. Ogr. Gér. ismail Hakki SENER;

istanbul — Feshane’de, CNR da diizenlenen egitim ve tanitim fuarlarina (2+3) 5 katilmiglar 5
glin sureyle desteklenen tanitim galismalarina yuraticl olarak destek vermistir.

Ayrica istanbulda bulunan 6zel lise ve dershanelerde yapilan tanitim galismalarina
konusmaci olarak katilmiglardir.

Yuksekokul Miduarligince yapilan her tirli akademik, sosyal, tanitim ve benzeri amagh
etkinliklere her asamada gerekli olan destek saglanmistir.

Yiksekokulumuzun ihtiyaci olan asagida ayrintisi belirtilen ydnetmelik ve yoénergelerin
hazirlanmasi koordine edilmis ve her tirlt destek verilmigtir.

Expo Canel’da yapilan “Dogru Tercih® programina konugmaci olarak dort kez katiimistir.

Resmi Gazete’de Yayimlanan Yonetmeliklerimiz;

YV V V V V

Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu Kurulus Yénetmeligi,

Anadolu Bil Meslek Yliksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi,

Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi,
Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu Yaz Ogretimi Yonetmeligi,

Anadolu Bil Meslek Ylksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik,
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3.1.1. Personel Daire Bagkanhgi
Yiksekokulumuzda halen 108 Tam Zamanli 92 Yari Zamanl olmak Uzere toplam 200 dgretim elemani
gérev yapmaktadir (Bkz. Tablo-1). idari personel sayimiz ise (Bkz. Tablo-2) 88’e ulasmistir.

Yiksekokulumuzda bitin yazisma sistemleri, gelen-giden evrak kaydi vb. konularda Yuksekdgretim
Kurulu ve Devlet Personel Daire Bagkanligr’nin belirledigi esaslara uygun olarak bir sistem kurulmustur.
Bu sistemin Yiiksekokulumuzun bitin birimlerinde uygulanmasi saglanmistir. Ayrica tim akademik ve
idari personel igin kisisel dosyalar dlizenlenmistir.

Akademik ve idari personel atama ve yikseltmeleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yapilimistir.
Akademik ve idari organlarinin, 2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu’na uygun olarak olusturulmasi
saglanmistir. isten ayrilan akademik ve idari personel icin yasa ve yénetmeliklere uygun olarak llisik
Kesme ve ibraname formu diizenlenerek yiiksekokulumuzla ilisikleri kesilmesi islemleri yasalara uygun
olarak yapilmistir.

Gerek yuksekokulumuza disaridan gelen, gerekse baska Universitelere ders vermek Uzere
yuksekokulumuzdan gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, 2547 sayili Kanun’un 40/a maddesine goére
islem yapilmigtir.

Yuksekokulumuza alinan Yabanci Uyruklu akademik personelin, ilgili yasa ve yénetmelikler ¢ergevesinde
Yiiksekdgretim Kurulu aracihidi ile icisleri Bakanligrndan galisma ve ikamet izinleri alinarak atamalari
yapiimistir. Yine ayrilan Yabanci Uyruklu akademik personelin ayrilma iglemleri yapilmis ve ilgili
makamlara bilgi verilmigtir.

3.1.2. Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg:

2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda 12 programla &égretime baglayan yiiksekokulumuzda, 2005-2006
Egitim-Ogretim yilinda 9 yeni program eklenmis ve toplam 21 programda 2915 6grenci 6gdrenim
gérmistir. Program sayisi agilan yeni 4 programla birlikte 25’e yiikselmistir. Ayrica 19 programda ikinci

Ogretim yapilmaktadir.

Ogrenci igleri otomasyon programi hazirlanmis olup, 2006 OSYS sonuglarina gére kazanan
dgrencilerimizin datasi OSYM'den alinmis ve otomasyon programina girilmistir. Girilen bu bilgilere ek
olarak 6grenci numaralari verilmis olup, kayit esnasinda islemlerin daha seri yapilmasi saglanmis ve

6gretim yilina 1152 6grencinin kesin kaydi yapilimigtir.

Tim boluimlerin ders programlari olusturulmus, ders kayit formlari basiimis ve hazirlik muafiyet
sonuclarina istinaden bagarili olan dégrenciler ile istege bagl bolumlerde hazirlik sinifi okumak istemeyen
o6grencilerin ders kayit islemleri yapilmis olup, listeler ilgili b6lim bagkanliklarina teslim edilmigtir. Bahar

yariyllinda da kayit yenileme ve ders kayit islemleri yapiimistir.

Kesin kayit tarihlerine miteakip, tim erkek égrencilerimizin EK-G Ogrenci Durum Belgeleri diizenlenerek

ilgili askerlik subelerine gdénderilmis ve 6grencilerimizin tecil islemleri saglanmigtir.
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Guz ve Bahar yariyillarina ait ddnem basari degerlendirmesi yapilmistir. Her iki dénemde de Onur ve
Yuksek Onur belgesi almaya hak kazanmis olan dgrenciler tespit edilmis, Madurlige ve ilgili bélim

baskanliklarina bildiriimis ve belgeler basilarak térenle 6grencilere verilmistir.

Ogrencilerimizin dénem sonu basari notlarini ve transkriptlerini internetten gérme imkani saglanmistir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yili sonunda 536 6grencimiz mezun olmustur. Mezun olan &égrencilerin

diploma ihtiyaglari, gegici mezuniyet belgesi verilerek karsilanmigtir.

Ozellikle istanbul disindan gelen 6grencilerimiz igin barinma olanaklari saglanimasina katkida

bulunulmustur.

Ogrencilerimizin IETT indirimli tasima kartlari olan Paso basvurulari alinmis ve kisa siirede pasolari

cikariimistir.

Meslek Yuksekokulumuzu kazanarak kayit yaptiran ve ayni zamanda Kredi ve Yurtlar Kurumu’'na kredi

icin basgvuran 6grencilerimizin kredi islemlerine bagvurulari titizlikle yapilmistir.

Meslek Yilksekokulumuz blnyesinde 6grenim goérmekte olan 6grencilerimizin belge ihtiyaglari aninda

karsilanmaktadir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yili iginde ayrica 2006-2007 dénem hazirliklari yapilmis olup, birimimizle ilgili
tim konular guincel olarak takip edilmektedir.

3.1.3. Bilgi islem Daire Bagkanlig

Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu Bilgi islem Daire Baskanligrnin amaci; gelismis ve cagdas bilgisayar
hizmetlerinden tim &grencilerin, akademik ve idari personelin en yliksek derecede yararlanabilmelerini
saglamak, bunun igin gerekli bilgisayar altyapisini kurmak, surekli gelisim ve yenilenme galismalarini
yuratmek, destek ve egitim faaliyetlerini organize etmek, bilgi toplumuna gecis slrecinde internetin
“pilgiye kolay erisim” ve “iletisim” olanaklarindan kullanicilarin yararlanmalarini ve internet kaltGrinin

gelismesini saglamaktir.

Bilgi Islem Dairesi biinyesinde tekniker kadrosuyla géreve devam eden Yalcin AKINCI, Erdem
CETINKAYA, Erdal DAGHAN yanisira Abdullah KILIC Web Tasarimcisi kadrosuyla faaliyetlerine devam

etmektedir.

a) Sistemimizde gerek idari gerekse akademik personel tarafindan kullanilmakta olan 140 adet
bilgisayar sayisi ihtiyaclar dogrultusunda arttirlmigtir. Teklif yoluyla alimlari yapilan bilgisayarlar

kurulumlari tamamlanarak ihtiyag gérilen kullanicilara dagitilmistir.

21



b) Mevcut

laboratuarimizda
revizyona gidilmigtir.
Laboratuarlarimiz
asagida ayrintih
sekilde agiklanan

duruma getirilmistir;

1. Lab : 47 Kkisilik
Laboratuar IT ve
yazilim gelistirme
dersleri yapilmak
Uzere  dizenlenmis

olup bilgisayarlarda

Tirkge ve Ingilizce
WindowsXP isletim sistemi Uzerinde Office2003, Visual Basic, Visual C++, Dreamweaver,
AutoCad2005, Flash, Eta, Lks yazilimlari galigmaktadir. Laboratuvara

takilan projeksiyon cihazi ile dersler perdeye goérinti aktarilacak sekilde hazirlanmistir.
Bilgisayarlara glvenlik karti takilarak bilgisayarlarda hicbir kisittama yapilmadan 6grenciler
istedikleri her turlG calismayi bilgisayar lzerinde gerceklestirebilmektedir. Mevcut network merkez
omurgadan cikartilarak, Laboratuar iginde yerel ag olusturulmus internet gikisi ADSL (izerinden
gerceklestiriimistir. Bu sekilde égrenciler firewall’'a takilmadan istedikleri her tirlG internet sitesine
erisim saglayabilmektedirler. Ayni zamanda Smart programi vasitasiyla 6gretmenin ana
bilgisayarindan égrencilerin butlin bilgisayarlarini kontrol edebilmekte ve ydnetebilmektedir. 2 adet
24.000 Btu’luk klima takilmigtir.

2. Lab : 34 kisilik laboratuarda bilgisayarlar Gzerlerinde Windows XP isletim sistemi, Office 2003,
Visual Basic, Visual C++, Dreamwear, Oracle veritabani, Eta, Lks, Delphi, Moda Tasarim
Programlari ile galigir hale getirilmistir. Laboratuarda IT, yazilim ve c¢izim gelistirme dersleri

yapilmaktadir. Laboratuara takilan projeksiyon cihazi ile dersler perdeye géruntl aktarilacak

sekilde hazirlanmigtir.

3. Lab : 66 Kkisilik
laboratuarda

i bilgisayarlar Gzerlerinde

~ "y Windows XP igletim

€ F.' _g‘ % 1| sistemi, Office 2003,

= Visual Basic, Visual

- F ——
: C++, Dreamwear,
e 0

Oracle veritabani, Eta,

Lks, Delphi ile c¢aligir
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hale getirilmistir. Laboratuarda IT ve yazilim gelistirme dersleri yapilmaktadir. Laboratuara takilan
projeksiyon cihazi ile dersler perdeye goérintl aktarilacak sekilde hazirlanmistir. 2 adet 24.000

Btu’luk klima takilmigtir.

c) Florya kampusi cgalismalari yapilmis ve binanin Cat 5e ile network ve telefon kablolamasi

gergeklestiriimistir. Kamera, yangin ve ses sistemleri olusturulmustur. Bir adet bilgisayar
laboratuari kurulmustur. 3 adet 48 portlu Hp swich 1 adet 24 portlu Hp backbone swich ve 3 adet
Hp server alinmistir. 40 kwa’lik Ups alinarak sistem surekli olarak aktif olmasi saglanmis ve 200
kwa’lik jenerator alinarak sistemi beslemistir. Firewall igin checkpoint tercih edilmis ve gerekli
anlagmalar yapilip aktif olarak kullanilmaya baslaniimistir. ingilizce egitiminde Global English ile
calisiimaya devam edilmis ve bilgisayarlara gerekli ayarlar yapiimistir. 2 Mbit’lik ADSL baglantisi
gerceklestirimis ve Ulaknet ile gorismeler sonucunda 2 Mbitlik Frame Relay hat tahsisi
gercgeklestiriimis ve 2006 Ocak ayi igerisinde aktif hale getirilecektir. Kiitiiphaneye 7 adet bilgisayar
kurulmus ve 6grencilere gerekli batiin yazilimlar kurulmustur. 11 Adet projeksiyon alinarak 9 adet

derslige projeksiyonlar sabitlenmistir.
Yeni kurulan laboratuar asagida ayrintili sekilde agiklanan duruma getirilmistir.

Lab 1. 72 kisilik laboratuarda bilgisayarlar Gzerlerinde Windows XP isletim sistemi, Office 2003 ile
calisir hale getirilmistir. Laboratuarda IT ve ingilizce gelistirme dersleri yapiimaktadir. Laboratuara
takilan projeksiyon cihazi ile dersler perdeye goérintl aktarilacak sekilde hazirlanmistir. 2 adet
12.000 Btu’luk klima takilmistir.

Lab 2. 42 kisilik laboratuarda bilgisayarlar Gzerlerinde Windows XP isletim sistemi, Moda tekstil
programi, tasarim programi ve Office 2003 ile galisir hale getirilmistir. Laboratuarda IT ve bdlim
dersleri yapilmaktadir. Laboratuara takilan projeksiyon cihazi ile dersler perdeye gorintu
aktarilacak sekilde hazirlanmistir. Sogutmasi merkezi klima sistemi ile yapiimaktadir.

Lab 3. 42 Kkisilik laboratuarda bilgisayarlar tzerlerinde Windows XP igletim sistemi, tasarim
programi, muhasebe programlari ve Office 2003 ile ¢algir hale getirilmistir. Laboratuarda IT ve
bdlim dersleri yapilmaktadir. Laboratuara takilan projeksiyon cihazi ile dersler perdeye goérinti

aktarilacak sekilde hazirlanmistir. Sogutmasi merkezi klima sistemi ile yapiimaktadir.

d) Kutiphanedeki bilgisayarlarin bir kismi yenilenmigti. TUmu internete bagh bilgisayarlarda

ogrencilerin ihtiyaci olabilecek tim programlar yukliduar. Kitiiphanelere birer adet yazici konularak
etiketleme galigmalari hizlandiriimistir. Yordam kitiphane programi satin alinmistir ve iki kampus
arasinda baglanti saglanarak ortak veritabani kullanimi saglanmistir.

http://katalog.anadolubil.edu.tr/yordam.htm sayfasindan katolog taramasi saglanmistir.

e) Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) omurgasi tzerinden 2 Mbit olan internet ¢ikisimizin yanisira Turk

f)

Telekomun ADSL hizmetinden bir hat daha tahsis edilmis ve baglanti hizlari 2 Mbit olarak

ayarlanmistir.

Universite genelinde kullanilan yazilimlarin lisansh kullanimi dogrultusunda Microsoft ile imzalanan

s6zlesmenin suresinin dolmasi tzerine yeni bir sézlesme imzalanmis ve Microsoft IT Academy Pro
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Plus dyeligimiz yenilenmistir. Microsoft Technet Uyeligi gerceklestiriimis ve Microsoftun batin

yazilimlarini énceden takip edebilme olanagina sahip olunmustur.

g) Radyo Tv. Bélimiine laboratuar yapilmis ve gerekli teknik cihazlar alinmistir. Ogrencilerin

kullanimina agiimistir.

h) Bahcgelievler ve Florya kampuslerine Lize Line modemler alinmis. Turk Telekoma gerekli miracatlar

yapilip her iki bina arasinda baglanti
saglanmistir. Tek omurga Uzerinde sistem

calismaya baslamistir.

i) Florya kampusune 2 adet yeni laboratuar

kurulmustur.

j) Moda, Tekstil ve Tasarim laboratuarlari

kurulmus ve gerekli teknik cihazlar blumun

istegi dogrultusunda alinmigtir.
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m)

n)

0)

p)

Q)

s)

t)

u)

V)

Florya kampusline 49 adet yeni kamera sistemi kurulmus ve kesintisiz 24 saat gbzetim altina

alinmistir.

Florya kampuslU yangin, ses sistemleri alt yapi g¢alismalari yapiimis ve gerekli teknik cihazlar

alinarak sistemin ¢alismasi saglanmistir.
Projeksiyonlu dersliklerin sayisi arttiriimis ve gesitli giivenlik énlemleri alinmistir.

Florya kampiisii A bloga 14 adet access point alinmistir. 2 MB lik ADSL hat baglanarak Ogrenci ve

akademik personelin kullanimina agilmistir.

Katiphane datalarini internet Gzerinden yayinlayan sunucu guincellenmis ve daha saglikh galisir

hale getirilmigtir.
Web sitemizin ingilizce bélimii hazirlanmis ve siirekli olarak giincel bilgiler ile yenilenmektedir.

OSS sinav sisteminin aday dgrenciler tarafindan iyi anlagiimasini saglamak amaciyla Halkla iligkiler
Mudurlugui ile ortak olarak baglattigimiz Tercih Danismanligi hizmeti kapsaminda 50 personelimize
egitim verilerek istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile yaptigimiz protokol cercevesinde merkezi
yerlerde 6grenci adaylarina danismanlik hizmeti verilmistir. Ayrica yine ayni kapsamda web
sayfamiz yenilenerek internet izerinden OSS puan hesaplamasi, yiizdelik dilim hesaplamasi ve

tercih danismanligi hizmeti verilmistir. Sitemiz bu siiregte yogun bir sekilde ziyaret edilmistir.

Hizmet ici egitim calismalarimiz kapsaminda kurum igi peronelimize Bilgisayar Kullanimi ve Outlook

kullanimi egitimleri verilmigtir.
Cesitli ofislere klimalar ve vantilatérler alinarak havalandiriimasi saglanmistir.

intiyag dogrultusunda yazicilar alinmis ve gerekli tanimlamalar yapilarak kullanima hazir hale

getirilmigtir.
Backbone ve ara switchler alinarak networkln daha iyi ¢galismasi saglanmistir.

Giris — Cikiglan takip etmek amagh Florya kampusune 5 adet turnike alinmistir ve butin

ogrencilere ve personellere manyetik chipli kartlar basiimis ve dagitiimistir.

Tecih danismanhgi, tanitim ginlerinde Halkla iligkiler daire baskanhdi ile koordineli ¢alisilarak

ihtiya¢ duyulan yerlere bilgisayar, yazici, yazilim ve egitim destegi saglanmigtir.
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y) Mezuniyet Toéreni igin gereken
seslendirme, kamera  kaydi,

fotograf c¢ekimi icin c¢alismalar

yapilmistir.
z) Yil igerisinde  gerceklestirilen
batdin organizasyonlara,

toplantilara teknik destek imkani

saglanmistir.

aa) Yil icerisinde idari personel,
akademik personel ve
ogrencilerin bitln teknik
problemleri, kullanici problemleri
ve arizalan Bilgi islem daire
baskanligi tarafindan

¢Ozulmastar.

3.1.4. Basin Tanitim ve Halkla iligkiler Daire Bagkanhgi

2005-2006 Akademik yilinda ABMYO Basin, Tanitim ve Halkla Iliskiler Daire Baskanhg,
Yuksekokulumuzun hedef kitlelere dogru sekilde tanitilmasi yeri hedef kitlelerin olusmasinda ve genis
kitleler tarafindan taninmasina yénelik misyon ve vizyonuna uygun olarak Basin, tanitim ve Halkla iligkiler

Daire Bagkanhdi olarak ¢alismalarini ylrutmustar.

Yapilan Calismalar sirasi ile sunlardir:

a) Basili Materyal Galismalan: Yuksekokulumuzun batinind tanitan kurumsal kigik ve buyik
tanitim katalogu, Ingilizce Hazirlik Okulu Brosiiri, Ogrencilere yénelik el Kitabi, Sertifika
programlari brosurleri, Anadolu Bil Meslek Yiksekokulu'na hos geldiniz Broguru, Yeni
Bollmlerimize ait insert, ABMYO Ek Yerlestirme Brosiirii, ABMYO OSS’ye Dogru, Altin Ogdtler,
Anadolu BiL Meslek Yiiksekokulu 2005-2006 Kayit Yenileme Rehberi, ABMYO Tasarim- Basim
Yayimcilik Brosiri, ABMYO kagit ganta, ABMYO cep takvimi, ABMYO Mousepad, kalem ve Not
defteri vb. Basili Materyaller; Kurumsal tiketimde |

kullanilmak Uzere antetli kagit, zarf, kartvizit vb. basili

evrak; Yapilan tim etkinlik ve dizenleme calismasina

fotograf, cd ve afis calismalari yapiimistir.

b) Siireli Yayin Caligmalari: 2005-2006 Akademik yilinda
Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu’nun siireli yayini olan
BULTEN'e ve Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu

Dergisine destek verilmistir.



c)

d)

f)

9)

Fuar Gahsmalarn: Anadolu BiL Meslek Yiiksekokulunun hedef kitle ile bulustugu etkinlikler,
Kampus Egitim Kariyer Genglik Fuari , Educattrk Egitim Fuari, UFRAD Fuari, Mesleki Teknik
Egitim Fuari (METEF) izmit, Geleneksel DILKO Kariyer Giinleri ve KASDAV(Kadikéy, Saglik ve
Sosyal Dayanigsma Vakfi) Turkiye Liselerarasi Mizik Yarismasi vb. tim bu etkinliklere katinildi ve
ziyaretgilere tanitim c¢antasi dagitildi. Bu fuarlara katilan adaylara meslekler ve OSS tercih

sistemi hakkinda bilgi verildi.

Dogrudan Postalama Calismalari: ABMYO’da okumaya hak kazanan tim ogrencilerin
adreslerine; hos geldiniz broguru, tanitim materyalleri gdénderimi ve kayitta gerekli belgeler
hakkinda bilgilendirme brosurlerinden, Tanitim Calismalari dahilinde tim Lise ve Dershanelere

tanitim ¢antalari, kataloglari ve CD’lerimizden posta yolu ile génderim yapilmistir.

Tanitim Ziyaretleri ve Toplantilar: Ocak 2006 itibari ile baslayan tanitim ziyaretlerimizde
oncelikle; Beylikduzt, Kugukcekmece, Avcilar Bodlgesi ;Bakirkdy, Bahcelievler Bodlgesi
Giingdren, Bagcilar, Esenler ve Zeytinburnu Bolgesi ,Fatih, Gaziosmanpasa, Bayrampasa
Bolgesi; Eminénii, Besiktag, Sisli Bolgesi Lise ziyaretleri ardindan Mart itibari ile i¢ Anadolu
Bolgesi, Karadeniz Bolgesi, Akdeniz ve Ege Bélgesi Lise ziyaretleri de tamamlanmistir. istanbul
ici lise ziyaretlerinin geri donlslerinde gerek ABMYO' da gerekse Liselerde Tanitim seminerleri

dizenlenmesi saglanmistir.

ABMYO Sosyal Etkinlik
Programlari: 2005-2006
Akademik yili icinde édnemli gin
ve haftalara bagl olarak
alaninda uzman kisiler ABMYO’
ya davet edilerek birgok aktivite
gerceklestiriimistir.Bu

aktivitelere yerel yonetimlerin
Ust dizey yoneticileri de davet
edildi. SKS’nin dgrenci kultpleri
ile dlzenledigi tum etkinliklere

destek verildi. Bu etkinliklere

katilan  tim  davetlilerimize
tanitim ¢antasi takdim edildi.
2005-2006 OSS Takvimine Uygun Olarak Yapilan Galigsmalar:

0SS ’den sonra yapilan calismalar:

¢ ABMYO ‘da Tercih Burolarinin kuruldu.
e (0SS Tercih Déneminde istanbul Blylksehir Belediye Baskanlidi ile isbirligi yapilarak
kurulan tercih merkezlerinde tercih danismanhgi galismalar yapildi.

e internet izerinden, telefonla ve yiizyiize tercih danismanhgi verildi.
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istanbul ici liselere ek yerlestrme ve yeni boélimlerimiz ile ilgili bilgi mektuplarinin

fakslandi.

OSS Sonuclari aciklandiktan sonra tercih déneminde yapilan calismalar:

h) Medya Galigmalari:

3.1.5. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bakanhgi

Reklam Galigmalari

Afis ve Duyurular

Tercih danismanlik merkezlerinin kuruldu.
internet tizerinden danismanlik hizmetinin verildi.
Telefonla danismanlik hizmetinin verildi.

YUz yize danismanlik hizmetinin verildi.

istanbul Igi ve Disi Tiim Liselere bilgi mektuplarinin postalanmasi yapild.

ABMYO ’nun aktivitelerini bildiren basin bultenleri gdnderiimesi. Basinin kargilanmasi ve

aktivite sonrasinda bilgi ve tanitim cantalarimizdan verilmesi. Dia ve arsiv ¢alismalari

yapildi.

Dergi ve Gazete Reklam Calismalari

Gazete ve Egitim Eklerinde roportaj calismalari yapildi.

Panel, Konferans ve énemli gunler ile ilgili afis calismalar yapildi.

Program ve dnemli duyurularin yayinlanmasi saglandi.

Merkezi Yerlestirme Donemi ilan hazirhdi yapildi ve yayimlanmasi saglandi.

Ek Yerlestirme Doénemi ilan hazirligi yapildi ve yayimlanmasi saglandi.

2005-2006 Egitim-6gretim yilinda Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi; 6grenci konsey ve kullplerinin

katilimi ile saghk, sosyal, kultirel ve sportif etkinlerini duzenletip yuratmustar.

w

Yuksekokulumuzun ilk egitim-6gretim yili olan bu
dénemde kurulmus olan &grenci kulUplerinin
etkinlikleri, sportif ve kulturel etkinlikler ile saglik ile
ilgili calismalar Saglk, Kultir ve Spor Daire
Baskanligimiza bagh olarak  ylrttiimuastar.
Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Konseyi
ve Ogrenci Kullpleri calismalarini Saghk, Kl tir
ve Spor Daire bagkanligimiza bagh olarak
yuritmasglerdir.  Ogrencilerimize  yol  gdsterici
olunmus ve dizenlenen etkinliklerde aktif gdrev

almalarinin éni acilarak sosyal yénden gelismeleri saglanmaya caligiimistir. Ogrenci Kullplerinin énemi

anlatiimis ve kullip kurmak isteyen égrenciler desteklenmis ve rehberlik edilmistir. Ogrencilere rehber gibi

yaklagilarak, dogruyu ve glzeli onlarin kendilerinin bulmalari saglanmigtir. Ogrencilerin her tirli sorun,

istek ve sikayetlerini Ogrenci Konseyi ile paylagsmalari ve bu zeminde ydnetimle iletisime gegilmesi igin
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dgrenciler desteklenmis ve yol gdsteriimistir. Ozellikle yeni kayit yaptiran ve 6égrencilerin Yiiksekokul
yasamina dénik olarak deneyimlerinin olmamasi Ogrenci Konseyinin iyi anlagilamamasina neden
olmustur. Fakat egitim-6gretim dénemimizin ortalarina dogru Ogrenci Konseyi kavraminin énemi yavas
yavas gorilmeye baslanmistir. Ogrenci Konseyi kendilerine tahsis edilen donanimli bir mekanda
diledikleri sekilde calisma olanagini 2005-2006 Egitim-Ogrenim yili basinda ve ek yerlestirme ile kayit
yaptiran 6grencilerin yiksekokulu tanimalarina yardimci olmak amaciyla Uyum Programi dizenlenmistir.

Ogrenci Kuliibli kurmak icin yapilan basvurular kabul edilerek bu kulliplerin ¢alismalari denetlenmis ve
gereken destek saglanmistir. Ogdrenci Konseyi secimleri dizenlenmis ve konseyin calismalar
denetlenerek gereken destek verilmigtir.

Saglik, Kiltir ve Spor Daire baskanliginin 2004—-2005 &6gretim yilina ait gerceklestirdigi calismalar;
Sosyal, Kulturel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler bélimunde ayrintili sekilde verilmigtir. (Boliim.8)

3.1.6. Mali igler Daire Bagkanligi

Mali isler Daire Bagkanligi tek diizen hesap planina uygun olarak yiiksekokul planlama, programlama ve
bitceleme esaslari dahilinde hesap plani olusturulmus ve bitin gelir-giderler bu bitge kalemleri harcama
planina gére muhasebelestirilmigtir.

2005 yilina ait kesinlesen gelir-giderlere iliskin bilangolar ve mali tablolar hazirlanmis ve yeminli mali
musavire onaylatildi. Ayrica 2006 yilina ait tahmini butge hazirlandi ve uygulamasi yapildi.

Yeminli Mali Mugsavire onaylatilan 2005 yili butgesi ve gelir-giderlere iliskin mali tablolar ile 2006 yih
tahmini butgesi Yuksekdgretim Kurulu’na génderildi.

= Ogrenci bagina cari hizmet maliyetleri hesap edilerek; dgrenci lcretlerinin belirlenmesine destek
verildi.

= Mevcut ekonomik ve mali durum degerlendirilerek; ylksekokulun gelecegine yonelik kisa ve orta
vadeli plan ve programlar hazirlanarak yiksekokul madurligine sunuldu.

= Yiuksekokula yonelik bltce hazirlama esaslari hazirlandi.

= 2005 ve 2006 yili fiili kontrol raporlari hazirlanarak yuksekokul mudurligine sunuldu.

= Modern satinalma yontemleri uygulanarak tedarikgilerle ilgili arastirmalar yapilmis ve
satinalmalarda tasarruf yapilmigtir.

= Bdtin satinalmalarda satinalma prosedirine uygun olarak teklifler alinmigs ve Satinalma
Komisyonu kararina gére alimlar yapilmigtir.

= Bilgisayar ve benzeri cihaz alimlari i¢in ihale sarthamesi hazirlanmis ve bu sarthnameye gore
sdzlesme yapilarak alimlar yapiimistir.

» Demirbaglar, demirbas defterinde usulune uygun olarak tutulmustur.

» Kitiphaneye satin alinan kitap, dergi ve benzeri koleksiyonlar igin Kitlphane ve
Dokumantasyon Daire Baskanligr'na destek verilmistir.

= Ogrencilere destek bursu verilmesi ile ilgili galismalar yapilarak usulune uygun dagitiimasina
destek verilmistir.
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3.1.7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Kitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi bilgi toplama, bilgi sunma
islerini elektronik kaynaklarin sagladigi imkan ve etkinlikle kisilere sunmakta ve kullanici memnuniyetini
en Ust noktaya ¢ikarmaktadir. Diger Universite kutiphaneler ile isbirligi iginde olup ulusal gapta bir
standarta erisme gabasindadir.

Bahcgelievler ve Florya’da 80 kisilik oturma kapasitesi ile 2006 yilinda toplam 45.000 raf sayisina ve 400
mZ?lik alanda 12.000 basili yayina ulasilmistir. Bunun yani sira e-kitap ve 2006 senesinde baslanan e-
kitap projesi ile elektronik ortamda yayin lretmeye baslamistir. Bu hizmet basta kitiphane ve

dokimantasyon daire bagkanliginca ve gonllli égrencilerle yapiimaktadir.

Egitim dénemi basinda Bahcelievler ve Florya Yerleskelerinde 6grencilere, akademisyenlere ve idari
personele kitliiphane ve dokimantasyon dairesinin hizmetleri ve kitiphane kullanimi konusunda
sunumlar yapilmistir. Ogrencilere egitimleri boyunca bilgisayar kullanimlarina iliskin gelistirici teknikler

verilmis ve bilgiye ulasmada basvurulacak stratejik yontemler sunulmustur.

Kullanilan Yordam Otomasyon Programi ile Bahgelievler ve Florya Yerleskesi arasinda fiziken ayri olan
iki kutliphane elektronik ortamda sanal olarak tek kitiphaneymis gibi kullandiriimakta, internetten,
kitiphaneden bagimsiz olarak yayin taramasi, kitap rezervi yapilmakta ve okulumuzun vizyon -
misyonuna paralel 21. yy. kutliphaneciligi yapiimaktadir. Ayrica bu program Uzerinden  Gtln
katiphanecilik hizmetleri (6ding verme, yayin takibi, siparisi, Uyelik bilgileri, en ¢ok okunan kitaplar, en

cok okuyan kigiler.. gibi) tek yerden yapilmakta.

2005 — 2006 Akademik yilinda kUtiphaneye badis yoluyla, hediye edilen ve satin alinan yayinlar ile

toplam 5500 kitap-dergi temin edilmis ve DOS 20 standartlarinca kullanicilara sunulmustur.

Kullanicinin aradigi kitabin bagska kampuste olmasi durumunda ayni gin icinde maksimum 4 saatte

istenilen yayin getirttiriliyor ve kullanicinin ihtiyaci gideriliyor.

Duzenlenen imza gunleri ile yazar — okuyucu birlikteligi saglaniyor ve kiiltirel olarak baska alanlarda
destek vermektedir. Okuma seferberligi atiimina katkida bulunma adina Anadolu BIL Meslek
Yiksekokulu Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi, yasllar igin huzurevlerinde kitap okuma

gunleri yapmakta ve sosyal birli§i saglamlastirmaktadir.

2005 — 2006 doneminde 2600 kez kullanicilara kitap 6ding edilmis ve toplam olarak akademik ve
6grenci, personele 30.000 kere hizmet edilmigtir. Ay olarak baz alinirsa ortalama 2000 kere kutiiphane

ziyaret edilip hizmet talep edilmistir ve vize — final dénemlerinde bu sayi daha da artmaktadir.

Asagida kutuphanemizin derme icerigi verilmistir. Bu sayi bagis, satin alma, hediye etme gibi yollarla

devamli artmaktadir.

Kitap 12.000
Sdreli Yayin 1.700

30



Ses kasedi 579
CD-Rom 90

2005-2006 Akademik yilinda kutliphanemiz asagida belirtilen giin ve saatlerde hizmet vermisgtir.

Bahcelievler: Pazartesi — Cumartesi 08:00 — 18:00
Florya : Pazartesi — Cuma 08:00 — 22:30

3.1.8. idari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Bagkanhg
idari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Baskanligi; faaliyetlerini asagida belirtilen alanlarda
surdurmektedir. Bunlar;

= Temizlik ve Guvenlik Hizmetleri
idari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Baskanligi'na bagh olarak; 1 Bagkan Vekili 2 santral memuru, 1
ayniyat saymani, 2 teknisyen, 8 guvenlik gérevlisi ve 25 hizmetli ile birlikte Yiksekokulumuzun givenlik
ve temizlik hizmetlerini en iyi sekilde ylUrtutmuastir.2005-2006 egitim-6gretim déneminde guvenlik ve
temizlik hizmetlerinde hi¢ bir aksama olmamistir.

= Bakim ve Onarim Hizmetleri
idari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Bagkanhgi Yiiksekokulun bitiiniini siirekli kontrol ederek; bina,
atdlye, laboratuvar ve diger egitim arag-gereclerini kontrol ederek, arizalanan ve bakim-onarimi
gerekenlerin bakim-onariminin yapilmasini saglamigtir.

= Arag¢ Takip Hizmetleri
idari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Bagkanligi Yiiksekokulumuzun bitiin birimlerine hizmet veren 7
aracin bakimini yaptirmistir. Bu araclarin kullanimina iliskin aylik tiketim cizelgeleri, hangi gérevlinin kag
km. yaptigi ve aracin kullanimi ile ilgili bitin faaliyetler ve galismalar en iyi sekilde takip edilmigtir.

= Satinalma, Stok Takibi ve Stoklarin Degerlendirilmesi
Anadolu BIL Meslek Yiksekokulu idari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Bagkanh@i bitiin birimlerin
demirbag/malzeme ihtiyaglarinin tespit edilmesini ve ilgili birimlere en iyi ve en kisa zamanda
ulastirilmasini saglamaktir.
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Ayrica ihtiyag duyulan her tdrli malzemenin satin alinmasi ve stoklanmasi hususundaki formlari
hazirlayarak butun islemlerde ilgili formlari kullanmaktir.
Yapilan bitin islemler kayit altina alinarak bir tertip ve dizen iginde yuritilmektedir. Bunun sonucu
olarak asirn stoklama oOnlendigi gibi hem malzeme verimliligi tesis edilmis olup hemde malzeme
kullaniminda maksimum seviyede 6zen gosterilmektedir.

= Demirbas Takibi
Anadolu BiL Meslek Yiiksekokulu, idari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Baskanlidi; tim birimlerde
kullanilan demirbasin takibi i¢in noter tasdikli A-B-C tipi demirbas defterlerini yasalara uygun olarak
tutmaktadir. Ayrica bitiin demirbas/malzeme ofis ve kisi bazinda tim goérevlilere zimmetlenmistir.

Demirbaglarin zimmet islemleri ve takibi Malzeme Stok Kontrol ve Zimmet Belgesi ile yapiimaktadir.

3.2. Uygulama ve Yiiriitme Genel Koordinatorliigu

ABMYO ortaya koydugu misyonu ve hedefledigi vizyonu dogrultusunda calismalarini hizli bir sekilde
yuritmektedir. Koymus oldugu bir misyon ve vizyon ile diger ylksekokullardan ¢ok farkli bir cok 6zellik
tasimaktadir.

Yiksekokulumuzun amaci; is dunyasinin ihtiyag duydugu kaliteli-nitelikli personeli yetistirmektir. Kaliteli
personel; yaratici, bildiklerini uygulama becerisine sahip, yabanci dil bilen, teknolojiyi kullanabilen, insan
haklarina saygili, distnceli, Glkesini, kurumunu ve isini seven personeldir.

ABMYO, gerek verdigi ¢agdas egitimi ile, gerekse de kurmus oldugu cesitli koordinatérltkler ile diger
yuksekokullardan c¢ok farkli birgok dzellige sahiptir.

Bu koordinatorlikler Agrencilerin kariyer yapmasina yardimci olmakta, girisimciligini, uluslararasi
iliskilerini gelistirmekte, haftada bir gin, aldigi egitime uygun is yerlerinde Yerinde Uygulama imkani
saglamakta, sertifika egitimleri ile desteklenmekte ve mezun olduktan sonra da yakinen izlenerek is sahibi
olmasi saglanmaktadir.

Bu gbrevi ABMYO, bunyesinde bulunan koordinatdrlikler araciligi ile yapmaktadir. Bu da ABMYOQO’yu
diger meslek yiksekokullarindan ayiran en énemli dzelliktir. Bu koordinatérlikler;

3.2.1. Yerinde Uygulama Koordinatorliigii (YUK)

Yerinde uygulama projesinin amaci, d6grencileri kendi boélumleriyle ilgili sektérlerden firma/ kurum/
kuruluglara ydnlendirerek almis olduklari teorik bilgilerin pratikteki halini gérmelerini ve pekistirmelerini
saglamaktir. Bu amagla 0Ogrencilerimizin gelisimine destek olacak firmalarla isbirligi icinde olma

gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

Bu amaca destek veren ve Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu ile Yerinde Uygulama Projesi icin isbirligi
yapan tim kurum ve kuruluslar, toplumsal sorumluluk ve egitime destek baglaminda “C6ziim Ortagimiz”

olmaktadirlar.

Gelecekte belli bir meslek sahibi olacak 6grencilerimiz, haftanin belli glnlerinde C6zim Ortaklarimizin

fiziki mekanlarinda uygun departmanlara yonlendirilerek, 6nce gdzlem yapmalari, sistemlerini tanimalari,
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is iliskilerini ve iletisimlerini gérmeleri, isin akisina ve sireclerine dahil olmalari ve bir sire sonra katki

saglamalari ve katilmalari tesvik edilerek bunun karsilikli fayda ve verime dénmesi hedeflenmektedir.

Bu sayede Ogrenciler bir taraftan egitimleri strerken diger taraftan da pratikte deneyim kazanacaklar,
gercek profesyonel is dinyasini gorecekler, iki yilhk egitimleri siresince edindikleri yerinde uygulama
deneyimi ile mezun olduklarinda ne
istediklerini bilerek kafalarinda kariyerlerini

daha tutarli bir sekilde olusturabileceklerdir.

Ogrencilerin yonlendirildigi kurum  ve
kuruluglar ise yerinde uygulama siresi iginde
kendisini taniyan, sistemini 6drenen ve yi
performans sergileyerek kendisine adapte
olabilen 6grencileri ileriye donuk yetistirerek,
mezun olduktan sonra binyelerine

katabileceklerdir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda ¢odzim ortaklanimizla bélim bazinda gerceklestirilen dgrenci

yerlestirme faaliyetlerine iligkin bilgiler ve grafikler asagida sunulmustur.
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2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Yerinde Uygulama Yaptirilan Ogrenci Sayilarini Gosterir Tablo

BOLUM 1. SINIF 2.SINIF
2 x . Full Part Full Part
1. OGRETIM Yerinde Time | Time Yerinde Time | Time

Uyg. (Is) (Is) Uyg. (Is) (ls) | TOP.
1 Bankaclilik ve Sigortacilik 37 2 39
2 Bilgisayar Teknolgjisi ve Programlama 70 13 3 29 5 2 122
3 Blro Yénetimi ve Yonetici Asistanhgi 41 4 12 17 74
4 Cocuk Gelisimi 85 115 200
5 Dig Ticaret ve Avrupa Birligi 63 3 8 74
6 Gida Teknolojisi 37 4 41
7 Halkla liskilar ve Reklamcilik 37 2 39
8 Hastane Yo6netimi ve Organizasyon 52 3 1 31 2 89
9 | insan Kaynaklari 20 2 5 27
10 | internet Gazeteciligi ve Yayincilig 31 31
11 | isletme (Tirkge) 78 5 5 59 5 2 154
12 | isletme (ingilizce) 52 4 11 67
13 | Moda ve Tekstil Tasarim 26 2 28
14 | Pazarlama 38 38
15 | Radyo ve TV Programciligi 69 7 29 1 3 109
16 | Tasarim ve Basim Yayimcilik 49 2 2 27 1 1 82
17 | Turizm ve Otel isletmeciligi 48 12 3 17 4 84
18 | Turizm Rehberligi 18 18
19 | Uluslararasi Lojistik 94 1 8 15 118
20 | Uygulamali ingilizce-Tiirkge Cevirmenlik 45 6 7 58
21 | Yerel Yonetimler 38 38

2. OGRETIM

1 | Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (i.0.) 17 16 7 11 13 6 70
2 Biro Yénetimi ve Yonetici Asistanhgi 18 11 8 5 42
3 Cocuk Geligimi 29 4 62 8 1 104
4 Dig Ticaret ve Avrupa Birligi 49 14 11 74
5 Hastane Yo6netimi ve Organizasyon 17 4 3 19 5 3 51
6 | Isletme (Tirkge) 25 10 4 40 17 5 101
7 | Isletme (ingilizce) 50 6 1 57
8 Radyo ve TV Programciligi 20 4 5 18 4 3 54
9 Tasarim ve Basim Yayimcilik 18 1 11 5 43
10 | Turizm ve Otel isletmeciligi 35 12 55
11 | Uluslararasi Lojistik 40 10 21 5 2 83
12 | Uygulamali ingilizce-Tiirkge Cevirmenlik 40 5 48
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Yerinde Uygulama Koordinatérligii 16-17 Mayis 2006 tarihleri arasinda isletme Kuliibiyle ortak hareket

ederek kariyer gunlerini duzenlemis, bdylelikle is dinyasinin yetkin ve deneyimli ydneticilerinin

deneyimlerini 6grencilerimizle paylagsmasini saglamistir.
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EK.2-C/6.2.1-a2.3
i@ <> ANADOLU BiL
e MESLEK YUKSEKOKULU
L _axe ]

Ilehg.nmz
‘Anadolu Bil Mesled YilseHohulu
Bahgelievier yerleshesi

i@igletrre ingilizee Balom Ogrencileri
Isletme Hulibo

3

gulsumaydin@gmail . com §

os3s S67 55 HL #
Katkilanindan dolayr Dis Ticaret ve Avrupa Birligi Kuliibiine tesekkiir ederiz.

41



K

YERINDE UYGULAMA
KOORDINATORLUGU

NET ILETISIM KARIYER SOHBETLERI

Dia 2&®

NUR COSKUN

ILETISIM DANISMANI

SORUDA
1 HALKLA
ILISKILER

KAYILMAS zonuNLu BOLUMLER:

YERINDE UYCULAMA
KOORDINATORLUGU
KARIYER ETKINLIKLERI

SECRETCV.COM
MEHMET ONADLI

SECRET CV.COM SATIS MUDUR YARDIMCISI

SECRETCV.COM ILE
IS BULMANIN
KOLAY YOLLARI

YERINDE UYGULAMA
KOORDINATORLUGU
KARIYER ETKINLIKLERI

TURK EGITIM GONULLULERI
VAKFI’'NDAN (TEGV)

BASAK YALVAC
ilc}

TEGV TANITIMI
GONULLULU_K VE SiViL :
TOPLUM UZERINE SOYLESI

Tarih 16 M
Saat 2.4

Yer ABM

YERINDE UYGULAMA
KOORDINATORLUGU
KARIYER ETKINLIKLERI

CarrefourSA
AYSEGUL GULSARAN

ISE ALIM MUDURU

PERAKENDE
SEKTORUNDE 15 VE
KARIYER IMKANLARI

Tarih 16
Saat 14
Yer AB
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3.2.2. Siirekli Egitim Koordinatorligi (SEK)
Koordinatérligimuzin kurulus gerekgesi;

kiresellesen dinyada, kisilerin yeniliklerden, yurt
disindaki degisimlerden haberdar olarak surekli
gelisen teknolojiye seyirci kalmadan profesyonel
yasamlarini devam ettirmelerine yardimcl
olmaktir.insan yénelimli bakis agisinin énemi artmis
dolayisiyla bilgi dizeyi yiksek, donanimli bireylere

gereksinim de artmigtir.

Koordinatérligimuizin misyonu; toplumumuzun
bu ihtiyaclarini belirleyerek gerek
Ogrencilerimizin, gerekse kamu kurum ve
kuruluglar ile 6zel sektdr ¢alisanlarinin “Hayat
Boyu Gelisim” sirecini desteklemektir. Bu
amacla ylksekokulumuz binyesinde seminer ve

sertifika programlari dizenlenmektedir. Surekli

P —

yana gerceklestirdigi faaliyetlerden bir kismi asagida yer almaktadir.

Egitim Koordinatérligunin  kurulugundan bu

Turkcell Call Center Egitim Projesi kapsaminda toplam 250 personele egitim verilmistir. ETS Ersoy
Turistik Servisleri A.$.’nin 200 kisilik pazarlama ekibine iletisim, motivasyon , pazarlama ,satis egitimi
verilmistir.Strat Kargo 700 Kisilik sofér grubu egitimi yapilmistir. Dis Ticaret ,insan Kaynaklari, sertifika
programlari diizenlenmistir. istanbul Muhtarlar Dernegi isbirligi ile ‘Lise Mezunlarina Meslek Edindirme’
Egitim Projesi kapsaminda Halkla iligkiler Sertifika programi baglatiimistir, halen devam etmektedir. The
Green Park Hotels&Resorts ile yapilan sézlesme cgergevesinde 20 personele egitim verilmistir.
Expochannel TV ile yapilan s6zlesme cercevesinde reklam ve tanitim ¢ekimleri tamamlanmis Ekim 2006

itibariyle yayinlanmaya baslanmistir.

3.2.3. Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii (KGK)

Ogrencilerin kariyerlerini planlamalarina ve gelistirmelerine yardimci olan bir birimdir. Uygulanan “Kigilik
Testi” ve “Meslek Anketleri” ile 6grencilerin ilgi alanlar tespit edilmekte, meslek tanitim programlari ile
de kariyer planlari olusturulmaktadir. Bu koordinatorlik 2005-2006 6gretim yili bahar déneminden
itibaren YUK, SEK, IKK ile koordineli ve miisterek galisma esaslarina gore etkin olarak faaliyetlerine
agirhk vermektedir.
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3.2.4. Avrupa Birligi ve Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii (ABUAK)
Anadolu BIL Meslek Yuksekokulu'ndaki derslerin ve programlarin uluslararasi boyutunu arttirmak,
ABMYO o6grencilerine yurt disinda egditim olanaklari saglamak, uluslararasi akademik ve profesyonel
calismalara olanak saglamak, kulttrlerarasi anlayisi gelistirmek ABUAK’in galismalari arasindadir.
Avrupa Birligi ve Uluslararasi lligkiler Koordinatérligii (ABUAK), Tirkiye'nin AB ile olan iligkilerinin
gelistiriimesinde énemli rol alir. Koordinatorllk;

a) AB egitim programi Socrates ile genglik girisimlerini destekleyen Youth programinin yani sira

Tarkiye’'nin yararlandigi tim diger topluluk programlarindan yararlanmaya yonelik galismalar

yapar,

b) Yiksekokul ve yiksekokul disindaki gruplara (STK’lar, yerel yonetimler, 6zel sektér temsilcileri,
diger universiteler) AB konusunda egitim verir; AB formatina uygun proje hazirlama ve mali

yardimlardan yararlanma konularinda egitim programlari diizenler.

3.2.5. Uzaktan Egitim Koordinatorliigii (UEK)

Bu koordinatorlik, Internet ve WEB teknolojilerini kullanarak egitim sdreclerinin desteklenmesini
amagclamaktadir. Ogrencilere WEB sunucusuna erisme olanagi saglamaktadir. Boylece, degisik
alanlarda, sertifika programlarini takip edebilmelerinin saglanmasi esasina yonelik olarak, 6n hazirliklar
bitirilmis ve alt yapi hazirliklar surdurilmektedir. Ayrica derslerin haftalik programlarinin alt bélimlerinin
uzaktan egitim destekli olarak yurutilmesi i¢in ilgili ders programi ve Ogretim elemani oryantasyon 6n
calismalari tamamlanmistir.

3.2.6. Mezun Yerlestirme Koordinatorligii (MYK)

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu ilk mezunlarini
2005-2006 Akademik yii  sonunda  vermistir.
Mezunlarimizin iletisimlerini koordine etmek ve ise
yerlesme konularinda destek vermek uzere kurulmus
olan bu koordinatérlik tarafindan “*ABMYO Mezunlar
ve Mensuplari Dernegi Tuzugu” taslagini hazirlamis

olup, bu koordinatoérliikle ilgili calismalar

tamamlanmistir.

Mezunlarla iligkiler ve Mezunlari izleme

Yilksekokulumuz 2005-2006 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyll sonunda ilk mezunlarini vermistir. Mezun olan
ddrencilerimiz ile iligkilerin surdurilmesi Mezun Yerlestirme

Koordinatoérligt aracihdi ile saglanmaktadir. Merkezin

amaci, mezunlari 6grenimlerini yaptiklari alanda, 6nde gelen

isletmelere yonlendirerek, surekli is olanagi saglamak ve mezunlar ile iletisimi kuvvetlendirmektir.
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Mezunlarimizin ézgeg¢misleri toplanarak bir 6zge¢mis havuzu olusturulmus ve iletisim halinde olunan

firmalara istihdam saglamak amaciyla yénlendiriimektedir. ise alinma siregleri itina ile takip edilir.

Mezun olan dgrencilerimizin blyUk bir kismi tam zamanl olarak ise yerlestiriimistir. Mezunlarimizin bir
kismi yerinde uygulama vyaptiklari ¢6zim ortaklarimizda bir kismida Mezun Yerlestirme

Koordinatorligi’'niin yonlendirdigi firmalarda tam zamanli calismaya baglamislardir.

iletisimi korumak ve degisikliklerden haberdar olmak icin belli periodlarla mezunlar aranarak durumlari
hakkinda genel bir bilgi alinir. Mezun Yerlestirme Koordinatérligimuzin en énemli amaglarindan biride

yuksekokulumuz ve mezunlarimiz arasindaki iligkiyi surekli hale getirmektir.

Bu koordinatérlik ayni zamanda, is hayatinda karsilastiklari sorunlara yénelik mezunlarimiza destek
verip, ¢6zUm Ureterek danismanlik hizmeti de vermektedir. Bu sayede mezunlarimizin is hayatinda kalici

ve basarili olmalarini hedeflemekteyiz.

Yiksekokulumuzda 2005-2006  Egitim-Ogretim
yiinda 10 programdan, 535 &grencimiz  mezun
olmustur. Mezun olan d&grencilerimizden hemen
mezuniyeti muteakiben 253 tanesi tam zamanl 18
tanesi yari zamanl toplamda 271 adet mezunumuz
ise yerlestirilmistir. Kasim 2006 ayi sonu itibariyle
mezun 6grencilerden calisan 6grenci orani % 75'in

Uzerine ¢gikmistir. Her hafta birkag 6grenci daha ise

yerlestiriimektedir.

= R

= Bilro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 26 adet mezun vermistir. 16 mezunumuz tam

zamanl olarak ¢alismaktadir

= Cocuk Gelisimi Programi 140 adet mezun vermistir. 85 mezunumuz tam zamanli olarak
calismaktadir

= gletme Tirkge Programi 111 adet mezun vermistir. 33 mezunumuz tam zamanh olarak
calismaktadir.

= Hastane YoOnetimi ve Organizasyon Programi 59 adet mezun vermistir. 17 mezunumuz tam
zamanl olarak ¢aligmaktadir.

= Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Programi 36 adet mezun vermistir. 11 mezun tam
zamanli,15 mezun yari zamanl olarak galismaktadir

= Tasarim ve Basim Yayincilik Programi 36 adet mezun vermistir. 19 mezun tam zamanl olarak
calismaktadir.

= Uygulamal ingilizce Tirkge Cevirmenlik
Programi 12 adet mezun vermistir. 1 mezun

tam zamanli olarak galismaktadir.




= Radyo ve Televizyon Programciligi Programi 51 adet mezun vermistir. 30 mezun tam zamanl
olarak galismaktadir.

» Uluslararasi Lojistik Programi 41 adet mezun vermistir. 25 mezun tam zamanli 3 mezun yari
zamanli olarak galismaktadir.

= Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 23 adet mezun vermistir. 16 mezun tam zamanli olarak

calismaktadir.

3.2.7. Psikolojik Danismanlik Rehberlik Arastirma ve Uygulama Koordinatorliigii (PDR-ARVUK)

PDR-ARVUK' un temel amaci; Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin ve personelinin
sorumluluk sahibi, kendini taniyan ve ifade edebilen, arastirmaci ve sorgulayan, kendini surekli
yenileyen, ¢agdin hizli degisimlerine ayak uyduran, pozitif iletisim becerileri ile donanmig, kendine glivenen
ve hedefleri olan bireyler olarak saglkli gelisimlerini desteklemektir. PDR-ARVUK'Un bir diger amaci,
cesitli psikolojik testler yardimiyla, 6égrencilerin kendilerini tanimasina yardimci olmaktir. Bu amaglarini

gerceklestirmek icin gerekli calismalar yapilmistir.

Bu dogrultuda, PDR-ARVUK’ da yapilan galismalar asagidaki gibidir:

e Grup calismalari

e Akran danigsmanhgi

o Elektronik ortamda danismanlik

o Psiko-egitim brosur ¢alismalari

o Bilimsel galismalar

o  Kurum ici egitimler
PDR-ARVUK’ un ikinci amaci, égrencilerin ve personelin kisisel gelisimlerini destekleyici nitelikte; panel,
sempozyum, konferans gibi etkinlikler dizenlemektir. Bu amaca bagh olarak, PDR-ARVUK, akademik
birimler arasinda iletisim ve igbirligini gliglendirici galigmalar yapmistir.
PDR-ARVUK’Un bir diger amaci, gesitli psikolojik testler yardimiyla, égrencilerin kendilerini tanimasina

yardimci olmaktir.

PDR-ARVUK’ un ilkeleri

e Danismanlik ve rehberlikte hizmetinde gizlilik esas alinmigtir.

e Danismanlik ve rehberlikte insana ve onun kendine iliskin konularda karar verme hakkina
saygl esas alinmistir.

e Danisan-danisman iligkisi karsilikll gliven ilkesine dayanmaktadir. Given sorunlarin
¢6zimu i¢in olmazsa olmazdir.

e Danismanlik ve rehberlik hizmetleri egitimin ayrilmaz ve tamamlayan bir parcasidir.

o Etkili danismanlik ve rehberlik, bireysellikleri dikkate alan egitimde gergeklesir.

e Danismanlik ve rehberlik tim bireylere yoneliktir.

e Danismanlik ve rehberligin amaci, bireylerin bir butiin olarak gelismesine yardimci olmaktir.

o Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde sireklilik esas alinmistir.

e Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde génullik esas alinmistir.

e Danismanlik ve rehberlik hizmetleri okulun ihtiya¢c duydugu alanlarda yogunlastiriimigtir.
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e Danismanh ve rehberlik, planh, programli, 6rgitlenmis, profesyonel bir dizeyde
uygulanmisgtir.

PDR-ARVUK’un Galigma Sistemi
Ogrenci, akademik ve idari personelin PDR-ARVUK hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin ve Psikolojik
Danisman ile gériismek icin randevu almalari gerekmektedir. ik gériisme égrenci, personel, ve kadroyu
tanimak ve sorun tespit amagclidir. Bundan sonraki gérismelerde danisanlarin ihtiyaci dogrultusunda yol
alinir.
Onceden verilen randevunun iptali s6z konusu ise, PDR-ARVUK Danismanina en az 24 saat énceden
haber verilmesi gerekmektedir. Habersiz olarak iptal edilen randevu 3 defa tekrarlandigi takdirde,

psikolojik danisman randevu vermeme inisiyatifini kullanabilmektedir.

Ayrica, ciddi psikolojik sorunlari olan (6rnegin intihar etmeyi disliinen 6grenciler) 6grencilere Psikolojik
Danigsman 6grenci ile bireysel kontrat yapmakta ve ayni zamanda da 24 saat acgik olan kisisel cep
telefonu numarasini da vermektedir. Daniganin ruhsal durumu Psikolojik Danismanin uzmanlik alaninin

disinda ise gerekli profesyonel yonlendirmeler yapilmaktadir.

Akran Danismanhgi Programi

Akran danismanli§i programi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi tarafindan planlanip
uygulanmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Birimi, yil boyunca akran danismanlik hizmetlerinin
yurutilmesini saglar. PDR-ARVUK’a bagh olarak géndlli akran danisman sayisi 25’e ulagsmistir.

Akran danigsmanlari 2005-2006 yilinda ikinci sinifta okuyan ve 2004-2005 senesinde hazirlikta bolimiinde
okuyan 6grencilerden olusmaktadir. Akran danismanlari PDR-ARVUK’a vermis olduklari 6zge¢misleri ile
Akran Danigsmanhd Programina basvurduktan sonra miulakat yolu ile secgilmektedirler.  Akran
danigsmanlarinin temel gérevi Anadolu Bil Meslek Ylksekokulu'na yeni kayit yaptiran ve ek kontenjan yolu
ile kayit yaptiran 6grencilerin okula adaptasyonlarini saglamak, sosyal kullplere katihm saglamak
akademik ve kisisel sorunlarin ilgili 6gretim elemani ve psikolojik danisman gozetiminde ¢6zim aramak
ve Universite hayatina uyum saglamalarina yardimci olmaktir. Akran danismanlari haftada en az bir defa
akranlariyla gerek telefon, gerek internet, gerek yiz yize gérismektedirler. Akran danismanlari haftada
bir defa olmak Uzere Uzman Psikolojik Danigman ile toplanir ve genel bir durum degerlendirmesi

yaparlar.

Yapilan Galigmalar
PDR-ARVUK’ da 6grenci ve personelin katilimi igin destek bireysel ¢alismalar, grup calismalari, seminer

ve calistaylar dizenlenmisgtir.

Bireysel goérusmelerle, kisinin kendi gelisimini ilgilendiren konulari ve kisisel sorunlarini glvenli bir
ortamda konusma firsati sunulmustur. Danisanla, kisisel sorunlarini belirlemek ve beraberce saptanilan
hedeflere ulasmak igin ortak bir ¢calisma yiritlilimustir. Danisan izin verdigi takdirde ortak galismaya

ailenin katkisi da saglanmistir.

Bireysel gorismelerde, danisanlara, sinav kaygisi, akademik sorunlar, gelecek kaygisi, kisisel gelisim,

yalnizlik, depresyon, ikili iliskiler, es ve c¢ocuk sorunlari, iletisim sorunlari, arkadas iligkileri, kendi
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gluvenmek ve glvenli davranmak gibi sorunlarla basa ¢ikma ve bakis agisini degistirme ydntemleri

gOsterilmis ve yardimci olunmustur.

Grup calismalar ise, verimli ders galisma teknikleri, sinav kaygisi gibi akademik konulari; pozitif iletisim
becerileri, ikili iliskiler, hayata pozitif yaklasim gibi kisisel gelisim konularini ve paylasim gruplarini

kapsamaktadir.

Seminer ve toplanti takibi yapilmakta, égrenciler okul diginda da kendilerini gelistirebilecekleri seminer
gln ve tarihleri konularinda bilgilendiriimekte, grup organizasyonu yapilip bu seminer ve toplantilara
katilmalari saglanmigtir.

Ogrenci gelisimine yonelik PDR-ARVUK destek brosir yayinlar cikartmigtir. Dokuz adet brosir

hazirlanmistir. Bunlar;

¢ PDR-ARVUK'un tanitimi
e Universiteye Uyum

e Zaman Yonetimi

e Basari ve Motivasyon

e intihar

e Sinav Kaygisi

e Ofke

e Stres

e Madde Bagimlihgi.

v.b. brosirler &grencilere dagitilmistir.

PDR-ARVUK, &grencilerin destediyle bilimsel ¢alismalar sirdirmektedir. 2005-2006 Egitim-6gretim

yilinda yapilan anket ¢calismasinda égrencilerin ne siklikla internette sosyallestikleri incelenmistir.

Ogrenci, akademik ve idari personelin faydalanacagi “Dogru Davranis — Dogru lletisim” adl brosur
calismasi yapilmistir. Kigiler arasi iletisimin ¢ok fazlasiyla 6nemli oldugunu g6z 6niinde bulundurularak
Anadolu BiL Meslek Yiiksekokulu ailesi olarak birbirimizle kirici olmadan dogru ve profesyonel yollardan

iletisim kurulmasini saglamaya calisiimistir.

PDR-ARVUK’un 2006 Planlari ve Yapilan Galismalar
Ogrenci, akademik kadro, ve idari personele daha iyi hizmet verebilmek i¢cin PDR-ARVUK 2005-
2006 Egitim-Ogretim yili igerisinde planlanan faaliyetler asagidaki gibidir:

. Anket galismalarina devam edimistir.

. Psiko-egitim yayin sayisini arttiriimigtir.

. Yurtiginde yer alan kongrelere ve surekli egitim seminerlere katinilmistir.

. Ogrencileri yurtigi kongreler hakkinda bilgilendirildi ve katim saglanmaya caligildi.

. Akran Danismanlidi programini gelistirmeye devam edildi.

. Elektronik danigmanlik sisteminin tanitimini yapmak ve hayata gecirildi.
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. Ortak sorunlari olan 6grenciler igin “destek grup”lari olusturuldu.
. Kurum icinde seminerler diizenlendi. ilk seminer 16 Mart 2006 tarihinde “Siber-

sosyallesme: Hayatimda neler eksik?” konusunda seminer gergeklestirildi.

3.2.8. insan Kaynaklari Koordinatérliigii (IKK)
Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklari Koordinatérligii olarak, egitimdeki basarimizi ve
konumumuzu, sahip oldugumuz nitelikli insan kaynadinin surekli gelisimi ve motivasyonu ile

surdurebilecegimize inaniyoruz.

Kurum’un vizyon ve hedefleri dogrultusunda organizasyonel yapilarinin degisime karsi dinamik olmasini
saglamak amaciyla degisimi destekleyen, esnek, duyarli ve demokratik bir yapi i¢inde, kuruldugumuz
glinden bu yana d6ncelikle insana yatirim yapiyor; kurumsal degerlerimizi destekleyecek uygulamalara ve
insan kaynagimizi gelistirecek faaliyetlere odaklaniyoruz. ise alimdan baslayarak, biitiin calisanlarimiza

bu anlayis! yansitiyoruz.

insan Kaynaklari olarak vizyonumuz, diinyadaki gelisime paralel insan kaynaklarindaki gelismeleri takip
ederek toplam kalite anlayisi gergcevesinde ¢agdas insan kaynaklari tekniklerini uygulayarak nitelikli
insan gucund, egitim ve kurum kultdra ile gelistirmek; kalicihgini saglamak ve kariyer firsatlari sunarak

modern insan kaynaklari sistemlerini uygulamaktir

Bu gergevede insan kaynaklari olarak;

1.insan Kaynaklarinin Planlanmasi: Kurumun ihtiyaglar ve kaynaklari dogrultusunda her akademik yil
insan kaynaklari planlamasi yapilir. Bu agsamada ilk olarak birimlerden ve bélimlerden gelen insan glicu
talebi belirlenir. Daha sonra insan kaynaklari insan kaynaklarina olan talep belirlenir, daha sonra insan
kaynaklari piyasasi analiz edilerek isgucu arzi ile ilgili veriler elde edilmeye calisilir. Planlama

asamasinda is analizi, is tanimi ve is dizaynlari da gerceklestirilir.

2.insan Kaynaklarinin Segimi ve ige Yerlestiriimesi: ABMYO' da eleman segme yerlestirme siirecinin
amacl, mevcut pozisyon agiklarini kurum vizyonu, misyonu, hedef ve kurum kdltirine uygun temel

yetkinlikler ile ise/pozisyona ait 6zel yetkinliklere gore secilmis en uygun aday ile doldurmaktir.

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu'na bagvurular posta, e-posta, kariyer.net, yenibiris.com gibi internet
siteleri yoluyla, veya kurum cgalisanlarinin yada danismanlik sirketlerinin onerileri seklinde farkli
kaynaklardan iletilebilir. iletilen tim bagvurular, ABMYO' nun insan kaynaklari veri tabanina kaydedilir.
Yilhk yapilan isglct planlamasi dogrultusunda pozisyon ac¢igi oldudu takdirde, bu veri tabanindan
arastirma yapilarak, is tanimlari ile gerekli niteliklere uyan adaylardan bir havuz olusturulur veya
organizasyon i¢inden transfer veya terfi yoluyla aday bulma metodu segilir.

Kurumumuza bagvuran adaylara yapilan geri bildirim oraninin % 90 oldugu 2005-2006 egitim 6gretim
yilinda ABMYO Insan Kaynaklari olarak Egitim Sektérii insana Saygi Odiili'ne aday gosterilen tek

egitim kurum olma 6zelligi gostermekteyiz.

3.insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi: Kurum calisanlarinin is basinda ve/veya is disinda egitim

seminerlerine katilimi saglanarak, bilgi ve beceri diizeylerini artirmalari; yeteneklerini, zihinsel glglerini ve
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yaraticiliklarint  Kurum ana hedefleri ydninde kullanmasi saglanir. Ayrica caliganlarin bireysel
becerilerinin gelistiriimesi amaciyla, egitim faaliyetlerinin belirli bir butce ve sistem icinde adaletli bir
sekilde bitine yayilmasinin saglanmaktadir. Bununla birlikte organizasyon c¢alisanlarina rehberlik ve

kariyer gelistirme hizmetleri sunulur.

4.insan Kaynaklarinin Motivasyonu: insan kaynaklarinin yonetiminde en énemli asamalardan birisi
motivasyon yonetimdir. Bu asamada organizasyon calisanlarindan daha ylksek performans elde
edebilmek igin ¢esitli motivasyonel araglar kullanilir. Calisanin kurum kultiriini sahiplenme duygusunu

pekistirecek ve motivasyonun artiracak sosyal ve kiiltirel aktivitelerin dizenlenmektedir.

5.Kurum Kiiltiirii Analizi: Genis kapsamli ve birlestirici yoni olan kurum kiltirinin yerlestiriimesi ile
ilgili calismalar her akademik yil yapilmaktadir. Yapilan bu arastirmalarin amaci, Anadolu BIL Meslek
Yuksekokulu genelindeki sosyallik ve dayanigsma dizeylerine bagl olarak kurum kdltarinin tespitidir.

Ortaya cikan kdltir yapisinin dederlendiriimesi ve gereken kiiltir degisiminin gergeklestiriimesidir.

Bu amacla 2005-2006 6gretim yilinda tim Ogretim gorevlileri, 6grenciler ve idari personelimize “Okul
Kdltdra Degerlendirme Anketi” uygulanmistir.
Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu genelindeki kurum kulturl, yiksek sosyallik ve yliksek dayanigmanin

belirgin oldugu kiltir yapisi olan “komiinal kiltir” 6zelligi tasimaktadir.

6.0grenim Siireci Performans Degerlendirme ve Olgme: Kurumumuzda her dénem, égrencilerimizin
aldiklari ders hakkindaki genel duslnceleri ve derslerine giren 6gretim elemanlari ile ilgili goérisleri

dogrultusunda 6gretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Performans degerlendirme yontemi ile egitim kalitemizi ve kurum i¢i verimliligimizi arttirmayi
hedeflemekteyiz. Ayni zamanda &gretim elemani, verdigi dersin &grencilerce degerlendirmesini

ogrenerek hedef kitleye ulasimindaki kendi basarisini algilamaktadir.

Bu amagla 2005-2006 6gretim yilinda 1. ve Il. yariyil dénem sonunda tim &grencilerimize “ABMYO Ders
ve Ogretim Elemani Basarisini Degerlendirme Anketi” uygulatilarak “gizililik” prensibi igerisinde insan

Kaynaklari Koordinatérligu tarafindan bilimsel olarak degerlendirilmigstir.

Yiksekokul Muadurligune raporlanan degerlendirme sonuglarina goére; 6gretim elemanlarinin bireysel
yetenekleri ve profesyonel hedefleri g6z 6nine alinarakydnelik 6dillendirme ve kariyer planlamasi

yapilmaktadir.

7.Galisgan Memnuniyet Analizi: Universiteler belirledikleri amaglarina ulagabilmeleri ve kaliteli egitim
hizmeti sunabilmeleri i¢in en basta i¢ musterisi konumunda olan &gretim elemanlarinin beklenti ve

ihtiyaclarini belirleme ve bunlari giderme ydniinde bir caba gdstermek zorundadir.

ABMYO Insan Kaynaklari birimi olarak galisanlarimizin sorunlarini daha yakindan taniyarak galisanlara

iliskin farkli bilgilere ulasip hizmet kalitesini arttirmak amaciyla 2005-2006 6gretim yilinda her dénem tim
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calisanlarmiza “ABMYO Calisan Memnuniyet Anketi” uygulanmistir. Bu analiz sonuglar “gizililik”

prensibi igerisinde insan Kaynaklari Koordinatérliigi tarafindan bilimsel olarak degerlendirilmigtir.

8.Etik Degerlerimiz : Anadolu BiL is Etigi Kurallarinin amaci, kurumumuzda etik kiiltiirin{i yerlestirmek,
akademik ve idari personelimiz gdrevlerini yurutiurken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,
bu ilkelere uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve bu gdrevlerin yerine
getirimesinde adalet, diristlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerinin temelini atmaktir. Anadolu BiL Meslek
Yiksek Okulu Etik kurallari, ABMYO misyonu, degerleri ve ilkeleri ile butinlik igindedir. Tim
calisanlarimizin katihm ve destegi ile etkin olarak kurumumuzda uygulanmaktadir. Etik kurallarimiz kurum
icinde yayinlanir ve ise baslayan her galisana Oryantasyon programi aracilidi ile aktarilir ve ¢alisanin sicil
ve performansi degerlendirilirken etik davranisg ilkelerine uygun davranmasi da degerlendirme kriteri
olarak kullanilir. Bu yil Etik konusunda basta Turkiye Etik Dernegi Kurucusu Sn. Bulent SENVER olmak
Uzere birgcok akademisyenden etik konusunda seminerler alinarak bu konuda ¢alisanlarimiz

bilinglendirildi.

9.Performans ve Ucret yonetimi: Performans, kariyer ve maas degerlendirmelerinin en adil sekilde
yapilmasini saglayarak, Kurumun genel yapisina uygun performans ve Ucretlendirme sistemlerin
kurulmasi ve gelistiriimesi saglamak; ¢alisanlarin is performanslarina dayal Gcret takdir etmek ve bunu
muimkin oldugunca objektif kriterler cergevesinde yapilmasini saglamak insan kaynaklari koordinatérligu

olarak en stratejik gérevlerimizden birisidir.

10.isten ayrilmalarin diizenlenmesi: ABMYO’ da dogru ise dogru eleman segmek kadar, kuruma faydali
elemani kurumda tutabilmek de insan Kaynaklari Koordinatérliigii ve diger yoneticilerin en énemli
gorevlerinden biridir. Kurum tarafindan isten ¢ikartilma s6z konusu ise “kigiye gelirken verilen degerin
giderken de gosterilmesi” gerektigine olan inancimizi ve bu stratejiyi kurumsal bir davranis olarak
benimsemekteyiz.

Hangi pozisyonda olursa olsun Kurumumuzdan ayrilmak isteyen personel, isten ¢ikis agsamasindan dnce
cikis milakati ve anketinin uygulanmasi igin insan Kaynaklari Koordinatérliigi'ne yénlendirimesi
saglanir. “isten Ayrilma Milakat’” ve “isten Ayrilma Anketi” uygulanarak galiganlarimizin isten ayrilma
nedenini 6grenir, Kurumumuza kargi olumsuz duygularla ayrilmasini engellemis oluruz. Kuruma faydali
elemani yeniden kazanmaya calisinz.. Ayrica bu geri bildirim sayesinde baska bir personelden ayni

sebeplerle ayrilma talebi gelmesinin de dniine gecmis oluruz.

11. Avrupa Birligi Sureci’ndeki gelismeler ve kurum hedefleri dogrultusunda insan kaynaklari
sisteminin sirekli iyilestiriimesi ve gelistiriimesi. AB ile ilgili mevzuat, ise alim ve insan kaynaklarinin diger
tiim fonksiyonlarina yansitiimaktadir. Bu gercevede YOK ve is Yasasina uygun olarak istihdam faaliyetleri

diizenlemekte ve mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilmektedir.

12. Sektériin lider firmalarinin katildigi insan kaynaklari zirveleri ve I.K. toplantilarinda, Ust diizey insan
kaynaklari yoneticilerine, kurumun yerinde uygulama ve mezun yerlestirme sistemi tanitiimaktadir.

Boylece sektérlerin insan kaynaklari yoneticileriyle Kurum arasinda isbirligi ortami yaratilmaktadir. Ayrica
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danismanlik hizmeti veren 6zel istihdam burolari ile kurum arasinda proje bazl part-time is imkanlar

saglamak i¢in kdpru olusturulmaktadir.

13. Kurumun egitim alanindaki yeniliklerini, insan kaynaklari gazete, dergi ve internet sitelerine tagiyarak

tanitim faaliyetleri yapiimakta boylece insan kaynaklari yonetimi olarak daha aktif ve diga donik bir insan

kaynaklari yénetimi anlayigi Ustlenmekteyiz.

ABMYO insan Kaynaklari Koordinatérliigii olarak; calisanlarimiza gelecede olan taze bakis agilari icin

kariyer firsatlari yaratmak, mesleki ve kisisel gelisimleri icin yeni egitimler dizenlemek; rahat, guvenli,

motive edici bir calisma ortami saglamak, farkli alanlarda getirdikleri iyilestirme dnerileri ile yeni fikirlerin

odullendirilecegi bir 6dillendirme sistemi kurmak, performanslarini basariya yénlendirmek, motivasyonu

yuksek ve verimli ¢alisan ekipler olusturarak kuruma baghliklarini arttirmak. Bu amag¢ dogrultusunda

tespit edilen olumsuzluklar ve yetersiz gorilen konulara iyilestirici, farkli ¢ézim vyollar Ureterek,

¢alisanlarin motivasyonunu ve verimliligini arttirmak temel goérevimizdir.
4. AKADEMIK FAALIYETLER

4.1. Genel Bilgiler

Meslek Yuksekokulumuzda egitim-6gretim calismalarina paralel olarak, bilimsel arastirma ve
gelistirme projelerine ve bu projelerin planlanip, uygulanmasina ayri bir 6nem vermektedir. Bu
amagla 6gretim elemanlarimiz, makale yazma, kitap veya kitaplarda bdolimler yazma, bilimsel
proje gelistirme, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara bildiri ile katihm gibi konularda tesvik
edilmekte ve kendilerine maddi destek saglanmaktadir. Bu faaliyetlerin koordine edilmesi ve
gelistirimesi amacina yonelik olarak meslek ylksekokulumuzda asagida ismi yazilan 6 6gretim
Uyesinden olusan “Bilimsel Calisma Komisyonu“ adi altinda bir komisyon kurulmustur. Bilimsel
Calisma Komisyonu'na sunulan projeler komisyon Uyelerinin gorusleri alindiktan sonra Meslek
Yiksekokul Kurulu'na sunulmakta ve tartisilmaktadir. Kurul tarafindan uygun goérilen projelerin
gelistiriimesi ve uygulanmasi igin destek saglanmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuz, Ugtincii akademik yili iginde olmasina karsin, program baskanliklarina
ogretim elemanlarimiz tarafindan ¢ok sayida proje sunulmustur. Tam zamanl 6gretim
elemanlarimiz, alanlarinda bilimsel toplantilara katiimislar, bildiriler sunmuslar, cesitli dergilerde

makaleler yayimlanmis, kitap baskilari olmustur. Ogretim elemanlarimiz, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda, oturum baskanligi yapmislar ve bildiriler sunmuslardir.

Meslek Yuksekokulumuz, fen, saglik ve sosyal bilimlerdeki son gelismeleri yakindan takibederek,
insanligin ve bireyin hayat standardini ylkseltmeyi esas kabul eden, baris ve dostluga yonelik her
turlG bilim, sosyal ve kulturel arastirmalari desteklemeyi, bir misyon edinmisgtir.

BILIMSEL CALISMA KOMiSYON UYELERI:
Prof. Dr. Mehmet Salih CELIKKALE

Prof. Dr. Zafer ASLAN

Prof. Dr. Candan VARLIK

Prof. Dr. Selami GOZENC

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI
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Yrd. Dog. Dr. Selahattin DEMIRCI

ABMYO’nun kurucu vakfi olan AKEV’i (Anadolu Egitim ve Kiiltir Vakfi) destekleyen BiL Holding ve
bagli sirketler ABMYO'’ya basim, yayim ve dagitim konularinda gereken destegi saglamaktadir.

4.2. Yayin Faaliyetleri

Bilimsel Dergilerde Yayinlanmis Makaleler
CELIKKALE, M. S., (2006), Meslek Yiiksekokullari, ABMYO Dergisi, Yil-1, Sayi-2, p.1-4.

VARLIK,C. ALAKAVUK,UCOK,D., (2006). Biyolojik Katki Maddesi KITIN. Diinya GIDA. 2,70-73.

ASLAN, Z., M. RASULOV and A. TOKGOZLU, (2006): “Dag Dalgalarinin Modellenmesi ve Motorsuz
Ucguslar”’, ABMYO Dergisi, S. 1, s. 1-11.

GULBIN, H., (2006): “Proje Degerlendirme Ydntemleri”, ABMYO Dergisi, S. 1, s. 33-44.

DEMIREL M., (2006): KOBI'lerin Dig Pazarlara Agilma Problemleri ve Céziim Onerileri" I.T.U Dergisi,
2006.

N. PASALI, “Cok Kath Pazarlamada Uygulanan iletisim Stratejilerinin Musteri Tatminine Etkisi Ve
Herbalife Distribltorlerinin is Tatminini Olgmeye Yénelik Bir Arastirma” Oneri Dergisi Aralik 2006 (Basim

Asamasinda)
DABBAOGLU, K.,(2006) “Tiirk isletmelerinde ig Kontrol Sistemi ABMYO Dergisi, S. 1, s.63-71.
N. BOLKOL, Hastane Yénetimde iletisim ilkeleri (kitap, baskiya teslim asamasinda)

ERDEMIR, G, (2006): “Matlab ile Pnématik Robot Kontrolii, Pneumatic Robot Control With Matlab”,
ABMYO Dergisi, S. 1, s. 55-62.

GORCUN, O. F. (2005): “OPEC-ABD Cekismesi: Petrol Siyasetinde Yeni Arayislar” Stratejik Yorum, S. 5.

GORGCUN, O. F. (2005): “Turkiye'nin Bolgesel Politikalarinda Giircistan’in Yeri” Stratejik Yorum, S. 6.
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GORCUN, O. F. (2005): “1979 Sonras! Tirk-iran iligkileri : Merkezi Asya’da Catismalar ve Uzlasmalar’
Stratejik Analiz, S.6.

GORCUN, O. F. (2005): “Kiresellesme ve Medyanin Kamuoyu Uzerindeki Sosyolojik Etkileri” Akademi
Bilisim, S. 2.

GORCUN, O. F. (2005): “Turkey : Strategic Country of the Meditterranean Region” Coppemnews, S. 5.

N. PASALI, “Cok Katli Pazarlamada Uygulanan iletisim Stratejilerinin Musteri iligkileri Yénetimi Agisindan
Analizi ve Herbalife Distribltérlerinin is Tatminine Yénelik bir Uygulama’M.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii
iletisim Bilimleri Anabilim Dali Halkla iligkiler Bilim Dali Yayinlanmamig Doktora Tezi, istanbul, 2006

T. KIRAL, Kisisel Gelisim Egitimlerine Yoneticilerin Tutumlari, isletme Programi Marmara Universitesi /

Yoénetim Organizasyon, Y. Lisans Tezi.

G. ERDEMIR: (2006): Kaskat Bagli Sivi Seviye ve Akis Sistemlerinin Web Tabanlh Gergek Zamanda Zeki
Kontrolii, Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Programi, Marmara Universitesi / Elektronik-Bilgisayar
Egitimi B6limda, Yiksek Lisans Tezi.

O. YAMAN, Saatlik Maliyet Sisteminin Tam Donanimli Matbaaya Uygulanmasi

Tasarim ve Basim Yayimcilik Programi, Marmara Universitesi / Matbaa, Y. Lisans Tezi.

A. KARATEPE: Farkli Tipteki Kopik Kesicilerin Offset Baski Mirekkeplerindeki Performanslarinin

Saptanmasi Tasarim ve Basim Yayimcilik Programi, Marmara Universitesi / Matbaa, Y. Lisans Tezi.

M. CONTU: Alternatif Turizm Cesitleri ve Kizilcahamam Termal Turizmi Ornegi
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi, Abant izzet Baysal Universitesi / Turizm ve Otel isletmeciligi, Y.
Lisans Tezi.

Bilimsel Toplantilarda Sunulan Yayimlanmis Veya Yayimlanmak Uzere Kabul Edilmis Bildiriler

M.S. CELIKKALE, Diinya Tatlisu Kaynaklari, 26 Eyliil 205. ABMYO.

ASLAN, Z., A. S. SOGUT, D. OKCU, (2006): “Water Erosion Risk Analysis’, Proceeding of he
International Symposium: AgroEnviron2006, Agricultural Constarints in the Soil Plant Atmosphere

Continuum, Ghent, Belgium, p. 7-14.

TOKGOZLU A., A. Sencan and Z. Aslan, (2006): Artifical Neural Network in Erosion risk Analysis”,
Proceeding of he International Symposium: AgroEnviron 2006, Agricultural Constarints in the Soil Plant

Atmosphere Continuum, Ghent, Belgium, p. 15-21.

KAHRAMANER, Y., G. OZDEMIR, Y. KARACA, A. T. TOKGOZLU and Z. ASLAN, (2006): “Performance

of Agricultural Engineering Students and an Empirical Model on Effecting Factors”, Proceeding of he
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International Symposium: AgroEnviron2006, Agricultural Constarints in the Soil Plant Atmosphere
Continuum, Ghent, Belgium, 305-310.

SENCAN, A., TOKGOZLU, A., ASLAN, Z., YAKUT, AK., 2006. Isparta ve ilgelerinde erozyon analizi igin
farkh bir yaklagsim, UTES' 2006, VI. Ulusal Temiz Enerji Sempozyumu, 25-27 Mayis 2006, Isparta, 493-
501.

COL,B,G., AKSU,H., VARLIK,C. (2006).Gida isletmelerinde Ortam Havasinin Mikrobiyolojik yiikii ve Gida
Hijyeni Uzerine Etkisi (Poster Tebligi).istanbul Univ. Veteriner Fak..2. Ulusal Veteriner Gida Hijyenigi
Kongresi, 18-20 Eyliil 2006 iST s. 360-372

Omiir Sakir BABAOGLU, Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadelenin Uluslar arasi Boyutlari Uzmanlar Toplantisi
Kollugun Rigvetle Miicadelesinde Tirkiye'nin Durumu , 15-16-17-04-2005, Siikrii Balci POLIS Meslek
Yiiksekokulu ve Bahgesehir Universitesi.(UA).

Omir Sakir BABAOGLU, “2.Diinya Savasi Sonrasi Dénemden ltibaren Diinya Sistemi: Degisim ve
Mucadele (Konferans UA), Harp Akademileri Komutanligi Silahli Kuvvetler Akademisi, 2005.

Omirr Sakir BABAOGLU Harp Akademileri Stratejik Arastirmalar Enstitiisii Transatlantik Giivenlik
Olugsumlari, Konugsmaci, Seminer Yoneticisi, (U), 2005.
Mustafa SELCUK, Basim Sektorl Sizden Neler Bekliyor? , 23.12.2005, AMBYO Konferans Salonu.

G. ERDEMIR, A: E. KUZUCUOGLU, (2005): Bilgisayar Programlama Teknikleri Programi: "Web Tabanli
Robotik Egitimi" ,MTET 2005, istanbul.

Kitap ve Ders Notlari

G.ERDEMIR, "Internet Programcihgi 1" (Yayimlanmamig Ders Notlari), 2005

G. ERDEMIR, "Temel Elektronik" (Yayimlanmamis Ders Notlari), 2005.

Omer Faruk GORCUN, Hiseyin KIYAK, Ernail HAYIRLI, Oguz CEVREK 2005 “Karayolu Tagimacilik
Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimleri Esya-Kargo Tasimacihid@ Sudricu Egitimi (SRC3) Ders Kitabi”
Editor: Erglil BALABAN; RODER, ABMYO;Diizey Matbaacilik; s.s 157, istanbul Tiirkiye.

Omer Faruk GORCUN, Huseyin KIYAK, E. HAYIRLI, O.CEVREK, Dr. E. OGE, Yard. Dog. Dr. A.
AKKAYA 2005; “Karayolu Tagimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimleri Ust Dlizey Yo6netici Egitimi
(UDY) Ders Kitabi” Editér: Ergiil BALABAN; RODER, ABMYO EKBIL Matbaacilik; s.s 348; istanbul
Tarkiye

4.2.1. Ogretim Elemani Bagina Diigen Yayin Sayilari
Doérduncl Bolim’de ayrintilari verilen yayinlara ait tablo asagida sunulmustur.

2005-2006 AKADEMIK YILI iGINDE TAM ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARININ ORTALAMA YAYIN
SAYILARI
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UNVAN: OGRETIM UYESI

MESLEK O%?? ULEJZ%AL ©) YA(\‘\l()IN ORTALAMA YAYINLAR
YUKSEKOKULU | UYESI | YAYIN UYLAUﬁkIASRAAﬁéIS' A | sAvisi
SAYISI | SAYISI 2)+@) | Q) | (1) | (1)
- Al
AF'?MYO Tim 17 23 3 26 135 | 017 | 153
rogramlar
YUKSEKOKUL
TOPLAMI 23 3 26 1,35 | 017 | 1,53
UNVAN: DIGER OGRETIM ELEMANI
ole 2) 4) RTALAMA YAYINLAR
(1) OGR. ( 3) o
. MESLEK ELEMANI | YLYUSAL 1 ) UsLARARASI YAYIN
YUKSEKOKULU SAYISI YAYIN VAYIN SAviST | A | SAYIsI
SAYISI 2)+@3) | Q) | (D) | A1)
ABMYO Ti Al
um 92 10 - 10 0,11 - 0,11
Programlar
YUKSEKOKUL
TOPLAMI 10 - 10 0,11 ; 0,11

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri ve proje tutarlari:

2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Desteklenen Projeler/Yapilmakta olan tezler

Proje Tiirti
Sira (Arastirma, Egitim, Proje Adi Proje Tutart
No Danigmanlik, Seminer, Fakiilte/Birim Destekleyen (YTL, €ve $)
Workshop, Digerleri) Kurum
Aragtirma Projeleri: AB Projesi ABMYO Radyo- | ABMYO /Uluslararasi 442,000Euro
Gaziosmanpasa- TV ve Cocuk | Mavi Hilal Vakfi /
1 Ureme Saghig Geligimi Gaziosmapsa Belediyesi
Projesi Programi1
Tiirkiye Aktif Bilgisayar HGK: ABMYO/Bogazigi | 24000YTL
2 Erozyon riski Teknolojileri ve | Univresitesi/SDU/Anadolu
Analiz Programlama U. / Ghent Universitesi
Programi
Giines Enerji Bilgisayar
3 Potansiyel Analizi | Teknolojileri ve
ve Tiirbin Programlama YDU, ABMYO, SDU, iTU | 30000YTL
Sisteminin Programi
Kurulmasi
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Egitim Projeleri

Doktora Tezi:
Bankacilik
Ugulamalar1

Y. Lisans Tezi :
Numara
Tasiabilirligi

Y. Lisans Tezi :
Turizm
isletmelerindeki
miisteri iligkileri
uygulamalarida 6n
biiro elemanlarinin
rolii

Doktora Tezi:
Web iizerinden veri
madenciligi ve veri

Bankacilik ve
Sigortacilik
Programi

Bilgisayar
Teknolojileri ve
Programlama
Programi

Biiro Yo6netimi ve
Yonetici
Asistanlig1
Program

Bilgisayar
Teknolojileri ve
Programlama

Marmara Universitesi

Isik Universitesi / MIS

Gazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisti Biiro
Yonetimi Anabilim Dali

Istanbul Teknik
Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Geomatik

tabanlarina Programi Miihendisligi Bolimii
entegrasyon
incelemesi.
Saatlik Maliyet | Marmara Universitesi
Y. Lisans Tezi Sisteminin Tam | Tasarim ve Basim-
Donanimlt Yayimcilik
Matbaaya
Uygulanmasi
Kisisel Gelisim Y. Lisans Tezi Isletme Programi Marmara
Egitimlerinde Universitesi/Y 6netim ve
Organizasyon
Farkli Tipteki Kopiik Y. Lisans Tezi Tasarim ve
Kesicilerin Ofset Baski Basim- Marmara Universitesi
Miirekkeplerindeki Yayimeilik
Performanslarinin Programi
Saptanmasi
Alternatif Turizm Cesitleri | Y. Lisans Tezi Turizm ve Otel Abant Izzet Baysal
ve Kizilcthamam Termal Isletmeciligi Universitesi /Turizm ve
Turizmi Ornegi Otel Isletmecilig
Kaskat Bagli S1vi Seviye ve | Y. Lisans Tezi Bilgisayar Marmara Universitesi /

Akis Sistemlerinin Web
Tabanh Gergek Zamanda
Zeki Kontrolii

Danigmanlik Projeleri:

Yoneticilerin Tutumlar:

(Tez Danigmanligr)
Ayni1 su
kosullarinda Mersin

Teknolojisi ve
Programlama

Gida
Teknolojileri
Programi

Elektronik-Bilgisayar
Egitimi Boliimil

Istanbul Universitesi / Su
Uriinleri Fakiiltesi

57




ve Sazan
Baliklarinin Geligim
Parametrelerinin
Karsilagtirilmasi
Doktora Tezi:
(Tez Danigmanligr)
Doga’dan Gida Istanbul Universitesi / Su
Yakalanan Teknolojileri Uriinleri Fakiiltesi

2 (Cinekop ve Programit
Kizilkanat) Liifer Programi
Baliklarinin Yapay
Ortamda
Beslenmesi
Doktora Tezi:

3 (Tez Danigmanligr) | Gida Istanbul Universitesi / Su
Entegre Kapali Teknolojileri Uriinleri Fakiiltesi
Sistemi Uzerine Bir | Programi
Caligma Programi
Doktora Tezi: Bilgisayar ITU, Fen Bilimleri

4 (Tez es Teknolojileri Enstitiisti, Ugak ve Uzay
danismanligi) Yagis | Programu Bilimleri Fakiiltesi
Modellemesi
Doktora Tezi:

5 (Tez es Bilgisayar ITU, Fen Bilimleri
danismanlign) Teknolojileri Enstitiisii, Ugak ve Uzay
EM Dalgalarin Programi Bilimleri Fakiiltesi
Yayilimi
Doktora Tezi:

6 (Dogadan Gida Teknolojisi | Istanbul Universitesi / Su
Yakalanan Programi Uriinleri Fakiiltesi
(Cinekop ve
Kizilkanat) Liifer
Baliklarinin Yapay
Ortamda
Beslenmesi

Arastirma, Yayin Ve Diger Bilimsel Calismalar:

Basvurusu Yapilan Proje Onerileri:

Merkezi Finans ve Ihale Birimi — Kiiltiirel Girisimler Destek Hibe Programi (CISGS)

Proje Adi: Kiltlir Mozaigi - Cultural Mosaic.
Proje Konusu: Kdlturlerarasi farkliliklar azaltip isbriligini arttirmak, ortak kulturel faaliyetleri 6zendirmek,
karsilikh etkilesim sayesinde genel bir kiltlr yapisi olugturmak.

Gelinen Asama: Proje Merkezi Finans ve ihale Birimine sunuldu sonuglanmasi bekleniyor.

Avrupa Komisyonu — AENEAS programi

Proje Adi: Avrupa’ya yasa disi gé¢ konusunda halki bilinglendirmek — Raising Public Awareness about

lllegal Immigration to Europe.
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Proje Konusu: Akdeniz'in kuzey tlkelerine giineyden gog¢in durdurulmasi konusunda kamuoyu
olusturulmasi. Bu gergevede Rabat, Cezair, istanbul ve Palermo’da 4 ayri uluslararasi konferans
organizasyonu yapilacak.

Gelinen Asama: Proje Avrupa Birligi Komisyonuna sunuldu sonuglanmasi bekleniyor.

Merkezi Finans ve Ihale Birimi — Sivil Toplum Diyalogu Avrupa Bilgi Képriileri Hibe Programi
Proje Adi: AB yolunda Turk Yerel Yonetimleri - Turkish Local Authorities’ Path to EU

Proje Konusu: Belediye hizmetlerini (Altyapi, ¢evre ve ulasim vb) Avrupa Birligi standartlarina

yukseltmek.

Gelinen Asama: Proje Merkezi Finans ve ihale Birimine sunuldu sonuglanmasi bekleniyor.

Kitaplar
Yazar
ISBN NO Kitap Adi Yayinevi
975704689-2 Dr. Mustafa AYDIN Endiiliislii Sair ve Yazar ibn EK-BIL Matbaalcilik
Stiheyd
975-00652-0-4 | Herman TRIMMEL and OSTIV2005: Scientific EK-BIL Matbaacilik

Zafer ASLAN Section and Meteorological

Panel

Su Uriinleri Isleme

Candan VARLIK, S. MOL, Teknikleri (baskida)

T. BAYGAR
Su Uriinleri Kalite Kontrol

Candan VARLIK, O. (baskida)

OZDEN, N. OZDEN

Denizden Soframiza
Candan VARLIK, S: MOL (baskida)

Selahattin DEMIRCI o .
clahattin Turk Dili Ders Kitabi EK-BIiL Matbaacilik

Bilimsel caligmalar ve yayinlar konusunda 6gretim elemanlarini tegvik etmek i¢in alinan tedbirler
Bu amagla Yiksekokulumuzun &6gretim elemanlarinin arastirma dinyasina ve sanayi ile igbirligine
sagladig katkiyr artirmak, tesvik etmek amaci ile “Yayin Tesvik Yénergesi’ hazirlanmistir. Yayin Tesvik
Yoénergesi'nin 2006-2007 Akademik yil bahar yariyilindan itibaren yirirlige konulmustur.

ABMYO Dergisi senede 4 sayi olarak 2006 yilindan itibaren yayinlanmaktadir. Bu dergide Sosyal ve Fen
Bilimlerinde 6zgun, orjinal arastirma calismalarinin sonuglarini kapsayan bilimsel makalelere yer

verilmektedir.

Diger akademik faaliyetler:
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ABMYO programlarinin diger yayin, fuar, toplanti dizenleme vb. etkinlikleri agagdidaki gibi siralanabilir:

2004-2005 Egitim Ogretim Yili Bilimsel Etkinlikleri

Program Adi

icerigi

1- Erasmus Ofisi

2- Erasmus Ofisi

3- Erasmus Ofisi

4- Erasmus Ofisi

5- Erasmus Ofisi

6- Bilgisayar Teknolojileri ve

Programlama

7- Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama

8. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama

9. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama

10. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama

11. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama

12. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama

13. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama

14. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama

15. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama

UA Toplantisi, Isparta

UA Toplantisi, Denizli

UU Toplantisi, Istanbul

UA Toplantisi, Istanbul

Egitim Fuari, Istanbul

Microsoft net semineri

Etical Heacer Semineri

Seminer C#.net (c sharp)

Bilisim sektdriiniin diinii bugiinii ve yarin1 Semineri

Asp,C#,SQL Semineri

"Mobil Tek. Diinii, bu giinii ve ililkemizdeki yeri

Bilisim Teknolojileri

Yazilim Teknolojileri
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16. Uluslararas1 Lojistik
Programi

17. Uluslararas1 Lojistik
Programi

18. Uluslararas1 Lojistik
Programi

19. Halkla Iliskiler ve
Reklamecilik Programi

20. Halkla iliskiler ve
Reklameilik Programi

21. Yerel Yonetimler ve diger
programlar

22. Insan Kaynaklar1 Programi
23. insan Kaynaklar1 Programi
24. Insan Kaynaklar1 Programi
25. Insan Kaynaklar1 Programi
26. insan Kaynaklar1 Programi

27. Moda ve Tekstil Tasarim
Programi

28. Moda ve Tekstil Tasarim
Programi

29. Moda ve Tekstil Tasarim
Programi

30. Hastane YoOnetimi ve
Organizasyon

31. Hastane YoOnetimi ve
Organizasyon

32. Hastane YOnetimi ve
Organizasyonu

33. Hastane YOnetimi ve

Intermodal Tasimacilik ABMYO Konferansi

ABMYO Lojistik Konferans1

ABMYO Kurumsal Kaynak Planlama Semineri

Pazarlama letisimi Semineri

Fotograf Sergisi

ETA: SQL- Bilgisayar Programlari Egitim Semineri

Insan Kaynaklar1 ve Kisisel Gelisim Giinleri

Avrasya Ekonomik Zirve Toplantisi,
[stanbul.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi,Kii¢iikcekmece
Belediyesi, Bil Dershaneleri isbirligi ile diizenlenen
“Prezentabl olma, Tiirk¢eyi dogru kullanma, Protokol
kurallari, Giyim kurallar1”

konularda egitim semineri.

ITKIB 2006-7 Kis Trendleri

LABTEK ve EKSPMOD2006 Fuar1

ABMYO ilk Yardim Semineri

ABMYO Hastane Yonetiminde Halkla iliskiler ve
Insan Kaynaklar1 Semineri

61



Organizasyonu

34. Radyo ve TV Programciligi
35. ABMYO

36. ABMYO

37. ABMYO

38. ABMYO

39. ABMYO

40. ABMYO

41. ABMYO

42. ABMYO

43. ABMYO 2006 Seminerleri
(Toplam 18 Seminer)

44- Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama

45- Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama
46. Insan Kaynaklar1 Programi

47. Insan Kaynaklar1 Programi

48. Insan Kaynaklar1 Programi

49. Insan Kaynaklar1 Programi

Aids Konferansi

Film Cekimi ve Gosterimi: Kelebek Etkisi
Diinya Kadinlar Giinti

Biiyiik Ortadogu Projesi ve Avrasya

Genglik Sorunlar1 ve Madde Bagimlilig

Siir Uzerine

Genglik Programlar1 Semineri

Atatiirk devrimlerinin glinlimiize etkisi semineri
Atatiirk ve Aydinlanma Konferansi

Seminer: Sar1 Anahtar

Tiim Akademik Personel
AGROENVIRON2006, Gent Universitesi, Belcika
(Uluslararasi)

ICTP, Regional Modelling Meeting, Trieste, italya.
(Uluslararasi)

21st Century Woman : Dignity and Diversity”. 2 Mart
2006 Chin-Ning Chu

Phoenix Women’s Comission and International
Women’s Day, USA (Uluslararasi)

Academic Norms and Critical Inquiry: Challenges for
Difficult Times, Kaliforniya Universitesi,
USA.(Uluslararasi)

EC Project Funds for Turkey and The 7th Framework
Programi (Uluslararasi)

ABMYO Ogretim Uyelerinin Jiiri Uyelikleri:

Prof. Dr. Mehmet Salih CELIKKALE, Gida Teknolojisi Programi

Aday

Universite / Fakiilte ilgi Yazi
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Gunes YAMANER istanbul Universitesi Yuksek Lisans-Danigmanlik
Deniz Devrim TOSUN istanbul Universitesi Doktora-Danigsmanlik

Ertan ERCAN istanbul Universitesi Doktora-Danigsmanlik

Dr. Ali TURKER Ondokuz Mayis Universitesi | Dogentlik

Dr. Erciment GENC Mustafa Kemal Universitesi | Dogentlik

Dr. Erdal YILMAZ Mustafa Kemal Universitesi | Dogentlik

Dr. Halil Ibrahim HALILOGLU Atatiirk Universitesi Dogentlik

Dr. Kenan KOPRUCU Firat Universitesi Dogentlik

Prof. Dr. Candan VARLIK, Gida Teknolojisi Programi

Aday Universite / Fakiilte iigi Yazi

Sahahat TURAN istanbul Universitesi Yiksek Lisans Tez Jiri Uyeligi
Goékge COL istanbul Universitesi Doktora Bitirme Tezi Juri Uyeligi
Murat METLI Uludag Universitesi Doktora Bitirme Tezi Jiiri Uyeligi
Dr. Mustafa UNLUSAYIN Akdeniz Universitesi Dogentlik

Dr. Fatma ARIK Canakkale 18 Mart Univ. Dogentlik

Dr. Ufuk CELIK Ege Universitesi Dogentlik

Dr. Fatih CAN Cukurova Universitesi Dogentlik

Dr. Nil Penbe OZER Kocaeli Universitesi Dogentlik

Dog.Dr. Abdullah DILER Sileyman Demirel Univ. Profesérlilk Atama Juri Uyeligi

Prof. Dr. Selami GOZENG, Turizm Rehberligi Programi

Aday Universite / Fakiilte iigi Yazi
Dr. Serkan DOGANAY Atatiirk Universitesi Docentlik
Dr. ibrahim Fevzi SAHIN Atatlrk Universitesi Dogentlik
Dr. Unal OZDEMIR Atatiirk Universitesi Dogentlik
Dr. Ali YILMAZ Ondokuz Mayis Universitesi | Dogentlik

Prof. Dr. Zafer ASLAN, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi

Aday Universite / Fakiilte ilgi Yazi

Mr. Ahmed Kamal Shalaby Kahire Universitesi Yiiksek Lisans Tez Juri Uyeligi
Mr. Yaser Abdel Gawad Kahire Universitesi Yiksek Lisans Tez Jiri Uyeligi
Yrd.Dog.Dr. Hakan YENER istanbul Universitesi Dogentlik

Yrd.Dog.Dr. Omer Liitfi SEN istanbul Teknik Universitesi | Dogentlik

Yrd.Dog.Dr. Ahmet AKSAKAL istanbul Universitesi Dogentlik

ingilizce Hazirlik Programi

Anadolu BIL Meslek Yiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programi 2005 — 2006 6gretim yilinda; igerigi,
uygulanigi ve dederlendirme sistemi bakimindan yeniden gézden gegirilmis ve bazi degisikler yapiimistir.
Hazirlik Programi, bir akademik yil icerisine yerlestirilmis doért Track ve alti farkh seviyeden olusmaktadir.
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Seviyelerin baglangici akademik yilin baginda uygulanan bir Seviye Belirleme Sinavi (Placement Test)
verilerek olusturulur. Baglangi¢ seviyesinden itibaren her biri sekiz haftalik olan dért Track’lik yogun bir
egitimden sonra akademik yil sonunda Hazirlik Bitirme Sinavi Uygulanir. Her Track igerisindeki
degerlendirme ile bunlarin Bitime Sinavina katkisi saptanmistir.

Hazirhk Destek Programi

Hazirlik programina devam eden 6grenciler her hafta yapilan quizlere ve proje galismalarina ek olarak
her Track sonunda bir CAT (Cumulative Achievement Test) sinavina girerler. Cumulative degerlendirme
sonunda elde edilen notlara gore yeniden seviye siniflari olusturularak bir Gst Track’a devam edilir.
Degerlendirmelerde asgari hazirlik programinda basarili olabilmek igin gerekli olan %60 lik basari
notunun altinda olan égrencilerin olusturdugu siniflara haftada 3 saatlik ek ders ¢alismasi yaptirilir. Bu ek
derslerde kullanilan materyaller normal Track’da uygulanan materyallerden farklidir. Sekiz haftalik bir
Track sonunda yine ayni degerlendirme esasiyla bir Ust Track’da yeniden seviye siniflari olusur. Bu
uygulamanin amaci 6grencilerin akademik yil icinde programdan kopmalarini dnlemektir.

Onlisans Ogrencileri Hafta sonu Destek Programi

ingilizce Hazirlik Programini bitirmis olup ingilizce égretim yapan programlara devam eden égrencilerle,
dgretim dili ingilizce olmayan bélimlerdeki dgrenciler arasindan ingilizce seviyelerini yiikseltmek lzere
bagvuran égrencilere Cumartesi giinleri 8 saatlik bir ingilizce destek programi verilmektedir. Program bir
yariyil streli olmak Uzere ihtiyaca gore her yariyil tekrar edilir.

Kurum igi Egitim Programlar

Anadolu Bil Meslek Yiksekokulu, kadrosundaki 6gretim elemanlarina haftada 3 saat olmak Uzere
ingilizce kurslari agmaktadir. ingilizce Hazirlik Programrnca ydriitilen bu kurslar iki farkl seviyeden ve
TOEFL hazirlik kurslarinda olugsmaktadir. ihtiyaca gére bu kurslar her yariyil tekrar edilir.

Hizmet igi Egitim ve Seminerler

a) Seminerler

ingilizce Hazirlik Programi’ nda gérev yapan égretim elemanlarinin mesleki gelisimine katkida bulunmak
amaclyla zaman zaman workshoplar ve seminerler dizenlenmektedir. 2005-2006 akademik yili icin
planlanan calismalar agagida siralanmaktadir:

Seminer Programi

Tarih /Saat Yeri Konusu Sunucu

17.10.2005/ 15.00 Florya Kamptisu | How to Teach Vocabulary | Christine Smith / Longman

24.10.2005/ 15.00 Florya Kampusu | Learner Characteristics Asst. Prof. Dr. Y. Cinemre

03.11.2005/ 15.00 Florya Kampisu | Communicative Approach | Asst. Prof. Dr. Y. Cinemre

24.11.2005/15.00 Florya Kamplsl | Grammar Teaching Asst. Prof. Dr. Y. Cinemre

b) Supervision (Gozlem Galigmalari)

Ogretim elemanlarimizin égretim sirasinda bir gdzlem formu kapsaminda gdzlemlenerek elde edilen
verilerin bu 6gretim elemani ile yuz yize tartisilmasindan olusur. Goézlemler Hazirlik Programi Baskani ve
Hazirhk Programi Koordinatdru tarafindan yapilmaktadir.
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Programin ikinci asamasinda “Peer Observation” (Ogretim Elemanlarinin Birbirini Gézlemlemesi) seklinde

uygulamaya devam edilecektir.

Bu bélimile ilgili_Yiksekokulumuzun genel degerlendirmeleri asadida siralanmaktadir:

2005-2006 Akademik Yil'nda Anadolu BiL Meslek Yiiksekokulu Mudiirligii olarak, arastirma ve
gelistirme projelerinin tesvikine ayri 6nem verilmistir. Bu amagla tim 6gretim elemanlarimiz,
makale, kitap, kitap alt bélumi veya ders notu hazirlamalari, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara bildiri sunmak Uzere veya dinleyici olarak katilmalari konularinda tesvik edilmis ve
maddi agidan kismen veya tam olarak desteklenmiglerdir.

Yukarida siralanan bilimsel c¢alismalar disinda, &gretim elemanlarimiz ve &grencilerimiz
tarafindan egitim-6gretim programlarina paralel olarak, aylik gazete veya mesleki magazinlerde
yazarlik, TV Programi, film, tiyatro, siir dinletisi, resim sergisi, teknik gezi, spor etkinlikleri,
yarigsmalari, fuar vb. etkinlikler gergeklestirilmistir.

Birinci maddeye yonelik olarak, kurumumuzda “Yayin Tesvik Yénergesi’, “Arastirma Projesi Oneri
Esaslar” ve “ABMYO Dergisi Yayin Esaslari’ni yeniden hazirlama veya giincelleme konularinda
calismalar yapilmistir. Kurumumuzda, halen HGK ve AB tarafindan desteklenmekte olan ulusal
veya uluslararasi arastirma projeleri yurutilmektedir. Bilimsel yayin ve arastirma galismalarini
yiritmek Uzere, ABMYO Midiirii Prof. Dr. M. Salih CELIKKALE’ nin Baskanhginda, Prof. Dr.
Selami GOZENG, Prof. Dr. Candan Varlik, Prof. Dr. Zafer ASLAN, Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI ve
Yard. Dog¢. Dr. Selahattin DEMIRCi’den olusan yeni bir “Bilimsel Calisma Komisyonu”
kurulmustur.

Yiksekokulumuz dgretim goérevlileri tarafindan, bankacilik, basim yayim ve isletme konularinda
doktora tezleri, bilgisayar teknolojileri, turizm otelcilik, pazarlama, gida teknolojileri konularinda
yuksek lisans tezleri hazirlanmaktadir. Yukaridaki bdélimde sunulan ayrintili listeye gore,
kurumumuz 6gretim uyeleri tarafindan G¢ ylksek lisans tezi juri Uyeligi, iki doktora tezi juri Gyeligi
yuritilmektedir. Doért dgretim (yemiz, Universitelerarasi Kurul veya Universite Rektorlikleri
tarafindan kendilerine verilen dogentlik, profesoérlik derecelerine ylkseltme / atama juri Gyelikleri
g6revlerini yurutmusler, kisisel raporlarini hazirlamiglardir.

ABMYO ev sahipliginde, Hazirlik Programi ve diger bdlimler tarafindan farkli konularda bilimsel
toplantilar duzenlenmigtir. Gerek ddrencilerimiz, gerekse akademisyenlerimizin arastirma
c¢alismalarina katihmlarini gidimlemek ve tesvik etmek Uzere yilda dort kez “ABMYO Dergisi”
cikarilmasina Subat 2006’dan itibaren baglanmistir. Ayrica, 2005-2006 Akademik Yili boyunca,
23 Subat 2006 tarihinden itibaren her Persembe ginu saat 11:00-13:00 arasi sosyal ve fen
konularini igeren seminer toplantilari yapilmistir. 28 Mayis 2006 tarihine kadar yapilan ABMYO
Seminer Programlarina katillan akademik ve diger kurumlardan davetli olarak gelen katilimcilar
tarafindan sunulan seminerlerden “Dergi Bilim Kurulu” tarafindan degerlendirilerek,
yayimlanmaya uygun bulunan bildiriler ABMYO Dergisi’'nde yayimlanmistir.

ilgili tablolarda, égretim elemani basina diisen yayin sayilarinin sinirli oldugu goérilmektedir.

Ancak kurumumuz bu yil itibari ile kurulus galismalarinin énemli bir kismini tamamlamig
olacagindan, bundan bdyle akademisyenlerimizin, 2005-2006 Akademik Yili i¢cinde 6gretim ve
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diger yayin calismalari yaninda, Ozellikle SCI, SSCI vb. indekslerde taranan dergilerde
yayinlanmis yayin sayilarini artirmalari beklenmektedir. Bu konudaki “Yayin Tesvik Esaslar” da
2005-2006 Akademik Yili Bahar yariyili itibari ile, yururlige konmustur.

4.3. Ogrenci Sayimiz ile ilgili Bilgiler
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Yiiksekokulumuz 2005-2006 Akademik yilinda 21 énlisans programi ve ingilice Hazirlk Programi’nda

toplam 2915 égrenci ile egitim-6gretimi tamamlamistir. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda, 4 yeni énlisans
programin ilave edilmesiyle 25 program ve ingilizce Hazirlik Programinda toplam 4748 égrenci ile egitim-

ogretime devam etmektedir.

Tablo 5 — 2006-2007 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

PROGRAM ADI HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF TOPLAM
Bankaclilik ve Sigortacilik 9 67 39 115
Bankacilik ve Sigortacilik (2’nci Ogretim) 16 41 0 57
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 20 53 98 171
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (2’nci Ogretim) 19 35 56 110
Biro Ydnetimi ve Yénetici Asistanligi 13 76 61 150
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhgi (2'nci Ogretim) 19 39 30 88
Cocuk Gelisimi 6 39 119 164
GCocuk Geligimi (2’nci Ogretim) 3 34 46 83
Dis Ticaret ve Avrupa Birligi 69 44 75 188
Dig Ticaret ve Avrupa Birligi (2’nci Ogretim) 58 1 74 133
Gida Teknolojisi 14 64 41 119
Gida Teknolojisi (2’nci Ogretim) 13 46 0 59
Girisimcilik ve Proje Yonetimi Asistanligi 23 35 0 58
Glmriik Isletme 17 41 0 58
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 21 76 41 138
Halkla iligkiler ve Reklamcilik (2’nci Ogretim) 25 55 0 80
Hastane Y6netimi ve Organizasyon 22 59 56 137
Hastane Yénetimi ve Organizasyon (2’nci Ogretim) 15 45 24 84
insan Kaynaklari 19 68 27 114
insan Kaynaklar (2'nci Ogretim) 26 33 0 59
internet Gazeteciligi ve Yayincilgi 26 55 33 114
isletme 19 48 100 167
isletme (2’nci Ogretim) 10 47 47 104
isletme (ingilizce) 45 48 66 159
isletme (ingilizce) (2’nci Ogretim) 38 2 56 96
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 14 41 0 55
Moda ve Tekstil Tasarimi 14 55 28 97
Moda ve Tekstil Tasarim (2’nci 6gretim) 15 42 0 57
Muhasebe 8 49 0 57
Pazarlama 20 55 40 115
Radyo ve Televizyon Programciligi 8 63 75 146
Radyo ve Televizyon Programciligi (2’nci Ogretim) 21 38 31 90
Tasarim ve Basim-Yayimcilik 18 58 57 133
Tasarim ve Basim-Yayimcilik (2’nci Ogretim) 16 42 29 87
Turizm ve Otel igletmeciligi 27 59 69 155
Turizm ve Otel igletmeciligi (2'nci Ogretim) 29 30 46 105
Turizm Rehberligi 24 67 16 107
Turizm Rehberligi (2’nci Ogretim) 8 7 0 15
Uluslararasi Lojistik 28 60 103 191
Uluslararsi Lojistik (2'nci Ogretim) 27 35 55 117
Uygulamali ingilizce —Tiirkge Cevirmenlik 59 50 48 157
Uygulamali ingilizce-Tiirkge Gevirmenlik(2'nci Ogr.) 45 4 41 90
Yerel Yoénetimler 13 56 40 109
Yerel Yonetimler (2’nci Ogretim) 14 46 0 60
GUNDUZ OGRETIM TOPLAMI 556 1386 1232 3174
iKINCi OGRETIM TOPLAMI 417 622 535 1574
GENEL TOPLAM 973 2008 1767 4748
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4.4. PROGRAMLAR BAZINDA FAALIYETLER

4.4.1. BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI

Ulkemizde yaganan “ 2001 Ekonomik Krizi “ sonrasi yeniden yapilanmakta olan Bankacilik ve Sigortacilik
sektérunin en énemli ihtiyaglarindan birisi, nitelikli insan kaynagidir. Bu nedenle illkemizde mevcut
Bankacilik Sektoérine ait Genel Mudurlikler ve Turkiye geneline yayilmis olan Subelerinde, yine
Bankalara ait Leasing ve diger baglh Finans kuruluglarinda, Sektérel temel bilgileri edinmis, hukuksal

bilgileri almis, egitimli elemanlara duyulan ihtiya¢ her gegcen giin daha da artmaktadir.

Diger yandan lilkemizde mevcut 47 civarinda Sigorta Sirketi ve 3 de Reasirans ve 1 adet Milli Reasurans
sirketi faaliyet gostermektedir. Sigorta sirketlerinin prim tretimi 2005 yili sonu itibari ile yaklagik 7 MILYAR
USD civarindadir. Faaliyet gosteren Sigorta sirketlerinde toplam 8.500 civarinda kadrolu personel

calismaktadir. Bu sayinin % 40 civarinda bélimu orta ve lise mezunudur.

Sigorta Sirketlerine Uretim saglayan ve sektoriin Uretiminin yaklasik % 70 ‘ini olusturan 13.000 civarinda
Sigorta Acentesi, Prodiktér ve Brokerlar mevcuttur. Ayrica 1200 civarinda da Sigorta Eksperleri

bulunmaktadir.

Her iki sektérde de nitelikli insan glcl gereksinimi ¢ok acgik sekilde hissedilmektedir. Bankacilik ve
Sigortacilik Programinin amaci bu sektdrlere nitelikli insan gucu yetistirmek oldugu kadar, diger tum

Finans sektdrlerinde faaliyet gdsteren isletmelere de eleman yetistirmektir.

Bu sektérlerin istekleri dogrultusunda; bélim &grencileri Isletme ve Girisimcilik dersleri ile de
desteklenerek; kendilerinin mezuniyet sonrasi hem meslekleri ile ilgili hem de diger isletmecilik
konularinda bagimsiz girisimde bulunabilme becerileri kazandirilmakta, bu konuda egitim ve Girisimcilik

yontemleri 6gretilmektedir.

Nitelikli eleman yetismesinde Bankacilik ve Sigortacilik Programi olarak Ustlendigimiz goérev ve
sorumluluk bilinci ile dgrencilerimize aldiklari zorunlu mesleki dersleri yaninda, bilgisayar ve ingilizce
dilbilgisi gibi ortak ve se¢meli derslere de yer verilerek desteklenmigtir. Akademik bilgilerin yaninda,

¢agdas egitim yontemleri kullanilarak dersler, uygulamali ve teorik olarak islenmektedir.

Ayrica dgrencilerimizin; yaklasik 2500 adet C6zim ortaklarimiz vasitasi ile Bankalar, Sigorta Acenteleri
ve Programa uygun faaliyet gdsteren firmalarda, aldiklari akademik bilgileri yerinde uygulayarak is beceri

ve tecribesi edinmeleri saglanmaktadir.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda; Hazirlik sinifinda 17, L.sinifta 37 olmak tzere 54 6grenci
egitim-ogretim gormasgtur.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin égretim dili Ttrkge'dir. Ancak isteyen dgrenciler; Yiksekokulumuz
ingilizce Hazirlik Programinda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.
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PROGRAMDA GOREVLiIi OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER

Ogr. Goér.Dr.Kadir DABBAGOGLU - (Program Baskani)

Lisans
Yuksek Lisans

Doktora

Ogr. Gér. Ahmet GILESIZ
Lisans
Yiksek Lisans

Ogr. Gor. Tarik OZBEKCI
Lisans

: Marmara Universitesi I.1.B.F. isletme Boliimii
: M.U. Sosyal Bilimler Enstititiisii Isletme Anbilim Dali — Muhasebe

Finansman Bilim Dali

: M.U. Sosyal Bilimler Enstititiisti isletme Anbilim Dali — Muhasebe

Finansman Bilim Dali

: Marmara Universitesi, isletme Fakiiltesi, Muhasebe Balimii
: Marmara Universitesi, Sigorta Bélimii

: Karadeniz Teknik Universitesi, iktisat Bolimii
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PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGI DERSLER

GUZ YARIYILI
UNVANI VEADI SOYADI
Ogr. Gér. Ahmet CILESIZ

Yard. Dog. Dr. Nevin AYDIN
Ogr. Gér. Nihal BOLKOL

Ogr. Gér. Muhammed NACAR
Ogr. Gér. Neslihan OZTURK
Ogr. Gér. Liitfiye KUSAK

Ogr. Gér. Yagsar TURUNG

ingilizce Bélimi
BAHAR YARIYILI

UNVANI VEADI SOYADI

Ogr. Gor. Ahmet CILESIZ

Ogr. Gor. Tugba KIRAL OZKAN
Ogr. Goér. Neslihan OZTURK
Ogr. Gér. Litfiye KUSAK

Ogr. Gér. Burcu SALIHOGLU

Prof. Dr. Omiir Sakir BABAOGLU

Yrd. Dog. Dr. M. Ali AKKAYA
Ogr. Gér. ibrahim OLUKLU

STATUSU VERDIGi DERSLER

Tam Zamanli Bankaclilik ve Sigortaciliga Girig
Genel Muhasebe

Tam Zamanli Matematik

Tam Zamanl Beden Egitimi

Tam Zamanli ingilizce — |

D.S.U. Atatirk ilk. ve inkilap Tarihi — |

D.S.U. Bilgisayar — |

D.S.U. Genel Hukuk Bilgisi

D.s.U Tark Dili — |

STATUSU VERDIGIi DERSLER

Tam Zamanli Dénem Sonu Muhasebe islemleri
isletme Y&netimi

Tam Zamanli  Istatistik

D.S.U. Atatiirk IIk. ve inkilap Tarihi - II

D.s.U. Bilgisayar — I

D.S.U Sunum Teknikleri

D.S.U Genel Ekonomi

D.s.U Ticaret Hukuku Bilgisi

D.s.U Tark Dili =11
Yabanci Dil — 1l

Ogr. Gér. Mustafa MENCUTEKIN  D.S.U

OGR. TURU

D. SAATI

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

OGR. TURU D. SAATI

3
3
3
1
4
2
2
2
2

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

3
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Bu program bagkanhginca yuritilen diger akademik ve sosyal etkinlikler beginci bélimde ayrintili olarak

aciklanmistir.
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4.4.2.BILGISAYAR TEKNOLOJiSi VE PROGRAMLAMA PROGRAMI

Anadolu BIL Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Teknolojileri ve Programciligi Programi; bu alanda her giin
artan ihtiyaca hem teorik hem de pratik becerileriyle hizla cevap verecek sekilde sektérde aranir nitelikte
eleman yetistimeyi hedeflemektedir.

Hem sektérin ihtiyag duydugu kalifiye elemanlar yetistirmek, hem de bu alanda egitim géren 6gdrencilerin
okul sonrasi igsizlik sorunu yagsamamalari igin ABMYO Bilgisayar Teknolojileri ve Programciligi Programi,
alaninda uzman ve tecrubeli ¢dzim ortaklari ile surekli isbirligi icindedir.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda; Hazirhk Sinifinda 14, I. sinifta 133 ve Il. sinifta 67 olmak

Uzere toplam 214 6grenci egitim-6gretim gérmustar.

Bu programin égretim dili Tirkge'dir. Ancak, isteyen égrenciler bir yil siire ile ingilizce Hazirlik Egitimi
alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLI OGRETIM ELEMANLARINA iLISKIN BILGILER

Prof. Dr Zafer ASLAN- (Program Bagkani)

Lisans : Istanbul Teknik Universitesi, Meteoroloji
Yuksek Lisans : Istanbul Teknik Universitesi, Meteoroloji
Doktora : istanbul Teknik Universitesi, Meteoroloji
Docgentlik : istanbul Teknik Universitesi, Meteoroloji
Profesorlik : Kafkas Universitesi, Havza Ydnetimi

Ogr. Gor. Dr. Metin ZONTUL

Lisans : ODTU, Bilgisayar Mihendisligi
Yuksek Lisans : Erciyes Universitesi, Bilgisayar Destekli Tasarim Uretim ve Programlama
Doktora : Cumhuriyet Universitesi, Sayisal Yéntemler

Ogr.Gor. Ferdi SONMEZ
Lisans :Bogazigi Universitesi, Bilgi ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii
Yiksek Lisans :Isik Universitesi, Enformasyon Teknolojileri

Ogr.Gor. Gokhan ERDEMIR

Lisans : Marmara Universitesi, Bilgisayar ve Kontrol Egitimi
Yiksek Lisans : Marmara Universitesi, Bilgisayar ve Kontrol Egitimi
Doktora :Marmara Universitesi, Bilgisayar ve Kontrol Egitimi
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PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI (DSU) OGRETIM ELEMANLARI
Yrd. Dog. Dr. Giiven OZDEMIR

Lisans : ITU Meteoroloji ve Uzay Miihendisligi Bélimii
Yiksek Lisans : istanbul Universitesi
Doktora : istanbul Universitesi
Yrd. Dog : Istanbul Universitesi

istanbul Universitesi'nde 6gretim Uyesi olarak calismaktadir. 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 40/a
maddesine gore Yiiksekokulumuz 6grencilerine DSU statiisiinde Matematik derslerini vermektedir.

Ogr. Gér. Liitfiye KUSAK
Lisans ve Yiksek Lisans egitimini iTU’de almis olup, halen bu (niversitede doktora calismalari devam
etmektedir. Yiksekokulumuz égrencilerine DSU statiisiinde Bilgisayar I-Il dersi vermektedir.

Ogr. Gér. Mehmet GUNES
Bilgisayar Mihendisligi Lisans diplomasina sahip olan Mehmet GUNES bilgisayar sektériinde igletme
sahibi ve yéneticidir. Yilksekokulumuz égrencilerine DSU statiisiinde Bilgisayar |-l dersi vermektedir.

Ogr. Gor. Mukadder SEN

Bilgisayar Mihendisligi Lisans diplomasina sahip olan Mukadder SEN degisik kamu ve 6zel 6Fretim
kurumlarinda bilgisayar dersleri vermis deneyimli bir egitimcidir.

Halen yiiksekokulumuz dgrencilerine DSU statiisiinde Bilgisayar |-l dersi vermektedir.

Ogr.Gor.Ozlem KANLI

Matematik-Bilgisayar bolimu lisans diplomasina sahip olup, Bilgi Teknolojileri Bolimunde Yuksek Lisans
egditimi almaktadir. YUksekokulumuz égrencilerine Bilgisayar-Il dersi vermektedir.
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PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGi DERSLER

GUZ YARIYILI
UNVANI VEADI SOYADI
Prof. Dr. Hiseyin COMERT

Yrd. Dog. Dr. Selahattin DEMIRCI

Yrd. Dog. Dr. Giiven OZDEMIR

Ogr. Gor. Dr. Metin ZONTUL

Ogr. Gor. Faz ODABAS

Ogr. Gér. Muhammed NACAR

Ogr. Gér. Ferdi SONMEZ

Ogr. Gor. Gékhan ERDEMIR

Prof Mehmet BIRKIYE

BAHAR YARIYILI

UNVANI VEADI SOYADI
Prof. Dr. Hiseyin COMERT
Yrd. Dog. Dr. Giiven OZDEMIR

Ogr. Gor. Dr. Metin ZONTUL

Ogr. Gér. Mukadder SEN

Ogr. Gér. Mehmet KUYUCU

STATUSU

VERDIGi DERSLER

D.s.U

Tam Zamanl

D.S.U.

Tam Zamanl

D.S.0.

Tam Zamanli

Tam Zamanl

D.S.U

STATUSU

Teknolojinin Bilimsel Ilkeleri
Teknolojinin Bilimsel ilkeleri
Tark Dili — 1

Tark Dili — |

Matematik — |

Matematik — |

Gorsel Programlama — |

Veri Tabani Yonetim Sis. — I

Atatiirk ilk. ve inkilap Tarihi — |
Atatirk ilk. ve Inkilap Tarihi — |
Mesleki ingilizce — |

Algoritma ve Program. Girig
Algoritma ve Program. Girig
Entegre Ofis

Entegre Ofis

Bilgisayar Ag Sistemleri
Bilgisayar Ag Sistemleri
Microsoft C# .NET — |
Microsoft C# .NET — |
Internet Programciligi - |
Internet Programciligi - |
Temel Elektronik

Temel Elektronik

Etkili Konusma ve Beden Dili
Etkili Konusma ve Beden Dili

VERDIGI DERSLER

D.S.U
D.S.U.

Tam Zamanlh

D.s.U

D.S.0.

Mesleki ingilizce-II
Matematik — Il
Matematik — Il

Gorsel Programlama — I

Veri Tabani Yonetim Sistemleri-I
Veri Tabani Yonetim Sistemleri-I
Grafik ve Animasyon

Grafik ve Animasyon

OGR. TURU

D. SAATI

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

OGR. TURU

4
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D. SAATI

ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

4

E O N N N N
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Ogr. Gor. Birol GENGYILMAZ

Ogr. Gér. Ferdi SONMEZ

Ogr. Gér. Gékhan ERDEMIR

Ogr. Gér. Nafize TERZIOGLU

Yrd. Dog. Dr. Selahattin DEMIRCI D.S.U.

Ogr. Gér. Fazl ODABAS D.S.U.

Tam Zamanl

Mikro Bil. Sis. ve Assembler
Mikro Bil. Sis. ve Assembler
Mesleki ingilizce-II

Sistem Analizi ve Tas.
Bilgisayar Donanimi

Bilgisayar Donanimi

Microsoft C# .NET — Il
Microsoft C# .NET — Il

Internet Programciligi - 11
Internet Programciligi - Il
Sistem Analizi ve Tas.

ingilizce — 1

Tark Dili— 11

Tark Dili -1l

Atatirk ilke ve inkilap Tarihi — Il
Atatirk ilke ve inkilap Tarihi — Il

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

HObD
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Bu program baskanhginca yurutilen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bélimde ayrintili olarak

aciklanmistir.
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4.4.3. BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PROGRAMI

Anadolu BiL Meslek Yiksekokulu Biro Yénetimi ve Yénetici Asistanliyi Programi; hizla degisen ve
gelisen is dinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmig, biro hizmetlerini
yonetim fonksiyonlarina gére gercgeklestiren, yéneticinin galismalarina etkili bir sekilde destek veren ve

yonetimde verimlilige katki saglayan yonetici asistanlari yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu program; hem sektoriin ihtiyag duydugu kalifiye eleman yetistirmek, hem de bu alanda egitim goéren
o6grencilerin okul sonrasi issizlik sorunu yasamamalari icin ABMYO Buro Yoénetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi ile surekli isbirligi saglayabilecek, alaninda uzman ve tecribeli ¢6zim ortaklariyla da igbirligi
gerceklestiriimektedir.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda; Hazirhk Sinifinda 34, I. sinifta 93 ve Il. sinifta 30 olmak

Uzere toplam157 6grenci egitim-6gretim gérmustar.
Bu programin 6gretim dili Turkge'dir. isteyen égrenciler bir yil siire ile ingilizce Hazirlik Egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLiIi OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIiN BILGILER
Ogr.Gér. Emel ULU (Program Baskani)

Lisans : Gazi Universitesi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Ogr. Gor. Burcu PEKDUYURUCU
Lisans : Gazi Universitesi, Biro Yénetimi Ogretmenligi

Yuksek Lisans : Gazi Universitesi, Biiro Yénetimi Egitimi

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI (D.S.U.) OGRETIM ELEMANLARI
Ogr. Gor. Birol GENGYILMAZ

Lisans : Dogu Akdeniz Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi
Yiksek Lisans : Marmara Universitesi, MBA
Doktora : Marmara Universitesi, Mithendislik Yonetimi
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PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGI DERSLER

GUZ YARI YILI

UNVANI/ADI SOYADI STATUSU
Ogr.Goér. Emel ULU Tam Zamanli
Ogr.Gor. Tugba KIRAL Tam Zamanli
Yard.Dog.Dr. M.Ali AKKAYA D.S.U.
Prof.Dr. O.Sakir BABAOGLU D.S.U.
Ogr.Gér. Ahmet CILESIZ Tam Zamanlh
Ogr.Gér. Mustafa VELIOGLU ~ D.S.U.
Ogr.Gér. Fazl ODABAS D.S.0.
Ogr.Gér. Neslihan OZTURK D.S.0.
Ogr.Gér. Birol GENCYILMAZ D.S.U.

Ogr. Gér. Mukadder SEN D.S.U.

Prof. Mehmet BIRIKIYE D.S.U.
Ogr.Gér. ibrahim OLUKLU D.S.U.

Yard.Dog.Dr.Selahattin DEMIRCIi/Tam Zamanli

Ogr.Gér.Neslihan KOYUNSAGAN/Tam Zamanli

D.S.U.

Ogr.Goér. Burcu SALIHOGLU

Ogr.Gér. Babiirhan CORUT D.S.U.

VERDIGi DERSLER
Klavye Teknikleri

Klavye Teknikleri
Sekreterlik Bilgisi
Sekreterlik Bilgisi
Biro Yonetimi
Biro Yonetimi
Protokol Bilgisi
Protokol Bilgisi

Genel Hukuk Bilgisi
Genel Hukuk Bilgisi
is ve Sos. Giivenlik Hukuku

is ve Sos. Giivenlik Hukuku

Genel igletme
Genel igletme

Genel Muhasebe
Genel Muhasebe

Atatirk ilk. ve ink. Tarihi-I
Atatirk ilk. ve ink. Tarihi-1

Bilgisayar-I
Bilgisayar-Il|
Bilgisayar-Ill

Bilgisayar-I

Etkili Kon. ve Beden Dili
Etkili Kon. ve Beden Dili

Tark Dili-I
Tark Dili-l

Yabanci Dil-l

Yabanci Dil-l

Mesleki ingilizce-I
Mesleki ingilizce-I

Etkili ve Glizel Konugsma
Etkili ve Glzel Konusma
Biiro Yon. ve lletisim Tek.
Halkla iliskiler

Halkla iligkiler

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

OGRETIM TURU

DERS SAATI
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Ogr. Gér. Gonca Yildinm AKYOLD.S.U.

Ogr.Gor.Dr. Ercan OGE D.s.U.

Yard.Dog Dr. Hayrettin GULBIN Tam Zamanli

Ogr.Gér. Yasemin ATING Tam Zamanli
GUZ YARI YILI

UNVANI/ADI SOYADI STATUSU
Ogr.Gér. Emel ULU Tam Zamanli

Ogr.Goér. Burcu PEKDUYURUCUTam Zamanli

Ogr.Gor.Dr. Ercan OGE D.s.U.

Ogr.Gér. Mustafa VELIOGLU ~ D.S.U.

Ogr.Gér.Dr. Kadir DABBAOGLU D.S.U.

Ogr.Gor.Dr. Asude SEDEFOGLUD.S.U.
Ogr.Gor. Fazlil ODABAS D.s.U.
Ogr.Gor. Neslihan OZTURK D.s.U.

Ogr. Gér. Mukadder SEN D.S.0.

Ogr.Goér. Burcu SALIHOGLU D.S.U.

Ogr.Gér. ibrahim OLUKLU D.S.0.

Yard.Dog.Dr. Selahattin DEMIRCiTam Zamanli

Ogr.Gor. Neslihan KOYUNSAGANTam Zamanli

Biro Yén. ve iletisim Tek.

insan Kaynaklari Yénetim
insan Kaynaklari Yénetim
Zaman Ydénetimi

Zaman Yonetimi

Yonetim ve Organizasyon

Yonetim ve Organizasyon

ingilizce Yazismalar

ingilizce Yazigmalar

VERDIGi DERSLER

Mesleki Yazigmalar
Mesleki Yazigmalar
Yonetici Sekreterligi
Yonetici Sekreterligi

Dosyalama ve Arsivleme Tek.

Dosyalama ve Arsivleme Tek.

Birolarda Teknoloji Kullanimi

Burolarda Teknoloji Kullanimi

Orgiitsel Davranig
Orgiitsel Davranig

Kriz ve Stres Yonetimi
Kriz ve Stres Yonetimi
Ticari Matematik

Ticari Matematik

Genel Ekonomi

Genel Ekonomi

Atatiirk ilk. ve ink. Tarihi-II

Atatiirk ilk. ve ink. Tarihi-II

Bilgisayar-II

Sunum Teknikleri

Tark Dili-ll

Turk Dili-ll

Yabanci Dil-lI

ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

OGRETIM TURU

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
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Yard.Dog.Dr. M.Ali AKKAYA

Ogr.Gor. Ferdi SONMEZ

Prof. Mehmet BIRIKIYE

Ogr.Gér. Evren CELIK

D.S.U.

Tam Zamanl

D.S.0.

D.S.U.

Yabanci Dil-1l
Mesleki ingilizce-lI

Mesleki ingilizce-lI

Kamu Ozel Kesim Yap.ve llis.

Kamu Ozel Kesim Yap.ve llis.

Yoénetim Biligsim Sistemleri

Yoénetim Biligsim Sistemleri

Sunu Teknikleri

Sunu Teknikleri

Girisimcilik
Girisimcilik
E-Ticaret
E-Ticaret

ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

N

N N NN

Bu program baskanhginca yaratilen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bélimde ayrintili olarak

aciklanmistir.
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4.4.4. GOCUK GELIiSiMi PROGRAMI
Ulkemizde erken gocukluk egitimi giderek énemli hale gelmistir. Bunun temel nedeni de aile yapisinda,

sosyo-kultirel yapida ve gocuga yuklenen anlamda meydana gelen degisimdir.

Erken g¢ocukluk déneminde c¢ocudun gelisimini desteklemek igin izlenen yol ve tutumlarin etkileri
cocugun Kkisiliginden hareketle toplumun ruh sagliginda uzun vadede kendini gosterecektir. Cocuga
sunulan olanaklar, icinde bulundugu psikososyal yapi ve etkilesimde bulundugu yetiskinlerin yaklagimlari
cocugun kisiliginin ve diinyaya bakisinin saglkli olarak olusmasinda son derece etkilidir.insani egitme
cabasi icine girildigi anda hedef kitle okul dncesi ddonem c¢ocugu ise, dikkate alinmasi gereken en énemli

nokta,insanin 6zune,dogal yapisina uygun egitim yontemlerini izlemek olmalidir.

Bir Glkenin insan kaynagini olusturan bireylerin kazanmalari gereken nitelikler, zaman i¢inde o toplumda
degisen gereksinim ve kosullara bagh olarak degisebilmektedir. Bu durumun net olarak izlenebildigi alan
egitimdir. Globallesen dinya da takip edilen cagdas egitim yontemlerinin okul éncesi donem egitimi
alaninda Ulkemize yansimasi egitimci yetistiriimesindeki 6zel yaklasimlari igeren programlarin agiimasi
yoninde olmustur. Konunun uzmanlik gerektirmesi ve hedef kitlesinin, yasamin en 6énemli sirecini
yasayan yas grubu olmasi  egitimci yetistiren programin nitelikli ve kapsamh olmasi geregini

dogurmustur.

Bu noktadan hareketle; sektoriin gereksinim duydugu nitelikli elemani yetistirmek amaciyla ¢agdas
egitimin geregdini kavramis olan Anadolu Bil Meslek Yuksek Okulu Cocuk Gelisimi programi; gérev ve
sorumluluk bilinci ile &grencilerine akademik bilgilerin yaninda ¢addas egitim yontemleri kullanarak
dersleri uygulamali ve teorik olarak islemektedir. Ayrica ¢ézim ortaklari igbirligi ile aldiklari akademik

bilgileri yerinde uygulayarak beceriye donlustirmektedirler.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda Hazirlik sinifinda 9, 1. sinifta 127 ve Il. sinifta 187 6grenci

olmak lzere toplam 323 6grenci egitim-6gretim gormustr.

Cocuk Gelisimi Programinin égretim dili Tiirkge'dir. Ancak, isteyen égrenciler; Yiiksekokulumuz ingilizce

Hazirlik Programinda ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIiN BILGILER
Ogr.Gér. Nurperi SAYIN - (Program Bagkani)

Lisans - Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Balimii

Ogr. Gor. Hiilya Nalgakan
Lisans . Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu Cocuk Geligimi ve Egitimi BoIGm

Ogr.Gor. Bilge KONASOGLU
Lisans : Gazi Univ.Mesleki Egitim Fakiiltesi, Cocuk Gelisimi ve Aile Ek. Beslenme Ogretmenligi
Yiiksek Lisans : Gazi Univ. Egitim Enstitlisii Cocuk Geligimi ve Aile Ek. Beslenme(Tez Asamasi)
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PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI ( DSU ) OGRETIM ELEMANLARI
Ogr. Gor. Seima OZUSLU UNAL
Lisans : Gazi Universitesi,Mesleki Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Yiiksek Lisans : Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ilkdgretim Anabilimdali

Ogr. Gér. Semra BALABAN
Lisans : Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi

Ogr. Gér. Arzu ASLAN
Lisans : Gazi Universitesi,Mesleki Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Yiiksek Lisans : Gazi Universitesi,Mesleki Egitim Fakdiltesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Ogr. Gor. Ayten OZTURK
Lisans : Pedagoji Okul Oncesi Egitim, Bulgaristan.
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PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGI DERSLER

GUZ YARIYILI

UNVANI ve ADI SOYADI STATUSU
Ogr. Gor. Nurperi SAYIN Tam Zamanl
Ogr.Gor. Burcu SALIHOGLU ~ Tam Zamanli
Ogr.Gor.Nihat KEMANKASLI  Tam Zamanli
Ogr.Gér.N.Linda FRAIM Tam Zamanl
Ogr.Gér.Hillya NALCAKAN Tam Zamanl
Ogr.Gor.Bilge KONASOGLU  Tam Zamanli
Ogr.Gér. Neslihan Tam Zamanlh
KOYUNSAGAN

Ogr.Gor.Mustafa GUNGOR Tam Zamanli
Prof.Dr. Candan VARLIK Tam Zamanl
Ogr.Gor.Giilden AKTAS Tam Zamanli
Yrd.Dog.Dr.Given OZDEMIR  D.S.U.
Ogr.Gér.ibrahim OLUKLU D.S.U.
Ogr.Gér.Fazli ODABASI D.S.U.

VERDIGi DERSLER

Ok.Onc.Cocuk Geligimi. |
Ok.Onc.Cocuk Geligimi.-I
Mesleki Uygulama -I
Mesleki Uygulama -I
insan iliskileri

insan iliskileri

Egitimde Drama
Egitimde Drama

Temel Sanat Egitimi — |
Temel Sanat Egitimi — |

Psikolojiye Girig

Gocuk Ruh Saghgi

Fiziksel Eng.Coc.Gel.Ve Egt

Cocukluk Dén.San. ve Yart.

Zihinsel Eng.Coc.Gel.Ve Egt

Cocukluk Dén.San. ve Yart

Mesleki ingilizce-I

ilk Yardim

Temel Kimya

Okul Onc. Egit Jimnastik

Temel Matematik —I

Turk Dili-I

Atatiirk ilk. ve ink. Tarihi |

OGRETIM TURU DERS
SAATI
OrgiinOgretim 4
ikinci  Ogretim 2
OrgiinOgretim 16
ikinci  Ogretim 8
OrgiinOgretim 8
ikinci  Ogretim 4
OrgiinOgretim
ikinci  Ogretim
OrgiinOgretim 6
ikinci  Ogretim 3
OrgiinOgretim 4
ikinci  Ogretim 2
OrgiinOgretim 12
ikinci  Ogretim 6
OrgiinOgretim 16
ikinci  Ogretim 8
OrgiinOgretim 4
ikinci  Ogretim 2
OrgiinOgretim 16
ikinci  Ogretim 8
OrgiinOgretim 4
ikinci  Ogretim 2
OrgiinOgretim 12
ikinci  Ogretim 8
OrgiinOgretim 4
ikinci  Ogretim 2
OrgiinOgretim 4
ikinci  Ogretim 2
OrgiinOgretim 2
ikinci  Ogretim 1
OrgiinOgretim
ikinci  Ogretim 2
OrgiinOgretim
ikinci  Ogretim 2
OrgiinOgretim 4
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Ogr.Gér. Neslihan OZTURK  D.S.U.
Ogr.Gor.Levent OZER D.S.U.
Ogr.Gor.Sugra ONCU D.S.U.
Ogr.Gér.Umut YUZER Tam Zamanli
Ogr.Goér.Mukadder SEN D.s.U.
Ogr.Gér.Mehmet KUYUCU D.S.0.
Ogr.Gér.Mehmet GUNES D.S.U.
Ogr.Gor.Semra BALABAN D.S.U.
Ogr.Gér. Arzu ASLAN D.S.U.
Ogr.Gér.Ayten OZTURK D.S.0.
BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI STATUSU
Ogr.Gér. Nurperi SAYIN Tam Zamanl
Ogr. Gér. ibrahim OLUKLU D.S.U.
Ogr.Gér. Giingér ERDUMLU ~ D.S.U.
Yrd.Dog.Dr.Selahattin Tam Zamanl
DEMIRCI
Ogr. Gér. Fazli ODABAS D.S.U.

Atatiirk ilk. ve Ink. Tarihi |

Yabanci Dil-I
Mesleki Ingilizce |

Yabanci Dil-I

Yabanci Dil-I

Bilgisayar- |
Okul.Onc.Egit.Bilgisayar Ogrt

Bilgisayar- |
Okul.Onc.Egit.Bilgisayar Ogrt
Bilgisayar- |

Okl.Onc.Egt.Arac.Gels. Teknk

Oyun ve Oyun Materyalleri

Ustiin Zek.Goc.Gelg.Ve Egt.

Coc.Dén.Mizik-.|

VERDIGi DERSLER

Seminer

Mesleki Uygulama

Tark Dili Il

Cocuk Edebiyati Il

Sosyolojiye Girig

Turk Dili 1l

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Il

ikinci  Ogretim 2
OrgiinOgretim 4
OrgiinOgretim 4
OrgiinOgretim 4
ikinci  Ogretim 4
OrgiinOgretim 2
OrgiinOgretim 4
ikinci Ogretim 4
OrgiinOgretim 2
OrgiinOgretim 4
ikinci Ogretim 2
OrgiinOgretim 6
ikinci  Ogretim 3
OrgiinOgretim 8
ikinci  Ogretim 4
OrgiinOgretim 16
ikinci  Ogretim 8
OrgiinOgretim 8
ikinci  Ogretim 4

OGRETIM TURU DERS
SAATI
Orgiin Ogretim 8
ikinci Ogretim 4
Orgiin Ogretim 8
ikinci Ogretim 8
Orgiin Ogretim 2
ikinci Ogretim 2
Orgiin Ogretim 4
ikinci Ogretim 2
Orgiin Ogretim 4
ikinci Ogretim 2
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim 4
ikinci Ogretim 2
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Ogr.Gor. Nihat KEMANKASLI

Ogr.Gér. Levent OZER

Ogr.Gor.Hakan GENCOGLU
Ogr.Gér. ismail ERKILIC
Ogr.Gér. Sugra ONCU
Ogr.Goér. Umut YUZER
Ogr.Goér. Mukadder SEN
Ogr.Goér. Mehmet KUYUCU
Ogr.Gér. Ozlem KANLI

Ogr.Goér. Semra BALABAN

Ogr.Gér. Arzu ASLAN

Ogr.Gér.Burcu SALIHOGLU
Ogr.Gér. Ayten OZTURK
Ogr.Goér. Ahmet CILESIZ

Ogr.Gor. Selma O. UNAL

Ogr.Gér. Bilge KONASOGLU

Ogr.Gér. Hillya NALCAKAN

Ogr.Goér.N.Linda FRAIM

Ogr.Gér.Dr. Ercan OGE

Tam Zamanli

D.S.U.

D.S.U.

Tam Zamanli

D.S.U.

Tam Zamanli

D.S.U.

D.S.U.

D.S.U.

D.S.U.

D.S.U.

Tam Zamanli

D.S.U.

Tam Zamanli

D.S.U.

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Mitoloji
Temel Sanat Egitimi Il
Yabanci Dil Il

Mesleki Ingilizce I
Mesleki Ingilizce I

Mesleki ingilizce Il
Yabanc Dil |l
Yabanci Dil Il
Bilgisayar Il
Bilgisayar Il
Bilgisayar Il

Okul Onc.Cocuk Gelisimi I

Dil Gel.ve lletisim Boz. Olan Cocuk

Gelisimi ve Egitimi

Mezuniyet Projesi

Diksiyon ve Beden Dili
Gocukluk Don.Miizik 1
Girigimcilik

Gorme Engelli Coc.Gel.ve Egt.

Mezuniyet Projesi
Hasta Coc. Gel.ve Egitimi

Mezuniyet Projesi

Mesleki Uygulama Il

isitme Eng.Coc.Gel.ve Egitimi
Mezuniyet Projesi

Mesleki Uygulama Il

Psikolojik Danisma ve Rehberlik

isletme Yonetimi

Kalite Glivence Standartlari

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
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Bu program baskanhginca yurutilen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bélimde ayrintili olarak
aciklanmistir.

4.4.5. DIS TICARET VE AVRUPA BIiRLiIGi PROGRAMI

Ulkemizin en énemli kaynag, sahip oldugu geng ve dinamik insan giictidiir ve bu potansiyel, AB'ne giris
sirecinde diger Ulkelerle rekabet avantaji saglayacaktir. Ulkemizin insan giiciinin AB lyesi llkelerde
uretime katilabilmeleri genglerin egitim seviyesinin ylkseltiimesi ile olasidir. Bu asamada Tulrkiye hem dis
ticaret hem de AB konularinda uzman insanlara gereksinim duyacaktir.

Anadolu BIL Meslek Yuksekokulu Dis Ticaret ve Avrupa Birligi Programi; yogun rekabet ortaminda,
gelisen pazarlara yonelen basta kiiglik ve orta boy isletmeler olmak Uzere sanayinin ihracat hamlesine
cevap verecek, dis ticaret konularinda pratik bilgi ile donanmis, giimrik mevzuatina hakim, ¢6zim odakli
dig ticaret uzmanlari yetistirmeyi hedeflemektedir. Programdan mezun olan 6grenciler AB mevzuatini ve
ulkemizin Uyelik surecinde yapacaklarini iyi bilen bireyler olarak isletmelerin AB Uyeleri ile yapmakta
olduklari ve yapacaklar ticarete destek saglayacak diizeyde yetistiriimektedir.

Hem sektoérin ihtiyag duydugu kalifiye elemanlar yetistirmek, hem de bu alanda egitim goéren 6gdrencilerin
okul sonrasi issizlik sorunu yasamamalari icin ABMYO Dis Ticaret ve Avrupa Birligi Programi ile sirekli
isbirligi saglayabilecek, alaninda uzman ve tecribeli ¢ézim ortaklari ile igbirligi gergeklestiriimektedir.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda Hazirlik sinifinda 68 |. sinifta 149 6gdrenci olmak Uzere

toplam 217 6grenci egitim-6gretim gérmagtir.
Dis Ticaret ve Avrupa Birligi Programinin égretim dili ingilizcedir. Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu
Hazirlik Programi tarafindan yapilan muafiyet sinavinda basarisiz olan égrenciler bir yil ingilizce Hazirlik

egitimi almak zorundadirlar.

PROGRAMDA GOREVLI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIiN BILGILER

Ogr. Gor. Ebru GONEN- (Program Bagkani)

Lisans : Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi, Uluslararasi Iliskiler
Yiiksek Lisans : Bournemouth Universitesi ingiltere, Uluslararasi isletme
Doktora Ogrencisi - istanbul Universitesi Avrupa Birligi Ana Bilim Dali

Ogr. Gor. Hakan CAVLAK
Lisans : Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi, Uluslararasi iliskiler
Yuksek Lisans : Bilgi Universitesi, Avrupa Calismalari
Leiden University the Netherlands, Avrupa Birligi Kamu Yoénetimi
Doktora Ogrencisi : Marmara Universitesi Avrupa Toplulugu Enstitiisii, AB Politikasi ve
Uluslararasi iligkiler

Ogr. Gér. Zelha ALTINKAYA

Lisans : Marmara Universitesi, iktisat
Yiiksek Lisans : Marmara Universitesi, iktisat
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Doktora Ogrencisi

: Marmara Universitesi, Avrupa Toplulugu Enstitiisii, AB iktisadi

PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGI DERSLER

GUZ YARIYILI
UNVANI VE ADI SOYADI

Ogr. Gor. Ebru Génen

Ogr. Gér. Ebru Génen
Ogr. Gor. Hakan Cavlak

Ogr. Gér. Zelha Altinkaya
Ogr. Gér. Zelha Altinkaya

Ogr. Gér. inang Kiigiikkosmanoglu

Ogr. Gér. inang Kiigiikkosmanoglu

Ogr. Gér. Yasemin Ating
Ogr. Gér. ibrahim Oluklu

Ogr. Gor. Fazli Odabas
Ogr. Gér. Burcu Salihoglu
Ogr. Gor. Ahmet Acar
Prof. Dr. Zafer Aslan

Yrd. Dog Dr. Nevin Aydin
Ogr. Gér. Yasar Turung

BAHAR YARIYILI
UNVANI VE ADI SOYADI

Ogr. Gér. Ebru Génen

Ogr. Gor. Ebru Gonen
Ogr. Gér. Hakan Cavlak

Ogr. Gor. Hakan Cavlak

STATUSU VERDIGi DERSLER

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl
Tam Zamanl
Tam Zamanli
Tam Z amanl
Tam Zamanh
Tam Zamanli
D.S.U

D.S.U

Tam Zamanl
D.S.U

Tam Zamanli

Tam Zamanli
D.s.U

STATUSU

Tam Zamanl

Tam Zamanli

Tam Zamanl

Tam Zamanlh

Ogr. Gér. inang Kiigilkosmanoglu T.Z

General Terms of Int. Trade
General Terms of Int. Trade

Professional English-I

Introduction to Business Man.

Introduction to Business Man.

Introduction to Accounting
Micro Economics
Introduction to Accounting
Micro Economics
Professional English-I
Turkish Language-I
Turkish Language-I
Principles of Ataturk-|
Principles of Ataturk-I
Fundamentals of Speech
Fundamentals of Speech
Computer Skills-I
Computer Skills-|
Mathematics
Mathematics

Introduction to Law

Introduction to Law

VERDIGi DERSLER

Practising Exporter&lmporter
Practising Exporter&lmporter
Professional English-II
Introduction to EU
Introduction to EU

Brief History of the EU

Brief History of the EU

Accounting of Foreign Trade
Accounting of Foreign Trade

OGR. TURU

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

OGR. TURU

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
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Ogr. Gér. Yasemin Ating

Ogr. Gér. Zelha Altinkaya

Yrd. Do¢ Dr. Nevin Aydin

Yrd. Dog Dr. Mehmet Ali Akkaya

Ogr. Gér. Ibrahim Oluklu

Ogr. Gér. Ayse Sucu

Ogr. Goér. Fazli Odabas

Ogr. Gér. Ahmet Acar

Tam Zamanl

Tam Zamanl

D.S.U

D.s.U

D.s.U

Tam Zamanl

D.s.U

D.S.U

Professional English-II

Macro Economics
Macro Economics
Business Mathematics
Business Mathematics
Trade Law

Trade Law

Turkish Language-II
Turkish Language-II
Career Development
Career Development
Principles of Ataturk-II
Principles of Atattrk-II
Computer Skills-II
Computer Skills-11

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
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Bu program baskanlhginca yaratilen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bolimde ayrintili olarak

aciklanmistir
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4.4.6. GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMI

Son yillarda Tirkiye gida endustrisinin hizla biytyen ve gelisen yapisi karsisinda, konusunda iyi yetismis
ve meslegini seven, nitelikli insana duyulan ihtiya¢ her gegen guin artmaktadir. Blyuk maliyetlerle kurulan
bayuk ve gelismis isletmeler bile nitelikli personel yetersizligi nedeniyle verimli sekilde isletilememektedir.

Gida endustrisinde, izlenen modernizasyon ve mekanizasyon, yeni teknolojik buluslar ve gida
formulasyonlari ile buyik ilerlemeler saglanmigtir. Glinimuzde ve gelecek yillarda gida teknolojisi
alaninda ¢agdas ve akilci yaklasimla ¢alisacak muhendis ve 6zellikle nitelikli elemanlara ¢ok fazla ihtiyag
duyulacaktir.

Gida sanayinde bilimsellik, gida guvenligi ve tuketici saghgi 6n planda oldukga gida bilimi konusunda
egitim almis eleman acgigi devam edecektir. Bu program ile 6gdrencilerimize “gida denetim ve Uretim
sistemi” icinde gidalarin hazirlanmasi, saklanmasi Uretimi, tlketime sunumu, teknolojisi, otokontrol
sistemleri, teknik ve hijyenik kriterler vb. konularda egitim olanagi sunulmaktadir. olmayan Kisilerin
bulunmasi gida giivenlik riski olusturmaktadir. ileriye déniik olarak yetismis nitelikli eleman ve miihendis
ihtiyacinin karsilanmasi, tarladan sofraya uzanan gida Uretim zincirinde goérev alacak Kisilerin, kaliteli,
sanayici ve tlketiciye yarar saglayacak dizeyde egditim almis olmalari ve bu bilgi birikimini dogru ve
guvenilir olarak kullanmalari ile mUmkadnddar.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda Hazirlik sinifinda 18 ve . sinifta 41 égrenci olmak Uizere

toplam 59 6grenci egitim-6gretim gérmustar.

Gida Teknolojisi Programr’'nin é6gretim dili Turkge'dir. Ancak, isteyen dégrenciler bir yil siire ile ingilizce

Hazirhk Egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLi OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER
Prof. Dr. Candan VARLIK - (Program Baskani)

Y.Lisans : Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesi

Doktora : Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Biyokimya

Dogentlik : Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi — Besin Hijyeni Ve Teknolojisi
Profesorliik : istanbul Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet Salih GELIKKALE

Y.Lisans : Ankara Universitesi Ziraat Fakdiltesi
Doktora : Ankara Universitesi Ziraat Fakdiltesi
Dogentlik : Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Profesérluk : Ankara Universitesi Ziraat Fakdiltesi
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Saliha GELIKEL
Lisans : Ankara Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI (DSU) OGRETIM ELEMANLARI
Yard.Dog.Dr. Niiket SiVRI

Lisans : Karadeniz Teknik Universitesi, Fen Fakiiltesi
Yiiksek Lisans : Karadeniz Teknik Universitesi,
Doktora : Karadeniz Teknik Universitesi,

PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGI DERSLER

GUZ YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI STATUSU VERDIGIi DERSLER OGRETIM TURU DERS SAATI
Prof.Dr. Candan VARLIK Tam Zamanli Laboratuar Teknikleri Orgiin Ogretim 4
Gida Isleme llkeleri-I Orgiin Ogretim 4
Yard.Dog.Dr. Giiven OZDEMIR Tam Zamanli Matematik Orgiin Ogretim 3
Ogr.Gér. Nihal BOLKOL Tam Zamanli Etkili Konus. ve Bed. D.-I Orgiin Ogretim 1
Ogr. Gér. Levent OZER DSU Yabanci Dil-| Orgiin Ogretim 4
Ogr. Gér. ibrahim OLUKLU DSU Tark Dili-1 Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Neslihan OZTURK DSU Atatiirk Ilk. ve ink. Tarihi-1 Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Mukadder SEN Tam Zamanli Bilgisayar-I Orgiin Ogretim 2
BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI STATUSU VERDIGI DERSLER ~ OGRETIM TURU DERS SAATI
Prof.Dr. Candan VARLIK Tam Zamanli Gida Kimyasi Orgiin Ogretim 4
Gida igleme ilkeleri-Il Orgiin Ogretim 4
Ogr.Goér. Nihal BOLKOL Tam Zamanli Sunum Teknikleri Orgiin Ogretim 1
Yard.Dog.Dr. Nilket SIVRI DSU Gida Mikrobiyolojisi Orgiin Ogretim
Genel Mikrobiyoloji Orgiin Ogretim
Ogr. Gér. Levent OZER DSU Yabanci Dil-l Orgiin Ogretim 4
Ogr. Gér. ibrahim OLUKLU DSU Tark Dili-l Orgiin Ogretim 2
Ogr. Goér. Neslihan OZTURK DSU Atatiirk Ilk. ve ink. Tarihi-1l Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Mukadder SEN Tam Zamanli Bilgisayar-II Orgiin Ogretim 2
Prof.Dr. Harun AKSU DSU is Saghgi ve Givenligi  Orgiin Ogretim 1
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Beslenme llkeleri Orgiin Ogretim 2

Bu program baskanhginca yurutilen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bolimde ayrintili olarak
aciklanmistir

4.4.7. GIRISIMCILIK VE PROJE YONETIMi ASISTANLIGI

Girisimcilik ve proje asistanhdi bélimi olarak Misyonumuz; Hedeflere yonelik bigcimdeki Girigimcilik
ruhunun Ulke ¢apinda yayginlastiriimasi ve bu ruh ile yapilacak uygulamalarinin tlkemize kazang
saglamasidir.

Bu program ile mevcut ekonomik kaynaklarin disuk Uretkenlik alanlarindan ylksek alanlara aktarilma
surecinde rol oynayacak, atil bir sekilde bekleyen Uretim faktorlerini bir araya getirerek kullaniimasini
saglayacak, daha dénemlisi kullaniimakta olan Uretim araglarinin ve mevcut girdilerinin degisik sekillerde

kullanimi ile verimliligi arttiracak nitelikli elemanlarin yetistiriimesi amaglanmaktadir.

Girisimcilik ve Proje Yonetimi Asistanhgr Programi, girisimciligi akademik dizeyde ele alip pratikte
uygulanabilir projelerin destek altina alinmis olmasi ve de girisimcilik kiiltiiriiniin “Girisimci insan Modeli’ni
is dinyasinin her kademesinde ister kendi isini yaratan isterse sahip oldugu girisimci yapisiyla is goéren

surecine yansitarak, yeni ekonominin temel dinamikleri olacaktir.

Her isletme ve ekonomi ile dogrudan ya da dolayli olarak baglantil bilim dallarinda girisimciligin 6nemi ve
toplumsal olarak bu kulturtin yayginlastiriimasi konusunda tstlendigimiz gérev ile dgrencilerimize aldiklari
akademik bilgilerin yaninda, cagdas egitim yontemleri ile dersler uygulamali ve teorik olarak

uygulanmaktadir.

Bu programin égretim dili Tirkge'dir. Ancak, isteyen dgrenciler bir yil siire ile ingilizce Hazirlk Egitimi
alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLiI OGRETIM ELEMANLARINA iLiISKIN BILGILER
Ogr.Gér.Dr. Hikmet Aytek - (Program Bagkani)

Lisans : Ankara Gazi Universitesi, Mimarlik
Yiiksek Lisans - istanbul Univ., Kamu ve Yerel Yénetimler idaresi ile Girigsimcilik
Doktora - istanbul Univ., Kamu ve Yerel Yénetimler idaresi ile Girigsimcilik

Ogr. Gér. Giinay Deniz Dursun

Lisans : Dumlupinar Universitesi, isletme
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YUiksek Lisans
Doktora

Ogr.Gor. Deniz Didem TUBA
Lisans

: Beykent Universitesi, Uluslararasi Ekonomik Politik ve Isletmecilik

: Kadir Has Universitesi, Finans ve Bankacilik

: Istanbul Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati
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PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI (DSU) OGRETIM ELEMANLARI

Prof.Dr. Giingér ERDUMLU

Lisans

Yuksek Lisans
Doktora
Dogentlik

Profesorlik

Dog.Dr. Fatih SEMERCIOZ
Lisans

Yuksek Lisans

Doktora

Dogentlik

: Ankara Universitesi, Dil-Tarih-Cografya

: Ortadogu Universitesi, Mimarlik

: istanbul Teknik Universitesi, Mimarlik

: Universitelerarasi Kurul, Kamu Yénetimi, Kentlesme

: Kocaeli Universitesi, Kamu Ydnetimi-Kentlesme- Yerel Yénetimler

Cevre Sorunlari

: Istanbul Universitesi, Siyasal Bilimler
: Istanbul Universitesi, isletme Politikasi ve Organizasyonu
: Istanbul Universitesi, isletme Yénetimi ve Organizasyonu

: Istanbul Universitesi, isletme Yénetimi ve Organizasyonu

Bu boéliime ilk defa 6grenci yerlestirilmis olup, 2006-2007 Akademik yilinda egitim-6gretime

baslamis oldugundan 2005-2006 Egitim-6gretim dénemine iliskin bir faaliyet gerceklesmemistir.
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4.4.8. GUMRUK ISLETMECILIGi PROGRAMI
Gumrik mevzuati, gimrik masavirligi, dis alim ve dis satim konularinda ara insan giicu olarak galisan
kisidir.

- Kara, deniz, hava ve demiryolu ile tasinan esyanin aktarma ve transit gimrik islemlerini,
gumrik kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapar,

- Kagakgiliga engel olmak igin gerekli yasal islemleri yapar,

- Dis ticaret ve ekonomik gelismeleri yakindan izler,

- Gumrige ait ekonomik, ticari ve mali konular (ticaret, 6deme anlagmalari ile Dis Ticaret Rejimi
ve Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ve Tebliglerin gimruge iliskin hikimleri

dahil) hakkindaki uygulamalar yapar.

Gumrik igletme meslek elemani olmak isteyenlerin;
- statistik, Hukuk, Sosyal Bilimler alanlarina ilgili ve bu alanlarda basarili,
- Durist, guvenilir, dikkatli ve sabirl,
- Hizl ve saglikli kararlar verebilen,
- Kisilerle iyi iletisim kurabilen,
- Gunluk degisikliklere uyum saglayabilen

kimseler olmalari gerekmektedir.

Gumrik igsletme meslek elemanlari, genelde biro ortaminda ve ¢odu zaman masa basinda
calismaktadirlar. Calisma ortami genellikle guriltisiz, sessiz, dizenli ve kapali alanlardir. Bazen de
sahada agik alanlarda galismak gerekebilir. Kisi galisirken ithalat ve ihracatgilarla, meslektaslariyla ve

calistigi yerdeki diger elemanlarla iletisim halindedir.

Gumrik igletme meslek elemani, Gumriuk Muadurliklerinde, ithalat ve ihracat burolarinda, gumruk
musavirliklerinde is bulma olanagina sahiptirler. Ayrica kendi islerini kurarak serbest olarak da
calisabilirler. Kendisini iyi yetigtirmis, bilgisayar programlarini kullanabilen, en az bir yabanci dil bilen

ve yaptigi isi seven kisilere bu sektorde oldukga fazla ihtiyag vardir.

Meslegin egitim slresi 2 yildir. Egitim slresince 6grencilere; Matematik, Genel Ekonomi, igletme
Ekonomisi, Hukuk, Turk Gumrik Tarihi ve Kapitllasyonlar, Turk Dis Ticaret ve Uluslararasi
Pazarlama, Uluslar arasi Tasima ve Depolama, GUmrik Vergileri ve Tarife Cetveli, Kagakgihgin
Onlenmesi, istatistik, Glimriik Kanunu ve Yénetmelikleri, idari Yargi ve Dis Ticaret Rejimi gibi dersler

verilir.

Kamu sektoriinde ise baglayanlar gerekli sartlari tasidiklari ve yapilacak sinavlarda basaril olduklari
taktirde yonetici pozisyonuna gegebilirler. Ozel sektérde ithalat ve ihracat firmalarinda galisanlar
tecribe ve deneyimlerine goére yoOnetici olabilirler. GUmrik Komisyoncusu yaninda c¢aliganlar

sinavlarda basarili olmak kaydi ile “GUmrik Komisyoncusu” olabilirler.
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Glmrilk igletme 6n lisans programini basari ile tamamlayanlar OSYM tarafindan yapilan sinavda
basarili olduklari taktirde “Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, isletme, isletme
Bilgi Yénetimi, Isletme-iktisat, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yénetimi, Uluslar
aras! Finans, Uluslar arasi isletmecilik, Uluslar arasi Ticaret, Uluslar arasi Ticaret ve isletmecilik”

lisans programlarindan birine dikey gegis yapabilirler.

Bu programin égretim dili Tiirkge’dir. Ancak, isteyen égrenciler bir yil siire ile ingilizce Hazirlik Egitimi

alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLiI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER
Yrd. Dog. Dr. Faris KOCAMAN (Program Bagkani)

Lisans : Ankara Gazi Universitesi, isletme
Yiiksek Lisans : Istanbul Universitesi, isletme
Doktora : Istanbul Universitesi, isletme

Ogr. Gér. Sibel YILMAZ

Lisans : Karadeniz Teknik Universitesi, isletme

Ogr. Gor. Selina Gakan PEKEL
Lisans : Beykent Universitesi, Matematik-Bilgisayar

Yuksek Lisans . Liverpool JM University, Business

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER
Yrd. Dog. Dr Dilek ALTAS

Lisans : Mimar Sinan Universitesi, Fen-Edebiyat
Yuksek Lisans : Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler
Doktora : Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler

Ogr. Gér. Sercan BAHADIR

Lisans : Hacettepe Universitesi, Maliye

Bu béliime ilk defa égrenci yerlestirilmis olup, 2006-2007 Akademik yilinda egitim-égretime
baglamis oldugundan 2005-2006 Egitim-6gretim dénemine iliskin bir faaliyet gerceklesmemistir.
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4.4.9. HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK PROGRAMI

Gunimulzde hizla gelisen teknoloji ve giderek karmasiklasan Uretim-yonetim iligkileri, isletmelerin iyi
yonetiimesi ve Uretilenin tiketilmesini yasamsal kilmaktadir. Rekabet artmig, tlketici talepleri yeni
boyutlar kazanmigtir. Bu gelismelere paralel olarak igletmelerde Uretilen Grln ve hizmetleri tanitmak ve
pazarlamak igin yogun iletisim calismalarina bagvurulmaktadir. iletisim etkinliginin daha verimli olmasi
acisinda glindmuzde bu dogrultuda farkh ydntemlere dayali bilimsel galismalar yapiimaktadir.

Ogrenciler meslekleri ile ilgili teorik bilgilerin yani sira, halkla iligkiler stratejisi geligtirme, kurumsal iletigim,
kurumsal kimlik gelistirme gibi konularda uygulamali c¢alismalarda bulunacaklardir. Bunun yani sira
reklam stratejisi ve planlamasi konusunda 6grendikleri ile herhangi bir ticari kurulusun reklam ve iletisim
calismalarinda gorev alabilecek dizeye geleceklerdir.

Halkla iligkiler ve Reklamcilik Programlarimizin da amaci bilimsel ydntemler isi§inda iletisim ¢alismalarini
gerceklestirecek nitelikli, iyi yetismis, etik degerlere sahip elamanlari yetistirmektir.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda; Hazirhk Sinifinda 16 ve I. sinifta 39 olmak Uzere 55 6gdrenci
egitim-6gretim gérmastir.

Halkla iligkiler ve Reklamcilik Programrnin &gretim dili Tirkge'dir. Ancak isteyen &grenciler;

Yiiksekokulumuz ingilizce Hazirlik Programinda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLiI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER
Ogr. Gor. Dr.Nur UNDEY KALPAKLIOGLU - (Program Baskani)

Lisans : Ege Universitesi, Gazetecilik ve Halkla iligkiler

Yuksek Lisans : Ege Universitesi, Gazetecilik BSlimii

Doktora : Ege Universitesi, Gazetecilik Blimii

Ogr. Gér. Gonca YILDIRIM

Lisans : Istanbul Universitesi, iletisim Fakdiltesi, Halkla iliskiler ve Tanitim
Yiiksek Lisans : Kadir Has Universitesi, iletisim Fakiiltesi, iletisim Bilimleri (6grenci)

Ogr. Gor. Nalan Linda FRAIM

Lisans : Kaliforniya Eyalet Universitesi, San Bernardino, Psikoloji
Yiksek Lisans : Kaliforniya Baptist Universitesi, Psikolojik Danismanlik
Doktora : Walden University, Psikolojik Danismanlik (Devam Ediyor)

BOLUMDE GOREVLI YARI ZAMANLI OGRETIM GOREVLILERI
Ogr. Gor. Giiler ULUS
Lisans : Marmara Universitesi, Giizel Sanatlar Akademisi, Sinema TV
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YUiksek Lisans

: Sussex University, Videa Production

PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGi DERSLER

GUZ YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI

STATUSU

VERDIGi DERSLER

OGRETIM TURU DERS SAATI

Ogr. Gér. Gonca YILDIRIM AKYOL D.S.U.

Ogr. Gér. Gonca YILDIRIM AKYOL D.S.U.

Ogr. Gér. Omer Faruk GORCUN/Tam Zamanli

Ogr. Goér. Giiler ULUS

Ogr. Gor. Stkrii KARA

Ogr. Gér. ibrahim Oluklu

Ogr. Gér. Litfiye KUSAK

Ogr. Gor. Nihat KEMANKASLI
Ogr. Gér.Ozgiir BAYRAM
Ogr. Gér. Neslihan OZTURK

Ogr. Gér. Yasar TURUNC

BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI

Tam Zamanli

Tam Zamanli

D.S.U

D.S.U.

D.S.0.

Tam Zamanli
D.S.U.

D.S.U.

STATUSU

Halkla iliskilere Giris
Yazil iletisim

Davranis Bilimleri
Temel Fotografcilik
Reklamciliga Girig

Tark Dili — 1

Bilgisayar — |

Grafik

ingilizce

Atatiirk ilke ve ink. Tar- |

Genel Hukuk Bilgisi

VERDIGi DERSLER

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

OGRETIM TURU DERS SAATI

2

2

Ogr.Gor.Dr.Nur KALPAKLIOGLU Tam Zamanli

Ogr.Gor.Dr.Nur KALPAKLIOGLU Tam Zamanli

Ogr. Gér. Gonca YILDIRIM AKYOL Tam Zamanl

Ogr. Gor. Giiler ULUS

Ogr. Gér. Giler ULUS

Prof. Dr. Mehmet Birkiye
Ogr. Gor. Tugba KRAL

Ogr. Gér. Burcu SALIHOGLU
Ogr. Gér. ibrahim Oluklu

Ogr. Gér. Litfiye KUSAK

Tam Zamanl

Tam Zamanl

D.S.0.

Tam Zamanlh

D.S.U.

D.S.U

D.S.0.

Kisilerarasi iletiglim
Tuketici Davraniglari
Kurumsal Halkla iliskiler
Kamera

Reklam Fotografciligi
Senaryo

istatistik

Sunum Teknikleri

Trk Dili — Il

Bilgisayar — Il

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

2
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Ogr. Gor. Nihat KEMANKASLI D.S.U. Grafik ve Tasarim Orgiin Ogretim 3
Ogr. Gér.Ozgir BAYRAM Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 4

Ogr. Gér. Neslihan OZTURK D.S.U. Atatiirk ilke ve Ink. Tar- 1 Orgiin Ogretim 2

Bu program baskanhginca yurutilen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bélimde ayrintili olarak
aciklanmistir.

4.4.10. HASTANE YONETIMi ve ORGANIZASYON PROGRAMI

Gunimuzde hizla gelisen saglik sektori: iletisimi glgli organizasyon ve koordinasyon yetenegine sahip,
yabancidil bilen, sagdlik sektérine hakim,tibbi dokimantasyon ve bilgisayar bilgisine sahip insan

kaynaklarina ihtiya¢ duymaktadir.

Hastane yonetimi ve organizasyon boliminin amaci; temel isletmecilik bilgisinin yani sira, hastane
yonetimi bilgisine sahip nitelikli insan glcind saglik sektdériine yetistirmektir. Hastane ve saglik kuruluslari
yoneticiligi, Glkemiz icin yeni bir meslek dali sayildigindan bu alanda yetismis profesyonel yoneticilere
gereksinim duyulmaktadir. Bélim &grencilerimize hastane ve saglik kuruluslarinda staj ve is olanaklari

sunulabilecektir.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda; Hazirlik Sinifinda 24, I. sinifta 85 ve Il. sinifta 60 olmak

Uzere toplam 169 6grenci egitim-6gretim gérmustar.

Hastane Yonetimi ve Organizasyon Programi'nin 6gretim dili Turkge’dir. Ancak, isteyen dgrenciler bir yil

siire ile ingilizce Hazirlik Egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLiI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER
Ogr. Gor. Dr. G. Erol TALALAY - (Program Bagkani)

Lisans : Hacettepe Universitesi Saglik idaresi Yiiksekokulu
Yiiksek Lisans : Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
Doktora : istanbul Universitesi, Hastane ve Saglik Kurumlari Yénetimi
Ogr. Gor.Dr.Beyzade OZKAHRAMAN
Lisans :Istanbul Universitesi Tip Fakultesi
Ogr.Goér. Nalan ECE
Lisans : Gazi Uni.Mesleki Egitim Fak.Muhasebe islet.Ogr.
Yiksek Lisans : Erciyas Uni.Muhasebe Finansman

Ogr. Gér. Dr.Gamze DEMIRTAS

Lisans - ist. Uni.Tip Fak.
Yiksek Lisans :Yeditepe Uni.Hast.Yon.ve Org.

Ogr.Gor.Serkan AKAN ) N _

Lisans : Marmara Universitesi I.1.B.F.lktisat

Y.Lisans : Marmara Univeristesi SBE iktisat Politikas|

: Istanbul Univeristesi I.F. I.I.E Isletme ihtisas
Ogr.Gor.Dr. Mustafa GUNGOR

Lisans :istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi
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Saglik Bakanligi teskilatinda tip doktoru olarak istanbul Universitesi Tip

Fakiiltesi Halk Saghgi kirsustne karsi cesitli arastirmalar
yapmisitir,belediyelerde saglik isleri miduru olarak Beyoglu Belediyesinde
Saglik Isler Miidiir olarak ve 6zel sektérde cesitli kuruluslarda hekimlik,Ozel
Yasam Hastanesinde Bashekimlik yapmistir. kasri ¢esitli arastirmalar
yapmis,belediyelerde saglik isleri midir olarak Beyoglu Belediyesinde Saglk
isler Midiirii olarak ve 6zel sektérde cesitli kuruluslarda hekimlik, Ozel Yasam

Hastanesinde Bashekimlik yapmistir.

PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGIi DERSLER

GUZ YARIYILI

UNVANI ve ADI SOYADI

Ogr. Gor. Dr. Erol ATALAY

Ogr. Gor. Oguzhan ATILLA

Prof.Dr. Omiir Sakir BABAOGLU

Yard.Doc.Dr. Selahattin DEMIRCI

Dr. Mustafa GUNGOR

Ogr.Gér.Dr. Ercan OGE

Ogr. Gor. Tugba KIRAL

Ogr. Gér. Burcu PEKDUYURUCU Tam Zamanli

Ogr. Gér. Mustafa VELIOGLU

Ogr.Gor. Neslihan KOYUNSAGAN D.S.U.

Ogr.Gor. Babiirhan CORUT

STATUSU VERDIGi DERSLER OGRETIM TURU DERS SATI
Tam Zamanli Hast. Yoén. ve Org.-| Orgiin Ogretim 2
Saglik Hizm. Yénetimi ~ Orgiin Ogretim 2
Saglik Hizm. Yonetimi ikinci Ogretim 2
Hast. Yén. ve Org.-lll Orgiin Ogretim 2
Hast. Yon. ve Org.-lll ikinci Ogretim 2
Tibbi Dokiimantasyon  Orgiin Ogretim 2
Tibbi Dokimantasyon ikinci Ogretim 2
Hast. Yon. ve Org.-| ikinci Ogretim 2
Tam Zamanli Genel Muhasebe Orgiin Ogretim 3
Tam Zamanli Genel Isletme Orgiin Ogretim 3
Genel Isletme ikinci Ogretim 3
Tam Zamanli Tark Dili-1 Orgiin Ogretim 2
Tiirk Dili-I ikinci Ogretim 2
Tam Zamanli ilk Yardim Orgiin Ogretim 5
ilk Yardim ikinci Ogretim 5
Tam Zamanli insan Kaynaklari Yén.  Orgiin Ogretim
Toplam Kalite Yon. Orgiin Ogretim
Tam Zamanl Biyoistatistik Orgiin Ogretim
Biyoistatistik ikinci Ogretim
Yazigma Teknikleri Orgiin Ogretim
Yazisma Teknikleri ikinci Ogretim
Tam Zamanl Genel Muhasebe ikinci Ogretim 3
Yabanci Dil-| Orgiin Ogretim 4
Yabanci Dil-| ikinci Ogretim 4
D.S.U. Biiro Yon. ve ilet. Tekn.  Orgiin Ogretim 5

Biro Yon. ve ilet. Tekn.

ikinci Ogretim

97



Ogr. Gér. Burcu SALIHOGLU D.S.U. Etkili Kon. ve Bed. Dili-l ~ Orgiin Ogretim 12

Etkili Kon. ve Bed. Dili-l  Ikinci Ogretim 6
Ogr.Gér. Serap AKSU Tam Zamanli Mesleki ingilizce-| Orgiin Ogretim 4
Ogr.Gér. Kadir ALKAYA Tam Zamanli Mesleki ingilizce-| Orgiin Ogretim 4
Ogr. Gor. Fazli ODABAS D.S.U. Atatirk ilk.ve ink.Tar. -1 Orgiin Ogretim
Atatirk ilk.ve ink.Tar. - ikinci Ogretim
Ogr. Gor. Lutfiye KUSAK DSU Bilgisayar — | Orgiin Ogretim 4
Bilgisayar — | ikinci Ogretim 4
Ogr.Gér. Mehmet KUYUCU DSU Bilgisayar — | Orgiin Ogretim 4
Ogr.Gér. Ahmet ACAR DSU Hastane Otomasyonu-I ~ Orgiin Ogretim
Hastane Otomasyonu-I  ikinci Ogretim
Ogr.Gor. Hiseyin AKKAR DSU is Hukuku Orgiin Ogretim
is Hukuku ikinci Ogretim
BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI STATUSU VERDIGi DERSLER OGRETIM TURU  DERS SATI
Ogr. Gér. Dr. Erol ATALAY Tam Zamanl Hast. Yén. ve Org.-lI Orgiin Ogretim 2
Hast.Y6n.ve Org.-lI ikinci Ogretim 2
Hast. Yén. ve Org.-IV Orgiin Ogretim 2
Hast. Yon. ve Org.-IV ikinci Ogretim 2
Mesleki Uygulama Orgiin Ogretim 2
Mesleki Uygulama ikinci Ogretim 2
Ogr.Gor.B.SALIHOGLU Tam Zamanl Sunum Teknikleri ikinci Ogretim 0
Sunum Teknikleri Orgiin Ogretim 0
Prof.Dr.0.S.BABAOGLU Tam Zamanl Genel Ekonomi ikinci Ogretim 3
Prof.Dr.0.Zekai ORHAN D.S.U. Genel Ekonomi Orgiin Ogretim 3
Ogr. Gér.Oguzhan ATILLA Tam Zamanl Medikal Muhasebe Orguin Ogretim
Medikal Muhasebe ikinci Ogretim
Ogr. Gér. Litfiye KUSAK D.S.U Bilgisayar —lI Orgiin Ogretim
Bilgisayar-I| ikinci Ogretim 2
Ogr.Gor.Fazl ODABASI D.S.U Atatiirk ilk. ve ink. Tarihi-Il  Orgiin Ogretim 2
Atatiirk ilk.ve Ink. Tarihi-ll  ikinci Ogretim
Yrd.Dog.Dr.Selahattin DEMIRCI Tam Zamanli Tark Dili-1l ikinci Ogretim 2
Trk Dili-ll Orgiin Ogretim

Ogr.Gor.ismail ERKILIC Tam Zamanl Yabanci Dil-ll Orgtin Ogretim 4



Dr.Mustafa GUNGOR

Ogr.Goér.Tugba KIRAL

Ogr.Gér.Ahmet ACAR

Ogr.Gor.Serap AKSU
Ogr.Gor.Kadir ALKAYA
Ogr.Gér.Mehmet KUYUCU

Ogr.Gér.Dr. Kadir DABBAOGLU

Ogr.Goér.Ahmet CILESIZ

Ogr.Gér.Ulvi Yiicel PEHLIVAN

Tam Zamanli

Tam Zamanli

D.S.U

Tam Zamanli

Tam Zamanli

D.S.U

Tam Zamanli

Tam Zamanli

D.S.U.

Saglik Mevzuati
Tibbi Terminoloji
Saglik Mevzuati

Tibbi Terminoloji

istatistik
istatistik

Hast. Otomasyonu-I|

Hast. Otomasyonu-I|
Mesleki Ingilizce-Il
Mesleki ingilizce-II
Bilgisayar I

Hast. Mali Yonetim

Hast. Mali Yonetim

Maliyet Muhasebesi
Maliyet Muhasebesi
Girisimcilik
Girisimcilik

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

N N N DN

N

Bu program bagkanhginca yurutulen diger akademik ve sosyal etkinlikler beginci bélimde ayrintili olarak

aciklanmistir.
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4.4.11. INSAN KAYNAKLARI PROGRAMI

isletmelerin en dnemli sermayesi makine, tesis, teknoloji, triin tasarimi vb. goriinse de asil dnemli olan
sermaye insan Kaynagidir. Bu nedenle, isletmeler her tiirli maddi donanima sahip olsalar dahi kiiresel
rekabetin yasandigi giinimiiz ekonomisinde farklih@i, verimliligi, etkinligi ve rekabet UstinlGgini insan

Kaynaklari ile saglayabileceklerdir.

isletmelerin basarili olmasi ve cgalisanlarindan en yiiksek diizeyde verim alabilmesi, calisaninin
isyerindeki motivasyonu ile dogrudan iligkilidir. isletmelerin en énemli varliklari misterileri ve insan
kaynaklari olup bu iki varlik isletme icin blylk deger ifade etmektedir. Yonetimin ve insan kaynaklarinin

kalitesi, isletmelerin rekabet gliclini ve pazardaki konumunu énemli él¢iide arttirmaktadir.
insan sermayesine yapilan yatirimin marjinal degeri, maddi duran varliklara yatirnm yapmanin marjinal
degerinden yaklasik ¢ kat daha blylk oldugu igin isletme yonetiminin insan kaynaklari departmanina

gereken 6zeni gdstermeleri gerekmektedir.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda; Hazirlik sinifinda 27 ve |. sinifta 27 olmak Uzere toplam 54

6grenci egitim-0gretim gérmastar.

insan Kaynaklari Programi’nin égretim dili Tirkge’dir. Ancak isteyen égrenciler; Yiiksekokulumuz ingilizce

Hazirlik Programinda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER

Ogr. Gér. Dr.Ercan OGE - (Program Bagkani)

Lisans : Anadolu Universitesi, isletme Bélimii
Y.Lisans : Istanbul Universitesi, Yonetim ve Organizasyon Balimii
Doktora : Istanbul Universitesi, Yonetim ve Organizasyon
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Ogr. Gor. Burcu SALIHOGLU

Lisans
Lisans

: Karadeniz Teknik Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

: Ankara Universitesi, Tiyatro Bélimii

Ogr. Goér. Babiirhan CORUT

Lisans

: Marmara Unv., iletisim Fakiiltesi, Radyo-TV ve Sinema Bélimii

PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGI DERSLER

GUZ YARIYILI

UNVANI VE ADI SOYADI

Yrd.Dog.Dr. Selahattin Demirci
Ogr.Gér. Neslihan Oztiirk
Ogr.Gér.Nihal Bolkol

Ogr.Goér. Hamza Urug
Ogr.Goér. Birol Gengyllmaz
Ogr.Gor.Dr. Ercan Oge
Ogr.Gér. Yasar Turung
Prof.Dr. Omiir Sakir Babaoglu
Ogr.Gér. Gonca Yildirim
Ogr.Gor. Omer F. Gérgiin

BAHAR YARIYILI

OGRETIM ELEMANININ
UNVANI VE ADI SOYADI
Yrd.Dog.Dr. Selahattin Demirci
Ogr.Gér. Neslihan Oztiirk
Ogr.Gor.Dr. Erol Atalay

Ogr.Goér. Hamza Urug
Ogr.Gér. Mukadder Sen
Ogr.Gér.Dr. Ercan Oge
Ogr.Gor.Dr. Ercan Oge
Prof.Dr. Nalan Gurel

STATUSU VERDIGi DERSLER

Tam Zamanl Turk Dili |

D.S.U. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Tam Zamanl Beden Dili ve Etkili Konugma
D.s.U. Yabanci Dil |

D.S.U. Bilgisayar |

Tam Zamanl insan Kayn. Yénetimine Giris
D.S.U. Genel Hukuk Bilgisi

Tam Zamanh isletme Yonetimi

Tam Zamanl Biiro Yén. ve iletisim Teknikleri
Tam Zamanl Davranis Bilimleri |
STATUSU VERDIGi DERSLER

Tam Zamanh Turk Dili 1

D.S.U. Atatirk ilk. ve Inkilap Tarihi
Tam Zamanl Yoénetim ve Organizasyon
D.S.U. Yabanci Dil Il

D.s.U. Bilgisayar II

Tam Zamanl Kariyer Gelistirme

Tam Zamanl Toplam Kalite Yonetimi

D.S.U. Genel Ekonomi

OGRETIM
TURU SAATI
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

N N W N DNDN DM PFEP DNMDMDN

Orgiin Ogretim

DERS
OGRETIM TURU  SAATI

Orgiin Ogretim 2
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

W N PN DdDNDDN

Orgiin Ogretim
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Ogr.Gor.Tugba Kiral Tam Zamanh  Istatistik Orgiin Ogretim
Ogr.Gor. Ubeyt Korbey Tam Zamanl  Davranis Bilimleri I Orgtin Ogretim

4.4.12. INTERNET GAZETECILIGIi VE YAYINCILIGI PROGRAMI

Giiniimiizde internet teknolojisi, diinyada oldugu gibi Glkemizde de ¢ok kisa zamanda benimsenmis ve
bircok enddistri alanlarinda bilgi ve iletisim araci olarak kullaniimaya baglanmistir. iletisim araclarinin
basinda yer alan Medya Sektérii de, internet Teknolojisini en yaygin bicimde kullanan endstrilerin

basinda gelmistir.

Cagin bu gelisimini uygulayan lkemizin yeni medya sektoérindeki, ihtiyag duyulan egitimli elemanlari
yetistirmek Uzere Anadolu Bil Meslek Yiksek Okulu, medya kuruluslarina, gagdas dustinceli, gézlemci,

girisimci ve aragtirmaci gazeteci adaylar yetistirmeyi ilke edinmistir.

internet Gazeteciligi Bolimuindeki dersler, kuramsal bilgilerin yani sira uygulama agarlikli olarak da
secilmistir. Geng adaylar, ilk iki yari ddnemde bir yandan Hukuk, Ekonomi, Sosyoloji, Psikoloji, Tarih,
Siyasal Bilimler gibi temel 6gretilerle donatiimakta, bir yandan da Gazetecilik, Radyo ve Televizyon
Programcilii, Bilgisayar, Multimedya, interaktif Medya, Popiiler Kiiltiir ve Girisimcilik gibi derslerle

meslek hayatina hazirlanmaktadirlar.

Bu programda 2005 — 2006 Akademik yilinda hazirlik sinifinda 22, ve |. Sinifta 32 olmak tzere toplam 54

o6grenci egitim 6gretim gérmustar.

internet Gazeteciligi Programinin égretim dili Tirkge'dir. Ancak isteyen ogrenciler; Yiksekokulumuz
ingilizce Hazirlik Programinda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER

Ogr. Gor. (MA) Ayse SUCU - (Program Baskani)
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Lisans : Middlesex University — Londra, Media & Cultural Studies and British Culture
Yiksek Lisans : Middlesex University — Londra, Interactive Media Design

Ogr. Gor. (MA) Gokhan ERDEMIR
Lisans : Marmara Universitesi, Bilgisayar ve Kontrol Ogretimi
Yiiksek Lisans : Marmara Universitesi, Bilgisayar ve Kontrol Ogretimi

Ogr. Gér. Bircan UNVER
Lisans : Mimar Sinan Universitesi, Glizel Sanatlar Fakdiltesi
YUiksek Lisans : New York The Media School, Media Studies

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARI
Ogr. Gor. Ozcan OZKESEN
Lisans : Ege Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi

PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGi DERSLER

GUZ YARIYILI

UNVANI ve ADI SOYADI STATUSU VERDIGI DERSLER OGRETIM TURU DERS SAATI
Ogr. Gér. Sukri KARA Tam Zamanli  Genel iletisim Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Ozcan OZKESEN Yari Zamanli Gazetecilik Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Ayse SUCU Tam Zamanli  Medya Tarihi Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Litfiye KUSAK Tam Zamanli  Bilgisayar I. Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. N. Linda FRAIM Tam Zamanli  Sosyal Psikoloji Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Gonca Y. AKYOL Tam Zamanl  Ingilizce - Orgiin Ogretim 4
Ogr. Gér. Nihat KEMANKASLI D.s.U. Glizel Sanatlar Orgiin Ogretim 1
Ogr. Gér. Neslihan OZTURK D.s.U. Atatiirk Ilke ve ink. Tar-I  Orgiin Ogretim 2
Ogr. Goér. Yagsar TURUNC D.S.U. Genel Hukuk Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. ibrahim OLUKLU D.s.U. Tark Dili — 1 Orgiin Ogretim 2

BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI STATUSU VERDIGi DERSLER OGRETIM TURU DERS SAATI
Ogr. Gor. Siikrii KARA Tam Zamanli  Radyo Yayincilidi Orgiin Ogretim 2
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Ogr. Gor. Siikrii KARA Tam Zamanh  Haber Arastirma Orgiin Ogretim
Ogr. Gér. Guler ULUS Yari Zamanli TV Yayincihg! Orgiin Ogretim
Ogr. Gér. Ayse SUCU Tam Zamanli  Multimedya I. Orgiin Ogretim
Ogr. Gér. Ayse SUCU Tam Zamanl  Grafik Il. Orgiin Ogretim
Ogr. Gér. Litfiye KUSAK Tam Zamanh  Bilgisayar II. Orgiin Ogretim
Ogr. Gér. Gékhan ERDEMIR Tam Zamanli ~ Web Tasarim |. Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Gonca Y. AKYOL Tam Zamanl  Ingilizce —lI Orgiin Ogretim 4
Ogr. Gér. Neslihan OZTURK D.s.U. Atatiirk Ilke ve ink. Tar-Il Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. ibrahim OLUKLU D.S.U. Tark Dili — 1I Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Omiir S. BABAOGLU  D.S.U. Genel Ekonomi Orgiin Ogretim 2

Bu program baskanhginca yurutulen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bélimde ayrintili olarak
aciklanmistir.

4.4.13. ISLETME (TURKGE) PROGRAMI

ABMYO isletme Programi; isletme ingilizce Programi ve isletme Tiirkge Programi olmak (zere iki farkli
program olarak egitim vermektedir.

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu isletme Programi; isletme mesleginin temel ilkelerini cok iyi bilen,
teknolojiyi kullanabilen, yaratici fikirlere sahip, dinamik ortamlara uyum saglayabilen, iletisim becerileri
gelismis, sosyal iliskilerde basarili analistler ve uygulamacilar yetismeyi hedeflemektedir.

Hem sektorin ihtiyag duydugu kalifiye elemanlar yetistirmek hem de bu alanda egitim goéren égrencilerin
okul sonrasi igsizlik sorunu yasamamalari icin ABMYO Isletme Programi ile sirekli igbirligi
saglayabilecek, alaninda uzman ve tecrubeli ¢bzim ortaklari ile isbirligi gerceklestiriimektedir.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda; Hazirlik sinifinda 19, I. sinifta 130 ve Il. sinifta 127 olmak
Uzere toplam 276 63renci egitim-6gretim gérmustar.

isletme Tlrkge Programinin égretim dili Turkge'dir. istege bagh olarak Hazirlik Programrnda ingilizce
egitimi alan dgrenciler dnlisans egitimlerine ingilizce olarak devam edebilirler.

PROGRAMDA GOREVLiI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER
Yard. Dog. Dr. Hayrettin GULBIN - (Program Bagkani)

Lisans : Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi is idaresi Boliimii

Yiiksek Lisans : Karadenizl Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Bilim Dali
Doktora . istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Organizasyon ve isletme Politikasi Bilim

Dali
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Yard. Dog¢. Dr. Mustafa MELEK

Lisans : Gazi Universitesi, ingilizce Ogretmenligi
Yiiksek Lisans - istanbul Universitesi, Yonetim Organizasyonu ve isletme Politikasi
Doktora : istanbul Universitesi, Yénetim Organizasyon ve isletme Politikasi

Ogr. Gor. ismail Hakki SENER
Lisans : Atatiirk Universitesi isletme Fakiiltesi, Uretim Yénetimi

Ogr. Gér. Tugba KIRAL
Lisans : Uludag Universitesi, Ekonometri Bllimi
Yuksek Lisans : Marmara Universitesi, Yénetim ve Organizasyon

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI (D.S.U.) OGRETIM ELEMANLARI
Prof. Dr. Osman Zekai ORHAN

Lisans : istanbul Universitesi, Iktisat Bélumi

Yiiksek Lisans : istanbul Universitesi, iktisat Bolimii

Yrd. Dog. Dr. M. Ali AKKAYA

Lisans 1 : Istanbul Universitesi, Kamu Yénetimi Blimii

Lisans 2 - istanbul Universitesi, Hukuk Fakiiltesi

Yiksek Lisans : Marmara Universitesi, Kamu Hukuku

Doktora : Istanbul Universitesi, Deniz Bilimleri ve isletmeciligi Enstitiisti Hukuku
Ogr. Gor. Dr. Ebru KARPUZOGLU

Lisans : Uludag Universitesi, isletme Bélimii

Yuksek Lisans : Istanbul Universitesi, Saglik Kurumlari Yiiksekokulu Yénetim ve Org.
Doktora : Istanbul Universitesi, Yénetim ve Organizasyon

Ogr. Gor. Salim CAM
Lisans : Istanbul Universitesi, isletme
Yiksek Lisans : Marmara Universitesi, Yénetim ve Organizasyon

Ogr. Goér Erhan SUNAY
Lisans : Istanbul Universitesi, Fizik-Matematik
Yiksek Lisans : Bogazici Universitesi, Yabanci Diller
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PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGI DERSLER

GUZ YARIYILI

UNVANI ve ADI SOYADI STATUSU VERDIGi DERSLER OGRETIM TURU DERSSATI

Yrd.Dog.Dr. Hayrettin GULBIN Tam Zamanli  Insan Kaynaklar Yénetimi  Orgiin Ogretim
Finansal Yénetim Orgiin Ogretim 3
Yénetim ve Organizasyon Orgiin Ogretim 4
Vergi Hukuku Orgiin Ogretim 4
insan Kaynaklari Yénetimi ikinci Ogretim 4
Yénetim ve Organizasyon  ikinci Ogretim 4

Yrd.Dog.Dr. Mesut DEMIREL Tam Zamanli  Genel isletme OrgiinOgretim 3
Beden Dili ve Etkili Konusma OrgiinOgretim 2
Genel isletme ikinci Ogretim 3
Pazarlama Ilkeleri OrgiinOgretim 6
Satig Yonetimi OrgiinOgretim 4
Pazarlama Ilkeleri ikinci Ogretim 6
Satis Yonetimi ikinci Ogretim 4
Mesleki ingilizce ikinci Ogretim 8

Ogr.Gér.ibrahim OLUKLU D.S.U. Tuirk Dili — 1 Orgiin Ogretim 2

Yrd.Dog.Dr. Selahattin DEMIRCI  Tam Zamanh.  Tiirk Dili — | Orgiin Ogretim 2
Tirk Dili —1 ikinci Ogretim
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Ogr. Gor. Fazli ODABAS D.S.U. Atatirk ilk.ve ink.Tar-I ~ OrgiinOgretim 2
Atatiirk Ilk.ve Ink.Tar-I ikinci Ogretim 2
Ogr. Gér. Neslihan OZTURK D.s.U. Atatiirk llk.ve Ink.Tar-I ~ OrgiinOgretim 2
Ogr. Gér. Mehmet KUYUCU D.S.U. Bilgisayar — | Orgiin Ogretim 6
Ogr. Gér. Gékhan ERDEMIR Tam Zamanl  Bilgisayar — | Orgiin Ogretim 3
Ogr. Gér. Lutfuye KUSAK D.S.U. Bilgisayar — | ikinci Ogretim 3
Ogr. Gér. Gonca YILDIRIM Tam Zamanli  Ingilizce - | Orgiin Ogretim 4
Ogr. Gér. Nilgiin AYGUN D.s.U. ingilizce - 1 Orgiin Ogretim 4
Ogr. Gér. Neslihan KOYUNSAGANTam Zamanl  Ingilizce - | Orgiin Ogretim 4
Ogr. Gor. Neslihan KOYUNSAGANTam Zamanl  Ingilizce - | ikinci Ogretim 4
Ogr. Gér. Tugba KRAL Tam Zamanli  Biiro Yonet. llets.Tekn.  OrgiinOgretim 4
Ogr. Gér. Tugba KRAL Tam Zamanl  Yénlendirimis Calisma.  OrgiinOgretim 6
Ogr. Gér. Gonca YILDIRIM Tam Zamanl  Biro Yonet. ilets.Tekn.  OrgiinOgretim 2
Ogr. Gér. Babirhan CORUT D.S.U. Biiro Yonet. llets. Tekn.  OrgiinOgretim 2
Yrd.Dog.Dr. M. Ali AKKAYA D.s.U. Genel Hukuk Bilgisi OrgiinOgretim 2
Genel Hukuk Bilgisi ikinci Ogretim 2
is ve Sos.Giiv.Hukuku  OrgiinOgretim 2
is ve Sos.Giiv.Hukuku ikinci Ogretim 2
Ogr. Gér. Oguzhan ATILLA Tam Zamanli  Genel Muhasebe Orgiin Ogretim 3
Genel Muhasebe ikinci Ogretim 3
Ogr.Goér.Funda SENER D.s.U. Matematik Orgiin Ogretim 6
Matematik ikinci Ogretim 3
Yard.Dog.Dr.Giiven OZDEMIR D.s.U. Matematik Orgiin Ogretim
Prof. Dr. Z. Osman ORHAN D.S.U. Mikro Ekonomi OrgiinOgretim 6
Mikro Ekonomi ikinci Ogretim 2
Ogr.Gér.Ahmet CILESIZ Tam Zamanli  Genel Muhasebe Orgiin Ogretim 6
Genel Isletme Orgiin Ogretim 3
Ogr.Gér.Levent OZER D.S.U. Mesleki ingilizce | Orgiin Ogretim 12
Ogr. Gér. Nalan ECE D.s.U. Finansal Yénetim Orgiin Ogretim 6
Finansal Yonetim ikinci Ogretim 6
Yénlendirilmis Caligma | ikinci Ogretim 6
Ogr. Gér. Mustafa VELIOGLU D.s.U. Bilgisayarli Muhasebe | ~ Orgiin Ogretim 4
Yard.Dog.Dr.Faris KOCAMAN D.s.U. Maliyet Muhasebesi Orgiin Ogretim 4
Ogr.Gor.Dr. Asude SEDEFOGLU D.S.U. Para Banka Orgiin Ogretim 4
BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI_SOYADI STATUSU VERDIGI DERSLER OGRETIM TURU DERSSATI
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Yrd.Dog.Dr. Hayrettin GULBIN

Yrd.Dog.Dr. Mesut DEMIREL

Ogr. Gor. Nalan ECE

Ogr. Gér. Tugba KRAL

Ogr. Gér. Nilgiin AYGUN

Tam Zamanl

Tam Zamanl

D.S.0.

Tam Zamanl

D.S.U.

Ogr. Gor. Dr.Mustafa MENCUTEKIN D.S.U.

Ogr. Gér. Gonca YILDIRIM

Ogr.Gér.ibrahim OLUKLU
Yrd.Dog.Dr. Selahattin DEMIRCI

Ogr. Gor. Fazh ODABAS

Ogr. Goér. Neslihan OZTURK

Ogr.Goér.Ayse SUCU

Ogr.Gér.Mehmet KUYUCU
Ogr.Gér.Gokhan ERDEMIR
Ogr.Gor Litfiye KUSAK

Yrd.Dog.Dr. Faris KOCAMAN

Prof. Dr. Nalan GUREL

Yrd.Dog¢.Dr. M. Ali AKKAYA

D.S.U.

D.S.0.

Tam Zamanli.

D.S.0.

D.S.0.

Tam Zamanl

D.S.U.

D.S.U.

D.S.U.

D.S.U.

D.S.U.

D.S.U.

isl.Bec.ve Grup Calis.
isl.Becve Grup Calis.

OrgiinOgretim
ikinci Ogretim

Yénlendirilmis Galisma Il OrgiinOgretim

Yénlendirilmis Calisma Il ikinci Ogretim

Girisimcilik ve Kiig.Is.Y6nt.OrgiinOgretim

Yénlendirilmis Calisma Il Ikinci Ogretim

Kongre ve Fuar Org.
Kongre ve Fuar Org.
Mesleki ingilizce Il

Ticari Matematik
Ticari Matematik
Cal.Serm.Yo6netimi
Finansal Yat. Araglari

istatistik
istatistik

ingilizce - II
ingilizce - Il
ingilizce - II

Turk Dili =1l
Turk Dili =11
Turk Dili =1l
Atatirk ilk.ve ink.Tar-Il

Atatiirk ilk.ve ink.Tar-|
Atatirk ilk.ve Ink.Tar-Il

Kariyer Geligimi
Kariyer Geligimi

Bilgisayar Il
Bilgisayar Il
Bilgisayar Il

Dén.Son.Muh.iglm..
Dé6n.Son.Muh.isIm..
Maro Ekonomi
Maro Ekonomi

Ticaret Hukuku
Ticaret Hukuku

OrgiinOgretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
OrgiinOgretim
ikinci Ogretim
OrgiinOgretim
OrgiinOgretim
OrgiinOgretim
OrgiinOgretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
OrgiinOgretim
OrgiinOgretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
OrgiinOgretim
ikinci Ogretim
OrgiinOgretim
ikinci Ogretim
OrgiinOgretim
ikinci Ogretim
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Ogr.Gor.Levent OZER

Ogr.Gér.Neslihan KOYUNSAGAN Tam Zamanli

D.S.0.

Mesleki ingilizce Il

Mesleki ingilizce Il

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Ogr.Goér.Ahmet CILESIZ Tam Zamanli  Dis Tic.igl.Yénetimi Orgiin Ogretim
Dis Tic.Isl.Y6netimi ikinci  Ogretim
Yrd.Dog.Dr. Nevin AYDIN D.s.U. E-Ticaret OrgiinOgretim
Ogr.Gér.M.Alper DURUKANOGLU D.S.U. E-Ticaret ikinci Ogretim
Prof. Dr. Nurettin NIKBAY D.S.U. Uretim Yénetimi OrgiinOgretim
Uretim Yénetimi kinci Ogretim
Ogr.Gér.Hiiseyin AKKAR D.S.U. Turk Vergi Sistemi Orgiin Ogretim
Ogr.Gor.Hilal OZATAY D.S.U. Serm.Piys.islemleri Orgiin Ogretim
Ogr.Gér.Mustafa VELIOGLU D.s.U. Bilgisyarll Muhasebe 1 Orgiin Ogretim

isletme Butgeleri
Mali Tablolar Aalizi

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

4.4.14. ISLETME (iNGILiZCE) PROGRAMI

Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu “ingilizce Isletme” Balimi 6grencilere temel isletme prensiplerini
vererek onlari bilgisayar ve enformasyon teknolojisi ile donatmayi amaglamaktadir. Yénetim, muhasebe,
pazarlama, finans, insan kaynaklari ve uretim alanlarinda igletmelerin istihdamina uygun &grenci
yetistirmeyi hedefleyen “ingilizce isletme” Bélimii, Tirkiye’de kamu ve vakif Gniversitelerinin 6n lisans
dizeyinde egitim-6gretim veren yuksekokullari arasinda surekli olarak én siralarda yer alarak alaninda
belli bir taninmighk dizeyini yakalamaya ve bélum mezunlarini TUrkiye’de gerek kamu ve gerekse &6zel
kesim isletmelerinin yonetim, muhasebe, pazarlama, finans, insan kaynaklari ve uretim alanlarinda
oncelikli elemanlar olacaklari sekilde yetistirmeye calismaktadir.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda; Hazirlik sinifinda 65 ve I. sinifta 125 olmak tzere 190
ogrenci egitim-0gretim gérmastar.

Dis Ticaret ve Avrupa Birligi Programinin égretim dili ingilizcedir. Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu

Hazirlik Programi tarafindan yapilan muafiyet sinavinda basarisiz olan égrenciler bir yil ingilizce Hazirlik
egitimi almak zorundadirlar.
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PROGRAM OGRETIM ELEMANLARINA ILISKIN BILGILER
Prof. Dr. Omiir Sakir BABAOGLU - (Program Baskani)

Lisans : Istanbul Universitesi, isletme Yénetimi
Yiiksek Lisans : Istanbul Universitesi, Endustri iligkileri
Doktora : Kocaeli Universitesi, Siyasi Tarih

Ogr.Gér. M. Yasemin OCAL ATING
Lisans : Troy Universitesi, Business Management
Yiksek Lisans : Troy Universitesi, Business Administration

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI (DSU) OGRETIM ELEMANLARI
Ogr.Gor. M. Yasemin OCAL ATING
Lisans : Troy Universitesi, Business Management

Yiksek Lisans : Troy Universitesi, Business Administration

Prof. Dr. Yusuf AVCI

Lisans : istanbul Universitesi, Matematik-Fizik
Yuksek Lisans . Stanford University, Matematik
Doktora : Stanford University, Matematik

Ogr. Gér. Ali UYAR

Lisans : Marmara Universitesi, Matematik
Yiiksek Lisans : Fatih Universitesi, MBA
Doktora : Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Muhasebe ve Finans

Ogr. Gor. inang KIGUKOSMANOGLU

Lisans : Bellevue University, Isletme

Yiksek Lisans : Bilkent Universitesi, isletme
PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGI DERSLER

GUZ YARIYILI

UNVANI ve ADI SOYADI STATUSU VERDIGi DERSLER ~ OGRETIM TURU DERSSATI

Prof.Dr. Zafer ASLAN Tam Zamanli Mathematics Orgiin Ogretim 3

Ogr.Gér.M.Yasemin OCAL ATINC Tam Zamanli  Office Man. Commu. Orgiin Ogretim 4
Professional English | Orgiin Ogretim 2
Professional English | ikinci Ogretim

Ogr. Gér. Burcu SALIHOGLU Tam Zamanl  Fundament. of Speech | Orgiin Ogretim
Principles of Ataturk | ikinci Ogretim

Ogr. Goér. Zelha ALTINKAYA Tam Zamanh  Microeconomics Orgiin Ogretim 4
Microeconomics ikinci Ogretim 4
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Ogr. Gor. Hakan CAVLAK

0.G. Inang KUCUKOSMANOGLU

Prof. Dr. Gor. Yusuf AVCI

Ogr. Gér. Ali UYAR

Ogr. Gér. Ahmet ACAR

Ogr. Gér. Yagsar TURUNG

Ogr. Gér. ibrahim OLUKLU

Ogr. Gér. Neslihan OZTURK

BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI

Prof.Dr. Zafer ASLAN

Ogr.Gér.M.Yasemin OCAL ATINC Tam Zamanl

Ogr. Goér. Zelha ALTINKAYA

Ogr. Gér. Ayse SUCU

Tam Zamanh  Intro. To Business Orgiin Ogretim 6
Intro. To Business ikinci Ogretim 6
DSU Mathematics Orgiin Ogretim 2
DSU Mathematics Orgiin Ogretim
Mathematics ikinci Ogretim
DSU Intro.to Accounting Orgiin Ogretim 6
Intro.to Accounting ikinci Ogretim 3
DSU Computer Skills | Orgiin Ogretim 4
Computer Skills | ikinci Ogretim 4
DSU Introduction to Law Orgiin Ogretim 4
Introduction to Law ikinci Ogretim 4
DSU Turkish Language | Orgiin Ogretim 2
Turkish Language | ikinci Ogretim 2
DSU Principles of Atatiirk | Orgiin Ogretim 2
Principles of Atatlrk | ikinci Ogretim 2
STATUSU VERDIGI DERSLER OGRETIM TURU DERSSATI
Tam Zamanli Quantitative Methods Orgiin Ogretim 4
Man. Qualifications Orgiin Ogretim 4
Man. Qualifications ikinci Ogretim 4
Professional English Il Orgiin Ogretim 4
Professional English Il ikinci Ogretim 4
Tam Zamanh  Macroeconomics Orgiin Ogretim
Macroeconomics ikinci Ogretim
Tam Zamanli  Career Development Orgiin Ogretim 2
Career Development ikinci Ogretim 2
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0.G. Inang KUCUKOSMANOGLU DSU

Macroeconomics

ikinci Ogretim

Ogr. Gér. Ali UYAR DSU Acc. of Fiscal Year Orgiin Ogretim
Acc. of Fiscal Year ikinci Ogretim
Ogr. Gér. Ahmet ACAR DSU Computer Skills |1 Orgiin Ogretim
Computer Skills Il ikinci Ogretim
Ogr. Gér. ibrahim OLUKLU DSU Turkish Language I Orgiin Ogretim
Turkish Language I ikinci Ogretim
Ogr. Gér. Neslihan OZTURK DSU Principles of Atatiirk I Orgiin Ogretim
Principles of Atatiirk Il ikinci Ogretim
Ogr. Gér. Nevin AYDIN DSU Business Mathematics ~ Orgiin Ogretim
Business Mathematics  ikinci Ogretim
Quantitative Methods ikinci Ogretim
Ogr. Gor. M. Ali AKKAYA DSU Trade Law Orgiin Ogretim
Trade Law ikinci Ogretim

Bu program baskanlginca yaratilen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bélimde ayrintili olarak
aciklanmistir.

4.4.15. KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI PROGRAMI

ABMYO Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programi; Kuyumculuk, Taki Tasarimi ve Gemoloji alanlarinda

egitim vermektedir.

ABMYO Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programinin misyonu; 6grencilerin el aletleri, kaynak, eritme,
santrifij dokim, model hazirlama, sekillendirme, birlestirme, haddeleme, polisaj, asitle motif hazirlama,
yuzey islemleri, taki tasarimi, teknik ¢izim, artistik ¢izim, G¢ boyutlu bilgisayarda taki ¢izimi, tag inceleme

ve isleme ayrica Uretimle ilgili yeterli bilgi ve beceri kazandirmaktadir.

Bu baglamda &grencilere kuyumculuk, taki tasarimi, gemoloji konusunda teorik ve uygulamali egitim

ogretim verilecektir
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ABMYO Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programinin vizyonu; Tirkiye’de kamu ve vakif Universitelerinin
on lisans dizeyinde egitim-6gretim veren yiksekokullari arasinda surekli olarak 6n siralarda yer alarak
alaninda belli bir taninmighk dizeyini yakalamaktir. B6lim mezunlari Tirkiye’de 6zel sektorlerde ara
elemanin yani sira ana eleman haline getirilerek, her an aranan eleman olmalarini saglamak
bolimimuazin vizyonudur. Ayrica o6grencilerimizin dikey gecgis yapmalarini saglamak amaciyla;
yuksekokulumuzda, DGS kursu dizenlenmekte ve 6grencilerin Dikey Gegis Sinavina girmeleri tesvik

edilmektedir.

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programinin &gretim dili Turkge'dir. Ancak isteyen o6grenciler;
Yiiksekokulumuz ingilizce Hazirlik Programinda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAM OGRETIM ELEMANLARINA ILiSKIN BILGILER
Ogr. Gor. Elanur GUNER - (Program Baskani)
Lisans : Mersin Universitesi, Takl Teknolojisi ve Tasarim Yuksekokulu — Kuyumculuk Balimu

Ogr. Gor. Sonay Seftalici
Lisans : Dokuz Eyll Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil Ana Sanat Dali - Moda
Aksesuar

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI (D.S.U.) OGRETIM ELEMANLARI
Ogr. Gor. Ayten GEDIK
Lisans : Gazi Universitesi Ankara Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu — Resim Béliimii

Bu béliime ilk defa égrenci yerlestirilmis olup, 2006-2007 Akademik yilinda egitim-égretime
baglamis oldugundan 2005-2006 Egitim-6gretim dénemine iliskin bir faaliyet gerceklesmemistir.

4.4.16. MODA VE TEKSTIL TASARIMI PROGRAMI

Moda Tekstil ve Konfeksiyon Sektodrl uluslararasi standartlarda yaptigi dretimle kendini kanitlamis ve
giderek markasini, modasini olusturma yoluna girmistir. Sektérde rekabete dayali Uretimin ve
pazarlamanin yuruttlebilmesi icin, estetik ve teknolojik egitimi birlikte almis, yaratici, editimli eleman

acigini gidermesi gerekmektedir.
Bu programda; Moda, Tekstil ve Konfeksiyon sektdériinde Moda olgusunu, Tasarim kriterlerini, Moda

trendlerini, Dokuma, Orme, Baski, Haute Couture, Konfeksiyon, Aksesuar tasarim ve Uretimi alanlarinda
uzman kisiler ve ayni zamanda uygulayabilen MODA -TEKSTIL TASARIMCILARI yetigtirmektir.
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Kullanilan bilgisayarli kalip ve tasarim programlari ile egitiimis, Uretilecek Urlnlerin tasarim boyutuna
uygulamali editimle kazandirilan teknik, estetik ve artistik degerler katabilecek marka yaratabilecek yetkin
tasarimcilar yetistirerek, sektérin en ¢ok tercih ettigi okul ve bélim MARKASI YARATMAKTIR; Bu

amacimiza ulasmak igin sektoriin de ¢ok buylk destegini gdrmekteyiz.

2005-2006 Akademik yilinda; hazirlik sinifinda 12, I. Sinifta 28 olmak (izere toplam 40 6grenci egitim
6gretim gormustur. Derslerin % 70’i uygulamali % 30'u teoriktir. Derslerin toplam kredi saatlerinin %70’i

mesleki derslere %30’'u servis derslerine ayriimistir.

Tekstil Sektorinin egilimleri dikkate alinarak, o6gdrencilerin egditimleri icin gorsel araclar destegdi ile
tasarimda gorsel ve duyusal ydénden o6nemli yer tutan bi¢cim —doku- renk birlikteligini gdézlemleyerek

uygulayabilecekleri cok boyutlu tasarim yapma serbestligi kazandirilan konulara agirlik verilmektedir.

Tekstilin hammaddelerinden baglayarak Dokuma, Orme Baskili Giriinlerin Uretim agsamalari, 6zellikle kalite
Uzerinde yogunlasarak gorsellie ve fonksiyonellige dnem verilerek egitim-6gretim uygulamali olarak
sUrddrilmektedir. Tasarim cgalismalarinda 6nemli yer tutan Sanat, Kostim ve Aksesuar tarihlerinin

Uzerinde 6nemle durulmaktadir.

Verilen 6gretimin daha rahat ve hizli kavratiimasi i¢in derste islenen konular Uzerine arastirma ve
uygulama g¢alismalari verilmektedir. Moda, Tasarim ve Tekstil sektdriindeki yenilikler ve bilgiler veriimeye

ya da tazelenmeye ayrica galigiimaktadir.

Ogrenciler Yerinde Uygulama calismalarini Moda ve Tekstil alaninda segilmis isletmelerin Dokuma,
Orme, Baski departmanlarinda, Konfeksiyon sektdriinde Moda evlerinde ve Tasarim stiidyolarinda

yapmaktadir.

Bu programda 2005-2006 Akademik yilinda; Hazirlik sinifinda 12 ve |. sinifta 28 olmak tzere toplam 40

6grenci egitim-0gretim gérmastar.

Bu programin &gretim dili Tirkgedir. Ancak isteyen 6égrenciler; Yiiksekokulumuz ingilizce Hazirlik

Programinda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIiN BILGILER

Ogr. Gor.Nihal BOLKOL ( Program Bagkani)

Lisans : Ankara Kiz Teknik Yiksek Ogretmen Okulu Giyim Bélimii(Gazi Universitesi)
Manchester Shiley Enstitute,
Linz Hochshule fiir Kiinstlerische Und industrielle Gestaltung

Wien Hohere Bundes-Lehr und Versuchsanstalt fir Texilindustrie

Ogr. Gor. Sonay SEFTALICI
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Lisans : Dokuz Eylil Guzel Sanatlar Fakultesi Tekstil Ana Sanat Dali Moda Aksesuar

Yiksek Lisans : Mimar Sinan Universitesi Giizel Sanatlar Fakdiltesi Tekstil Tasarim

Ogr. Gor. Gigdem KOGAK

Lisans : Marmara Universitesi Tekstil Bolimii

Yuksek Lisans : Cukurova Universitesi Tekstil Miihendisligi

Ogr. Gér. Ayten GEDIK

Lisans : Ankara Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu Resim Bélimii(Gazi Universitesi)

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI (D.S.U.) OGRETIM ELEMANLARI
Ogr. Gér. Mehmet KUYUCU

Lisans : Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Uygulamali Sanatlar Grafik

Ogr. Gér. Barbaros YILMAZ

Lisans : Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakdiltesi Tekstil Teknolojisi

Ogr.Gor. Sultan ERDOGAN
Lisans : Marmara Universitesi Glizel Sanatlar Fakiltesi

YUlksek Lisans : Marmara Universitesi Glizel Sanatlar Fakiltesi

Ogr. Gor. Yeter KUYUCU

Lisans : Gazi Universitesi Meslek Egitim Fakiiltesi Giyim Enduistrisi ve Giyim Sanatlar

PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGI DERSLER

GUZ YARI YILI

UNVANI/ADI SOYADI STATUSU VERDIGi DERSLER OGRETIM TURU D. SAATI

Ogr.Gér.Nihal BOLKOL Tam zamanh  Genel Tekstil Teknolojisi Orgiin Ogretim 3
Konfeksiyon Teknolojisi | Orgiin Ogretim 2
Moda Teknolojisi Orgiin Ogretim 3
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Ogr.Gér.Nihat KEMANKASLI Tam zamanli

Ogr. Gér. Mehmet KUYUCU D.S.U

BAHAR YARI YILI

Temel Sanat Egitimi

Grafik

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

UNVANI/ADI SOYADI STATUSU VERDIGi DERSLER OGRETIM TURU D.

Ogr.Goér.Nihal BOLKOL Tam zamanl Orme Teknolojisi Orgiin Ogretim
Konfeksiyon Teknolojisi Il Orgiin Ogretim

Ogr.Gér. Cigdem KOCAK Tam zamanl Dokuma Teknolojisi Orgiin Ogretim

Ogr.Goér.Nihat KEMANKASLI Tam zamanli

Ogr.Goér.Ayten GEDIK

D.S.U

Ogr. Gér. Mehmet KUYUCU D.S.U

Bu program baskanhginca yuritulen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bélimde ayrintili olarak

aciklanmistir

4.4.17. MUHASEBE BOLUMU

Bilgisayarli Desen Kalip

Hazirlama Teknikleri
Temel Sanat Egitimi
Teknik Resim
Baski Teknolojisi

Moda Tasarimi

Grafik

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Muhasebe BolimU’'nl isletmelerin genel, sirketler, maliyet ve finansal muhasebe iglemlerini yiritebilecek
bir dizeyde ekonomi, igletme, vergi ve hukuk bilgileri yaninda uluslar arasi muhasebe normlarini bilen ve
uygulayabilen, teorik ve pratik donanimli muhasebe yardimcilari ile serbest muhasebeciler yetistirmek
amaciyla 2006 yilinda kurulmustur.

Dersler Bahgelievler Yerleskesinde yuritilmektedir.

116



Derslerin %70’i teorik %30’u uygulamali olarak belirlenmistir. Bu derslerin %70'i mesleki derslerden
olusturulmustur.

Bu dénem egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis bulunan bdélimde halen asagidaki 6gretim lye ve
elemanlari yer almaktadir.

OSYM b&grenci kontenjan sayisi 60'dir. 2006-2007 Egitim-Ogretim déneminde 6grenim gdren ddrenci
sayisi 57°dir.

Bu programin o6gretim dili Tirkgedir. Ancak isteyen 6grenciler; Yiiksekokulumuz ingilizce Hazirlik

Programinda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLiI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER
Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI — (Program Baskani)

Lisans : Marmara Universitesi, isletme

Yuksek Lisans : Karadeniz Teknik Universitesi,

Doktora : Karadeniz Teknik Universitesi, isletme

Dogentlik : Karadeniz Teknik Universitesi, Muhasebe ve Finansman
Profesorlik 5 : Karadeniz Teknik Universitesi, Muhasebe ve Finansman
Dog. Dr. Bayla ALTUG _ ) _

Lisans . Istanbul Teknik Universitesi, Insaat Yiuksek Mihendisligi
Yiiksek Lisans - istanbul Teknik Universitesi, ingaat Yiiksek Mihendisligi
Doktora - istanbul Universitesi, Yonetim ve Organizasyon
Dogentlik : Istanbul Teknik Universitesi, isletme

Ogr. Gér. Liitfiye KUSAK

Lisans : Yildiz Teknik Universitesi, Jeodezi ve Fotogrametri
Yiiksek Lisans : Istanbul Teknik Universitesi, Jeodezi ve Fotogrametri
Doktora : istanbul Teknik Universitesi, Geomatik

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI (DSU) OGRETIM ELEMANLARI
Prof. Dr. Besim AKIN

Lisans : Ankara Universitesi, Ziraat
Yuksek Lisans : Atatiirk Universitesi, Ziraat
Doktora : Atatiirk Universitesi, Ziraat
Dogentlik : Atatiirk Universitesi, Ziraat
Profesorliik : Marmara Universitesi, Istatistik
Ogr. Gor. Biilent SOYLAN

Lisans : Ankara Universitesi, Maliye

Bu béliime ilk defa égrenci yerlestirilmis olup, 2006-2007 Akademik yilinda egitim-6gretime
baglamis oldugundan 2005-2006 Egitim-6gretim dénemine iliskin bir faaliyet gergceklesmemistir.
4.4.18. PAZARLAMA PROGRAMI

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Programi; pazarlama mesleginin kapsamini bilen,
pazarlama mesledi kapsaminda yer alan satig, reklam, halkla iligkiler, promosyon, Uriin yoneticiligi v.s.

meslek dallarinin temel ilkelerini ¢ok iyi bilen, teknolojiyi kullanabilen, yaratici fikirlere sahip, dinamik
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ortamlara uyum saglayabilen, iletisim becerileri gelismis, sosyal iligkilerde basarili analistler ve

uygulamacilar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Hem sektoriin ihtiyagc duydugu Kkalifiye elemanlar yetistirmek hem de bu alanda 6grenim goéren
o6grencilerin okul sonrasi igsizlik sorunu ¢éziim odakli katki saglamak icin ABMYO Pazarlama Programi
ile sdrekli isbirligi saglayabilecek, alaninda uzman ve tecrlbeli ¢6zim ortaklar ile igbirligi

gergeklestiriimektedir.

Program mezunlari isletmelerin pazarlama, satis, reklam, halkla iligkiler, promosyon, Grtin yoneticiligi, Ar-
Ge, v.s. bélumlerinde ayrica danigsmanlik sirketlerinde, perakendecilik sektériinde, arastirma sirketlerinde
v.s. calisabilmektedirler. iki yillik bir egitim ile yetinmeyen &égrenciler, DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile

Universitelerin isletme ve iktisat bélimleri basta olmak Uzere ilgili 4 yillik bélimlerine gegis yapabilirler.

Bu Programda 2005-2006 Akademik Yilinda; Hazirlik sinifinda 17 ve I. sinifta 42 olmak lzere toplam 59
o6grenci egitim-6gretim gérmustar.
Pazarlama Programinin dgretim dili Tirkge'dir. Ancak isteyen ogrenciler; Yiiksekokulumuz ingilizce

Hazirlik Programinda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLi OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER
Yard. Dog. Dr. Mesut DEMIREL- (Program Bagkani)

Lisans : Istanbul Teknik Universitesi, Jeoloji Miihendisligi Bélimi
Yiksek Lisans : Istanbul Teknik Universitesi, isletme Miihendisligi Bolimii
Doktora : Istanbul Teknik Universitesi, isletme Miihendisligi Bélimi

Ogr. Gor. Dr. Nurhan TALEBI

Lisans : Marmara Universitesi, Istatistik
Yiksek Lisans : Istanbul Universitesi, Para ve Bankacilik
Doktora - istanbul Universitesi, Para, Sermaye ve Finansal Kurumlar

Ogr. Gor. Sule DARICAN

Lisans : Anadolu Universitesi, isletme
PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARI
Ogr. Gor. Mustafa VELIOGLU

Lisans : Atatiirk Universitesi, Isletme

Yard. Dog. Dr. Esen YILDIRIM

Lisans : Mimar Sinan Universitesi, Istatistik

Yiksek Lisans : Marmara Universitesi, Yéneylem Arastirmasi

Doktora : Marmara Universitesi, istatistik

Yardimci Dogent : Marmara Universitesi, Ekonometri Blim{ Istatistik Anabilim Dali
PROGRAMDAKI GRETIM ELEMANLARININ VERDIGi DERSLER
GUZ YARIYILI
UNVANI VEADI SOYADI STATUSU VERDIGI DERSLER OGR. TURU D. SAATI
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Ogr. Gor. ibrahim OLUKLU
Ogr. Gér. Neslihan OZTURK
Ogr. Gér. Nihal BOLKOL
Ogr. Gér. Gonca YILDIRIM

Ogr. Gér. Mukadder SEN
Yard. Dog. Dr. Nevin AYDIN

Ogr. Gér. Ahmet CILESIZ

Ogr. Gér.  Yasar TURUNG

DSU

DSU

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl
DSU

Tam Zamanli

DSU

Yard.Dog.Dr.Mesut DEMIREL Tam Zamanli

BAHAR YARIYILI
UNVANI VEADI SOYADI
Ogr. Gér. ibrahim OLUKLU

Ogr. Gér. Fazli ODABASI

STATUSU
DSU

DSU

Yrd.Dog. Dr.Mesut DEMIREL Tam Zamanli

Ogr. Gér. Gonca YILDIRIM
Ogr. Gér. Litfiye KUSAK
Ogr. Gér. Babiirhan CORUT

Ogr. Gér. Yagsar TURUNC

Tam Zamanl
DSU
DSU

DSU

Ogr. Gér. Tugba KIRAL Tam Zamanli

Prof. Dr. Nalan GUREL DSU

Tark Dili-I

Atatiirk ilk. ve Ink.Tarihi-I

Etkili Konugsma ve Beden Dili-I
Yabanci Dil-I

Bilgisayar-I
Matematik

Genel Muhasebe
Genel Isletme
Genel Hukuk Bilgisi

Pazarlama ilkeleri-I

VERDIGi DERSLER
Tark Dili-l

Atatiirk ilk. ve ink. Tarihi-II

Kariyer Geligimi
Reklam ve Tanitim Teknikleri

Pazarlama ilkeleri-lI
Yabanci Dil-ll
Bilgisayar-II

Halkla iligkiler
Ticaret Hukuku
istatistik

Genel Ekonomi

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

OGR. TURU

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

D. SAATI
2

2

Bu program bagkanhginca yurutulen diger akademik ve sosyal etkinlikler beginci bélimde ayrintili olarak

aciklanmistir.

4.4.19. RADYO VE TELEVIiZYON PROGRAMCILIGI PROGRAMI
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Hizla gelisen sesli ve godrsel iletisim sistemleri gelece§e damgasini vuracaktir. Bu sistemleri

kullanabilecek, kurabilecek ve isletebilecek insan kaynaklarina ihtiyac vardir.

Sektorin nitelikli insan glict gereksinimini karsilamak amaciyla kuramsal egitimle birlikte, agirhkl olarak
uygulamali egitimin verilecegi bolim, 6grencileri, radyo ve televizyon teknolojisi ile bulusturmanin yani

sira onlara ¢6zUm ortaklari araciligiyla sektorin intiyag duydugu bilgi ve birikimini saglayacaktir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimiu, 6zellikle kitle iletisim ve elektronik kitle iletisim araglarinin basinda
gelen radyo ve televizyon yayimciligi ve yapimcihdi igin nitelikli eleman yetistirmeyi amaclayarak;
toplumsal, siyasi ve ekonomik olaylari kavramaya yarayacak uzmanlik bilgileri veren, iletisim konularinda

egitim ve arastirma yapan bir bolumdr.

Bolim mezunlari program oOnerileri hazirlamayi, bu amagla gerekli kaynaklari (bltce, malzeme, isgtici),
arastirmayi, ilgili birim ve kuruluslarla badlanti kurmayi ve gerekli izinleri almayi bilen, yapimi
gerceklestirilecek program igin yapilacak isleri, programda gbérev alacak konusmaci ve uzmanlari
belirleyebilen program igin gerekli ortami ve sahneyi hazirlayabilen elemanlarin yetistirimesi

hedeflenmistir. Bu hedefe varmak igin olaganustu ¢aba gosterilmistir.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda; Hazirlik Sinifinda 13, I. sinifta 106 ve Il. sinifta 58 olmak

Uzere toplam olarak 177 6grenci egitim-6gretim gérmustar.

Radyo ve Televizyon Programciligi Programrnin 6gretim dili Turkge'dir. Ancak isteyen o6grenciler;

Yiiksekokulumuz ingilizce Hazirlik Programinda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLi OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIiN BILGILER
Ogr.Gér. Siikrii KARA- (Program Baskani)

Lisans : Anadolu Universitesi, iletisim Sanatlari

Ogr.Gér. Muzaffer BACA

Lisans : Ankara Universitesi, Uluslararasi iligkiler

Ogr. Gor. Giiler ULUS

Lisans : Marmara Universitesi, Glizel Sanatlar Akademisi, Sinema TV
Yiksek Lisans : Sussex University, Videa Production

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI OGRETIM GOREVLILERI
Ogr.Gér. Dr. Adnan ERTEM

Lisans : istanbul Universitesi, Kamu Yénetimi
Yiiksek Lisans : istanbul Universitesi, Siyaset Bilimi
Doktora : istanbul Universitesi, Sosyal Yapi Degisimi
Ogr.Gor. Faik UYANIK

Lisans : istanbul Universitesi, iktisat

Yiksek Lisans : Marmara Universitesi, iletisim

Ogr.Gér. Murat ERDIN
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Lisans

GUZ YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI
Ogr. Gor. Sukrii KARA

Ogr. Goér. Muzaffer BACA

Ogr. Gor. Guler ULUS

Yrd.Dog.Dr. Selahattin DEMIRCI Tam Zamanli

Ogr.Gér. Ayse SUCU

Ogr.Gor.Neslihan KOYUNSAGANTam Zamanli

: Istanbul Universitesi, iletisim
PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGi DERSLER

STATUSU

VERDIGi DERSLER

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Tam Zamanl

Ogr.Gor. Nafize TERZIOGLU  Tam Zamanli

Ogr. Gér. Muhammed NACAR Tam Zamanli

Ogr.Gér. Babiirhan CORUT

Tam Zamanl

Yard. Dog. Dr. M. Ali AKKAYA DSU

Kitle iletisim Kavramlari-I
Kitle iletisim Kavramlari-I
Radyoda Prog. Yapimi-I
Radyoda Prog. Yapimi-I
iletisim Etigi

iletisim Etigi
Reklamciliga Giris
Reklamciliga Giris

Radyo TV Haberciligi-I
Radyo TV Haberciligi-|
Haber Aras. ve Uyg.-I
Haber Aras. ve Uyg.-I

Gorintu Tekn. ve Uyg.-I
Gorintu Tekn. ve Uyg.-I
Sinema-|

Sinema-|

Tark Dili — |

Mesleki ingilizce-|

Mesleki ingilizce-|

ingilizce —I

ingilizce —I

ingilizce —I

Halkla iligkiler-1
Halkla iligkiler-1
Genel Hukuk Bilgisi
Genel Hukuk Bilgisi
Sosyal Politika — |
Sosyal Politika — |

OGRETIM TURU

DERS SAATI

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim
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Ogr.Gér. Dr. Adnan ERTEM

Ogr. Gor. Nihat KEMANKASLI

Ogr. Gér. Fazli ODABAS

Ogr.Gér. ibrahim OLUKLU

Ogr.Gér. Murat ERDIN

Ogr.Gér. Faik UYANIK

Ogr.Gér. Bircan UNVER

OgJr.Gor. Yasar TURUNC

BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI

Ogr. Gor. Muzaffer BACA

Ogr. Gor. Sikri KARA

Ogr. Gér. Guler ULUS

Ogr.Gér. Neslihan OZTURK

DSU Davranig Bilimleri-I
Davranig Bilimleri-I
DSU Glzel Sanatlar-|
Glzel Sanatlar-|
DSU Atatiirk ilk. ve ink. Tar—
DSU Atatiirk ilk. ve ink. Tar
DSU Atatiirk ilk. ve ink. Tar
DSU Tv Yapim Yénetimi-I
Tv Yapim Ydnetimi-I
DSU Konusma Sanati
Konusma Sanati
DSU Senaryo ve Met.Yazarlii
Senaryo ve Met.Yazarlig
DSU iletisim Hukuku
iletisim Hukuku
STATUSU VERDIGi DERSLER
Tam Zamanli Radyo TV Haberciligi-1l
Radyo TV Haberciligi-Il
Haber Aras. ve Uyg.-lI
Haber Aras. ve Uyg.-1l
Haber Sosyolojisi
Haber Sosyolojisi
Tam Zamanh Kitle iletisim Kavramlari-Il
Kitle iletisim Kavramlari-I|
Radyoda Prog. Yapimi-Ii
Radyoda Prog. Yapimi-Ii
Tam Zamanh  Goérintla Tekn. ve Uyg.-11

Prof. Dr. O. Sakir BABAOGLU Tam Zamanli

Goruntu Tekn. ve Uyg.-ll
Sinema-Il

Sinema-lI

Genel Ekonomi

Genel Ekonomi

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

OGRETIM TURU

DERS SAATI

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

2
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Yard.Dog.Dr.Selahattin DEMIRCI Tam Zamanli Tiirk Dili — Il

Ogr.Gér. Ayse SUCU Tam Zamanh Mesleki ingilizce-II
Mesleki ingilizce-Il
internet Uygulamalari

internet Uygulamalari
Ogr.Goér.Neslihan KOYUNSAGANTam Zamanli ingilizce —I
Ogr.Gér. Nafize TERZIOGLU Tam Zamanh Ingilizce I

Ogr.Gor. Babirhan CORUT ~ Tam Zamanl  Halkla iligkiler-lI
Halkla iligkiler-I1

Yard. Dog. Dr. M. Ali AKKAYA DSU Sosyal Politika — Il
Sosyal Politika — 11

Ogr.Gér. Dr. Adnan ERTEM  DSU Davranig Bilimleri-II

Davranig Bilimleri-1I

Ogr. Gor. Nihat KEMANKASLI DSU Guzel Sanatlar-II

Glzel Sanatlar-II

Ogr. Gor. Fazli ODABAS DSU Atatiirk ilk. ve ink. Tar—lI
Atatiirk ilk. ve ink. Tar-II

Ogr.Gér. ibrahim OLUKLU DSU Atatiirk ilk. ve ink. Tar—

Ogr.Goér. Murat ERDIN DSU Tv Yapim Yonetimi-lI

Tv Yapim Yonetimi-II

Ogr.Gér. Evren GELIK DSU Girisimcilik

ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

W w b~ b

Bu program baskanhginca yirutilen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bélimde ayrintili olarak

aciklanmistir.
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4.4.20. TASARIM VE BASIM-YAYIMCILIK PROGRAMI

Cagimizin modern toplum anlayisi; Ulkede basilan gazete, dergi, kitap gibi yayinlarin tiraji ile
olctlmektedir. Bu yayinlarin gogaltildigi basim sektori, tlkemizde hizla gelismektedir. Bu bolimin amaci
basim sektérinin uygulama alanlarina; ylksek el becerisine ve teorik bilgilere sahip ana elemanlar
yetistirmektir.

Baski Oncesi tasarim egitimine sahip, baski tekniklerine hakim, teknolojiyi yakindan takip eden, hayata
geciren, deneyim kazanmis, sektoérin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan gucund yetistirmek bolimin ana
hedefidir.

Ogrenciler program boyunca “tasarim, baski ve yayimcilik” alanlarinda aldiklari egitimi bitiinlestirerek
cok yonli bilgiye sahip olmaktadirlar. Renk Bilgisi, Malzeme Bilgisi, Meslek Hesaplari, Matbaa
isletmeciligi, Baski Oncesi ve Baski Asamasinda Kalite Kontrol gibi derslerle égrencilerin hemen her
konuda bilgilenmeleri teorik ve uygulamali olarak verilmektedir.

Bu hedefi yakalamak igin, ¢cok sayida ¢oziim ortadi aracihidiyla 6grencilerimize staj ve yari zamanl is
olanaklari sunulmaktadir.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda; Hazirhk Sinifinda 21, I. sinifta 81 ve Il. sinifta 45 olmak
Uzere toplam 147 6grenci egitim-6gretim gérmustar.

Tasarim ve Basim-Yayimcillk Programrnin  6gretim dili Turkge'dir. Ancak isteyen &grenciler;
Yiiksekokulumuz ingilizce Hazirlik Programinda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLiI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER

Ogr. Gor. Ozgiil YAMAN (Program Bagkani)
Lisans : Marmara Universitesi, Matbaa Ogretmenligi
Yuksek Lisans : Marmara Universitesi, Matbaa Egitimi

Ogr. Gér. Akif Kemal KARATEPE

Lisans : Marmara Universitesi, Matbaa Ogretmenligi
Yuksek Lisans : Marmara Universitesi, Matbaa Egitimi

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI (D.S.U.)OGRETIM ELEMANLARI

Yard. Dog. Dr. Hiiseyin BEYTUT
Lisans : Marmara Universitesi, Matbaa Ogretmenligi
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Yiksek Lisans
Doktora
Yard.Dog.Dr.

Yard. Dog. Dr. Hayri UNAL
Lisans

Yuksek Lisans

Doktora

Yard.Dog.Dr.

Ogr. Gor. Nihat KEMANKASLI
Lisans

Ogr. Gor. Serpil EROYMAK
Lisans

Ogr. Goér. Yavuz SELTE
Lisans

: Marmara Universitesi, Matbaa Egitimi
: Marmara Universitesi, Matbaa Egitimi
: Marmara Universitesi, Matbaa Egitimi

: Marmara Universitesi, Matbaa Ogretmenligi
: Marmara Universitesi, Matbaa Egitimi
: Marmara Universitesi, Matbaa Egitimi
: Marmara Universitesi, Matbaa Egitimi

: Hacettepe Universitesi, Plastik Sanatlar (Resim)

: Mimar Sinan Universitesi, Giizel Sanatlar

: Mimar Sinan Universitesi, Giizel Sanatlar
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PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGi DERSLER

GUZ YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI
Ogr. Gor. Ozgiil YAMAN

Ogr. Gor. Ozgiil YAMAN

Ogr. Gor. Akif Kemal KARATEPE
Ogr. Gor. Akif Kemal KARATEPE

Ogr. Gor. Akif Kemal KARATEPE

Ogr. Gor. Sukrii KARA

Ogr. Gor. Nihat KEMANKASLI

Ogr. Gor. Neslihan KOYUNSAGANTam Zamanl

Ogr. Gér. Berrin MERAL

Yrd. Dog. Dr. Selahattin DEMIRCI Tam Zamanli

Yard. Dog. Dr. Hayri UNAL
Yard. Dog. Dr. Hiseyin BEYTUT

Ogr. Gor. Serpil EROYMAK

Ogr. Gor. Yavuz SELTE

Ogr. Gor. Fazli ODABAS

STATUSU VERDIGi DERSLER OGRETIM TURU DERS SATI
Tam Zamanli  Temel Matbaa Egitimi  Orgiin Ogretim 4
Temel Matbaa Egitimi  ikinci Ogretim 2
Tam Zamanl  Estetik ve Tasarim Orgiin Ogretim 2
Estetik ve Tasarim ikinci Ogretim 2
Tam Zamanl Matbaa Malzeme Bilgisi  Orgiin Ogretim 6
Matbaa Malzeme Bilgisi  ikinci Ogretim 3
Tam Zamanli  Fotografi Orgiin Ogretim 2
Fotografi ikinci Ogretim 2
Tam Zamanl  Bil. Des. Kar.Amb.Tas.-l Orgiin Ogretim 5
Bil. Des. Kar.Amb.Tas.-l ikinci Ogretim 5
Tam Zamanli  Temel iletisim ve Yayim. Etigi Orgiin Ogretim 2
Temel iletisim ve Yayim. Etigi Orgiin Ogretim 2
Tam Zamanli  Glizel Sanatlar Orgiin Ogretim
Glzel Sanatlar ikinci Ogretim
Mesleki ingilizce Orgiin Ogretim 4
Tam Zamanli  Mesleki ingilizce ikinci Ogretim 4
Tark Dili — 1 Orgiin Ogretim 4
Tark Dili — | ikinci Ogretim 2
D.S.U. Ofset B. Tek. ve Mat. Mal. Hes. Orgiin Ogretim 5
D.s.U. Ofset B. Tek. ve Mat. Mal. Hes. Ikinci Ogretim 5
D.S.U. Bilgisayar Des.Grf.Tas.-l Orgiin Ogretim 12
Bilgisayar Des.Grf.Tas.-| Ikinci Ogretim 6
D.s.U. Bilgisayar Des.Grf.Tas.-lll Orgiin Ogretim 6
Bilgisayar Des.Grf.Tas.-lll ikinci Ogretim 6
D.S.U. Atatirk ilk.ve ink.Tar -1~ Orgiin Ogretim
Atatiirk ilk.ve Ink.Tar -l Ikinci Ogretim 2
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Ogr. Goér. Hamza URUC D.S.U. ingilizce — | Orgiin Ogretim 8
Ogr. Gér. Fulya MULDUR D.S.U. ingilizce — 1 ikinci Ogretim 4
Ogr. Gér. Litfiye KUSAK D.s.U. Bilgisayar — | Orgiin Ogretim 4
Bilgisayar — | ikinci Ogretim 2
Yrd. Dog. Dr. Nevin AYDIN D.S.U. Matematik — | Orgiin Ogretim
Yrd. Dog. Dr. Giiven OZDEMIR ~ D.S.U. Matematik — | ikinci Ogretim
BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI STATUSU VERDIGi DERSLER OGRETIM TURU DERS SATI
Ogr. Gér. Ozgiil YAMAN Tam Zamanli  Renk Bilgisi Orgiin Ogretim 4
Renk Bilgisi ikinci Ogretim 2
Ambalaj Teknolojisi Orgiin Ogretim 4
Ambalaj Teknolojisi ikinci Ogretim 2
Reklam Tas. Ve Grafik ~ Orgiin Ogretim 2
Reklam Tas. Ve Grafik  ikinci Ogretim 2
Bitirme Projesi Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Akif Kemal KARATEPE Tam Zamanli  Teknik Resim Orgiin Ogretim 4
Teknik Resim ikinci Ogretim 2
Bil. Des. Kar.Amb.Tas.-Il  Orgiin Ogretim 5
Bil. Des. Kar.Amb.Tas.-Il ikinci Ogretim 5
Bitirme Projesi ikinci Ogretim 2
Ogr. Gér. Nihat KEMANKASLI Tam Zamanli Guzel Sanatlar Orgiin Ogretim 2
Glzel Sanatlar ikinci Ogretim 1
Yrd. Dog. Dr. Selahattin DEMIRCI Tam Zamanh  Tiirk Dili— 11 Orgiin Ogretim 4
Tark Dili — 1I ikinci Ogretim 2
Ogr. Goér. Neslihan KOYUNSAGANTam Zamanli  Mesleki ingilizce Orgiin Ogretim 4
Ogr. Gér. Neslihan KOYUNSAGAN Tam Zamanh  Mesleki ingilizce ikinci Ogretim 4
Ogr. Gér. Evren CELIK Tam Zamanl  Girigimcilik Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Hakan GENCOGLU D.S.U. Girigimcilik ikinci Ogretim 2
Yard. Dog. Dr. Hayri UNAL D.S.U. Ofset Bas. Teknolojisi - I  Orgiin Ogretim 8
Yard. Dog. Dr. Hiiseyin BEYTUT D.S.U. Ofset Bas. Teknolojisi - | Ikinci Ogretim
Yard. Dog. Dr. Muharrem SOZEN D.S.U. Ozgiin Baski Teknikleri ~ Orgiin Ogretim 5
Ozgiin Baski Teknikleri  Ikinci Ogretim 5
Yard. Dog. Dr. Mehmet OGUZ D.s.U. Matbaada Kalite Kontrol ~ Orgiin Ogretim 2
Matbaada Kalite Kontrol  ikinci Ogretim 2
Ogr. Gér. Fazli ODABAS D.s.U. Atatiirk Ilke ve ink.Tar.-Il  Orgiin Ogretim 4
D.s.U. Atatiirk Ilke ve ink.Tar.-Il ikinci Ogretim 2
Ogr. Gér. Hamza URUG D.S.U. ingilizce — 1 Orgiin Ogretim
Ogr. Gér. Fulya MULDUR D.s.U. ingilizce — 1 ikinci Ogretim
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Ogr. Gér. Litfiye KUSAK D.S.U. Bilgisayar — Il Orgiin Ogretim 4

Bilgisayar — Il ikinci Ogretim 2
Ogr. Gér. Serpil EROYMAK D.s.U. Bilgisayar Des.Grf.Tas.- Il Orgiin Ogretim 12

Bilgisayar Des.Grf.Tas.- Il ikinci Ogretim 6
Ogr. Gér. Yavuz SELTE D.s.U. Bilgisayar Des.Grf.Tas.- IV Orgiin Ogretim

Bilgisayar Des.Grf.Tas.- IV Ikinci Ogretim

Bu program baskanhginca yuritulen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bélimde ayrintili olarak
aciklanmistir.

4.4.21. TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGi PROGRAMI

Cagimizda bacasiz sanayi olarak nitelendirilen ve ¢ok hizl geligen turizm ve otelcilik sektéri, yabanci dil
ve bilgisayara hakim, nitelikli, egitilmis insan kaynaklarina ihtiya¢g duymaktadir.

Programin temel amaci; Turkiye ve Dlnya turizm sektdrinin ihtiyag duydugu; Turizm alaninda gerekli
olan tim teorik bilgiye hakim, Siki bir sektérel deneyime sahip, En az iki yabanci dile (¢ok iyi derecede)
hakim, Bilgisayar teknolojilerini kullanabilen, Karar verebilme ve uygulayabilme yetenegine sahip, Dinya
turizmindeki en son gelismeleri yakindan izleyen, insan iligkilerinde uzmanliga sahip olan, Vizyonu genig
ve surekli gelisime acik, kaliteli insan gucunl yetistirebilmektir.

Ogrenciler égrenimleri boyunca turizm ve otel igletmeciligi alaninin temel ilkelerini ve meslegi ile ilgili
¢agdas teknolojilerin 6nemini kavrar, alani ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak arastirma, gelistirme
ve yuritme konularinin énemini, turizm ve otel isletmecisi olarak hukuki sorumlulugunu bilir.

Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin énemini bilir ve ticari hayatta kullanilan belgeleri tanir. is
hayatinda meslek ahlakinin énemini bilir, ayrica dali ile ilgili bilgisayar paket programlarini, gida dretim,
tuketim sdreclerindeki islemleri, teknikleri ve esaslari bilir ve uygular. Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili
yazismalar yapabilir, bilgi depolayabilir, depolanmis bilgileri kullanabilir. Biro dizeni ve personel yonetimi
konusunda uygulama becerileri kazanir ve alani ile ilgili haberlesme cihazlarini kullanabilir.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda Hazirlik Sinifinda 29, I. sinifta 108 ve Il. sinifta 33 olmak
Uzere toplam 170 63renci egitim-6gretim gérmustar.

Turizm ve Otel isletmeciligi Programrnin ogretim dili Tirkge'dir. Ancak isteyen 6grenciler;
Yiiksekokulumuz ingilizce Hazirlik Programinda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLi OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER
Ogr.Gér. Yiiksel TUREMEZ : (Program Bagkani)

Lisans : Bilkent Universitesi, Turizm ve Otel isletmeciligi
Yiksek Lisans : Marmara Universitesi, Uretim Yonetimi ve Pazarlama
Ogr.Gor. Mehmet CONTU

Lisans : Adnan Menderes Universitesi, Turizm igletmeciligi
Yiiksek Lisans : Abant izzet Baysal Universitesi, Turizm Isletmecilii

Ogr.Gor. Neslihan KOYUNSAGAN
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Lisans

: Bilkent Universitesi, Turizm ve Otel isletmecilii

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI OGRETIM GOREVLILERI

Ogr.Gér. Aysegiil YOZGAT

Lisans

Yuksek Lisans
Ogr.Gér. Mehmet A. DURUKANOGLU
Lisans

Yuksek Lisans
Ogr.Gor. ismail TUNA
Lisans

: Anadolu Universitesi, isletme

: Marmara Universitesi, Uluslar arasi isletmecilik

: Akdeniz Universitesi, Turizm Isletmeciligi

: Isik Universitesi, isletme

: Anadolu Universitesi, isletme
PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGI DERSLER

GUZ YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI

Ogr. Gér. Yiksel TUREMEZ

Ogr. Gér. Mehmet CONTU

Prof.Dr. Selami GOZENC

Ogr. Gor. Mehmet A. DURUKANOGLU D.S.U.

Ogr.

Ogr.

Gor

Gor

gr. Gor

. Gor

gr. Gor

. Neslihan KOYUNSAGAN Tam Zamanli

. Aysegill YOZGAT

. Ercan OGE

. Gonca YILDIRIM

. Oguzhan ATILLA

STATUSU VERDIGi DERSLER OGRETIM TURU DERS SAATI
Tam Zamanlh  Turizm Ekonomisi Orgiin Ogretim 2
Turizm Pazarlamasi Orgiin Ogretim 2
Turizm Mevzuati Orgiin Ogretim 2
Seyahat Acenteligi Orgiin Ogretim 2
Bilet Satis (Ticketing) Orgiin Ogretim 2
Turizm Ekonomisi ikinci Ogretim 2
Turizm Pazarlamasi ikinci Ogretim 2
Turizm Mevzuati ikinci Ogretim 2
Seyahat Acenteligi ikinci Ogretim 2
Bilet Satis (Ticketing) ikinci Ogretim 2
Tam Zamanli Besl.ilk.ve Menii Planl. Orgiin Ogretim 3
Temizlik Uriin.ve Kul.Den. Orgiin Ogretim 3
Gida ve Personel Hijyeni  Orgiin Ogretim 2
Kat Hizmetleri Yénetimi Orgiin Ogretim 3
Besl.ilk.ve Menii Planl. ikinci Ogretim 3
Temizlik Uriin.ve Kul.Den. Ikinci Ogretim 3
Gida ve Personel Hijyeni  ikinci Ogretim 2
Kat Hizmetleri Yoénetimi ikinci Ogretim 3
Tam Zamanli  Turizm ve Cevre Orgiin Ogretim 4
Tur. Isl. Maliyet Analizi Orgiin Ogretim 3
Konakl. Isl. Finans. Yén.  Orgiin Ogretim 3
Mesleki ingilizce-I Orgiin Ogretim 4
D.S.U. On Biiro islemleri Orgiin Ogretim 2
On Biiro islemleri ikinci Ogretim 2
Tam Zamanl  insan Kaynakl. Yén. Orgiin Ogretim 2
Tam Zamanli  Biiro Yon. ve lletisim Tek.. Orgiin Ogretim 2
Biiro Yon. ve lletisim Tek.. ikinci Ogretim 2
Tam Zamanli  Genel Muhasebe Orgiin Ogretim 3
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Prof. Mehmet BIRIKIYE

Yrd.Dog.Dr. Selahattin DEMIRCI
Ogr. Gér. ibrahim OLUKLU

Yrd.Dog.Dr. M. Ali AKKAYA

Ogr. Gér. Nilgiin AYGUN
Ogr. Gér. Hazma URUG

Ogr. Gér. Mukadder SEN

Ogr. Gér. Litfiye KUSAK

Ogr. Gér. Fazli ODABAS

BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI
Ogr. Gor. Yiksel TUREMEZ

Ogr. Gér. Mehmet CONTU

Prof.Dr. Selami GOZENC

Ogr. Gor. Neslihan KOYUNSAGAN Tam Zamanli

Ogr.Gor. Dr. Nur KAPAKLIOGLU Tam Zamanli

Ogr. Gér. Mehmet A. DURUKANOGLU D.S.U.

Ogr. Gér. ismail TUNA

Genel Muhasebe ikinci Ogretim 3
D.s.U. Etkili Konus. ve Bed. D.-l  Orgiin Ogretim 1
Etkili Konus. ve Bed. D.-|  ikinci Ogretim 1
Tam Zamanl Tk Dili -1 Orgiin Ogretim 2
D.s.U. Tirk Dili -1 ikinci Ogretim 2
D.s.U. Genel Hukuk Bilgisi Orgiin Ogretim 2
Genel Hukuk Bilgisi ikinci Ogretim 2
D.S.U. Yabanci Dil - Orgiin Ogretim 4
D.S.U. Yabanci Dil - ikinci Ogretim 4
D.s.U. Bilgisayar — | Orgiin Ogretim 3
Tam Zamanl  Bilgisayar — | ikinci Ogretim 3
D.s.U. Atatiirk llke ve Inkilap Tar-I Orgiin Ogretim 2
Atatiirk llke ve Inkilap Tar-I ikinci Ogretim 2
STATUSU VERDIGI DERSLER OGRETIM TURU DERS SAATI
Tam Zamanl  Otel isletmeciligi Orgiin Ogretim 2
Girigimailik Orgiin Ogretim 2
Yénlendiriimis Calisma Orgiin Ogretim 4
Kongre ve Fuar Organiz.  Orgiin Ogretim 4
Mobilya ve Oda Dizayni Orgiin Ogretim 4
Otel igletmeciligi ikinci Ogretim 2
Girigimcilik ikinci Ogretim 2
Yénlendiriimis Calisma ikinci Ogretim 4
Kongre ve Fuar Organiz.  Ikinci Ogretim 4
Mobilya ve Oda Dizayni ikinci Ogretim 4
Tam Zamanli  Temizlik Hiz. isletmec. Orgiin Ogretim 3
Mutfak Hizmetleri Yon. Orgiin Ogretim 3
Onbiiro Yénetimi Orgiin Ogretim 2
Onbiiro-Kat Hiz. Otomas.  Orgiin Ogretim 4
Temizlik Hiz. isletmec. ikinci Ogretim 3
Mutfak Hizmetleri Yon. ikinci Ogretim 3
Onbiiro Yénetimi ikinci Ogretim 2
Onbiiro-Kat Hiz. Otomas.  ikinci Ogretim 4
Tam Zamanli  Genel Turizm Orgiin Ogretim 2
Genel Turizm ikinci Ogretim 2
Yiyecek-igecek Hiz. Yon.  Orgiin Ogretim 2
Yiyecek-igecek Hiz. Yon.  Ikinci Ogretim 2
Mesleki ingilizce-II Orgiin Ogretim 4
Miisteri llis. Yon. (CRM)  Orgiin Ogretim 3
Onbiiro Yénetimi ikinci Ogretim 3
D.S.U. Odalar Balimi Yon. Orgiin Ogretim 3
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Ogr. Goér. Mustafa VELIOGLU D.S.U. Ticari Matematik Orgiin Ogretim 2
Ticari Matematik ikinci Ogretim 2
Ogr. Gér. Litfiye KUSAK Tam Zamanli  Bilgisayar — Il Orgiin Ogretim 3
Bilgisayar — Il ikinci Ogretim 3
Ogr. Gér. Nihat KEMANKASLI Tam Zamanl  Mitoloji-lI Orgiin Ogretim 1
Mitoloji-11 ikinci Ogretim 1
Yrd.Dog.Dr. Selahattin DEMIRCI  Tam Zamanh  Tiirk Dili— Il Orgiin Ogretim 2
Tark Dili =11 ikinci Ogretim 2
Ogr. Gér. Fazli ODABAS D.s.U. Atatiirk llke ve ink. Tar- 1l Orgiin Ogretim 2
Atatiirk Ilke ve Ink. Tar- 1l Ikinci Ogretim 2
Ogr. Gér. Hazma URUC D.s.U. Yabanci Dil - II Orgiin Ogretim 4
Yabanci Dil - Il ikinci Ogretim 4

Bu program baskanhginca yurutilen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bolimde ayrintili olarak
aciklanmistir

4.4.22. TURIZM REHBERLIGI PROGRAMI

Turizm Sektdri’'ntin en énemli isglcu kollarindan biri olan Turizm Rehberligi 6zellikle son yillarda tlkemiz
tanitimi bakimindan blyuk énem kazanmistir. Duinya ulkelerini birlestirici, buttnlestirici, bir yapi goésteren
turizm sektorinin ginimuizde ekonomiye olan katkisi inkar edilemez.

Ulkelere énemli dlglide gelir getiren, déviz kazandiran bu faaliyette insan giicii olarak yeralan rehberlere
de blyik isler diser. Bir llkeye veya bir bolgeye gelen turist, turistik tGrlin ve hizmet portféylinden sadece
konaklama, yeme, igme ile sinirh kalmayip ulastirma, eglence, kiltir ve 6zel ilgi kapsaminda yeralan
rafting, yamag parasitd, tracking, golf yaninda tarihi yerleri ve eserleri gorme gibi hizmetleri de satin
almaktadir. iste bu konuda en énemli gérev turizm rehberlerine diiser. Rehberler (istlendikleri bu gérevleri
iyi bir sekilde yerine getirdikleri taktirde ileriki yillarda Glkelerine daha ¢ok sayida turist gelmesine neden
olacaklar ve bdylece daha ¢ok doviz girdisi saglanacaktir.

Turizm sektdériinin 6nemli dayanak noktalarindan birisi olan Turizm Rehberligi, ginimuiz egitim-
ogretiminde yetkililerce de 6nemle benimsenmistir. Yliksekokulumuzda yeni agilan ve o6grenim dili
ingilizce olan Turizm Rehberligi Programi ile, yerinde uygulama ve staj olanaklari ile kaliteli, bilgili turizm
rehberleri yetistirmeye yonelik bir ders programi yururlige konmustur.

Bu programda 2005-2006 Akademik Yilinda Hazirlhk Sinifinda 32 ve I. sinifta 18 olmak tzere toplam 50
ogrenci egitim-0gretim gérmastar.

Turizm Rehberligi Programi'nin égretim dili ingilizce'dir. ingilizce muafiyet sinavinda basarili olamayan
dgrenciler Hazirlik Programi'nda ingilizce egitim almak zorundadirlar.

PROGRAMDA GOREVLI OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER
Prof. Dr. Selami GOZENG - (Program Bagkani)
Lisans : istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Cografya Bolimi

Doktora : istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Bolgesel Cografya ABD
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Ogr. Gor. Neslihan KOYUNSAGAN

Lisans

Ogr. Gér. Hamit KILIC

Lisans

: Bilkent Universitesi, Turizm ve Otel isletmeciligi

: Pace University, Psikoloji Bolimu

PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGi DERSLER

GUZ YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI

Ogr. Gor. Yiksel TUREMEZ

Ogr. Gér. Neslihan KOYUNSAGAN Tam Zamanli

Ogr. Gor. Ayse SUCU

Yrd.Dog.Dr. Selahattin DEMIRCI

Ogr. Gér. Muhammed NACAR

Ogr. Gér. Mukadder SEN

Ogr. Gér. Neslihan OZTURK

BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI

Prof.Dr. Selami GOZENC

Ogr. Gor. Neslihan KOYUNSAGAN Tam Zamanli

Ogr.Gor. Dr. Nur KAPAKLIOGLU Tam Zamanli

STATUSU VERDIGI DERSLER OGRETIM TURU DERS SAATI

Tam Zamanli  Ark. ve Sanat Tar. Term.  Orgiin Ogretim 2
Turizm Mevzuati Orgiin Ogretim 2
Yabanci Dil-I Orgiin Ogretim 4
Turizme Girig Orgiin Ogretim 2
Cevre ve Alter. Tur. Orgiin Ogretim 2
Seminer-| Orgiin Ogretim 2

Tam Zamanli  lletigim ilkeleri Orgiin Ogretim 3

Tam Zamanl  Tirk Dili — | Orgiin Ogretim 2

Tam Zamanh  Mitoloji-I Orgiin Ogretim 1

D.s.0. Bilgisayar — | Orgiin Ogretim 3

D.s.U. Atatiirk llke ve inkilap Tar-I Orgiin Ogretim 2

STATUSU VERDIGI DERSLER OGRETIM TURU DERS SAATI

Tam Zamanl Turkiye Turizm Cografyasi Orgiin Ogretim 2
Yabanci Dil-ll Orgiin Ogretim 4
Seminer-lI Orgiin Ogretim 2
Temel Rehberlik ilkel. Orgiin Ogretim 2




Sey. Acent. Ve Tur Oper.  Orgilin Ogretim 3

Arkeolojiye Girig Orgiin Ogretim 3
Ogr. Gér. Nalan Linda FRAIM Tam Zamanh  Psikolojiye Girig Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Mukadder SEN Tam Zamanh  Bilgisayar — || Orgiin Ogretim 3
Ogr. Gér. Burcu SALIHOGLU Tam Zamanh  Mitoloji-II Orgiin Ogretim 1
Yrd.Dog.Dr. Selahattin DEMIRCI  Tam Zamanh  Tiirk Dili— Il Orgiin Ogretim 2
Ogr. Gér. Neslihan OZTURK D.s.U. Atatiirk Ilke ve inkilap Tar-Il Orgiin Ogretim 2

Bu program baskanhginca yurutilen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bolimde ayrintili olarak
aciklanmistir.

4.4.23. ULUSLARARASI LOJISTIK PROGRAMI

Avrasya’nin lojistik Ussl olma konusunda buytk ilerlemeler gésteren tlkemiz, iyi derecede yabanci dil
bilen, bilgisayar bilgisi yuksek, musteri iligkilerini en Ust dizeyde yurutebilecek insan kaynagina ihtiyag
duymaktadir.

Uluslararasi Lojistik Bolimd’nlin temel hedefi isletmelerin kiiresel faaliyetlerine destek saglayacak nitelikli
mezunlar vermektir. Diger taraftan dis ticaret, gimruk, tasimacilik ve benzeri konulara hakim insan
gliciiniin mezun edilmesi éncelikleri arasindadir.

Uluslararasi Lojistik Programi, ¢ok genis bir galisma sahasina sahiptir. Teknolojik gelismeler, endustriyel
sektorlerde de; Uretim ydntemlerinin, idari ve mali yonetim anlayisinin degisimine sebep olmustur.
Ozellikle bilisim teknolojisindeki gelismeler, isletmelerde birimler arasi koordinasyonun etkin ve hizli bir
sekilde saglanmasina olanak vermis bulunmaktadir. Ancak bu yeni teknolojinin endustriye
uygulanmasinda, teknik ve sosyal birgok nitelige sahip eleman ihtiyaci ortaya cikmistir. Baylk kargo
sirketlerinde 6nemli derecede istihdam olanagi bulunmaktadir.

Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak Uzere hazirlanmis olan dersler, en son teknoloji ve
teknikler kullanilarak, hem teorik ve hem de uygulamal olarak verilmektedir.

Bu Programda 2005-2006 Akademik Yilinda; hazirhk sinifinda 33, I. sinifta 157 ve Il. sinifta 43 olmak
Uzere toplam 233 dgrenci egitim-6gretim gormustar.

Uluslararasi Lojistik Programinin égretim dili Tirkge'dir. Ancak isteyen &grenciler; Yiiksekokulumuz
ingilizce Hazirlik Programr’nda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLi OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER
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Ogr.Gor. Murat KUSGUOGLU - (Program Baskani)

Lisans
YUiksek Lisans

:Deniz Harp Okulu

:Deniz Harp Okulu

Ogr.Gér. Omer Faruk GORGUN

Lisans
Yuksek Lisans

: Trakya Universitesi Kamu Yénetimi

: Trakya Universitesi Uluslar arasi lligkiler

PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGi DERSLER

GUZ YARIYILI

UNVANI ve ADI SOYADI

Ogr. Gér. Murat KUSCUOGLU

Ogr.Gér.0guzhan ATILLA

Ogr. Gor. Ebru GONEN

Ogr.Gér.Neslihan KOYUNSAGAN

Ogr.Goér.Umut YUZER

Yrd.Dog.Dr.Hayrettin GULBIN

Ogr.Gér.Levent OZER

Ogr.Goér.Burcu SALIHOGLU

Ogr.Gér.Litfiye KUSAK

STATUSU
Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanl
Tam Zamanlh

Tam Zamanlh

D.S.U.

Tam Zamanl
Tam Zamanl

D.s.U

VERDIGIi DERSLER OGRETIM TURU DERS SATI
Lojistige Girig Orgiin Ogretim 3
Lojistige Girig ikinci Ogretim 3
Tedarik Yénetimi Orgiin Ogretim 3
Tedarik Yénetimi ikinci Ogretim 3
Genel Muhasebe Orgiin Ogretim 3
Genel Muhasebe Orgiin Ogretim 3
Uluslararasi Tic. Gen. Kav. Orgiin Ogretim
Uluslararasi Tic. Gen. Kav. Ikinci Ogretim

Mesleki ingilizce Orgiin Ogretim 4
Mesleki ingilizce ikinci Ogretim 4
Yénetim ve Organizasyon Orgiin Ogretim

Yénetim ve Organizasyon ikinci Ogretim

Yabanci Dil-1 Orgiin Ogretim 4
Etkili Konusma Orgiin Ogretim

Etkili Konusma ikinci Ogretim
Bilgisayar-1 Orgiin Ogretim 2
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Prof.Dr.Omiir S.BABAOGLU

Yard. Dog. Dr. M. Ali AKKAYA

Ogr.Gér.Tugba KIRAL

Yrd.Dog.Dr.Selahattin DEMIRCI

Ogr. Gér. Fazli ODABAS

Ogr.Gér.Hamza URUC

Yrd.Dog.Dr.Nevin AYDIN

Yrd.Dog.Dr.Giiven OZDEMIR
Ogr.Gér.Mehmet KUYUCU

Ogr.Goér.Nalan ECE

Ogr.Gér.Dr.Ercan OGE

Ogr.Goér.Ahmet CILESIZ

Ogr.Gor.Omer Faruk GORCUN

BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI

Ogr. Gér. Murat KUSCUOGLU

Prof.Dr.Osman Z.ORHAN
Ogr.Goér.Asude SEDEFOGLU

Ogr. Goér. Fazl ODABAS

Tam Zamanl

D.S.U.

Tam Zamanl

Tam Zamanl

D.S.U.

D.S.U

D.S.0.

D.S.U.
D.S.U.

D.S.U.

Tam Zamanl

Tam Zamanli.

Tam Zamanl

STATUSU

Tam Zamanl

D.S.U
D.S.U

D.S.U.

Genel Isletme

Genel Hukuk Bilgisi
Genel Hukuk Bilgisi

Genel Isletme
Pazarlama ilkeleri

Tark Dili — 1
Tark Dili — 1

Atatiirk ilke ve ink. Tar-I
Atatiirk ilke ve Ink. Tar-I

Yabanci Dil-1

Matematik
Matematik

Matematik

Bilgisayar — |

Finansal Yonetim
Finansal Yonetim

Toplam Kalite Yonetimi
Toplam Kalite Yonetimi

Genel isletme

Orgiin Ogretim 3

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

ikinci Ogretim 4
Orgiin Ogretim 3
ikinci Ogretim 3
Orgiin Ogretim 3
Ikinci Ogretim 2
Orgiin Ogretim 3
ikinci Ogretim 3

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim 3

Ulus Ulg,Giimriik,Sigorta  Orgiin Ogretim 3

Ulus Uls,Giimriik,Sigorta  Ikinci Ogretim 3

Ted. Zin.i Kurma ve Yénet. Orgiin Ogretim 3

Ted. Zin.i Kurma ve Yoénet. Ikinci Ogretim 3
VERDIGi DERSLER OGRETIM TURU  DERS SATI
Urt. Ulas. ve Lojistik Yén. Orgiin Ogretim 3
Urt.Ulas. ve Lojistik Yén. ikinci Ogretim 3
Genel Ekonomi Orgiin Ogretim 3
Genel Ekonomi ikinci Ogretim 3
Atatiirk Ilke ve ink. Tar-Il  Orgiin Ogretim 2
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Ogr.Gér.M.Alper DURUKANOGLU D.S.U.

Ogr.Gér.Ayse SUCU

Ogr.Gér.Mehmet KUYUCU

Ogr.Gor.Omer Faruk GORCUN

Ogr. Gér. Tugba KIRAL

Yrd.Dog.Dr. Selahattin DEMIRCI

Ogr.Gér.ibrahim OLUKLU

Ogr.Gor.Levent OZER

Ogr.Goér.Nalan ECE

Ogr.Gor.Neslihan KOYUNSAGAN

Yrd.Dog.Dr.Nevin AYDIN

Ogr.Gér.Evren CELIK

Ogr.Gor.Dr.Ercan OGE

Ogr.Gor.ismail ERKILIC

Tam Zamanl

D.S.U.

Tam Zamanl

Tam Zamanh

Tam Zamanli

D.S.U

D.S.U.

D.S.U.

Tam Zamanli

D.S.U.

Tam Zamanl

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Atatiirk ilke ve ink. Tar-II
E-Ticaret

Kariyer Geligtirme
Kariyer Gelistirme

Bilgisayar — Il
Bilgisayar — Il

Fiz.Dag.Kanali ve Plan.
Fiz.Dag.Kanali ve Plan.
Dep. ve Envanter Yon.
Dep. ve Envanter Yon
Lojistikte Globallesme
Lojistikte Globallesme
Mezuniyet Projesi — Staj
Mezuniyet Projesi — Staj

istatistik
istatistik
Veri Analizi ve Aras.Yon.

Veri Analizi ve Aras.Yon.

Tark Dili I
Tark Dili I

Tark Dili =II

Yabanci Dil-ll
Yabanci Dil-ll

Yonetim Muhasebesi
Ydnetim Muhasebesi

Mesleki ingilizce II
Mesleki ingilizce I

E-Ticaret

Girisimcilik
Girisimcilik

Lojistik ve insan Kaynaklari
Lojistik ve insan Kaynaklari

Yabanci Dil-ll

ikinci Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

N

W W wwww ww
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Yrd.Dog.Dr.Mesut DEMIREL Tam Zamanh  Misteri iliskileri Yon.(CRM) Orgiin Ogretim 3
Miisteri iligkileri Yon.(CRM) Ikinci Ogretim 3

Ogr. Gér. Litfiye KUSAK D.S.U. Bilgisayar — I Orgiin Ogretim 2

Bu program baskanhginca yurutilen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bélimde ayrintili olarak
aciklanmistir.

4.4.24. UYGULAMALI INGILiZCE-TURKGE GEVIRMENLIK PROGRAMI

Klresellesen dinyada ve Avrupa Birligi Gyelik sirecinde olan Ulkemizde, yetkin sbdzel ve yazih
cevirmenlere olan gereksinim her gegen gln artmaktadir. Bundan dolayi,
Uygulamali ingilizce-Tiirkge Cevirmenlik Balimii, yabanci dili en etkin sekilde kullanmaya yénelik, degisik
sektorel alanlara iligkin olarak hem kuramsal, hem de pratige dayah bir egitim sunmaktadir.
Ozellikle yurtdisinda olmak Uizere, ¢dziim ortaklari ile olusturulan isbirligi kapsaminda égrencilerin pratik
yapmasi saglanmaktadir.

Bu program mezunlari ¢eviri yapacag dilde yazili edebi eserleri, metinleri, bilimsel makaleleri, gazete ve
dergileri, siyasi, hukuki, ekonomik, teknik ve diger turdeki eserleri ¢cevirecek yeteneklere sahip olur.

Yazili gevirilerde metinleri anlam butunligund ve ifade dogrulugunu bozmadan diger dile ¢evirir, yapilan
cevirilerin dogrulugunu kontrol eder.

Kendi 6z dili ve bildigi yabanci dile ait gelismeleri yakindan izler.Her turli biro makinesini (daktilo,
bilgisayar, faks) kullanabilir ve meslegdi ile ilgili haberlesme fonksiyonlarini gerceklestirecek nitelikte

yetistiriimektedirler.

Bu Programda 2005-2006 Akademik Yilinda; hazirlik sinifinda 56, I. sinifta 95 ve Il. sinifta 12 olmak
Uzere toplam 163 6grenci egitim-6gretim gormustar.
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Dis Ticaret ve Avrupa Birligi Programinin égretim dili ingilizcedir. Anadolu BiL Meslek Yiiksekokulu
Hazirlik Programi tarafindan yapilan muafiyet sinavinda bagarisiz olan égrenciler bir yil ingilizce Hazirlk
egitimi almak zorundadirlar.

PROGRAMDA GOREVLi OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKIN BILGILER

Prof.Dr.ibrahim YILGOR - (Program Bagkani)

Lisans : Atatiirk Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati
Yuksek Lisans : Atatiirk Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati
Doktora : Atatlirk Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyat

Ogr. Gér. Muhammed NACAR

Lisans : Fatih Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyat
Yiiksek Lisans : Fatih Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyat
Doktora : Istanbul Universitesi, Avrupa Birligi (devam ediyor)

Ogr.Gorevlisi Marcho BOSCHELLE

Lisans :University of East London, Politics
Yiksek Lisans : University of East London, Political Philosphy
Doktora : Marmara Universitesi, Avrupa Birligi (devam ediyor)

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI (D.S.U.) OGRETIM ELEMANLARI

Yrd.Dog.Dr.Mustafa Melek

Lisans : Gazi Universitesi, ingilizce Ogretmenligi
Yiiksek Lisans : istanbul Universitesi, isletme
Doktora : Istanbul Universitesi, isletme

Ogr.Goér.Dr.Mustafa MENCUTEKIN

Lisans : Orta Dogu Teknik Universitesi, ingilizce Ogretmenligi
Yiksek Lisans : Fatih Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati
Doktora : istanbul Universitesi, Radyo, TV, Sinema

Ogr. Gor. Nafize TERZIOGLU
Lisans :Dokuz Eyliil Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

Ogr. Gor. Atilla OGUSGIL

Lisans : Marmara Universitesi, ingiliz Dili Egitimi
Yiksek Lisans : Bogazigi Universitesi Dil Bilimi Programi
Doktora : Istanbul Universitesi, Avrupa Birligi (devam ediyor)
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Ogr.Gor. Ozgiir BAYRAM
Lisans : Melbourne University, Bilgisayar Programciligi

Ogr.Gor. Kadir ALKAYA
Lisans : Erciyes Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati

Ogr.Gor. Sugra Oncii

Lisans : Istanbul Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati
Ogr.Goér.Nafize TERZIOGLU
Lisans : Dokuz Eyliil Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGi DERSLER

GUZ YARIYILI

UNVANI ve ADI SOYADI STATUSU VERDIGi DERSLER OGRETIM TURU

Ogr.Gér:Muhammed NACAR ~ Tam Zamanli  Mytology-| Orgiin Ogretim
Mytology-| ikinci Ogretim
Societies & Cunture ikinci Ogretim
Advanced Discour.Analy. Orgiin Ogretim
Written Translation-| ikinci Ogretim

Ogr.Gor. Marcho BOSCHELLE Tam Zamanli  Discourse Analysis Orgiin Ogretim
Discourse Analysis ikinci Ogretim
Lexilogy Orgiin Ogretim
Lexilogy ikinci Ogretim

Ogr.Goér.Kadir ALKAYA DSU Beden Egitimi/Giiz San.  Orgiin Ogretim
Enbglish Usage/Style Orgiin Ogretim

Ogr.Gor.Ozgir BAYRAM DSU Societies and Culture Orgiin Ogretim

Written Translation-| Orgiin Ogretim

DERS SAATI

g g W F -
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Ogr.Gér.Atilla OGUSGIL Tam Zamanli

Ogr.Gér.Nafize TERZIOGULU D.S.U.

Ogr.Gor.Sugra ONCU D.s.U.

Ogr.Gér.Dr.Mustafa MENCUTEKIN/DSU

Ogr.Gér.Fazli ODABAS D.S.U.
Ogr.Gér.Ahmet ACAR D.S.U.
Ogr.Gér.Ibrahim OLUKLU D.s.U.

Ogr.Gér. Neslihan KOYUNSAGAN/D.S.U.

Ogr.Gor. Mehmet GUNES D.s.U.

BAHAR YARIYILI

UNVANI ve ADI SOYADI
Prof.Dr.ibrahim YILGOR

STATUSU
Tam Zamanl

Ogr.Gér.Muhammed NACAR Tam Zamanli

Ogr.Gér.Marcho BOSCHELLE/D.S.U

Ogr.Gér.Kadir ALKAYA DSU

Ogr.Goér.Nafize TERZIOGLU/D.S.U.

Interpretation Skills-I

Coparative Structure-I
Coparative Structure-I

English Usage&Sty-I
Trans.for Social Scien-I

Theories&Techniq.Tr
Translation for Busines

Translation for Tech.-|

Trans.Dubbing&Subtitle-1

Atatiirk ilkeleri ve ink.-I

Bilgisayar-I

Tark Dili-I
Tark Dili-I

Atatiirk ilkeleri ve ink.-I

Bilgisayar-I

VERDIGi DERSLER

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

OGRETIM TURU

Written Translation-II
Written Media Trans

Mytology-II
Mytology-II
Consequtive Trans.
Consequtive Trans.

Semiotics

Semiotics
Interpretation Skills-II
Eng.Usage&Style-ll

Eng.Usage&Style-Il

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

DERS SAATI

5
4
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Trans.For Soc.Scien-11 Orgiin Ogretim 4

Ogr.Gér.Atilla OGUSGIL D.s.U. Coparative Structure-ll  Orgiin Ogretim 4
Coparative Structure-Il  Ikinci Ogretim 4
Ogr.Gor.Sugra ONCU D.S.U. Written Translation-Il Orgiin Ogretim 5
Translation for Busin-Il  Orgiin Ogretim 4
Literary Translation ~ Orgiin Ogretim 4
Translation for Tech.  Orgiin Ogretim 3
Yrd.Dog.Dr.Mustafa MELEK D.s.U. Written Media Trans Orgiin Ogretim 4
Ogr.Gér.Mustafa MENCUTEKIN/D.S.U. Subtitling-I1 Orgiin Ogretim 4
Ogr.Gér.Ibrahim OLUKLU D.S.U. Tark Dili-1l Orgiin Ogretim 2
Tiirk Dili-1l ikinci Ogretim 2
Ogr.Gor. Neslihan OZTURK D.S.U Atatiirk ilke.ll ikinci Ogretim 2
Ogr.Goér.Ahmet ACAR D.S.U. Bilgisayar-II Orgiin Ogretim 2
Ogr.Gér.Mustafa VELIOGLU D.s.U. Bilgisayar-I1 ikinci Ogretim 2

Bu program baskanlginca yuratilen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bélimde ayrintili olarak
aciklanmistir.

4.4.25. YEREL YONETIMLER PROGRAMI

Klresellesme ve diger siyasal argimanlarin da etkisiyle siyaset bilimi ve yonetim kavrami, ydnetileni de
kapsayacak bi¢cimde genislemistir. Bu dogrultuda gerek sivil toplum Kkuruluslarinin gerekse yerel
yonetimlerin ulusal ve bdlgesel kalkinmada rolleri yadsinamaz hale gelmistir.

Ote yandan AB ye giris sirecinde Tirkiye’'nin bu kavramlara vermesi gereken énem ortadadir. Bu
bakimdan konunun teknik ve akademik altyapisini olusturmadan eskisi gibi geleneksel yontemlerle
surdurllecek bir yaklagimin kalkinma politikalarinda higbir yarari olamaz. Bu baglamda konunun teknik ve
akademik altyapisini olusturmak amaciyla Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslari olarak anilacak
program ayri bir 6nem tagimaktadir.

On Ulusal Kalkinma Planinda "Bolgelerin Ekonomik Glciiniin Artirilmasi, Bolgeler Arasindaki Gelismislik

Farklarinin Azaltiimasi ve Kirsal Kalkinmanin Hizlandirilmasi da yer almaktadir
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Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu yerel yénetimlere aragtirmaci, gézlemci, ¢6ziim odakli ydnetici adaylari,
yetistirmeyi ilke edinmistir. Bu amacla dizenlenen egitim programindaki derslerde, kuramsal bilgilerin

yani sira uygulamaya da yer verilmektedir.

Bu programda &grenciler; ilk iki yari donemde bir yandan hukuk, ekonomi, sosyoloji, psikoloji, tarih,
siyasal bilimler gibi temel 6gretilerle donatiimakta, bir yandan da sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler,
arastirma yontemleri, yerel yonetim analizleri, uluslararasi iligkiler, mahalli idareler, kamu yénetimi gibi
derslerle yerel ve sivil toplum érgtleri yéneticiligine yonlendirimektedirler. Ogrenciler, bu tir dersler ile
meslek hayatina hazirlanmaktadir.

Ogrenciler ayrica yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinda uygulamal egitimleri disinda bir aylik
zorunlu staj yapmalari saglanarak, giincel mesleki konularda birer “Arastirma Projesi” hazirlamaktadirlar.

Bu Programda 2005-2006 Akademik Yilinda; hazirlik sinifinda 11 ve I. sinifta 42 olmak Uzere toplam 53

dgrenci egitim-6gretim gérmdastdr.

Yerel Yonetimler Programinin égretim dili Tirkge'dir. Ancak isteyen égrenciler; Yiiksekokulumuz ingilizce

Hazirlik Programinda bir yil ingilizce egitimi alabilirler.

PROGRAMDA GOREVLi OGRETIM ELEMANLARINA iLISKIN BILGILER
Yard. Dog. Dr. Selahattin DEMIRCI - (Program Bagkani)

Lisans - istanbul Universitesi, Hukuk Fakiiltesi
Doktora : Marmara Universitesi, Siyaset Bilimi
Enstitl : Necatibey Egitim Enstitist Edebiyat Bolimu

PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARI
Ogr. Gor. Ubeyt KORBEY
Lisans : Marmara Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Kamu Ydnetimi Bolimii

Ogr. Gor. Burcu SALIHOGLU
Lisans : Karadeniz Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri Egitimi
: Ankara Universitesi, Tiyatro

Ogr. Gor. Secil GURUN
Lisans : Trakya Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, Kamu Yénetimi BSlimii

Ogr. Gor. Erdogan OCAL
Lisans : Istanbul Universitesi, iktisat

Ogr. Gor. Yagar TURNG
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Lisans : Istanbul Universitesi, Hukuk

PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGI DERSLER

GUZ YARIYILI

UNVANI / ADI SOYADI STATUSU  VERDIGi DERSLER  OGRETIM TURU DERS SAATI
Yard.Dog.Dr. Selahattin DEMIRCI Tam Zamanl Tark Dili | Orgiin Ogretim 2

* ¢ “ “ Guzel Sanatlar | “ 1

“ “ “ “ Kamu Yonetimi “ 2
Yard.Dog.Dr Giiven OZDEMIR DSU Temel Matematik Orgiin Ogretim 2
Ogr.Gor. Neslihan OZTURK DSU A.ilke ve inkilaplari | “ 2
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Ogr. Gér  Mukadder SEN
Ogr.Gor.  Nafize TERZIOGLU
Ogr.Gor.  Omer Faruk GORCUN
Ogr.Gér.  Yasar Turung
Ogr.Gor.  Ahmet Cilesiz

Ogr. Gér. Hilal Ozatay

BAHAR YARIYILI
UNVANI / ADI SOYADI

Yard.Dog. Dr. Selahattin DEMIRCI
Ogr.Gér. Neslihan Oztiirk
Ogr.Gor.Nafize Terzioglu
Ogr.Gér.Mukadder Sen

Ogr.Gér. Omer Faruk Gorgiin

Ogr. Gér.Yasar Turung

Ogr.Gér. Ubeyd Korbey

Ogr. Gor. Dr. Ercan Oge

Ogr. Gér. Ulvi Pehlivan

DSU Bilgisayar | “ 2
DSU ingilizce | “ 4
Tam Zamanl Yerel Yonetime Giris “ 2
DSU Genel Hukuk Bilgisi “ 2
Tam Zamanli  Genel isletme “ 2
DSU Genel Muhasebe “ 2
STATUSU VERDIGI DERSLER OGRETIM TURU DERS SAATI
Tam Zamanl Tk Dili-ll Orgiin Ogretim 2
“ Guzel Sanatlar Il “ 1
DSU A.llke ve Ikilaplari 1l Orgiin dgretim 2
DSU ingilizce I Orgiin Ogretim 4
DSU Bilgisayar I Orgiin Ogretim 2
Tam Zamanl  Goég ve Kentlesme Orgiin Ogretim 2
DSU idare Hukuku Orgiin Ogretim 2
DSU Siyaset Bilimi Orgiin Ogretim 2
DSU is Kiiltiiri ve Etigi Orgiin Ogretim 2
DSU Genel Ekonomi Orgiin Ogretim 2

Bu program baskanhginca yuritulen diger akademik ve sosyal etkinlikler besinci bélimde ayrintili olarak

aciklanmistir.

4.4.26. INGILIZCE HAZIRLIK PROGRAMI

KURLAR (TRACKS)

Her 6grenci Hazirlik Programina girdigi seviyeyi takiben 4 kur (Track) tamamlamakla yikiumludar.

BREAKTHROUGH

Hi¢c ingilizce bilmeyen ya da ¢ok az bilen &grencilerin alindiyi baslangi¢c seviyesidir. Breakthrough

seviyesinin amaci; ingilizcenin kavranmasinda égrencilere bir temel vermenin yani sira onlari bir sonraki

seviyenin gerektirdigi dil becerileriyle donatmaktir.
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Degerlendirme: Bu donem igerisinde yapilan ara sinavin (CAT ) %401, her hafta yapilan quizlerin
%20’si, dersi yuriten 6gretim goérevlisi kanaatinin %20’si, ddnem sonunda yapilacak olan Speaking
sinavinin % 10’u ve okuma projesinin(Readers) % 10’u hesaplanarak not ortalamasi alinir. Bu seviyede

alinan not ortalamasinin yil sonunda yapilacak olan hazirlik bitirme sinavina katki orani %10’dur.

NOT: Bir 6grencinin bu seviyede notlar diisiik ise (60 altinda) bu kuru bir kez daha tekrarlamasi

gerekmektedir. Diger kurlarda boéyle bir tekrar zorunlulugu yoktur.

WAYSTAGE

Bu seviyenin amaci ingilizcenin temel kural ve kelime bilgisini daha da ilerletmek ve bunlari glnliik
konusmalara yansitabilmektir. Bu seviye sonunda égrenciler, glnliik hayatla ilgili ingilizce iletigim kuracak
seviyeye gelirler.

Degerlendirme: 8 haftalik bu kurda her hafta uygulanan quizlerle 6grencilerin seviyeleri kontrol edilir.
Waystage kuru icinde yapilan ara sinavin (CAT ) %401, her hafta yapilan quizlerin %20’si, dersi yuriten
6gretim gorevlisi kanaatinin %20’si, ddnem sonunda yapilacak olan Speaking sinavinin % 10’u ve okuma
projesinin(Readers) % 10’u hesaplanarak not ortalamasi alinir. Bu seviyede alinan not ortalamasinin yil

sonunda yapilacak olan hazirlik bitirme sinavina katki orani %20’dir.

UPPERWAYSTAGE

Orta seviyede ingilizce bilgisine sahip olan égrenciler igin hazirlanan bu programin amaci, égrencilerin dil
bilgisinin tekrar edilmesi ve ilerletiimesi; orijinal ingilizce filmleri takip edebilmeleri ve orta diizeyde yazih
anlatim yapabilmeleridir. Bu seviyedeki dgrenciler ingilizce édev hazirlama ve sunum yapabilecek dil
becerilerine sahiptirler.

Degerlendirme: 8 haftalik bu kur igerisinde iki haftada bir uygulanan quizlerin %10’u, ara sinavin (CAT)
%401, dersi yuriten dgretim gorevlisi kanaat notunun %10’u, dénem sonunda yapilacak olan Speaking
sinavinin % 10’'u ve okuma projesinin(Readers) % 10°u ile 6grenci sunumlarinin %20’si alinir. Bu
seviyede alinan not ortalamasinin yil sonunda yapilacak olan hazirlik bitirme sinavina katki orani
%30’dur.

** Bu kurda dgrencilerin Power Point kullanarak bir konuda sunum yapmalari istenir.

THRESHOLD

Bu seviyede ingilizce bilgisine sahip olan égrenciler dgretim dili ingilizce olan programlarda etkin dinleme
ve not alma, dilin karmasik yapilarini kullanabilme ve ileri dizeyde yazili anlatim yapabilme becerilerine
sahip olurlar.

Degerlendirme: 8 haftalik bu kur igerisinde her iki haftada bir yapilacak olan quizlerin %10’u ara sinavin
(CAT) %40, dersi yuruten dgretim gorevlisi kanaat notunun %10’u, 6grenci sunumlarinin %20’si, okuma
projesinin (Novel) %10’u ve Speaking sinavinin % 10’u alinir. Bu seviyede alinan not ortalamasinin yil
sonunda yapilacak olan hazirlik bitirme sinavina katki orani %40’dir.

** Bu kurda 6grenciler sunum igin asagidaki segeneklerden birini segebilirler:

a) bir ¢dzim ortadi ile ¢alisip bu galismayi power point kullanarak sunabilirler,

b) bir tiyatro oyunu (drama) hazirlayabilirler
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¢) herhangi bir konuyu power point kullanarak sunabilirler.

VANTAGE

Bu kurda, 6grencilerin dili en Ust seviyede kullanabilmeleri igin gerekli olan bilgi ve becerileri vermek
amaclanmistir. Bu seviyedeki 6grenciler etkin okuma, dinleme ve konusma becerilerine sahiptirler.Bu
seviye Threshold kurunun bir lst basamak devami niteligindedir. Buna ek olarak miinazara (debate) ve
TOEFL eklenmistir.

Degerlendirme: 8 haftalik bu kur icerisinde ara sinavin (CAT) %40'1, dersi yuriten 6gretim gorevlisi
kanaat notunun %20’si, okuma projesinin %10’u, Speaking sinavinin % 10'u ile bélim projesinin
(Department Project) %20’si alinir. Bu seviyede alinan not ortalamasinin yil sonunda yapilacak olan
hazirlik bitirme sinavina katki orani %50’dir.

** Bu kurda miinazara (debate) turnuvalar yapilacaktir.

MASTERY

Uzman seviyesini bitiren 6grenciler her turli kitap ve makaleyi anlayacak ve bunlar (izerinde
tartisabilecek diizeydedirler. Bu seviyeye gelen 6grencilerin TOEFL sinavindan gegerli not alabilecek
seviyeye gelmeleri amaglanmaktadir.

Degerlendirme: Bu seviyede yapilacak olan ara sinavin %50’si dersi yiriten 6gretim goérevlisi kanaat
notunun %30’u ve okuma projelerinin (2 Novels) %10°’u ve Speaking sinavinin % 10’u alinir. Bu seviyede
alinan not ortalamasinin yil sonunda yapilacak olan hazirlik bitirme sinavina katki orani %60’dir.

** Bu kurda da miinazara (debate) turnuvalari yapilacaktir.

B) DERS DEVAM DURUMU

Hazirlik programr’nda bir 6grenci basladigi seviyeyi takiben 4 track bitirmesi zorunlu oldugu igin yil
boyunca toplam 8 hafta (1 track suresi) x (haftalik ders saati) 24 oldugundan;

8 hafta x 24 ders saati = 192 saat. Y1l sonuna kadar 4 Track takip edilecegine gore;192 x 4 = 768 saat
Bunun %10’u ise, yaklagik olarak 77 saate denk gelir.

Yani Breakthrough’da baslayan bir 6grencinin 4 kur boyunca (Breakthrough-Threshold) devamsizlik hakki

77 saattir .

Bir hastalik sebebiyle derslere ya da sinavlara katilamayan 6grenciler bu rahatsizhdini tam tesekkulli
hastaneden alacagi rapor ile kanittamak zorundadir. 15 (on bes) guni asan raporlarin heyet raporu
olmasi gerektigide unutulmamaldir.

Alinan bu raporlar, rapor suresinin bittigi tarihten en ge¢ 1 hafta sonrasina kadar ilgili idareciye bir dilekge
ile iletiimelidir. Bu rapolar bdlim kurulunun teklifi ve yiksekokul ydnetim kurulunun kabull ile gecerli

sayilir.

Yukarida belirtilen prosedure uymayan raporlar gecersiz sayilacaktir. Devamsizliktan kalan 6grenciler

dénem sonunda yapilan hazirlik sinifi bitirme sinavina katilamazlar.
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e Derslere aktif katilim saglanmali ve zamaninda giriimelidir. Derse 15 dakika ge¢ kalan 6grenci

yok yazilacaktir

C) CALL - GLOBAL ENGLISH
C.A.L.L.(Computer Assisted Language Learning) bir Bilgisayar Destekli Dil Ogrenimi programi olup
hazirlik okulu bilgisayar labaratuvarlarinda her 6grencinin dénem basinda almis oldugu bireysel sifresini
kullanarak online bilgisayar ve internet iizerinden takip edebilecedi cesitli ingilizce alistirmalar ve dil
becerilerini gelistirmeye yonelik aktiviteler paketidir. Global English activiteleri;
e Kulaklikla dinleme (Listening),
o Telafuz calismalari (Pronunciation), ses kayit ve geri dinleme (Recording),
e Okuma ve anlama (Reading and Comprehension),
e Dilbilgisi (Grammar) ¢calismalari
e Sozcuk bilgisine (Vocabulary) dayal alistirmalar,
e Ogrencilerin bireysel sdzliiklerini olusturabilecekleri calismalar,
e Online olarak sisteme bagh diger Ulkelerdeki 6grenci ve oOgretmenlerle canli olarak yapilan
calismalar
e Upperwaystage seviyesinden sonra is ve Mesleki ingilizce (Business English) alistirmalarindan
olusur.
Bunlara ek olarak Skills Centre ve Magazine gibi farkl ve gesitli aktiviteler de sitede yer almaktadir.

Dersler CALL Koordinatérligi ve sorumlu 6gretim elemanlari gézetiminde ve yoénlendirmeleriyle haftada
2 saat olmak lzere diger ingilizce dersleriyle konu bazinda paralellik gdsterecek sekilde yiritilecektir.
Ogrenciler bilgisayar laboratuvarina CALL dersi oldugu giinler kendi imkanlariyla edindikleri kulakliklarini
getireceklerdir. Ogrenciler ders esnasinda Global English resmi sitesi htpp://corp.globalenglish.com
disinda baska higbir internet sitesine giremez ve baska birseyle mesgul olamazlar. Derslerde tim bunlar
sorumlu 6gretim elemani tarafindan kontrol edilecek ve dizenli olarak ders devam takibi tutulacaktir.
Ayrica 6grencinin doénem boyunca yaptidi alistirmalar yine sorumlu 6gretim elemaninca 6grencinin

hesabindan kontrol ve takip edilecektir.

PROGRAM OGRETIM ELEMANLARINA ILiSKIN BILGILER
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Yard. Dog. Dr. Yasar CINEMRE - (Program Baskani)

Lisans

Yuksek Lisans
Doktora

Yard. Dogentlik

Ogr. Gér. Serap AKSU
Lisans

Ogr. Gor. Sertan CAN
Lisans
Yiksek Lisans

Ogr. Gor. Gila GOZLUKLU
Lisans
Yiksek Lisans

Ogr. Gor. Ebru DAVARCI
Lisans
Ogr. Goér. Eylem OZTURK
Lisans

Ogr. Gor.Cigdem AKTAS
Lisans

C')gr. Gor. Nihal GOKGOz
Lisans
Yiksek Lisans

Ogr. Gor. Ufuk SERENGIL
Lisans
Yiksek Lisans

: Atatlirk Universitesi, ingilizce Ogretmenligi
: Bilkent Universitesi, ingilizce Ogretmenligi
: University of Briston, ingilizce Ogretmenligi
: K.T.U. Yabanci Diller Bélimi

:University of Western Sydney, Uygulamali Bilimler

: Dicle Universitesi, ingilizce Ogretmenligi
: Beykent Universitesi, Sinema TV

: Bogazigi Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati
: Bogazici Universitesi, Tarih

: Bogazici Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

: Dokuz Eylil Universitesi, ingiliz Dili Egitimi

:istanbul Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati

:istanbul Universitesi, ingilizce Ogretmenligi
:Marmara Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

: Anadolu Universitesi,ingilizce Ogretmenligi
:Yeditepe Universitesi, Egitim Ydnetimi ve Denetimi

Ogr. Gor. Cigdem TURKOGLU

Lisans

Ogr. Gér. Zerrin OZEL
Lisans

Ogr. Gér. Berrin YOLSAL
Lisans

: Bilkent Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati

: Bilkent Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati

: Karadeniz Teknik Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati
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Ogr. Gor.

Lisans

Ogr. Gér.

Lisans

Ogr. Gér.

Lisans

Ogr. Gor.

Lisans

Ogr. Gor.

Lisans

Ogr. Gér.

Lisans

Ogr. Gér.

Lisans

Ogr. Gor.

Lisans

Ogr. Gor.

Lisans

Ogr. Gér.

Lisans

Ogr. Gér.

Lisans

Ogr. Gor.

Lisans

Ogr. Gér.

Lisans

Ogr. Gor.

Lisans

Giilperi PEKER

:Ankara Universitesi , ingiliz Dili ve Edebiyati

Gigdem Zeynep IPER

Selina PEKEL

Cem SURUCU

Deniz TUGBA

Fisun TOPRAK

Tiilay KILIG

Aydin TARAN

Banu MUTLU

: Uludag Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

: Beykent Universitesi, Matamatik ve Bilgisayar Bilimleri

: Ankara Universitesi, Amerikan Kiiltiir(i ve Edebiyati

- istanbul Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati

: Anadolu Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

- istanbul Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

: Anadolu Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

:Karadeniz Teknik Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati

Niliifer ESENLILIOGLU

Tiiziin ERGUN

Murat TEKIN

Hiiseyin DEMIR

Ozgiir YIiGIT

: Karadeniz Teknik Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati

: Haccettepe Univeristesi, ingiliz Dili ve Edebiyati

: Ondokuz Mayis Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

:Dicle Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

: Haccettepe Univeristesi,ingiliz Dilbilimi
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PROGRAMDA GOREVLI YARI ZAMANLI OGRETIM GOREVLILERI

Ogr. Gér. Giilsah KELES
Lisans
Yuksek Lisans

Ogr. Gor. Berrin HALLAG
Lisans

Ogr. Goér. Henry TYRON
Lisans

Ogr. Gor. imge SAHIN
Lisans
Yuksek Lisans

Ogr. Goér. Senay DEMIRAL
Lisans

Ogr. Gor. Esra CINAR
Lisans

Ogr. Goér. Onur AKAY
Lisans

Ogr. Goér. Zeynep ABANOZ

Lisans

Ogr. Gor. Murat VATANDAS

Lisans

Ogr. Gor. Kelly BADRICK
Lisans

: Yeditepe Universitesi, ingiliz Dili ve Edebiyat
: Yeditepe Universitesi, Egitim Bilimleri

: Marmara Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

: Eastern State University, ingiliz Dili ve Edebiyati

: Bogazici Universitesi, ingilizce Ogretmenligi
: Bogazici Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

- istanbul Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

: Amerikan Kulttrl ve Edebiyati

:istanbul tniversitesi, ingiliz Dili ve Edebiyati

- ingilizce Ogretmenligi

: Marmara Universitesi, ingilizce Ogretmenligi

- ingilizce Ogretmenligi
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PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ VERDIGi DERSLER

GUZ YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI

Yrd.Dog Dr.Yagar CINEMRE

Ogr.Gor.Serap AKSU
Ogr. Gér.Cigdem AKTAS

Ogr. Gér. Eylem OZTURK
Ogr. Gér. Gila GOZLUKLU

Ogr. Gér.Ebru DAVARCI

Ogr. Gér. Ufuk SERENGIL
Ogr. Gér. Cigdem TURKOGLU

Ogr. Gér. Zerrin OZEL
Ogr.Gér. Berrin YOLSAL
Ogr. Gér. Giilperi PEKER

Ogr. Goér. Cigdem Zeynep IPER

Ogr. Gor. Selina PEKEL
Ogr. Gér. Cem SURUCU

Ogr. Gor. Nihal GOKGOZ

Ogr. Goér. Deniz TUGBA

Ogr. Gér. Fiisun TOPRAK

Ogr.Goér. Tiilay KILIC

Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.

Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.

Aydin TARAN
Sertan CAN
Banu MUTLU

Tizin ERGUN
Murat TEKIN

Ozgiir YIGIT
imge SAHIN
Henry TYRON
Kelly BADRICK

Ogr.Gor.Berrin HALLAC

Ogr. Gér. Senay DEMIREL
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.

Gor
Gor
Gor
Gor
Gor

. Esra CINAR
. Onur AKAY

. Giilsah KELESOGLU
. Zeynep ABANOZ
. Murat VATANDAS

Nilifer ESENLILIOGLU

Hiiseyin DEMIR

STATUSU VERDIGi DERSLER ~ OGRETIM TURU  DERS SAATI
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 0
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 12
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 16
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 16
Tam Zamanl ingilizce ikinci Ogretim 12
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanl ingilizce ikinci Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce ikinci Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce ikinci Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce ikinci Ogretim 24
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 12
D.S.U. ingilizce Orgiin Ogretim 24
D.S.U. ingilizce Orgiin Ogretim 24
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 12
D.S.U. ingilizce ikinci Ogretim 12
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 12
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 12
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 16
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 18
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 8
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BAHAR YARIYILI
UNVANI ve ADI SOYADI

Yrd.Dog Dr.Yagar CINEMRE

Ogr.Gor.Serap AKSU
Ogr. Gér.Cigdem AKTAS

Ogr. Gér. Eylem OZTURK
Ogr. Gér. Gila GOZLUKLU

Ogr. Gor.Ebru DAVARCI

Ogr. Gér. Ufuk SERENGIL
Ogr. Gér. Cigdem TURKOGLU

Ogr. Goér. Zerrin OZEL
Ogr.Gér. Berrin YOLSAL
Ogr. Gér. Giilperi PEKER

Ogr. Goér. Cigdem Zeynep IPER

Ogr. Gér. Selina PEKEL
Ogr. Gér. Cem SURUCU

Ogr. Gor. Nihal GOKGOZ

Ogr. Goér. Deniz TUGBA

Ogr. Goér. Fiisun TOPRAK

Ogr.Goér. Tiilay KILIC

Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.

Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.

Aydin TARAN
Sertan CAN
Banu MUTLU

Nilifer ESENLILIOGLU

Tiizin ERGUN
Murat TEKIN
Hiseyin DEMIR
Ozgiir YIGIT
imge SAHIN
Henry TYRON
Kelly BADRICK

Ogr.Gér.Berrin HALLAC

Ogr. Gér. Senay DEMIREL

Ogr. Gor. Esra CINAR
Ogr. Gér. Onur AKAY

Ogr. Gér. Glilsah KELESOGLU
Ogr. Gér. Zeynep ABANOZ
Ogr. Gér. Murat VATANDAS

STATUSU VERDIGI DERSLER ~ OGRETIM TURU DERS SAATI
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 0
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 12
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 12
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 12
Tam Zamanl ingilizce ikinci Ogretim 12
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanl ingilizce ikinci Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanl ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce Orgiin Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce ikinci Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce ikinci Ogretim 24
Tam Zamanli ingilizce ikinci Ogretim 24
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 12
D.S.U. ingilizce Orgiin Ogretim 24
D.s.U. ingilizce Orgiin Ogretim 24
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 12
D.S.U. ingilizce ikinci Ogretim 12
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 12
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 12
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 16
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 18
D.s.U. ingilizce ikinci Ogretim 8
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5. PROGRAMLARIN AKTIVITELERI

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu'nda tim 6égrencilerimize yonelik olarak 2005-2006 egitim-6gretim

yilinda diizenlenmis ulusal ve uluslararasi toplantilar asagida siralanmaktadir.

A-ULUSAL TOPLANTILAR

Toplanti Sira No: 1

Toplantinin Adi

Atatiirk Fotograflar Sergisi

Tarih/Yer

10/11/2005, ABMYO

Amac/Kapsam

Anma

Katilimcilarin Sayisi

'[iJm Akademik ve idare Personel, ABMYO
Ogrenciler

Diizenleyen-Sponsor

ABMYO/Fotografcilik Kullibi ve Atatirkgi
Dislnce Kullbu

B- ULUSLARARASI TOPLANTILAR
Toplanti Sira No: 1

Toplantinin Adi

Ataturk Kitaplar Sergisi

Tarih/Yer

10.11.2005/ABMYO

Amag/Kapsam

Bilgilendirme, Anma

Katilimcilarin Sayisi

Tim Akademik ve idare Personel, ABMYO
Ogrencileri

Duzenleyen-Sponsor

ABMYO/Atatlirk¢li Distince Kullibi

Toplanti Sira No: 2

Toplantinin Adi

Atila ilhan’i anma toplantisi

Tarih/Yer

15.11.2005/ABMYO Konferans Salonu

Amag/Kapsam

Anma

Katilimcilarin Sayisi

Tim Akademik ve idare Personel, ABMYO
Ogrencileri
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Diizenleyen-Sponsor ABMYO/ Tirkge Kulibu

Arastirma, Yayin ve Diger Bilimsel Calismalar:
Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin 2005-2006 egitim-6gretim déneminde
katildiklari bilimsel toplantilar agagidaki tabloda verilmektedir.

ABMYO Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katilim Dagilimi

Program / Birimler Yurt igi Yurt Dig1 | Toplam

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi 5 2 7

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigli Programi 5 -

Cocuk Gelisimi Programi 4 -

1
=

Dig Ticaret ve Avrupa Birligi Programi

Hastane Y6netimi ve Organizasyonu Programi

isletme — Tiirkge Programi

isletme — ingilizce Programi

Tasarim ve Basim Yayimcilik Programi

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi

Uluslararasi Lojistik Programi

Gida Teknolojileri

Moda ve Tekstil Tasarim programi

G Rr NN MlO[OO|TW|DN
1

ingilizce Hazirlik Okulu
ABMYO -
TOPLAM 44 5

1
PO RININIARIO|IO|IW|IN|FRP|&M O

N
©

5.1. BILGISAYAR TEKNOLOJiSi VE PROGRAMLAMA PROGRAMININ AKTiVITELERI

Getirdigimiz Yenilikler
e Ders programlarinin giincellenmesi
o 22 dersin kredi saat degisikligi
e Elektronik Laboratuari Kurulumu
o Direng, akim, voltaj, 6lcme ve dlgme teknikleri vb. deneyler
Diizenlenen Konferans, Calistay ve Seminerler
e OSTIV 2005 Section and Meteorological Panel, 16-18 Eylil 2005
e ABMYO Seminerleri — 7 seminer, Subat — Haziran 2006
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e Teknoloji ve Kariyer Gunleri I, Mart 2006 (Bélim Ogrencileri ve IEEE Ogrenci Kuliibi)
Ulusal ve Uluslararasi Projeler

e Web lzerinden veri madenciligi ve veritabanlarina entegrasyon incelemesi. (L. Kusak)

Kaskat bagli sivi seviye akis sistemlerinin gercek zamanl Web tabanl gergek zamanda zeki
kontroll. (G. Erdemir)

Numara Tasinabirligi Uygulamalarini Simulasyon Ortaminda Karsilastiriimasi. (F. S6nmez)
Turkiye Aktiiel Riizgar Erozyonu Risk Analizi (DPT ve HGK destekli, ABMYO, BU, SDU, AU ve
Gent Universitesi ortak projesi, yiriitiicii: Z. Aslan)

KKTC Riizgar Enerji Potansiyeli Analizi (YDU, ITU, ABMYO, SDU ortak projesi, Tiirkiye

Koordinatori: Z. Aslan).

Devam Eden Projeler
e ECVET (AB/Leonardo - MYO Mufredat Geligtirme Projesi)

o Prof. Dr. Zafer ASLAN
o Ogr. Gér. Muzaffer BACA
o Ogr. Gor. Ferdi SONMEZ
o Ogr. Gér. Gékhan ERDEMIR
o Ogr. Gor. Hamiyet LOK
o Ogr. Gor. Litfiye KUSAK
o Ogr. Gor. Ozlem KANLI

5.2. BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PROGRAM AKTIVITELERI

13-23 Mart 2006 tarihleri arasinda istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Yénetici Asistanhigi Hizmet igi Egitim

Programinda Ogr. Gér. Emel ULU tarafindan seminer verilmistir.

THY, Mercedes, Sisecam ve Arkas gibi blylk isletmelerle YiUksekokul-Sanayi isbirligi ¢ercevesinde
anlasmalar saglanmig, Arkas ile gorismeler devam etmektedir. Ogrenciler bu kurumlara

yonlendiriimektedir.

Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi Program Bagkani Ogr. Gér. Emel ULU, Bilim Universitesi'nde ders

vermigtir.

Birro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Program Bagkani Ogr. Gér. Emel ULU, Kadir Has Universitesi'nde

ders vermigtir.

Bilro Yonetimi ve Yénetici Asistanigi Programi Ogr. Gor. Burcu PEKDUYURUCU, Gazi Universitesi,

Egitim Bilimleri Enstitisi’nde Buro Yénetimi Egitimi alaninda yiiksek lisansa devam etmektedir.

Blro Yoénetimi ve Ydnetici Asistanhidi Programi égrencilerinin sosyal igerikli konulardaki konferanslara

katilimlari saglanmistir.

5.3. GOCUK GELIiSiMi PROGRAM AKTIVITELERI

Ogrencilerin gorsel algilarini  desteklemek, anlatilanlari daha iyi kavramasini saglamak igin dersler;
PowerPoint sunulari, okuma alistirmalari, film gdsterimi, arastirma édevleri ve sunumlari, etkili ve diizgin
okuma galismalari, yerinde uygulama calismalari yapilarak islenmektedir.
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2005-2006 egitim-6gretim yilinda programimizca yapilan geziler ve seminerler;
UYGULAMA GEZILERI :
Zeytinburnu Nefus Nakipoglu Ozel Egitim Merkezi,
istanbul Oyuncak Miizesi,
Veysel Vardar Gérme Engelliler ilkdgretim Okulu ,
Tlrkan Sabanci Gérme Engelliler Okulu,
Halkali Papatya Anaokulu
Mehmet Oyal Ozel Egitim Okulu.
SEMINERLER
Erol Altaca Okulllar’'nda Montessori Semineri ‘ne katildik.
Gorme Engelliler ve Egitimleri konulu seminer dizenlendi.
Atatiirk ve Genglik konulu sunum yapildi.
Cesitli Gniversitelerin ve yerel yonetimlerin diizenledikleri seminere 6Jrencilerin katiimasi
saglandi.
Genglik Cagi ve sorunlari konulu sunum 6grencimiz tarafindan gergeklestirildi
Temel sanat egitimi sergisi dizenlendi.
Siir dinletisi etkinligi diizenlendi.
Stirekli Egitim Merkezi ile Cocuk gelisimi Bolim olarak; Ureme saghgdi projesinin egitim moddilleri

hazirlandi..

Kadrolu bélim o6gretim elemanlarimiz tarafindan, belirlenen gin ve saatlerde, &grencilerimize
danigmanlik hizmeti veriimektedir. Ogrencilerimizin kisisel bilgileri ve gérigsme formlarindan olusan
danismanlik dosyalariyla, danisman o6gretim elemanlarimiz, her o6grenciyi duzenli olarak takip
edebilmektedir. Bu sayede 6grencilerimizin sorunlarina kisa zamanda ¢ézim bulma imkani saglanmistir.

Ogrencilerimizin yaz stajini yapacaklari kurumlar, Yerinde Uygulama Koordinatérligu ile yapilan ortak
calismayla belirlenmis ve bolim denetci 6gdretim elemanlar tarafindan duzenli olarak kurumun ve
ogrencilerin ¢alismalari ve memnuniyeti takip edilmistir.

5.4. DIS TICARET ve AVRUPA BIRLIGi PROGRAM AKTIVITELERI

Yiiksekokulumuzun igbirligi ile hazirlanan Gaziosmanpasa ilgesi Ureme Saghgi projesi Egitimcileri
Egitimi Moddlleri Cocuk Gelisimi Bélimiimiiz tarafindan hazirlanmig ve Ogr. Gor. Ebru Génen tarafindan
Powerpointe aktariimistir. Projede saha egitimcisi olarak 3 Cocuk Gelisimi BélumU 6drencimiz istihdam
edilmistir. Egitimcilerin Egitimi Yiksekokulumuz ViP Salonu ve Toplanti Odasr'nda 20-23 Nisan 2006

tarihlerinde gerceklestirilmistir.

Ogr. Gér. Ebru Génen tarafindan istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve BIL Dershanesi igbirligiyle yiritilen
Universite &grencileri icin kariyer gelisimi programi kapsaminda “Avrupa Birligi'nin Genel Yapisi,

Kurumlari ve Avrupa Birligi Fonlari” konulu egitim iSKi binasinda verilmistir.
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Ogr. Gér. Ebru Génen’in katkilariyla Polonya’da Lodz Academy of International Studies’de imzalanan
Erasmus-6grenci, 6gretim elemani degisim anlagsmasi gergevesinde 6gretim gorevlisi Justyna Michalak
Dis Ticaret ve Avrupa Birligi Bolimi’'nde “Avrupa Birligi Kurucu Anlagsmasi ve Avrupa Birligi Sisteminin

IEIRT]

Reformu”,”Polonya’nin Avrupa Birligi Maceras!” konulu dersleri misafir 6gretim elemani olarak vermistir.
Ayrica Erasmus kapsaminda yapilan ingilizce sinavi ve miilakat neticesinde basarili olan 4 dégrencimiz:
Ahmet Fatih Basaran, Demet Ekmekgi, Muzaffer Ali Bayram ve Serhan Ozgakar 2006-2007 Giiz

Dénemi’nde Lodz Academy of International Studies’de misafir 6grenci olarak okumaya hak kazanmistir.

Ogr. Gér Muzaffer Baca ve Ogr. Goér Ebru Gonen tarafindan hazirlanan Local Authorities’ Path to EU-
Yerel Yonetimlerin Avrupa Birligi Yolu projesi Sivil Toplum Diyalogu: Avrupa- Bigi Koprileri Programi

kapsaminda Merkezi Finans ve ihale Birimi’ne sunulmustur.

5.5. GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMININ AKTiVITELERI
Egitim Ogretim faaliyetlerimiz gesitli kurum ve kuruluslara yapilan teknik gezilerle de desteklenmistir.
Bu kurum ve kuruluslar;

e TUBITAK — MAM — Gida ve Sogutma Enstitiisii, Gebze yerleskesi GEBZE

e 1.U. Veterinerlik Fakiiltesi — Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali

e [.U. Mihendislik Fakiiltesi — Cevre MOiihendisligi Bolimi

e 1.0. Su Urlinleri Fakdltesi

e 1.U. Sapanca Su Urlinleri Meslek Yiiksekokulu

e Ozlem Et ve Urlinleri Uretim Tesisleri

e Alarko Su Uriinleri isleme Tesisleri

e Sapanca Somon Fime Tesisleri

5.6. HASTANE YONETIMi PROGRAM AKTIVITELERI
Alman Hastanesinde Calisan insan Kaynaklari,Halkla iligkiler ve Genel Koordinatér Okulumuza getirtilip

Kendi alanlariyla ilgili olarak bolimimuUz égdrencilerine konferans verilmistir.

Yerinde Uygulama Merkeziyle igbirligi yapilarak oégrenciler bilgilendirildi. isletmelere yerlestirildi. Bu
isletmelere Bolim Baskanhginca ziyaret yapilarak dgrencilerin ¢alismalari hakkinda bilgiler alindi ve
denetimi yapildi

T.Kizilay Dernegi yetkilileriyle gbéruserek Kan alma ekibi getirilereki 6grencilerin kan sayim testleri yapildi.
Sigarayla Savasanlar Dernegi ile isbirligi yapilarak Sigarayla Savas aktivetelerine destek verildi.

Ogrencilere Kariyer Planlamalari olusturabilmeleri igin gerekli mesleki bilgilendirme yapildi.

5.7. INTERNET GAZETECILIGI VE YAYINCILIGI PROGRAM AKTIVITELERI
Bolim &gretim elemanlari ve bélim &égrencileri tarafindan 2005 — 2006 Egitim Ogretim yilinda

gerceklestirilen Ulusal ve Uluslararasi Projeler arasinda;
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« Eylil 2005de okulumuzun ev sahipligini Ustlendigi OSTIV 2005 Panelinin ingilizce sunum
hazirlanisi ve sunumu dizenlenmistir.

« Mart 2006°da Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Yonetici Asistanlarina yénelik “imaj Gelisimi” adi
altinda Personel Egitim Semineri verilmistir.

* Nisan 2006’da okulumuzun ev sahipligini tstlendigi 2006 COPPEM Tirkiye Temsilciliginin acilis
téreninin ingilizce powerpoint sunum hazirlanisi ve sunumu yapilmistir.

« Erasmus - 6grenci, 6gretim elemani degisim basvuru calismalari yapilmistir.

* Londra Turk Radyosuna Nisan 2006 tarihinde okulumuzda dizenlenen térenle Anadolu Bil
Meslek Yiiksekokulu 2006 iletisim Ozel Odiilii verilmistir.

2005 — 2006 Egitim Ogretim yilinda gergeklestirilen Ulusal ve Uluslararasi Projeler;

« Haziran 2006'da okulumuzda “Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu Internet Gazeteciligi ve
Yayincihgr Bolimunin Tanitimi” konulu sergi dizenlenmistir. Dizenlenen bu sergide 2005 —
2006 Egitim ve Ogretim yili igerisinde ddrencilerin yaptiklari Photoshop Poster ve Kisa Reklam
Filmi galismalari sergilenmistir.

+  Okulumuz tarafindan bu yil diizenlenen “Future Dergisi 2006 Miizik Odiilleri” ve Radyo ve TV
Yayincih@i Bélimiinin organize ettigi “Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu 2006 iletisim Oddilleri”
Torenlerinde internet Gazeteciligi ve Yayinciigi Bélimi  dgrencileri  diizenlenen bu
organizasyonlarin hazirlanmasinda goérev almiglardir.

«  Bolim Baskani Ogr. Gér. Ayse SUCU’nun Kadinca Dergisi Haziran 2006 sayisinda Avrupa’da

Dogum Sancisi” Avrupa’nin Nifus Politikasi konulu makalesi yayimlanmistir.

5.8. MODA VE TEKSTIL TASARIM PROGRAMI AKTIVITELERI

TEMEL SANAT EGITiMi SERGISI

Ogrencilerimizin Temel Sanat Egitimi dersinde isledikleri konu ve uygulamalardan olusan 60 adet
calismayi, okulun fuayesinde dizenlenen sergi sunulmus, sergi bir hafta ziyarete acgik tutulmustur.
Davetiyeler, 06grenci tasarimlariyla hazirlanmis ve 6grenci isbirligi ile davetiyelerin dagitimi

gerceklestiriimistir

MODA TASARIM SERGISI
Her 6grencinin, hikayesini de yazarak, hazirladiklari tasarim giysilerini portfolyalari ile birlikte kiyafetlerini
mankenlerin (izerinde okulun fuayesinde sunmuslardir. ligili kuruluslar, Ogretmen gruplarina ve

okullardan gelen 6grenci gruplarina gdsterili olarak sunum yapilmigtir.

9. AVRASYA EKONOMIK ZIRVE TOPLANTISI

istanbul Ticaret Odasinda gergeklestirilen ULUSLARARASI 9. AVRASYA EKONOMIK ZIRVE toplantisina
bdélim &grencilerinin timu ile katim saglanmis, ayni zamanda Mutevelli Heyet Bagkanimiz Sayin Dr.
Mustafa AYDIN’in zirvede yapti§i konusma da takip edilmigtir.

BOLUM BASKANININ VERDIGIi SEMINERLER

istanbul Bliyiiksehir Belediyesi ve Kiigilkcekmece Belediyesinin diizenledigi Hizmet igi

Egitim seminerlerinde Universite 6grencileri ve belediye ¢alisanlarina,Prezentabl olma,
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Turkgeyi dogru kullanma, Protokol kurallari, Giyim kurallari vb.konularda egitim
vermiglerdir.Katilimci sayisi ( 350Kisi )
Universiteli Kadinlar Seminerine Bélim Bagkani katilmig, toplantida Yiiksekokul hakkinda Universite

temsilcilerine bilgi verilmis ve gerekli goriismeler yapiimistir.

MODA DUNYASI VE OGRENCi BULUSMASI
Tirk Moda Tasarim diinyasinin geng yeteneklerinden Evrim TIMUR Miidir Yardimcisinin da katilimiyla
ogrencilere  Moda Diinyasi hakkinda gorislerini aktararak bilgiler vermis ve oOgrencilerle sohbet

yapmislardir.

CNR KONFEKSiIYON MAKINALAR FUARI
Bolumian 6gretim gorevlileri 6grencileri ile Fuar standlari detayli bir sekilde incelenmis ve konu ile ilgili

dokUmanlar elde edilmistir.

iITKIB 2006- 2007 KIS TRENDLERI

ITKIB Dis ticaret Merkezindeki seminere Ogretim Gorevlileri ve Ogrencilerle katiim saglanmis, tim
seminer boyunca bilgiler kayida alinmis ve dokiiman elde edilmistir.

ILISKILENME ZiYARETLERI;

Tuarkiye Giyim Sanayicileri Dernegi Baskani

istanbul Tekstil ihracatgilar Birligi

Sabanci Tekstil Grubu Bagkani

Tekstil isverenler Sendikasi Genel Sekreteri ile gdriismeler yapilarak Yiiksekokul ve Bélim hakkinda

bilgiler verilmis ve yetkililerin 6grencilerle gérismeleri saglanmistir.

SERGI ZIYARETLERINE KATILIM

Pera Mizesi ‘Tasarim sergisi’

Sabanci Muzesi Belgikal tasarimci ‘Kagit kiyafetler sergisi’

ITKIB Universiteli 6gretim elemanlarinin ‘Dokuma-Orme-Baski Tasarim sergisi, Olgunlasma
Enstitisuntn ve Meslek Liselerinin yil sonu sergilerinin agilisi B6lum Bagkani tarafindan yapilimistir.
TUYAP Bilisim fuari Konfeksiyon makinalari Fuari

YAYIM

B6lim Bagkani Nihal BOLKOL

(6 H Yénetimde letisim ilkeleri ) kitabi tamamlanmaya caligiimaktadir.

GOSTERI
Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu olarak ilk mezunlarini verdigi mezuniyet tdren alaninda BAlum igin

ayrilan platformda bdlim 6grencilerinin 28 adet tasarimlari mankenler Uzerinde sunulmustur.
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5.9. RADYO ve TELEVIZYON PROGRAMCILIGI PROGRAM AKTIVITELER

Radyo Televizyon Programciligi Béliminde 2005 — 2006 Egitim-6gretim yilinda derslerin aksaksiz,
kesintisiz ve huzur ortami i¢inde yuritilmis ve sinavlarin sinav disiplinine uygun olarak yapilmasi
saglanmistir.

Future Dergisi tarafindan diizenlenen “Yilin Mizik Oddlleri” téreninin organizasyonununda ve teknik

isleyisinde Radyo Tv Programciligi Bolimu 6gretim elemanlari ve 6grencileri yer almistir.
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Her yil dizenlenerek geleneksel hale getiriimesi planlanan, yilin en iyi iletisimcilerine 40 ayri 6dulin
verildigi “Yilin iletisimcileri” &dil téreni diizenlenmis, organizasyonundan uygulanmasina kadar her

asamasi Radyo Tv Programcihidi Bolimi 6gretim elemanlari ve 6grencileri tarafindan ytratalmuastir.

Nisan 2006’'da Okulumuzun ev sahipligini Ustlendigi 2006 COPPEM Turkiye Temsilciliginin acilis

téreninde, Radyo Tv Prog Bélimi 6grencileri, organizasyon ve agirlama faaliyetinde gorev almistir.

Bolim 6grencilerinin bireysel yada gruplar olusturarak en az bir kisa film hazirlamasi saglandi, ayni

sekilde ikinci sinif dgrencilerinin ayrica bir reklam filmi hazirlamasi saglandi.

Ogr. Gor Ayse SUCUnun katkilariyla Londra Tirk Radyosuna Nisan 2006 tarihinde okulumuzda
diizenlenen térenle Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu 2006 iletisim Ozel Odiili verilmistir. Londra Tiirk
Radyosundan okulumumuzun Radyo ve TV Yayincili§i ve internet Gazeteciligi Béliimlerinden en az ikiser

o6grenci olmak sartiyla Londra Turk Radyosunda yaz staji saglanmistir.

Bolim 6grencilerinin sektorle bulusmasini saglamak amaciyla sektérden konuklar derslerde konusmaci
olarak yer almis ayni zamanda emniyet midurligu, belediyeler gibi is hayatinda iletisim halinde olunacak

kurumlar hakkinda bilgiler vermek Gzere konuklarin derslere konusmaci olarak katilimi saglanmistir.

Haziran 2006'da Okulumuzda Diizenlenen internet Gazeteciligi ve Yayincihg Bélimi sergide 2005 —
2006 Egitim ve Ogretim yili igerisinde dgdrencilerin yaptiklari Photoshop Poster ve Kisa Reklam Filmi

calismalari sergilenmisgtir.

Bolum dgrencilerine staj olanaginin saglanmasi ve ayni zamanda ise yerlestiriimeleri konusunda Yerinde

Uygulama Koordinatorligu ile ortak galisma yapilmistir.

5.10. TASARIM ve BASIM YAYIMCILIK PROGRAM AKTIVITELERI

Tasarim ve Basim — Yayimcilik Programi tarafindan hazirlanan ve tasarlanan Yilksekokul Bilteni

yayimlanmistir.

Yiksekokulumuza akademik anlamda bilimsel katkida bulunmasi adina hazirlanan “ABMYO Dergisi’nin

genel dizgi ve tasarimi bdlumUmuz égretim elemanlari ve égdrencileri tarafindan gerceklestirilmistir.

Yuksekokulumuzun idari ve akademik personeline yodun bir akademik yilin ardindan birlik, beraberlik,
motivasyon arttirici ve unutulmaya yiz tutmus arkadaslk, kardeslik ortamini yeniden canlandirmak
amaciyla, Yuksekokulumuzun konferans salonunda “Bizim Hikayemiz” adl siir sunumu Tasarim ve
Basim-Yayimcilik Program Bagkani Ogr.Gor.Ozgil YAMAN ve Radyo Televizyon Programciligi Bélim

Bagkani Ogr.Gor.Sikrii KARA tarafindan hazirlanmig ve sunulmustur..

Yiiksekokulumuzun tanitimi ve tercih dénemlerinde Yiksekokulumuzun OSS &grencilerine katkisini
belitmek amaciyla “EXPO CHANNEL” televizyonuna Tasarim ve Basim-Yayimcilik Program Baskani
Ogr.Goér.Ozgil YAMAN ve Radyo Televizyon Programcihdi Bolim Baskani Ogr.Gor.Sikri KARA ile

katilim saglanmistir.
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Dikey Gegcis Sinavi ile degisik Universitelere yerlesen 5 6gdrenciye, sinava hazirlanmalari igin yardimci

dersler verilmistir.

TUYAP da yapilan “10. Matbaacilik ve Kagit Endistrisi 2005 Fuari’na katilim saglanarak 104 basim
isletmesinden ¢6zUm ortakligi s6zu alindi. Fuardaki standimiz ziyaretgiler ve medya kuruluslarinca blyuk
ilgi gorda.

17.08.2006 tarihinde Yliksekokulumuzun ilk mezunlarinin verildigi “Mezuniyet Gecesi’nde Ogr.Gor. Ozgill

YAMAN ve Ogr.Gér. Siikrii KARA tarafindan gecenin sunumu yapilmistir.

Tasarim ve Basim — Yayimcilik Program Bagkani Ozgil YAMAN tarafindan Halk Oyunlari Kuliibiinin
kurulmasi saglanmis, kulip danismanhgi esliginde ¢alismalari gergeklestiriimis, ¢esitli etkinliklerde Halk

Oyunlari Ekibinin g6ésterileri sunulmustur.

Programimizin ikinci 6gretim dgrencileri tarafindan Yiiksekokulumuzun ILK mezunlarimizin yilligi her seyi

ile hazirlanmis, bolim baskanliklarina ve dgrencilerine dagitimi saglanmistir.

5.11.TURIZM ve OTEL ISLETMECILIGi PROGRAM AKTIVITELERI
Boliumimiz 2005-2006 egitim 6gretim donemini basarih bir sekilde tamamlamistir. Ayrica bélimimuz bu
donem sonunda ilk mezunlarini vermistir. 33 son sinif 6drencimizden 24 6grenci mezun olmustur.

mezuniyet basari oranimiz % 72’dir.

Mezun 6grencilerimizin tamamina yakini, THY, Airport Hotel, Setur (KOC Holding), Dedeman Hotel, The

Green Park Hotel vb. turizm alaninda lider kuruluglarda profesyonel ¢calisma hayatlarina baslamiglardir.

2005-2006 egitim-dgretim yilinda, Turizm ve Otel isletmeciligi Bélimii ilk olarak, THY ile yapilan protokol
geregi, bolimimizde bulunan birinci ve ikinci sinif ogrencilerini, bu kurumda yerinde uygulama
calismalarini gerceklestirmeleri igin gérevlendirdi. Bu uygulama sene sonuna dek basari ile sturduruldi.
Bu galisma sonucu hentz birinci sinifi yeni bitirmis 6grencilerimiz dahi parttime olarak THY’de goéreve

basladi. Bu gelisme bélimimuz agisindan kivang vericidir.

Bolim Baskanimiz Ogr.Gér.Yiksel TUREMEZ yénetiminde gerceklestirilen Anadolu BIL Meslek
Yiksekokulu |. Turizm Zirvesi etkinlikleri dahilinde, Dedeman Hotels & Resorts Satis ve Pazarlama
iletisim Direktori Sayin Sarhan KEYDER, TURSAB — AVRUPA Bélgesel Yiriitme Kurulu Baskani Sayin
Nejat KARAGOZ, Sarap Uzmani Sayin Dr. Seyla ERGENEKON ve Usta tiyatro sanatgisi Sayin Seden

KIZILTUNGC konusmaci olarak yer aldilar ve de@erli tecriibelerini dgrencilerimizle paylastilar.

TURSAB ( Turkiye Seyahat Acentalari Birligi) Baskani Sayin Basaran ULUSQY, turizm haftasi etkinlikleri
dahilinde, bélim baskanimiz Ogr.Gor.Ylksel TUREMEZ'in davetlisi olarak okulumuza seref verdiler ve

degerli tecrubelerini bizimle ve dgrencilerimizle paylastilar.

Ayrica Bélum Baskanimiz, Ogr.Gér.Yiksel TUREMEZ, geleneksel Anadolu BiL Meslek Yiiksekokulu
Seminerleri kapsaminda, “Turizm igletmelerinde Kalitesizligin Maliyeti” konulu bir seminer sundu.
BolimUmiz 6gretim gorevlilerinden ve boélim bagkan yardimcisi Mehmet CONTU, 2005-2006 egitim

ogretim yili igerisinde, hakemli bir yayin olan ANATOLIA turizm arastirmalari dergisinde, Yrd.Dog.Dr.
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Mehmet SARIISIK (Kocaeli U.), Yrd.Dog.Dr. Orhan AKOVA (Sakarya U.) ile birlikte gerceklestirdikleri

“Otel Yoneticilerinin Etik Politika ve Yontemlere Yaklasimlari Uzerine Ampirik Bir Arastirma” konulu bir

makale galismasini yayinlanmasini sagladilar.

Turizm ve Otel isletmeciligi Bélimii olarak biitiin égrencilerimiz ile birlikte 23-26 SUBAT 2006 tarihleri
arasinda gercgeklestirilen, 45 llkeden 1200 katihmci ve bini yabanci 25.000 profesyonel toplam 140.000
kisi tarafindan ziyaret edilen Dodu Akdeniz Turizm ve Seyahat Fuari (EMITT — 2006) ’na katildik.
Ogrencilerimiz gerek katimci gerekse ziyaretci bakimindan bir énceki yila gére %30'dan fazla biyiiyen
bu fuarda sektdriin 6nde gelen kuruluslari ve daha da 6nemlisi bu kuruluslarin basarili yoneticileri ile
tanisma ve iletisim kurabilme sansi yakaladilar.

5.12.TURIZM REHBERLIGI PROGRAM AKTIVITELERI

2006-2007 egitim yilinda sektorimuzin temsilcileri olan otel ve acentalara yapmis oldugumuz egitim
gezilerinin yani sira sektoriin 6nde gelen fuarlarinda okulumuz 6grencilerinin hem calisip hem de
organizasyonun iginde bulunmak suretiyle sektdrii daha yakindan tanimalari saglanmistir. Turizm bolima
olmamiz nedeniyle 6égrencilerimizin aldiklari egitimin yani sira hem mesleki hem de sosyal agidan
kendilerini gelistirmeleri amacina yonelik olarak yulksekokulumuz genelini kapsayan kultlr-gezi turlari

dizenlenmisgtir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi ile ortak projeler gelistirilmistir. Bilindigi tizere Turizm Bakanligi bir
suredir faaliyete gecirmis oldugu uygulama ile, turizm iletmelerinde; alaninda egitimli ve kalifiye isgucu
kullanimini zorunlu hale getirmistir. Bu kapsamda bakanlik, hali hazirda turizm igletmelerinde uzun
yillardir ¢alismakta olan ancak alayl diye tabir edilen, turizm egitimi almamis olan insanlarin iglerini
kaybetmemeleri icin bu 6zellikte olan kigilere yonelik sertifika programi uygulamaktadir. Ancak tlkemizde
faaliyet gosteren ¢ok sayida turizm igletmesi bulundugundan, bakanlik bu konuda yavas ve yetersiz
kalmaktadir. Biz bélim olarak, 2005-2006 egitim-6gretim yilindan baslamak suretiyle yliksekokulumuzun
surekli egitim merkezi ile koordineli bir sekilde, kompleks ve branglara ayrilmis olan detayl bir sertifika
programi olusturulmasi planlanmistir. Bu program, turizm igletmelerinde galisan egitimsiz insanlarin yani
sira turizm egitimi almamis ancak bu sektérde ¢alismak isteyen sivil vatandaslarimizi da kapsamaktadir.

Bu proje sayesinde, hem yuksekokulumuz sektdr ve dis cevreye verdigi egitim yoluyla entegre olacak,
hem de sertifika programi uygulanan igletmelerle kurulacak olan gug¢li diyaloglar sayesinde

o6grencilerimizin kaliteli isletmelerde istihdam olanagina kavusmalari saglanmis olacaktir.

5.13. ULUSLARARASI LOJiSTIK PROGRAM AKTIVITELERI

Lojistik sektorl Dunya ve Turkiye'de parlayan bir sektdr haline gelmistir.Yiksekokulumuz'da bu sektdre
ihtiyacini karsilayacak nitelikte elemanlar yetistirmektedir.Ogrencilerimiz,sektére asina,kara,hava,deniz
tasimacihigi hakkinda bilgi sahibi ve sektoérin aradigi 6zelliklere sahip olmaldir.Uluslararasi Lojistik
Programi da bu amacla her sene oldugu gibi 2005-2006 egitim-6gretim yilinda faaliyetlerine devam

etmistir.

Uluslararasi Lojistik Bolimi dgrencilerinin kurdugu “BILLOK” Uluslar arasi Lojistik Kullibii olarak her

gegen glin amaglarimiza biraz daha yakinlasmak igin bir gok etkinlik yapmistir. Oncelikle 08.12.2005-
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09.12.2005 tarihleri arasinda “CNR EXPO 2,Kombine Tasimacilik ve Tedarik Zinciri Yénetim fuari” na
katilim gerceklestirildi.

e Fuarda Kuliba tanitici stand kurulmustur.

e Kulup 6grencilerimiz de gorev almistir.

e  Sektorlin taninmis simalari ile sdylesi firsati yaratiimistir.

13,12,2005-15.12.2005 tarihleri arasinda yapilan TUYAP “ikinci intermodal Tasimacilik Logitrans

2005” fuarina da tam ve eksiksiz olarak katilim gergeklestirildi.

e Tanitici stand kuruldu
o Kullp 6grencileri gorev yapti

e Ogrencilerimize staj imkanlari yaratild.

14,03,2006 tarihinde Yiiksekokulumuz'da “intermodal Tasimacillk® konusunda bir konferans
diizenledik. RODER Genel Miid.Yrd.ibrahim BIRGUL konusmaci olarak katildi.Konusmaci olarak
katilan ibrahim BIRGUL Ro-Ro Tagimacilii ve Gimriik Mevzuati hakkinda aydinlatici bilgiler verdi.

Ambarli Limani ziyaret edildi.Araglarin Ro-Ro’ya yiiklenmesi,Tir Karnesi Islemleri ve Gumriik
uygulamalar yerinde gorildi.yetkililer tarafindan 6grencilerimiz kullanilan arag,gerecgler hakkinda

bilgilendirildi.

04,04,06 Lojistik Konferansi diizenlendi.Bu konferansa Banu GUZEL (Evren Bilgisayar Genel Mid.)-
Stok Takip Yazilimlari hakkinda, Mengii SEKER (IVECA Genel Mid.) - Lojistikte Yedek
Parga,Tedarik, Depolama ve Dagitim hakkinda,Serkan KARATAS (Garanti Koza Satis Mud.) Kisisel
Gelisim, Satis ve Pazarlama konusunda konusmaci olarak katildilar ve bilgilerini bizlerle paylasma

imkani buldular.

Son olarak ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) hakkinda bir seminer dizenlendi. Dizenlenen bu

seminere ITU isletme Fakdiltesi Ogr. Uyesi Mehmet TANYAS konusmaci olarak katild.

5.14. UYGULAMALI INGILiZCE-TURKGE GCEVIRMENLIK PROGRAM FAALIYETLERI

Bolim Agrencilerimize ¢6zim ortaklarimiz olan c¢evirmenlik burolari, yayinevleri, bankalar ve turizm
birolarinda gevirmen olarak c¢alisma firsatlari saglanmistir. Ayrica bitin 6grenciler bu kurum ve
kuruluglarda stajlarini yapmiglardir. Stajlarini basit bir uygulama degil, onlari hayata hazirlayan gok
o6nemli bir aktivite oldugu anlatilmis ve vizyonu iyi kurumlara giderek kendilerine galisma altyapisi

olusturmuslardir. Budan dolayi da mezun tim égrencilerimiz ise yerlestiriimislerdir.

Yuksekokul 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina belirli periyotlarda seminerler verilmis ve ayrica degisik

konularda séylesiler yapilmigtir.

istanbul igi turistik kurumlar ve yerlere ziyaretler diizenlenerek égrencilerimizin gelecege yénelik olarak

Turizm Rehberligi Konusunda bilgi ve deneyim kazanmalari saglanmistir.
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Ceviriye yonelik olarak kitap ve “okuma kampanyasi” diizenlenmis ve 6grencilerin hem ingilizce hem de

Turkge kitap okumalari motive edilmistir.

Sosyal etkinliklere de 6nem verilmis ve tiim program égrencileri ile birinci yariyil “istanbul Turu” yapiimis,

ve ikinci yariyil “Bliylik Adaya Piknik” dizenlenmisgtir.
14 Nisan 2006 tarihinde Yrd.Do¢.Dr.Yasar Cinemre “Teaching English” konulu bir seminer vermistir.

2 Mart 2006 tarihinde Ogr.Gér. Muhammed Nacar “Bati ve Dogu Kiiltiirlerinde Yaratilis ve Mitoloji”

konulu bir konferans diizenlemis ve tim dgrencilerimiz katilmistir.

10 Mayis 2006 tarihinde 6grencilerimiz “Parali Egitim ve Gergekler” konulu bir tartisma panelinde, parali

egitimin yararlari ve zararlarini tartismiglar ve ¢ok glizel sonuglar elde etmiglerdir.

5.15.YEREL YONETIMLER PROGRAMI AKTIVITELERI
11 Nisan 2006 Sali Giinl istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ziyaret edilmis ve Dog.Dr. Recep Bozlagan

tarafindan bolimimuz 6drencilerine bir seminer verilmistir.

18 Nisan 2006 da istanbul Valiligi il Mahalli idareler Miidiirliigii Gorevlilerinden Hiiseyin Hisman Belediye

Kanunu , Nesrin Bagpinar ise AB Sureci Uzerine Bolumimuz dgrencilerine bir Konferans vermiglerdir.

16 Mayis 2006 da Boliimiimiiz dgrencileri ,Ogretim Gorevlisi Ubeyd Korbey nezaretinde Ankara gezisi
dizenlemislerdir. Bu gezide Anitkabir, TBMM , Parti Merkezleri, Parti Baskanlari, Basbakan ziyeret

edilmis ve Merkezi Yénetim gorglsu alinmistir.

21 Mart Sali 2006 tarihinde Sabanci Mizesi gezisine katiimislardir.
Yiksekokulumuzda dizenlenen faaliyetler izlienmigtir.

Yazar Muzaffer izgi sdylesisine katilinmigtir.

5.16. INGILiZCE HAZIRLIK PROGRAMI AKTIVITELERI

1. Kur : 26 Eylil / 17 Kasim 2005
Bu kurda Breakthrough, 2 Waystage ve 1 Upperwaystage olmak Uizere toplam  sinif ve Ogrenciyle

editimimize basladik. Bu kuhrda Breakthrough siniflari i¢in yapilan aktiviteler: Reader’'s Presentation
(Kitap Sunumlari) ve basarisiz 6grenciler i¢in yapilan bir program dahilinde tim hocalar ek derslere

girmistir.Breakthrough dgdrencilerine her hafta yapilan quizlerle haftalik performanslari degerlendirildi.

Waytage siniflari, bu kurda okuduklari seviye kitaplarinin analizlerini sunum seklinde hazirlamiglardir. Bu

kurdaki 6grencilere iki haftada bir quiz yapilarak performanslar élgtldu.

Upperwaystage sinifinda bu kurda her 6grenci bir power point sunumu hazirladi ve bu sunumlarini tim
Hazirlik Programi 6grenci ve Ogretim gorevlilerine sundu. Ayni zamanda yine Upperwaystage
6grencilerine okudulkari seviye kitaplarinin analizlerini yazil olarak rapor seklinde sunmalari saglandi. Bu

kurda ki 6grencilerin de iki haftada bir yapilan quizlerle performanslari degerlendirildi.
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7 Kasim 2005 tarihinde Yiiksekokulumuz binyesine OSS 2006 Ek Yerlestirme sonucu katilan égrencilere

yeni program hazirlandi ve her seviye i¢in yapilan aktiviteler bu 6grencilere de yaptirildi.

Birinci kur sonunda yapilan Cat sinavi Ve Speaking Sinavi ile degerlendirilen 6grencilere basarisiz

olanlar kur tekrari yapildi. Bunun igin ayri bir program hazirlandi.

2. Kur : 21 Kasim / 20 Ocak 2006

Waystage olan siniflar bu kurda da Kitap sunumlarina devam etti. Yapilan bu sunum bu kurda ilkinden
farkl olarak daha detayli yapilmis bu bunlarin s6zli sunumlari hazirlanmistir.Kitap sunumlarinin amaci
dgrenciye her kurda seviyesine uygun ingilizce bir kitap okutup, bunun sézlii ya da yazili sunumunu

yapma becerisi kazandiriimistir.

Upperwaystage olan sniflar hem kitap sunumu hazirlamis hem de power point sunumlari yapmistir.
Ogrenciyi arastirma yapma, elde ettigi bilgileri analiz edip bu bilgilerden bir proje lretme ve bunlari Call
Koordinatoéri tarafindan verilen power point derslerinden sonar sunum haline getirme becerisi

kazandiriimistir.
Threshold sinifi ise dgretim elemanlarinin belirledigi konularda power point sunumu hazirlamiglardir.

Yine her kurda oldugu gibi bu kurda da haftalik performanslar, quizlerle ve kur sonunda yapilan Cat ve

Speaking sinavlari ile de 6grenciler degerlendirilmistir.

3. Kur : 6 Subat/ 30 Mart 2006
Upperwaystage olan 6grenciler bu kur dahilinde bir kitap analiz raporu bir de power point sunumu

hazirlamistir.

Threshold duzeyinde olan ddrenciler 6gretim gorevlilerinin belirledigi konularda power point sunumlari

yapmistir. Bu sunumlar her égrencinin en az bir sinif sunumu izleyebilecek sekilde organize edilmistir.

Bu kurda &grencilere ayrica Kitap Rapor sunumlari da verilmistir. Bu yazili bir sunum olup 6grenci
okudugu kitabi hikaye, karakter, kapak analizleri ile tamamlamig ve yeni kapak tasarimlari ile de

tamamlamistir.

Vantage 6grencileri igin bu kurda yapilan aktiviteler bir canli performanstir. Bu kurda 6grencilere 2 saatlik
bir ders ayrilmis ve bir ay boyunca bu derslerde 6grencilerin bir tiyatro oyunu yazmasi saglanmistir.
Kurun ikinci ayinda ise yazilan tiyatro oyununun provalarina ¢alisiimigtir. Bu yogun c¢alismalar sonrasinda
Vantage sinifi “Avrupa Yakasi1 adli oyun sahnelenmigtir. Bu oyun tim Hazirlik Programi ddrenci ve

o6gretim gorevlileri tarafindan izlenmis ve buyik bedeni kazanmistir.
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Vantage Ogrencileri bunun yani sira bir kitap analizi ve iki Debate (minazara) yapmistir.Yapilan
miinazaralar basariyla diger 6grenci gruplarina sunulmustur.

4. Kur : 3 Nisan/ 24 Mayis

Threshold dizeyindeki 6grencileri, gruplara ayrilmis ve her grup okudugu bir seviye kitabini 15 / 20
dakikalik canh performanslarla sunmustur. Her sinifin canli performans yaptigi bu dénem de her sinifta
bir tiyatro izlenilmistir. Bu arada bir sinif canli performans yerine okuduklari kitabi “Gothica” adh kisa
metrajli bir film ile Hazirhk Okulu Film G&sterimi haftasinda sergilemistir.

Vantage 6grencileri bu kurda bir uzun metrajli film ve bir de canli performans hazirlamigtir. Uzun metrajli
film “18 Plus”, bir gala ile agilmis ve giinde iki seans ile bir hafta boyunca Hazirlik Programi Film
Gdsteriminde izlenmistir. Diger iki sinif ise canli performanslar hazirlamistir. Yapilan bu tiyatro oyunlari

tim Yuksekokul tarafindan buyk ilgi topladidi icin bahar Senlikleri agilis gliniinde tekrar sahnelenmistir.
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En Ust kur olan mastery sinifi da uzun metrajh bir korku filmi gekmistir. Bu film de Hazirlik Programi Film

Gosterim haftasinda izleyici ile bulusmustur.

Yapilan tim canli performanslar ve gekilen filmlerde 6gretim elemanlarimiz 6zveri ile gcalismis, gerek filim
gerekse tiyatro oyunlarinda kiguUk roller alarak o6grencisinin yaninda yer almis, o6grenciler kendi
imkanlarini kullanarak yogun ¢aba sarfetmis ve Hazirlik Programi bu dénem boyunca her sinifta bir canli
performans ve film gdsterimi nedeniyle bir sanat akademisine doénusmustir. Yapilan galalar ve film,

tiyatro gosterimlerine 6grenci velileri davet edilmis ve Hazirlik Programi blyulk takdir toplamistir.
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Bu kurun son haftasinda Ust seviyeler arasinda bir Quiz Show yapilmistir. Tim Hazirlik Programinin
davetli oldugu bu Show’da ii¢ sinifi temsil eden li¢ grup kiyasiya miicadele etmistir. izleyiciler ise
hazirladiklar ingilizce pankartlar ve ingilizce yapilan tezehiirat ve sloganlarla arkadaslarina destek

vermis ve inanilmaz renkli ve heyecanli dakikalar yagsanmistir.

# ———

171



Yine bu kurda her seviyedeki 6grenciler, gruplar halinde egitmenleri tarafindan Sultanahmet Tour'una
cikarilmistir. Programin ilk ayadinda haftalar dncesinden gorevlendirilen 6grenciler belirlenen noktalari
gezmigler, arastirmiglar ve onlara verilen Turist Rehberligi formatinda bir sunum yaparak en az 20 kisiden
olugan gruplari gezdirmiglerdir. Programin ikinci ayaginda Topkapi1 Mizesi gezisinde her 6grenci, 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanan anketleri en az 3 turiste doldurtmus ve yeni dostluklar kurulmustur. Daha

sonra da turistlerle Topkapl Mlzesi gezisi dizenlenmistir.
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Proglamlanan Kurslar:
KPDS

UDs

TUS

TOEFL

Genel Amagli Ingilizce

(Bu kurslarin programlamasi yapildi. Brosurler taslak olarak hazirlandi, ancak uygulama yapilamadi.)
HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI
1) “ingilizce 6gretim elemanlarinin Ozellikleri (Describing Teachers)” adli seminer, 20/09/2005,
Florya KampUsu
Sunan: Yrd.Dog¢.Dr.Yasar Cinemre
2) “Describing Learners” adli seminer ,11/10/2005, Florya Kampusi
Sunan: Yrd.Dog¢.Dr.Yasar Cinemre
3) “Disiplin” adli seminer, 25/11/2005, Florya Kampusu
Sunan: Yrd.Dog¢.Dr.Yasar Cinemre
4) “Communicative Approach” adli seminer,12/12/2005, Florya Kampusu
Sunan: Yrd.Dog¢.Dr.Yasar Cinemre
5) “Classroom Observation” , 05/12/2005 -22/12/2005, Florya Kampdusu
Hazirlayan: Yrd.Do¢.Dr.Yagar Cinemre
a) Her sinifa planlanan guinde bir ders saati stireyle girildi.
b) Hazirlanan gézlem formu kullanilarak veriler toplandi.
¢) Her 6gretim elemanina ikili gérisme tarihi ve saati verildi.
d) Degerlendirme yapilarak sonug raporu hazirlandi.
Elde edilen veriler “Classroom Attitudes of Turkish EFL Teachers” adli bir calismaya veri olacak
sekilde kullaniliyor. Yayina hazirlaninca yayinlanmak tzere ABMYO dergisine génderilecektir.

6) “Planning Lessons” adli seminer, 29/12/2006 , Florya Kampusu
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Sunan: Yrd.Dog¢.Dr.Yasar Cinemre

7) “Grammar and Its Teaching: Challenging the Myths” adli seminer, 17/01/2006, Florya Kampusi
Sunan: Yrd.Dog¢.Dr.Yasar Cinemre

8) “Ingilizce’nin diini, bugiinii ve yarini( The World of English)” adli seminer, 16/03/2006,
Bahcelievler Kampusi- ABMYO Dergisi 2.sayida yayinlandi.
Sunan: Yrd.Dog¢.Dr.Yasar Cinemre

9) “Common Difficulties of Students Requiring Learning Support” adli seminer, 01/03/2006,
Florya KampUsu
Sunan: Yrd.Dog¢.Dr.Yasar Cinemre

10) “Yabanci Dil Egitimi ve Kavrami” adli seminer, 08/03/2006, Florya Kampdsiu
Sunan: Yrd.Dog.Dr.Yasar Cinemre (Prof.Dr.Ozden Ekmekgi'nin arastirmasi sunuldu.)

11) “Yabanci Dil(Ingilizce) ¢alisma aliskanhdi ile ilgili anket”, 27/03/2006, Florya Kamplsu

12) Peer Observation galismasi yapildi, 03/04/2006-30/04/2006, Florya KampUsU
Hazirlayan: Yrd.Dog¢.Dr.Yasar Cinemre
(Bir deneyimli, bir deneyimsiz 6gretim elemani esleserek karsilikli olarak birbirlerini sinifta
g6zlemledi. Sonra da bunu aralarinda tartisarak rapor vermeleri saglandi.)

13) “Ogrenci Tipleri ve Faydal Yaklasimlar” adli seminer, 10/04/2006, Florya Kampiisii
Sunan: Yrd.Dog¢.Dr.Yasar Cinemre

14) “Yabanci Dil Ogretimi ve Tam Ogrenme” adli seminer, 21/04/2006, Florya Kampiisi
Sunan: Yrd.Dog.Dr.Yagar Cinemre (Prof.Dr.Ozcan Demirel'in galismasi gelistirildi.)

15) Turkiyede iniversite seviyesindeki ingilizce hazirlik programi égrencilerinin motivasyonlarini
Olcen anket, 12/05/2006, Florya Kamplsu
Hazirlayan: Yrd.Do¢.Dr.Yasar Cinemre

6. ULUSLARARASI AKADEMIK iLISKILER
Uluslararasi Akademik lliskilerin _yiiriitiildiigii, Avrupa Birligi Koordinasyon ve Uluslararasi lliskiler
Koordinatorliigti (ABUAK);

Anadolu BIL Meslek Yuksekokulu'ndaki derslerin ve programlarin uluslararasi boyutunu arttirmak,

ABMYO o6grencilerine yurt disinda egitim olanaklari saglamak, uluslararasi akademik ve profesyonel

calismalara olanak saglamak, kultirlerarasi anlayigi gelistirmek ABUAK'In ¢alismalari arasindadir.

Avrupa Birligi Koordinasyon ve Uluslararasi lliskiler Koordinatérligi (ABUAK), Tirkiye’nin AB ile olan

iliskilerinin gelistiriimesinde dnemli rol alir. Koordinatorlik;

a) AB egitim programi Socrates ile genclik girisimlerini destekleyen Youth programinin yani sira

Tuarkiye'nin yararlandidi tim diger topluluk programlarindan yararlanmaya yonelik galismalar yapilmistir.

b) Ylksekokul ve ylksekokul digindaki gruplara (STK’lar, yerel yonetimler, 6zel sektdr temsilcileri, diger
Universiteler) AB konusunda egitim verir; AB formatina uygun proje hazirlama ve mali yardimlardan

yararlanma konularinda egitim programlari diizenler. igbirlikleri ile ilgili ayrintilar asagida sunulmustur.
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A) Diger Uluslararasi Kurumlar ile iligkiler
ABD
a) Yapilan igbirlikleri
Stevens Institute of Technology, Hoboken, NJ, ABD.
Anadolu BIL Meslek Yiksekokulu ile Stevens Institute of Technology arasinda 16.01.2006

tarihinde imzalanan Cerceve Anlagsmasi Yuksekdgretim Kurulu’na sunularak onaylanmistir.

Portland Community College, Portland, Oregon, ABD.

Ogrenci degisim ve dil egitim programlari igin Niyet Mektubu imzalanmis ve Yiiksekégretim

Kurulu tarafindan onaylanmistir.

b) Yapilmakta olan isbirlikleri
Whatcom Community College, Bellighom, WA, ABD
South Seattle Community College, Seattle, WA, ABD

Troy University Troy, Alabama, ABD
AVRUPA ULKELERI

Yapilmakta olan igbirlikleri

Avusturya
Webster University, Viyana

ingiltere
UCE Business School, Birmingham
Hollanda

Notenboom Business School, Eindhoven

B) Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar ile igbirlikleri

ABUAK, Sivil Toplum Kuruluglari, Yerel Yonetimler Birlik ve Dernekleri ile imzaladidi protokollerle bu

kurum ve kuruluglara AB konusunda egitim vermek, AB formatina uygun proje hazirlama ve mali

yardimlardan yararlanma konularinda egitim programlari dizenlemek, Proje ortakliklari olusturmak

konularinda igbirligi yapilmasi saglanmistir.

S6z konusu ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarin genel listesi:

Ulusal
a. Mahalli idareler Dernegi
b. Turk Dinyasi Belediyeler Birligi
c. Mahalli idarelere Hizmet Dernegi
d. Turk Diinyasi Belediyeler Birligi Uyesi KKTC Dipkarpaz Belediyesi
e. Uluslararasi Mavi Hilal insani Yardim ve Kalkinma Vakfi
Uluslararasi
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a. AO Danigsmanlik (AO Consultant) — AlImanya
Yerel Yonetimler Ekonomik Servisi (Local Government Economic Services LTD) — Israll
c. COPPEM Avrupa-Akdeniz Ulkeleri Yerel ve Bélgeseler Yonetimler isbirligi Komitesi
(Standing Commitee Euro—Mediterranean Partnership of The Local and Regional Authorities):
Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu’'nda COPPEM’in Turkiye Temsilciligini de yiritmektedir.
Socrates-Erasmus Programlarina Katilim
Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu, Aralik 2005 tarihinde Erasmus Universite Beyannamesi almaya hak
kazanmistir. 2006-2007 akademik yilinda; Erasmus Universite Beyannamesi almis olan Avrupa
Universiteleri ile imzalanan ikili anlagsmalar ¢ergevesinde 6drenci ve 6gretim Uyesi degdisimi yapiimaya

baslanmistir.

Socrates/Erasmus Ofisi; ikili anlasma imzaladi§i kurumlarla 2006-2007 akademik yili gliz yariyillinda 3

o6grenci degisimi yapmis olup bahar yarilinda 3 égrenci ve 4 6gretim Uyesi degisimi yapiimaktadir.

2007-2008 Akademik yilinda Erasmus Degisim Programi cergevesinde o6grenci ve ogretim Uyesi

degisimine devam etmek igin yiksekdgretim kurumlari ile ikili anlagmalar imzalanmaktadir.

2.1. ikili Anlagmalar
Ogrencilerin, dgretim lye ve yardimcilarinin yararlanacagi
a. Yapilan ikili Anlagmalar
v Universidad Complutense de Madrid — ispanya
Lyngby Busness Academy — Danimarka
Lodz Academy of International Studies — Polanya
Higher School of Psychology — Letonya

Wroclow School of Banking — Polanya

NN

Katholieke Hogeschool Mechelen — Belcika

b. Yapilmakta olan ikili Anlagmalar

v" University of Udine — ltalya
University of Applied Sciences BFI Vienna — Avusturya
The Catholic Institute for Higher Education - Belgika
Katholieke Hogeschool Leuven — Belgika
University West — isvec
Wegeningen University — Hollanda

University of Applied Sciences Northwestern - isvicre

N N N N R R

Lazarski School of Commerce and Law - Polonya

Kurum Bo6liim Programlarinin AKTS Kredilerinin ve Diploma Ekleri

Dis Ticaret ve Avrupa Birligi ve isletme Programlari AKTS Kredileri ve Diploma Ekleri tamamlanmistir.

ABMYO Erasmus Ofisi Temsilcileri
Prof. Dr. Zafer Aslan : ABMYO Mudurliagi Bas Danismani
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Hamiyet LOK
Program Temsilcileri
Prof. Dr. Metin BALCI

Prof. Dr. Mimin YAMANKARADENIZ

Prof.Dr. Omiir Sakir BABAOGLU
Prof. Dr. Selami GOZENC
Prof.Dr. Candan VARLIK

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI
Yard. Dog. Dr. Hayrettin GULBIN
Yard. Dog. Dr. Mesut DEMIREL
Yard. Dog. Dr. Selahattin DEMIRCI
Yard. Dog. Dr. Sahin GOK

Yard. Dog. Dr. Faris KOCAMAN
Dr. Erol ATALAY

Dr. Kadir DABBAGOGLU

Dr. Nur KALPAKLIOGLU

Dr. Nihal PASALI TASOGLU

Dr. Hikmet AYTEK

Ogr. Gor. Ferdi SONMEZ

Ogr. Gor. Emel ULU

Ogr. Gér. Nurperi SAYIN

Ogr. Gor. Siikrii KARA

Ogr. Gér. Yiiksel TUREMEZ
Ogr. Gér. Murat KUSCUOGLU
Ogr. Gor. Ayse SUCU

Ogr. Gor. Nihal BOLKOL

Ogr. Gér. Elanur GUNER

: Erasmus Kurum Koordinatori

: Dig Ticaret ve Avrupa Birligi

: Tasarim ve Basim Yayimcilik

. Isletme — ingilizce

: Turizm Rehberligi

: Gida Teknolojisi

: Muhasebe

: isletme

: Pazarlama

: Yerel Yonetimler

: Uygulamali ingilizce-Tiirkce Cevirmenlik
: Gumrik Isletmeciligi

: Hastane Yonetimi ve Organizasyonu

: Bankacilik ve Sigortacilik

: Halkla iligkiler

: insan Kaynaklar

: Girisimcilik ve Proje Yoénetimi Asistanlig
: Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama
: Blro Yénetimi ve Yonetici Asistanhgi

: Cocuk Gelisimi

: Radyo ve Televizyon Programcihgi

: Turizm ve Otel isletmeciligi

: Uluslararasi Lojistik

: Internet Gazeteciligi ve Yayincihgi

: Moda ve Tekstil Tasarimi

: Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Ofis Galisanlarinin Katildigi Egitim Programlari

Kurum :T.C. Basbakanlik Devlet Planlama Tegkilat

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi
Konu : Erasmus Bahar Toplantisi
Tarih : 13-14 Nisan 2006
Yer . Slleyman Demirel Universitesi, isparta
Katihmci : Ogr. Gor. Hamiyet LOK — Erasmus Kurum Koordinator(i
Kurum : T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilati

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanhgi
Konu : Erasmus Bilgi GunU
Tarih : 14 Haziran 2006
Yer : Marmara Universitesi - istanbul
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Katilimci . Prof. Dr. Zafer ASLAN — ABMYO Mudurltagid Bas Danismani
Yard. Dog. Dr. Hayrettin GULBIN — igletme Program Bagkani

Hamiyet LOK — Erasmus Kurum Koordinatorii

Kurum : T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilat

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi
Konu : Socrates/Grundtvig, Arion/Lingua Bagvurulari

Erasmus Merkezi Projeleri Bilgilendirme Toplantisi

Tarih : 23 Eylul 2006
Yer : Mim Otel, Nisantasi - istanbul
Katilimci . Prof. Dr. Zafer ASLAN — ABMYO Mudurltagid Bas Danismani
Kurum tIEFT
Konu : Yurtdisi Egitim Fuar
Tarih : 15 Ekim 2006
Yer : Hilton Oteli, istanbul
Katilimci . Prof. Dr. Zafer ASLAN — ABMYO Mudurligu Bas Danismani
Kurum . T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilatl
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi
Konu : Erasmus Giz Toplantisi
Tarih : 16-17 Kasim 2006
Yer : Pamukkale Universitesi, Denizli
Katilimci . Prof. Dr. Zafer ASLAN — ABMYO Mudurlagid Bas Danismani

Ogr. Gér. Hamiyet LOK — Erasmus Kurum Koordinatérii

Erasmus Ofisi Kurulmasi ve Gelisgtiriimesi Calismalar

Erasmus Ofisi kurulmasi ¢alismalari Eylal 2006 baslatiimis olup devam etmektedir.

WEB Sitesi Calismalari
ABUAK’In galismalarinin takip edilebilmesi igin gelistirilen WEB sitesi gelistiriimis olup,

siteye http://www.anadolubil.edu.tr/eng/eu/eucenter.html adresinden ulasilabilir.

Projeler

Saqglik Bakanhgi - AB Mevzuat Uyumu Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler

Proje Adi: Gaziosmanpasa Ureme Sagli§i Projesi-Gaziosmanpasa County Reproductive Health Project
Proje Konusu: Uluslararasi Mavi Hilal insani Yardim ve Kalkinma Vakfi, Gaziosmanpasa Belediyesi ve
Anadolu BIL Meslek Yuksekokulu ortakhdi ile gelistirilen proje Gaziosmanpasa halkini Greme sagligi
konusunda bilinglendirmeyi hedeflemektedir.

Gelinen Asama: Subat 2006’da uygulanmaya bagslanan proje Nisan 2007°de tamamlanacaktir.

Merkezi Finans ve ihale Birimi — Kiiltiirel Girisimler Destek Hibe Programi (CISGS)
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Proje Adi: Kiltlir Mozaigi - Cultural Mosaic

Proje Konusu: Kiiltirlerarasi farkliliklar azaltip isbriligini arttirmak, ortak kulttrel faaliyetleri 6zendirmek,
karsilikh etkilesim sayesinde genel bir kiltlr yapisi olusturmak

Gelinen Agama: Proje Merkezi Finans ve ihale Birimine sunuldu sonuglanmasi bekleniyor

Avrupa Komisyonu — AENEAS programi

Proje Adi: Avrupa’ya yasa disi go¢ konusunda halki bilinglendirmek — Raising Public Awareness about
lllegal Immigration to Europe

Proje Konusu: Akdeniz’in kuzey Ulkelerine giineyden goéc¢in durdurulmasi konusunda kamuoyu
olusturulmasi. Bu gergevede Rabat, Cezair, istanbul ve Palermo’da 4 ayr uluslararasi konferans
organizasyonu yapilacak.

Gelinen Asama: Proje Avrupa Birligi Komisyonuna sunuldu sonuglanmasi bekleniyor

Merkezi Finans ve Ihale Birimi — Sivil Toplum Diyalogu Avrupa Bilgi Képriileri Hibe Programi
Proje Adi: AB yolunda Turk Yerel Yénetimleri - Turkish Local Authorities’ Path to EU

Proje Konusu: Belediye hizmetlerini (Altyapi, ¢evre ve ulasim vb) Avrupa Birligi standartlarina

yukseltmek

Gelinen Asama: Proje Merkezi Finans ve ihale Birimine sunuldu sonuglanmasi bekleniyor
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7. SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, SPORTIF ETKINLIKLER

Ogrencilerin iilke sorunlarina duyarliligini arttirmak icin yapilan calismalar.

Yiksekogretim 6zgln bir yasam cizer ve o6grenci bu 6zgln yasam icerisinde kendini kesfeder.
Yuksekokulumuzda temel aldigimiz degerler ile uzak ve yakin gevresine duyarli, toplum yararini Kisisel
cikarlarinin Ustinde tutan, aile ve millet sevgisi ile dolu, hir, bilimsel digslince glicine genis bir dinya
goérisutine sahip, insan haklarina saygili, ilgi ve yetenekleri ydoninde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina
cevap verecek ayni zamanda kendi gegim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis
ve genel Kkiltirine sahip bireyler olarak vyetistirmektir. Universiteli kimligini en iyi bu sekilde
tasiyabileceklerini onlara anlatarak akademik bilgilerin yaninda sosyal sorumluluk bilinci de verilmektedir.
Yuksekokulumuzda kurulan her 6grenci kullibu, 6grencilerimiz tarafindan bu sekilde algilanip Ulke ve
dinya sorunlarina duyarliigi arttirici faaliyetler dizenlenmektedir. Bunlara 6érnek olarak, asagidaki

etkinliklerimizi gosterebiliriz.

a. 26 Eylil 2005 tarihinde Yiiksekokul Midiriimiiz Prof. Dr. M. Salih CELIKKALE’ nin “Diinya Tatl
Su Kaynaklari ve Sorunlar” konulu konferans ile bu énemli tlke ve dinya sorunu ile ilgili
6grencilere bilgiler verdi.

b. 8 Kasim 2005 tarihinde Ogrenci Konseyi Bagkanligi tarafindan "AB Egitim Programlari ve
Genglik” konulu konferans diizenlendi. Konferansa konusmaci olarak AB Egitim Uzmani Ozkan
UZELI ve Prof Dr. Zafer ASLAN katild1.

c. 15 Kasim 2005 tarihinde Atatirk¢li Duglnce Toplulugu tarafindan “Atatiirk Devrimlerinin
Ginumiize Etkileri” konulu konferans dizenlendi. Konferansa konusmaci olarak Dr. Alev
COSKUN katildi.

d. 18 Kasim 2005 tarihinde Atatlrk¢cU Duslnce Toplulugu tarafindan “Atatiurk ve Aydinlanma”
konulu Konferans diizenlendi. Konferansa konusmaci olarak
Prof. Dr. Betiil COTUKSOKEN Kkatild.

e. Ogrenci Konseyi baskanhg ve Ogrenci Kulliplerinin ortaklasa diizenledigi “Pakistan’a yardim
kampanyasi” cergevesinde 6grenci ve personelimizden toplanan para yardimi, Yiksekokul
Mudurligimuzce ilgili yerlere génderildi.

f. 23-25 Aralik 2005 tarihinde Anadolu Bil Meslek Yiksekokulu’nun ev sahipliinde gerceklesen
Universitelerarasi Tlrkiye Bowling Birinciligi 25 Aralik 2005 tarihinde Gren Park otelde verilen

kokteyl ve sonrasinda yapilan 6dil téreni sona erdi.
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Kugiik Cekmece Belediye Bagkani sayin Aziz YENIAY ve Universite Sporlari Federasyonu Genel
Sekreteri sayin Erdogan CEBECI nin katihmi ile gergeklesen &diil téreninde derecede giren
Universitelerimize 6dulleri verildi. Bu sampiyona ile farkh Gniversitelerden gelen Agrencilerin spor
catisi altinda kaynasmasi saglandi.

20-28 Aralik 2005 tarihleri arasinda, Kizilay Genel Muadurliglu, Capa Kan Merkezi ve
Yiksekokulumuz tarafindan ortaklasa dizenlenen “Kan Bagisi Kampanyasi” tasarim ve
slogan yarismasi sonucu Yiiksekokulumuz égrencilerinden Kerem GULTEKIN Birinci olmus,
Leyla Hayfa BARIS ve Serdar Ali SAVAS mansiyon kazanmiglardir. Segilen Tasarim ve
Sloganlar Ulke gapinda yapilacak olan kan bagisi kampanyalarinda kullanilacaktir.

29 Aralik 2005 tarihinde Florya kampusunda Aids konulu konferans diizenlendi. Konferansa
konusmaci olarak AIDS vakfi doktorlarindan Prof. Dr. Nevin KANAN ve Prof. Dr.Giiler AKSOY
katildilar. Konferans sonrasi 6grencilerin sorduklari sorular cevaplandi.

23 Subat 2006 tarihinde Bahgelievler Konferans salonunda Hastane isletmeciligi Kuliibirniin
organizasyonunda Capa Kizilay Kan Merkezi ile birlikte “Kan Bagisi Kampanyasi” diizenlendi.
18 Mart Canakkale Zaferi'nin yildénimi minasebetiyle 17 Mart 2006 tarihinde Prof. Dr ilber
Ortayl’'nin konusmaci olarak katildigi bir konferans dizenlendi ve Ganakkale Savasi’nin énemi
250 o6grencinin katildigi konferansta bir kez daha gindeme getirildi. Ayrica iki otobls dort
minibusle 18 Mart 2006 tarihinde Canakkale Sehitlidi ziyaret edilmigtir.

20-25 Mayis 2006 tarihinde Toplum Géndilliileri Kullibii Mus ili Kéyleri'nin katilimiyla bir yardim

Kampanyasi dizenledi.

Yukarida siralanan etkinliklerimizle &grencilerimizin, yerel toplum kuruluglari ile galismalari, saglikli

yasam konusunda bilinglenmeleri, ulusal ve uluslararasi gundemi yakalamalari, Etik bilinci kazanmalari,

sosyal yardim ve gevre problemlerine duyarhlik, Cumhuriyet tarihimiz, komsu Ulkelerle yardimlagsma ve

paylasim vb. konularda Ulusal ve Uluslararasi sorunlara duyarhliklarin artiriimasi hedeflenmistir. Benzer

¢alismalara daha gelistiriimis olarak 2005-2006 Akademik yilinda da devam edilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in 6rgiitlenme

Yuksekokullu olma gbrev ve sorumlulugunu yiklenmis olan kulip 63rencilerimiz yaptiklari calismalar ile

hem kendilerini gelistrmekte, hem de &grenci arkadaslarina ve Ogretim elamanlarina kultiir hizmeti

vermektedirler.

Sinema kulibimiz; konusu madde bagimliigi ve sokak gocuklari olan “YAL” isimli kisa film
cekmis, film bircok kisa film festivaline katiimis ve &évguller almistir. Sinema kulibimuz ayni
zamanda, iki haftada bir goOsterime yeni girmis ve klasiklesmis filmleri izlettirerek sinema
kulturandn gelismesine katki saglanmistir.

Tiyatro kulibimiz genis Uye sayisi ile 6grencilerimize c¢esitli bilgiler vermenin yani sira oyun
calismalari yapmakta, tiyatro oyunlarina égrencilerin katilimi igin yénlendirme yapmakta ve diger

Universite ve dzel tiyatro oyunlarinin yiiksekokulumuzda oynanmasini saglamaktadir..
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= Dans kulibimiz hem actigi dans kurslari ile 6grencilerimize yénelik gesitli danslari 6gretmekte,
hem de kendilerini gelistirmektedirler. Ozel giinlerde yaptiklari gosteriler ile arkadaslarinin
eglenmesini saglamiglardir.

=  Muizik kuliblimuz gitar, ney ve kanun ¢alma kurslari agarak ogrencilerimizin yararlanmasina
olanak saglamis, 6zel gunlerde verdikleri konserlerle égrencilerimizi eglendirmistir.

= Folklor Kulibimiz halk oyunlart guruplari olusturmus vyaptiklari c¢alismalar ile geg¢mis
kiltirimazin yasamasini ve yasatiilmasi konusunda gerekli duyarliklari géstermislerdir.

= Spor kuliibiimiiz gerek kurum igi, gerekse Universitelerarasi gesitli sportif turnuvalar diizenlemis,
Yuksekokulumuz diginda dizenlenen sportif turnuvalara okul takimlarimizin katilimlarini
saglamak lzere desteklemisgtir.

= Diger kullplerimiz kendi ¢calisma alanlari ile ilgili olarak, alanlarinda uzman kisileri konuk olarak
yuksekokulumuza davet etmis ve cesitli seminer, panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemis,
diger Universitelerin diizenledigi etkinliklere katilmis, diger Universitelerle ortak diizenlemeler
yapmislardir. Gerek okul ici gerekse disinda sosyal, kiltlrel ve sanatsal etkinlikler yogun bir

bigcimde surdirtlmekte ve kullplerimiz bu yénde tesvik edilmektedir.

Spor:
Yuksekokulumuzda kurulan ilk kullplerden biri olan spor kulibimiziin ¢alismalari sonucunda; erkek

basketbol, bayan voleybol, masa tenisi, bilek giresi, Bayan ve Erkek Bowling ve futbol takimlari
olusturulmus, takimlarimizin basina uzman calistiricilar gérevlendirilmistir. Calistiricilarimiz goézetiminde
spor salonunda haftada 3-4 glin c¢alisan basketbol ve voleybol takimlarimiz Universite sporlari
federasyonun diizenlemis oldugu Universitelerarasi yarismalara katilmis, henliz yapilanmis olmalarina

ragmen yiksekokulumuzu ¢ok iyi bir sekilde temsil etmislerdir.

Universite Sporlar federasyonu tarafindan diizenlenen ve Yiksekokulumuz tarafindan ydritilen
“Universitelerarasi Turkiye Bowling Birinciligi” ne katilan YUlksekokulumuz bayan ve Erkek takimlari
Turkiye 2.si olmus, ferdi bayanlarda yarisan 6grencimiz Oznur ERDOGAN Tirkiye Sampiyonu

olmusglardir.

Spor kullibimiiziin gézetiminde kurum igi “KUPA-BIL” adi altinda masa tenisi, Bowling, sokak
Basketbolu, sokak Voleybolu, hali saha futbol, Satran¢ ve bilek guresi turnuvalari yapilmis kazanan

ogrencilerimiz édullendirilmislerdir.

Kulipler / Etkinlikler :

Yuksekokulumuzun sosyal yagsaminin gelistirimesinde énemli rol oynayan olan 6grenci kulUpleri ve
topluluklari, kurulduklari tarihlerden itibaren, birer sivil toplum kurulusu anlayigi icinde yakin ve uzak
cevresine yararll olacak cesitli etkinlikler yapmiglardir. Yiksekokullu olma goérev ve sorumlulugunu
yuklenmis olan kultp 6drencilerimiz yaptiklari calismalar ile hem kendilerini gelistirmekte, hem de 6grenci

arkadaglarina, Ogretim elamanlarina ve yakin gevresine sosyal ve kiiltirel hizmetler vermektedirler.
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Tdm 6grenci kullplerimizin en az bir danigman 6gretim gorevlisi bulunmaktadir, danisman 6gdretim

gorevlileri kulip galismalarinda égrencilerimize rehberlik yapmaktadir.

Ogrenci Kullipleri gesitli etkinlikleri diizenleme ve var olan etkinliklere katilmalari konusunda

6zendirilmekte, yonlendiriimektedir. Yeni kuluplerin kurulmasi tesvik edilmekte ve gerekli olanaklar

saglanmaktadir.

Yapilan kullp galismalari ile;

Ogrencilerimizin cesitli konularda bilgilenmelerini ve bdylece yasam giigliikleriyle bas etme
stratejilerini  gelistirmelerine katki saglayacak ydntem birikimleri olusturmalarina ortam
hazirlamak.

Ogrencilerimizin birikmis duygusal enerjinin disavurumunu yardimci olmak.

Onleyici Bilgilendirme ve Rehberlik Caligmalari sunmak.

Bireyin yalnizca akademik olarak degil ayni zamanda sanatsal, kdlturel sosyal etkinliklere
katiliminin saglanmasiyla birlikte bireysel, sosyal ve duygusal doyum kaynaklari da yaratmak.
Sanatsal, sosyal aktivite katilimi saglanmasiyla kisisel gelisimin desteklenmesi ve bdylece mutlu
ve yasamdan zevk alan bireyler yaratmak.

Duzenlenen piknik, gezi gibi aktivitelerle akademik ders yogunlugunun diginda kendilerine zaman
ayirmalari igin firsat yaratmak.

Kimlik karmasasi ve duygusal bosluk yasamalarini engellemek.

Bu amaglar gergcevesinde ve gecen kisa siregte asagidaki 6grenci kullpleri kurulmus ve etkinlikler

gerceklestirilmistir;

Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar:

=

a > 0D

Ataturk¢i Dustince Toplulugu
Yaratici Duglnce Toplulugu
Tiyatro Kullb

Dans kullbu

Folklor Kullbu
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6
7
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Fotograf¢ilik kulibd

Hastane igletmeciligi Kuliibii
IEEE Bilisim ve Teknoloji kultibu
iletisim Kullbii

isletme Kullibii

Muzik Kultbu

Sanat ve Edebiyat Kullibi
Sigara Karsitlar Kuliibu

Sinema Kulubu

Toplum Gondllileri Kullbu

Spor Kulilib

Turizm ve Gezi Kulibu

Tasarim ve Basim Yayim KullbU
Dis Ticaret KullbU

Uluslararasi Lojistik Kullibi
Evrensel Distince Kullbu
Tlrkge Kullibi

Avrupa Proje Kulibu

Anadolu Bil Geng Fenerbahgeliler Toplulugu
UltrAslan-tni Toplulugu

Anadolu BiL MYO Besiktas Toplulugu

27.Bil Uni Trabzon Kuliibi
28.Cagdas Yonetici Asistanlar Kullbd

29.Munazara Kulubu
30.Ceviri Kullbi
31.Robot Kulibu

32. Cevre Kullbu

33. Brain-Drain Kulibu

Kuliiplere liye olan 6grenci sayisi ve bunun toplam 6grenci sayisina orani.

Ogrenci kullplerine Uye toplam &grenci sayimiz 2158 &grencidir. Toplam 6grenci sayimiza orani

(2158:4693= % 46) % 46 olup bu oranin arttiriimasi igin ¢abalar surdirilmektedir.
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2005-2006 Egitim-Ogretim yilindaki yapilan Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler asagida sunulmustur.

Tarih Etkinlik TGrd Tanimi Dizenleyen Birim
Sira (egitim, gezi, (Fak, Enst, Kliip, Katilan
No gosteri, sdylesi, Dernek, v.b.) Ogrenci
proje, konferans, Sayisi
sergi v.b.)
1 26/09/2005 | Toren Yuksekokulun resmi | SKS Daire Baskanhgi 300
acihsi
2 29/09/2005 | GunUmuz Turkiyesi'nde IEEE Topluluk Uyeleri 60
Bilisim Gengligi
3 06/10/2006 | Sosyal Yasamda Ogrenci | Konferans SKS Daire Baskanligi 400
etkisi
4 14/10/2005 | Anadolu Gilmecesi Sdylesi SKS Daire Baskanligi 60
5 29/10/2006 | Cumhuriyet Bayrami Tdren SKS Daire Bagkanligi 300
6 25/10/2005 | “Asp,C#,SQL” Seminer IEEE Biligim ve Tek. 130
Kulubd
7 08/11/2005 | “AB Egitim Programlari ve | Konferans Ogrenci Konseyi 220
Genglik”
8 10/11/2005 | Atatirk’d Anma Prog. Toren SKS Daire Baskanlii 400
9 10/11/2005 | Atatirk Fotograflari Sergi Fotograf¢ilik Kulliibu 800
10 |10/11/2005 |Atatirk Belgeseli Gosteri SKS Daire Bagkanligi 400
11 |10/11/2005 | Atatirk Kitaplari Sergi SKS Daire Baskanlii 400
12 |10/11/2005 | Atatirk Belgeseli Gosteri SKS Daire Baskanlii 300
13 |12/11/2005 |Sari Anahtar Seminer ABMYO Toplum 60
) Gonalltleri Kultbd
14 | 14-18/11/05 | Ogrenci Konseyi Sinif Secim Ogrenci Konsey 3000
Temsilcileri Segimleri Baskanligi
15 |15/11/2005 |Atatirk Devrimlerinin Konferans Atatlrkgu Dusilince Kul. 300
Ginudmuze Etkileri
16 |17/11/2005 |Hos geldiniz Partisi Parti Ogrenci Konseyi Bagk.
17 |18/11/2005 |Ataturk ve Aydinlanma Konferans Atatlrkgi Duslnce Kul. 220
18 |22/11/2005 | Toplum Goéndlltleri Sinevizyon ABMYO Toplum 60
Calismalari Gondilltleri Kultbu
19 |22/11/2005 | Siir Dinletisi Dinleti Sanat ve Edebiyat 110
Kullb
20 |24/11/2005 |Mobil Tek.Dunud, Buginu | Seminer IEEE Biligim ve 110
ve Ulkemizdeki yeri Teknoloji Kulibl
21 | 25/11/2005 |Pakistan’a Yardim Kamp. | Soylesi Ogrenci Konseyi Bask. 300
22 | 06/12/2005 |Yazilim Teknolojileri Seminer IEEE Biligim ve 45
) Teknoloji Kulubl
23 ]08/12/2005 |Ogr.Kons.Baskanligi Secim Ogrenci Konseyi 96
Segimi Baskanligi
24 1 08-11/12/05 | Lojistik Fuari Fuar Uluslararasi Lojistik
Kulibi
25 | 13-15/12/05 | Lojistik Fuari Fuar Uluslararasi Lojistik
) Kulliba
26 | 14/12/2005 | Ogr.Kulipleri Bagkanlari | Toplanti SKS Daire Bagkanligi 32
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

12-16/12/05

20-28/12/05

23/12/2005

23/12/2005

25-26/12/05

26/12/2005

29/12/2005

30/12/2005

30/12/2005

05/01/2006

27/01/2006

21-22/02/06

23/02/2006

24/02/2006

02/03/2006

03/03/2006

03/03/2006

03-05/03/06

07/03/2006

08/03/2006

10/03/2006

14/03/2006

16/03/2006

17/03/2006

17/03/2006

17/03/2006

18/03/2006

21/03/2006

Toplantisi

Mezuniyet Yillig,
Mezuniyet Balosu Komite
calismalari

Kan Kampanyasi, Slogan
ve Tasarim Yarismasi
Stand-Up (Birinci
Ogretim) )
Stand-Up (Ikinci Ogretim)
Ulusal Ogrenci Konseyi
Kurultay

Atilla ilhan’t Anma
Programi

AIDS

Fotograf

Yilbagi Egdlencesi

Our Future Muzik Oddilleri
Bill GATES bulusmasi
Kan Vermenin Yararlari
Kan Bagisi Kampanyasi
Film Muhsin Bey

Dinya Siir GUnu Etkinligi
Kirmizi Anahtar

Film Umut

2. Ulusal Ogrenci Konseyi
Bagkan toplantisi
Uzaktan Sistem Kurulumu
Dunya Kadinlar Gunu
Film Uzak

Power-Point

Yesil Anahtar

Canakkale Zaferi ve
Sehitlerini Anma
Canakkale Belgeseli

Gelibolu Yarimadasi

ist. Univ.leri Toplum
Gondillileri Kultbi
dgrencilerinin Toplantisi
Picasso Istanbul’da Kiiltir
Gezisi

Yiksek Onur ve Sosyal
Kdultirel Etkinliklere
katilim belgeleri

Toplanti

Yarisma
Tiyatro
Tiyatro
Toplanti
Sdylesi
Konferans
Sergi

Parti
Toren
Soylesi
Seminer
Kampanya
Gosteri
Dinleti
Gosteri
Toplanti

Egitim

Konferans / Eglence

Gosteri
Egitim
Seminer
Konferans
Gosteri
Gezi

Toplanti

Gezi

Egitim

SKS, Ogrenci Konseyi,
Ogrenci Temsilcileri

Ogrenci Konseyi
Baskanligi
Tiyatro KulibU

Tiyatro KulibU
YOK Baskanligi

Sanat ve Edebiyat
Kultbii

SKS Daire Bagkanligi
/AIDS Vakfi

SKS / Halkla iligkiler ve
Reklamcilik Béluma
Ogrenci Konseyi
Baskanligi

Bas.Tan.ve Halkla
iliskiler Dai.Bagkanhg
IEEE Kullibii Ogrencileri
/ Microsoft

Hastane igletmeciligi
Kullbii

Hastane igletmeciligi
Kullbii

Sinema Kulibd

Sanat ve Edebiyat
Kullbii

Toplum Gondllileri
Kullbi

Ogrenci Konseyi
Bagkani

IEEE Bilisim ve Tek.
Kuliibli Ogrencileri
SKS Daire Bagkanligi

Sinema Kulubi

IEEE Bilisim ve Tek.
Kullb

Abtog Kuliibu
Ogrencileri
Atatlrkgu Duslince
Kuliba

Atatlrkgu Duslince
Kuliba

Atatlrkgu Dusince
Kullb

Toplum Gondulllleri
Kullbu

Turizm ve Gezi Kullibu

SKS Daire Bagkanligi

18

12

180

200

300

250

2000

1500

3500

20

150

80

30

100

25

50

250

60

25

250

600

206

30

140

250
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54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

24/03/2006

24-26/03/06

24-25/03/06

25/03/2006

28/03/2006

04/04/2006

04/04/2006

04/04/2006

04/04/2006

05/04/2006

05/04/2006

05/04/2006

05/04/2006

05/04/2006

05/04/2006

05/04/2006

05/04/2006

06/04/2006

06/04/2006

06/04/2006

06/04/2006

07/04/2006

08/04/2006

14/04/2006

17/04/2006

21/04/2006

09/05/2006

10/05/2006

12/05/2006

Lab-Tek/Expo-Med
Fuarina katilim

Robot Senligi

Ambarli Limanina Teknik
Gezi
Depresyon

Kara Operasyonu-Stok
Takibi

Lojistikte Yedek Parca-
Tedarik ve Dagitim
Kisisel Gelisim ve
Pazarlama

Sdylesi ve Muzik Dinletisi
Yarina Hazir misiniz?

Gelecegin Teknolojileri

Bilisimde Uluslararasi
Kariyer Firsatlari
Sanal Sosyallesme

Universite ve ig Dinyasi
Birlikteligi
Network Gulvenligi

is Bulmada internetin
Glct / yenibir.com
Web ve Grafik Tasarim

Siemens Akademi
Pasaport

is Dunyasi Nasil Gengler
Bekliyor

IT'de Kariyer

Bilgi Guivenligi

Film Piyano, Piyano
Bacaksiz

KASDAV 9.Liselerarasi
Mazik Yarigsmasi
Kariyer Planlamasi

Hastane Yonetimi, Hasta
ve Halkla lligkiler
Sdylesi ve Quart Dinletisi

Polonezkdy Ciftligi

Genisletilmis Ogrenci
Konseyi Toplantisi
Ogrencinin Basari
Sirecinde Ailenin Katkisi
Gondllalik ve Sivil
Toplum

Carrefour-SA

Fuar

Egitim
Egitim
Konferans
Konferans
Konferans
Seminer

Sdylesi

Konferans
Konferans
Konferans
Konferans
Konferans
Seminer
Soylesi
Workshop
Seminer
Konferans
Seminer
Seminer
Gosterim
Yarisma
Seminer
Seminer
Gezi
Toplanti
Seminer
Soylesi

Konferans

Hastane igletmeciligi
KulGbi

ODTU Robot Tek.
Kulibu

Uluslararasi Lojistik
Kulibu

SKS Daire Baskanligi

Uluslararasi Lojistik
Kullbu
Uluslararasi Lojistik
Kullbu
Uluslararasi Lojistik
Kullbu
Uluslararasi Lojistik
Kultbi

IEEE Bilisim ve Tek.
Kulibu

IEEE Bilisim ve Tek.
Kulibu

IEEE Biligim ve Tek.
Kulibu

IEEE Biligim ve Tek.
Kulibu

IEEE Biligim ve Tek.
Kulibu

IEEE Bilisim ve Tek.
Kulibu

IEEE Bilisim ve Tek.
Kulibu

IEEE Bilisim ve Tek.
Kulubu

IEEE Biligim ve Tek.
Kuliba

IEEE Biligim ve Tek.
Kuliba

IEEE Biligim ve Tek.
Kullb

IEEE Bilisim ve Tek.
Kulibu

Sinema Kulubi

Bas.Tan.ve Halk.ils.D.B

SKS Daire Bagkanligi

isletme Kullibii

Turizm ve Gezi Kullibu

Ogrenci Konseyi

Bas.Tan.ve Halk.ils.D.B

SKS Daire Baskanligi
SKS Daire Bagkanligi

isletme Kuliibii

15

45

250

280

280

280

280

280

260

260

260

220

150

200

175

280

280

140

160

60

25000

240

200

250

130

56

280

130

160
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82 |16/05/2006 |Sirket Tanitimive Sdylesi isletme Kullibi 140
Yonetici Adayhgi
83 |16/05/2006 |Programi isletme Kuliibii 170
kampuste Kedi Var Sdylesi
16/05/2006 150
84 Secretcv.com ile is Soylesi isletme Kullibii
bulmanin kolay yollari 130
85 |17/05/2006 |On Soruda Halkla iligkiler | Soylesi isletme Kullibii
Kariyer Olarak Girigsimcilik 170
86 |17/05/2006 |Yeni Nesil internet Panel isletme Kullibii
Teknolojisi Ne Durumda 120
87 |17/05/2006 | Civelek Porselen’in Sdylesi isletme Kullibii
Geligimi 140
88 |17/05/2006 |Sektdr Onciisii Olmak Sdylesi isletme Kullibii
170
89 |17/05/2006 |Kariyer Gunleri Kapanis | Soylesi isletme Kullibii
Kokteyli 180
90 |17/05/2006 |Horon Gecesi Kokteyl isletme Kullibii
250
91 |17/05/2006 |Yardim Kampanyasi Gosteri isletme Kullibii
4
92 | 17/05/2006 |Lojitek ve CeniasERP Kampanya isletme Kullibii
60
93 |17/05/2006 |Kuzey Yildizi Bahar Seminer ABMYO Toplum
Senligi Acilis Muzikal Gondlltleri Kulubi 300
94 | 20-25/05/06 | Fotograf Sergi Fotograf¢ilik Kullibu
80
95 | 22/05/2006 |Moda ve Tekstil Tasarimi | Sergi Moda ve Tek.Tasarim
Sergisi Bolimi Ogrencileri 80
96 |24/05/2006
Amcabey’e Ne Oldu Tiyatro Gosterisi Tiyatro Kullb
97 | 24/05/2006 180
Mayis Sikintisi Film Gosterisi Sinema Kulubi
24/05/2006 Bas.Tan.ve Halk.llis.Da. 60
98 izmit Mesleki Teknik Fuar Baskanligi
Egitim Fuar 500
99 |24/05/2006 |Behzat ve Nejat UYGUR | Soylesi ve Gosteri KulGpler Birligi
Kardesler Bagkanligi 300
100 |24/05/2006 |Ozgin Sdylesi ve Dinleti Kuldpler Birligi
Zihinsel Engelliler Cocuk Baskanligi 300
24-26/05/06 | Tiyatrosu Tiyatro Gdsterisi KulUpler Birligi
istanbul Haritasi, Képriiyi Baskanligi 150
101 | 25/05/2006 | Gegmek Film Gésterisi Sinema Kultbu
Siir Severler Siir Dinletisi Sanat ve Edebiyat 130
Kuliba
102 |25/05/2006 |Mus Kampanyasi Sunum ABMYO Toplum 60
izlenimleri Gondillileri Kullibi
103 |25/05/2006 | Golge Topraklar Konser Ogrenci Konseyi ve 60
Kuldpler Birligi
104 |25/05/2006 |Grup ABC Konser Ogrenci Konseyi ve 1000
KulUpler Birligi
105 |25/05/2006 | Grup Pijama Konser Ogrenci Konseyi ve 1500
KulUpler Birligi
106 |25/05/2006 |Akin AKINTURK Konser Ogrenci Konseyi ve 1500
KulUpler Birligi
107 |26/05/2006 |Aykut ALAN Konser Ogrenci Konseyi ve 2000
Kuldpler Birligi
108 |26/05/2006 | Neslihan Konser Ogrenci Konseyi ve 4000
Kuldpler Birligi
109 [26/05/2006 |Halk Oyunlari Gosteri Ogrenci Konseyi ve 4000
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Kuldpler Birligi
110 |26/05/2006 |Yalin Konser Ogrenci Konseyi ve 4500
Kuldpler Birligi
111 |26/05/2006 | Yigit BESLI Dans Gosterisi Ogrenci Konseyi ve 4500
KulUpler Birligi
112 |26/05/2006 |Duman Konser Ogrenci Konseyi ve 4500
KulUpler Birligi
113 |26/05/2006 | Lojistik Fuari Fuar Uluslararasi Lojistik 300
Kultbi
114 |26/05/2006 | Tiyatro Kulibl Agilis Toplanti Tiyatro Kullb 25
Toplantisi
115 |26/05/2006 | Uluslar arasi Lojistik Toplanti Uluslararasi Lojistik 33
Kullbl Aclilis Toplantisi KulGba
116 |26/05/2006 |Ogrenci Oryantasyon Egitim SKS Daire Bagkanligi 4500
Programi (Bahgelievler)
117 |27/09/2006 |2006-2007 Egitim- Tdren SKS Daire Bagkanligi 4500
Ogretim Y1l Agilisi
2005-2006 Egitim — Ogretim Yilinda Yapilan Sportif Etkinlikler
Sira Tarih Etkinlik Tura Dustinceler
No (katim, alinan derece, basgari v.b.)
1 11-21/08/05 Diinya Universiteleri Oyunlari | Katilimci sayisi 2
Voleybol Takimi Se¢gme
2 07/10/2005 Toplantisi SKS Daire Baskanliginca diizenlenmisgtir.
Bilek Giresi Turnuvasi
3 21/10/2005 Katilimcei sayisi 22, birincilik 6dili alindi
Bilek Giresi Turnuvasi
4 24/10/2005 Florya Yerleskesi'nde ayrica yapildi. Katilimci
Satrang Turnuvasi sayisi 18
5 27/10/2005 Katilimci sayisi 26
Bowling Turnuvasi
6 18/11/2005 Katilimci sayisi 22
USF Koordinasyon Toplantisi
7 24/11/2005 Kusadasi’'nda yapildi. Katilimci sayisi 1
Universitelerarasi Voleybol
8 15-24/11/05 Birinciligi Katilimci sayisi 14
Universitelerarasi Basketbol
9 19-23/11/05 Birinciligi Katilimci sayisi 16
Bowling Birinciligi Teknik
10 22/12/2005 Toplantisi Katihmci sayisi 10
Turkiye Universitelerarasi
11 23-25/12/05 Bowling Birinciligi Katihmci sayisi 80
Meslek Liselerine Ydénelik
12 24/12/2005 Altin Bilezik Yarismasi Katihmci sayisi 400
Basketbol Dostluk Kupasi
13 06-10/03/06
Universitelerarasi C Klasmani
14 08-20/03/06 Futbol Birinciligi
Universitelerarasi Bowling
15 14/03/2006 Sampiyonasi Katilimci sayisi 50
Universitelerarasi Bowling
16 22/03/2006 Sampiyonasi Katihmci sayisi 6
Teknoloji Futbolun neresinde
17 05/04/2006 Sdylesi, katiimci sayisi180
Oyun, Play-Station, Tabu,
18 06/04/2006 Jenga Katihmci sayisi 250
3. Genglik Universite
19 20-22/04/06 Bulugsmasi Katilimci sayisi 1000
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20

21

ist.Universitelerarasi Hali
12-20/05/06 Saha Futbol Turnuvasi Katilimci sayisi 18
Oyun ve Yarigmalar
26/05/2006 Parkormanda yapildi. Katilmci sayisi 1000

Kiiltirel ve Sanatsal Etkinlikler

26 Eylil 2005 Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu 2005-2006 Egitim-Ogretim Yili Resmi Acilis Toéreni

Saygi durusu ve istiklal Marsi,ardindan Mizik Kuliibiimiiziin miizik dinletisi ile basladi.Miitevelli Heyeti

Bagkanimiz Dr. Mustafa AYDIN' In konusmasi, Onur konuklarinin konusmasi, Sanat ve Edebiyet
KulGbimizin siir dinletisi ve Yiiksekokul Miidiri Prof. Dr. Mehmet Salih CELIKKALE’ nin  “ Diinya Tatli

Su Kaynaklari ve Sorunlar’” adl agilis dersi ile son buldu.

14 Ekim 2005 tarihinde Unlii Giilmece Yazari Muzaffer iZGU’ nin “Anadolu Giilmecesi” adl
soylesisi geceklesti.

25 Ekim 2005 tarihinde IEEE Bilisim ve Teknoloji Kulibl tarafindan “Asp, C#,SQL” konulu
seminer diizenlendi. Seminere I-Com Egitim Firmasindan egitmenler katild1.

8 Kasim 2005 tarihinde Ogrenci Konseyi Baskanligi tarafindan "AB Egitim Programlari ve
Genglik’ konulu konferans diizenlendi. Konferansa konusmaci olarak AB Egitim Uzmani Ozkan
UZELI ve Prof Dr. Zafer ASLAN katildI.

10 Kasim 2005 tarihinde Ataturk’d anma programi gergevesinde gergeklesen tdérende saygi
durusu ve istiklal Marsi sonrasi, Miitevelli Heyet Bagkani Dr. Mustafa AYDIN ve Em. Org. Nejdet
TIMUR giiniin anlami iizerine konusmalar yaptilar. Konusmalar sonrasi Atatlirk kitaplarindan
olusan sergi ile Fotografcilik Kulliibl ve Atatiirk¢li Dislince KulUbinin ortaklasa hazirladiklari
fotograf sergisi gezildi. Kisa bir ara verildikten sonra konferans salonunda yapimciligini Tolga
ORNEK'in yaptig: “ Atatirk Belgeseli” izlendi.

15 Kasim 2005 tarihinde Ataturk¢u Duslince Toplulugu tarafindan “Atatiirk Devrimlerinin
Giiniimiize Etkileri’ konulu konferans dizenlendi. Konferansa konusmaci olarak Dr. Alev
COSKUN Kkatildi.

18 Kasim 2005 tarihinde Ataturk¢t Duslnce Toplulugu tarafindan “Atatiirk ve Aydinlanma’
konulu Konferans diizenlendi. Konferansa konusmaci olarak Prof. Dr. Betil COTUKSOKEN
katildi.

22 Kasim 2005 tarihinde Sanat ve Edebiyat Kuliibli égrencilerimiz 2. Ogretimde okuyan
arkadaslari igin siir dinletisi gergeklestirdi.

24 Kasim 2005 tarihinde IEEE Bilisim ve Teknoloji Kulliibl tarindan "Mobil Teknolojinin Diinii
Bugiinii "konulu seminer diizenlendi. Seminere konugmaci olarak Rifat YAVUZ katild1.

25 Kasim 2005 tarihinde Ogrenci Konseyi Bagkanligi tarafindan “Ceyhun YILMAZ” ile sdylesi
dizenlendi.

6 Aralik 2005 tarihinde IEEE Bilisim ve Teknoloji Kulibl tarafindan “ Yaziim Diinyasr’ konulu
seminer diizenlendi. Seminere konugsmaci olarak Bilge Adam Egitim Firmasindan Engin OREN,
Taner SAHINER katild1.
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k. 2005-2006 Ogretim yili Ogrenci Konseyi yénetim kurulu ve Denetleme kurulu segimleri 08 Aralik
2005 tarihinde konferans salonunda % 88.6 katilim ile yapilmis ve segimler sonucunda adaylarin
aldiklari oy sonucunda, konsey yénetim kurulu ve Denetleme kurulu olusturulmustur.

I.  Uluslararasi Lojistik Kuliibi 8-11 Aralik 2005 tarihinde CNR’da ve 13-15 Aralik 2005 tarihinde ise
TUYAP’ta fuara katiimiglardir. Ogrencilerimiz kullip tanitimlarinin yani sira gelecege yonelik
calismalarina da katkida bulunmak adina firmalardan cesitli sdzler almislardir ve kullipte galisan
o6grencilerimize bazi katilimcilar tarafindan staj imkani sunulmustur.

m. Universitelerarasi Voleybol Birinciligi 15-21 Aralik 2005 tarihlerinde Sabanci Universitesinin ev
sahipliginde gergeklesti. Bayan Voleybol takimimiz Kiiltir Universitesi, Kadir Has Universitesi,
Beykent Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ve Kog¢ Universitesi ile kargilasti.

n. Universitelerarasi Basketbol Birinciligi 20-27 Aralik 2005 tarihlerinde Istanbul Teknik
Universitesinin ev sahipliginde gerceklesti. Erkek Basketbol Takimimiz Dogus Universitesi, Hava
harp Okulu, Hali¢ Universitesi, Maltepe Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Okan Universitesi
ile kargilasti.

0. 23-25 Aralik 2005 tarihinde Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu'nun ev sahipliginde gerceklesen
Universitelerarasi Tirkiye Bowling Birinciligi 25 Aralik 2005 tarihinde Gren Park otelde verilen

kokteyl ve sonrasinda yapilan 6dil téreni sona erdi.

istanbul st protokolii mensuplari yiiksekokulumuz Ust yénetimi ve Universite Sporlari Federasyonu
Genel Sekreteri sayin Erdogan CEBECI'nin katiimi ile gerceklesen 6diil téreninde dereceye giren

Universite takimlarina ve 6grencilere 6dulleri verildi.

Bayanlar (takim) Puan
1. Gazi Universitesi 389
2. Anadolu Bil Meslek Yiksekokulu 385
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3.

Marmara Universitesi 356

Erkekler (takim)

1.
2.
3.

Marmara Universitesi 598
Anadolu Bil Meslek Yiksekokulu 584
Gazi Universitesi 529

Ferdi Bayanlar:

1.
2.
3.
4,

Oznur Erdogan Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu

Muge Giilay Gazi Universitesi
Songiil Arli Okan Universitesi
Neslihan Aran Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu

Ferdi Erkekler:

A 0N PE

Aytac Cosar Gazi Universitesi

0. Salih Yildiz Marmara Universitesi

Yunus Ayhan Marmara Universitesi

Samet Yildiz Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu

23 Aralik 2005 tarihinde Tiyatro Kuliibiimiiz Dumlupinar Universitesi Radyo Kullibii égrencilerinin
hazirladi§gi “ Sen Benim Kim Oldugumu Biliyor musun?” adh tek kisilik oyunu iki gosterim
olarak sundular.

26 Aralik 2005 tarihinde AKEV’in diizenledigi Atilla ILHAN’I anma gecesinde Sanat ve Edebiyat
Kullibii 6grencilerimiz Atilla ilhan’in siirlerinden olusan bir dinleti sundular.

20-28 Aralik 2005 tarihleri arasinda, Kizilay Genel Muidarligu, Capa Kan Merkezi ve
Yuksekokulumuz tarafindan ortaklasa diizenlenen “Kan Bagisi Kampanyasi’ tasarim ve slogan
yarismasi sonucu Yiksekokulumuz égrencilerinden Kerem GULTEKIN Birinci olmus, Leyla Hayfa
BARIS ve Serdar Ali SAVAS mansiyon kazanmislardir. Secilen Tasarim ve Sloganlar Ulke
capinda yapilan kan bagisi kampanyalarinda kullaniimaktadir.

29 Aralik 2005 tarihinde Florya kampusunda AIDS konulu konferans dizenlendi. Konferansa
konusmaci olarak AIDS vakfi doktorlarindan Prof. Dr. Nevin KANAN ve Prof. Dr. Gller AKSOY
katildilar. Konferans sonrasi 6grencilerin sorduklari sorular cevapladilar.

30 Aralik 2005 tarihinde Halkla iligkiler Bolimii 6grencilerinin  gektikleri fotograflar
yuksekokulumuz lobisinde sergilendi.

30 Aralik 2005 tarihinde Ogrenci Konseyi Baskanh@ tarafindan Bahgelievler Kampusu
Kafeteryasinda Yilbagi Partisi dizenlendi. Saat 22.00’ye kadar siren partide dgdrenciler yilin
stresini attilar.

27 Ocak 2006 tarihinde Microsoft ile Maslak’ta “Bill Gates Bulugmasi” gerceklestirildi.
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21-22 Subat tarihlerinde Hastane isletmeciligi Kuliibli, Capa Kizilay Kan Merkezi ile birlikte “Kan
Vermenin Yararlar” baglikli bir seminer dizenledi. 23 Subat 2006 tarihinde ise Kan Bagisi
Kampanyasi gercgeklesti.

24 Subat 2006 tarihinde Sinema Kulibu, Tirk Sinemasinin klasikleri arasinda yer alan “Muhsin
Bey” filmini gésterime sundu.

2 Mart 2006'da Sanat ve Edebiyat Kullibl, Bahgelievler Konferans Salonu’nda Dinya Siir giini
etkinligi gergevesinden bir siir dinletisi gergeklestirdi.

6-10 Mart 2006 tarihleri arasinda yiiksekokulumuz Kiiltir Universitesi'nde diizenlenen ve Yildiz,
Beykent, Halig, Kadir Has ve Kiiltir Universiteleri’'nin katildigi Basketbol Dostluk Kupasr'nda yer
aldu.

8-20 Mart 2006 tarihinde yiiksekokulumuz Marmara BESYO’ da gergeklesen ve Universite
Sporlari Federasyonu tarafindan organize edilen C Klasman Futbol Birinciligi maglarinda

mucadele etti.

. 14 Mart 2006°da Bilisim ve Teknolojileri Kuliibi tarafindan “Power Point” egitimi gerceklestirildi.

17-18 Mart tarihleri arasinda Canakkale Zaferi’'nin daha iyi anlasilabilmesi amaciyla bir dizi
etkinlik gergeklestirildi. Prof. Dr.ilber Ortayl'nin katildi§gi programda Canakkele Zaferi ve Sehitleri
Anma programi gerceklesirken, Canakkale belgeselinin gdsterimi yapildi. Ayrica Toplum
Gondlldleri KulibG’nlin organizasyonunda Tarihi Gelibolu Yarimadasi gezisi gergeklestirildi.

21 Mart 2006’da Turizm ve Gezi Kullbinin organizasyonunda unli ressam Picasso’nun Sakip
Sabanci Miizesi'nde gergeklesen sergisi “Picasso istanbul’da” ziyaret edildi.

24-25 Mart Ankara ODTU’de gergeklesen Robot Senligine katilim saglandi.

25 Mart 2006’da Uluslar arasi Lojistik Kulibid’nlin organizasyonunda Ambarli Limanr’na bir gezi
dizenlendi ve lojistik uygulamalari yerinde incelendi.

28 Mart 2006 tarihinde Saglik Kiltlir ve Spor Dairesi Baskanhgi tarafindan “Depresyon” konulu
bir konferans Bahgelievler Yerleskesi Konferans Salonu’nda yapildi.

4 Nisan 2006 tarihinde Uluslar arasi Lojistik Kullibii tarafindan organize edilen “Kisisel Gelisim ve
Pazarlama” semineri yapildi. Garanti Koza’dan Serkan Karatas ve Volkan Erkul'un katildigdi
yararli semineri 2808grenci takip etti. Bu seminerin ardindan “Gece Yolculari” gurubu égrencilerle

bir sdylesi ve mizik dinletisi gerceklestirdi.

Teknoloji ve Kariyer Gunu Etkinlikleri

a.

5-6 Nisan tarihleri arasinda teknolojinin tanimi ve kariyer gelisinin nasil olacagi konulu bir dizi
konferans, seminer ve soylesi gergeklestirildi. “Yarina Hazir misiniz?”, “Gelecegin teknolojileri”,
Bilisimde uluslar arasi kariyer firsatlar”, “Sanal Sosyallesme”, Universite ve is diinyas! birlikteligi”
konferanslarinda Prof. Dr. Ruhi Kaykayoglu, Serkan Sahin, Onder Eker, Psikolojik Danisman
Linda Freim, Prof. Dr. Eren Omay konusmaci olarak goéruslerini agikladi. “Teknoloji Futbolun
Neresinde” soylesisinde Ersin Diizen, “is Bulmada internetin Giicli” séylesisinde Burak Sarizi,

“‘Network Gulvenligi” seminerinde Alper Canak, “Web ve grafik tasarim” konusunda Gdékhan
Gokova 6grencileri bilgilendirdi.
6 Nisan 2006 tarihinde etkinligin ikinci giiniiniin konular “Simens Akademi Pasaport”, Is Diinyasi

nasil gengler bekliyor?”, IT'de Kariyer’, Bilgi Guvenligi”, Play Station, tabu ve jenga” idi.
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Konusmacilar ise Prof. Dr. Ruhi Kaykayoglu, Onder Ekez, Deniz Kiligoglu, Hakan Ulagan, Engin
Yilmaz'di. Bahgelievler Yerleskesinde konferans salonunda gergeklesen etkinligin
organizasyonunu Uluslar arasi Lojistik Kullibu yapti.

7 Nisan 2006 tarihinde Sinema kuliibii Piyano Piyano Bacaksiz filminin gésterimini gerceklestirdi.
9 Mayis 2006 tarihinde Turizm ve Gezi Kuliibii istanbul’un dogal giizelliklerine sahip turizm

beldelerinden Polonezkdy'e bir gezi diizenledi. Geziye 130 6grenci katildi.

Kariyer Giinleri

a. 16-17 Mayis 2006 tarihleri arasinda kariyer gunleri etkinlikleri gerceklestirildi.
2 gun siren etkinlikleri ortalama 500 &6grenci katildi. Sdylesi, konferans, panel seklinde
gergeklesen etkinligi isletme Kuliibii yapti. Bahgevilevler Yerleskesi Konferans Salonunda yapilan
etkinlik Kariyer Glinleri Kapanis Kokteyli ve Horon Gecesi ile sonuglandi.

b. Etkinligin birinci gind 16 Mayis 2006’da konu basliklari ve katilimcilar séyleydi;
“Gondllulik ve Sivil Toplum” TEGV Baskani Basak Yalvag,
“Sirket Tanitimi ve Ydnetici adayligi programi”, Burger King’ten Nergis Buyuktas,

c. Etkinligin ikinci guint olan 17 Mayis’'ta gergeklesenler;
“Kampuste kedi var” Media Kat Dergisi,

“Secretev ile is bulmanin kolay yollar”, SatisMiidiiri Mehmet Onadli,

“10 soruda halkla iligkiler”, Net iletisim’den Nur Coskun,

“Kariyer olarak girisimcilik”, Yrd.Dog¢.Dr. Mustafa Melek, Okan Yavuz, Semih Patel,

“Yeni Nesil internet Teknolojisi Ne Durumda?”, Yrd. Dog. Dr. Rifat Célkesen,

“Civelek Porselen’in gelisimi”, Osman Civelek,

“Sektor 6ncesu olmak”, Emre Gdlck,

Kuzey Yildizi Bahar Senligi

24-26 Mayis 2006 tarihlerinde, okulun kapanisi yaklagirken, 6grencilerin eglenmesi ve vedasi i¢in
6zel bir senlik gergeklestirildi. Bu senliklere 6grenciler aileleri ile birlikte katildi. Senlige 5000
civarinda katilim oldu.
Kuzey Yildizi Bahar Senligi'nde Sergi, Tiyatro Oyunu, Film Gdsterimi, Soylesi, Siir Dinletisi,
Konserler, Halk Oyunlari, Dans Gosterisi vardi.

a. 24 Mayis 2006 tarihinde Fotograf Kullbu ile Moda ve Tekstil Tasarimi program dgrencileri birer
sergi gerceklestirdi.

b. 24 Mayis 2006’da Tiyatro kulliibi “Amcabey’e ne oldu?” isimli eseri sahneledi.
24 Mayis 2006’da “Sinema Kulibi, “Mayis Sikintisi” filmini gdsterime sundu.
25 Mayis 2006’da Kullpler Birligi tarafindan Suheyl ve Bahzat Uygur kardeslerin soylesisi
gerceklestirildi.

e. 25 Mayis 2006’da “Zihinsel Engellelir Cocuk Tiyatrosu” oyununu sergeledi.

f. 25 Mayis 2006'da Sinema Kuliibl tarafindan “istanbul Hatirasi, Koprilyii Gegmek” filmi
Bahcelievler Yerleskesi’'nde izlendi.

g. 26 Mayis 2006’da giin boyu oyunlar ve yarismalar gerceklestirildi.
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26 Mayis 2006’da gun boyu konser etkinlikleri vardi. “Goélge Topraklar’, “Gurup ABC”, “Gurup
Pijama”, “Akin Akintirk”, Aykut Alan”, “Neslihan”, konserlerinden ortalama 3000 &grenci,
sarkilarla costu.

26 Mayis 2006'da ABMYO Halk Oyunlari toplulugu oyunlari, Dans Gosteri, Yalin ve Duman
konserleri, Park Orman’da 4500 6grencinin katilimiyla gergeklesti.

27 Eylil 2006 tarihinde misafir konuklar ve o6grencilerin katilimiyla Saglik, Kiltir ve Spor

Dairesi’nin organize ettigi, Egitim-Ogretim Yili acilig téreni gerceklesti.

k. 28-30 Eylul 2006 tarihinde Lojistik Kulibl Tiyap Kongre Merkezinde gergeklesen, Lojistik
Fuarrna katildi ve agilan standta brogurler ile faaliyetlerini tanitti.
[. 2 Ekim 2006’da Tiyatro Kulibl Bahgelievler Yerleskesi Konferans Salonu’nda agilis toplantisini
gerceklestirdi.
m. 5 Ekim 2006’da Uluslar arasi Lojistik KullibU acilis toplantisini yaparken, Gazeteci ve televizyon
yorumcusu Gircan Bilgi¢, gazetecilik, spor yazarlidi konusunda bilgiler verdi.
n. 9-10-11 Ekim tarihlerinde Florya ve Bahgelievler Yerleskelerinde égrenci oryantasyon programi
bélim baskanlari tarafindan gergeklestirildi.
0. 12 Ekim 2006 tarihinde Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu ile Saglk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi toplantisi gergeklestirildi ve yeni egitim, 6gretim yilina iliskin, planlama yapildi.
Universite veya yerleske disi kiiltiirel etkinliklere katiim
Katilan
Ogrenci
Sira | Tarih Etkinlik tiiri Tanimi Diizenleyen Birim Sayisi
Sigara Karsitlari
Dunya Sigarayi Boykot kulibu ve 6grenci
1 ]19.02.2005 Brosur dagitimi | Gund Etkinligi Konseyi Baskanligi 40
“YAL’Kisa filminin ¢gekimi
2 |14-1502. 2005 |Film gekimi Sinema Kulibi 25
IEEE Ogrenci kollar 2.
3 118-2002. 2005 |Kongre Tarkiye Kongresi ABMYO IEEE Kulubi 1
Spor Universiteler arasi Bilek |
4 104-06 Mart 2005 | Misabakasi Guresi Sampiyonasi USF 9
IEEE Istanbul Mart Ayl IEEE Istanbul Ogrenci
5 |6.03 2005 Toplanti toplantisi Kollari Birligi 5
IEEE Ogrenci Kolu
6 |9 Mart 2005 Toplanti tanitim Sunumu ABMYO IEEE Kulubi 3
7 107.04.2005 Kampanya Siirt’e yardim kampanyasi | Sosyal Yardim Kulibi 30
Yildiz Teknik Uni. IEEE
ogrenci kolu RLC gunleri | Yildiz Teknik
8 ]15.04.2005 Toplanti katilimi Universitesi 3
Foto Dijital Fuarina
9 |15-16.04 2005 | Fuar katilim Fotografcilik Kulibl 20
10 |26-27 04 2005 | Kongre Microsoft Zirvesi Katilimi 6
Spor Buyukler ve gencler Bilek | Genglik ve Spor Genel
11 |27.4-03.5.2005 | Misabakasi Guresi Tirkiye Birinciligi | Mudurligua 2
03-05.2005 2005 ITU AR-GE Proje istanbul Teknik
12 Fuar Kent Fuari Universitesi 1
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13

IBM - Bilisim KulUpleri

16.05.2005 toplantisi Katilimi 4
14 ABMYO Turizm ve
21.May.05 Gezi Buyukada gezisi ve piknik | Gezi Kulibu 54
Siirt kampanya
Yardim yardimlarinin teslimiicin | ABMYO Sosyal
15 |25-29-05.2005 | Kampanyasi Siirt'e gidis Yardim KullbU 6
"Bilgisayar
26-29 Mayis muhendisliginin gelecedi | Yildiz Teknik
16 | 2005 Konferans ve sorunlan" Universitesi 3
ABMYO Turizm ve
17 |28.05.2005 Gezi Blylkada gezisi ve piknik | Gezi Kullibi 58
ABMYO Turizm ve
18 |29.05-4.06.2005 | Kiltir Gezisi Bodrum gezisi Gezi Kullbi 22
Bulylkada kultir gezisi ve | ABMYO Turizm ve
19 ]05.06.2005 Gezi piknik Gezi Kulibi 42
Uluslararasi Bilisim Eskisehir Osmangazi
20 |[10-12.06.2005 Kongre Kongresi 'Bltek 2005' Universitesi 1
Ogrenci konseyi ve
21 |20.06.2005 Piknik Yil sonu Piknigi senlik gondallileri 40
Spor Diinya Universite Universite Sporlar
22 [11-21.08.2005 | Misabakalar Oyunlari Federasyonu 2
USF Koordinasyon Universite Sporlar
23 [24.11.2005 Toplanti toplantisi Federasyonu 1
24 |08-11.12.2005 |Fuar Lojistik Fuari CNR/ Lojistik Kultbld |17
25
13-15. 12 2005 | Fuar Lojistik Fuari CNRY/ Lojistik Kullbu 17
Ulusal Ogrenci Konseyi Yiksekogretim Kurulu
26 |25-26.12.2005 |Toplanti Kurultayi Baskanligi 1

Ogrenci Kuliipleri Merkezi :

Yuksekokulumuzda Kullp ¢alismalari igin kafeterya katinda 6grenci kultpleri merkezi bulunmaktadir.

Kullip calismalarinin rahat bir ortamda yapilabilmesi igin, kuliip masalari, kuliiplere ait dolaplar, internet

erisimi saglanmis 4 adet bilgisayar, toplanti odasi bulunmaktadir. Kullipler Merkezinin yani sira Miizik

Kulibu igin mizik odasi, Fotografcilik Kullibl odalari bulunmaktadir, Tiyatro kulibimuzin galigmalarini

verimli olarak yapabilmeleri i¢in yiksekokulumuz konferans salonu kullaniimakta, sinema kulibimuz de

ayni salonda iki haftada bir film gdsterimi gerceklestirmektedir.

Ogrenci Konseyi Bagkanligi Odasi

Ogrenci Konseyi Bagkanliginin kendine ait bir biirosu bulunmakta, biiroda internet erigimli bilgisayar,

telefon, galisma masasi, dolap vb. gerekli teknik donanim bulunmaktadir.

Fotograf¢ilik Kuliibii Odasi

Fotografcilik Kulibimuizin ¢alismalarini bu merkezde yapmaktadir, gerekli kurslardan sonra merkeze

karanlik oda yapilacak ve film banyosu i¢in gerekli olan donanimlar eklenecektir.

Konferans Salonu:
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Yuksekokulumuz konferans salonu dgdrenci kullplerimizin konferans, panel soéylesi gibi etkinliklerini
gerceklestirmelerinin yanisira tiyatro kulibimuazin kilttrel galismalarini yapabildikleri bir alandir.

Fitness Salonu:

Yiksekokulumuz cati katinda bulunan tam donanimli Fitness Salonumuz soyunma odalari ve dus
kabinleri ile uzman galistirici gézetiminde, belirli program gergevesinde tim 6grenci ve personelin saglikli

calisma yapmalari igin 09.00-22.30 saatleri arasinda kesintisiz hizmet vermektedir.

Spor Salonu

iigemiz sinirlari iginde bulunan Bahgelievler Ticaret Meslek Lisesi Spor Salonu okul midiirligi ile yapilan
anlasma cercevesinde, kaymakamlik oluru ile haftada 6 gin ylksekokulumuz basketbol ve voleybol
takimlarimiz galismalari i¢in tahsis edilmis, ayrica Glingéren Spor Salonu voleybol takimimiz i¢in, Ahmet
Coémert Spor Salonu da Basketbol takimimizin galismalari i¢in kiralanmaktadir. Bunun disinda kurum igi

cesitli turnuvalar ve sportif calismalar bu salonlarda yapiimaktadir.

Futbol Sahasi:
Yuksekokulumuz futbol takimi ¢alismalarini yapilan anlasma c¢ergevesinde Bahgelievler Spor Kullbu
Futbol sahasinda yapmaktadir.

Sonu¢ olarak mevcut olanaklara ilaveten yakin c¢evredeki imkanlar degerlendiriimekte ve bunlar

o6grencilerin istifadesine sunulmaktadir.

Bu faaliyetlerin tamamen kendi olanaklarimizla ve kendi tesislerimizde vyapilabilmesi icin Florya
Yerleskesindeki spor salonu, konferans salonu, 6grenci kafeteryasini igeren sosyal tesis binasi yapim
asamasinda olup, Ocak 2007’de tamamlanacaktir. Gaziosmanpasa yerleskesi igin de sosyal tesis

planlamasi yapiimistir.
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