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        GİRİŞ 

Ülkemizde Meslek Yüksekokullarının sayısı 

hızla artmaktadır. Ancak bu artışın, 

beraberinde belli bir öğretim kalitesi ile birlikte 

yürütülmezse, arzulanan hedefe ulaşmada 

şansı çok düşük olur. Bilindiği gibi, öğretim 

kalitesi üç ana faktöre bağlıdır. Bunlar; fiziki alt 

yapı, akademik ve idari kadro ve eğitim-

öğretim planlamasıdır. 

Fiziki alt yapı olarak asgari koşullar 

sağlanmadan bir Meslek Yüksekokulunun 

açılması ve eğitim-öğretime başlaması doğru 

bir yaklaşım değildir. Yetersiz fiziki alt yapı ile 

bir şekilde öğretime başlayan Meslek Yüksekokullarında bu yetersiz koşulların telafisinde gecikme de 

sözkonusu olursa, mesleki yükseköğretime yarardan çok zarar verir. 

Yükseköğretimin kalitesini etkileyen ve birbirini tamamlayan etmenlerin kendine has özellikleri vardır. 

Bunların en önde geleni akademik kadro zenginliğidir. Bu kadronun arzulanan öğretimi 

yaptırabilmesinde deneyimli idari kadro büyük bir etken ve itici güçtür. Öğretim araçlarının arzulanan 

kalitede olmayanlarla takviye edilmesi belki belli bir süre için mümkün olabilir. Fakat; akademik 

kadronun, belli ölçülerin altındaki elemanlarla, belli bir süre için bile olsa tamamlanması, öğretim için 

alınan öğrencilere haksızlıktır. Belli bir öğrenci kuşağının yetişmeden iş dünyasına girmesinde 

yapılacak önemli bir yanlışlıktır. Çünkü, iş dünyasına giren bu insanlar 25-30 yıl bu dünyanın içinde 

olacaklardır. Nitekim, bu durum geçmişte, farklı zamanlarda yaşanmış ve olumsuz sonuçları da uzun 

yıllık görülmüştür. 

Uygun koşullarda, doğru bir kadro ile, vizyon ve misyonu net olarak belli bir planlamaya göre yapılacak 

eğitim öğretimin başarısız olması sözkonusu değildir. Çünkü bu şekildeki bir yapılanma ve planlama 

ileriye dönük süreklilik gösterir. 

Eğitim-öğretimde; sürekli geleceği hedefleyen, çağın teknolojisini yakalamış, toplumun sektörel bazda 

arzu ettiği insan gücünü yetiştirmek hedef alınmalıdır.  

 
Yüksekokulumuzda gerçekleştirilmeye çalışılan ve bu amaçla izlenen politika da budur. 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu; klasiğin ötesine geçip, gelişen teknolojiye entegre olmuş ve 

dünyayla bütünleşmiş, toplumun isteklerine cevap oluşturan bir eğitim-öğretim sistemini hayata 

geçirmek için, sektöründe lider kuruluşlarla görüşerek, istihdama esas olacak eleman profilini ortaya 

koyan çalışmalar yapmış ve eğitime yansıtmıştır. Bu görüşten hakeret edilerek eğitimde “Çözüm 

Ortaklığı” ve “Yerinde Uygulama Sistemleri”ni hayata geçirmiştir. 

 
Yüksekokul öğrencilerimiz, işbirliği yaptığı ve sayıları 2500-3000 arasında değişen, sektöründe lider 

Çözüm Ortağı Kuruluşlarda haftada bir gün çalışmaktadır. Her bir öğrenci, Yerinde Uygulama 

Koordinatörlü’ğü tarafından belirlenmiş kurumda görev almaktadır. Öğrencilerimiz bölümlerinde 
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aldıkları teorik bilgileri, okuldaki uygulama dersleri dışında, paydaş kurumlarda bizzat kendileri 

uygulamaktadır. 

 
Biz biliyoruz ki; piyasanın istediği elemanda üç ana özellik birlikte olmalıdır. Bunlar; uygulanma değeri 

olan “bilgi”, iyi bir “bilgisayar okur yazarlığı” ve “ihtiyacına cevap verebilecek bir “yabancı dil”dir. 

Bu üç yetenek ve beceriye sahip olan bir insanın işsiz kalması az ihtimaldir. 

 

Yüksekokulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin ortalama % 40’lık bir oranı, zorunlu olmamasına karşın, 

ilk yıl İngilizce Hazırlık Programı’na devam etmektedir. Bu, ABMYO öğrenci profilinin, geleceğe 

dönük beklentilerini ve bilinçlenme seviyesini çok net olarak ortaya koymaktadır. Bilgisayar kullanım 

becerisi bugünkü generasyonun en önemli yeteneği ve objektif yönüdür. Yüksekokulumuzda bu beceri 

sistemli bir şekilde ve farklı programları kullanabilme uzmanlığına dönüştürülmektedir. Teorik alınan 

bilgilerin uygulama ağırlıklı iyi bir eğitim-öğretim programı ile desteklenmesi arzuladığımız öğrenci 

profilini tamamlamaktadır. 

 

İlkeli ve tutarlı bir eğitim-öğretim programı her öğretim kurumunun hedefidir. Ne bildigini bilen, ayağını 

sağlam basabilen, Atatürk İlke ve Devrimleri’ne sıkı sıkıya bağlı, ülkesi ve milletine tutkun mezun 

yetiştirmek hedefimizdir ve bu  mezunlarımız gelecekte gururumuz olacaktır. 

Saygılarımla 

 

Prof.Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE 

Müdü
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2. GENEL BİLGİLER 

 
2.1. Kuruluş 

Anadolu Eğitim ve Kültür Vakfı (AKEV) 1995 yılında kurulmuştur. Bu Vakıf 2003 yılında, ülkemizin kalifiye 

eleman açığını kapatmak ve istihdam sorununa çözüm olabilmek adına, Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’na başvurarak, Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’nun kurulmasını talep etmiştir.  

 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nca 26.09.2003 tarih ve 106 sayılı Genel Kurul Kararı gereği; Türkiye’de 

ilk kez, doğrudan Yükseköğretim Kurulu’na bağlı olarak Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu kurulmuştur. 

 
Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu ülkemizin sanayi ve iş dünyasının ve daha ileri bir hedef olarak 

Avrupa Birliği ülkelerinin kalifiye eleman ihtiyacını dikkate alarak 12 program önerisinde bulunmuştur. 

2004–2005 eğitim-öğretim yılı için İngilizce Hazırlık Programı ile 12 birinci ve 12 ikinci öğretim programı 

olmak üzere verilen 2000 kontenjandan 1818 öğrenci ile eğitim-öğretime başlanmıştır. 

 
2005–2006 eğitim-öğretim döneminde sadece 1.ci öğretime kontenjan verilmiştir. Fakat ek yerleştirmede 

önerilen ve Yükseköğretim Kurulu Genel Kurulu’nda kabul edilen 9 yeni programın daha ilave edilmesi ile 

program sayısı 21’e çıkmış ve 1260 öğrenci kontenjanı verilmiştir. 1260 kontenjandan 1152 öğrenci 

kaydolmuş (% 91 doluluk oranı) ve öğretim yapılmıştır. 2005-2006 Eğitim-öğretim yılında toplam olarak 

2915 öğrenci öğrenim görmüştür. 

 
2005–2006 eğitim-öğretim dönemi sonunda 2. sınıfta okuyan 661 öğrencinin 535’ü (% 80,8 başarı oranı) 

mezun olmuştur. Geri kalan % 19,2’lik öğrenci, farklı sayıdaki dersle dönemini uzatmış, öğretimine devam 

etmektedir. 

 
2006–2007 eğitim-öğretim döneminde 4 yeni program daha teklif edilmiş ve kabul edilmiştir. Böylece 

program sayısı 25’e çıkmıştır. Bu programlardan 19’una ayrıca ikinci öğretim kontenjanı da verilmiştir. 

Dolayısıyla İngilizce Hazırlık Programı ile birlikte birinci öğretim ve ikinci öğretim toplam 45 programa 

yükselmiştir. 2006–2007 öğretim döneminde toplam yeni öğrenci kontenjanı 2600’e çıkarılmıştır. Şu anda 

Yüksekokulumuzda, yeni gelenlerle birlikte toplam 4693 öğrenci eğitim-öğretim görmektedir. 

 
Birinci eğitim-öğretim yılında (2004–2005) öğretim Bahçelievler Yerleşkesi’nde (7000 m² kapalı alan) 

yapılmıştır. İkinci yıl (2005–2006) öğretime Bahçelievler’e ek olarak Florya Yerleşkesi B-Blok (3700 m² 

kapalı alan) ilave edilmiştir. 3. yılda (2006–2007) Florya Yerleşkesi A ve C-Bloklar da (12.000 m² kapalı 

alan) eklenmiştir. Böylece 22.000 m²’lik kapalı ve 4500 m²’lik açık alan olmak üzere toplam 26.500 m²’lik 

bir alan eğitim-öğretimde kullanılmaktadır. Ayrıca 30.000 m²’nin üzerinde kapalı alana sahip olacak ayrı 

bir yerleşkenin inşaatı devam etmektedir. 

 
Dolayısıyla 3 yıllık bir öğretim döneminde; ilk yıl baz alındığında, öğrenci sayısında ikinci yıl  % 156, 

üçüncü yıl % 264’lük bir artış, hizmete giren kapalı alanda 2. yıl % 153’lük ve   3. yıl % 314’lük bir artış 

sağlanmıştır. 
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2.2. Misyonumuz 

Ülkemizdeki özel ve kamu kurum ve kuruluşlarının, ileriye dönük olarak Avrupa Birliği ve Dünyanın ihtiyaç 

duyduğu, öğrendiği bilgileri uygulama yeteneğine sahip nitelikli insan gücünü yetiştirerek, istihdam 

sorununa çözüm bulmaktır. Bu amaçla; bilgisayar ve enformatik teknolojisine yönelik bilgilerle donanmış, 

çağdaş gelişmelere kısa sürede uyum gösterebilen ve bilimsel yöntemleri kullanabilen, çalışma ortamında 

güçlü kişiliği ve becerileriyle kendine özgü farklılık yaratabilen insanı yetiştirmektir. 

 

2.3. Vizyonumuz 

Çağın gerektirdiği bilgi ve teknolojiye sahip, teknolojiyi en üst düzeyde kullanarak bilgiyi üretime 

dönüştürebilen, yabancı dil bilen elemanları yetiştirebilecek çağdaş, değişimleri sürekli içine alan öğretim 

programlarını uygulayan, konumunda örnek ve yenilikçi bir yükseköğretim kurumu olmaktır. Ülkenin ve 

milletin bölünmez bütünlüğüne, Cumhuriyetin değerlerine, laik ve demokratik düşünceye sahip, Atatürk 

İlke ve Devrimlerini özümsemiş bireyler yetiştirecek öncü eğitim-öğretim kurumları içinde yerini almaktır. 

 

2.4. Yönetim Birimleri 

2.4.1.  Mütevelli Heyet Başkanlığı  

Dr. Mustafa AYDIN    Başkan 

Orgeneral Necdet TİMUR   Başkan Vekili  

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE  Müdür 

Prof. Dr. Necati SIRMACI   Üye 

Adil ÜSTÜNDAĞ    Üye 

Selçuk ALAGÖZ    Üye 

Halit Fatih AYDIN    Üye 

 

2.4.2 Yüksekokul Müdürlüğü 

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE  Müdür 

Prof. Dr. Candan VARLIK   Müdür Yardımcısı  

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER   Müdür Yardımcısı  

Öğr. Gör. Mehmet TİRYAKİ   Müdür Yardımcısı  

Fehmi BÜYÜKBAYRAM   Genel Sekreter 

 

2.4.2.1. Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE  Müdür 

Prof. Dr. Candan VARLIK   Müdür Yardımcısı  

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER   Müdür Yardımcısı   

Öğr. Gör. Mehmet TİRYAKİ   Müdür Yardımcısı  

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ   Yüksekokul Kurulu Tarafından Seçilmiş Temsilci Üye 

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI   Yüksekokul Kurulu Tarafından Seçilmiş Temsilci Üye 

Prof. Dr. Zafer ASLAN    Yüksekokul Kurulu Tarafından Seçilmiş Temsilci Üye 

Yard. Doç. Dr. Yaşar CİNEMRE   Yüksekokul Kurulu Tarafından Seçilmiş Temsilci Üye 

Fehmi BÜYÜKBAYRAM   Genel Sekreter / Raportör  

Fulya ALTINOK     Öğrenci Konsey Başkanı / Gözlemci Üye 
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2.4.2.2. Yüksekokul Kurulu   

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE Müdür   

Prof. Dr. Candan VARLIK Müdür Yardımcısı /  Program Başkanı 

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER Müdür Yardımcısı   

Öğr. Gör. Mehmet TİRYAKİ Müdür Yardımcısı   

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ Program Başkanı   

Prof. Dr. Zafer ASLAN Program Başkanı   

Prof. Dr. Ömür Şakir BABAOĞLU Program Başkanı   

Prof. Dr. Metin BALCI Program Başkanı   

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI Program Başkanı   

Prof. Dr. Mümin YAMANKARADENİZ Program Başkanı   

Yard. Doç. Dr. Hayrettin GÜLBİN Program Başkanı   

Yard. Doç. Dr. Şahin GÖK Program Başkanı   

Yard. Doç. Dr. Mesut DEMİREL Program Başkanı   

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ Program Başkanı   

Yard. Doç. Dr. Faris KOCAMAN Program Başkanı   

Yard. Doç. Dr. Yaşar CİNEMRE İngilizce Hazırlık Program Başkanı   

Öğr. Gör. Dr. Nur KALPAKLIOĞLU Program Başkanı   

Öğr. Gör. Dr.Nihal PAŞALI TAŞOĞLU Program Başkanı   

Öğr. Gör. Dr. Hikmet AYTEK Program Başkanı   

Öğr. Gör. Dr. Kadir DABBAĞOĞLU Program Başkanı   

Öğr. Gör. Dr. Erol ATALAY Program Başkanı   

Öğr. Gör. Ayşe SUCU Program Başkanı   

Öğr. Gör. Emel ULU Program Başkanı   

Öğr. Gör. Nurperi SAYIN Program Başkanı   

Öğr. Gör. Şükrü KARA Program Başkanı   

Öğr. Gör. Yüksel TÜREMEZ Program Başkanı   

Öğr. Gör. Murat KUŞCUOĞLU Program Başkanı   

Öğr. Gör. Nihal BOLKOL Program Başkanı   

Öğr. Gör. Elanur GÜNER Program Başkanı   

Öğr. Gör. Korkmaz ULUÇAY Öğretim Elemanlarınca Seçilmiş Temsilci Üye 

Öğr. Gör. Ebru GÖNEN Öğretim Elemanlarınca Seçilmiş Temsilci Üye 

Öğr. Gör. Özgül YAMAN Öğretim Elemanlarınca Seçilmiş Temsilci Üye 

Fehmi BÜYÜKBAYRAM Genel Sekreter / Raportör 

Fulya ALTINOK 
Öğrenci Konsey Başkanı / Gözlemci Üye 

 

2.4.3. Genel Sekreterlik  

H. Fehmi BÜYÜKBAYRAM   Genel Sekreter 

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ   Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı 

Sonay ÖZPINAR    Personel Daire Başkanı 

Okan ÖZPINAR    Öğrenci İşleri Daire Başkanı 
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Serkan YOLSAL    Bilgi İşlem Daire Başkanı 

Çiğdem ŞENER    Basın, Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire Başkanı 

Muhammed YİĞİT    Mali İşler Daire Başkanı 

Abdullah YEŞİLTAŞ    Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkan  

Yavuz BAŞARAN    İdari Desek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkan V. 

 

2.4.4. Hukuk Müşavirliği 

Hukuk Müşaviri: Av. Nigar ÇELİK 

Hukuk Müşavirliği Birimi, 2005-2006 dönemi içinde yüksekokulumuzun her türlü hukuki sorunlarını 

çözüme ulaştırmıştır. 

 

2.4.5. Uygulama ve Yürütme Genel Koordinatörlüğü 

ABMYO’da öğrenci odaklı çalışmalarımızın sürekli yürütülmesi amacıyla kurulan koordinatörlüklerimiz 

birbiri ile sıkı bir işbirliği halinde çalışmalarını sürdürmek ve koordinatörlük çalışmaları hakkında Müdürlük 

Makamına bilgi vermektedir. 

 

Eğitime Destek ve Kaynak Üretme Koordinatörlüğü 

Dr. Şevket AYAZ     Genel Koordinatör 

Yerinde Uygulama Koordinatörlüğü 

Süleyman SÖZER KIRCA    Koordinatör 

Mezun Yerleştirme Koordinatörlüğü 

Gözde GÜRGÜR     Koordinatör 

Sürekli Eğitim Koordinatörlüğü 

Zeynep HATİPOĞLU     Koordinatör 

Kariyer Koordinatörlüğü 

Ergül BALABAN 

Avrupa Birliği ve Koordinasyon Koordinatörlüğü 

Öğr. Gör. Hamiyet LÖK     Koordinatör 

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü 

Lale ASLAN      Koordinatör 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 

2.5. Akademik Birimler 

 Bankacılık ve Sigortacılık    

 Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 

 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

 Çocuk Gelişimi 

 Dış Ticaret ve Avrupa Birliği (*) 

 Gıda Teknolojisi  

 Girişimcilik ve Proje Yönetimi Asistanlığı (**) 

 Gümrük İşletme (**) 

 Halkla İlişkiler ve Reklamcılık  

 Hastane Yönetimi ve Organizasyon 

 İnsan Kaynakları  

 İnternet Gazeteciliği ve Yayıncılığı  

 İşletme  

 İşletme (İngilizce)(*) 

 Kuyumculuk ve Takı Tasarımı  (**) 

 Muhasebe (**) 

 Moda ve Tekstil Tasarımı  

 Pazarlama  

 Radyo ve Televizyon Programcılığı 

 Tasarım ve Basım-Yayımcılık 

 Turizm ve Otel İşletmeciliği 

 Turizm Rehberliği  

 Uluslararası Lojistik 

 Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik (*) 

 Yerel  Yönetimler  

 İngilizce Hazırlık 

(*)  Bu programların öğretim dili İngilizce’dir. 

(**) Bu programlar 2006-2007 Akademik yılında Eğitim-öğretime başlamıştır. 
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2.6. Akademik Personel İle İlgili Bilgiler    

Halen yüksekokulumuzda  108 Tam Zamanlı, 92  Yarı Zamanlı olmak üzere toplam 200 Öğretim elemanı görev 

yapmaktadır. Öğretim elemanı sayısının öğrenci sayısına oranı 4693/200=23 olarak gerçekleşmiştir. Akademik 

personel dağılımı unvanlar bazında  aşağıda görüldüğü gibi Tablo 1’de verilmiştir. 

 

Tablo 1 - Akademik Personel Sayısı 

 

BÖLÜM / PROGRAM ADI 

Prof. Dr. Doç. Dr. 
Yrd. Doç. 

Dr. 
Öğr. Gör. 

Dr. 
Öğr. Gör. 

T.Z 
TOPLAM 

DSU 
TOPLAM 

GENEL 
TOPLAM 

T.Z DSÜ T.Z DSÜ T.Z DSÜ T.Z DSÜ T.Z DSÜ 

Bankacılık ve Sigortacılık             1   2   3 0 3 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2 1       2   1 2 5 4 9 13 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı                 3 1 3 1 4 

Çocuk Gelişimi                 3 2 3 2 5 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği 1         1     3   4 1 5 

Gıda Teknolojisi 2 1       1   1 2   4 3 7 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık             1   2   3 0 3 

Hastane Yönetimi ve Organizasyonu         1   3   1 1 5 1 6 

İnsan Kaynakları             2   1 1 3 1 4 

İnternet Gazeteciliği ve Yayıncılığı                 3 2 3 2 5 

İşletme (İngilizce) 1       1       2   4 0 4 

İşletme (Türkçe)   2     1 1   1 3 3 4 7 11 

Moda ve Tekstil Tasarımı                 3 4 3 4 7 

Pazarlama         1 1 1   1 1 3 2 5 

Radyo ve Televizyon Programcılığı   1           1 4 4 4 6 10 

Tasarım ve Basım- Yayımcılık  1         2     4 1 5 3 8 

Turizm Rehberliği 1             1 2 1 3 2 5 

Turizm ve Otel İşletmeciliği                 4 3 4 3 7 

Uluslararası Lojistik           1     3   3 1 4 

Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik         1   1   2 9 4 9 13 

Yerel Yönetimler         1       2 3 3 3 6 

Muhasebe 1 1 1           1 1 3 2 5 

Kuyumculuk ve Takı Tasarımı                 3   3 0 3 

Gümrük İşletme         1 1     2 1 3 2 5 

Girişimcilik ve Proje Yönetimi Asistanlığı   1   1     1   2   3 2 5 

Tüm Programlar (Ortak Dersler)           3       10 0 13 13 

İngilizce Hazırlık Programı         1       20 13 21 13 34 

TÜM PROGRAMLAR TOPLAMI 9 7 1 1 8 13 10 5 80 66 108 92 200 
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2.7. Yönetim Personeli ile  İlgili Bilgiler 

Halen yüksekokulumuzda 88 idari personel görev yapmaktadır. İdari personel dağılımı Tablo 2’de 

gösterilmiştir. 

Tablo 2 – İdari  Personel Dağılımı 

Birimi Unvanı Personel Sayısı 

Genel Sekreterlik Genel Sekreter   1 

Personel Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 

 Memur 1 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 

 Memur 4 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 

 Web Tasarımcı 1 

  Tekniker 4 

Basın Tan. ve Halkla İliş. Dai. Bşk. Daire Başkanı 1 

 Grafiker 1 

 Memur 3 

Sağlık Kültür ve Spor Dai. Bşk. Daire Başkan V. 1 

 Daire Başkan Yrd. 1 

 Revir Doktoru 1 

 Hemşire  3 

Mali İşler Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 

 Mali ve Finans Koordinatörü 1 

 Muhasebeci 2 

Kütüphane ve Dokümantasyon Dai. Daire Başkan   1 

 Memur 2 

İdari Des. Ve Teknik Hizmetleri Dai. Bşk Daire Başkan V. 1 

 Santral Memuru 2 

 Ayniyat Saymanı 1 

 Şoför 3 

 Teknisyen 2 

 Güvenlik Görevlisi 8 

 Hizmetli 25 

Uygulama ve Yürütme Genel Koordinatörlüğü Genel Koordinatör 1 

Yerinde Uygulama Koordinatörlüğü Koordinatör 1 

 Memur 2 

Mezun Yerleştirme Koordinatörlüğü Koordinatör 1 

 Memur 2 

Sürekli Eğitim Koordinatörlüğü Koordinatör 1 

 Koordinatör Yardımcısı 1 

 Memur 1 

Kariyer Koordinatörlüğü Koordinatör 1 

Avrupa Birliği  Koordinatörlüğü Koordinatör 1 

Psikolojik Danışmanlık Rehberlik Araştırma ve 

Uygulama Koordinatörlüğü 

 

Koordinatör 

 

1 

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü Koordinatör 1 

TOPLAM  88 
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2.8. Fiziki Altyapı   

 

2.8.1 Halen Eğitim-Öğretim yapılan yerleşkelerimizin derslik sayısı ve dersliklerin toplam 

yüzölçümü: 

a) Bahçelievler Yerleşkesi’nde 27 derslik (35-45 kişilik), 1 büyük anfi (115 kişilik) ve 3 küçük anfi (70 

kişilik) 

b) Florya Yerleşkesi A Blokta 40 derslik (40-50 kişilik), 4 anfi (90 kişilik) 

c) Florya Yerleşkesi B Blok’ta 21 derslik (30 kişilik) ve 2 anfi (60 kişilik) bulunmaktadır. 

 

 
YERLEŞKE MEKANIN ADI TOPLAM ADEDİ ALAN ÖLÇÜLERİ TOPLAM ALANI 

BAHÇELİEVLER 
Derslik  27 45 m²-50 m² 1340 m² 

Anfi 4 80 m²-100 m² 385 m² 

FLORYA A BLOK 
Derslik 40 40-45-65 m² 1914 m² 

Anfi 4 70 m²-80 m² 289 m² 

FLORYA B BLOK 
Derslik 21 45 m²-60 m² 1026 m² 

Anfi 2 70 m²-80 m² 160 m² 

TOPLAM DERSLİK ve ANFİ 98 - 5114 m² 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toplam alan birinci öğretim içindir. Aynı alan ikinci öğretim için kullanılmaktadır. 5114 m² alanı olan 

sınıflar iki kere kullanılmaktadır. Bu açıdan değerlendirildiğinde kullanılan alan 5114 x 2 = 10.228 m² 

olarak kabul edilebilir. 
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2.8.2 Dersliklerin toplam öğrenci kapasitesi. 

 

YERLEŞKE MEKANIN ADI TOPLAM ADEDİ BİRİM 

KAPASİTESİ 

TOPLAM KAPASİTE 

BAHÇELİEVLER 
Derslik  27 35 -45 1080 

Anfi 4 70-115 325 

FLORYA A BLOK 
Derslik 40 40-50 1660 

Anfi 4 90 360 

FLORYA B BLOK 
Derslik 21 30 630 

Anfi 2 60 120 

TOPLAM DERSLİK ve ANFİ 98 - 4175 

Toplam kapasiteler birinci öğretim içindir. İkinci öğretim için kapasite iki katına (8350 öğrenci) çıkmaktadır. 

Aynı sınıflar ikinci öğretim içinde kullanılmaktadır. Bu açıdan değerlendirildiğinde dersliklerin toplam 

öğrenci kapasitesi 4175 x 2 = 8350 öğrencidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.8.3 Laboratuar sayısı (günlük kullanıma açık bilgisayar salonları hariç). 

 

YERLEŞKE KULLANMA 

AMACI 

ADEDİ BİRİM 

KAPASİTESİ 

TOPLAM 

KAPASİTE 

BAHÇELİEVLER Bilgisayar 4 34-47 149 

FLORYA A BLOK Bilgisayar 3 42 126 

FLORYA B BLOK Bilgisayar 1 72 72 
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TOPLAM BİLGİSAYAR LAB.SAY. 8 - 347 

FLORYA A BLOK GIDA 2 20-56 398 

Toplam kapasiteler bir Öğretim içindir. Yüksekokulumuzda Gündüz ve Gece öğretimi yapıldığı için 

bilgisayar kullanım kapasitesi iki katına çıkmaktadır. Buna göre bilgisayar kullanım kapasitesi 

(398x2=796) 796’dır. 

 

6 Öğrenciye 1 bilgisayar düşmektedir. Her öğrencinin haftanın 5 günü saat 08:00-22:00 arası ve 

Cumartesi günü saat 08:00 -18:00 arası bilgisayarla çalışma olanağı vardır. Bilgisayar laboratuarları her 

bölümün özelliğine göre yazılım programı yüklenmiştir. 

 

2.8.4 Atölye sayısı: 

 

YERLEŞKE KULLANMA 

AMACI 

ADEDİ BİRİM 

KAPASİTESİ 

TOPLAM 

KAPASİTE 

FLORYA 

  

Moda Tasarım 2 60 60 

Moda Tekstil 1 60 60 

Kuyumculuk ve 

Takı Tasarımı 

1 60 60 

Radyo ve 

Televizyon Pro. 

1 30 30 

Temel Sanat 1 50 50 

 

 
 
2.8.5. Kütüphaneler: 

Bahçelievler Yerleşkesi’nde 1, Florya Yerleşkesi’nde A Blokta 1 olmak üzere toplam 2 kütüphane salonu 

mevcuttur. 

 
Her bir kütüphane salonu 100 kişilik olmak üzere bir öğretimde toplam 200 kişilik oturma yeri mevcuttur. 

 
Her bir kütüphane salonunda yeteri kadar bilgisayar mevcut olup Ulak net sistemine bağlıdır. 

 
Ayrıca her iki salonda toplam 9500 adet kitap olup, 29 basılı dergiye aboneliğimiz mevcuttur. 

Pazar günü hariç, haftanın 6 günü saat 08:00-22:00 arası açıktır. 

 
2.8.6. Spor tesisleri (kapalı ve açık): 

Yüksekokulumuzda öğrencilerin yararlandığı Florya Yerleşkesi’nde 475 m²’lik bir spor salonu, 200 m² lik 

bir fitness salonu, Bahçelievler Yerleşkesi’nde bir jimnastik salonu mevcuttur. 

Ayrıca Bahçelievler Futbol Sahası kiralanarak öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur. 
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2.8.7. Konferans salonları ve kapasiteleri: 

Yüksekokulumuzda Bahçelievler Yerleşkesi’nde 250 kişilik, Florya Yerleşkesi’nde 600 kişilik olmak üzere 

iki konferans salonu mevcuttur. (Bu salonun donanımı mevcuttur.) 

Florya B Blok en üst katta bulunan kafeterya yeni inşa edilen kafeteryadan sonra kapatılmış, yerine 

toplantı salonları yapılmaktadır. 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu ilk yıl eğitim-öğretime Bahçelievler’deki yerleşkesinde başlamıştır. 

2005-2006 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılından itibaren Bahçelievler yerleşkesine ilaveten Florya 

Yerleşkesinde de eğitim-öğretim yapılmaya başlanmıştır. Bu iki yerleşke ve yapılmakta olan Bahçelievler-

Haznedar  ile Gaziosmanpaşa Yerleşkeleri hakkında ayrıntılı bilgiler aşağıda verilmiştir. 

 
2.8.8. A) Bahçelievler / Haznedar Yerleşkesi: 

7536m²’si kapalı, 750m²’si açık alan olmak üzere; 36 derslik, 2 amfi, 6 laboratuar, 1 kütüphane, 1 

konferans salonu, 14 ofis ve diğer tesisler şeklinde projelendirilmiştir. İstatistiki bilgiler aşağıda verilmiştir. 

Anadolu Eğitim ve Kültür Vakfı tarafından kurulması planlanan; Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’nun da 

bünyesinde yer alacağı üniversitenin mülkiyetinde yer alacak gayrimenkul halen boş arsa konumunda 

olup üniversitenin eğitim öğretime başlayacağı ikinci yılında tamamlanması planlanmıştır. 

 

BAHÇELİEVLER-HAZNEDAR  YERLEŞKESİNE AİT İSTATİSTİKİ BİLGİLER 

YERLEŞKE ADI :BAHÇELİEVLER–HAZNEDAR YERLEŞKESİ TOPLAM KAPALI ALAN : 7.536m² 

MEKANIN ADI            TOPLAM ADEDİ      ALAN ÖLÇÜLERİ TOPLAMALANI        ĞRENCİ KONTENJANI 

Derslik    36         50 m²      1.764 m²   1080 

Anfi    2  70 m² -90 m²       156 m²     140 

Laboratuar    6  60 m² -70 m²       421 m²     180 

Kütüphane   1        240m²        240 m²     

Konferans Salonu  1        300 m²        300 m²     

Ofis    14  20 m² -50 m²       388 m² 

(Ak. ve İd. Birimler) 

Diğer Kapalı Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, kuaför, revir,       4.267 m² 

spor salonu, kulis, depo, wc, merdiven ve koridorlar) 

 GENEL TOPLAM          7.536 m²   1400  

 

2.8.9. B) Gaziosmanpaşa Yerleşkesi: 

A, B, ve C Bloklarından oluşan bu kampusun 27000 m²’si kapalı, 4000 m²’si açık olmak üzere toplam 

31000 m²’dir. Öğrenci kapasitesi 4500’dür. Bu yerleşkeye ilişkin (A Blok, B Blok ve C Blok)  detaylı 

istatistik bilgiler ayrıntılı olarak verilmiştir. 

 

Gaziosmanpaşa Yerleşkesi  A Blok: 

Kaba inşaatı bitirilmiş olup, 6000 m² kapalı alanı bulunmaktadır. 40 derslik, 4 amfi, 4 laboratuar, 1 

kütüphane, 31 ofis, ve diğer kapalı alanları içerecek olup, 1350 öğrenci kapasitelidir. Gaziosmanpaşa 
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Yerleşkesi, Anadolu Eğitim ve Kültür Vakfı tarafından kurulması planlanan; Anadolu BİL Meslek 

Yüksekokulu’nun da bünyesinde yer alacağı üniversiteye tahsis edilecektir. 

A BLOK   TOPLAM KAPALI ALANI : 6.000 m² 

MEKANIN ADI      TOPLAM ADEDİ    ALAN ÖLÇÜLERİ    TOPLAMALAN            ÖĞRENCİKONTENJANI 

Derslik   28         55 m²-90 m²     1.628 m²   1120 

Anfi     2            100 m²        200 m²     135 

Laboratuar     1            150 m²        150 m²       80 

Kütüphane    1            400 m²        400 m²     

Ofis   18        30 m² -45 m²       670 m² 

(Ak. ve İd. Birimler) 

Diğer Kapalı Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, kuaför, revir,     2.952 m² 

spor salonu, kulis, depo, wc, merdiven ve koridorlar) 

 GENEL TOPLAM        6.000 m²   1695 

Gaziosmanpaşa Yerleşkesi  B Blok: 

Su basmanı seviyesindedir. Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’nun geliştirilmesi çalışmalarına bağlı olarak ihale 

sözleşmesi yapılacak olup, istenen  sürede bitirilecektir. Bu Blok 32 derslik, 2 amfi, 3 laboratuar, 10 ofisle 

birlikte diğer gerekli kapalı alanları içermekte olup, toplam 6000 m² kapalı alana sahiptir. Öğrenci kapasitesi 

1800 olacaktır.  

B BLOK   TOPLAM KAPALI ALANI : 6.000 m² 

MEKANIN ADI    TOPLAM ADEDİ                ALAN ÖLÇÜLERİ     TOPLAMALANI             ÖĞRENCİ KONTENJANI 

Derslik   32       55 m²-90 m²   1.840 m²   1280 

Anfi   2           100 m²           200 m²    160 

Laboratuar   3      200 m²- 250 m²           700 m²    360   

Ofis   10       30 m² -45 m²          390 m² 

(Ak. ve İd. Birimler) 

Diğer Kapalı Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, kuaför, revir,      2.870 m² 

spor salonu, kulis, depo, wc, merdiven ve koridorlar) 

 GENEL TOPLAM        6.000 m²   1800 

Gaziosmanpaşa Yerleşkesi  C Blok: 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’nun geliştirilmesi çalışmalarına bağlı olarak inşa edilecektir. Otopark, 1000 

kişilik konferans salonu, 6’şar adet amfi ve laboratuar, 1000 m² bir kütüphane, 1500 m² kafeterya, 500 m²’ lik iki 

adet toplantı salonunu içerecek şekilde aynı zamanda sosyal faaliyetler merkezi olarak  projelendirilmiştir. 

Toplam 15000 m² kapalı alana sahip olacaktır.  

 

C BLOK   TOPLAM KAPALI ALANI : 15.000 m² 

MEKANIN ADI       TOPLAM ADEDİ  ALAN ÖLÇÜLERİ TOPLAM ALANI        ÖĞRENCİ KONTENJANI 

Otopark  1              3.500 m²     3.500 m²     

Konferans Salonu 1              1.000 m²   1.000 m²       

Anfi    5             150 m² - 350 m²  1.250 m²   1000      

Laboratuar  5             100 m² - 200 m²     750 m²     350    

Kütüphane  1                         1.000 m²     1.000m²                          750 

Spor Salonu  1                         1.500 m²   1.500 m² 

Yemekhane  1                         1.000 m²              1.000 m² 

Toplantı Salonu  2                            500 m²   1.000 m² 
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Diğer Kapalı Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, kuaför, revir,         4.000 m² 

spor salonu, kulis, depo, wc, merdiven ve koridorlar) 

 GENEL TOPLAM      15.000 m²   2100 

 

GAZİOSMANPAŞA YERLEŞKESİ A BLOK, B BLOK ve C BOLKLARININ TOPLAM FİZİKİ İSTATİSTİKLERİ 

MEKANIN ADI   TOPLAM ADEDİ     ALAN ÖLÇÜLERİ      TOPLAM ALANI   

Toplam Derslik Ad./Alanı   60   3.468 m²  2400 

Toplam Anfi Ad./Alanı     9   1.650 m²  1320  

Toplam Lab. Ad./Alanı     9   1.600 m²    780 

Toplam Diğer Kap. Alanlar               16.032 m²              

TOPLAM KAPALI ALAN                       27.000 m² 

TOPLAM AÇIK ALAN                 4.000 m² 

TOPLAM FİZİKİ ALAN                 31.000 m² 

TOPLAM ÖĞRENCİ KAPASİTESİ          4.500 m²  

2.8.10. Öğrenci başına düşen kapalı ve açık alanları gösterir tablo (Gündüz ve Gece Öğretimleri 

ayrı ayrı) 

Bahçelievler Yerleşkesi 
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MEKANIN ADI TOPLAM 
ADEDİ 

ALAN 
ÖLÇÜLERİ 

TOPLAM 
ALANI (m²) 

Derslik 27 45 m²-50 m² 1340 m² 

Anfi 4 80 m²-100 m²  385 m² 

Laboratuar 5 70 m²-90 m² 400 m² 

Kütüphane 1 150 m² 150 m² 

Konferans Salonu 1 250 m² 250 m² 

Yemekhane 1 600 m² 600 m² 

Kafeterya 1 120 m² 120 m² 

Ofis (Akademik-İdari Birimler) 46 20 m²-60 m² 1900 m² 

Diğer Kapalı Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, Revir, Spor 
Salonu, Kulis, Depo, WC, Merdiven ve koridor) 

- - 1855 m² 

TOPLAM KAPALI ALAN 7000 m² 

TOPLAM AÇIK ALAN 1000 m² 

 

Florya Yerleşkesi 

BLOK MEKANIN ADI TOPLAM ADEDİ ALAN ÖLÇÜLERİ TOPLAM ALANI 
(m²) 

A Derslik 40 40-45-65 m² 1914 m² 

Anfi 4 70 m²-80 m² 289 m² 

Laboratuar 3 70 m²-80 m² 219 m² 

Atölye 4 70 m²-80 m² 261 m² 

Kütüphane 1 366 m² 366 m² 

Ofis (Akademik-İdari 
Birimler) 

31 585 m² 585 m² 

Diğer Kapalı Alanlar   2466 m² 

A BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 6100 m² 

B Derslik 21 45 m²-60 m² 1026 m² 

Anfi 2 70 m²-80 m² 160 m² 

Laboratuar 1 75 m² 75 m² 

Atölye 1 150 m² 150 m² 

Konferans Salonu 1 400 m² 400 m² 

Ofis 12 15-25-30 m² 220 m² 

Diğer Kapalı Alanlar   1669 m² 

B BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 3700 m² 
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C Kafeterya 1 700 m² 700 m² 

Öğrenci Kulübü 1 80 m² 80 m² 

Spor Salonu 1 475 m² 475 m² 

Fitness Salonu 1 200 m² 200 m² 

Konferans Salonu 1 750 m² 750 m² 

Kütüphane 1 280 m² 280 m² 

Garaj 1 1037 m² 1037 m² 

Diğer Alanlar   78 m² 

C BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 3600 m² 

TOPLAM KAPALI ALAN 13400 m² 

 

Florya Yerleşkesi   

  AÇIK ALAN 

Üst Bahçe 1018 m² 

Alt Bahçe 906 m² 

Yan Bahçe 476 m² 

TOPLAM AÇIK ALAN 2400 m² 

Bahçelievler Yerleşkesi 
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Toplam Kapalı Alan  : 7000 M² 

Toplam Açık Alan  : 1000 M² 

Öğrenci Sayısı (Gündüz) : 1657 

Florya Yerleşkesi 

Toplam Kapalı Alan  : 13400 M² 

Toplam Açık Alan  : 2400 M² 

Öğrenci Sayısı (Gündüz) : 1495 

Öğrenci Sayısı (II.Öğretim) : 1541 

Toplam   : 3036 

a) Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alan   b) Öğrenci Başına Düşen Açık  Alan 

 Gündüz Öğretimi 20.400 : 3152 = 6,47 m²      Gündüz Öğretimi 3400 : 3152 = 1,08 m² 

 Gece Öğretimi 20.400 : 1541 = 13,24 m²                      Gece Öğretimi 3400 : 1541 = 2,20 m² 

3. YÖNETİM FAALİYETLERİ 

 
3.1. Genel Sekreterlik 

Yükseköğretim Kurulu’nun 26.09.2003 tarih ve 106 sayılı Genel Kurul Kararı ile kurulan 

yüksekokulumuzun kurumsallaşmasının tamamlanması için gerekli olan yönetmelik ve yönergelerde 

gerekli değişiklikler yapılarak yürürlüğe konmuştur. Genel Sekreterliğe bağlı olarak kurulan daire 

başkanlıklarının çalışma prosedürleri yenilenmiş ve  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na ve çağın 

gereklerine uygun olarak çalışmaları koordine edilmiştir. 

              Böylece; 

 Duyuru, stand, sergiler, Bütçe Daire Bşk. ve Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı’nca 

koordineli bir şekilde yürütülmüş, 

 Yüksekokul ihtiyacı olan arşiv oluşturulmuştur, 

 Sigara içilen ve içilmeyen bölümler düzenlenmiş, gerekli uyarılar konmuş ve kontrolller 

sağlanmıştır, 

 Fotokopi birimi ile kargo gönderimine destek sağlanmıştır, 

 Çalışma süreçlerinin güncellenmesi çalışmalarına başlanılmıştır, 

 Yüksekokul binasının ve diğer teknik sistemlerin bakım ve onarımı için gerekli altyapı 

oluşturulmuştur. 

 Akademik ve yönetim personelinin atama işlemlerinin Yükseköğretim mevzuatına ve ilgili 

yasalara uygun olarak yapılması  sağlanmıştır.  

 Genel Sekreterin yönetim ve denetiminde tek düzen muhasebe sistemine ve Maliye Bakanlığı 

ile Yükseköğretim Kurulu mali mevzuatına uygun olarak hazırlanan hesap planı, 

güncelleştirilmiştir. Bu hesap planına paralel olarak 2006 yılı bütçesi hazırlanmış, harcamaları 

plana uygun olarak gerçekleştirilmiştir.  

 Yükseköğretim Kurulu ve Devlet Personel Başkanlığı’ndan yazışma numarası alınması, 

Yükseköğretim mevzuatına uygun yazışma sistemi kurulmuştur. 
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 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile koordineli çalışarak, bütün akademik ve idari personel 

büroları, bilgisayar, masa, dolap vb. demirbaşlar yerleştirilerek donatılmıştır. Ayrıca 25 

programda öğrenim gören öğrencilerin ihtiyacını en iyi şekilde karşılayacak düzeyde 

laboratuvarlar, sınıflar ve anfiler donatılmış, çağın teknolojisine ve gereksinimlerine uygun 

fiziki mekanlar oluşturulmuştur. 

 Öğretim yılı boyunca bu faaliyet raporunda yer alan onlarca sosyal, kültürel ve bilimsel 

aktivitelerin yapılması koordine edilmiş ve her türlü destek sağlanmıştır. 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı çalışmalarının Yükseköğretim mevzuatına uygun olarak 

yürütülmesine destek verilmiştir. İşlemlerin bilgisayarla yapılmasını sağlayan programlar 

geliştirilmiştir. Ayrıca öğrenci bazında şahsi dosyalar oluşturulmuştur.  

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nca yapılan etkinliklere gerekli destek sağlanmıştır. 

 Kütüphane ve Öğrenme Kaynakları Daire Başkanlığı ile birlikte; çağdaş kütüphane hizmetleri 

ile en son teknolojik gelişmeler ışığında kullanıcıların bilgi ihtiyaçlarının kısa sürede ve 

maksimum düzeyde karşılanması sağlanmış, eğitim-öğretim faaliyetlerinin ve bilimsel 

araştırma-geliştirme çalışmalarının altyapısı oluşturulmuştur. Kütüphanenin her türlü fiziksel 

olanaklarının artırılmasına destek verilmiştir. 

 Eğitim-öğretim için gerekli olan fotokopi, baskı, cilt, ve benzeri hizmetlerin verilmesi 

sağlanmıştır. 

 Yüksekokulumuzun hukuki sorunlarının çözümlenmesinde hukuk müşavirliğine  gerekli 

destek verilmiştir. 

 
Genel Sekreterliğe bağlı olarak yürütülen tanıtım programlarının en iyi şekilde gerçekleştirilmesine 

çalışılmıştır. Bu bağlamda Genel Sekreter V. Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER; 

 İstanbul – Feshane’de, CNR da düzenlenen eğitim ve tanıtım fuarlarına (2+3) 5 katılmışlar 5 

gün süreyle desteklenen tanıtım çalışmalarına yürütücü olarak destek vermiştir. 

 Ayrıca İstanbul’da bulunan özel lise ve dershanelerde yapılan tanıtım çalışmalarına 

konuşmacı olarak katılmışlardır. 

 Yüksekokul Müdürlüğünce yapılan her türlü akademik, sosyal, tanıtım ve benzeri amaçlı 

etkinliklere her aşamada gerekli olan destek sağlanmıştır. 

 Yüksekokulumuzun ihtiyacı olan aşağıda ayrıntısı belirtilen yönetmelik ve yönergelerin 

hazırlanması koordine edilmiş ve her türlü destek verilmiştir. 

 Expo Canel’da yapılan  “Doğru Tercih“ programına konuşmacı olarak dört kez katılmıştır. 

  

Resmi Gazete’de Yayımlanan Yönetmeliklerimiz; 

 Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Kuruluş Yönetmeliği, 

 Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, 

 Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu İngilizce Hazırlık Sınıfı Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, 

 Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Yaz Öğretimi Yönetmeliği, 

 Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik, 

 

 

 



 20 

3.1.1. Personel Daire Başkanlığı  

Yüksekokulumuzda halen 108 Tam Zamanlı 92 Yarı Zamanlı olmak üzere toplam 200 öğretim elemanı 

görev yapmaktadır  (Bkz. Tablo-1).  İdari personel sayımız ise (Bkz. Tablo-2) 88’e ulaşmıştır. 

 
Yüksekokulumuzda bütün yazışma sistemleri, gelen-giden evrak kaydı vb. konularda Yükseköğretim 

Kurulu ve Devlet Personel Daire Başkanlığı’nın belirlediği esaslara uygun olarak bir sistem kurulmuştur. 

Bu sistemin Yüksekokulumuzun bütün birimlerinde uygulanması sağlanmıştır. Ayrıca tüm akademik ve 

idari  personel için  kişisel dosyalar düzenlenmiştir. 

 
Akademik ve idari personel atama ve yükseltmeleri, ilgili  yasa ve yönetmeliklere uygun olarak yapılmıştır. 

Akademik ve idari  organlarının, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na uygun olarak oluşturulması 

sağlanmıştır. İşten ayrılan akademik ve idari  personel için yasa ve yönetmeliklere uygun olarak İlişik 

Kesme ve İbraname formu düzenlenerek yüksekokulumuzla ilişikleri kesilmesi işlemleri yasalara uygun 

olarak yapılmıştır. 

 
Gerek yüksekokulumuza dışarıdan gelen, gerekse başka üniversitelere ders vermek üzere 

yüksekokulumuzdan görevlendirilen öğretim elemanlarına, 2547 sayılı  Kanun’un 40/a maddesine göre 

işlem yapılmıştır. 

 
Yüksekokulumuza alınan Yabancı Uyruklu akademik personelin, ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde 

Yükseköğretim Kurulu aracılığı ile İçişleri Bakanlığı’ndan çalışma ve ikamet izinleri alınarak atamaları 

yapılmıştır. Yine ayrılan Yabancı Uyruklu akademik personelin ayrılma işlemleri yapılmış ve ilgili 

makamlara bilgi verilmiştir. 

 

3.1.2. Öğrenci  İşleri Daire Başkanlığı 

2004-2005 Eğitim-Öğretim yılında 12 programla öğretime başlayan yüksekokulumuzda, 2005-2006 

Eğitim-Öğretim yılında 9 yeni program eklenmiş ve toplam 21 programda 2915 öğrenci öğrenim 

görmüştür. Program sayısı açılan yeni 4 programla birlikte 25’e yükselmiştir. Ayrıca 19 programda İkinci 

Öğretim yapılmaktadır. 

 

Öğrenci işleri otomasyon programı hazırlanmış olup, 2006 ÖSYS sonuçlarına göre kazanan 

öğrencilerimizin datası ÖSYM’den alınmış ve otomasyon programına girilmiştir. Girilen bu bilgilere  ek 

olarak öğrenci numaraları verilmiş olup, kayıt esnasında işlemlerin daha seri yapılması sağlanmış ve 

öğretim yılına 1152 öğrencinin kesin kaydı yapılmıştır. 

 

Tüm bölümlerin ders programları oluşturulmuş, ders kayıt formları basılmış ve hazırlık muafiyet 

sonuçlarına istinaden başarılı olan öğrenciler ile isteğe bağlı bölümlerde hazırlık sınıfı okumak istemeyen 

öğrencilerin ders kayıt işlemleri yapılmış olup, listeler ilgili bölüm başkanlıklarına teslim edilmiştir. Bahar 

yarıyılında da kayıt yenileme ve ders kayıt işlemleri yapılmıştır. 

 

Kesin kayıt tarihlerine müteakip, tüm erkek öğrencilerimizin EK-G Öğrenci Durum Belgeleri düzenlenerek 

ilgili askerlik şubelerine gönderilmiş ve öğrencilerimizin tecil işlemleri sağlanmıştır. 
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Güz ve Bahar yarıyıllarına ait dönem başarı değerlendirmesi yapılmıştır. Her iki dönemde de Onur ve 

Yüksek Onur belgesi almaya hak kazanmış olan öğrenciler tespit edilmiş, Müdürlüğe ve ilgili bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş ve belgeler basılarak törenle öğrencilere verilmiştir. 

 

Öğrencilerimizin dönem sonu başarı notlarını ve transkriptlerini internetten görme imkanı sağlanmıştır. 

 

2005-2006 Eğitim-Öğretim yılı sonunda 536 öğrencimiz mezun olmuştur. Mezun olan öğrencilerin 

diploma ihtiyaçları, geçici mezuniyet belgesi verilerek karşılanmıştır. 

 

Özellikle İstanbul dışından gelen öğrencilerimiz için barınma olanakları sağlanılmasına katkıda 

bulunulmuştur.  

 

Öğrencilerimizin İETT indirimli taşıma kartları olan Paso başvuruları alınmış ve kısa sürede pasoları 

çıkarılmıştır.  

 

Meslek Yüksekokulumuzu kazanarak kayıt yaptıran ve aynı zamanda Kredi ve Yurtlar Kurumu’na kredi 

için başvuran öğrencilerimizin kredi işlemlerine başvuruları titizlikle yapılmıştır.  

 

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde öğrenim görmekte olan öğrencilerimizin belge ihtiyaçları anında 

karşılanmaktadır. 

 

2005-2006 Eğitim-Öğretim yılı içinde ayrıca 2006-2007 dönem hazırlıkları yapılmış olup, birimimizle ilgili 

tüm konular güncel olarak takip edilmektedir.  

 

3.1.3. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın amacı; gelişmiş ve çağdaş bilgisayar 

hizmetlerinden tüm öğrencilerin, akademik ve idari personelin en yüksek derecede yararlanabilmelerini 

sağlamak, bunun için gerekli bilgisayar altyapısını kurmak, sürekli gelişim ve yenilenme çalışmalarını 

yürütmek, destek ve eğitim faaliyetlerini organize etmek, bilgi toplumuna geçiş sürecinde internetin 

“bilgiye kolay erişim” ve “iletişim” olanaklarından kullanıcıların yararlanmalarını ve internet kültürünün 

gelişmesini sağlamaktır. 

 
Bilgi İşlem Dairesi bünyesinde tekniker kadrosuyla göreve devam eden Yalçın AKINCI, Erdem 

ÇETİNKAYA, Erdal DAĞHAN yanısıra  Abdullah KILIÇ Web Tasarımcısı kadrosuyla faaliyetlerine devam 

etmektedir.  

a) Sistemimizde gerek idari gerekse akademik personel tarafından kullanılmakta olan 140 adet 

bilgisayar sayısı ihtiyaçlar doğrultusunda arttırılmıştır. Teklif  yoluyla alımları yapılan bilgisayarlar 

kurulumları tamamlanarak ihtiyaç görülen kullanıcılara dağıtılmıştır.  
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b) Mevcut 

laboratuarımızda 

revizyona gidilmiştir. 

Laboratuarlarımız 

aşağıda ayrıntılı 

şekilde açıklanan 

duruma getirilmiştir; 

 
1. Lab : 47 kişilik  

Laboratuar IT ve 

yazılım geliştirme 

dersleri yapılmak 

üzere düzenlenmiş 

olup bilgisayarlarda 

Türkçe ve İngilizce 

WindowsXP işletim sistemi üzerinde Office2003, Visual Basic, Visual C++, Dreamweaver, 

AutoCad2005, Flash, Eta, Lks yazılımları çalışmaktadır. Laboratuvara  

takılan projeksiyon cihazı ile dersler perdeye görüntü aktarılacak şekilde hazırlanmıştır. 

Bilgisayarlara güvenlik kartı takılarak bilgisayarlarda hiçbir kısıtlama yapılmadan öğrenciler 

istedikleri her türlü çalışmayı bilgisayar üzerinde gerçekleştirebilmektedir. Mevcut network merkez 

omurgadan çıkartılarak,  Laboratuar içinde yerel ağ oluşturulmuş internet çıkışı ADSL üzerinden 

gerçekleştirilmiştir. Bu şekilde öğrenciler firewall’a takılmadan istedikleri her türlü internet sitesine 

erişim sağlayabilmektedirler. Aynı zamanda Smart programı vasıtasıyla öğretmenin ana 

bilgisayarından öğrencilerin bütün bilgisayarlarını kontrol edebilmekte ve yönetebilmektedir. 2 adet 

24.000 Btu’luk klima takılmıştır. 

 

2. Lab : 34 kişilik laboratuarda bilgisayarlar üzerlerinde Windows XP işletim sistemi, Office 2003, 

Visual Basic, Visual C++, Dreamwear, Oracle veritabanı, Eta, Lks, Delphi, Moda Tasarım 

Programları  ile çalışır hale getirilmiştir. Laboratuarda IT, yazılım ve çizim geliştirme dersleri 

yapılmaktadır. Laboratuara takılan projeksiyon cihazı ile dersler perdeye görüntü aktarılacak 

şekilde hazırlanmıştır. 

 
 3. Lab : 66 kişilik  

laboratuarda 

bilgisayarlar üzerlerinde 

Windows XP işletim 

sistemi, Office 2003, 

Visual Basic, Visual 

C++, Dreamwear, 

Oracle veritabanı, Eta, 

Lks, Delphi ile çalışır 
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hale getirilmiştir. Laboratuarda IT ve yazılım geliştirme dersleri yapılmaktadır. Laboratuara takılan 

projeksiyon cihazı ile dersler perdeye görüntü aktarılacak şekilde hazırlanmıştır. 2 adet 24.000 

Btu’luk klima takılmıştır.  

 

c) Florya kampusü çalışmaları yapılmış ve binanın Cat 5e ile network ve telefon kablolaması 

gerçekleştirilmiştir. Kamera, yangın ve ses sistemleri oluşturulmuştur.  Bir adet bilgisayar 

laboratuarı kurulmuştur. 3 adet 48 portlu Hp swich 1 adet 24 portlu Hp backbone swich ve 3 adet 

Hp server alınmıştır.  40 kwa’lık Ups alınarak  sistem sürekli olarak aktif olması sağlanmış ve 200 

kwa’lık jeneratör alınarak sistemi beslemiştir. Firewall için checkpoint tercih edilmiş ve gerekli 

anlaşmalar yapılıp aktif olarak kullanılmaya başlanılmıştır. İngilizce eğitiminde Global English ile 

çalışılmaya devam edilmiş ve bilgisayarlara gerekli ayarlar yapılmıştır. 2 Mbit’lik ADSL bağlantısı 

gerçekleştirilmiş ve Ulaknet ile görüşmeler sonucunda 2 Mbit’lik Frame Relay hat tahsisi 

gerçekleştirilmiş ve 2006 Ocak ayı içerisinde aktif hale getirilecektir. Kütüphaneye 7 adet bilgisayar 

kurulmuş ve öğrencilere gerekli bütün yazılımlar kurulmuştur. 11 Adet projeksiyon alınarak 9 adet 

dersliğe projeksiyonlar sabitlenmiştir.  

 
Yeni kurulan laboratuar aşağıda ayrıntılı şekilde açıklanan duruma getirilmiştir. 

 
Lab 1. 72 kişilik  laboratuarda bilgisayarlar üzerlerinde Windows XP işletim sistemi, Office 2003 ile 

çalışır hale getirilmiştir. Laboratuarda IT ve İngilizce  geliştirme dersleri yapılmaktadır. Laboratuara 

takılan projeksiyon cihazı ile dersler perdeye görüntü aktarılacak şekilde hazırlanmıştır. 2 adet 

12.000 Btu’luk klima takılmıştır. 

Lab 2. 42 kişilik laboratuarda bilgisayarlar üzerlerinde Windows XP işletim sistemi, Moda tekstil 

programı, tasarım programı  ve Office 2003 ile çalışır hale getirilmiştir. Laboratuarda IT ve bölüm 

dersleri yapılmaktadır. Laboratuara takılan projeksiyon cihazı ile dersler perdeye görüntü 

aktarılacak şekilde hazırlanmıştır. Soğutması merkezi klima sistemi ile yapılmaktadır. 

Lab 3. 42 kişilik laboratuarda bilgisayarlar üzerlerinde Windows XP işletim sistemi, tasarım 

programı, muhasebe programları  ve Office 2003 ile çalışır hale getirilmiştir. Laboratuarda IT ve 

bölüm dersleri yapılmaktadır. Laboratuara takılan projeksiyon cihazı ile dersler perdeye görüntü 

aktarılacak şekilde hazırlanmıştır. Soğutması merkezi klima sistemi ile yapılmaktadır. 

d) Kütüphanedeki bilgisayarların bir kısmı yenilenmiştir. Tümü internete bağlı bilgisayarlarda 

öğrencilerin ihtiyacı olabilecek tüm programlar yüklüdür. Kütüphanelere birer adet yazıcı konularak 

etiketleme çalışmaları hızlandırılmıştır. Yordam kütüphane programı satın alınmıştır ve iki kampüs 

arasında bağlantı sağlanarak ortak veritabanı kullanımı sağlanmıştır.  

http://katalog.anadolubil.edu.tr/yordam.htm  sayfasından katolog taraması sağlanmıştır. 

 
e) Ulusal Akademik Ağ (ULAKNET) omurgası üzerinden 2 Mbit olan internet çıkışımızın yanısıra Türk 

Telekomun ADSL hizmetinden  bir hat daha tahsis edilmiş ve bağlantı hızları 2 Mbit olarak 

ayarlanmıştır.   

 
f) Üniversite genelinde kullanılan yazılımların lisanslı kullanımı doğrultusunda Microsoft ile imzalanan 

sözleşmenin süresinin dolması üzerine yeni bir sözleşme imzalanmış ve Microsoft IT Academy Pro 

http://katalog.anadolubil.edu.tr/yordam.htm
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Plus üyeliğimiz yenilenmiştir. Microsoft Technet üyeliği gerçekleştirilmiş ve Microsoftun bütün 

yazılımlarını önceden takip edebilme olanağına sahip olunmuştur. 

 
g) Radyo Tv. Bölümüne laboratuar yapılmış ve gerekli teknik cihazlar alınmıştır. Öğrencilerin 

kullanımına açılmıştır. 

 

 

h) Bahçelievler ve Florya kampüslerine Lize Line modemler alınmış. Türk Telekoma gerekli müracatlar 

yapılıp her iki bina arasında bağlantı 

sağlanmıştır. Tek omurga üzerinde sistem 

çalışmaya başlamıştır.  

 

i) Florya kampüsüne 2 adet yeni laboratuar 

kurulmuştur.  

 

j) Moda, Tekstil ve Tasarım laboratuarları 

kurulmuş ve gerekli teknik cihazlar bölümün 

isteği doğrultusunda alınmıştır. 

 

k) Gıda Laboratuarı oluşturulmuş ve gerekli teknik cihazlar bölümün isteği doğrultusunda alınmıştır. 
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l) Florya kampüsüne 49 adet yeni kamera sistemi kurulmuş ve kesintisiz 24 saat gözetim altına 

alınmıştır.  

 
m) Florya kampüsü yangın, ses sistemleri alt yapı çalışmaları yapılmış ve gerekli teknik cihazlar 

alınarak sistemin çalışması sağlanmıştır. 

 
n) Projeksiyonlu dersliklerin sayısı arttırılmış ve çeşitli güvenlik önlemleri alınmıştır. 

 
o) Florya kampüsü A bloğa 14 adet access point alınmıştır. 2 MB lik ADSL hat bağlanarak Öğrenci ve 

akademik personelin kullanımına açılmıştır.  

 
p) Kütüphane datalarını internet üzerinden yayınlayan sunucu güncellenmiş ve daha sağlıklı çalışır 

hale getirilmiştir.  

 
q) Web sitemizin İngilizce bölümü hazırlanmış ve sürekli olarak güncel bilgiler ile yenilenmektedir.  

 
r) ÖSS sınav sisteminin aday öğrenciler tarafından iyi anlaşılmasını sağlamak amacıyla Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü ile ortak olarak başlattığımız Tercih Danışmanlığı hizmeti kapsamında 50 personelimize 

eğitim verilerek İstanbul Büyükşehir Belediyesi ile yaptığımız protokol çerçevesinde merkezi 

yerlerde  öğrenci adaylarına danışmanlık hizmeti verilmiştir. Ayrıca yine aynı kapsamda web 

sayfamız yenilenerek internet üzerinden ÖSS puan hesaplaması, yüzdelik dilim hesaplaması ve 

tercih danışmanlığı hizmeti verilmiştir. Sitemiz bu süreçte yoğun bir şekilde ziyaret edilmiştir. 

 
s) Hizmet içi eğitim çalışmalarımız kapsamında kurum içi peronelimize Bilgisayar Kullanımı ve Outlook 

kullanımı eğitimleri verilmiştir. 

 
t)  Çeşitli ofislere klimalar ve vantilatörler alınarak havalandırılması sağlanmıştır. 

 
u)  İhtiyaç doğrultusunda yazıcılar alınmış ve gerekli tanımlamalar yapılarak kullanıma hazır hale 

getirilmiştir. 

 
v)  Backbone ve ara switchler alınarak networkün daha iyi çalışması sağlanmıştır. 

 
w)  Giriş – Çıkışları takip etmek amaçlı Florya kampusune 5 adet turnike alınmıştır ve bütün 

öğrencilere ve personellere manyetik chipli kartlar basılmış ve dağıtılmıştır. 

 
x) Tecih danışmanlığı, tanıtım günlerinde Halkla ilişkiler daire başkanlığı ile koordineli çalışılarak 

ihtiyaç duyulan yerlere bilgisayar, yazıcı, yazılım ve eğitim desteği sağlanmıştır. 
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y) Mezuniyet Töreni için gereken 

seslendirme, kamera kaydı, 

fotoğraf çekimi için çalışmalar 

yapılmıştır. 

 
z) Yıl içerisinde gerçekleştirilen 

bütün organizasyonlara, 

toplantılara teknik destek imkanı 

sağlanmıştır. 

 
aa) Yıl içerisinde idari personel, 

akademik personel ve 

öğrencilerin bütün teknik 

problemleri, kullanıcı problemleri 

ve arızaları Bilgi işlem daire 

başkanlığı tarafından 

çözülmüştür. 

 
3.1.4. Basın Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı  

2005-2006 Akademik yılında ABMYO Basın, Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı, 

Yüksekokulumuzun hedef kitlelere doğru şekilde tanıtılması yeri hedef kitlelerin oluşmasında ve geniş 

kitleler tarafından tanınmasına yönelik misyon ve vizyonuna uygun olarak Basın, tanıtım ve Halkla İlişkiler 

Daire Başkanlığı olarak çalışmalarını yürütmüştür. 

 
Yapılan Çalışmalar sırası ile şunlardır: 

a) Basılı Materyal Çalışmaları: Yüksekokulumuzun bütününü tanıtan kurumsal küçük ve büyük  

tanıtım kataloğu, İngilizce Hazırlık Okulu Broşürü, Öğrencilere yönelik el Kitabı, Sertifika 

programları broşürleri,  Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu’na hoş geldiniz Broşürü, Yeni 

Bölümlerimize ait insert, ABMYO Ek Yerleştirme Broşürü, ABMYO ÖSS’ye Doğru, Altın Öğütler, 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu 2005-2006 Kayıt Yenileme Rehberi, ABMYO Tasarım- Basım 

Yayımcılık Broşürü, ABMYO kağıt çanta, ABMYO cep takvimi, ABMYO Mousepad, kalem ve Not 

defteri vb. Basılı Materyaller; Kurumsal tüketimde 

kullanılmak üzere antetli kağıt, zarf, kartvizit vb. basılı 

evrak; Yapılan tüm etkinlik ve düzenleme çalışmasına 

fotoğraf, cd ve afiş çalışmaları yapılmıştır. 

 
b) Süreli Yayın Çalışmaları: 2005-2006 Akademik yılında 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’nun süreli yayını olan 

BÜLTEN‘e  ve Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu 

Dergisine destek verilmiştir.  
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c) Fuar Çalışmaları: Anadolu BİL Meslek Yüksekokulunun hedef kitle ile buluştuğu etkinlikler, 

Kampus Eğitim Kariyer Gençlik Fuarı , Educatürk Eğitim Fuarı, UFRAD Fuarı, Mesleki Teknik 

Eğitim Fuarı (METEF) İzmit, Geleneksel DİLKO Kariyer Günleri ve KASDAV(Kadıköy, Sağlık ve 

Sosyal Dayanışma Vakfı) Türkiye Liselerarası Müzik Yarışması vb. tüm bu etkinliklere katınıldı ve  

ziyaretçilere tanıtım çantası dağıtıldı. Bu fuarlara katılan adaylara meslekler ve OSS tercih 

sistemi hakkında bilgi verildi. 

 
d) Doğrudan  Postalama Çalışmaları: ABMYO’da okumaya hak kazanan tüm öğrencilerin 

adreslerine; hoş geldiniz broşürü, tanıtım materyalleri gönderimi ve kayıtta gerekli belgeler 

hakkında bilgilendirme broşürlerinden, Tanıtım Çalışmaları dahilinde tüm Lise ve Dershanelere 

tanıtım çantaları, katalogları ve CD’lerimizden posta yolu ile gönderim yapılmıştır. 

 
e) Tanıtım Ziyaretleri ve Toplantılar: Ocak 2006 itibari ile başlayan tanıtım ziyaretlerimizde 

öncelikle; Beylikdüzü, Küçükçekmece, Avcılar Bölgesi ;Bakırköy, Bahçelievler Bölgesi , 

Güngören, Bağcılar, Esenler ve Zeytinburnu Bölgesi ,Fatih, Gaziosmanpaşa, Bayrampaşa 

Bölgesi; Eminönü, Beşiktaş, Şişli Bölgesi Lise ziyaretleri ardından Mart itibari ile  İç Anadolu 

Bölgesi, Karadeniz Bölgesi, Akdeniz ve Ege Bölgesi Lise ziyaretleri de tamamlanmıştır. İstanbul 

içi lise ziyaretlerinin geri dönüşlerinde gerek ABMYO' da gerekse Liselerde Tanıtım seminerleri 

düzenlenmesi sağlanmıştır. 

 
f) ABMYO Sosyal Etkinlik 

Programları: 2005-2006 

Akademik yılı içinde önemli gün 

ve haftalara bağlı olarak 

alanında uzman kişiler ABMYO’ 

ya davet edilerek birçok aktivite 

gerçekleştirilmiştir.Bu 

aktivitelere yerel yönetimlerin 

üst düzey yöneticileri de davet 

edildi. SKS’nin öğrenci kulüpleri 

ile düzenlediği tüm etkinliklere 

destek verildi. Bu etkinliklere 

katılan tüm davetlilerimize 

tanıtım çantası takdim edildi. 

g) 2005-2006 ÖSS Takvimine Uygun Olarak Yapılan Çalışmalar: 

ÖSS’den sonra yapılan çalışmalar:  

 ABMYO ‘da Tercih Bürolarının kuruldu. 

 ÖSS Tercih Döneminde İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı ile işbirliği yapılarak 

kurulan tercih merkezlerinde tercih danışmanlığı çalışmaları yapıldı. 

 İnternet üzerinden, telefonla ve yüzyüze tercih danışmanlığı verildi. 
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 İstanbul içi liselere ek yerleştirme ve yeni bölümlerimiz ile ilgili bilgi mektuplarının 

fakslandı. 

 
ÖSS Sonuçları açıklandıktan sonra tercih döneminde yapılan çalışmalar: 

 Tercih danışmanlık merkezlerinin kuruldu. 

 İnternet üzerinden danışmanlık hizmetinin verildi. 

 Telefonla danışmanlık hizmetinin verildi. 

 Yüz yüze danışmanlık hizmetinin verildi. 

 İstanbul İçi ve Dışı Tüm Liselere bilgi mektuplarının postalanması yapıldı. 

  
h) Medya Çalışmaları: 

 ABMYO ’nun aktivitelerini bildiren basın bültenleri gönderilmesi. Basının karşılanması  ve 

aktivite sonrasında bilgi ve tanıtım çantalarımızdan verilmesi. Dia ve arşiv çalışmaları 

yapıldı. 

 Gazete ve Eğitim Eklerinde röportaj çalışmaları yapıldı. 

 
I) Reklam Çalışmaları 

Afiş ve Duyurular 

 Panel, Konferans ve önemli günler ile ilgili afiş çalışmaları yapıldı. 

 Program ve önemli duyuruların yayınlanması sağlandı. 

Dergi ve Gazete Reklam Çalışmaları 

 Merkezi Yerleştirme Dönemi ilan hazırlığı yapıldı ve yayımlanması sağlandı. 

 Ek Yerleştirme Dönemi ilan hazırlığı yapıldı ve yayımlanması sağlandı. 

 

3.1.5. Sağlık Kültür ve Spor Daire Bakanlığı 

2005–2006 Eğitim-öğretim yılında Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; öğrenci konsey ve kulüplerinin 

katılımı ile sağlık, sosyal, kültürel ve sportif etkinlerini düzenletip yürütmüştür. 

 

Yüksekokulumuzun ilk eğitim-öğretim yılı olan bu 

dönemde kurulmuş olan öğrenci kulüplerinin 

etkinlikleri, sportif ve kültürel etkinlikler ile sağlık ile 

ilgili çalışmalar Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığımıza bağlı olarak yürütülmüştür. 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Öğrenci Konseyi 

ve Öğrenci Kulüpleri çalışmalarını Sağlık, Kül tür 

ve Spor Daire başkanlığımıza bağlı olarak 

yürütmüşlerdir. Öğrencilerimize yol gösterici 

olunmuş ve düzenlenen etkinliklerde aktif görev 

almalarının önü açılarak sosyal yönden gelişmeleri sağlanmaya çalışılmıştır. Öğrenci Kulüplerinin önemi 

anlatılmış ve kulüp kurmak isteyen öğrenciler desteklenmiş ve rehberlik edilmiştir. Öğrencilere rehber gibi 

yaklaşılarak, doğruyu ve güzeli onların kendilerinin bulmaları sağlanmıştır. Öğrencilerin her türlü sorun, 

istek ve şikâyetlerini Öğrenci Konseyi ile paylaşmaları ve bu zeminde yönetimle iletişime geçilmesi için 
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öğrenciler desteklenmiş ve yol gösterilmiştir. Özellikle yeni kayıt yaptıran ve öğrencilerin Yüksekokul 

yaşamına dönük olarak deneyimlerinin olmaması Öğrenci Konseyinin iyi anlaşılamamasına neden 

olmuştur. Fakat eğitim-öğretim dönemimizin ortalarına doğru Öğrenci Konseyi kavramının önemi yavaş 

yavaş görülmeye başlanmıştır. Öğrenci Konseyi kendilerine tahsis edilen donanımlı bir mekanda 

diledikleri şekilde çalışma olanağını 2005–2006 Eğitim-Öğrenim yılı başında ve ek yerleştirme ile kayıt 

yaptıran öğrencilerin yüksekokulu tanımalarına yardımcı olmak amacıyla Uyum Programı düzenlenmiştir.  

 
Öğrenci Kulübü kurmak için yapılan başvurular kabul edilerek bu kulüplerin çalışmaları denetlenmiş ve 

gereken destek sağlanmıştır. Öğrenci Konseyi seçimleri düzenlenmiş ve konseyin çalışmaları 

denetlenerek gereken destek verilmiştir. 

 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire başkanlığının 2004–2005 öğretim yılına ait gerçekleştirdiği çalışmalar; 

Sosyal, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler bölümünde ayrıntılı şekilde verilmiştir. (Bölüm.8) 

 
3.1.6. Mali İşler Daire Başkanlığı  

Mali İşler Daire Başkanlığı  tek düzen hesap planına uygun olarak yüksekokul planlama, programlama ve  

bütçeleme esasları dahilinde hesap planı oluşturulmuş ve bütün gelir-giderler bu bütçe kalemleri harcama 

planına göre muhasebeleştirilmiştir. 

 
2005 yılına ait kesinleşen gelir-giderlere ilişkin bilançolar ve mali tablolar hazırlanmış ve yeminli mali 

müşavire onaylatıldı. Ayrıca 2006 yılına ait tahmini bütçe hazırlandı ve uygulaması yapıldı. 

 
Yeminli Mali Müşavire onaylatılan 2005 yılı bütçesi ve gelir-giderlere ilişkin mali tablolar ile 2006 yılı 

tahmini bütçesi Yükseköğretim Kurulu’na gönderildi. 

 
 Öğrenci başına cari hizmet maliyetleri hesap edilerek; öğrenci ücretlerinin belirlenmesine destek 

verildi. 

 Mevcut ekonomik ve mali durum değerlendirilerek; yüksekokulun geleceğine yönelik kısa ve orta 

vadeli plan ve programlar hazırlanarak yüksekokul müdürlüğüne sunuldu. 

 Yüksekokula yönelik bütçe hazırlama esasları hazırlandı. 

 2005 ve 2006 yılı fiili kontrol raporları hazırlanarak yüksekokul müdürlüğüne sunuldu. 

 Modern satınalma yöntemleri uygulanarak tedarikçilerle ilgili araştırmalar yapılmış ve 

satınalmalarda tasarruf yapılmıştır. 

 Bütün satınalmalarda satınalma prosedürüne uygun olarak teklifler alınmış ve Satınalma 

Komisyonu kararına göre alımlar yapılmıştır. 

 Bilgisayar ve benzeri cihaz alımları için ihale şartnamesi hazırlanmış ve bu şartnameye göre 

sözleşme yapılarak alımlar yapılmıştır. 

 Demirbaşlar, demirbaş defterinde usulune uygun olarak tutulmuştur. 

 Kütüphaneye satın alınan kitap, dergi ve benzeri koleksiyonlar için Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı’na destek verilmiştir. 

 Öğrencilere destek bursu verilmesi ile ilgili çalışmalar yapılarak usulune uygun dağıtılmasına 

destek verilmiştir. 

 

 

 



 30 

3.1.7. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığ 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu  Kütüphane ve Dokümantasyon  Merkezi bilgi toplama, bilgi sunma 

işlerini elektronik kaynakların sağladığı imkan ve etkinlikle kişilere sunmakta ve kullanıcı memnuniyetini 

en üst noktaya çıkarmaktadır. Diğer üniversite kütüphaneler ile işbirliği içinde olup ulusal çapta bir 

standarta erişme çabasındadır. 

Bahçelievler ve Florya’da 80 kişilik oturma kapasitesi ile 2006 yılında toplam 45.000 raf sayısına ve 400 

m2’lik  alanda 12.000 basılı yayına ulaşılmıştır. Bunun yanı sıra e-kitap ve 2006 senesinde başlanan e-

kitap projesi ile elektronik ortamda yayın  üretmeye başlamıştır. Bu hizmet başta kütüphane ve 

dokümantasyon daire başkanlığınca ve gönüllü  öğrencilerle yapılmaktadır.  

Eğitim dönemi başında Bahçelievler ve Florya Yerleşkelerinde öğrencilere, akademisyenlere ve idari 

personele kütüphane ve dokümantasyon dairesinin hizmetleri ve kütüphane kullanımı konusunda 

sunumlar yapılmıştır. Öğrencilere eğitimleri boyunca bilgisayar kullanımlarına ilişkin geliştirici teknikler 

verilmiş ve bilgiye ulaşmada başvurulacak stratejik yöntemler sunulmuştur. 

Kullanılan Yordam Otomasyon Programı ile Bahçelievler ve Florya Yerleşkesi arasında fiziken ayrı olan 

iki kütüphane elektronik ortamda sanal olarak tek kütüphaneymiş gibi kullandırılmakta, internetten, 

kütüphaneden bağımsız olarak yayın  taraması, kitap rezervi yapılmakta ve okulumuzun vizyon – 

misyonuna  paralel  21. yy. kütüphaneciliği yapılmaktadır. Ayrıca bu program üzerinden  ütün 

kütüphanecilik hizmetleri (ödünç verme, yayın takibi, siparişi, üyelik bilgileri, en çok okunan kitaplar, en 

çok okuyan kişiler.. gibi) tek yerden yapılmakta. 

 2005 – 2006 Akademik yılında kütüphaneye bağış yoluyla, hediye edilen ve satın alınan yayınlar ile 

toplam 5500 kitap-dergi  temin edilmiş ve DOS 20 standartlarınca kullanıcılara sunulmuştur. 

Kullanıcının aradığı kitabın başka kampüste olması durumunda  aynı gün içinde maksimum 4 saatte  

istenilen yayın getirttiriliyor ve kullanıcının ihtiyacı gideriliyor. 

Düzenlenen imza günleri ile yazar – okuyucu birlikteliği sağlanıyor ve kültürel olarak başka alanlarda 

destek vermektedir. Okuma seferberliği atılımına katkıda bulunma adına Anadolu BİL Meslek 

Yüksekokulu Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, yaşlılar için huzurevlerinde kitap okuma  

günleri yapmakta ve sosyal birliği sağlamlaştırmaktadır. 

2005 – 2006 döneminde  2600 kez kullanıcılara kitap ödünç edilmiş ve toplam olarak akademik ve 

öğrenci, personele 30.000 kere hizmet edilmiştir. Ay olarak baz alınırsa ortalama 2000 kere kütüphane 

ziyaret edilip hizmet talep edilmiştir ve vize – final dönemlerinde bu sayı daha da artmaktadır.  

Aşağıda kütüphanemizin derme içeriği verilmiştir. Bu sayı bağış, satın alma, hediye etme gibi yollarla 

devamlı artmaktadır. 

Kitap                                12.000 

Süreli Yayın                       1.700  
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Ses kasedi                            579 

CD-Rom           90 

 
2005-2006 Akademik yılında kütüphanemiz aşağıda belirtilen gün ve saatlerde hizmet vermiştir. 

Bahçelievler: Pazartesi – Cumartesi  08:00 – 18:00 

Florya : Pazartesi – Cuma 08:00 – 22:30   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.8. İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı 

İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı; faaliyetlerini aşağıda belirtilen alanlarda 

sürdürmektedir. Bunlar;  

 
 Temizlik ve Güvenlik Hizmetleri 

İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı’na bağlı olarak; 1 Başkan Vekili 2 santral memuru, 1 

ayniyat saymanı, 2 teknisyen, 8 güvenlik görevlisi ve 25 hizmetli ile birlikte Yüksekokulumuzun güvenlik 

ve temizlik hizmetlerini en iyi şekilde yürütmüştür.2005-2006 eğitim-öğretim döneminde güvenlik ve 

temizlik hizmetlerinde hiç bir aksama olmamıştır. 

  
 Bakım ve Onarım Hizmetleri 

İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı Yüksekokulun bütününü sürekli kontrol ederek; bina, 

atölye, laboratuvar ve diğer eğitim araç-gereçlerini kontrol ederek, arızalanan ve bakım-onarımı 

gerekenlerin bakım-onarımının yapılmasını sağlamıştır. 

 
 Araç Takip Hizmetleri 

İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı Yüksekokulumuzun bütün birimlerine hizmet veren 7 

aracın bakımını yaptırmıştır. Bu araçların kullanımına ilişkin aylık tüketim çizelgeleri, hangi görevlinin kaç 

km. yaptığı ve aracın kullanımı ile ilgili bütün faaliyetler ve çalışmalar en iyi şekilde takip edilmiştir. 

 
 Satınalma, Stok Takibi ve Stokların Değerlendirilmesi 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı bütün birimlerin  

demirbaş/malzeme ihtiyaçlarının tespit edilmesini ve ilgili birimlere en iyi ve en kısa zamanda 

ulaştırılmasını sağlamaktır. 
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Ayrıca ihtiyaç duyulan her türlü malzemenin satın alınması ve stoklanması hususundaki formları 

hazırlayarak bütün işlemlerde ilgili formları kullanmaktır. 

Yapılan bütün işlemler kayıt altına alınarak bir tertip ve düzen içinde yürütülmektedir. Bunun sonucu 

olarak aşırı stoklama önlendiği gibi  hem malzeme verimliliği tesis edilmiş olup hemde malzeme 

kullanımında maksimum seviyede özen gösterilmektedir. 

 
 Demirbaş Takibi  

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu, İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı; tüm birimlerde 

kullanılan demirbaşın takibi için noter tasdikli A-B-C tipi demirbaş defterlerini yasalara uygun olarak 

tutmaktadır. Ayrıca bütün demirbaş/malzeme ofis ve kişi bazında tüm görevlilere zimmetlenmiştir.  

 
Demirbaşların zimmet işlemleri ve takibi Malzeme Stok Kontrol ve Zimmet Belgesi ile yapılmaktadır. 

 
3.2. Uygulama ve Yürütme Genel Koordinatörlüğü 

ABMYO ortaya koyduğu misyonu ve hedeflediği vizyonu doğrultusunda çalışmalarını hızlı bir şekilde 

yürütmektedir. Koymuş olduğu bir misyon ve vizyon ile diğer yüksekokullardan çok farklı bir çok özellik 

taşımaktadır. 

 
Yüksekokulumuzun amacı; iş dünyasının ihtiyaç duyduğu kaliteli-nitelikli personeli yetiştirmektir. Kaliteli 

personel; yaratıcı, bildiklerini uygulama becerisine sahip, yabancı dil bilen, teknolojiyi kullanabilen, insan 

haklarına saygılı, düşünceli, ülkesini, kurumunu ve işini seven personeldir. 

 
ABMYO, gerek verdiği çağdaş eğitimi ile, gerekse de kurmuş olduğu çeşitli koordinatörlükler ile diğer 

yüksekokullardan  çok farklı birçok özelliğe sahiptir. 

 
Bu koordinatörlükler öğrencilerin kariyer yapmasına yardımcı olmakta, girişimciliğini, uluslararası 

ilişkilerini geliştirmekte, haftada bir gün, aldığı eğitime uygun iş yerlerinde Yerinde Uygulama imkanı 

sağlamakta, sertifika eğitimleri ile desteklenmekte ve mezun olduktan sonra da yakınen izlenerek iş sahibi 

olması sağlanmaktadır.  

 
Bu görevi ABMYO, bünyesinde bulunan koordinatörlükler aracılığı ile yapmaktadır. Bu da ABMYO’yu 

diğer meslek yüksekokullarından ayıran en önemli özelliktir. Bu koordinatörlükler;   

 
3.2.1. Yerinde Uygulama Koordinatörlüğü (YUK) 

Yerinde uygulama projesinin amacı, öğrencileri kendi bölümleriyle ilgili sektörlerden firma/ kurum/ 

kuruluşlara yönlendirerek almış oldukları teorik bilgilerin pratikteki halini görmelerini ve pekiştirmelerini 

sağlamaktır. Bu amaçla öğrencilerimizin gelişimine destek olacak firmalarla işbirliği içinde olma 

gereksinimi ortaya çıkmıştır.  

 
Bu amaca destek veren ve Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu ile Yerinde Uygulama Projesi için işbirliği 

yapan tüm kurum ve kuruluşlar, toplumsal sorumluluk ve eğitime destek bağlamında “Çözüm Ortağımız” 

olmaktadırlar. 

 
Gelecekte belli bir meslek sahibi olacak öğrencilerimiz, haftanın belli günlerinde Çözüm Ortaklarımızın 

fiziki mekanlarında uygun departmanlara yönlendirilerek, önce gözlem yapmaları, sistemlerini tanımaları, 



 33 

iş ilişkilerini ve iletişimlerini görmeleri, işin akışına ve süreçlerine dahil olmaları ve bir süre sonra katkı 

sağlamaları ve katılmaları teşvik edilerek bunun karşılıklı fayda ve verime dönmesi hedeflenmektedir. 

 
Bu sayede öğrenciler bir taraftan eğitimleri sürerken diğer taraftan da  pratikte deneyim kazanacaklar, 

gerçek profesyonel iş dünyasını görecekler, iki yıllık eğitimleri süresince edindikleri yerinde uygulama 

deneyimi ile mezun olduklarında ne 

istediklerini bilerek kafalarında kariyerlerini 

daha tutarlı bir şekilde oluşturabileceklerdir.  

  
Öğrencilerin yönlendirildiği kurum ve 

kuruluşlar ise yerinde uygulama süresi içinde 

kendisini tanıyan, sistemini öğrenen ve iyi 

performans sergileyerek kendisine adapte 

olabilen öğrencileri ileriye dönük yetiştirerek, 

mezun olduktan sonra bünyelerine 

katabileceklerdir.   

 
2005-2006 Eğitim-Öğretim yılında çözüm ortaklarımızla bölüm bazında gerçekleştirilen öğrenci 

yerleştirme faaliyetlerine ilişkin bilgiler ve grafikler aşağıda sunulmuştur. 
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2005-2006 Eğitim-Öğretim Yılında Yerinde Uygulama Yaptırılan Öğrenci Sayılarını Gösterir Tablo 

  
  

BÖLÜM 1. SINIF    2.SINIF  

1. ÖĞRETİM Yerinde 
Uyg. 

Full 
Time 
(İş) 

Part 
Time 
(İş)  

Yerinde 
Uyg. 

Full 
Time 
(İş) 

Part 
Time 
(İş) TOP. 

1 Bankacılık ve Sigortacılık 37  2     39 

2 Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 70 13 3  29 5 2 122 

3 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 41 4 12  17   74 

4 Çocuk Gelişimi 85    115   200 

5 Dış Ticaret ve Avrupa Birliği 63 3 8     74 

6 Gıda Teknolojisi 37  4     41 

7 Halkla İlişkilar ve Reklamcılık 37 2      39 

8 Hastane Yönetimi ve Organizasyon 52 3 1  31 2  89 

9 İnsan Kaynakları 20 2 5     27 

10 İnternet Gazeteciliği ve Yayıncılığı 31       31 

11 İşletme (Türkçe) 78 5 5  59 5 2 154 

12 İşletme (İngilizce) 52 4 11     67 

13 Moda ve Tekstil Tasarım 26 2      28 

14 Pazarlama 38       38 

15 Radyo ve TV Programcılığı 69  7  29 1 3 109 

16 Tasarım ve Basım Yayımcılık 49 2 2  27 1 1 82 

17 Turizm ve Otel İşletmeciliği 48 12 3  17 4  84 

18 Turizm Rehberliği 18       18 

19 Uluslararası Lojistik 94 1 8  15   118 

20 Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik 45  6  7   58 

21 Yerel Yönetimler 38       38 

  2. ÖĞRETİM         

1 Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (İ.Ö.) 17 16 7  11 13 6 70 

2 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 18 11   8 5  42 

3 Çocuk Gelişimi 29 4   62 8 1 104 

4 Dış Ticaret ve Avrupa Birliği 49 14 11     74 

5 Hastane Yönetimi ve Organizasyon 17 4 3  19 5 3 51 

6 İşletme (Türkçe) 25 10 4  40 17 5 101 

7 İşletme (İngilizce) 50 6 1     57 

8 Radyo ve TV Programcılığı 20 4 5  18 4 3 54 

9 Tasarım ve Basım Yayımcılık 18 8 1  11 5  43 

10 Turizm ve Otel İşletmeciliği 35 8   12   55 

11 Uluslararası Lojistik 40 10 5  21 5 2 83 

12 Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik 40  3  5   48 
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Moda ve Tekstil Tasarımı     Pazarlama 
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Turizm Rehberliği      Yerel Yönetimler 
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GENEL DURUM      Yerinde Uygulama Katılım Oranları 
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KARİYER GÜNLERİ 

 

Yerinde Uygulama Koordinatörlüğü 16-17 Mayıs 2006 tarihleri arasında İşletme Kulübüyle ortak hareket 

ederek kariyer günlerini düzenlemiş, böylelikle iş dünyasının yetkin ve deneyimli yöneticilerinin 

deneyimlerini öğrencilerimizle paylaşmasını sağlamıştır. 
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3.2.2. Sürekli Eğitim Koordinatörlüğü  (SEK ) 

Koordinatörlüğümüzün kuruluş gerekçesi; 

küreselleşen dünyada, kişilerin yeniliklerden, yurt 

dışındaki değişimlerden haberdar olarak sürekli 

gelişen teknolojiye seyirci kalmadan profesyonel 

yaşamlarını devam ettirmelerine yardımcı 

olmaktır.İnsan yönelimli bakış açısının önemi artmış 

dolayısıyla bilgi düzeyi yüksek, donanımlı bireylere 

gereksinim de artmıştır. 

                     
Koordinatörlüğümüzün misyonu; toplumumuzun 

bu ihtiyaçlarını belirleyerek gerek 

öğrencilerimizin, gerekse kamu kurum ve 

kuruluşları ile özel sektör çalışanlarının “Hayat 

Boyu Gelişim” sürecini desteklemektir. Bu 

amaçla yüksekokulumuz bünyesinde seminer ve 

sertifika programları düzenlenmektedir. Sürekli 

Eğitim Koordinatörlüğünün kuruluşundan bu 

yana gerçekleştirdiği faaliyetlerden bir kısmı aşağıda yer almaktadır. 

 
Turkcell Call Center Eğitim Projesi kapsamında toplam 250 personele eğitim verilmiştir. ETS Ersoy 

Turistik Servisleri A.Ş.’nin 200 kişilik pazarlama ekibine iletişim, motivasyon , pazarlama ,satış eğitimi 

verilmiştir.Sürat Kargo 700 kişilik şoför grubu eğitimi yapılmıştır. Dış Ticaret ,İnsan Kaynakları, sertifika 

programları düzenlenmiştir. İstanbul Muhtarlar Derneği işbirliği ile ‘Lise Mezunlarına Meslek Edindirme’ 

Eğitim Projesi kapsamında Halkla İlişkiler Sertifika programı başlatılmıştır, halen devam etmektedir. The 

Green Park Hotels&Resorts ile yapılan sözleşme çerçevesinde 20 personele eğitim verilmiştir. 

Expochannel TV ile yapılan sözleşme çerçevesinde reklam ve tanıtım çekimleri tamamlanmış Ekim 2006 

itibariyle yayınlanmaya başlanmıştır. 

 
3.2.3. Kariyer  Geliştirme Koordinatörlüğü (KGK) 

Öğrencilerin kariyerlerini planlamalarına ve geliştirmelerine yardımcı olan bir birimdir. Uygulanan “Kişilik 

Testi” ve “Meslek Anketleri” ile öğrencilerin ilgi alanları tespit edilmekte, meslek tanıtım programları ile 

de kariyer planları oluşturulmaktadır. Bu koordinatörlük  2005-2006 öğretim yılı bahar döneminden 

itibaren YUK,  SEK,  İKK ile koordineli ve müşterek çalışma esaslarına göre etkin olarak faaliyetlerine 

ağırlık vermektedir.   
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3.2.4. Avrupa Birliği  ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü (ABUAK) 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu’ndaki derslerin ve programların uluslararası boyutunu arttırmak, 

ABMYO öğrencilerine yurt dışında eğitim olanakları sağlamak, uluslararası akademik ve profesyonel 

çalışmalara olanak sağlamak, kültürlerarası anlayışı geliştirmek ABUAK’ın çalışmaları arasındadır. 

Avrupa Birliği ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü (ABUAK), Türkiye’nin AB ile olan ilişkilerinin 

geliştirilmesinde önemli rol alır. Koordinatörlük;  

a) AB eğitim programı Socrates ile gençlik girişimlerini destekleyen Youth programının yanı sıra 

Türkiye’nin yararlandığı tüm diğer topluluk programlarından yararlanmaya yönelik çalışmalar 

yapar, 

 

b) Yüksekokul ve yüksekokul dışındaki gruplara (STK’lar, yerel yönetimler, özel sektör temsilcileri, 

diğer üniversiteler) AB konusunda eğitim verir; AB formatına uygun proje hazırlama ve mali 

yardımlardan yararlanma konularında eğitim programları düzenler. 

 
3.2.5. Uzaktan Eğitim Koordinatörlüğü  (UEK) 

Bu koordinatörlük, Internet ve WEB teknolojilerini kullanarak eğitim süreçlerinin desteklenmesini 

amaçlamaktadır. Öğrencilere WEB sunucusuna erişme olanağı sağlamaktadır. Böylece, değişik 

alanlarda, sertifika programlarını takip edebilmelerinin sağlanması esasına yönelik olarak, ön hazırlıklar 

bitirilmiş ve alt yapı hazırlıkları sürdürülmektedir. Ayrıca derslerin haftalık  programlarının alt bölümlerinin 

uzaktan eğitim destekli olarak yürütülmesi için ilgili ders programı ve öğretim elemanı oryantasyon ön 

çalışmaları tamamlanmıştır.  

 
3.2.6. Mezun Yerleştirme Koordinatörlüğü  (MYK) 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu ilk mezunlarını 

2005-2006 Akademik yılı sonunda vermiştir. 

Mezunlarımızın iletişimlerini koordine etmek ve işe 

yerleşme konularında destek vermek üzere kurulmuş 

olan bu koordinatörlük tarafından  “ABMYO Mezunlar 

ve Mensupları Derneği Tüzüğü” taslağını hazırlamış 

olup, bu koordinatörlükle ilgili çalışmalar 

tamamlanmıştır.  

                                

 

Mezunlarla İlişkiler ve Mezunları İzleme 
 
Yüksekokulumuz 2005-2006 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Yarıyıl sonunda ilk mezunlarını vermiştir. Mezun olan 

öğrencilerimiz ile ilişkilerin sürdürülmesi Mezun Yerleştirme 

Koordinatörlüğü aracılığı ile sağlanmaktadır. Merkezin 

amacı, mezunları öğrenimlerini yaptıkları alanda, önde gelen 

işletmelere yönlendirerek, sürekli iş olanağı sağlamak ve mezunlar ile iletişimi kuvvetlendirmektir. 
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Mezunlarımızın özgeçmişleri toplanarak bir özgeçmiş havuzu oluşturulmuş ve iletişim halinde olunan 

firmalara istihdam sağlamak amacıyla yönlendirilmektedir. İşe alınma süreçleri itina ile takip edilir. 

 
Mezun olan öğrencilerimizin büyük bir kısmı tam zamanlı olarak işe yerleştirilmiştir. Mezunlarımızın bir 

kısmı yerinde uygulama yaptıkları çözüm ortaklarımızda bir kısmıda Mezun Yerleştirme 

Koordinatörlüğü’nün yönlendirdiği firmalarda tam zamanlı çalışmaya başlamışlardır. 

 

İletişimi korumak ve değişikliklerden haberdar olmak için belli periodlarla mezunlar aranarak durumları 

hakkında genel bir bilgi alınır. Mezun Yerleştirme Koordinatörlüğümüzün en önemli amaçlarından biride 

yüksekokulumuz ve mezunlarımız arasındaki ilişkiyi sürekli hale getirmektir.  

 
Bu koordinatörlük aynı zamanda, iş hayatında karşılaştıkları sorunlara yönelik mezunlarımıza destek 

verip, çözüm üreterek danışmanlık hizmeti de vermektedir. Bu sayede mezunlarımızın iş hayatında kalıcı 

ve başarılı olmalarını hedeflemekteyiz. 

 
Yüksekokulumuzda 2005-2006 Eğitim-Öğretim 

yılında 10 programdan, 535 öğrencimiz  mezun 

olmuştur. Mezun olan öğrencilerimizden hemen 

mezuniyeti müteakiben 253 tanesi tam zamanlı 18 

tanesi yarı zamanlı toplamda 271 adet mezunumuz 

işe yerleştirilmiştir. Kasım 2006 ayı sonu itibarıyle 

mezun öğrencilerden çalışan öğrenci oranı % 75’in 

üzerine çıkmıştır. Her  hafta birkaç öğrenci daha işe 

yerleştirilmektedir. 

 
 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 26 adet mezun vermiştir. 16 mezunumuz tam 

zamanlı olarak çalışmaktadır 

 Çocuk Gelişimi Programı 140 adet mezun vermiştir. 85 mezunumuz tam zamanlı  olarak 

çalışmaktadır 

 İşletme Türkçe Programı 111 adet mezun vermiştir. 33 mezunumuz tam zamanlı olarak 

çalışmaktadır. 

 Hastane Yönetimi ve Organizasyon Programı 59 adet mezun vermiştir. 17 mezunumuz tam 

zamanlı olarak çalışmaktadır. 

 Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Programı 36 adet mezun vermiştir. 11 mezun tam 

zamanlı,15 mezun yarı zamanlı olarak çalışmaktadır 

 Tasarım ve Basım Yayıncılık Programı 36 adet mezun vermiştir. 19 mezun tam zamanlı olarak 

çalışmaktadır.   

 Uygulamalı İngilizce Türkçe Çevirmenlik 

Programı 12 adet mezun vermiştir. 1 mezun 

tam zamanlı olarak çalışmaktadır. 
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 Radyo ve Televizyon Programcılığı Programı 51 adet mezun vermiştir. 30 mezun tam zamanlı 

olarak çalışmaktadır. 

 Uluslararası Lojistik Programı 41 adet mezun vermiştir.  25 mezun tam zamanlı 3 mezun yarı 

zamanlı olarak çalışmaktadır. 

  Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 23 adet mezun  vermiştir. 16 mezun tam zamanlı olarak 

çalışmaktadır. 

                  
3.2.7. Psikolojik Danışmanlık Rehberlik Araştırma ve Uygulama Koordinatörlüğü (PDR-ARVUK) 

PDR-ARVUK’ un temel amacı; Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin ve personelinin 

sorumluluk sahibi,  kendini tanıyan ve ifade edebilen, araştırmacı ve sorgulayan, kendini sürekli 

yenileyen, çağın hızlı değişimlerine ayak uyduran, pozitif iletişim becerileri ile donanmış, kendine güvenen 

ve hedefleri olan bireyler olarak sağlıklı gelişimlerini desteklemektir. PDR-ARVUK’Un bir diğer amacı, 

çeşitli psikolojik testler yardımıyla, öğrencilerin kendilerini tanımasına yardımcı olmaktır. Bu amaçlarını 

gerçekleştirmek için gerekli çalışmalar yapılmıştır. 

 
Bu doğrultuda, PDR-ARVUK’ da yapılan çalışmalar aşağıdaki gibidir:  

 Grup çalışmaları 

 Akran danışmanlığı 

 Elektronik ortamda danışmanlık 

 Psiko-eğitim broşür çalışmaları 

 Bilimsel çalışmalar 

 Kurum içi eğitimler  

PDR-ARVUK’ un ikinci amacı, öğrencilerin ve personelin kişisel gelişimlerini destekleyici nitelikte; panel, 

sempozyum, konferans gibi etkinlikler düzenlemektir. Bu amaca bağlı olarak, PDR-ARVUK, akademik 

birimler arasında iletişim ve işbirliğini güçlendirici çalışmalar yapmıştır. 

PDR-ARVUK’Un bir diğer amacı, çeşitli psikolojik testler yardımıyla, öğrencilerin kendilerini tanımasına 

yardımcı olmaktır.  

 
PDR-ARVUK’ un İlkeleri 

 Danışmanlık ve rehberlikte hizmetinde gizlilik esas alınmıştır. 

 Danışmanlık ve rehberlikte insana ve onun kendine ilişkin konularda karar verme hakkına 

saygı esas alınmıştır.  

 Danışan-danışman ilişkisi karşılıklı güven ilkesine dayanmaktadır. Güven sorunların 

 çözümü için olmazsa olmazdır. 

 Danışmanlık ve rehberlik hizmetleri eğitimin ayrılmaz ve tamamlayan bir parçasıdır.  

 Etkili danışmanlık ve rehberlik, bireysellikleri dikkate alan eğitimde gerçekleşir.  

 Danışmanlık ve rehberlik tüm bireylere yöneliktir. 

 Danışmanlık ve rehberliğin amacı, bireylerin bir bütün olarak gelişmesine yardımcı  olmaktır.  

 Danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinde süreklilik esas alınmıştır. 

 Danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinde gönüllük esas alınmıştır. 

 Danışmanlık ve rehberlik hizmetleri okulun ihtiyaç duyduğu alanlarda   yoğunlaştırılmıştır. 



 47 

 Danışmanlı ve rehberlik, planlı, programlı, örgütlenmiş, profesyonel bir düzeyde 

 uygulanmıştır. 

PDR-ARVUK’un Çalışma Sistemi 

Öğrenci, akademik ve idari personelin PDR-ARVUK hizmetlerinden yararlanabilmeleri için ve Psikolojik 

Danışman ile görüşmek için randevu almaları gerekmektedir.  İlk görüşme öğrenci, personel, ve kadroyu 

tanımak ve sorun tespit amaçlıdır.  Bundan sonraki görüşmelerde danışanların ihtiyacı doğrultusunda yol 

alınır. 

Önceden verilen randevunun iptali söz konusu ise, PDR-ARVUK Danışmanına en az 24 saat önceden 

haber verilmesi gerekmektedir. Habersiz olarak iptal edilen randevu 3 defa tekrarlandığı takdirde, 

psikolojik danışman randevu vermeme inisiyatifini kullanabilmektedir. 

 
Ayrıca, ciddi psikolojik sorunları olan (örneğin intihar etmeyi düşünen öğrenciler) öğrencilere Psikolojik 

Danışman öğrenci ile bireysel kontrat yapmakta ve aynı zamanda da 24 saat açık olan kişisel cep 

telefonu numarasını da vermektedir. Danışanın ruhsal durumu Psikolojik Danışmanın uzmanlık alanının 

dışında ise gerekli profesyonel yönlendirmeler yapılmaktadır. 

 
Akran Danışmanlığı Programı 

Akran danışmanlığı programı Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Birimi tarafından planlanıp 

uygulanmaktadır. Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Birimi, yıl boyunca akran danışmanlık hizmetlerinin 

yürütülmesini sağlar. PDR-ARVUK’a bağlı olarak gönüllü akran danışman sayısı 25’e ulaşmıştır.  

Akran danışmanları 2005-2006 yılında ikinci sınıfta okuyan ve 2004-2005 senesinde hazırlıkta bölümünde 

okuyan öğrencilerden oluşmaktadır. Akran danışmanları PDR-ARVUK’a vermiş oldukları özgeçmişleri ile 

Akran Danışmanlığı Programına başvurduktan sonra mülakat yolu ile seçilmektedirler.  Akran 

danışmanlarının temel görevi Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu’na yeni kayıt yaptıran ve ek kontenjan yolu 

ile kayıt yaptıran öğrencilerin okula adaptasyonlarını sağlamak, sosyal kulüplere katılım sağlamak 

akademik ve kişisel sorunların ilgili öğretim elemanı ve psikolojik danışman gözetiminde çözüm aramak 

ve üniversite hayatına uyum sağlamalarına yardımcı olmaktır. Akran danışmanları haftada en az bir defa 

akranlarıyla gerek telefon, gerek internet, gerek yüz yüze görüşmektedirler. Akran danışmanları haftada 

bir defa olmak üzere Uzman  Psikolojik Danışman ile toplanır ve genel bir durum değerlendirmesi 

yaparlar. 

 
Yapılan Çalışmalar 

PDR-ARVUK’ da öğrenci ve personelin katılımı için destek bireysel çalışmalar, grup çalışmaları, seminer 

ve çalıştaylar düzenlenmiştir. 

 
Bireysel görüşmelerle, kişinin kendi gelişimini ilgilendiren konuları ve kişisel sorunlarını güvenli bir 

ortamda konuşma fırsatı sunulmuştur. Danışanla, kişisel sorunlarını belirlemek ve beraberce saptanılan 

hedeflere ulaşmak için ortak bir çalışma yürütülmüştür. Danışan izin verdiği takdirde ortak çalışmaya 

ailenin katkısı da sağlanmıştır. 

 
Bireysel görüşmelerde, danışanlara, sınav kaygısı, akademik sorunlar, gelecek kaygısı, kişisel gelişim, 

yalnızlık, depresyon, ikili ilişkiler, eş ve çocuk sorunları, iletişim sorunları, arkadaş ilişkileri, kendi 



 48 

güvenmek ve güvenli davranmak gibi sorunlarla başa çıkma ve bakış açısını değiştirme yöntemleri 

gösterilmiş ve yardımcı olunmuştur. 

 
Grup çalışmaları ise, verimli ders çalışma teknikleri, sınav kaygısı gibi akademik konuları; pozitif iletişim 

becerileri, ikili ilişkiler, hayata pozitif yaklaşım gibi kişisel gelişim konularını ve paylaşım gruplarını 

kapsamaktadır. 

 
Seminer ve toplantı takibi yapılmakta, öğrenciler okul dışında da kendilerini geliştirebilecekleri seminer 

gün ve tarihleri konularında bilgilendirilmekte, grup organizasyonu yapılıp bu seminer ve toplantılara 

katılmaları sağlanmıştır.  

 
Öğrenci gelişimine yönelik PDR-ARVUK destek broşür yayınları çıkartmıştır. Dokuz adet broşür 

hazırlanmıştır. Bunlar; 

 

 PDR-ARVUK’un tanıtımı 

 Üniversiteye Uyum 

 Zaman Yönetimi 

 Başarı ve Motivasyon 

 İntihar 

 Sınav Kaygısı 

 Öfke 

 Stres 

 Madde Bağımlılığı.  

v.b. broşürler  öğrencilere dağıtılmıştır. 

 
PDR-ARVUK, öğrencilerin desteğiyle bilimsel çalışmalar sürdürmektedir. 2005-2006  Eğitim-öğretim 

yılında yapılan anket çalışmasında öğrencilerin ne sıklıkla internette sosyalleştikleri incelenmiştir.  

 
Öğrenci, akademik ve idari personelin faydalanacağı “Doğru Davranış – Doğru İletişim” adlı broşür 

çalışması yapılmıştır. Kişiler arası iletişimin çok fazlasıyla önemli olduğunu göz önünde bulundurularak 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu ailesi olarak birbirimizle kırıcı olmadan doğru ve profesyonel yollardan 

iletişim kurulmasını sağlamaya çalışılmıştır.   

 
PDR-ARVUK’un 2006 Planları ve Yapılan Çalışmalar 

Öğrenci, akademik kadro, ve idari personele daha iyi hizmet verebilmek için PDR-ARVUK 2005-

2006 Eğitim-Öğretim yılı içerisinde planlanan faaliyetler aşağıdaki gibidir: 

 Anket çalışmalarına devam edlmiştir.    

 Psiko-eğitim yayın sayısını arttırılmıştır. 

 Yurtiçinde yer alan kongrelere ve sürekli eğitim seminerlere katınılmıştır. 

 Öğrencileri yurtiçi kongreler hakkında bilgilendirildi ve katılım sağlanmaya çalışıldı. 

 Akran Danışmanlığı programını geliştirmeye devam edildi. 

 Elektronik danışmanlık sisteminin tanıtımını yapmak ve hayata geçirildi. 



 49 

 Ortak sorunları olan öğrenciler için “destek grup”ları oluşturuldu. 

 Kurum içinde seminerler düzenlendi. İlk seminer 16 Mart 2006 tarihinde “Siber-

 sosyalleşme: Hayatımda neler eksik?” konusunda seminer gerçekleştirildi. 

 
3.2.8. İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü (İKK) 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü olarak, eğitimdeki başarımızı ve 

konumumuzu, sahip olduğumuz nitelikli insan kaynağının sürekli gelişimi ve motivasyonu ile 

sürdürebileceğimize inanıyoruz.  

 
Kurum’un vizyon ve hedefleri doğrultusunda organizasyonel yapılarının değişime karşı dinamik olmasını 

sağlamak amacıyla değişimi destekleyen, esnek, duyarlı ve demokratik bir yapı içinde, kurulduğumuz 

günden bu yana öncelikle insana yatırım yapıyor; kurumsal değerlerimizi destekleyecek uygulamalara ve 

insan kaynağımızı geliştirecek faaliyetlere odaklanıyoruz.  İşe alımdan başlayarak, bütün çalışanlarımıza 

bu anlayışı yansıtıyoruz.  

 
İnsan Kaynakları olarak vizyonumuz, dünyadaki gelişime paralel insan kaynaklarındaki gelişmeleri takip 

ederek toplam kalite anlayışı çerçevesinde çağdaş insan kaynakları tekniklerini uygulayarak nitelikli 

insan gücünü, eğitim ve kurum kültürü ile geliştirmek; kalıcılığını sağlamak ve kariyer fırsatları sunarak 

modern insan kaynakları sistemlerini uygulamaktır 

 
Bu çerçevede İnsan kaynakları olarak; 

1.İnsan Kaynaklarının Planlanması: Kurumun ihtiyaçları ve kaynakları doğrultusunda her akademik yıl 

insan kaynakları planlaması yapılır. Bu aşamada ilk olarak birimlerden ve bölümlerden gelen insan gücü 

talebi belirlenir. Daha sonra insan kaynakları insan kaynaklarına olan talep belirlenir, daha sonra insan 

kaynakları piyasası analiz edilerek işgücü arzı ile ilgili veriler elde edilmeye çalışılır. Planlama 

aşamasında iş analizi, iş tanımı ve iş dizaynları da gerçekleştirilir. 

 
2.İnsan Kaynaklarının Seçimi ve İşe Yerleştirilmesi: ABMYO' da eleman seçme yerleştirme sürecinin 

amacı, mevcut pozisyon açıklarını kurum vizyonu, misyonu, hedef ve kurum kültürüne uygun temel 

yetkinlikler ile işe/pozisyona ait özel yetkinliklere göre seçilmiş en uygun aday ile doldurmaktır.  

 
Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu'na başvurular posta, e-posta, kariyer.net, yenibiris.com gibi internet 

siteleri yoluyla,   veya kurum çalışanlarının yada danışmanlık şirketlerinin önerileri şeklinde farklı 

kaynaklardan iletilebilir. İletilen tüm başvurular, ABMYO' nun insan kaynakları veri tabanına kaydedilir. 

Yıllık yapılan işgücü planlaması doğrultusunda pozisyon açığı olduğu takdirde, bu veri tabanından 

araştırma yapılarak, iş tanımları ile gerekli niteliklere uyan adaylardan bir havuz oluşturulur veya   

organizasyon içinden transfer veya terfi yoluyla aday bulma metodu seçilir. 

Kurumumuza başvuran adaylara yapılan geri bildirim oranının % 90 olduğu 2005–2006 eğitim öğretim 

yılında ABMYO İnsan Kaynakları olarak Eğitim Sektörü İnsana Saygı Ödülü’ne aday gösterilen tek 

eğitim kurum olma özelliği göstermekteyiz.  

 
3.İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi: Kurum çalışanlarının iş başında ve/veya iş dışında eğitim 

seminerlerine katılımı sağlanarak, bilgi ve beceri düzeylerini artırmaları; yeteneklerini, zihinsel güçlerini ve 
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yaratıcılıklarını Kurum ana hedefleri yönünde kullanması sağlanır. Ayrıca çalışanların bireysel 

becerilerinin geliştirilmesi amacıyla, eğitim faaliyetlerinin belirli bir bütçe ve sistem içinde adaletli bir 

şekilde bütüne yayılmasının sağlanmaktadır. Bununla birlikte organizasyon çalışanlarına rehberlik ve 

kariyer geliştirme hizmetleri sunulur. 

 
4.İnsan Kaynaklarının Motivasyonu: İnsan kaynaklarının yönetiminde en önemli aşamalardan birisi 

motivasyon yönetimdir. Bu aşamada organizasyon çalışanlarından daha yüksek performans elde 

edebilmek için çeşitli motivasyonel araçlar kullanılır. Çalışanın kurum kültürünü sahiplenme duygusunu 

pekiştirecek ve motivasyonun artıracak sosyal ve kültürel aktivitelerin düzenlenmektedir. 

 
5.Kurum Kültürü Analizi: Geniş kapsamlı ve birleştirici yönü olan kurum kültürünün yerleştirilmesi ile 

ilgili çalışmalar her akademik yıl yapılmaktadır. Yapılan bu araştırmaların amacı, Anadolu BİL Meslek 

Yüksekokulu genelindeki sosyallik ve dayanışma düzeylerine bağlı olarak kurum kültürünün tespitidir. 

Ortaya çıkan kültür yapısının değerlendirilmesi ve gereken kültür değişiminin gerçekleştirilmesidir. 

 
Bu amaçla 2005–2006 öğretim yılında tüm öğretim görevlileri, öğrenciler ve idari personelimize “Okul 

Kültürü Değerlendirme Anketi” uygulanmıştır. 

Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu genelindeki kurum kültürü, yüksek sosyallik ve yüksek dayanışmanın 

belirgin olduğu kültür yapısı olan “komünal kültür” özelliği taşımaktadır. 

 
6.Öğrenim Süreci Performans Değerlendirme ve Ölçme:  Kurumumuzda her dönem, öğrencilerimizin 

aldıkları ders hakkındaki genel düşünceleri ve derslerine giren öğretim elemanları ile ilgili görüşleri 

doğrultusunda öğretim elemanlarımızın performans değerlendirmeleri yapılmaktadır. 

 
Performans değerlendirme yöntemi ile eğitim kalitemizi ve kurum içi verimliliğimizi arttırmayı 

hedeflemekteyiz. Aynı zamanda öğretim elemanı, verdiği dersin öğrencilerce değerlendirmesini 

öğrenerek hedef kitleye ulaşımındaki kendi başarısını algılamaktadır. 

 
Bu amaçla 2005-2006 öğretim yılında I. ve II. yarıyıl dönem sonunda tüm öğrencilerimize “ABMYO Ders 

ve Öğretim Elemanı Başarısını Değerlendirme Anketi” uygulatılarak “gizililik” prensibi içerisinde İnsan 

Kaynakları Koordinatörlüğü tarafından bilimsel olarak değerlendirilmiştir. 

 
Yüksekokul Müdürlüğüne raporlanan değerlendirme sonuçlarına göre; öğretim elemanlarının bireysel 

yetenekleri ve profesyonel hedefleri göz önüne alınarakyönelik ödüllendirme ve kariyer planlaması 

yapılmaktadır. 

 
7.Çalışan Memnuniyet Analizi: Üniversiteler belirledikleri amaçlarına ulaşabilmeleri ve kaliteli eğitim 

hizmeti sunabilmeleri için en başta iç müşterisi konumunda olan öğretim elemanlarının beklenti ve 

ihtiyaçlarını belirleme ve bunları giderme yönünde bir çaba göstermek zorundadır. 

 
ABMYO İnsan Kaynakları birimi olarak çalışanlarımızın sorunlarını daha yakından tanıyarak çalışanlara 

ilişkin farklı bilgilere ulaşıp hizmet kalitesini arttırmak amacıyla 2005-2006 öğretim yılında her dönem tüm 



 51 

çalışanlarımıza  “ABMYO Çalışan Memnuniyet Anketi” uygulanmıştır. Bu analiz sonuçları “gizililik” 

prensibi içerisinde İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü tarafından bilimsel olarak değerlendirilmiştir. 

8.Etik Değerlerimiz : Anadolu BİL İş Etiği Kurallarının amacı, kurumumuzda etik kültürünü yerleştirmek, 

akademik ve idari personelimiz görevlerini yürütürken uymaları gereken etik davranış ilkelerini belirlemek, 

bu ilkelere uygun davranış göstermeleri açısından onlara yardımcı olmak ve bu görevlerin yerine 

getirilmesinde adalet, dürüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerinin temelini atmaktır. Anadolu BİL Meslek 

Yüksek Okulu Etik kuralları, ABMYO misyonu, değerleri ve ilkeleri ile bütünlük içindedir. Tüm 

çalışanlarımızın katılım ve desteği ile etkin olarak kurumumuzda uygulanmaktadır. Etik kurallarımız kurum 

içinde yayınlanır ve işe başlayan her çalışana Oryantasyon programı aracılığı ile aktarılır ve çalışanın sicil 

ve performansı değerlendirilirken etik davranış ilkelerine uygun davranması da değerlendirme kriteri 

olarak kullanılır. Bu yıl Etik konusunda başta Türkiye Etik Derneği Kurucusu Sn. Bülent ŞENVER olmak 

üzere birçok akademisyenden etik konusunda seminerler alınarak bu konuda çalışanlarımız 

bilinçlendirildi.  

9.Performans ve Ücret yönetimi: Performans, kariyer ve maaş değerlendirmelerinin en adil şekilde 

yapılmasını sağlayarak, Kurumun genel yapısına uygun performans ve ücretlendirme sistemlerin 

kurulması ve geliştirilmesi sağlamak; çalışanların iş performanslarına dayalı ücret takdir etmek ve bunu 

mümkün olduğunca objektif kriterler çerçevesinde yapılmasını sağlamak insan kaynakları koordinatörlüğü 

olarak en stratejik görevlerimizden birisidir. 

10.İşten ayrılmaların düzenlenmesi: ABMYO’ da doğru işe doğru eleman seçmek kadar, kuruma faydalı 

elemanı kurumda tutabilmek de İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü ve diğer yöneticilerin  en önemli 

görevlerinden biridir.  Kurum tarafından işten çıkartılma söz konusu ise “kişiye gelirken verilen değerin 

giderken de gösterilmesi” gerektiğine olan inancımızı ve bu stratejiyi kurumsal bir davranış olarak 

benimsemekteyiz. 

Hangi pozisyonda olursa olsun Kurumumuzdan ayrılmak isteyen personel, işten çıkış aşamasından önce 

çıkış mülakatı ve anketinin uygulanması için İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü’ne yönlendirilmesi 

sağlanır. “İşten Ayrılma Mülakatı” ve “işten Ayrılma Anketi” uygulanarak çalışanlarımızın işten ayrılma 

nedenini öğrenir, Kurumumuza karşı olumsuz duygularla ayrılmasını engellemiş oluruz. Kuruma faydalı 

elemanı yeniden kazanmaya çalışırız.. Ayrıca bu geri bildirim sayesinde başka bir personelden aynı 

sebeplerle ayrılma talebi gelmesinin de önüne geçmiş oluruz. 

 
11. Avrupa Birliği Süreci’ndeki gelişmeler ve kurum hedefleri doğrultusunda insan kaynakları 

sisteminin sürekli iyileştirilmesi ve geliştirilmesi. AB ile ilgili mevzuat, işe alım ve insan kaynaklarının diğer 

tüm fonksiyonlarına yansıtılmaktadır. Bu çerçevede YÖK ve İş Yasasına uygun olarak istihdam faaliyetleri 

düzenlemekte ve mevzuatta meydana gelen değişiklikler takip edilmektedir.  

 
12. Sektörün lider firmalarının katıldığı İnsan kaynakları zirveleri ve İ.K. toplantılarında, üst düzey insan 

kaynakları yöneticilerine, kurumun yerinde uygulama ve mezun yerleştirme sistemi tanıtılmaktadır. 

Böylece sektörlerin İnsan kaynakları yöneticileriyle Kurum arasında işbirliği ortamı yaratılmaktadır. Ayrıca 
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danışmanlık hizmeti veren özel istihdam büroları ile kurum arasında proje bazlı part-time iş imkanları 

sağlamak için köprü oluşturulmaktadır.  

 
13. Kurumun eğitim alanındaki yeniliklerini, insan kaynakları gazete, dergi ve internet sitelerine taşıyarak 

tanıtım faaliyetleri yapılmakta böylece insan kaynakları yönetimi  olarak daha aktif ve dışa dönük bir insan 

kaynakları yönetimi anlayışı üstlenmekteyiz. 

ABMYO İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü olarak; çalışanlarımıza geleceğe olan taze bakış açıları için 

kariyer fırsatları yaratmak, mesleki ve kişisel gelişimleri için yeni eğitimler düzenlemek; rahat, güvenli, 

motive edici bir çalışma ortamı sağlamak, farklı alanlarda getirdikleri iyileştirme önerileri ile yeni fikirlerin 

ödüllendirileceği bir ödüllendirme sistemi kurmak, performanslarını başarıya yönlendirmek, motivasyonu 

yüksek ve verimli çalışan ekipler oluşturarak kuruma bağlılıklarını arttırmak. Bu amaç doğrultusunda 

tespit edilen olumsuzluklar ve yetersiz görülen konulara iyileştirici, farklı çözüm yolları üreterek, 

çalışanların motivasyonunu ve verimliliğini arttırmak temel görevimizdir. 

4. AKADEMİK FAALİYETLER 

 
4.1. Genel Bilgiler 

Meslek Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim çalışmalarına paralel olarak, bilimsel araştırma ve 

geliştirme projelerine ve bu projelerin planlanıp, uygulanmasına ayrı bir önem vermektedir. Bu 

amaçla öğretim elemanlarımız,  makale yazma, kitap veya kitaplarda bölümler yazma, bilimsel 

proje geliştirme, ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara bildiri ile katılım gibi konularda teşvik 

edilmekte ve kendilerine maddi destek sağlanmaktadır. Bu faaliyetlerin koordine edilmesi ve 

geliştirilmesi amacına yönelik olarak meslek yüksekokulumuzda aşağıda ismi yazılan 6 öğretim 

üyesinden oluşan  “Bilimsel Çalışma Komisyonu“ adı altında bir komisyon kurulmuştur. Bilimsel 

Çalışma Komisyonu’na sunulan projeler komisyon üyelerinin görüşleri alındıktan sonra Meslek 

Yüksekokul Kurulu’na sunulmakta ve tartışılmaktadır. Kurul tarafından uygun görülen projelerin 

geliştirilmesi ve uygulanması için destek sağlanmaktadır. 

 
Meslek Yüksekokulumuz, üçüncü akademik yılı içinde olmasına karşın, program başkanlıklarına 

öğretim elemanlarımız tarafından çok sayıda proje sunulmuştur. Tam zamanlı öğretim 

elemanlarımız, alanlarında bilimsel toplantılara katılmışlar, bildiriler sunmuşlar, çeşitli dergilerde 

makaleler yayımlanmış, kitap baskıları olmuştur.  Öğretim elemanlarımız, ulusal ve uluslararası 

bilimsel toplantılarda, oturum başkanlığı yapmışlar ve bildiriler sunmuşlardır. 

 
Meslek Yüksekokulumuz, fen, sağlık ve sosyal bilimlerdeki son gelişmeleri yakından takibederek, 

insanlığın ve bireyin hayat standardını yükseltmeyi esas kabul eden, barış ve dostluğa yönelik her 

türlü bilim, sosyal ve kültürel araştırmaları desteklemeyi, bir misyon edinmiştir.  

 

BİLİMSEL ÇALIŞMA KOMİSYON ÜYELERİ: 

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE 

Prof. Dr. Zafer ASLAN 

Prof. Dr. Candan VARLIK 

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ 

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI 
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Yrd. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ 

 
ABMYO’nun kurucu vakfı olan AKEV’i (Anadolu Eğitim ve Kültür Vakfı) destekleyen BİL Holding ve 

bağlı şirketler ABMYO’ya basım, yayım ve dağıtım konularında gereken desteği sağlamaktadır. 
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N. PAŞALI, “Çok Katlı Pazarlamada Uygulanan İletişim Stratejilerinin Müşteri Tatminine Etkisi Ve 

Herbalife Distribütörlerinin İş Tatminini Ölçmeye Yönelik Bir Araştırma” Öneri Dergisi Aralık 2006 (Basım 

Aşamasında)   

 
DABBAOĞLU, K.,(2006) “Türk İşletmelerinde İç Kontrol Sistemi ABMYO Dergisi, S. 1, s.63-71.  

 
N. BOLKOL,  Hastane Yönetimde İletişim  İlkeleri  (kitap, baskıya teslim aşamasında) 

 
ERDEMİR, G, (2006): “Matlab ile Pnömatik Robot Kontrolü, Pneumatic Robot Control With Matlab”, 

ABMYO Dergisi, S. 1, s. 55-62. 

 
GÖRÇÜN, Ö. F. (2005): “OPEC-ABD Çekişmesi: Petrol Siyasetinde Yeni Arayışlar” Stratejik Yorum, S. 5. 

 
GÖRÇÜN, Ö. F. (2005): “Türkiye’nin Bölgesel Politikalarında Gürcistan’ın Yeri” Stratejik Yorum, S. 6.  
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GÖRÇÜN, Ö. F. (2005): “1979 Sonrası Türk-İran İlişkileri : Merkezi Asya’da Çatışmalar ve Uzlaşmalar” 

Stratejik Analiz, S.6.  

 
GÖRÇÜN, Ö. F. (2005): “Küreselleşme ve Medyanın Kamuoyu Üzerindeki Sosyolojik Etkileri” Akademi 

Bilişim, S. 2.  

 
GÖRÇÜN, Ö. F. (2005): “Turkey : Strategic Country of the Meditterranean Region” Coppemnews, S. 5. 

 
N. PAŞALI, “Çok Katlı Pazarlamada Uygulanan İletişim Stratejilerinin Müşteri İlişkileri Yönetimi Açısından 

Analizi ve Herbalife Distribütörlerinin İş Tatminine Yönelik bir Uygulama”M.Ü. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

İletişim Bilimleri Anabilim Dalı Halkla İlişkiler Bilim Dalı Yayınlanmamış Doktora Tezi, İstanbul, 2006 

 
T. KIRAL, Kişisel Gelişim Eğitimlerine Yöneticilerin Tutumları, İşletme Programı Marmara Üniversitesi / 

Yönetim Organizasyon, Y. Lisans Tezi. 

 

G. ERDEMİR: (2006): Kaskat Bağlı Sıvı Seviye ve Akış Sistemlerinin Web Tabanlı Gerçek Zamanda Zeki 

Kontrolü, Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Programı, Marmara Üniversitesi / Elektronik-Bilgisayar 

Eğitimi Bölümü, Yüksek Lisans Tezi.  

 
Ö. YAMAN, Saatlik Maliyet Sisteminin Tam Donanımlı Matbaaya Uygulanması 

Tasarım ve Basım Yayımcılık Programı, Marmara Üniversitesi / Matbaa, Y. Lisans Tezi.  

 

A. KARATEPE: Farklı Tipteki Köpük Kesicilerin Offset Baskı Mürekkeplerindeki Performanslarının 

Saptanması  Tasarım ve Basım Yayımcılık Programı, Marmara Üniversitesi / Matbaa, Y. Lisans Tezi. 

 
M. ÇONTU: Alternatif Turizm Çeşitleri ve Kızılcahamam Termal Turizmi Örneği 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı, Abant İzzet Baysal Üniversitesi / Turizm ve Otel İşletmeciliği, Y. 

Lisans Tezi. 

 
Bilimsel Toplantılarda Sunulan Yayımlanmış Veya Yayımlanmak Üzere Kabul Edilmiş  Bildiriler 

 
M.S. ÇELİKKALE,  Dünya Tatlısu Kaynakları, 26 Eylül 205. ABMYO.  

 
ASLAN, Z., A. S. SOĞUT, D. OKÇU, (2006): “Water Erosion Risk Analysis”, Proceeding of he 

International Symposium: AgroEnviron2006, Agricultural Constarints in the Soil Plant Atmosphere 

Continuum, Ghent, Belgium,  p. 7-14.  

 
TOKGOZLU A., A. Sencan and Z. Aslan, (2006): Artifical Neural Network in Erosion risk Analysis”, 

Proceeding of he International Symposium: AgroEnviron 2006, Agricultural Constarints in the Soil Plant 

Atmosphere Continuum, Ghent, Belgium,  p. 15-21.  

 
KAHRAMANER, Y., G. ÖZDEMİR, Y. KARACA, A. T. TOKGÖZLÜ and Z. ASLAN, (2006):  “Performance 

of Agricultural Engineering Students and an Empirical Model on Effecting Factors”, Proceeding of he 
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International Symposium: AgroEnviron2006, Agricultural Constarints in the Soil Plant Atmosphere 

Continuum, Ghent, Belgium,  305-310.  

 
ŞENCAN, A., TOKGÖZLÜ, A., ASLAN, Z., YAKUT, A.K., 2006. Isparta ve ilçelerinde erozyon analizi için 

farklı bir yaklaşım, UTES' 2006, VI. Ulusal Temiz Enerji Sempozyumu, 25-27 Mayıs 2006, Isparta, 493-

501.  

 
ÇÖL,B,G., AKSU,H., VARLIK,C. (2006).Gıda İşletmelerinde Ortam Havasının Mikrobiyolojik yükü ve Gıda 

Hijyeni Üzerine Etkisi (Poster Tebliği).İstanbul Üniv. Veteriner Fak..2. Ulusal Veteriner Gıda Hijyeniği 

Kongresi, 18-20 Eylül 2006 İST s. 360-372  

 
Ömür Şakir BABAOĞLU, Yolsuzluk ve Rüşvetle Mücadelenin Uluslar arası Boyutları Uzmanlar Toplantısı 

Kolluğun Rüşvetle Mücadelesinde Türkiye’nin Durumu ,  15-16-17-04-2005, Şükrü Balcı POLİS Meslek 

Yüksekokulu ve Bahçeşehir Üniversitesi.(UA).  

 
Ömür Şakir BABAOĞLU, “2.Dünya Savaşı Sonrası Dönemden İtibaren Dünya Sistemi: Değişim ve 

Mücadele (Konferans UA), Harp Akademileri Komutanlığı Silahlı Kuvvetler Akademisi, 2005.  

 

Ömür Şakir BABAOĞLU Harp Akademileri Stratejik Araştırmalar Enstitüsü Transatlantik Güvenlik 

Oluşumları, Konuşmacı, Seminer Yöneticisi, (U), 2005.  

Mustafa SELÇUK, Basım Sektörü Sizden Neler Bekliyor? , 23.12.2005, AMBYO Konferans Salonu. 

 
G. ERDEMİR, A: E. KUZUCUOĞLU, (2005): Bilgisayar Programlama Teknikleri Programı: "Web Tabanlı 

Robotik Eğitimi" ,MTET 2005,  İstanbul. 

 
Kitap ve Ders Notları 

 
G.ERDEMİR, "Internet Programcılığı 1" (Yayımlanmamış Ders Notları), 2005  
 
G. ERDEMİR, "Temel Elektronik" (Yayımlanmamış Ders Notları), 2005.   

 
Ömer Faruk GÖRÇÜN, Hüseyin KIYAK, Ernail HAYIRLI, Oğuz ÇEVREK  2005 “Karayolu Taşımacılık 

Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Eğitimleri Eşya-Kargo Taşımacılığı Sürücü Eğitimi (SRC3) Ders Kitabı”  

Editör: Ergül BALABAN; RODER, ABMYO;Düzey Matbaacılık; s.s 157, İstanbul Türkiye.  

 
Ömer Faruk GÖRÇÜN, Hüseyin KIYAK, E. HAYIRLI, O.ÇEVREK, Dr. E. ÖGE, Yard. Doç. Dr. A. 

AKKAYA 2005; “Karayolu Taşımacılık Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Eğitimleri Üst Düzey Yönetici Eğitimi 

(ÜDY) Ders Kitabı” Editör: Ergül BALABAN; RODER, ABMYO EKBİL Matbaacılık; s.s 348;  İstanbul 

Türkiye 

 
4.2.1. Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayıları 

Dördüncü Bölüm’de  ayrıntıları verilen yayınlara ait tablo aşağıda sunulmuştur. 

 

2005-2006 AKADEMİK YILI İÇİNDE TAM ZAMANLI ÖĞRETİM ELEMANLARININ ORTALAMA YAYIN 
SAYILARI 
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ÜNVAN: ÖĞRETİM ÜYESİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

(1) 
ÖĞR. 
ÜYESİ 
SAYISI 

(2) 
ULUSAL 
YAYIN 
SAYISI 

(3) 
 ULUSLARARASI 

YAYIN SAYISI 

 
A 

(4) 
YAYIN 
SAYISI 
(2)+(3) 

ORTALAMA YAYINLAR 

A/1 

(2)/(1) (3)/(1) (4)/(1) 

ABMYO Tüm 
Programlar 

17 23 3  26 1,35 0,17 1,53 

YÜKSEKOKUL 
TOPLAMI 

 23 3  26 1,35 0,17 1,53 

 
 
ÜNVAN: DİĞER ÖĞRETİM ELEMANI 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

(1) ÖĞR. 
ELEMANI 

SAYISI 

(2) 
ULUSAL 
YAYIN 
SAYISI 

(3) 
 ULUSLARARASI 

YAYIN SAYISI 

 
A 

(4) 
YAYIN 
SAYISI 
(2)+(3) 

ORTALAMA YAYINLAR 

A/1 

(2)/(1) (3)/(1) (4)/(1) 

ABMYO Tüm 
Programlar 

92 10 -  10 0,11  - 0,11 

YÜKSEKOKUL 
TOPLAMI 

 10 -  10 0,11  - 0,11 

 

 

 

Yüksekokulumuzda yürütülen araştırma projeleri ve proje tutarları: 

 

2005-2006 Eğitim-Öğretim Yılında Desteklenen Projeler/Yapılmakta olan tezler 

 
 

Sıra  

No 

Proje Türü 

(Araştırma, Eğitim, 

Danışmanlık, Seminer, 

Workshop, Diğerleri) 

 

Proje Adı 

 

 

Fakülte/Birim 

 

 

Destekleyen 

Kurum 

                          

Proje Tutarı 

(YTL, € ve $) 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

Araştırma Projeleri: 

 

AB Projesi 

Gaziosmanpaşa- 

Üreme Sağlığı 

Projesi 

 

Türkiye Aktif 

Erozyon riski 

Analiz 

 

 

Güneş Enerji 

Potansiyel Analizi 

ve Türbin 

Sisteminin 

Kurulması 

 

ABMYO Radyo-

TV ve Çocuk 

Gelişimi 

Programı 

 

Bilgisayar 

Teknolojileri ve 

Programlama 

Programı 

 

Bilgisayar 

Teknolojileri ve 

Programlama 

Programı 

 

ABMYO /Uluslararası 

Mavi Hilal Vakfı / 

Gaziosmapşa Belediyesi 

 

 

HGK: ABMYO/Boğaziçi 

Ünivresitesi/SDÜ/Anadolu 

Ü. / Ghent Üniversitesi 

 

 

 

 

YDÜ, ABMYO, SDÜ, İTÜ 

 

442,000Euro 

 

 

 

 

24000YTL 

 

 

 

 

 

 

30000YTL 
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1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

5 

Eğitim Projeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doktora Tezi: 

Bankacılık 

Ugulamaları 

 

Y. Lisans Tezi : 

Numara 

Taşınabilirliği 

 

 

 

Y. Lisans Tezi : 

Turizm 

işletmelerindeki 

müşteri ilişkileri 

uygulamalarıda ön 

büro elemanlarının 

rolü 

 

Doktora Tezi: 

Web üzerinden veri 

madenciliği ve veri 

tabanlarına 

entegrasyon 

incelemesi. 

 

 

 

Y. Lisans Tezi 

 

 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 

Programı 

 

Bilgisayar 

Teknolojileri ve 

Programlama 

Programı 

 

 

Büro Yönetimi ve 

Yönetici 

Asistanlığı 

Programı 

 

 

 

 

Bilgisayar 

Teknolojileri ve 

Programlama 

Programı 

 

 

 

 

Saatlik Maliyet 

Sisteminin Tam 

Donanımlı 

Matbaaya 

Uygulanması  

 

 

Marmara Üniversitesi 

 

 

 

Işık Üniversitesi / MIS 

 

 

 

 

 

 

Gazi Üniversitesi Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü Büro 

Yönetimi Anabilim Dalı 

 

 

 

 

Istanbul Teknik 

Üniversitesi, Fen Bilimleri 

Enstitüsü, Geomatik 

Mühendisliği Bölümü 

 

 

 

 

Marmara Üniversitesi 

Tasarım ve Basım-

Yayımcılık 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

Kişisel Gelişim 

Eğitimlerinde  

 

 

 

 

 

Farklı Tipteki Köpük 

Kesicilerin Ofset Baskı 

Mürekkeplerindeki 

Performanslarının 

Saptanması 

 

Alternatif Turizm Çeşitleri 

ve Kızılcıhamam  Termal 

Turizmi Örneği 

 

 

Kaskat Başlı Sıvı Seviye ve 

Akış Sistemlerinin Web 

Tabanlı Gerçek Zamanda 

Zeki Kontrolü 

 

 

Danışmanlık Projeleri: 

 

Yöneticilerin Tutumları 

 

 

 

 

 

Y. Lisans Tezi 

  

 

 

 

 

 

Y. Lisans Tezi 

 

 

 

 

 

Y. Lisans Tezi 

 

 

 

 

Y. Lisans Tezi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Tez Danışmanlığı) 

Aynı su 

koşullarında Mersin 

 

İşletme Programı 

 

 

 

 

 

 

Tasarım ve 

Basım-

Yayımcılık 

Programı 

 

 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 

 

 

 

Bilgisayar 

Teknolojisi ve 

Programlama 

 

 

 

 

 

 

 

Gıda 

Teknolojileri 

Programı   

 

Marmara 

Üniversitesi/Yönetim ve 

Organizasyon 

 

 

 

 

 

Marmara Üniversitesi 

 

 

 

 

Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi /Turizm ve 

Otel İşletmeciliğ 

 

 

Marmara Üniversitesi / 

Elektronik-Bilgisayar 

Eğitimi Bölümü 

 

 

 

 

 

 

İstanbul Üniversitesi / Su 

Ürünleri Fakültesi 
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2 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 ve Sazan 

Balıklarının Gelişim 

Parametrelerinin 

Karşılaştırılması 

 

Doktora Tezi: 

(Tez Danışmanlığı) 

Doğa’dan 

Yakalanan 

(Çinekop ve 

Kızılkanat) Lüfer 

Balıklarının Yapay 

Ortamda 

Beslenmesi 

 

Doktora Tezi: 

(Tez Danışmanlığı) 

Entegre Kapalı 

Sistemi Üzerine Bir 

Çalışma 

 

Doktora Tezi:  

(Tez eş 

danışmanlığı) Yağış 

Modellemesi 

 

Doktora Tezi:  

(Tez eş 

danışmanlığı)  

EM Dalgaların 

Yayılımı 

 

Doktora Tezi: 

(Doğadan 

Yakalanan 

(Çinekop ve 

Kızılkanat) Lüfer 

Balıklarının Yapay 

Ortamda 

Beslenmesi 

 

 

 

 

 

 

 

Gıda 

Teknolojileri 

Programı 

Programı 

 

 

 

 

 

Gıda 

Teknolojileri 

Programı 

Programı 

 

Bilgisayar 

Teknolojileri 

Programı 

 

 

 

Bilgisayar 

Teknolojileri 

Programı 

 

 

 

Gıda Teknolojisi 

Programı 

 

 

 

 

 

 

 

İstanbul Üniversitesi / Su 

Ürünleri Fakültesi 

 

 

 

 

 

 

 

İstanbul Üniversitesi / Su 

Ürünleri Fakültesi 

 

 

 

İTÜ, Fen Bilimleri 

Enstitüsü, Uçak ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi 

 

 

 

 İTÜ, Fen Bilimleri 

Enstitüsü, Uçak ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi 

 

 

 

İstanbul Üniversitesi / Su 

Ürünleri Fakültesi  

 

 

 

Araştırma, Yayın Ve Diğer Bilimsel Çalışmalar: 

Başvurusu Yapılan Proje Önerileri:  

Merkezi Finans ve İhale Birimi – Kültürel Girişimler Destek Hibe Programı (CISGS) 

Proje Adı: Kültür Mozaiği - Cultural Mosaic. 

Proje Konusu: Kültürlerarası farklılıkları azaltıp işbriliğini arttırmak, ortak kültürel faaliyetleri özendirmek, 

karşılıklı etkileşim sayesinde  genel bir kültür yapısı  oluşturmak.  

Gelinen Aşama: Proje Merkezi Finans ve İhale Birimine sunuldu sonuçlanması bekleniyor.  

 
Avrupa Komisyonu – AENEAS programı 

Proje Adı: Avrupa’ya yasa dışı göç konusunda halkı bilinçlendirmek – Raising Public Awareness about 

Illegal Immigration to Europe. 
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Proje Konusu: Akdeniz’in kuzey ülkelerine güneyden göçün durdurulması konusunda kamuoyu 

oluşturulması. Bu çerçevede Rabat, Cezair, İstanbul ve Palermo’da 4 ayrı uluslararası konferans 

organizasyonu yapılacak.  

Gelinen Aşama: Proje Avrupa Birliği Komisyonuna sunuldu sonuçlanması bekleniyor.  

 
Merkezi Finans ve İhale Birimi – Sivil Toplum Diyaloğu Avrupa Bilgi Köprüleri Hibe Programı 

Proje Adı: AB yolunda Türk Yerel Yönetimleri - Turkish Local Authorities’ Path to EU 

Proje Konusu: Belediye hizmetlerini (Altyapı, çevre ve ulaşım vb) Avrupa Birliği standartlarına 

yükseltmek.  

Gelinen Aşama: Proje Merkezi Finans ve İhale Birimine sunuldu sonuçlanması bekleniyor.  

Kitaplar 

 

Bilimsel çalışmalar ve yayınlar konusunda öğretim elemanlarını teşvik etmek için alınan tedbirler  

Bu amaçla Yüksekokulumuzun öğretim elemanlarının araştırma dünyasına ve sanayi ile işbirliğine 

sağladığı katkıyı artırmak, teşvik etmek amacı ile “Yayın Teşvik Yönergesi” hazırlanmıştır. Yayın Teşvik 

Yönergesi’nin 2006-2007 Akademik yıl bahar yarıyılından itibaren yürürlüğe konulmuştur.  

 

ABMYO Dergisi senede 4 sayı olarak 2006 yılından itibaren yayınlanmaktadır. Bu dergide Sosyal ve Fen 

Bilimlerinde özgün, orjinal araştırma çalışmalarının sonuçlarını kapsayan bilimsel makalelere yer 

verilmektedir. 

 

Diğer akademik faaliyetler: 

 

ISBN NO 
Yazar  

 

Kitap Adı 

 

Yayınevi 

975704689-2 

 

975-00652-0-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Mustafa AYDIN 

 

Herman TRIMMEL and 

Zafer ASLAN 

 

Candan VARLIK, S. MOL, 

T. BAYGAR 

Candan VARLIK, Ö. 

ÖZDEN, N. ÖZDEN 

Candan VARLIK, S: MOL 

Selahattin DEMİRCİ 

Endülüslü Şair ve Yazar İbn 

Şüheyd 

OSTİV2005: Scientific 

Section and Meteorological 

Panel 

Su Ürünleri İşleme 

Teknikleri (baskıda) 

Su Ürünleri Kalite Kontrol 

(baskıda) 

Denizden Soframıza 

(baskıda) 

Türk Dili Ders Kitabı 

EK-BİL Matbaalcılık 

 

 

EK-BİL Matbaacılık 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EK-BİL Matbaacılık 
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ABMYO programlarının diğer yayın, fuar, toplantı düzenleme vb. etkinlikleri aşağıdaki gibi sıralanabilir:  

 

2004-2005 Eğitim Öğretim Yılı Bilimsel Etkinlikleri 

  

Program Adı İçeriği 

1- Erasmus Ofisi 

 

2- Erasmus Ofisi  

 

 

3- Erasmus Ofisi 

 

 

4- Erasmus Ofisi 

 

 

5- Erasmus Ofisi 

 

 

6- Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama 

 

7- Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama 

 

8. Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama 

 

9. Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama 

 

10. Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama 

 

11. Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama 

 

12. Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama 

 

13. Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama 

 

14. Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama 

 

15. Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama 

 

UA Toplantısı, Isparta 

 

UA Toplantısı, Denizli  

 

 

UÜ Toplantısı, İstanbul 

 

 

UA Toplantısı, İstanbul 

 

 

Eğitim Fuarı, Istanbul 

 

 

 

 

 

 

 

 

Microsoft net semineri 

 

 

Etical Heacer Semineri 

 

 

Seminer C#.net (c sharp) 

 

 

Bilişim sektörünün dünü bugünü ve yarını Semineri 

 

 

Asp,C#,SQL Semineri 

 

 

"Mobil Tek. Dünü, bu günü ve ülkemizdeki yeri 

 

 

Bilişim Teknolojileri 

 

 

Yazılım Teknolojileri 
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16.  Uluslararası Lojistik 

Programı 

 

17. Uluslararası Lojistik 

Programı 

 

18. Uluslararası Lojistik 

Programı 

 

19. Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık Programı 

 

20. Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık Programı  

 

21. Yerel Yönetimler ve diğer 

programlar 

 

22. İnsan Kaynakları Programı 

 

23. İnsan Kaynakları Programı 

 

24. İnsan Kaynakları Programı 

 

25. İnsan Kaynakları Programı 

 

26. İnsan Kaynakları Programı 

 

27. Moda ve Tekstil Tasarım 

Programı 

 

28. Moda ve Tekstil Tasarım 

Programı 

 

 

 

29. Moda ve Tekstil Tasarım 

Programı 

 

30. Hastane Yönetimi ve 

Organizasyon 

 

31. Hastane Yönetimi ve 

Organizasyon 

 

32. Hastane Yönetimi ve 

Organizasyonu 

 

33. Hastane Yönetimi ve 

 

İntermodal Taşımacılık ABMYO Konferansı 

 

 

ABMYO Lojistik Konferansı 

 

 

ABMYO Kurumsal Kaynak Planlama Semineri 

 

 

Pazarlama İletişimi Semineri 

 

 

Fotoğraf Sergisi 

 

 

ETA: SQL- Bilgisayar  Programları Eğitim Semineri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İnsan Kaynakları ve Kişisel Gelişim Günleri 

 

Avrasya Ekonomik Zirve Toplantısı,  

İstanbul. 

 

İstanbul Büyükşehir Belediyesi,Küçükçekmece 

Belediyesi, Bil Dershaneleri  işbirliği ile düzenlenen 

“Prezentabl olma, Türkçeyi doğru kullanma, Protokol 

kuralları, Giyim kuralları” 

konularda eğitim semineri. 

 

İTKİB 2006-7 Kış Trendleri 

 

 

LABTEK ve EKSPMOD2006 Fuarı 

 

 

ABMYO İlk Yardım Semineri 

 

 

ABMYO Hastane Yönetiminde Halkla İlişkiler ve 

İnsan Kaynakları Semineri 
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Organizasyonu  

 

34. Radyo ve TV Programcılığı  

 

35. ABMYO 

 

36. ABMYO 

 

37. ABMYO 

 

38. ABMYO  

 

39. ABMYO 

 

40. ABMYO 

 

41. ABMYO 

 

42. ABMYO 

 

43.  ABMYO 2006 Seminerleri 

(Toplam 18 Seminer)  

 

44- Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama 

 

45- Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama 

 

46. İnsan Kaynakları Programı 

 

 

47. İnsan Kaynakları Programı 

 

 

48. İnsan Kaynakları Programı 

 

 

 

49. İnsan Kaynakları Programı 

 

 
 

 

Aids Konferansı 

 

 

Film Çekimi ve Gösterimi: Kelebek Etkisi 

 

Dünya Kadınlar Günü 

 

Büyük Ortadoğu Projesi ve Avrasya 

 

Gençlik Sorunları ve Madde Bağımlılığı 

 

Şiir Üzerine 

 

Gençlik Programları Semineri 

 

Atatürk devrimlerinin günümüze etkisi semineri 

 

Atatürk ve Aydınlanma Konferansı 

 

Seminer: Sarı Anahtar 

 

Tüm Akademik Personel  

 

 

AGROENVIRON2006, Gent Üniversitesi, Belçika 

(Uluslararası) 

 

ICTP, Regional Modelling Meeting, Trieste, İtalya. 

(Uluslararası) 

 

21st Century Woman : Dignity and Diversity”. 2 Mart 

2006  Chin-Ning Chu 

 

Phoenix Women’s Comission and International 

Women’s Day, USA (Uluslararası) 

 

Academic Norms and Critical Inquiry: Challenges for 

Difficult Times, Kaliforniya Üniversitesi, 

USA.(Uluslararası) 

 

EC Project Funds for Turkey and The 7th Framework 

Programı (Uluslararası) 

 
ABMYO Öğretim Üyelerinin Jüri Üyelikleri: 

 

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE, Gıda Teknolojisi  Programı 

Aday Üniversite / Fakülte İlgi Yazı 
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Güneş YAMANER İstanbul Üniversitesi Yüksek Lisans-Danışmanlık 

Deniz Devrim TOSUN İstanbul Üniversitesi Doktora-Danışmanlık 

Ertan ERCAN İstanbul Üniversitesi Doktora-Danışmanlık 

Dr. Ali TÜRKER Ondokuz Mayıs Üniversitesi Doçentlik 

Dr. Ercüment GENÇ Mustafa Kemal Üniversitesi Doçentlik 

Dr. Erdal YILMAZ Mustafa Kemal Üniversitesi Doçentlik 

Dr. Halil İbrahim HALİLOĞLU Atatürk Üniversitesi Doçentlik 

Dr. Kenan KÖPRÜCÜ Fırat Üniversitesi Doçentlik 

 

 
Prof. Dr. Candan VARLIK, Gıda Teknolojisi Programı 
 

Aday Üniversite / Fakülte İlgi Yazı 

Sahahat TURAN İstanbul Üniversitesi Yüksek Lisans Tez Jüri Üyeliği 

Gökçe ÇÖL İstanbul Üniversitesi Doktora Bitirme Tezi Jüri Üyeliği 

Murat METLİ Uludağ Üniversitesi Doktora Bitirme Tezi Jüri Üyeliği 

 Dr. Mustafa ÜNLÜSAYIN Akdeniz Üniversitesi Doçentlik 

Dr. Fatma ARIK Çanakkale 18 Mart Üniv. Doçentlik 

Dr. Ufuk ÇELİK Ege Üniversitesi Doçentlik 

Dr. Fatih CAN Çukurova Üniversitesi Doçentlik 

Dr. Nil Penbe ÖZER Kocaeli Üniversitesi Doçentlik 

 Doç.Dr. Abdullah DİLER Süleyman Demirel Üniv. Profesörlük Atama Jüri Üyeliği 

 
 
Prof. Dr. Selami GÖZENÇ, Turizm Rehberliği Programı 
 

Aday Üniversite / Fakülte İlgi Yazı 

Dr. Serkan DOĞANAY Atatürk Üniversitesi Doçentlik 

Dr. İbrahim Fevzi ŞAHİN Atatürk Üniversitesi Doçentlik 

Dr. Ünal ÖZDEMİR Atatürk Üniversitesi Doçentlik 

Dr. Ali YILMAZ Ondokuz Mayıs Üniversitesi Doçentlik 

 
Prof. Dr. Zafer ASLAN, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programı 
 

Aday Üniversite / Fakülte İlgi Yazı 

Mr. Ahmed Kamal Shalaby Kahire Üniversitesi Yüksek Lisans Tez Jüri Üyeliği 

Mr. Yaser Abdel Gawad Kahire Üniversitesi Yüksek Lisans Tez Jüri Üyeliği 

Yrd.Doç.Dr. Hakan YENER İstanbul Üniversitesi Doçentlik 

Yrd.Doç.Dr. Ömer Lütfi ŞEN İstanbul Teknik Üniversitesi Doçentlik 

Yrd.Doç.Dr. Ahmet AKSAKAL İstanbul Üniversitesi Doçentlik 

 
İngilizce Hazırlık Programı 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Ingilizce Hazırlık Programı 2005 – 2006 öğretim yılında; içeriği, 

uygulanışı ve değerlendirme sistemi bakımından yeniden gözden geçirilmiş ve bazı değişikler yapılmıştır. 

Hazırlık Programı, bir akademik yıl içerisine yerleştirilmiş dört Track ve altı farklı seviyeden oluşmaktadır. 
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Seviyelerin başlangıcı akademik yılın başında uygulanan bir Seviye Belirleme Sınavı (Placement Test) 

verilerek oluşturulur. Başlangıç seviyesinden itibaren her biri sekiz haftalık olan dört Track’lık yoğun bir 

eğitimden sonra akademik yıl sonunda Hazırlık Bitirme Sınavı Uygulanır. Her Track içerisindeki 

değerlendirme ile bunların Bitime Sınavına katkısı saptanmıştır. 

 

Hazırlık Destek Programı 

Hazırlık programına devam eden öğrenciler her hafta yapılan quizlere ve proje çalışmalarına ek olarak 

her Track sonunda bir CAT (Cumulative Achievement Test) sınavına girerler. Cumulative değerlendirme 

sonunda elde edilen notlara göre yeniden seviye sınıfları oluşturularak bir üst Track’a devam edilir. 

Değerlendirmelerde asgari hazırlık programında başarılı olabilmek için gerekli olan %60 lık başarı 

notunun altında olan öğrencilerin oluşturduğu sınıflara haftada 3 saatlik ek ders çalışması yaptırılır. Bu ek 

derslerde kullanılan materyaller normal Track’da uygulanan materyallerden farklıdır. Sekiz haftalık bir 

Track sonunda yine aynı değerlendirme esasıyla bir üst Track’da yeniden seviye sınıfları oluşur. Bu 

uygulamanın amacı öğrencilerin akademik yıl içinde programdan kopmalarını önlemektir. 

 

Önlisans Öğrencileri Hafta sonu Destek Programı 

İngilizce Hazırlık Programını bitirmiş olup İngilizce öğretim yapan programlara devam eden öğrencilerle, 

öğretim dili İngilizce olmayan bölümlerdeki öğrenciler arasından İngilizce seviyelerini yükseltmek üzere 

başvuran öğrencilere Cumartesi günleri 8 saatlik bir İngilizce destek programı verilmektedir. Program bir 

yarıyıl süreli olmak üzere ihtiyaca göre her yarıyıl tekrar edilir. 

 

Kurum İçi Eğitim Programları 

Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu, kadrosundaki öğretim elemanlarına haftada 3 saat olmak üzere 

İngilizce kursları açmaktadır. İngilizce Hazırlık Programı’nca yürütülen bu kurslar iki farklı seviyeden ve 

TOEFL hazırlık kurslarında oluşmaktadır. İhtiyaca göre bu kurslar her yarıyıl tekrar edilir. 

 

Hizmet İçi Eğitim ve Seminerler 

a) Seminerler 

İngilizce Hazırlık Programı’ nda görev yapan öğretim elemanlarının mesleki gelişimine katkıda bulunmak 

amacıyla zaman zaman workshoplar ve seminerler düzenlenmektedir. 2005-2006 akademik yılı için 

planlanan çalışmalar aşağıda sıralanmaktadır: 

 

Seminer Programı 

Tarih /Saat Yeri Konusu Sunucu 

17.10.2005 / 15.00 Florya Kampüsü How to Teach Vocabulary Christine Smith / Longman 

24.10.2005 / 15.00 Florya Kampüsü Learner Characteristics Asst. Prof. Dr. Y. Cinemre 

03.11.2005 / 15.00 Florya Kampüsü Communicative Approach Asst. Prof. Dr. Y. Cinemre 

24.11.2005 / 15.00 Florya Kampüsü Grammar Teaching Asst. Prof. Dr. Y. Cinemre 

 

b) Supervision (Gözlem Çalışmaları) 

Öğretim elemanlarımızın öğretim sırasında bir gözlem formu kapsamında gözlemlenerek elde edilen 

verilerin bu öğretim elemanı ile yüz yüze tartışılmasından oluşur. Gözlemler Hazırlık Programı Başkanı ve 

Hazırlık Programı Koordinatörü tarafından yapılmaktadır.   
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Programın ikinci aşamasında “Peer Observation” (Öğretim Elemanlarının Birbirini Gözlemlemesi) şeklinde 

uygulamaya devam edilecektir. 

 

Bu bölümle ilgili  Yüksekokulumuzun genel değerlendirmeleri aşağıda sıralanmaktadır: 

 2005-2006 Akademik Yılı’nda Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü olarak, araştırma ve 

geliştirme projelerinin teşvikine ayrı önem verilmiştir. Bu amaçla tüm öğretim elemanlarımız, 

makale, kitap, kitap alt bölümü veya ders notu hazırlamaları,  ulusal ve uluslararası bilimsel 

toplantılara bildiri sunmak üzere veya dinleyici olarak katılmaları konularında teşvik edilmiş ve 

maddi açıdan kısmen veya tam olarak desteklenmişlerdir.  

 

 Yukarıda sıralanan bilimsel çalışmalar dışında, öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimiz 

tarafından eğitim-öğretim programlarına paralel olarak, aylık gazete veya mesleki magazinlerde 

yazarlık, TV Programı, film, tiyatro, şiir dinletisi, resim sergisi, teknik gezi, spor etkinlikleri, 

yarışmaları, fuar vb. etkinlikler gerçekleştirilmiştir.  

 

 Birinci maddeye yönelik olarak, kurumumuzda “Yayın Teşvik Yönergesi”, “Araştırma Projesi Öneri 

Esasları” ve “ABMYO Dergisi Yayın Esasları”nı yeniden hazırlama veya güncelleme konularında 

çalışmalar yapılmıştır. Kurumumuzda, halen HGK ve AB tarafından desteklenmekte olan ulusal 

veya uluslararası araştırma projeleri yürütülmektedir. Bilimsel yayın ve araştırma çalışmalarını 

yürütmek üzere, ABMYO Müdürü Prof. Dr. M. Salih ÇELİKKALE’ nin Başkanlığında, Prof. Dr. 

Selami GÖZENÇ, Prof. Dr. Candan Varlık, Prof. Dr. Zafer ASLAN, Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI ve 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ’den oluşan yeni bir “Bilimsel Çalışma Komisyonu” 

kurulmuştur.  

 

 Yüksekokulumuz öğretim görevlileri tarafından, bankacılık, basım yayım ve işletme konularında  

doktora tezleri,  bilgisayar teknolojileri, turizm otelcilik, pazarlama, gıda teknolojileri konularında 

yüksek lisans tezleri hazırlanmaktadır. Yukarıdaki bölümde sunulan ayrıntılı listeye göre, 

kurumumuz öğretim üyeleri tarafından üç yüksek lisans tezi jüri üyeliği, iki doktora tezi jüri üyeliği 

yürütülmektedir. Dört öğretim üyemiz, Üniversitelerarası Kurul veya Üniversite Rektörlükleri 

tarafından kendilerine verilen doçentlik, profesörlük derecelerine yükseltme / atama jüri üyelikleri 

görevlerini yürütmüşler, kişisel raporlarını hazırlamışlardır.   

 

 ABMYO ev sahipliğinde, Hazırlık Programı ve diğer bölümler tarafından farklı konularda bilimsel 

toplantılar düzenlenmiştir. Gerek öğrencilerimiz, gerekse akademisyenlerimizin araştırma 

çalışmalarına katılımlarını güdümlemek ve teşvik etmek üzere yılda dört kez  “ABMYO Dergisi” 

çıkarılmasına Şubat 2006’dan itibaren başlanmıştır. Ayrıca, 2005-2006 Akademik Yılı boyunca, 

23 Şubat 2006 tarihinden itibaren her Perşembe günü saat 11:00-13:00 arası sosyal ve fen 

konularını içeren seminer toplantıları yapılmıştır. 28 Mayıs 2006 tarihine kadar yapılan ABMYO 

Seminer Programlarına katılan akademik ve diğer kurumlardan davetli olarak gelen katılımcılar 

tarafından sunulan seminerlerden “Dergi Bilim Kurulu” tarafından değerlendirilerek, 

yayımlanmaya uygun bulunan bildiriler ABMYO Dergisi’nde yayımlanmıştır.  

 

 İlgili tablolarda, öğretim elemanı başına düşen yayın sayılarının sınırlı olduğu görülmektedir. 

Ancak kurumumuz bu yıl itibarı ile kuruluş çalışmalarının önemli bir kısmını tamamlamış 

olacağından, bundan böyle akademisyenlerimizin, 2005-2006 Akademik Yılı içinde öğretim ve 
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diğer yayın çalışmaları yanında, özellikle SCI, SSCI vb. indekslerde taranan dergilerde 

yayınlanmış yayın sayılarını artırmaları beklenmektedir.  Bu konudaki “Yayın Teşvik Esasları” da 

2005-2006 Akademik Yılı Bahar yarıyılı itibarı ile, yürürlüğe konmuştur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3. Öğrenci Sayımız ile İlgili Bilgiler 
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Yüksekokulumuz 2005-2006 Akademik yılında 21 önlisans programı ve İngilice Hazırlık Programı’nda 

toplam 2915 öğrenci ile eğitim-öğretimi tamamlamıştır. 2006-2007 Eğitim-Öğretim yılında, 4 yeni önlisans 

programın ilave edilmesiyle 25 program ve İngilizce Hazırlık Programında toplam 4748 öğrenci ile eğitim-

öğretime devam etmektedir. 

Tablo 5 – 2006-2007 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

PROGRAM ADI HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF TOPLAM 

Bankacılık ve Sigortacılık 9 67 39 115 

Bankacılık ve Sigortacılık (2’nci Öğretim) 16 41 0 57 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 20 53 98 171 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (2’nci Öğretim) 19 35 56 110 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 13 76 61 150 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (2’nci Öğretim) 19 39 30 88 

Çocuk Gelişimi 6 39 119 164 

Çocuk Gelişimi (2’nci Öğretim) 3 34 46 83 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği 69 44 75 188 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği (2’nci Öğretim) 58 1 74 133 

Gıda Teknolojisi 14 64 41 119 

Gıda Teknolojisi (2’nci Öğretim) 13 46 0 59 

Girişimcilik ve Proje Yönetimi Asistanlığı 23 35 0 58 

Gümrük İşletme 17 41 0 58 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 21 76 41 138 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (2’nci Öğretim) 25 55 0 80 

Hastane Yönetimi ve Organizasyon 22 59 56 137 

Hastane Yönetimi ve Organizasyon (2’nci Öğretim) 15 45 24 84 

İnsan Kaynakları  19 68 27 114 

İnsan Kaynakları (2’nci Öğretim) 26 33 0 59 

İnternet Gazeteciliği ve Yayıncılığı 26 55 33 114 

İşletme  19 48 100 167 

İşletme (2’nci Öğretim) 10 47 47 104 

İşletme (İngilizce) 45 48 66 159 

İşletme (İngilizce) (2’nci Öğretim) 38 2 56 96 

Kuyumculuk ve Takı Tasarımı  14 41 0 55 

Moda ve Tekstil Tasarımı 14 55 28 97 

Moda ve Tekstil Tasarım (2’nci öğretim) 15 42 0 57 

Muhasebe 8 49 0 57 

Pazarlama 20 55 40 115 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 8 63 75 146 

Radyo ve Televizyon Programcılığı (2’nci Öğretim) 21 38 31 90 

Tasarım ve Basım-Yayımcılık 18 58 57 133 

Tasarım ve Basım-Yayımcılık (2’nci Öğretim) 16 42 29 87 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 27 59 69 155 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (2’nci Öğretim) 29 30 46 105 

Turizm Rehberliği  24 67 16 107 

Turizm Rehberliği  (2’nci Öğretim) 8 7 0 15 

Uluslararası Lojistik 28 60 103 191 

Uluslararsı Lojistik (2’nci Öğretim) 27 35 55 117 

Uygulamalı İngilizce –Türkçe Çevirmenlik 59 50 48 157 

Uygulamalı İngilizce–Türkçe Çevirmenlik(2’nci Öğr.) 45 4 41 90 

Yerel Yönetimler 13 56 40 109 

Yerel Yönetimler (2’nci Öğretim) 14 46 0 60 

GÜNDÜZ ÖĞRETİM TOPLAMI 556 1386 1232 3174 

İKİNCİ ÖĞRETİM TOPLAMI 417 622 535 1574 

GENEL TOPLAM 973 2008 1767 4748 



 68 

 

4.4. PROGRAMLAR BAZINDA FAALİYETLER 

4.4.1. BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMI 

Ülkemizde yaşanan “ 2001 Ekonomik Krizi “ sonrası yeniden yapılanmakta olan Bankacılık ve Sigortacılık 

sektörünün en önemli ihtiyaçlarından birisi, nitelikli insan kaynağıdır. Bu nedenle ülkemizde mevcut 

Bankacılık Sektörüne ait Genel Müdürlükler ve Türkiye geneline yayılmış olan Şubelerinde, yine 

Bankalara ait Leasing ve diğer bağlı Finans kuruluşlarında, Sektörel temel bilgileri edinmiş, hukuksal 

bilgileri almış, eğitimli elemanlara duyulan ihtiyaç her geçen gün daha da artmaktadır. 

 
Diğer yandan ülkemizde mevcut 47 civarında Sigorta Şirketi ve 3 de Reasürans ve 1 adet Milli Reasürans 

şirketi faaliyet göstermektedir. Sigorta şirketlerinin prim üretimi 2005 yılı sonu itibarı ile yaklaşık 7 MİLYAR 

USD civarındadır. Faaliyet gösteren Sigorta şirketlerinde toplam 8.500 civarında kadrolu personel 

çalışmaktadır. Bu sayının % 40 civarında bölümü orta ve lise mezunudur. 

 
Sigorta Şirketlerine üretim sağlayan ve sektörün üretiminin yaklaşık % 70 ‘ini oluşturan 13.000 civarında 

Sigorta Acentesi, Prodüktör ve Broker’lar mevcuttur. Ayrıca 1200 civarında da Sigorta Eksperleri 

bulunmaktadır. 

 
Her iki sektörde de nitelikli insan gücü gereksinimi çok açık şekilde hissedilmektedir. Bankacılık ve 

Sigortacılık Programının amacı bu sektörlere nitelikli insan gücü yetiştirmek olduğu kadar, diğer tüm 

Finans sektörlerinde faaliyet gösteren işletmelere de eleman yetiştirmektir. 

 
Bu sektörlerin istekleri doğrultusunda; bölüm öğrencileri İşletme ve Girişimcilik dersleri ile de 

desteklenerek; kendilerinin mezuniyet sonrası hem meslekleri ile ilgili hem de diğer işletmecilik 

konularında bağımsız girişimde bulunabilme becerileri kazandırılmakta, bu konuda eğitim ve Girişimcilik 

yöntemleri öğretilmektedir. 

  
Nitelikli eleman yetişmesinde Bankacılık ve Sigortacılık Programı olarak üstlendiğimiz görev ve 

sorumluluk bilinci ile öğrencilerimize aldıkları zorunlu mesleki dersleri yanında, bilgisayar ve İngilizce 

dilbilgisi gibi ortak ve seçmeli derslere de yer verilerek desteklenmiştir. Akademik bilgilerin yanında, 

çağdaş eğitim yöntemleri kullanılarak dersler, uygulamalı ve teorik olarak işlenmektedir. 

 
Ayrıca öğrencilerimizin; yaklaşık 2500 adet Çözüm ortaklarımız vasıtası ile Bankalar, Sigorta Acenteleri 

ve Programa uygun faaliyet gösteren firmalarda, aldıkları akademik bilgileri yerinde uygulayarak iş beceri 

ve tecrübesi edinmeleri sağlanmaktadır. 

 
Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında; Hazırlık sınıfında 17, I.sınıfta   37 olmak üzere 54 öğrenci 

eğitim-öğretim görmüştür. 

 

Bankacılık ve Sigortacılık Programı’nın öğretim dili Türkçe'dir. Ancak isteyen öğrenciler; Yüksekokulumuz 

İngilizce Hazırlık Programında bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler. 
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PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

Öğr. Gör.Dr.Kadir DABBAĞOĞLU - (Program  Başkanı)  

Lisans                           : Marmara Üniversitesi İ.İ.B.F. İşletme Bölümü  

Yüksek Lisans   : M.Ü. Sosyal Bilimler Enstititüsü İşletme Anbilim Dalı – Muhasebe  

  Finansman Bilim Dalı 

Doktora    : M.Ü. Sosyal Bilimler Enstititüsü İşletme Anbilim Dalı – Muhasebe  

  Finansman Bilim Dalı 

 
Öğr. Gör. Ahmet ÇİLESİZ 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, İşletme Fakültesi, Muhasebe Bölümü 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Sigorta Bölümü 

 
Öğr. Gör. Tarık ÖZBEKÇİ 

Lisans    : Karadeniz Teknik Üniversitesi, İktisat Bölümü 
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 PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ  VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

UNVANI VEADI SOYADI   STATÜSÜ      VERDİĞİ DERSLER               ÖĞR. TÜRÜ       D. SAATİ 

Öğr. Gör. Ahmet ÇİLESİZ       Tam Zamanlı    Bankacılık ve Sigortacılığa Giriş      Örgün Öğretim       3 

      Genel Muhasebe                Örgün Öğretim       3 

Yard. Doç. Dr. Nevin AYDIN Tam Zamanlı  Matematik   Örgün Öğretim       3 

Öğr. Gör. Nihal BOLKOL       Tam Zamanlı Beden Eğitimi    Örgün Öğretim        1  

Öğr. Gör. Muhammed NACAR       Tam Zamanlı   İngilizce – I                             Örgün Öğretim          4 

Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü.  Atatürk İlk. ve İnkılap Tarihi – I Örgün Öğretim       2 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – I    Örgün Öğretim       2 

Öğr. Gör. Yaşar TURUNÇ  D.S.Ü.  Genel Hukuk Bilgisi  Örgün Öğretim       2 

İngilizce Bölümü   D.S.Ü  Türk Dili – I   Örgün Öğretim       2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

BAHAR YARIYILI 

 

UNVANI VEADI SOYADI   STATÜSÜ      VERDİĞİ DERSLER                  ÖĞR. TÜRÜ     D. SAATİ 

Öğr. Gör. Ahmet ÇİLESİZ       Tam Zamanlı    Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri   Örgün Öğretim       3 

      İşletme Yönetimi   Örgün Öğretim       2 

Öğr. Gör. Tuğba KIRAL ÖZKAN      Tam Zamanlı       İstatistik    Örgün Öğretim       2 

Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü.  Atatürk İlk. ve İnkılap Tarihi – II Örgün Öğretim       2 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – II    Örgün Öğretim       2 

Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU          D.S.Ü            Sunum Teknikleri   Örgün Öğretim       1 

Prof. Dr. Ömür Şakir BABAOĞLU    D.S.Ü               Genel Ekonomi   Örgün Öğretim       3 

Yrd. Doç. Dr. M. Ali AKKAYA           D.S.Ü                  Ticaret Hukuku Bilgisi                      Örgün Öğretim       2 

Öğr. Gör. İbrahim OLUKLU              D.S.Ü                  Türk Dili – II   Örgün Öğretim       2 

Öğr. Gör. Mustafa MENCÜTEKİN    D.S.Ü                  Yabancı Dil – II                                Örgün Öğretim       4       

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 
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4.4.2.BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA PROGRAMI 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri ve Programcılığı Programı; bu alanda her gün 

artan ihtiyaca hem teorik hem de pratik becerileriyle hızla cevap verecek şekilde sektörde aranır nitelikte 

eleman yetiştimeyi hedeflemektedir. 

 

Hem sektörün ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanlar yetiştirmek, hem de bu alanda eğitim gören öğrencilerin 

okul sonrası işsizlik sorunu yaşamamaları için ABMYO Bilgisayar Teknolojileri ve Programcılığı Programı, 

alanında uzman ve tecrübeli çözüm ortakları ile sürekli işbirliği içindedir. 

 

Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında; Hazırlık Sınıfında 14, I. sınıfta 133 ve II. sınıfta 67 olmak 

üzere toplam 214 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

Bu programın öğretim dili Türkçe’dir. Ancak, isteyen öğrenciler bir yıl süre ile İngilizce Hazırlık Eğitimi 

alabilirler. 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Prof. Dr Zafer ASLAN- (Program Başkanı) 

Lisans   : İstanbul Teknik Üniversitesi, Meteoroloji 

Yüksek Lisans  : İstanbul Teknik Üniversitesi, Meteoroloji 

Doktora   : İstanbul Teknik Üniversitesi, Meteoroloji 

Doçentlik  : İstanbul Teknik Üniversitesi, Meteoroloji 

Profesörlük  : Kafkas Üniversitesi, Havza Yönetimi 

 

Öğr. Gör. Dr. Metin ZONTUL    

Lisans : ODTÜ, Bilgisayar Mühendisliği 

Yüksek Lisans : Erciyes Üniversitesi, Bilgisayar Destekli Tasarım Üretim ve Programlama 

Doktora : Cumhuriyet Üniversitesi, Sayısal Yöntemler 

 

Öğr.Gör. Ferdi SÖNMEZ  

Lisans  :Boğaziçi Üniversitesi, Bilgi ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü  

Yüksek Lisans  :Işık Üniversitesi, Enformasyon Teknolojileri 

 

Öğr.Gör. Gökhan ERDEMİR  

Lisans   : Marmara Üniversitesi, Bilgisayar ve Kontrol Eğitimi 

Yüksek Lisans : Marmara Üniversitesi, Bilgisayar ve Kontrol Eğitimi 

Doktora :Marmara Üniversitesi, Bilgisayar ve Kontrol Eğitimi 
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PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI (DSÜ) ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Yrd. Doç. Dr. Güven ÖZDEMİR 

Lisans   : İTÜ Meteoroloji ve Uzay Mühendisliği Bölümü 

Yüksek Lisans  : İstanbul Üniversitesi  

Doktora   : İstanbul Üniversitesi  

Yrd. Doç  : İstanbul Üniversitesi  

 

İstanbul Üniversitesi’nde öğretim üyesi olarak çalışmaktadır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 40/a 

maddesine göre Yüksekokulumuz öğrencilerine DSÜ statüsünde Matematik derslerini vermektedir.  

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  

Lisans ve Yüksek Lisans eğitimini İTÜ’de almış olup, halen bu üniversitede doktora çalışmaları devam 

etmektedir. Yüksekokulumuz öğrencilerine DSÜ statüsünde Bilgisayar I-II dersi vermektedir. 

 

Öğr. Gör.  Mehmet GÜNEŞ 

Bilgisayar Mühendisliği Lisans diplomasına sahip olan Mehmet GÜNEŞ bilgisayar sektöründe işletme 

sahibi ve yöneticidir. Yüksekokulumuz öğrencilerine DSÜ statüsünde Bilgisayar I-II dersi vermektedir. 

 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN 

Bilgisayar Mühendisliği Lisans diplomasına sahip olan Mukadder ŞEN değişik kamu ve özel öğretim 

kurumlarında bilgisayar dersleri vermiş deneyimli bir eğitimcidir.  

Halen yüksekokulumuz öğrencilerine DSÜ statüsünde Bilgisayar I-II dersi vermektedir. 

 

Öğr.Gör.Özlem KANLI 

Matematik-Bilgisayar bölümü lisans diplomasına sahip olup, Bilgi Teknolojileri Bölümünde Yüksek Lisans 

eğitimi almaktadır. Yüksekokulumuz öğrencilerine Bilgisayar-II dersi vermektedir. 
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PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ  VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

UNVANI VEADI SOYADI   STATÜSÜ      VERDİĞİ DERSLER      ÖĞR. TÜRÜ    D. SAATİ 

Prof. Dr. Hüseyin CÖMERT  D.S.Ü  Teknolojinin Bilimsel İlkeleri   Örgün Öğretim        4 

      Teknolojinin Bilimsel İlkeleri   İkinci Öğretim        4  

Yrd. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ    Tam Zamanlı Türk Dili – I   Örgün Öğretim        2 

      Türk Dili – I   İkinci Öğretim        2 

Yrd. Doç. Dr. Güven ÖZDEMİR  D.S.Ü.  Matematik – I   Örgün Öğretim         3 

      Matematik – I   İkinci Öğretim        3 

Öğr. Gör. Dr. Metin ZONTUL Tam Zamanlı Görsel Programlama – I  Örgün Öğretim           4 

          İkinci Öğretim        4 

      Veri Tabanı Yönetim Sis. – II Örgün Öğretim        4 

İkinci Öğretim        4 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ   D.S.Ü.  Atatürk İlk. ve İnkılap Tarihi – I Örgün Öğretim        2 

      Atatürk İlk. ve İnkılap Tarihi – I İkinci Öğretim        2 

Öğr. Gör. Muhammed NACAR Tam Zamanlı Mesleki İngilizce – I  Örgün Öğretim           4 

          İkinci Öğretim             4 

Öğr. Gör. Ferdi SÖNMEZ  Tam Zamanlı  Algoritma ve Program. Giriş  Örgün Öğretim        4 

      Algoritma ve Program. Giriş  İkinci Öğretim         4 

Entegre Ofis    Örgün Öğretim        4 

      Entegre Ofis    İkinci Öğretim         4 

      Bilgisayar Ağ Sistemleri  Örgün Öğretim        2 

      Bilgisayar Ağ Sistemleri  İkinci Öğretim         2 

Öğr. Gör. Gökhan ERDEMİR   Microsoft C# .NET – I  Örgün Öğretim        4 

      Microsoft C# .NET – I  İkinci Öğretim         4 

      Internet Programcılığı - I  Örgün Öğretim        4 

      Internet Programcılığı - I  İkinci Öğretim         4 

      Temel Elektronik   Örgün Öğretim        4 

      Temel Elektronik   İkinci Öğretim         4 

Prof  Mehmet BİRKİYE         D.S.Ü                  Etkili Konuşma ve Beden Dili Örgün Öğretim        1 

      Etkili Konuşma ve Beden Dili İkinci Öğretim        1 

  

BAHAR YARIYILI 

 

UNVANI VEADI SOYADI   STATÜSÜ      VERDİĞİ DERSLER      ÖĞR. TÜRÜ    D. SAATİ 

Prof. Dr. Hüseyin CÖMERT  D.S.Ü  Mesleki İngilizce-II    İkinci Öğretim       4 

Yrd. Doç. Dr. Güven ÖZDEMİR  D.S.Ü.  Matematik – II   Örgün Öğretim        3 

      Matematik – II   İkinci Öğretim       3 

Öğr. Gör. Dr. Metin ZONTUL Tam Zamanlı Görsel Programlama – II  Örgün Öğretim           4 

          İkinci Öğretim        4 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  D.S.Ü  Veri Tabanı Yönetim Sistemleri-I Örgün Öğretim        4  

      Veri Tabanı Yönetim Sistemleri-I İkinci Öğretim        4 

Öğr. Gör. Mehmet KUYUCU  D.S.Ü.  Grafik ve Animasyon  Örgün Öğretim        4 

      Grafik ve Animasyon  İkinci Öğretim        4 
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Öğr. Gör. Birol GENÇYILMAZ D.S.Ü  Mikro Bil. Sis.  ve Assembler Örgün Öğretim        4 

      Mikro Bil. Sis.  ve Assembler İkinci Öğretim         4 

Öğr. Gör. Ferdi SÖNMEZ  Tam Zamanlı  Mesleki İngilizce-II   Örgün Öğretim       4 

      Sistem Analizi ve Tas.    İkinci Öğretim       4 

Bilgisayar Donanımı   Örgün Öğretim        4 

Bilgisayar Donanımı   İkinci Öğretim        4 

Öğr. Gör. Gökhan ERDEMİR   Microsoft C# .NET – II  Örgün Öğretim       4 

      Microsoft C# .NET – II  İkinci Öğretim        4 

      Internet Programcılığı - II  Örgün Öğretim       4 

      Internet Programcılığı - II  İkinci Öğretim        4 

Sistem Analizi ve Tas.    Örgün Öğretim       4 

Öğr. Gör. Nafize TERZİOĞLU  D.S.Ü.  İngilizce – II   İkinci Öğretim        4 

Yrd. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ  D.S.Ü.   Türk Dili – II   Örgün Öğretim          2  

      Türk Dili – II   İkinci Öğretim       2 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ D.S.Ü.   Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – II Örgün Öğretim       2 

      Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – II İkinci Öğretim       2 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 
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4.4.3. BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI PROGRAMI 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı; hızla değişen ve 

gelişen iş dünyasının gereksinimlerini karşılayabilecek bilgi ve becerilerle donatılmış, büro hizmetlerini 

yönetim fonksiyonlarına göre gerçekleştiren, yöneticinin çalışmalarına etkili bir şekilde destek veren ve 

yönetimde verimliliğe katkı sağlayan yönetici asistanları yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

 

Bu program; hem sektörün ihtiyaç duyduğu kalifiye eleman yetiştirmek, hem de bu alanda eğitim gören 

öğrencilerin okul sonrası işsizlik sorunu yaşamamaları için ABMYO Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

Programı ile sürekli işbirliği sağlayabilecek, alanında uzman ve tecrübeli çözüm ortaklarıyla da işbirliği 

gerçekleştirilmektedir.  

 
Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında; Hazırlık Sınıfında 34, I. sınıfta 93 ve II. sınıfta 30 olmak 

üzere toplam157 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

Bu programın öğretim dili Türkçe’dir. İsteyen öğrenciler bir yıl süre ile İngilizce Hazırlık Eğitimi alabilirler. 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Öğr.Gör. Emel ULU  (Program Başkanı) 

Lisans   : Gazi Üniversitesi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik 

 
Öğr. Gör. Burcu PEKDUYURUCU 

Lisans   : Gazi Üniversitesi, Büro Yönetimi Öğretmenliği 

Yüksek Lisans  : Gazi Üniversitesi, Büro Yönetimi Eğitimi 

 

PROGRAMDA  GÖREVLİ YARI ZAMANLI (D.S.Ü.) ÖĞRETİM ELEMANLARI  

Öğr. Gör. Birol GENÇYILMAZ 

Lisans   : Doğu Akdeniz Üniversitesi, Bilgisayar Mühendisliği 

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, MBA 

Doktora   : Marmara Üniversitesi, Mühendislik Yönetimi 
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PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ  VERDİĞİ DERSLER 

 
GÜZ YARI YILI 

UNVANI/ADI SOYADI  STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ    DERS SAATİ  

Öğr.Gör. Emel ULU  Tam Zamanlı Klavye Teknikleri   Örgün Öğretim  3 

      Klavye Teknikleri   İkinci Öğretim  3 

      Sekreterlik Bilgisi   Örgün Öğretim  2 

      Sekreterlik Bilgisi   İkinci Öğretim  2 

      Büro Yönetimi   Örgün Öğretim  3 

      Büro Yönetimi   İkinci Öğretim  3 

Öğr.Gör. Tuğba KIRAL  Tam Zamanlı Protokol Bilgisi   Örgün Öğretim  2 

      Protokol Bilgisi   İkinci Öğretim  2 

 
Yard.Doç.Dr. M.Ali AKKAYA   D.S.Ü.  Genel Hukuk Bilgisi  Örgün Öğretim  2 

      Genel Hukuk Bilgisi  İkinci Öğretim  2 

      İş ve Sos. Güvenlik Hukuku Örgün Öğretim  2 

      İş ve Sos. Güvenlik Hukuku İkinci Öğretim  2 

       
Prof.Dr. Ö.Şakir BABAOĞLU D.S.Ü.  Genel İşletme   Örgün Öğretim  3 
 
Öğr.Gör. Ahmet ÇİLESİZ Tam Zamanlı Genel İşletme   İkinci Öğretim  3 
 
Öğr.Gör. Mustafa VELİOĞLU D.S.Ü.  Genel Muhasebe   Örgün Öğretim  3 

      Genel Muhasebe   İkinci Öğretim  3 

 
Öğr.Gör. Fazlı ODABAŞ D.S.Ü.   Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi-I  Örgün Öğretim  2 
 
Öğr.Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü.  Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi-I  İkinci Öğretim  2 
 
Öğr.Gör. Birol GENÇYILMAZ D.S.Ü.  Bilgisayar-I   Örgün Öğretim  2 

      Bilgisayar-III   Örgün Öğretim  4 

      Bilgisayar-III   İkinci Öğretim  4 

 
Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  D.S.Ü.  Bilgisayar-I   İkinci Öğretim  2 
 
Prof. Mehmet BİRİKİYE D.S.Ü.  Etkili Kon. ve Beden Dili  Örgün Öğretim  1 

Etkili Kon. ve Beden Dili  İkinci Öğretim  1 

 
Öğr.Gör. İbrahim OLUKLU D.S.Ü.  Türk Dili-I   Örgün Öğretim  2 
 
Yard.Doç.Dr.Selahattin DEMİRCİ/Tam Zamanlı  Türk Dili-I   İkinci Öğretim  2 
 
Öğr.Gör.Neslihan KOYUNSAĞAN/Tam Zamanlı Yabancı Dil-I   Örgün Öğretim  4 

      Yabancı Dil-I   İkinci Öğretim  4 

      Mesleki İngilizce-I  Örgün Öğretim  4 

      Mesleki İngilizce-I  İkinci Öğretim  4  

Öğr.Gör. Burcu SALİHOĞLU D.S.Ü.  Etkili ve Güzel Konuşma  Örgün Öğretim  1 

      Etkili ve Güzel Konuşma  İkinci Öğretim  1 

Öğr.Gör. Babürhan CÖRÜT D.S.Ü.  Büro Yön. ve İletişim Tek.   Örgün Öğretim  2 

      Halkla İlişkiler   Örgün Öğretim  2 

      Halkla İlişkiler   İkinci Öğretim  2 
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Öğr. Gör. Gonca Yıldırım AKYOL D.S.Ü.  Büro Yön. ve İletişim Tek.  İkinci Öğretim  2 
 
Öğr.Gör.Dr. Ercan ÖGE D.S.Ü.  İnsan Kaynakları Yönetim  Örgün Öğretim  2 

      İnsan Kaynakları Yönetim  İkinci Öğretim  2 

Zaman Yönetimi    Örgün Öğretim  2 

Zaman Yönetimi    İkinci Öğretim  2 
 
Yard.Doç Dr. Hayrettin GÜLBİN  Tam Zamanlı Yönetim ve Organizasyon  Örgün Öğretim  2 

      Yönetim ve Organizasyon  İkinci Öğretim  2 

 

Öğr.Gör. Yasemin ATINÇ Tam Zamanlı İngilizce Yazışmalar  Örgün Öğretim  2 

İngilizce Yazışmalar  İkinci Öğretim  2 

       
GÜZ YARI YILI 
 
UNVANI/ADI SOYADI  STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ   D.SAATİ  

 
Öğr.Gör. Emel ULU  Tam Zamanlı Mesleki Yazışmalar  Örgün Öğretim  3 

      Mesleki Yazışmalar  İkinci Öğretim  3 

      Yönetici Sekreterliği  Örgün Öğretim  2 

Yönetici Sekreterliği  İkinci Öğretim  2 

 
Öğr.Gör. Burcu PEKDUYURUCUTam Zamanlı Dosyalama ve Arşivleme Tek.  Örgün Öğretim  3 

Dosyalama ve Arşivleme Tek. İkinci Öğretim  3 

      Bürolarda Teknoloji Kullanımı Örgün Öğretim  2 

Bürolarda Teknoloji Kullanımı İkinci Öğretim  2 

 
Öğr.Gör.Dr. Ercan ÖGE  D.S.Ü.  Örgütsel Davranış  Örgün Öğretim  2 

      Örgütsel Davranış  İkinci Öğretim  2 

      Kriz ve Stres Yönetimi  Örgün Öğretim  2 

      Kriz ve Stres Yönetimi  İkinci Öğretim  2 

 
Öğr.Gör. Mustafa VELİOĞLU  D.S.Ü.  Ticari Matematik   Örgün Öğretim  2 
 
Öğr.Gör.Dr. Kadir DABBAOĞLU D.S.Ü.  Ticari Matematik   İkinci Öğretim  2 

      Genel Ekonomi   Örgün Öğretim  3 

 
Öğr.Gör.Dr. Asude SEDEFOĞLUD.S.Ü.  Genel Ekonomi   İkinci Öğretim  3 
 
Öğr.Gör. Fazlı ODABAŞ     D.S.Ü.   Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi-II  Örgün Öğretim  2 
 
Öğr.Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü.  Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi-II  İkinci Öğretim  2 
 
Öğr. Gör. Mukadder ŞEN D.S.Ü.  Bilgisayar-II    Örgün Öğretim  2 

          İkinci Öğretim  2 

Öğr.Gör. Burcu SALİHOĞLU D.S.Ü.  Sunum Teknikleri   Örgün Öğretim  1 

          İkinci Öğretim  1 

 
Öğr.Gör. İbrahim OLUKLU D.S.Ü.  Türk Dili-II   Örgün Öğretim  2 
 
Yard.Doç.Dr. Selahattin DEMİRCİTam Zamanlı Türk Dili-II   İkinci Öğretim  2 
 
Öğr.Gör. Neslihan KOYUNSAĞANTam Zamanlı Yabancı Dil-II   Örgün Öğretim  4 
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      Yabancı Dil-II   İkinci  Öğretim      4 

      Mesleki İngilizce-II  Örgün Öğretim  4 

      Mesleki İngilizce-II  İkinci Öğretim  4 

 
Yard.Doç.Dr. M.Ali AKKAYA D.S.Ü.  Kamu Özel Kesim Yap.ve İliş. Örgün Öğretim  3 

      Kamu Özel Kesim Yap.ve İliş. İkinci Öğretim  3 

 
Öğr.Gör. Ferdi SÖNMEZ Tam Zamanlı Yönetim Bilişim Sistemleri  Örgün Öğretim  2 

      Yönetim Bilişim Sistemleri  İkinci Öğretim  2 

 
Prof. Mehmet BİRİKİYE  D.S.Ü.  Sunu Teknikleri   Örgün Öğretim  2 

      Sunu Teknikleri   İkinci Öğretim  2 

 
Öğr.Gör. Evren ÇELİK  D.S.Ü.  Girişimcilik   Örgün Öğretim  2 

      Girişimcilik   İkinci Öğretim  2 

      E-Ticaret   Örgün Öğretim  2 

      E-Ticaret   İkinci Öğretim  2 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 
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4.4.4. ÇOCUK GELİŞİMİ PROGRAMI 

Ülkemizde erken çocukluk eğitimi giderek önemli hale gelmiştir. Bunun temel nedeni de  aile yapısında, 

sosyo-kültürel yapıda ve çocuğa yüklenen anlamda meydana gelen  değişimdir.  

 
Erken çocukluk döneminde çocuğun gelişimini desteklemek  için izlenen yol ve tutumların etkileri  

çocuğun kişiliğinden hareketle  toplumun ruh sağlığında uzun vadede kendini gösterecektir. Çocuğa 

sunulan olanaklar, içinde bulunduğu psikososyal yapı ve etkileşimde bulunduğu yetişkinlerin yaklaşımları 

çocuğun kişiliğinin ve dünyaya bakışının sağlıklı olarak oluşmasında son derece etkilidir.İnsanı eğitme 

çabası içine girildiği anda hedef kitle okul öncesi dönem çocuğu ise, dikkate alınması gereken en önemli 

nokta,insanın özüne,doğal yapısına uygun eğitim yöntemlerini izlemek olmalıdır.  

 
Bir ülkenin insan kaynağını oluşturan bireylerin kazanmaları gereken nitelikler, zaman içinde o toplumda 

değişen gereksinim ve koşullara bağlı olarak değişebilmektedir.   Bu durumun net olarak izlenebildiği alan 

eğitimdir. Globalleşen dünya da  takip edilen çağdaş eğitim yöntemlerinin okul öncesi dönem eğitimi 

alanında  ülkemize yansıması  eğitimci yetiştirilmesindeki özel yaklaşımları içeren programların açılması 

yönünde olmuştur. Konunun uzmanlık gerektirmesi ve hedef  kitlesinin, yaşamın en önemli sürecini 

yaşayan yaş grubu olması  eğitimci yetiştiren programın nitelikli ve kapsamlı olması gereğini 

doğurmuştur. 

 
Bu noktadan hareketle; sektörün gereksinim duyduğu nitelikli elemanı yetiştirmek amacıyla çağdaş 

eğitimin gereğini kavramış olan Anadolu Bil Meslek Yüksek Okulu  Çocuk Gelişimi programı; görev ve 

sorumluluk bilinci ile öğrencilerine akademik bilgilerin yanında çağdaş eğitim yöntemleri kullanarak  

dersleri uygulamalı ve teorik olarak işlemektedir. Ayrıca çözüm ortakları işbirliği ile aldıkları akademik 

bilgileri yerinde uygulayarak beceriye dönüştürmektedirler.  

 
Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında Hazırlık sınıfında 9,  I. sınıfta 127 ve  II. sınıfta 187 öğrenci 

olmak üzere toplam 323 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

 
Çocuk Gelişimi Programının öğretim dili Türkçe’dir. Ancak, isteyen öğrenciler; Yüksekokulumuz İngilizce 

Hazırlık Programında İngilizce eğitimi alabilirler. 

 
  

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Öğr.Gör. Nurperi SAYIN - (Program Başkanı) 

Lisans  : Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulu Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü  

 
Öğr. Gör. Hülya Nalçakan  

Lisans   :  Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulu Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü 

 
Öğr.Gör. Bilge KONAŞOĞLU 

Lisans   : Gazi Üniv.Mesleki Eğitim Fakültesi, Çocuk Gelişimi ve Aile Ek. Beslenme Öğretmenliği 

Yüksek Lisans  : Gazi Üniv. Eğitim Enstitüsü Çocuk Gelişimi ve Aile Ek. Beslenme(Tez Aşaması) 
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PROGRAMDA  GÖREVLİ YARI ZAMANLI ( DSÜ ) ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Öğr. Gör. Selma ÖZUSLU ÜNAL  

Lisans   : Gazi Üniversitesi,Mesleki Eğitim Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi  

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İlköğretim Anabilimdalı  

 
Öğr. Gör. Semra BALABAN  

Lisans  : Marmara Üniversitesi Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Eğitim Öğretmenliği  

 
Öğr. Gör. Arzu ASLAN  

Lisans   : Gazi Üniversitesi,Mesleki Eğitim Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Yüksek Lisans  : Gazi Üniversitesi,Mesleki Eğitim Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

 
Öğr. Gör. Ayten ÖZTÜRK  

Lisans : Pedagoji Okul Öncesi Eğitim, Bulgaristan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 81 

PROGRAMDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve  ADI SOYADI           STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER           ÖĞRETİM TÜRÜ     DERS 

SAATİ 

Öğr. Gör. Nurperi SAYIN           Tam Zamanlı Ok.Önc.Çocuk Gelişimi. I 

Ok.Önc.Çocuk Gelişimi.-I    

Mesleki Uygulama -I              

Mesleki Uygulama -I                                                                            

İnsan İlişkileri                                                                

İnsan İlişkileri            

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

 ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim         

4 

2 

16 

8 

8 

4 

 
Öğr.Gör. Burcu SALİHOĞLU Tam Zamanlı Eğitimde Drama       

Eğitimde Drama       

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

6 

3 

 
Öğr.Gör.Nihat  KEMANKAŞLI   Tam Zamanlı Temel Sanat Eğitimi – I       

Temel Sanat Eğitimi – I       

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

6 

3 

 

Öğr.Gör.N.Linda FRAIM        Tam Zamanlı 

 
 

Psikolojiye Giriş                          

 
 
Çocuk Ruh Sağlığı 

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

4 

2 

12 

6 

Öğr.Gör.Hülya  NALÇAKAN   Tam Zamanlı 

 
 

Fiziksel Eng.Çoc.Gel.Ve Eğt  

 

Çocukluk Dön.San. ve Yart.      

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

16 

8 

4 

2 
 

Öğr.Gör.Bilge KONAŞOĞLU   Tam Zamanlı 

 
 

Zihinsel Eng.Çoc.Gel.Ve Eğt  

 

Çocukluk Dön.San. ve Yart 

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

16 

8 

4 

2 

 

Öğr.Gör. Neslihan 

KOYUNSAĞAN     

 

Tam Zamanlı 

 
 

 

Mesleki İngilizce-I             

 

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

 

12 

8 

Öğr.Gör.Mustafa GÜNGÖR     Tam Zamanlı 

 

İlk Yardım                   

 

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

4 

2 

 
Prof.Dr. Candan VARLIK    Tam Zamanlı 

 

Temel Kimya                               ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

4 

2 

 

Öğr.Gör.Gülden AKTAŞ          Tam Zamanlı 

 

Okul Önc. Eğit Jimnastik              ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

2 

1 

 
Yrd.Doç.Dr.Güven ÖZDEMİR       D.S.Ü. Temel Matematik –I            ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

4 

2 

 
Öğr.Gör.İbrahim OLUKLU            D.S.Ü. Türk Dili-I                                  ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

4 

2 

 
Öğr.Gör.Fazlı ODABAŞI              D.S.Ü. Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi I          ÖrgünÖğretim 4 
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Öğr.Gör. Neslihan ÖZTÜRK       D.S.Ü. Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi I          İkinci    Öğretim 2 

Öğr.Gör.Levent ÖZER                 D.S.Ü. Yabancı Dil-I       

Mesleki İngilizce I                           

ÖrgünÖğretim 

ÖrgünÖğretim 

 

4 

4 

Öğr.Gör.Suğra ÖNCÜ                 D.S.Ü. Yabancı Dil-I       

 

ÖrgünÖğretim 

 

4 

Öğr.Gör.Umut YÜZER Tam Zamanlı 

 

Yabancı Dil-I                                İkinci    Öğretim 4 

Öğr.Gör.Mukadder  ŞEN                  D.S.Ü. Bilgisayar- I 

Okul.Önc.Eğit.Bilgisayar Öğrt 

ÖrgünÖğretim 

ÖrgünÖğretim 

İkinci Öğretim 

2 

4 

4 

 
Öğr.Gör.Mehmet KUYUCU              D.S.Ü. Bilgisayar- I 

Okul.Önc.Eğit.Bilgisayar Öğrt 

ÖrgünÖğretim 

ÖrgünÖğretim 

2 

4 

 
Öğr.Gör.Mehmet  GÜNEŞ               D.S.Ü. Bilgisayar- I 

 

İkinci Öğretim 2 

Öğr.Gör.Semra BALABAN            D.S.Ü. Okl.Önc.Eğt.Araç.Gelş.Teknk 

 

Oyun ve Oyun Materyalleri 

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

6 

3 

8 

4 

 
Öğr.Gör. Arzu ASLAN                   D.S.Ü. Üstün Zek.Çoc.Gelş.Ve Eğt.        ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

16 

8 

 

Öğr.Gör.Ayten ÖZTÜRK               D.S.Ü. Çoc.Dön.Müzik-.I                          ÖrgünÖğretim 

İkinci    Öğretim 

8 

4 

 
BAHAR YARIYILI 
 

ÜNVANI ve  ADI SOYADI           STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER           ÖĞRETİM TÜRÜ     DERS 

SAATİ 

Öğr.Gör. Nurperi SAYIN Tam Zamanlı Seminer Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

8 

4 

  Mesleki Uygulama Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

8 

8 

 
Öğr. Gör. İbrahim OLUKLU D.S.Ü. Türk Dili II Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

2 

2 

  Çocuk Edebiyatı II Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

4 

2 

 

Öğr.Gör. Güngör ERDUMLU D.S.Ü. Sosyolojiye Giriş Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

4 

2 

 
Yrd.Doç.Dr.Selahattin 

DEMİRCİ 

Tam Zamanlı Türk Dili II Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

2 

2 

 
Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ D.S.Ü. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

4 

2 
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Öğr.Gör. Nihat KEMANKAŞLI Tam Zamanlı Mitoloji Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

2 

1 

  Temel Sanat Eğitimi II Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

6 

3 

Öğr.Gör. Levent ÖZER D.S.Ü. Yabancı Dil II Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

4 

8 

  Mesleki İngilizce II İkinci Öğretim 8 

Öğr.Gör.Hakan GENÇOĞLU D.S.Ü. Mesleki İngilizce II Örgün Öğretim 12 

 
Öğr.Gör. İsmail ERKILIÇ Tam Zamanlı Mesleki İngilizce II Örgün Öğretim 4 

 
Öğr.Gör. Suğra ÖNCÜ D.S.Ü. Yabancı Dil II Örgün Öğretim 4 

 
Öğr.Gör. Umut YÜZER Tam Zamanlı Yabancı Dil II Örgün Öğretim 4 

 
Öğr.Gör. Mukadder ŞEN D.S.Ü. Bilgisayar II Örgün Öğretim 2 

 
Öğr.Gör. Mehmet KUYUCU D.S.Ü. Bilgisayar II Örgün Öğretim 2 

 
Öğr.Gör. Özlem KANLI D.S.Ü. Bilgisayar II Örgün Öğretim 2 

 
Öğr.Gör. Semra BALABAN D.S.Ü. Okul Önc.Çocuk Gelişimi II Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

6 

3 

Öğr.Gör. Arzu ASLAN D.S.Ü. Dil Gel.ve İletişim Boz. Olan Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi 

Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

16 

8 

  Mezuniyet Projesi Örgün Öğretim 4 

Öğr.Gör.Burcu SALİHOĞLU Tam Zamanlı Diksiyon ve Beden Dili Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

4 

2 

Öğr.Gör. Ayten ÖZTÜRK D.S.Ü. Çocukluk Dön.Müzik II Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

8 

4 

Öğr.Gör. Ahmet ÇİLESİZ Tam Zamanlı Girişimcilik Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

8 

4 

Öğr.Gör. Selma Ö. ÜNAL D.S.Ü. Görme Engelli Çoc.Gel.ve Eğt. Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

16 

8 

  Mezuniyet Projesi Örgün Öğretim 4 

Öğr.Gör. Bilge KONAŞOĞLU Tam Zamanlı Hasta Çoc. Gel.ve Eğitimi Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

16 

8 

  Mezuniyet Projesi Örgün Öğretim 4 

  Mesleki Uygulama II Örgün Öğretim 4 

Öğr.Gör. Hülya NALÇAKAN Tam Zamanlı İşitme Eng.Çoc.Gel.ve Eğitimi Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

8 

4 

  Mezuniyet Projesi Örgün Öğretim 4 

  Mesleki Uygulama II Örgün Öğretim 4 

Öğr.Gör.N.Linda FRAİM Tam Zamanlı Psikolojik Danışma ve Rehberlik Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

4 

2 

Öğr.Gör.Dr. Ercan ÖGE Tam Zamanlı İşletme Yönetimi  Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

8 

4 

  Kalite Güvence Standartları Örgün Öğretim 

İkinci Öğretim 

4 

2 
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Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 

4.4.5. DIŞ TİCARET VE AVRUPA BİRLİĞİ PROGRAMI 

Ülkemizin en önemli kaynağı, sahip olduğu genç ve dinamik insan gücüdür ve bu potansiyel, AB'ne giriş 

sürecinde diğer ülkelerle rekabet avantajı sağlayacaktır. Ülkemizin insan gücünün AB üyesi ülkelerde 

üretime katılabilmeleri gençlerin eğitim seviyesinin yükseltilmesi ile olasıdır. Bu aşamada Türkiye hem dış 

ticaret hem de AB konularında uzman insanlara gereksinim duyacaktır.  

 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Programı; yoğun rekabet ortamında, 

gelişen pazarlara yönelen başta küçük ve orta boy işletmeler olmak üzere sanayinin ihracat hamlesine 

cevap verecek, dış ticaret konularında pratik bilgi ile donanmış, gümrük mevzuatına hakim, çözüm odaklı 

dış ticaret uzmanları yetiştirmeyi hedeflemektedir. Programdan mezun olan öğrenciler AB mevzuatını ve 

ülkemizin üyelik sürecinde yapacaklarını iyi bilen bireyler olarak işletmelerin AB üyeleri ile yapmakta 

oldukları ve yapacakları ticarete destek sağlayacak düzeyde yetiştirilmektedir. 

 

Hem sektörün ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanlar yetiştirmek, hem de bu alanda eğitim gören öğrencilerin 

okul sonrası işsizlik sorunu yaşamamaları için ABMYO Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Programı ile sürekli 

işbirliği sağlayabilecek, alanında uzman ve tecrübeli çözüm ortakları ile işbirliği gerçekleştirilmektedir. 

 

Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında Hazırlık sınıfında 68  I. sınıfta 149 öğrenci olmak üzere 

toplam 217 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Programının öğretim dili İngilizcedir. Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu 

Hazırlık Programı tarafından yapılan muafiyet sınavında başarısız olan öğrenciler bir yıl İngilizce Hazırlık 

eğitimi almak zorundadırlar. 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Öğr. Gör. Ebru GÖNEN- (Program Başkanı) 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi, Uluslararası İlişkiler 

Yüksek Lisans  : Bournemouth Üniversitesi İngiltere, Uluslararası İşletme 

Doktora Öğrencisi          : İstanbul Üniversitesi Avrupa Birliği Ana Bilim Dalı 

 

Öğr. Gör. Hakan CAVLAK 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi, Uluslararası İlişkiler 

Yüksek Lisans  : Bilgi Üniversitesi, Avrupa Çalışmaları 

                                        Leiden University the Netherlands, Avrupa Birliği Kamu Yönetimi 

Doktora Öğrencisi : Marmara Üniversitesi Avrupa Topluluğu Enstitüsü, AB Politikası ve  

                                        Uluslararası İlişkiler 

 

Öğr. Gör. Zelha ALTINKAYA 

Lisans   : Marmara Üniversitesi, İktisat 

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, İktisat 
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Doktora Öğrencisi : Marmara Üniversitesi, Avrupa Topluluğu Enstitüsü, AB İktisadı 

 

 

PROGRAMDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

UNVANI VE ADI SOYADI     STATÜSÜ     VERDİĞİ DERSLER       ÖĞR. TÜRÜ            D.SAATİ  

 

Öğr. Gör. Ebru Gönen       Tam Zamanlı      General Terms of Int. Trade      Örgün Öğretim            2 

                                                                     General Terms of Int. Trade      İkinci Öğretim            2 

Öğr. Gör. Ebru Gönen       Tam Zamanlı       Professional English-I              Örgün Öğretim             4 

Öğr. Gör. Hakan Cavlak    Tam Zamanlı       Introduction to Business Man.   Örgün Öğretim           3 

                                                                      Introduction to Business Man.    İkinci Öğretim            3 

Öğr. Gör. Zelha Altınkaya   Tam Zamanlı     Introduction to Accounting         Örgün Öğretim            3 

Öğr. Gör. Zelha Altınkaya   Tam Zamanlı     Micro Economics                       Örgün Öğretim          3 

Öğr. Gör. İnanç Küçükosmanoğlu  Tam Z amanlı      Introduction to Accounting          İkinci Öğretim             3       

Öğr. Gör. İnanç Küçükosmanoğlu   Tam Zamanlı       Micro Economics                        İkinci Öğretim             3 

Öğr. Gör. Yasemin Atınç       Tam Zamanlı   Professional English-I               İkinci Öğretim             4 

Öğr. Gör. İbrahim Oluklu     D.S.Ü                Turkish Language-I                    Örgün Öğretim           2     

                                                                     Turkish Language-I                   İkinci Öğretim              2 

Öğr. Gör. Fazlı Odabaş       D.S.Ü                Principles of Atatürk-I                Örgün Öğretim             2     

                                                                     Principles of Atatürk-I                 İkinci Öğretim              2 

Öğr. Gör. Burcu Salihoğlu   Tam Zamanlı    Fundamentals of Speech          Örgün Öğretim            2 

                                                                     Fundamentals of Speech          İkinci Öğretim               2 

Öğr. Gör. Ahmet Acar         D.S.Ü               Computer Skills-I                        Örgün Öğretim            2 

                                                                                     Computer Skills-I                         İkinci Öğretim             2 

Prof. Dr. Zafer Aslan       Tam Zamanlı    Mathematics                              Örgün Öğretim            3 

Yrd. Doç Dr. Nevin Aydın   Tam Zamanlı    Mathematics                              İkinci Öğretim             3 

Öğr. Gör. Yaşar Turunç      D.S.Ü                Introduction to Law                    Örgün Öğretim            2 

                                                                     Introduction to Law                    İkinci Öğretim              2 

 

BAHAR YARIYILI 

UNVANI VE ADI SOYADI     STATÜSÜ      VERDİĞİ DERSLER       ÖĞR. TÜRÜ            D.SAATİ  

 

Öğr. Gör. Ebru Gönen       Tam Zamanlı      Practising Exporter&Importer   Örgün Öğretim              2 

                                                                     Practising Exporter&Importer   İkinci Öğretim               2 

Öğr. Gör. Ebru Gönen       Tam Zamanlı      Professional English-II             Örgün Öğretim              4 

Öğr. Gör. Hakan Cavlak    Tam Zamanlı      Introduction to EU                    Örgün Öğretim              2 

                                                                     Introduction to EU                    İkinci Öğretim               2 

Öğr. Gör. Hakan Cavlak    Tam Zamanlı      Brief History of the EU             Örgün Öğretim              2 

                                                                    Brief History of the EU              İkinci Öğretim                2 

 

Öğr. Gör. İnanç Küçükosmanoğlu T.Z          Accounting of Foreign Trade    Örgün Öğretim             3 

                                                                       Accounting of Foreign Trade   İkinci Öğretim              3 
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Öğr. Gör. Yasemin Atınç       Tam Zamanlı   Professional English-II              İkinci Öğretim              4 

 

Öğr. Gör. Zelha Altınkaya    Tam Zamanlı     Macro Economics                   Örgün Öğretim             2 

                                                                       Macro Economics                   İkinci Öğretim               2 

Yrd. Doç Dr. Nevin Aydın     D.S.Ü                Business Mathematics            Örgün Öğretim             3 

                                                                       Business Mathematics             İkinci Öğretim             3 

Yrd. Doç Dr. Mehmet Ali Akkaya   D.S.Ü      Trade Law                                Örgün Öğretim            2 

                                                                       Trade Law                                İkinci Öğretim             2 

Öğr. Gör. İbrahim Oluklu     D.S.Ü                Turkish Language-II                   Örgün Öğretim           2     

                                                                     Turkish Language-II                   İkinci Öğretim            2 

Öğr. Gör. Ayşe Sucu         Tam Zamanlı       Career Development                 Örgün Öğretim           1 

                                                                     Career Development                  İkinci Öğretim            1 

Öğr. Gör. Fazlı Odabaş      D.S.Ü                Principles of Atatürk-II                Örgün Öğretim          2     

                                                                     Principles of Atatürk-II               İkinci Öğretim            2 

Öğr. Gör. Ahmet Acar         D.S.Ü               Computer Skills-II                       Örgün Öğretim           2 

                                                                      Computer Skills-II                        İkinci Öğretim            2 

 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır 
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4.4.6. GIDA TEKNOLOJİSİ PROGRAMI 

Son yıllarda Türkiye gıda endüstrisinin hızla büyüyen ve gelişen yapısı karşısında, konusunda iyi yetişmiş 

ve mesleğini seven, nitelikli insana duyulan ihtiyaç her geçen gün artmaktadır. Büyük maliyetlerle kurulan 

büyük ve gelişmiş işletmeler bile nitelikli personel yetersizliği nedeniyle verimli şekilde işletilememektedir. 

 
Gıda endüstrisinde, izlenen modernizasyon ve mekanizasyon, yeni teknolojik buluşlar ve gıda 

formülasyonları ile büyük ilerlemeler sağlanmıştır. Günümüzde ve gelecek yıllarda gıda teknolojisi 

alanında çağdaş ve akılcı yaklaşımla çalışacak mühendis ve özellikle nitelikli elemanlara çok fazla ihtiyaç 

duyulacaktır. 

  

Gıda sanayinde bilimsellik, gıda güvenliği ve tüketici sağlığı ön planda oldukça gıda bilimi konusunda 

eğitim almış eleman açığı devam edecektir. Bu program ile öğrencilerimize “gıda denetim ve üretim 

sistemi” içinde gıdaların hazırlanması, saklanması üretimi, tüketime sunumu, teknolojisi, otokontrol 

sistemleri, teknik ve hijyenik kriterler vb. konularda eğitim olanağı sunulmaktadır. olmayan kişilerin 

bulunması gıda güvenlik riski oluşturmaktadır. İleriye dönük olarak yetişmiş nitelikli eleman ve mühendis 

ihtiyacının karşılanması, tarladan sofraya uzanan gıda üretim zincirinde görev alacak kişilerin, kaliteli, 

sanayici ve tüketiciye yarar sağlayacak düzeyde eğitim almış olmaları ve bu bilgi birikimini doğru ve 

güvenilir olarak kullanmaları ile mümkündür. 

 
Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında Hazırlık sınıfında 18 ve  I. sınıfta 41 öğrenci olmak üzere 

toplam 59 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

 
Gıda Teknolojisi Programı’nın öğretim dili Türkçe'dir. Ancak, isteyen öğrenciler bir yıl süre ile İngilizce 

Hazırlık Eğitimi alabilirler. 

 
PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

Prof. Dr. Candan VARLIK - (Program Başkanı) 

Y.Lisans                       : Ankara Üniversitesi  Veteriner Fakültesi 

Doktora                        : Ankara Üniversitesi Veteriner Fakültesi Biyokimya 

Doçentlik                      : Ankara Üniversitesi  Veteriner Fakültesi – Besin Hijyeni Ve Teknolojisi 

Profesörlük                   : İstanbul Üniversitesi  Su Ürünleri Fakültesi 

  
Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE 

Y.Lisans                       : Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

Doktora                        : Ankara Üniversitesi  Ziraat Fakültesi 

Doçentlik                      : Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

Profesörlük                   : Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi 
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Saliha ÇELİKEL 

Lisans                          : Ankara Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI (DSÜ) ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Yard.Doç.Dr. Nüket SİVRİ 

Lisans                         : Karadeniz Teknik Üniversitesi, Fen Fakültesi 

Yüksek Lisans            : Karadeniz Teknik Üniversitesi,  

Doktora                       : Karadeniz Teknik Üniversitesi,  

PROGRAMDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI               STATÜSÜ              VERDİĞİ DERSLER    ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS SAATİ 

Prof.Dr. Candan VARLIK                   Tam Zamanlı       Laboratuar Teknikleri         Örgün Öğretim               4 

                                                                                           Gıda İşleme İlkeleri-I       Örgün Öğretim              4 

 

Yard.Doç.Dr. Güven ÖZDEMİR        Tam Zamanlı        Matematik                        Örgün Öğretim                3 

 

Öğr.Gör. Nihal BOLKOL                    Tam Zamanlı        Etkili Konuş. ve Bed. D.-I  Örgün Öğretim                 1 

                                                                                               

Öğr. Gör. Levent ÖZER                     DSÜ                        Yabancı Dil-I                    Örgün Öğretim               4 

                                                                                               

Öğr. Gör. İbrahim OLUKLU               DSÜ                        Türk Dili-I                         Örgün Öğretim               2 

 

Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK            DSÜ                        Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi-I Örgün Öğretim               2 

                                                                                               

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN                  Tam Zamanlı        Bilgisayar-I                   Örgün Öğretim                  2 

 

 

 

BAHAR YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI                    STATÜSÜ              VERDİĞİ DERSLER     ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS SAATİ 

Prof.Dr. Candan VARLIK                   Tam Zamanlı        Gıda Kimyası                   Örgün Öğretim          4 

                                                                                               Gıda İşleme İlkeleri-II         Örgün Öğretim                  4 

 

Öğr.Gör. Nihal BOLKOL                    Tam Zamanlı        Sunum Teknikleri          Örgün Öğretim                   1 

 

Yard.Doç.Dr. Nüket SİVRİ                  DSÜ                        Gıda Mikrobiyolojisi        Örgün Öğretim               4 

                                                                                               Genel Mikrobiyoloji         Örgün Öğretim            4 

                                                                                               

Öğr. Gör. Levent ÖZER                     DSÜ                        Yabancı Dil-II                 Örgün Öğretim                  4 

                                                                                                

Öğr. Gör. İbrahim OLUKLU               DSÜ                        Türk Dili-II                        Örgün Öğretim            2 

 

Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK            DSÜ                        Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi-II Örgün Öğretim                   2 

                                                                                               

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN                 Tam Zamanlı        Bilgisayar-II               Örgün Öğretim                  2 

 

Prof.Dr. Harun AKSU                        DSÜ                        İş Sağlığı ve Güvenliği     Örgün Öğretim                  1 
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                                                                                               Beslenme İlkeleri             Örgün Öğretim                  2 

 

                                                                

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır 

 

 

 

 

4.4.7. GİRİŞİMCİLİK VE PROJE YÖNETİMİ ASİSTANLIĞI 

Girişimcilik ve proje asistanlığı bölümü   olarak Misyonumuz;  Hedeflere yönelik biçimdeki Girişimcilik 

ruhunun ülke çapında yaygınlaştırılması ve bu ruh ile yapılacak uygulamalarının ülkemize kazanç 

sağlamasıdır. 

 

Bu program ile mevcut ekonomik kaynakların düşük üretkenlik alanlarından yüksek alanlara aktarılma 

sürecinde rol oynayacak, atıl bir şekilde bekleyen üretim faktörlerini bir araya getirerek kullanılmasını 

sağlayacak, daha önemlisi kullanılmakta olan üretim araçlarının ve mevcut girdilerinin değişik şekillerde 

kullanımı ile verimliliği arttıracak nitelikli elemanların yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.  

 
Girişimcilik ve Proje Yönetimi Asistanlığı Programı, girişimciliği akademik düzeyde ele alıp pratikte 

uygulanabilir projelerin destek altına alınmış olması ve de girişimcilik kültürünün “Girişimci İnsan Modeli”ni 

iş dünyasının her kademesinde ister kendi işini yaratan isterse sahip olduğu girişimci yapısıyla iş gören 

sürecine yansıtarak, yeni ekonominin temel dinamikleri olacaktır.  

 
Her işletme ve ekonomi ile doğrudan ya da dolaylı olarak bağlantılı bilim dallarında girişimciliğin önemi ve 

toplumsal olarak bu kültürün yaygınlaştırılması konusunda üstlendiğimiz görev ile öğrencilerimize aldıkları 

akademik bilgilerin yanında, çağdaş eğitim yöntemleri ile dersler uygulamalı ve teorik olarak 

uygulanmaktadır. 

 Bu programın öğretim dili Türkçe’dir. Ancak, isteyen öğrenciler bir yıl süre ile İngilizce Hazırlık Eğitimi 

alabilirler. 

 

 PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Öğr.Gör.Dr. Hikmet Aytek - (Program Başkanı) 

Lisans    : Ankara Gazi Üniversitesi, Mimarlık  

Yüksek Lisans   : İstanbul Üniv., Kamu ve Yerel Yönetimler İdaresi ile Girişimcilik 

Doktora   : İstanbul Üniv., Kamu ve Yerel Yönetimler İdaresi ile Girişimcilik 

  

Öğr. Gör. Günay Deniz Dursun 

Lisans   : Dumlupınar Üniversitesi, İşletme 
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Yüksek Lisans   : Beykent Üniversitesi, Uluslararası Ekonomik Politik ve İşletmecilik 

Doktora   : Kadir Has Üniversitesi, Finans ve Bankacılık 

 

Öğr.Gör. Deniz Didem TUBA 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 
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PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI (DSÜ) ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Prof.Dr. Güngör ERDUMLU  

Lisans   : Ankara Üniversitesi, Dil-Tarih-Coğrafya 

Yüksek Lisans  : Ortadoğu Üniversitesi, Mimarlık 

Doktora    : İstanbul Teknik Üniversitesi, Mimarlık 

Doçentlik   : Üniversitelerarası Kurul, Kamu Yönetimi, Kentleşme 

Profesörlük   : Kocaeli Üniversitesi, Kamu Yönetimi-Kentleşme- Yerel Yönetimler                

Çevre Sorunları 

 

Doç.Dr. Fatih SEMERCİÖZ   

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Siyasal Bilimler  

Yüksek Lisans   : İstanbul Üniversitesi, İşletme Politikası ve Organizasyonu 

Doktora   : İstanbul Üniversitesi, İşletme Yönetimi ve Organizasyonu 

Doçentlik   : İstanbul Üniversitesi, İşletme Yönetimi ve Organizasyonu 

 

 

 

 

 

Bu bölüme ilk defa öğrenci yerleştirilmiş olup, 2006-2007 Akademik  yılında eğitim-öğretime 

başlamış olduğundan 2005-2006 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 
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4.4.8. GÜMRÜK İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

Gümrük mevzuatı, gümrük müşavirliği, dış alım ve dış satım konularında ara insan gücü olarak çalışan 

kişidir.  

     
- Kara, deniz, hava ve demiryolu ile taşınan eşyanın aktarma ve transit gümrük işlemlerini, 

gümrük kanun ve yönetmeliklerine uygun olarak yapar, 

- Kaçakçılığa engel olmak için gerekli yasal işlemleri yapar,  

- Dış ticaret ve ekonomik gelişmeleri  yakından izler,  

- Gümrüğe ait ekonomik, ticari ve mali konular (ticaret, ödeme anlaşmaları ile Dış Ticaret Rejimi 

ve Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında Kanun ve Tebliğlerin gümrüğe ilişkin hükümleri 

dahil) hakkındaki uygulamaları yapar.  

   
Gümrük  işletme meslek elemanı olmak isteyenlerin;  

- İstatistik, Hukuk, Sosyal Bilimler alanlarına ilgili ve bu alanlarda başarılı,  

- Dürüst, güvenilir, dikkatli ve sabırlı,  

- Hızlı ve sağlıklı kararlar verebilen, 

- Kişilerle iyi iletişim kurabilen,  

- Günlük değişikliklere uyum sağlayabilen  

kimseler olmaları gerekmektedir.    

 
Gümrük  işletme meslek elemanları, genelde büro ortamında ve çoğu zaman masa başında 

çalışmaktadırlar. Çalışma ortamı genellikle gürültüsüz, sessiz, düzenli ve kapalı alanlardır. Bazen de 

sahada açık alanlarda çalışmak gerekebilir. Kişi çalışırken ithalat ve ihracatçılarla, meslektaşlarıyla ve 

çalıştığı yerdeki diğer elemanlarla iletişim halindedir.  

   

Gümrük işletme meslek elemanı, Gümrük Müdürlüklerinde, ithalat ve ihracat bürolarında, gümrük 

müşavirliklerinde iş bulma olanağına sahiptirler. Ayrıca kendi işlerini kurarak serbest olarak da 

çalışabilirler. Kendisini iyi yetiştirmiş, bilgisayar programlarını kullanabilen, en az bir yabancı dil bilen 

ve yaptığı işi seven kişilere bu sektörde oldukça fazla ihtiyaç vardır.  

 
Mesleğin  eğitim süresi 2 yıldır.  Eğitim süresince öğrencilere; Matematik, Genel Ekonomi, İşletme 

Ekonomisi, Hukuk, Türk Gümrük Tarihi ve Kapitülasyonlar, Türk Dış Ticaret ve Uluslararası 

Pazarlama, Uluslar arası Taşıma ve Depolama, Gümrük Vergileri ve Tarife Cetveli, Kaçakçılığın 

Önlenmesi, İstatistik, Gümrük Kanunu ve Yönetmelikleri, İdari Yargı ve Dış Ticaret Rejimi gibi dersler 

verilir.   

 
Kamu sektöründe işe başlayanlar gerekli şartları taşıdıkları ve yapılacak sınavlarda başarılı oldukları 

taktirde yönetici pozisyonuna geçebilirler. Özel sektörde İthalat ve İhracat firmalarında çalışanlar 

tecrübe ve deneyimlerine göre yönetici olabilirler. Gümrük Komisyoncusu yanında çalışanlar 

sınavlarda başarılı olmak kaydı ile “Gümrük Komisyoncusu” olabilirler.  

 



 93 

Gümrük İşletme ön lisans programını başarı ile tamamlayanlar ÖSYM tarafından yapılan sınavda 

başarılı oldukları taktirde “Bankacılık, Bankacılık ve Finans, Bankacılık ve Finansman, İşletme, İşletme 

Bilgi Yönetimi, İşletme-İktisat, Sermaye Piyasası, Sigortacılık, Sigortacılık ve Risk Yönetimi, Uluslar 

arası Finans, Uluslar arası İşletmecilik, Uluslar arası Ticaret, Uluslar arası Ticaret ve İşletmecilik” 

lisans programlarından birine dikey geçiş yapabilirler.  

Bu programın öğretim dili Türkçe’dir. Ancak, isteyen öğrenciler bir yıl süre ile İngilizce Hazırlık Eğitimi 

alabilirler. 

 
 PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Yrd. Doç. Dr. Faris KOCAMAN  (Program Başkanı) 

Lisans                       : Ankara Gazi Üniversitesi, İşletme 

Yüksek Lisans        : İstanbul Üniversitesi, İşletme 

Doktora                   : İstanbul Üniversitesi, İşletme                            

 

Öğr. Gör. Sibel YILMAZ 

Lisans                      : Karadeniz Teknik Üniversitesi, İşletme 

 

Öğr. Gör. Selina Çakan PEKEL 

Lisans                        : Beykent Üniversitesi, Matematik-Bilgisayar 

Yüksek Lisans         :  Liverpool JM University, Business 

 

 PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Yrd. Doç. Dr Dilek ALTAŞ 

Lisans                       : Mimar Sinan Üniversitesi, Fen-Edebiyat 

Yüksek Lisans         : Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilimler  

Doktora                  : Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilimler  

 

Öğr. Gör. Sercan BAHADIR  

Lisans                      : Hacettepe Üniversitesi, Maliye 

 

 

 

Bu bölüme ilk defa öğrenci yerleştirilmiş olup, 2006-2007 Akademik yılında eğitim-öğretime 

başlamış olduğundan 2005-2006 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 
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4.4.9. HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK PROGRAMI 

Günümüzde hızla gelişen teknoloji ve giderek karmaşıklaşan üretim-yönetim ilişkileri, işletmelerin iyi 

yönetilmesi ve üretilenin tüketilmesini yaşamsal kılmaktadır. Rekabet artmış, tüketici talepleri yeni 

boyutlar kazanmıştır. Bu gelişmelere paralel olarak işletmelerde üretilen ürün ve hizmetleri tanıtmak ve 

pazarlamak için yoğun iletişim çalışmalarına başvurulmaktadır. İletişim etkinliğinin daha verimli olması 

açısında günümüzde bu doğrultuda farklı yöntemlere dayalı bilimsel çalışmalar yapılmaktadır.  

 

Öğrenciler meslekleri ile ilgili teorik bilgilerin yanı sıra, halkla ilişkiler stratejisi geliştirme, kurumsal iletişim, 

kurumsal kimlik geliştirme gibi konularda uygulamalı çalışmalarda bulunacaklardır. Bunun yanı sıra 

reklâm stratejisi ve planlaması konusunda öğrendikleri ile herhangi bir ticari kuruluşun reklâm ve iletişim 

çalışmalarında görev alabilecek düzeye geleceklerdir. 

 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Programlarımızın da amacı bilimsel yöntemler ışığında iletişim çalışmalarını 

gerçekleştirecek nitelikli, iyi yetişmiş, etik değerlere sahip elamanları yetiştirmektir. 

 

Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında; Hazırlık Sınıfında 16 ve I. sınıfta 39 olmak üzere 55 öğrenci 

eğitim-öğretim görmüştür. 

 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Programı’nın öğretim dili Türkçe'dir. Ancak isteyen öğrenciler; 

Yüksekokulumuz İngilizce Hazırlık Programında bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler. 

 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

Öğr. Gör. Dr.Nur ÜNDEY KALPAKLIOĞLU - (Program Başkanı) 

Lisans   : Ege Üniversitesi, Gazetecilik ve Halkla İlişkiler 

Yüksek Lisans  : Ege Üniversitesi, Gazetecilik Bölümü 

Doktora   : Ege Üniversitesi, Gazetecilik Bölümü 

Öğr. Gör. Gonca YILDIRIM 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, İletişim Fakültesi, Halkla İlişkiler ve Tanıtım  

Yüksek Lisans  : Kadir Has Üniversitesi, İletişim Fakültesi, İletişim Bilimleri (öğrenci) 

 

Öğr. Gör. Nalan Linda FRAIM 

Lisans   : Kaliforniya Eyalet Üniversitesi, San Bernardino, Psikoloji 

Yüksek Lisans  : Kaliforniya Baptist Üniversitesi, Psikolojik Danışmanlık 

Doktora   : Walden University, Psikolojik Danışmanlık (Devam Ediyor) 

 

BÖLÜMDE GÖREVLİ YARI ZAMANLI ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ 

Öğr. Gör. Güler ÜLÜŞ 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, Güzel Sanatlar Akademisi, Sinema TV 
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Yüksek Lisans   : Sussex University, Videa Production 

 

 

 

 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI  STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER    ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS SAATİ 

Öğr. Gör. Gonca YILDIRIM AKYOL  D.S.Ü.  Halkla İlişkilere Giriş Örgün Öğretim        2 

 
Öğr. Gör. Gonca YILDIRIM AKYOL  D.S.Ü.  Yazılı İletişim   Örgün Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Ömer Faruk GÖRÇÜN/Tam Zamanlı  Davranış Bilimleri  Örgün Öğretim   2 

 

Öğr. Gör. Güler ÜLÜŞ  Tam Zamanlı Temel Fotoğrafçılık  Örgün Öğretim         2 

 
Öğr. Gör. Şükrü KARA  Tam Zamanlı Reklamcılığa Giriş Örgün Öğretim        2 

 
Öğr. Gör. İbrahim Oluklu   D.S.Ü  Türk Dili – I  Örgün Öğretim           2 

 
Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – I  Örgün Öğretim               2 

 
Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI D.S.Ü.  Grafik    Örgün Öğretim           1 

 
Öğr. Gör.Özgür BAYRAM  Tam Zamanlı İngilizce   Örgün Öğretim  4 

 
Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnk. Tar- I Örgün Öğretim        2 

 
Öğr. Gör. Yaşar TURUNÇ  D.S.Ü.  Genel Hukuk Bilgisi  Örgün Öğretim        2 

 

BAHAR YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI  STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER    ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS SAATİ 

Öğr.Gör.Dr.Nur KALPAKLIOĞLU Tam Zamanlı Kişilerarası İletişlim Örgün Öğretim  2 

 

Öğr.Gör.Dr.Nur KALPAKLIOĞLU Tam Zamanlı  Tüketici Davranışları Örgün Öğretim  2 

 
Öğr. Gör. Gonca YILDIRIM AKYOL  Tam Zamanlı Kurumsal Halkla İlişkiler Örgün Öğretim        2 

 
Öğr. Gör. Güler ÜLÜŞ  Tam Zamanlı Kamera    Örgün Öğretim         2 

 
Öğr. Gör. Güler ÜLÜŞ  Tam Zamanlı Reklam Fotoğrafçılığı  Örgün Öğretim  2 

 
Prof. Dr. Mehmet Birkiye  D.S.Ü.  Senaryo         Örgün Öğretim  2 

 
Öğr. Gör. Tuğba KRAL  Tam Zamanlı İstatistik   Örgün Öğretim        2 

 
Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU D.S.Ü.  Sunum Teknikleri  Örgün Öğretim        1 

 

Öğr. Gör. İbrahim Oluklu   D.S.Ü  Türk Dili – II  Örgün Öğretim           2 

 
Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – II  Örgün Öğretim               2 
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Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI D.S.Ü.  Grafik ve Tasarım  Örgün Öğretim           3 

 
Öğr. Gör.Özgür BAYRAM  Tam Zamanlı İngilizce   Örgün Öğretim  4 

 
Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnk. Tar- I Örgün Öğretim        2 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 

4.4.10. HASTANE YÖNETİMİ ve ORGANİZASYON PROGRAMI 

Günümüzde hızla gelişen sağlık sektörü: iletişimi güçlü organizasyon ve koordinasyon yeteneğine sahip, 

yabancıdil bilen, sağlık sektörüne hakim,tıbbi dökümantasyon ve bilgisayar bilgisine sahip insan 

kaynaklarına ihtiyaç duymaktadır.  

 
Hastane yönetimi ve organizasyon bölümünün amacı; temel işletmecilik bilgisinin yanı sıra, hastane 

yönetimi bilgisine sahip nitelikli insan gücünü sağlık sektörüne yetiştirmektir. Hastane ve sağlık kuruluşları 

yöneticiliği, ülkemiz için yeni bir meslek dalı sayıldığından bu alanda yetişmiş profesyonel yöneticilere 

gereksinim duyulmaktadır. Bölüm öğrencilerimize hastane ve sağlık kuruluşlarında  staj ve iş olanakları 

sunulabilecektir. 

 
Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında; Hazırlık Sınıfında 24, I. sınıfta 85 ve II. sınıfta 60 olmak 

üzere toplam 169 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

 
Hastane  Yönetimi ve Organizasyon Programı’nın öğretim dili Türkçe’dir. Ancak, isteyen öğrenciler bir yıl 

süre ile İngilizce Hazırlık Eğitimi alabilirler. 

 
PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Öğr. Gör. Dr. G. Erol TALALAY  - (Program Başkanı) 

Lisans              : Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulu 

Yüksek  Lisans  : Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi 

Doktora   : İstanbul Üniversitesi, Hastane ve Sağlık Kurumları Yönetimi  

 Öğr. Gör.Dr.Beyzade ÖZKAHRAMAN  
Lisans             :İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi          

Öğr.Gör. Nalan ECE 

Lisans                : Gazi Üni.Mesleki Eğitim Fak.Muhasebe İşlet.Öğr. 

Yüksek Lisans  : Erciyas Üni.Muhasebe Finansman 

 Öğr. Gör.  Dr.Gamze DEMİRTAŞ             

 Lisans               : İst. Üni.Tıp Fak. 

Yüksek Lisans   :Yeditepe Üni.Hast.Yön.ve Org.     

 Öğr.Gör.Serkan AKAN   
Lisans : Marmara Üniversitesi İ.İ.B.F.İktisat 

Y.Lisans : Marmara Üniveristesi SBE İktisat Politikası 

 : İstanbul Üniveristesi İ.F. İ.İ.E İşletme İhtisas 

Öğr.Gör.Dr. Mustafa GÜNGÖR      

Lisans :İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi   
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Sağlık Bakanlığı teşkilatında tıp doktoru olarak İstanbul Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Halk Sağlığı kürsüsüne karşı çeşitli araştırmalar 

yapmışıtır,belediyelerde sağlık işleri müdürü olarak Beyoğlu Belediyesinde 

Sağlık İşler Müdür olarak  ve özel sektörde çeşitli kuruluşlarda hekimlik,Özel 

Yaşam Hastanesinde Başhekimlik yapmıştır. kaşrı çeşitli araştırmalar 

yapmış,belediyelerde sağlık işleri müdür olarak Beyoğlu Belediyesinde Sağlık 

İşler Müdürü olarak  ve özel sektörde çeşitli kuruluşlarda hekimlik, Özel Yaşam 

Hastanesinde Başhekimlik yapmıştır.   

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ         VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ   DERS SATİ 

 Öğr. Gör. Dr. Erol ATALAY  Tam Zamanlı        Hast. Yön. ve Org.-I          Örgün Öğretim            2 

Sağlık Hizm. Yönetimi       Örgün Öğretim           2 

Sağlık Hizm. Yönetimi       İkinci Öğretim              2 

Hast. Yön. ve Org.-III     Örgün Öğretim            2             

Hast. Yön. ve Org.-III       İkinci Öğretim              2             

Tıbbi Dokümantasyon     Örgün Öğretim            2 

Tıbbi Dokümantasyon     İkinci Öğretim              2 

Hast. Yön. ve Org.-I        İkinci Öğretim              2 

 

Öğr. Gör. Oğuzhan ATİLLA       Tam Zamanlı        Genel Muhasebe      Örgün Öğretim            3 

 

Prof.Dr. Ömür Şakir BABAOĞLU   Tam Zamanlı        Genel İşletme           Örgün Öğretim            3 

Genel İşletme              İkinci Öğretim              3 

Yard.Doç.Dr. Selahattin DEMİRCİ   Tam Zamanlı        Türk Dili-I                       Örgün Öğretim            2 

Türk Dili-I                İkinci Öğretim              2 

 
Dr. Mustafa GÜNGÖR                Tam Zamanlı        İlk Yardım               Örgün Öğretim            5 

İlk Yardım                 İkinci Öğretim              5 

 

Öğr.Gör.Dr. Ercan ÖGE         Tam Zamanlı        İnsan Kaynakları Yön.   Örgün Öğretim             2 

                                                                                               Toplam Kalite Yön.      Örgün Öğretim             2 

 
Öğr. Gör. Tuğba KIRAL     Tam Zamanlı        Biyoistatistik           Örgün Öğretim           3 

                                                                                               Biyoistatistik                  İkinci Öğretim             3 

                                                                                               
Öğr. Gör. Burcu PEKDUYURUCU Tam Zamanlı        Yazışma Teknikleri     Örgün Öğretim           2        

                                                                                               Yazışma Teknikleri       İkinci  Öğretim            2        

 
Öğr. Gör. Mustafa VELİOĞLU          Tam Zamanlı        Genel Muhasebe          İkinci Öğretim             3 

 

Öğr.Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN D.S.Ü.                     Yabancı Dil-I                        Örgün Öğretim           4 

                                                                                               Yabancı Dil-I                        İkinci Öğretim              4 

 

Öğr.Gör. Babürhan CÖRÜT             D.S.Ü.                     Büro Yön. ve İlet. Tekn.      Örgün Öğretim           5 

                                                                                               Büro Yön. ve İlet. Tekn.      İkinci Öğretim                      
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Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU           D.S.Ü.                     Etkili Kon. ve Bed. Dili-I     Örgün Öğretim           12 

Etkili Kon. ve Bed. Dili-I     İkinci Öğretim             6 

 

Öğr.Gör. Serap AKSU           Tam Zamanlı        Mesleki İngilizce-I         Örgün Öğretim            4 

 
Öğr.Gör. Kadir ALKAYA          Tam Zamanlı        Mesleki İngilizce-I      Örgün Öğretim            4 

 
Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ         D.S.Ü.                     Atatürk İlk.ve İnk.Tar. –I Örgün Öğretim            2 

Atatürk İlk.ve İnk.Tar. -I   İkinci Öğretim             2 

 
Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK      DSÜ                        Bilgisayar – I                        Örgün Öğretim           4 

                                                                                               Bilgisayar – I                        İkinci Öğretim             4 

 

Öğr.Gör. Mehmet KUYUCU       DSÜ                        Bilgisayar – I                        Örgün Öğretim           4 

 

Öğr.Gör. Ahmet ACAR          DSÜ                        Hastane Otomasyonu-I      Örgün Öğretim           3 

                                                                                               Hastane Otomasyonu-I      İkinci Öğretim             3 

 
Öğr.Gör. Hüseyin AKKAR        DSÜ                        İş Hukuku                   Örgün Öğretim           2 

                                                                                               İş Hukuku                   İkinci Öğretim             2 

BAHAR YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI    STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ       DERS SATİ 

Öğr. Gör. Dr. Erol ATALAY  Tam Zamanlı        Hast. Yön. ve Org.-II          Örgün Öğretim            2 

  Hast.Yön.ve Org.-II  İkinci Öğretim  2 

Hast. Yön. ve Org.-IV     Örgün Öğretim            2             

Hast. Yön. ve Org.-IV      İkinci Öğretim              2             

Mesleki Uygulama      Örgün Öğretim            2 

Mesleki Uygulama      İkinci Öğretim              2 

 

Öğr.Gör.B.SALİHOĞLU Tam Zamanlı Sunum Teknikleri   İkinci Öğretim   0 

         Sunum Teknikleri   Örgün Öğretim   0 

 

Prof.Dr.Ö.Ş.BABAOĞLU Tam Zamanlı Genel Ekonomi  İkinci Öğretim  3 

 
Prof.Dr.O.Zekai ORHAN D.S.Ü.  Genel Ekonomi Örgün Öğretim  3 
 

Öğr. Gör.Oğuzhan ATİLLA Tam Zamanlı Medikal Muhasebe Örgün Öğretim  3 

   Medikal Muhasebe İkinci Öğretim  3 

 
Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK D.S.Ü  Bilgisayar –II Örgün Öğretim  2 

   Bilgisayar-II İkinci Öğretim  2 

 
Öğr.Gör.Fazlı ODABAŞI D.S.Ü  Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi-II Örgün Öğretim         2 

   Atatürk İlk.ve İnk. Tarihi-II İkinci Öğretim   2 

 

Yrd.Doç.Dr.Selahattin DEMİRCİ Tam Zamanlı  Türk Dili-II İkinci Öğretim   2 

  Türk Dili-II Örgün Öğretim   2 

Öğr.Gör.İsmail ERKILIÇ Tam Zamanlı Yabancı Dil-II Örgün Öğretim   4 
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Dr.Mustafa GÜNGÖR Tam Zamanlı Sağlık Mevzuatı Örgün Öğretim   2 

     Tıbbi Terminoloji Örgün Öğretim  2 

   Sağlık Mevzuatı İkinci Öğretim   2 

     Tıbbi Terminoloji İkinci Öğretim  2 

 

Öğr.Gör.Tuğba KIRAL Tam Zamanlı İstatistik Örgün Öğretim  2 

     İstatistik  İkinci Öğretim  2 

 
Öğr.Gör.Ahmet ACAR D.S.Ü  Hast. Otomasyonu-II Örgün Öğretim   3 

     Hast. Otomasyonu-II İkinci Öğretim   3 

 
Öğr.Gör.Serap AKSU Tam Zamanlı Mesleki İngilizce-II Orgün Öğretim  4 

 
Öğr.Gör.Kadir ALKAYA Tam Zamanlı Mesleki İngilizce-II İkinci Öğretim   4 

 
Öğr.Gör.Mehmet KUYUCU D.S.Ü  Bilgisayar –II Örgün Öğretim   2 

 
Öğr.Gör.Dr. Kadir DABBAOĞLU Tam Zamanlı Hast. Mali Yönetim  Örgün Öğretim 2 

   Hast. Mali Yönetim   İkinci Öğretim 2 

 
Öğr.Gör.Ahmet ÇİLESİZ Tam Zamanlı Maliyet Muhasebesi Örgün Öğretim   4 

   Maliyet Muhasebesi İkinci Öğretim   4 

 
Öğr.Gör.Ulvi Yücel PEHLİVAN D.S.Ü.  Girişimcilik Örgün Öğretim   2 

   Girişimcilik İkinci Öğretim   2 

 

 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 
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4.4.11. İNSAN KAYNAKLARI PROGRAMI 

İşletmelerin en önemli sermayesi makine, tesis, teknoloji, ürün tasarımı vb. görünse de asıl önemli olan 

sermaye İnsan Kaynağıdır. Bu nedenle, işletmeler her türlü maddi donanıma sahip olsalar dahi küresel 

rekabetin yaşandığı günümüz ekonomisinde farklılığı, verimliliği, etkinliği ve rekabet üstünlüğünü İnsan 

Kaynakları ile sağlayabileceklerdir. 

 

İşletmelerin başarılı olması ve çalışanlarından en yüksek düzeyde verim alabilmesi, çalışanının 

işyerindeki motivasyonu ile doğrudan ilişkilidir. İşletmelerin en önemli varlıkları müşterileri ve insan 

kaynakları olup bu iki varlık işletme için büyük değer ifade etmektedir. Yönetimin ve insan kaynaklarının 

kalitesi, işletmelerin rekabet gücünü ve pazardaki konumunu önemli ölçüde arttırmaktadır.  

 

İnsan sermayesine yapılan yatırımın marjinal değeri, maddi duran varlıklara yatırım yapmanın marjinal 

değerinden yaklaşık üç kat daha büyük olduğu için işletme yönetiminin insan kaynakları departmanına 

gereken özeni göstermeleri gerekmektedir.  

 

Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında; Hazırlık sınıfında 27 ve I. sınıfta 27 olmak üzere toplam 54 

öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

 

İnsan Kaynakları Programı’nın öğretim dili Türkçe’dir. Ancak isteyen öğrenciler; Yüksekokulumuz İngilizce 

Hazırlık Programında bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler.   

 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Öğr. Gör. Dr.Ercan ÖGE - (Program Başkanı) 

Lisans    : Anadolu Üniversitesi, İşletme Bölümü 

Y.Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Doktora    : İstanbul Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon 
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Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU 

Lisans    : Karadeniz Teknik Üniversitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Lisans    : Ankara Üniversitesi, Tiyatro Bölümü 

 

Öğr. Gör. Babürhan CÖRÜT 

Lisans    : Marmara Ünv., İletişim Fakültesi, Radyo-TV ve Sinema Bölümü 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 
GÜZ YARIYILI 

 
ÜNVANI VE ADI SOYADI STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER ÖĞRETİM 

TÜRÜ 

DERS 

SAATİ 

Yrd.Doç.Dr. Selahattin Demirci Tam Zamanlı  Türk Dili I Örgün Öğretim 2 

Öğr.Gör. Neslihan Öztürk D.S.Ü. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Örgün Öğretim 2 

Öğr.Gör.Nihal Bolkol Tam Zamanlı  Beden Dili ve Etkili Konuşma Örgün Öğretim 1 

Öğr.Gör. Hamza Uruç D.S.Ü. Yabancı Dil I Örgün Öğretim 4 

Öğr.Gör. Birol Gençyılmaz D.S.Ü. Bilgisayar I Örgün Öğretim 2 

Öğr.Gör.Dr. Ercan Öge Tam Zamanlı İnsan Kayn. Yönetimine Giriş Örgün Öğretim 2 

Öğr.Gör. Yaşar Turunç D.S.Ü. Genel Hukuk Bilgisi Örgün Öğretim 2 

Prof.Dr. Ömür Şakir Babaoğlu Tam Zamanlı İşletme Yönetimi Örgün Öğretim 3 

Öğr.Gör. Gonca Yıldırım Tam Zamanlı Büro Yön. ve İletişim Teknikleri Örgün Öğretim 2 

Öğr.Gör. Ömer F. Görçün Tam Zamanlı Davranış Bilimleri I Örgün Öğretim 2 

 
 

BAHAR  YARIYILI 
 

ÖĞRETİM ELEMANININ  

ÜNVANI VE ADI SOYADI 

 

STATÜSÜ 

 

VERDİĞİ DERSLER 

 

ÖĞRETİM TÜRÜ 

DERS 

SAATİ 

Yrd.Doç.Dr. Selahattin Demirci Tam Zamanlı  Türk Dili II Örgün Öğretim 2 

Öğr.Gör. Neslihan Öztürk D.S.Ü. Atatürk İlk. ve İnkılap Tarihi Örgün Öğretim 2 

Öğr.Gör.Dr. Erol Atalay Tam Zamanlı  Yönetim ve Organizasyon Örgün Öğretim 2 

Öğr.Gör. Hamza Uruç D.S.Ü. Yabancı Dil II Örgün Öğretim 4 

Öğr.Gör. Mukadder Şen D.S.Ü. Bilgisayar II Örgün Öğretim 2 

Öğr.Gör.Dr. Ercan Öge Tam Zamanlı Kariyer Geliştirme Örgün Öğretim 1 

Öğr.Gör.Dr. Ercan Öge Tam Zamanlı Toplam Kalite Yönetimi Örgün Öğretim 2 

Prof.Dr. Nalan Gürel D.S.Ü. Genel Ekonomi Örgün Öğretim 3 
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Öğr.Gör.Tuğba Kıral Tam Zamanlı İstatistik Örgün Öğretim 2 

Öğr.Gör. Ubeyt Korbey Tam Zamanlı Davranış Bilimleri II Örgün Öğretim 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.12. İNTERNET GAZETECİLİĞİ VE YAYINCILIĞI  PROGRAMI 

Günümüzde İnternet teknolojisi, dünyada olduğu gibi ülkemizde de çok kısa zamanda benimsenmiş ve 

birçok endüstri alanlarında bilgi ve iletişim aracı olarak kullanılmaya başlanmıştır. İletişim araçlarının 

başında yer alan Medya Sektörü de, İnternet Teknolojisini en yaygın biçimde kullanan endüstrilerin 

başında gelmiştir.  

 

Çağın bu gelişimini uygulayan ülkemizin yeni medya sektöründeki, ihtiyaç duyulan eğitimli elemanları 

yetiştirmek üzere Anadolu Bil Meslek Yüksek Okulu, medya kuruluşlarına, çağdaş düşünceli, gözlemci, 

girişimci ve araştırmacı gazeteci adayları yetiştirmeyi ilke edinmiştir.  

 

İnternet Gazeteciliği Bölümündeki dersler, kuramsal bilgilerin yanı sıra uygulama ağarlıklı olarak da 

seçilmiştir. Genç adaylar, ilk iki yarı dönemde bir yandan Hukuk, Ekonomi, Sosyoloji, Psikoloji, Tarih, 

Siyasal Bilimler gibi temel öğretilerle donatılmakta, bir yandan da Gazetecilik, Radyo ve Televizyon 

Programcılığı, Bilgisayar, Multimedya, İnteraktif Medya, Popüler Kültür ve Girişimcilik gibi derslerle 

meslek hayatına hazırlanmaktadırlar. 

 

Bu programda 2005 – 2006 Akademik yılında hazırlık sınıfında 22, ve I. Sınıfta 32 olmak üzere toplam 54 

öğrenci eğitim öğretim görmüştür. 

 

İnternet Gazeteciliği Programının öğretim dili Türkçe’dir. Ancak isteyen öğrenciler; Yüksekokulumuz 

İngilizce Hazırlık Programında bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler. 

 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Öğr. Gör. (MA) Ayşe SUCU - (Program Başkanı) 
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Lisans  : Middlesex University – Londra, Media & Cultural Studies and British Culture  

Yüksek Lisans : Middlesex University – Londra, Interactive Media Design 

 

Öğr. Gör.  (MA) Gökhan ERDEMİR 

Lisans   : Marmara Üniversitesi, Bilgisayar ve Kontrol Öğretimi 

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, Bilgisayar ve Kontrol Öğretimi 

 

Öğr. Gör.  Bircan ÜNVER 

Lisans   : Mimar Sinan Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yüksek Lisans  : New York The Media School, Media Studies 

 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Öğr. Gör.  Özcan ÖZKESEN 

Lisans   : Ege Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi 

 

 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ     VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ     DERS SAATİ 

Öğr. Gör. Şükrü KARA  Tam Zamanlı Genel İletişim  Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Özcan ÖZKESEN Yarı Zamanlı Gazetecilik  Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Ayşe SUCU  Tam Zamanlı Medya Tarihi  Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  Tam Zamanlı Bilgisayar I.  Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. N. Linda FRAIM  Tam Zamanlı Sosyal Psikoloji  Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Gonca Y. AKYOL Tam Zamanlı İngilizce –I      Örgün Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI D.S.Ü.  Güzel Sanatlar   Örgün Öğretim          1 

 

Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnk. Tar–I Örgün Öğretim          2 

       

Öğr. Gör. Yaşar TURUNÇ  D.S.Ü.  Genel Hukuk  Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. İbrahim OLUKLU  D.S.Ü.  Türk Dili – I  Örgün Öğretim          2 

 

BAHAR YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ     VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ     DERS SAATİ 

Öğr. Gör. Şükrü KARA  Tam Zamanlı Radyo Yayıncılığı Örgün Öğretim          2 
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Öğr. Gör. Şükrü KARA  Tam Zamanlı Haber Araştırma  Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Güler ÜLÜŞ  Yarı Zamanlı TV Yayıncılığı  Örgün Öğretim          2 

Öğr. Gör. Ayşe SUCU  Tam Zamanlı Multimedya I.  Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Ayşe SUCU  Tam Zamanlı Grafik II.   Örgün Öğretim          1 

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  Tam Zamanlı Bilgisayar II.  Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Gökhan ERDEMİR Tam Zamanlı Web Tasarım I.  Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Gonca Y. AKYOL Tam Zamanlı İngilizce –II      Örgün Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnk. Tar–II Örgün Öğretim          2 

       

Öğr. Gör. İbrahim OLUKLU  D.S.Ü.  Türk Dili – II  Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Ömür Ş. BABAOĞLU  D.S.Ü.  Genel Ekonomi  Örgün Öğretim          2 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 

4.4.13. İŞLETME (TÜRKÇE) PROGRAMI    

ABMYO İşletme Programı; İşletme İngilizce Programı ve İşletme Türkçe Programı olmak üzere iki farklı 

program olarak eğitim vermektedir.  

 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu İşletme Programı; işletme mesleğinin temel ilkelerini çok iyi bilen, 

teknolojiyi kullanabilen, yaratıcı fikirlere sahip, dinamik ortamlara uyum sağlayabilen, iletişim becerileri 

gelişmiş, sosyal ilişkilerde başarılı analistler ve uygulamacılar yetişmeyi hedeflemektedir.  

 

Hem sektörün ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanlar yetiştirmek hem de bu alanda eğitim gören öğrencilerin 

okul sonrası işsizlik sorunu yaşamamaları için ABMYO İşletme Programı ile sürekli işbirliği 

sağlayabilecek, alanında uzman ve tecrübeli çözüm ortakları ile işbirliği gerçekleştirilmektedir. 

 

Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında; Hazırlık sınıfında 19, I. sınıfta 130 ve II. sınıfta 127 olmak 

üzere toplam 276 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

 

İşletme Türkçe Programının öğretim dili Türkçe'dir. İsteğe bağlı olarak Hazırlık Programı’nda İngilizce 

eğitimi alan öğrenciler önlisans eğitimlerine İngilizce olarak devam edebilirler. 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Yard. Doç. Dr. Hayrettin GÜLBİN - (Program Başkanı) 

Lisans  : Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi İş İdaresi Bölümü 

Yüksek Lisans : Karadenizl Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Bilim Dalı 

Doktora  : İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü Organizasyon ve İşletme Politikası Bilim 

Dalı  
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Yard. Doç. Dr. Mustafa MELEK 

Lisans   : Gazi Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

Yüksek Lisans  : İstanbul Üniversitesi, Yönetim Organizasyonu ve İşletme Politikası 

Doktora   : İstanbul Üniversitesi, Yönetim Organizasyon ve İşletme Politikası 

 
Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER 

Lisans   : Atatürk Üniversitesi İşletme Fakültesi, Üretim Yönetimi 

 
Öğr. Gör. Tuğba KIRAL 

Lisans   : Uludağ Üniversitesi, Ekonometri Bölümü 

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon 

 
PROGRAMDA  GÖREVLİ YARI ZAMANLI (D.S.Ü.) ÖĞRETİM ELEMANLARI  

Prof. Dr. Osman Zekai ORHAN 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi,  İktisat Bölümü 

Yüksek Lisans  : İstanbul Üniversitesi, İktisat Bölümü 

Yrd. Doç. Dr. M. Ali AKKAYA 

Lisans  1  : İstanbul Üniversitesi, Kamu Yönetimi Bölümü 

Lisans 2  : İstanbul Üniversitesi, Hukuk Fakültesi 

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, Kamu Hukuku 

Doktora   : İstanbul Üniversitesi, Deniz Bilimleri ve İşletmeciliği Enstitüsü Hukuku 

Öğr. Gör. Dr. Ebru KARPUZOĞLU 

Lisans   : Uludağ Üniversitesi, İşletme Bölümü 

Yüksek Lisans  : İstanbul Üniversitesi, Sağlık Kurumları  Yüksekokulu Yönetim ve Org. 

Doktora   : İstanbul Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon 

 

Öğr. Gör. Salim ÇAM 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, İşletme 

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon 

 

Öğr. Gör Erhan SUNAY 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Fizik-Matematik 

Yüksek Lisans  : Boğaziçi Üniversitesi, Yabancı Diller 
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PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 
GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI  SOYADI  STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ         DERSSATİ 

Yrd.Doç.Dr. Hayrettin GÜLBİN Tam Zamanlı İnsan Kaynakları Yönetimi   Örgün Öğretim          4 

      Finansal Yönetim    Örgün Öğretim          3 

      Yönetim ve Organizasyon    Örgün Öğretim   4 

      Vergi Hukuku        Örgün Öğretim   4 

İnsan Kaynakları Yönetimi   İkinci Öğretim         4 

      Yönetim ve Organizasyon    İkinci Öğretim  4 

 
Yrd.Doç.Dr. Mesut DEMİREL Tam Zamanlı Genel İşletme     ÖrgünÖğretim               3 

      Beden Dili ve Etkili Konuşma ÖrgünÖğretim  2 

      Genel İşletme    İkinci Öğretim               3 

      Pazarlama İlkeleri ÖrgünÖğretim               6 

      Satış Yönetimi  ÖrgünÖğretim               4 

      Pazarlama İlkeleri İkinci Öğretim               6 

      Satış Yönetimi  İkinci Öğretim               4 

      Mesleki İngilizce  İkinci Öğretim               8 

 
Öğr.Gör.İbrahim OLUKLU   D.S.Ü.  Türk Dili – I  Örgün Öğretim          2 

Yrd.Doç.Dr. Selahattin DEMİRCİ  Tam Zamanlı. Türk Dili – I  Örgün Öğretim          2 

      Türk Dili – I  İkinci Öğretim         2 
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Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlk.ve İnk.Tar-I ÖrgünÖğretim         2 

      Atatürk İlk.ve İnk.Tar-I İkinci Öğretim         2 

 
Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü.  Atatürk İlk.ve İnk.Tar-I ÖrgünÖğretim         2 

 
Öğr. Gör. Mehmet KUYUCU D.S.Ü.  Bilgisayar – I  Örgün Öğretim          6 

Öğr. Gör. Gökhan ERDEMİR Tam Zamanlı Bilgisayar – I  Örgün Öğretim          3 

Öğr. Gör. Lutfuye KUŞAK   D.S.Ü.  Bilgisayar – I  İkinci  Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Gonca YILDIRIM Tam Zamanlı İngilizce - I       Örgün Öğretim         4 

Öğr. Gör. Nilgün AYGÜN  D.S.Ü.  İngilizce - I       Örgün Öğretim         4 

Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN Tam Zamanlı İngilizce - I       Örgün Öğretim         4 

Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN Tam Zamanlı İngilizce - I       İkinci  Öğretim         4 

 
Öğr. Gör. Tuğba KRAL  Tam Zamanlı Büro Yönet. İletş.Tekn. ÖrgünÖğretim      4 

Öğr. Gör. Tuğba KRAL  Tam Zamanlı Yönlendirilmiş Çalışma. ÖrgünÖğretim      6 

 

Öğr. Gör. Gonca YILDIRIM Tam Zamanlı Büro Yönet. İletş.Tekn. ÖrgünÖğretim      2 

Öğr. Gör. Babürhan CORUT D.S.Ü.  Büro Yönet. İletş.Tekn. ÖrgünÖğretim      2 

 
Yrd.Doç.Dr. M. Ali AKKAYA D.S.Ü.  Genel Hukuk Bilgisi ÖrgünÖğretim         2 

      Genel Hukuk Bilgisi İkinci Öğretim         2 

      İş ve Sos.Güv.Hukuku ÖrgünÖğretim         2 

      İş ve Sos.Güv.Hukuku İkinci Öğretim         2 

Öğr. Gör. Oğuzhan ATİLLA Tam Zamanlı Genel Muhasebe    Örgün Öğretim          3 

      Genel Muhasebe     İkinci Öğretim         3 

 
Öğr.Gör.Funda ŞENER  D.S.Ü.  Matematik    Örgün Öğretim          6 

      Matematik    İkinci Öğretim         3 

Yard.Doç.Dr.Güven ÖZDEMİR D.S.Ü.  Matematik    Örgün Öğretim          3 

 
Prof. Dr. Z. Osman ORHAN D.S.Ü.  Mikro Ekonomi  ÖrgünÖğretim         6 

Mikro Ekonomi  İkinci Öğretim         2 

 
Öğr.Gör.Ahmet ÇİLESİZ  Tam Zamanlı Genel Muhasebe     Örgün Öğretim          6 

      Genel İşletme     Örgün Öğretim          3 

 
Öğr.Gör.Levent ÖZER  D.S.Ü.  Mesleki İngilizce I     Örgün Öğretim          12 

 
Öğr. Gör. Nalan ECE  D.S.Ü.  Finansal Yönetim    Örgün Öğretim          6 

      Finansal Yönetim    İkinci Öğretim         6 

      Yönlendirilmiş Çalışma I İkinci Öğretim     6 

 
Öğr. Gör. Mustafa VELİOĞLU D.S.Ü.  Bilgisayarlı Muhasebe I    Örgün Öğretim          4 

 
Yard.Doç.Dr.Faris KOCAMAN D.S.Ü.  Maliyet Muhasebesi  Örgün Öğretim          4 

 
Öğr.Gör.Dr. Asude SEDEFOĞLU D.S.Ü.  Para Banka      Örgün Öğretim          4 

 

BAHAR  YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI  SOYADI  STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ         DERSSATİ 
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Yrd.Doç.Dr. Hayrettin GÜLBİN Tam Zamanlı İşl.Bec.ve Grup Çalış. ÖrgünÖğretim         6 

      İşl.Becve Grup Çalış. İkinci Öğretim         2 

      Yönlendirilmiş Çalışma II ÖrgünÖğretim     9 

      Yönlendirilmiş Çalışma II İkinci Öğretim     6 

      Girişimcilik ve Küç.İş.Yönt.ÖrgünÖğretim     12 

      Yönlendirilmiş Çalışma II İkinci Öğretim     8 

 

Yrd.Doç.Dr. Mesut DEMİREL Tam Zamanlı Kongre ve Fuar Org. ÖrgünÖğretim         4 

      Kongre ve Fuar Org. İkinci Öğretim         4 

      Mesleki İngilizce II İkinci Öğretim         8 

 
Öğr. Gör. Nalan ECE  D.S.Ü.  Ticari Matematik  ÖrgünÖğretim         6 

      Ticari Matematik  İkinci Öğretim         2 

      Çal.Serm.Yönetimi ÖrgünÖğretim         2 

      Finansal Yat. Araçları ÖrgünÖğretim         2 

 
Öğr. Gör. Tuğba KRAL  Tam Zamanlı İstatistik   ÖrgünÖğretim      6 

      İstatistik   ÖrgünÖğretim      2 

 
Öğr. Gör. Nilgün AYGÜN  D.S.Ü.  İngilizce - II       Örgün Öğretim         8 

 
Öğr. Gör. Dr.Mustafa MENCUTEKİN   D.S.Ü. İngilizce - II      İkinci  Öğretim         4 

 
Öğr. Gör. Gonca YILDIRIM D.S.Ü.  İngilizce - II       Örgün Öğretim         4 

 
Öğr.Gör.İbrahim OLUKLU   D.S.Ü.  Türk Dili – II  Örgün Öğretim          2 

Türk Dili – II  İkinci Öğretim         2 

Yrd.Doç.Dr. Selahattin DEMİRCİ  Tam Zamanlı. Türk Dili – II  Örgün Öğretim          2 

       

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlk.ve İnk.Tar-II ÖrgünÖğretim         2 
     

Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü.  Atatürk İlk.ve İnk.Tar-I ÖrgünÖğretim         2 

Atatürk İlk.ve İnk.Tar-II İkinci Öğretim         2 

 
Öğr.Gör.Ayşe SUCU   Tam Zamanlı Kariyer Gelişimi  Örgün Öğretim          3 

Kariyer Gelişimi  İkinci  Öğretim          1 

 
Öğr.Gör.Mehmet KUYUCU  D.S.Ü.  Bilgisayar II  Örgün Öğretim          4 

 
Öğr.Gör.Gökhan ERDEMİR  D.S.Ü.  Bilgisayar II  Örgün Öğretim          2 

 
Öğr.Gör.Lütfiye KUŞAK   D.S.Ü.  Bilgisayar II  İkinci  Öğretim          2 

 
Yrd.Doç.Dr. Farıs KOCAMAN D.S.Ü.  Dön.Son.Muh.İşlm.. ÖrgünÖğretim         9 

      Dön.Son.Muh.İşlm.. İkinci Öğretim         3 

Prof. Dr. Nalan GÜREL  D.S.Ü.  Maro Ekonomi  ÖrgünÖğretim          6 

      Maro Ekonomi  İkinci Öğretim         2 

 

Yrd.Doç.Dr. M. Ali AKKAYA D.S.Ü.  Ticaret Hukuku  ÖrgünÖğretim         2 

      Ticaret Hukuku  İkinci Öğretim         2 
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Öğr.Gör.Levent ÖZER  D.S.Ü.  Mesleki İngilizce II     Örgün Öğretim          8 

 

Öğr.Gör.Neslihan KOYUNSAĞAN Tam Zamanlı Mesleki İngilizce II     Örgün Öğretim          4 

 

Öğr.Gör.Ahmet ÇİLESİZ  Tam Zamanlı Dış Tic.İşl.Yönetimi     Örgün Öğretim          4 

      Dış Tic.İşl.Yönetimi     İkinci   Öğretim          4 

 

Yrd.Doç.Dr. Nevin AYDIN  D.S.Ü.  E-Ticaret  ÖrgünÖğretim         6 

 

Öğr.Gör.M.Alper DURUKANOĞLU  D.S.Ü.  E-Ticaret  İkinci Öğretim         6 

 

Prof. Dr. Nurettin NİKBAY  D.S.Ü.  Üretim Yönetimi  ÖrgünÖğretim          8 

      Üretim Yönetimi  kinci Öğretim          8 

 

Öğr.Gör.Hüseyin AKKAR  D.S.Ü.  Türk Vergi Sistemi     Örgün Öğretim          4 

 

Öğr.Gör.Hilal ÖZATAY  D.S.Ü.  Serm.Piys.İşlemleri     Örgün Öğretim          4 

 

Öğr.Gör.Mustafa VELİOĞLU D.S.Ü.  Bilgisyarlı Muhasebe ıı     Örgün Öğretim          4 

İşletme Bütçeleri     Örgün Öğretim          2 

Mali Tablolar Aalizi     Örgün Öğretim          2 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.14. İŞLETME (İNGİLİZCE) PROGRAMI   

 Anadolu Bil Meslek Yüksek Okulu “İngilizce İşletme” Bölümü öğrencilere temel işletme prensiplerini 

vererek onları bilgisayar ve enformasyon teknolojisi ile donatmayı amaçlamaktadır. Yönetim, muhasebe, 

pazarlama, finans, insan kaynakları ve üretim alanlarında işletmelerin istihdamına uygun öğrenci 

yetiştirmeyi hedefleyen “İngilizce İşletme” Bölümü, Türkiye’de kamu ve vakıf üniversitelerinin ön lisans 

düzeyinde eğitim-öğretim veren yüksekokulları arasında sürekli olarak ön sıralarda yer alarak alanında 

belli bir tanınmışlık düzeyini yakalamaya ve bölüm mezunlarını Türkiye’de gerek kamu ve gerekse özel 

kesim işletmelerinin yönetim, muhasebe, pazarlama, finans, insan kaynakları ve üretim alanlarında 

öncelikli elemanlar olacakları şekilde yetiştirmeye çalışmaktadır. 

 

Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında; Hazırlık sınıfında 65 ve I. sınıfta 125 olmak üzere 190 

öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Programının öğretim dili İngilizcedir. Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu 

Hazırlık Programı tarafından yapılan muafiyet sınavında başarısız olan öğrenciler bir yıl İngilizce Hazırlık 

eğitimi almak zorundadırlar. 
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PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Prof. Dr. Ömür Şakir BABAOĞLU - (Program Başkanı) 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, İşletme Yönetimi 

Yüksek Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Endüstri İlişkileri 

Doktora    : Kocaeli Üniversitesi, Siyasi Tarih  

 

Öğr.Gör. M. Yasemin ÖCAL ATINÇ 

Lisans    : Troy Üniversitesi, Business Management 

Yüksek Lisans   : Troy Üniversitesi, Business Administration 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ YARI  ZAMANLI (DSÜ) ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Öğr.Gör. M. Yasemin ÖCAL ATINÇ 

Lisans    : Troy Üniversitesi, Business Management 

Yüksek Lisans   : Troy Üniversitesi, Business Administration 

 

Prof. Dr. Yusuf AVCI 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, Matematik-Fizik 

Yüksek Lisans   : Stanford University, Matematik 

Doktora    : Stanford University, Matematik 

  

Öğr. Gör. Ali UYAR 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, Matematik 

Yüksek Lisans   : Fatih Üniversitesi,  MBA 

Doktora    : Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Muhasebe ve Finans 

 

Öğr. Gör. İnanç KÜÇÜKOSMANOĞLU 

Lisans    : Bellevue University, İşletme  

Yüksek Lisans   : Bilkent Üniversitesi, İşletme 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI  SOYADI  STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER        ÖĞRETİM TÜRÜ        DERSSATİ 

 

Prof.Dr. Zafer ASLAN                Tam Zamanlı Mathematics    Örgün  Öğretim          3 

 

Öğr.Gör.M.Yasemin ÖCAL ATINÇ Tam Zamanlı Office Man. Commu.   Örgün Öğretim               4 

                                                                                     Professional English I Örgün Öğretim               2 

      Professional English I İkinci Öğretim         2 

 

Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU   Tam Zamanlı  Fundament. of Speech I   Örgün  Öğretim          2 

      Principles of Atatürk I   İkinci Öğretim         2 

 

Öğr. Gör. Zelha ALTINKAYA   Tam Zamanlı  Microeconomics    Örgün  Öğretim          4 

      Microeconomics  İkinci Öğretim         4 
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Öğr. Gör. Hakan CAVLAK   Tam Zamanlı  Intro. To Business Örgün  Öğretim          6 

      Intro. To Business İkinci Öğretim         6 

 

Ö.G. İnanç KÜÇÜKOSMANOĞLU DSÜ    Mathematics  Örgün  Öğretim          2 

       

Prof. Dr. Gör. Yusuf AVCI  DSÜ    Mathematics  Örgün  Öğretim          3 

      Mathematics  İkinci Öğretim         3 

 

Öğr. Gör. Ali UYAR  DSÜ    Intro.to Accounting    Örgün  Öğretim          6 

      Intro.to Accounting        İkinci Öğretim         3 

 

Öğr. Gör. Ahmet ACAR  DSÜ    Computer Skills I  Örgün  Öğretim          4 

      Computer Skills I  İkinci Öğretim         4 

 

Öğr. Gör. Yaşar TURUNÇ  DSÜ    Introduction to Law Örgün  Öğretim          4 

      Introduction to Law İkinci Öğretim         4 

 

Öğr. Gör. İbrahim OLUKLU  DSÜ    Turkish Language I   Örgün  Öğretim          2 

      Turkish Language I   İkinci Öğretim         2 

 

Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK  DSÜ    Principles of Atatürk I   Örgün  Öğretim          2 

      Principles of Atatürk I   İkinci Öğretim         2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAHAR YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI  SOYADI  STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER        ÖĞRETİM TÜRÜ        DERSSATİ 

 

Prof.Dr. Zafer ASLAN                Tam Zamanlı Quantitative Methods   Örgün  Öğretim          4 

 

Öğr.Gör.M.Yasemin ÖCAL ATINÇ Tam Zamanlı Man. Qualifications   Örgün Öğretim               4 

      Man. Qualifications   İkinci Öğretim               4 

                                                                                     Professional English II Örgün Öğretim               4 

      Professional English II İkinci Öğretim         4 

 

Öğr. Gör. Zelha ALTINKAYA   Tam Zamanlı  Macroeconomics    Örgün  Öğretim          4 

      Macroeconomics  İkinci Öğretim         2 

 

Öğr. Gör. Ayşe SUCU    Tam Zamanlı  Career Development Örgün  Öğretim          2 

      Career Development İkinci Öğretim         2 
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Ö.G. İnanç KÜÇÜKOSMANOĞLU DSÜ    Macroeconomics  İkinci Öğretim          2 

       

Öğr. Gör. Ali UYAR  DSÜ    Acc. of Fiscal Year    Örgün  Öğretim          6 

      Acc. of Fiscal Year    İkinci Öğretim         6 

 

Öğr. Gör. Ahmet ACAR  DSÜ    Computer Skills II Örgün  Öğretim          4 

      Computer Skills II İkinci Öğretim         4 

 

Öğr. Gör. İbrahim OLUKLU  DSÜ    Turkish Language II   Örgün  Öğretim          4 

      Turkish Language II   İkinci Öğretim         4 

 

Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK  DSÜ    Principles of Atatürk II   Örgün  Öğretim          4 

      Principles of Atatürk II   İkinci Öğretim         4 

 

Öğr. Gör. Nevin AYDIN   DSÜ    Business Mathematics Örgün  Öğretim          4 

      Business Mathematics İkinci Öğretim         4 

      Quantitative Methods  İkinci Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. M. Ali AKKAYA   DSÜ    Trade Law  Örgün  Öğretim          4 

      Trade Law  İkinci Öğretim         4 

 

 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.15. KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI PROGRAMI    

 

ABMYO Kuyumculuk ve Takı Tasarımı Programı; Kuyumculuk, Takı Tasarımı ve Gemoloji alanlarında 

eğitim vermektedir. 

 
ABMYO Kuyumculuk ve Takı Tasarımı Programının misyonu; öğrencilerin el aletleri, kaynak, eritme, 

santrifüj döküm, model hazırlama, şekillendirme, birleştirme, haddeleme, polisaj, asitle motif hazırlama, 

yüzey işlemleri, takı tasarımı, teknik çizim, artistik çizim, üç boyutlu bilgisayarda takı çizimi, taş inceleme 

ve işleme ayrıca üretimle ilgili yeterli bilgi ve beceri kazandırmaktadır.  

 

Bu bağlamda öğrencilere kuyumculuk, takı tasarımı, gemoloji konusunda teorik ve uygulamalı eğitim 

öğretim verilecektir  
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ABMYO Kuyumculuk ve Takı Tasarımı Programının vizyonu; Türkiye’de kamu ve vakıf üniversitelerinin 

ön lisans düzeyinde eğitim-öğretim veren yüksekokulları arasında sürekli olarak ön sıralarda yer alarak 

alanında belli bir tanınmışlık düzeyini yakalamaktır. Bölüm mezunları Türkiye’de özel sektörlerde ara 

elemanın yanı sıra ana eleman haline getirilerek, her an aranan eleman olmalarını sağlamak 

bölümümüzün vizyonudur. Ayrıca öğrencilerimizin dikey geçiş yapmalarını sağlamak amacıyla; 

yüksekokulumuzda, DGS kursu düzenlenmekte ve öğrencilerin Dikey Geçiş Sınavına girmeleri teşvik 

edilmektedir. 

 
Kuyumculuk ve Takı Tasarımı Programının öğretim dili Türkçe'dir. Ancak isteyen öğrenciler; 

Yüksekokulumuz İngilizce Hazırlık Programında bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler. 

 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Öğr. Gör. Elanur GÜNER - (Program Başkanı) 

Lisans  : Mersin üniversitesi, Takı Teknolojisi ve Tasarım Yüksekokulu – Kuyumculuk Bölümü 

 

Öğr. Gör. Sonay Şeftalici 

Lisans  : Dokuz Eylül Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Tekstil Ana Sanat Dalı - Moda 

Aksesuar 

 

PROGRAMDA  GÖREVLİ YARI ZAMANLI (D.S.Ü.) ÖĞRETİM ELEMANLARI  

Öğr. Gör. Ayten GEDİK 

Lisans  : Gazi Üniversitesi Ankara Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulu – Resim Bölümü 

 

 

Bu bölüme ilk defa öğrenci yerleştirilmiş olup, 2006-2007 Akademik yılında eğitim-öğretime 

başlamış olduğundan 2005-2006 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 

 

 

 

 

4.4.16. MODA VE TEKSTİL TASARIMI PROGRAMI 

Moda Tekstil ve Konfeksiyon Sektörü uluslararası standartlarda yaptığı üretimle kendini kanıtlamış ve 

giderek markasını, modasını oluşturma yoluna girmiştir. Sektörde rekabete dayalı üretimin ve 

pazarlamanın yürütülebilmesi için, estetik ve teknolojik eğitimi birlikte almış, yaratıcı, eğitimli eleman 

açığını gidermesi gerekmektedir. 

 

Bu programda; Moda, Tekstil ve Konfeksiyon sektöründe Moda olgusunu, Tasarım kriterlerini, Moda 

trendlerini, Dokuma, Örme, Baskı, Haute Couture, Konfeksiyon, Aksesuar tasarım ve üretimi alanlarında 

uzman kişiler ve aynı zamanda uygulayabilen MODA -TEKSTİL TASARIMCILARI yetiştirmektir. 
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Kullanılan bilgisayarlı kalıp ve tasarım programları ile eğitilmiş, üretilecek ürünlerin tasarım boyutuna 

uygulamalı eğitimle kazandırılan teknik, estetik ve artistik değerler katabilecek marka yaratabilecek yetkin 

tasarımcılar yetiştirerek, sektörün en çok tercih ettiği okul ve bölüm MARKASI YARATMAKTIR; Bu 

amacımıza ulaşmak için sektörün de çok büyük desteğini görmekteyiz. 

2005–2006 Akademik yılında; hazırlık sınıfında 12,    I. Sınıfta 28 olmak üzere toplam 40 öğrenci eğitim 

öğretim görmüştür. Derslerin % 70’i uygulamalı % 30’u teoriktir. Derslerin toplam kredi saatlerinin %70’i 

mesleki derslere %30’u servis derslerine ayrılmıştır. 

 Tekstil Sektörünün eğilimleri dikkate alınarak,  öğrencilerin eğitimleri için görsel araçlar desteği ile 

tasarımda görsel ve duyusal yönden önemli yer tutan biçim –doku- renk birlikteliğini gözlemleyerek 

uygulayabilecekleri çok boyutlu tasarım yapma serbestliği kazandırılan konulara ağırlık verilmektedir.  

Tekstilin hammaddelerinden başlayarak Dokuma, Örme Baskılı ürünlerin üretim aşamaları, özellikle kalite 

üzerinde yoğunlaşarak görselliğe ve fonksiyonelliğe önem verilerek eğitim-öğretim uygulamalı olarak 

sürdürülmektedir. Tasarım çalışmalarında önemli yer tutan Sanat, Kostüm ve Aksesuar tarihlerinin 

üzerinde önemle durulmaktadır. 

 Verilen öğretimin daha rahat ve hızlı kavratılması için derste işlenen konular üzerine araştırma ve 

uygulama çalışmaları verilmektedir. Moda, Tasarım ve Tekstil sektöründeki yenilikler ve bilgiler verilmeye 

ya da tazelenmeye ayrıca çalışılmaktadır.  

Öğrenciler Yerinde Uygulama çalışmalarını Moda ve Tekstil alanında seçilmiş işletmelerin Dokuma, 

Örme, Baskı departmanlarında, Konfeksiyon sektöründe Moda evlerinde ve Tasarım stüdyolarında 

yapmaktadır. 

Bu programda 2005–2006 Akademik yılında; Hazırlık sınıfında 12 ve I. sınıfta 28 olmak üzere toplam 40 

öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

Bu programın öğretim dili Türkçedir. Ancak isteyen öğrenciler; Yüksekokulumuz İngilizce Hazırlık 

Programında bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler. 

 
 
 
PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 
 
Öğr. Gör.Nihal BOLKOL       ( Program Başkanı) 

Lisans      : Ankara Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulu Giyim Bölümü(Gazi Üniversitesi) 

                                             Manchester Shiley Enstitute, 

                                          Linz Hochshule für Künstlerische Und İndustrielle Gestaltung 

                                          Wien Höhere Bundes-Lehr und  Versuchsanstalt für Texilindustrie 

 

Öğr. Gör. Sonay ŞEFTALİCİ 
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Lisans                  : Dokuz Eylül Güzel Sanatlar Fakültesi Tekstil Ana Sanat Dalı Moda Aksesuar  

Yüksek Lisans     : Mimar Sinan Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Tekstil Tasarım  

 

Öğr. Gör. Çiğdem KOÇAK 

Lisans                  : Marmara Üniversitesi Tekstil Bölümü 

Yüksek Lisans    : Çukurova Üniversitesi Tekstil Mühendisliği 

Öğr. Gör. Ayten GEDİK 

Lisans                : Ankara Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulu Resim Bölümü(Gazi Üniversitesi) 

 
 

PROGRAMDA  GÖREVLİ YARI ZAMANLI (D.S.Ü.) ÖĞRETİM ELEMANLARI  

Öğr. Gör. Mehmet KUYUCU 

Lisans                : Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Uygulamalı Sanatlar Grafik  

 

Öğr. Gör. Barbaros YILMAZ 

Lisans                : Marmara Üniversitesi Teknik Eğitim Fakültesi Tekstil Teknolojisi 

 

Öğr.Gör. Sultan ERDOĞAN 

Lisans                : Marmara Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 

 

Öğr. Gör. Yeter KUYUCU 

Lisans                : Gazi Üniversitesi Meslek Eğitim Fakültesi Giyim Endüstrisi ve Giyim Sanatları   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAMDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 
GÜZ YARI YILI 
 
UNVANI/ADI SOYADI STATÜSÜ     VERDİĞİ DERSLER         ÖĞRETİM TÜRÜ  D. SAATİ  

Öğr.Gör.Nihal BOLKOL        Tam zamanlı  Genel Tekstil Teknolojisi         Örgün Öğretim                    3 

      Konfeksiyon Teknolojisi I Örgün Öğretim        2 

      Moda Teknolojisi  Örgün Öğretim                    3 
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Öğr.Gör.Nihat KEMANKAŞLI Tam zamanlı Temel Sanat Eğitimi   Örgün Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Mehmet KUYUCU    D.S.U  Grafik     Örgün Öğretim        1 

                 

 

BAHAR YARI YILI 

UNVANI/ADI SOYADI STATÜSÜ     VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ    D. SAATİ  

Öğr.Gör.Nihal BOLKOL        Tam zamanlı  Örme Teknolojisi  Örgün Öğretim                   2 

           Konfeksiyon Teknolojisi II     Örgün Öğretim        2 

 

 

Öğr.Gör. Çiğdem KOÇAK     Tam zamanlı       Dokuma Teknolojisi  Örgün Öğretim        2 

 Bilgisayarlı Desen Kalıp  Örgün Öğretim         2 

    Hazırlama Teknikleri          Örgün Öğretim       2                                                                           

 

Öğr.Gör.Nihat KEMANKAŞLI Tam zamanlı    Temel Sanat Eğitimi              Örgün Öğretim                   2 

 

Öğr.Gör.Ayten GEDİK              D.S.U     Teknik Resim   Örgün Öğretim        2 

         Baskı Teknolojisi  Örgün Öğretim       2 

         Moda Tasarımı   Örgün Öğretim                    2 

 

Öğr. Gör. Mehmet KUYUCU    D.S.U     Grafik    Örgün Öğretim        1 

 
 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.17. MUHASEBE BÖLÜMÜ             

Muhasebe Bölümü’nü işletmelerin genel, şirketler, maliyet ve finansal muhasebe işlemlerini yürütebilecek 

bir düzeyde ekonomi, işletme, vergi ve hukuk bilgileri yanında uluslar arası muhasebe normlarını bilen ve 

uygulayabilen, teorik ve pratik donanımlı muhasebe yardımcıları ile serbest muhasebeciler yetiştirmek 

amacıyla 2006 yılında kurulmuştur.  

Dersler Bahçelievler Yerleşkesinde yürütülmektedir.  
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Derslerin %70’i teorik %30’u uygulamalı olarak belirlenmiştir. Bu derslerin %70’i mesleki derslerden 

oluşturulmuştur. 

Bu dönem eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamış bulunan bölümde halen aşağıdaki öğretim üye ve 

elemanları yer almaktadır. 

ÖSYM öğrenci kontenjan sayısı 60’dır. 2006-2007 Eğitim-Öğretim döneminde öğrenim gören öğrenci 

sayısı 57’dir. 

Bu programın öğretim dili Türkçedir. Ancak isteyen öğrenciler; Yüksekokulumuz İngilizce Hazırlık 

Programında bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler. 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI – (Program Başkanı)            

Lisans    : Marmara Üniversitesi, İşletme                        

Yüksek Lisans            : Karadeniz Teknik Üniversitesi, 

Doktora                    : Karadeniz Teknik Üniversitesi, İşletme 

Doçentlik                  : Karadeniz Teknik Üniversitesi, Muhasebe ve Finansman 

Profesörlük                 : Karadeniz Teknik Üniversitesi, Muhasebe ve Finansman                         
      Doç. Dr. Bayla ALTUĞ          

Lisans            : İstanbul Teknik Üniversitesi, İnşaat Yüksek Mühendisliği                      

Yüksek Lisans           : İstanbul Teknik Üniversitesi, İnşaat Yüksek Mühendisliği 

Doktora                    : İstanbul Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon 

Doçentlik   : İstanbul Teknik Üniversitesi, İşletme 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK 

Lisans                     : Yıldız Teknik Üniversitesi, Jeodezi ve Fotogrametri 

Yüksek Lisans        : İstanbul Teknik Üniversitesi, Jeodezi ve Fotogrametri 

Doktora                  : İstanbul Teknik Üniversitesi, Geomatik 

 
PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI (DSÜ) ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Prof. Dr. Besim AKIN 

Lisans                 : Ankara Üniversitesi, Ziraat 

Yüksek Lisans              : Atatürk Üniversitesi, Ziraat 

Doktora                       : Atatürk Üniversitesi, Ziraat 

Doçentlik                 : Atatürk Üniversitesi, Ziraat 

Profesörlük                    : Marmara Üniversitesi, İstatistik     

Öğr. Gör. Bülent SOYLAN 

Lisans                       : Ankara Üniversitesi, Maliye   

Bu bölüme ilk defa öğrenci yerleştirilmiş olup, 2006-2007 Akademik yılında eğitim-öğretime 

başlamış olduğundan 2005-2006 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 

4.4.18. PAZARLAMA PROGRAMI 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Pazarlama Programı; pazarlama mesleğinin kapsamını bilen, 

pazarlama mesleği kapsamında yer alan satış, reklam, halkla ilişkiler, promosyon, ürün yöneticiliği v.s. 

meslek dallarının temel ilkelerini çok iyi bilen, teknolojiyi kullanabilen, yaratıcı fikirlere sahip, dinamik 
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ortamlara uyum sağlayabilen, iletişim becerileri gelişmiş, sosyal ilişkilerde başarılı analistler ve 

uygulamacılar yetiştirmeyi hedeflemektedir.  

 
Hem sektörün ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanlar yetiştirmek hem de bu alanda öğrenim gören 

öğrencilerin okul sonrası işsizlik sorunu çözüm odaklı katkı sağlamak için ABMYO Pazarlama Programı 

ile sürekli işbirliği sağlayabilecek, alanında uzman ve tecrübeli çözüm ortakları ile işbirliği 

gerçekleştirilmektedir. 

 
Program mezunları işletmelerin pazarlama, satış, reklam, halkla ilişkiler, promosyon, ürün yöneticiliği, Ar-

Ge, v.s. bölümlerinde ayrıca danışmanlık şirketlerinde, perakendecilik sektöründe, araştırma şirketlerinde 

v.s. çalışabilmektedirler. İki yıllık bir eğitim ile yetinmeyen öğrenciler, DGS (Dikey Geçiş Sınavı) ile 

üniversitelerin işletme ve iktisat bölümleri başta olmak üzere ilgili 4 yıllık bölümlerine geçiş yapabilirler.  

 
Bu Programda 2005-2006 Akademik Yılında; Hazırlık sınıfında 17 ve I. sınıfta 42 olmak üzere toplam 59 

öğrenci eğitim-öğretim görmüştür.  

 
Pazarlama Programının öğretim dili Türkçe’dir. Ancak isteyen öğrenciler; Yüksekokulumuz İngilizce 

Hazırlık Programında bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler. 

 
PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

Yard. Doç. Dr. Mesut DEMİREL- (Program Başkanı) 

Lisans   : İstanbul Teknik Üniversitesi, Jeoloji Mühendisliği Bölümü 

Yüksek Lisans  : İstanbul Teknik Üniversitesi, İşletme Mühendisliği Bölümü 

Doktora   : İstanbul Teknik Üniversitesi, İşletme Mühendisliği Bölümü 

 
Öğr. Gör. Dr. Nurhan TALEBİ   

Lisans   : Marmara Üniversitesi, İstatistik 

Yüksek Lisans  : İstanbul Üniversitesi, Para ve Bankacılık 

Doktora   : İstanbul Üniversitesi, Para, Sermaye ve Finansal Kurumlar  

   
Öğr. Gör. Şule DARICAN 

Lisans   : Anadolu Üniversitesi, İşletme 

PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI ÖĞRETİM ELEMANLARI     

Öğr. Gör. Mustafa VELİOĞLU   

Lisans   : Atatürk Üniversitesi, İşletme   

Yard. Doç. Dr. Esen YILDIRIM     

Lisans   : Mimar Sinan Üniversitesi, İstatistik 

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, Yöneylem Araştırması 

Doktora   : Marmara Üniversitesi, İstatistik 

Yardımcı Doçent : Marmara Üniversitesi, Ekonometri Bölümü İstatistik Anabilim Dalı 

PROGRAMDAKİ ĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

GÜZ YARIYILI 

UNVANI VEADI SOYADI  STATÜSÜ      VERDİĞİ DERSLER      ÖĞR. TÜRÜ     D. SAATİ 
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Öğr. Gör.  İbrahim OLUKLU DSÜ  Türk Dili-I   Örgün Öğretim   2 

  

Öğr. Gör.  Neslihan ÖZTÜRK DSÜ  Atatürk İlk. ve İnk.Tarihi-I  Örgün Öğretim   2 
 
Öğr. Gör.  Nihal BOLKOL Tam Zamanlı Etkili Konuşma ve Beden Dili-I Örgün Öğretim   1 

 
Öğr. Gör.  Gonca YILDIRIM Tam Zamanlı Yabancı Dil-I   Örgün Öğretim   4 
 

Öğr. Gör.  Mukadder ŞEN Tam Zamanlı Bilgisayar-I   Örgün Öğretim   2 
 
Yard. Doç. Dr. Nevin AYDIN DSÜ  Matematik   Örgün Öğretim   3 
 
Öğr. Gör.   Ahmet ÇİLESİZ Tam Zamanlı Genel Muhasebe   Örgün Öğretim   3 
 
      Genel İşletme   Örgün Öğretim   3 
 
Öğr. Gör.   Yaşar TURUNÇ DSÜ  Genel Hukuk Bilgisi  Örgün Öğretim   2 
 
Yard.Doç.Dr.Mesut DEMİREL Tam Zamanlı Pazarlama İlkeleri-I  Örgün Öğretim   2 

 

BAHAR YARIYILI 

UNVANI VEADI SOYADI  STATÜSÜ      VERDİĞİ DERSLER      ÖĞR. TÜRÜ     D. SAATİ 

Öğr. Gör.  İbrahim OLUKLU DSÜ  Türk Dili-II   Örgün Öğretim   2 
  
Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞI DSÜ  Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi-II  Örgün Öğretim   2 
 
 Yrd.Doç. Dr.Mesut DEMİREL Tam Zamanlı Kariyer Gelişimi   Örgün Öğretim   1 

Reklam ve Tanıtım Teknikleri Örgün Öğretim   3 

Pazarlama İlkeleri-II  Örgün Öğretim   2 
 

Öğr. Gör.  Gonca YILDIRIM Tam Zamanlı Yabancı Dil-II   Örgün Öğretim   4 
 
Öğr. Gör.  Lütfiye KUŞAK DSÜ   Bilgisayar-II   Örgün Öğretim   2 
 
Öğr. Gör.  Babürhan CÖRÜT DSÜ  Halkla İlişkiler    Örgün Öğretim   2 
 
Öğr. Gör.  Yaşar TURUNÇ DSÜ  Ticaret Hukuku   Örgün Öğretim   2 
 
Öğr. Gör.  Tuğba KIRAL Tam Zamanlı  İstatistik    Örgün Öğretim   2 
 
Prof. Dr. Nalan GÜREL DSÜ   Genel Ekonomi   Örgün Öğretim   3 

 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.19. RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI PROGRAMI 
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Hızla gelişen sesli ve görsel iletişim sistemleri geleceğe damgasını vuracaktır. Bu sistemleri 

kullanabilecek, kurabilecek ve işletebilecek insan kaynaklarına ihtiyaç vardır.  

 
Sektörün nitelikli insan gücü gereksinimini karşılamak amacıyla kuramsal eğitimle birlikte, ağırlıklı olarak 

uygulamalı eğitimin verileceği bölüm, öğrencileri, radyo ve televizyon teknolojisi ile buluşturmanın yanı 

sıra onlara çözüm ortakları aracılığıyla sektörün ihtiyaç duyduğu bilgi ve birikimini sağlayacaktır.  

 
Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü, özellikle kitle iletişim ve elektronik kitle iletişim araçlarının başında 

gelen radyo ve televizyon yayımcılığı ve yapımcılığı için nitelikli eleman yetiştirmeyi amaçlayarak; 

toplumsal, siyasi ve ekonomik olayları kavramaya yarayacak uzmanlık bilgileri veren, iletişim konularında 

eğitim ve araştırma yapan bir bölümdür.  

 
Bölüm mezunları program önerileri hazırlamayı, bu amaçla gerekli kaynakları (bütçe, malzeme, işgücü), 

araştırmayı, ilgili birim ve kuruluşlarla bağlantı kurmayı ve gerekli izinleri almayı bilen, yapımı 

gerçekleştirilecek program için yapılacak işleri, programda görev alacak konuşmacı ve uzmanları 

belirleyebilen program için gerekli ortamı ve sahneyi hazırlayabilen elemanların yetiştirilmesi 

hedeflenmiştir. Bu hedefe varmak için olağanüstü çaba gösterilmiştir. 

 
Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında; Hazırlık Sınıfında 13, I. sınıfta 106 ve II. sınıfta 58 olmak 

üzere toplam olarak 177 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

 
Radyo ve Televizyon Programcılığı Programı’nın öğretim dili Türkçe'dir. Ancak isteyen öğrenciler; 

Yüksekokulumuz İngilizce Hazırlık Programında bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler. 

 
PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Öğr.Gör. Şükrü KARA- (Program Başkanı) 

Lisans    : Anadolu Üniversitesi, İletişim Sanatları  

Öğr.Gör. Muzaffer BACA  

Lisans    : Ankara Üniversitesi, Uluslararası İlişkiler  

Öğr. Gör. Güler ÜLÜŞ 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, Güzel Sanatlar Akademisi, Sinema TV 

Yüksek Lisans   : Sussex University, Videa Production 

 

PROGRAMDA  GÖREVLİ YARI ZAMANLI ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ 

Öğr.Gör. Dr. Adnan ERTEM 

Lisans     : İstanbul Üniversitesi, Kamu Yönetimi 

Yüksek Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Siyaset Bilimi 

Doktora    : İstanbul Üniversitesi, Sosyal Yapı Değişimi 

Öğr.Gör. Faik UYANIK 

Lisans     : İstanbul Üniversitesi, İktisat 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, İletişim 

Öğr.Gör. Murat ERDİN 
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Lisans     : İstanbul Üniversitesi, İletişim 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 
GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ     VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ    DERS SAATİ 

Öğr. Gör. Şükrü KARA  Tam Zamanlı Kitle İletişim Kavramları-I Örgün Öğretim       2 

       Kitle İletişim Kavramları-I İkinci Öğretim           2 

       Radyoda Prog. Yapımı-I  Örgün Öğretim           2 

       Radyoda Prog. Yapımı-I İkinci Öğretim           2 

       İletişim Etiği   Örgün Öğretim           2 

       İletişim Etiği   İkinci Öğretim           2 

       Reklamcılığa Giriş  Örgün Öğretim            2 

       Reklamcılığa Giriş   İkinci Öğretim           2  

 

Öğr. Gör. Muzaffer BACA Tam Zamanlı Radyo TV Haberciliği-I  Örgün Öğretim           2 

Radyo TV Haberciliği-I  İkinci Öğretim           2 

Haber Araş. ve Uyg.-I  Örgün Öğretim           4 

Haber Araş. ve Uyg.-I  İkinci Öğretim           4  

  

Öğr. Gör. Güler ÜLÜŞ  Tam Zamanlı Görüntü Tekn. ve Uyg.-I Örgün Öğretim           4 

Görüntü Tekn. ve Uyg.-I İkinci Öğretim           4 

Sinema-I   Örgün Öğretim           2 

Sinema-I   İkinci Öğretim           2 

 

Yrd.Doç.Dr. Selahattin DEMİRCİ Tam Zamanlı Türk Dili – I   İkinci Öğretim           2 

 

Öğr.Gör. Ayşe SUCU  Tam Zamanlı Mesleki İngilizce-I  Örgün Öğretim           4 

       Mesleki İngilizce-I  İkinci Öğretim           4 

 

Öğr.Gör.Neslihan KOYUNSAĞANTam Zamanlı İngilizce –I       Örgün Öğretim           4 

 

Öğr.Gör. Nafize TERZİOĞLU Tam Zamanlı İngilizce –I       Örgün Öğretim           4 

 

Öğr. Gör. Muhammed NACAR Tam Zamanlı İngilizce –I       Örgün Öğretim  4 

Öğr.Gör. Babürhan CÖRÜT Tam Zamanlı Halkla İlişkiler-I   Örgün Öğretim           2 

        Halkla İlişkiler-I   İkinci Öğretim                2  

Yard. Doç. Dr. M. Ali AKKAYA DSÜ  Genel Hukuk Bilgisi  Örgün Öğretim          2 

      Genel Hukuk Bilgisi  İkinci Öğretim          2 

      Sosyal Politika – I  Örgün Öğretim         2 

Sosyal Politika – I  İkinci Öğretim          2 
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Öğr.Gör. Dr. Adnan ERTEM DSÜ  Davranış Bilimleri-I  Örgün Öğretim         2 

       Davranış Bilimleri-I  İkinci Öğretim           2 

 
Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI DSÜ  Güzel Sanatlar-I   Örgün Öğretim          1 

Güzel Sanatlar-I                İkinci Öğretim          1 

 
Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ DSÜ  Atatürk İlk. ve İnk. Tar–I  Örgün Öğretim          2 

       
Öğr.Gör. Neslihan ÖZTÜRK DSÜ  Atatürk İlk. ve İnk. Tar–I  İkinci Öğretim         2 

 
Öğr.Gör. İbrahim OLUKLU DSÜ  Atatürk İlk. ve İnk. Tar–I  Örgün Öğretim         2 

 
Öğr.Gör. Murat ERDİN  DSÜ  Tv Yapım Yönetimi-I  Örgün Öğretim         5 

       Tv Yapım Yönetimi-I  İkinci Öğretim         5 

 
Öğr.Gör. Faik UYANIK  DSÜ  Konuşma Sanatı  Örgün Öğretim         2 

       Konuşma Sanatı  Örgün Öğretim         2 

 
Öğr.Gör. Bircan ÜNVER DSÜ  Senaryo ve Met.Yazarlığı Örgün Öğretim         2 

       Senaryo ve Met.Yazarlığı Örgün Öğretim         2 

 
Öğr.Gör. Yaşar TURUNÇ DSÜ  İletişim Hukuku   Örgün Öğretim         2 

       İletişim Hukuku   İkinci Öğretim         2 

BAHAR YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ     VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ    DERS SAATİ 

Öğr. Gör. Muzaffer BACA Tam Zamanlı Radyo TV Haberciliği-II  Örgün Öğretim           2 

Radyo TV Haberciliği-II  İkinci Öğretim           2 

Haber Araş. ve Uyg.-II  Örgün Öğretim           4 

Haber Araş. ve Uyg.-II  İkinci Öğretim           4 

Haber Sosyolojisi  Örgün Öğretim           2 

Haber Sosyolojisi  İkinci Öğretim           2 

 
Öğr. Gör. Şükrü KARA  Tam Zamanlı Kitle İletişim Kavramları-II Örgün Öğretim           2 

       Kitle İletişim Kavramları-II İkinci Öğretim           2 

       Radyoda Prog. Yapımı-II  Örgün Öğretim           2 

       Radyoda Prog. Yapımı-II İkinci Öğretim           2 
    
 
Öğr. Gör. Güler ÜLÜŞ  Tam Zamanlı Görüntü Tekn. ve Uyg.-II Örgün Öğretim           4 

Görüntü Tekn. ve Uyg.-II İkinci Öğretim           4 

Sinema-II   Örgün Öğretim           2 

Sinema-II   İkinci Öğretim           2 

 
Prof. Dr. Ö. Şakir BABAOĞLU Tam Zamanlı Genel Ekonomi   Örgün Öğretim           3 

Genel Ekonomi   İkinci Öğretim           3 
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Yard.Doç.Dr.Selahattin DEMİRCİ Tam Zamanlı Türk Dili – II   İkinci Öğretim          2 

 
Öğr.Gör. Ayşe SUCU  Tam Zamanlı Mesleki İngilizce-II  Örgün Öğretim           4 

       Mesleki İngilizce-II  İkinci Öğretim           4 

       İnternet Uygulamaları  Örgün Öğretim           3 

       İnternet Uygulamaları  Örgün Öğretim           3 

 
Öğr.Gör.Neslihan KOYUNSAĞANTam Zamanlı İngilizce –II       Örgün Öğretim           4 

 
Öğr.Gör. Nafize TERZİOĞLU Tam Zamanlı İngilizce –II       İkinci Öğretim           4 

 
Öğr.Gör. Babürhan CÖRÜT Tam Zamanlı  Halkla İlişkiler-II  Örgün Öğretim          2 

        Halkla İlişkiler-II   İkinci Öğretim               2  

 
Yard. Doç. Dr. M. Ali AKKAYA DSÜ  Sosyal Politika – II  Örgün Öğretim         2 

Sosyal Politika – II  İkinci Öğretim          2 

 
Öğr.Gör. Dr. Adnan ERTEM DSÜ  Davranış Bilimleri-II  Örgün Öğretim          2 

       Davranış Bilimleri-II  İkinci Öğretim          2 

 
Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI DSÜ  Güzel Sanatlar-II  Örgün Öğretim          1 

Güzel Sanatlar-II      İkinci Öğretim          1 

 
Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ DSÜ  Atatürk İlk. ve İnk. Tar–II Örgün Öğretim          2 

       Atatürk İlk. ve İnk. Tar–II İkinci Öğretim          2 

 
Öğr.Gör. İbrahim OLUKLU DSÜ  Atatürk İlk. ve İnk. Tar–I  Örgün Öğretim          2 

 
Öğr.Gör. Murat ERDİN  DSÜ  Tv Yapım Yönetimi-II  Örgün Öğretim          5 

       Tv Yapım Yönetimi-II  İkinci Öğretim          5 

 
Öğr.Gör. Evren ÇELİK  DSÜ  Girişimcilik   Örgün Öğretim         2 

           İkinci Öğretim         2 

 

 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 
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4.4.20. TASARIM VE BASIM-YAYIMCILIK PROGRAMI 

Çağımızın modern toplum anlayışı; ülkede basılan gazete, dergi, kitap gibi yayınların  tirajı ile 

ölçülmektedir. Bu yayınların çoğaltıldığı basım sektörü, ülkemizde hızla gelişmektedir. Bu bölümün amacı 

basım sektörünün uygulama alanlarına; yüksek el becerisine ve teorik bilgilere sahip ana elemanlar 

yetiştirmektir. 

 

Baskı Öncesi tasarım eğitimine sahip, baskı tekniklerine hâkim, teknolojiyi yakından takip eden, hayata 

geçiren, deneyim kazanmış, sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünü yetiştirmek bölümün ana 

hedefidir. 

 

Öğrenciler program boyunca “tasarım, baskı ve yayımcılık” alanlarında aldıkları eğitimi bütünleştirerek 

çok yönlü bilgiye sahip olmaktadırlar. Renk Bilgisi, Malzeme Bilgisi, Meslek Hesapları, Matbaa 

İşletmeciliği, Baskı Öncesi ve Baskı Aşamasında Kalite Kontrol gibi derslerle öğrencilerin hemen her 

konuda bilgilenmeleri teorik ve uygulamalı olarak verilmektedir. 

 

Bu hedefi yakalamak için, çok sayıda çözüm ortağı aracılığıyla öğrencilerimize staj ve yarı zamanlı  iş 

olanakları sunulmaktadır. 

 

Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında; Hazırlık Sınıfında 21, I. sınıfta 81 ve II. sınıfta 45 olmak 

üzere toplam 147 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

 

Tasarım ve Basım-Yayımcılık Programı’nın öğretim dili Türkçe'dir. Ancak isteyen öğrenciler; 

Yüksekokulumuz İngilizce Hazırlık Programında bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler. 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Öğr. Gör. Özgül YAMAN  (Program Başkanı) 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, Matbaa Öğretmenliği 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Matbaa Eğitimi 

 

Öğr. Gör. Akif Kemal KARATEPE 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, Matbaa Öğretmenliği 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Matbaa Eğitimi 

 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI (D.S.Ü.)ÖĞRETİM ELEMANLARI 

 

Yard. Doç. Dr. Hüseyin BEYTUT 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, Matbaa Öğretmenliği 
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Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Matbaa Eğitimi 

Doktora    : Marmara Üniversitesi, Matbaa Eğitimi 

Yard.Doç.Dr.   : Marmara Üniversitesi, Matbaa Eğitimi 

 

 

 

Yard. Doç. Dr. Hayri ÜNAL 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, Matbaa Öğretmenliği 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Matbaa Eğitimi 

Doktora    : Marmara Üniversitesi, Matbaa Eğitimi 

Yard.Doç.Dr.   : Marmara Üniversitesi, Matbaa Eğitimi 

 

Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI 

Lisans    : Hacettepe Üniversitesi, Plastik  Sanatlar (Resim)  

 

Öğr. Gör. Serpil EROYMAK 

Lisans    : Mimar Sinan Üniversitesi, Güzel Sanatlar 

 
Öğr. Gör. Yavuz ŞELTE 

Lisans    : Mimar Sinan Üniversitesi, Güzel Sanatlar 
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PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve  ADI  SOYADI  STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ   DERS SATİ 

Öğr. Gör. Özgül YAMAN  Tam Zamanlı Temel Matbaa  Eğitimi Örgün Öğretim         4 

Temel Matbaa  Eğitimi İkinci Öğretim         2 

Öğr. Gör. Özgül YAMAN  Tam Zamanlı Estetik ve Tasarım Örgün Öğretim         2 

Estetik ve Tasarım İkinci Öğretim         2 

 

Öğr. Gör. Akif Kemal KARATEPE  Tam Zamanlı Matbaa Malzeme Bilgisi Örgün Öğretim         6 

Matbaa Malzeme Bilgisi İkinci Öğretim         3 

Öğr. Gör. Akif Kemal KARATEPE  Tam Zamanlı Fotografi  Örgün Öğretim         2 

Fotografi  İkinci Öğretim         2 

Öğr. Gör. Akif Kemal KARATEPE  Tam Zamanlı Bil. Des. Kar.Amb.Tas.-I Örgün Öğretim         5 

Bil. Des. Kar.Amb.Tas.-I İkinci Öğretim         5 

 

Öğr. Gör. Şükrü KARA  Tam Zamanlı Temel İletişim ve Yayım. Etiği Örgün Öğretim       2 

Temel İletişim ve Yayım. Etiği Örgün Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI Tam Zamanlı Güzel Sanatlar  Örgün Öğretim        2 

      Güzel Sanatlar  İkinci Öğretim        1 

 

Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN Tam Zamanlı Mesleki İngilizce  Örgün Öğretim        4  

Öğr. Gör. Berrin MERAL  Tam Zamanlı Mesleki İngilizce  İkinci Öğretim        4 

 

Yrd. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ Tam Zamanlı Türk Dili – I  Örgün Öğretim        4 

Türk Dili – I  İkinci Öğretim        2 

 

Yard. Doç. Dr. Hayri ÜNAL D.S.Ü.  Ofset B. Tek. ve Mat. Mal. Hes. Örgün Öğretim    5 

Yard. Doç. Dr. Hüseyin BEYTUT D.S.Ü.  Ofset B. Tek. ve Mat. Mal. Hes. İkinci Öğretim      5 

 

Öğr. Gör. Serpil EROYMAK D.S.Ü.  Bilgisayar Des.Grf.Tas.-I  Örgün Öğretim           12 

Bilgisayar Des.Grf.Tas.-I İkinci Öğretim        6 

Öğr. Gör. Yavuz ŞELTE  D.S.Ü.  Bilgisayar Des.Grf.Tas.-III Örgün Öğretim           6 

Bilgisayar Des.Grf.Tas.-III İkinci Öğretim        6 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlk.ve İnk.Tar -I  Örgün Öğretim           4 

Atatürk İlk.ve İnk.Tar -I İkinci Öğretim        2 
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Öğr. Gör. Hamza URUÇ  D.S.Ü.  İngilizce – I  Örgün Öğretim          8 

Öğr. Gör. Fulya MÜLDÜR  D.S.Ü.  İngilizce – I  İkinci Öğretim       4 

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – I  Örgün Öğretim        4 

      Bilgisayar – I  İkinci Öğretim        2 

 

Yrd. Doç. Dr. Nevin AYDIN D.S.Ü.  Matematik – I  Örgün Öğretim        6 

Yrd. Doç. Dr. Güven ÖZDEMİR D.S.Ü.  Matematik – I  İkinci  Öğretim        3 

 

 

BAHAR YARIYILI 

ÜNVANI ve  ADI  SOYADI  STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ     DERS SATİ 

 

Öğr. Gör. Özgül YAMAN  Tam Zamanlı Renk Bilgisi  Örgün Öğretim        4 

Renk Bilgisi  İkinci Öğretim        2 

Ambalaj Teknolojisi Örgün Öğretim        4 

Ambalaj Teknolojisi İkinci Öğretim        2 

Reklam Tas. Ve Grafik Örgün Öğretim        2 

Reklam Tas. Ve Grafik İkinci Öğretim        2 

Bitirme Projesi   Örgün Öğretim        2 

Öğr. Gör. Akif Kemal KARATEPE  Tam Zamanlı Teknik Resim  Örgün Öğretim        4 

Teknik Resim  İkinci Öğretim        2 

Bil. Des. Kar.Amb.Tas.-II Örgün Öğretim        5 

Bil. Des. Kar.Amb.Tas.-II İkinci Öğretim        5 

      Bitirme Projesi  İkinci Öğretim        2 

Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI Tam Zamanlı Güzel Sanatlar  Örgün Öğretim        2 

Güzel Sanatlar  İkinci Öğretim        1 

Yrd. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ Tam Zamanlı Türk Dili – II  Örgün Öğretim        4 

      Türk Dili – II  İkinci Öğretim        2 

Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN Tam Zamanlı Mesleki İngilizce  Örgün Öğretim        4 

  

Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN Tam Zamanlı Mesleki İngilizce  İkinci Öğretim        4 

 

Öğr. Gör. Evren ÇELİK   Tam Zamanlı Girişimcilik  Örgün Öğretim        2  

Öğr. Gör. Hakan GENÇOĞLU D.S.Ü.  Girişimcilik  İkinci  Öğretim        2 

 

Yard. Doç. Dr. Hayri ÜNAL D.S.Ü.  Ofset Bas. Teknolojisi - I Örgün Öğretim            8 

Yard. Doç. Dr. Hüseyin BEYTUT D.S.Ü.  Ofset Bas. Teknolojisi - I İkinci Öğretim            4 

 

Yard. Doç. Dr. Muharrem SÖZEN D.S.Ü.  Özgün Baskı Teknikleri Örgün Öğretim            5 

      Özgün Baskı Teknikleri İkinci Öğretim           5 

Yard. Doç. Dr. Mehmet OĞUZ  D.S.Ü.  Matbaada Kalite Kontrol Örgün Öğretim            2 

      Matbaada Kalite Kontrol İkinci Öğretim           2 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnk.Tar.-II  Örgün Öğretim           4 

    D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnk.Tar.-II İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Hamza URUÇ  D.S.Ü.  İngilizce – II  Örgün Öğretim         8 

Öğr. Gör. Fulya MÜLDÜR  D.S.Ü.  İngilizce – II  İkinci Öğretim        4 
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Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – II  Örgün Öğretim        4 

      Bilgisayar – II  İkinci Öğretim        2 

Öğr. Gör. Serpil EROYMAK D.S.Ü.  Bilgisayar Des.Grf.Tas.- II  Örgün Öğretim           12 

Bilgisayar Des.Grf.Tas.- II İkinci Öğretim        6 

Öğr. Gör. Yavuz ŞELTE  D.S.Ü.  Bilgisayar Des.Grf.Tas.- IV Örgün Öğretim           6 

Bilgisayar Des.Grf.Tas.- IV İkinci Öğretim        6 

 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 

4.4.21. TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

Çağımızda bacasız sanayi olarak nitelendirilen ve çok hızlı gelişen turizm ve otelcilik sektörü, yabancı dil 

ve bilgisayara hakim, nitelikli, eğitilmiş insan kaynaklarına ihtiyaç duymaktadır. 

 

Programın temel amacı; Türkiye ve Dünya turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu; Turizm alanında  gerekli 

olan tüm teorik bilgiye hakim, Sıkı bir sektörel deneyime sahip, En az iki yabancı dile (çok iyi derecede) 

hakim, Bilgisayar teknolojilerini kullanabilen, Karar verebilme ve uygulayabilme yeteneğine sahip, Dünya 

turizmindeki en son gelişmeleri yakından izleyen, İnsan ilişkilerinde uzmanlığa sahip olan, Vizyonu geniş 

ve sürekli gelişime açık, kaliteli insan gücünü yetiştirebilmektir. 

  

Öğrenciler öğrenimleri boyunca turizm ve otel işletmeciliği alanının temel ilkelerini ve mesleği ile ilgili 

çağdaş teknolojilerin önemini kavrar, alanı ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak araştırma, geliştirme 

ve yürütme konularının önemini, turizm ve otel işletmecisi olarak hukuki sorumluluğunu bilir.  

 

Mesleği ile ilgili mevzuatı takip etmenin önemini bilir ve ticari hayatta kullanılan belgeleri tanır. İş 

hayatında meslek ahlâkının önemini bilir, ayrıca dalı ile ilgili bilgisayar paket programlarını, gıda üretim, 

tüketim süreçlerindeki işlemleri, teknikleri ve esasları bilir ve uygular. Bilgisayar kullanarak alanı ile ilgili 

yazışmalar yapabilir, bilgi depolayabilir, depolanmış bilgileri kullanabilir. Büro düzeni ve personel yönetimi 

konusunda uygulama becerileri kazanır ve alanı ile ilgili haberleşme cihazlarını kullanabilir. 

  
Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında Hazırlık Sınıfında 29, I. sınıfta 108 ve II. sınıfta 33 olmak 

üzere toplam 170 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

 
Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı’nın öğretim dili Türkçe'dir. Ancak isteyen öğrenciler; 

Yüksekokulumuz İngilizce Hazırlık Programında bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler. 

 
PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

Öğr.Gör. Yüksel  TÜREMEZ : (Program Başkanı) 

Lisans    : Bilkent  Üniversitesi, Turizm ve Otel İşletmeciliği 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Üretim Yönetimi ve Pazarlama 

Öğr.Gör. Mehmet CONTU 

Lisans    : Adnan Menderes Üniversitesi, Turizm İşletmeciliği 

Yüksek Lisans   : Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Turizm İşletmeciliği 

Öğr.Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN 



 129 

Lisans    : Bilkent  Üniversitesi, Turizm ve Otel İşletmeciliği 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ 

Öğr.Gör. Ayşegül  YOZGAT 

Lisans     : Anadolu  Üniversitesi, İşletme 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Uluslar arası İşletmecilik 

 Öğr.Gör. Mehmet A. DURUKANOĞLU 

Lisans     : Akdeniz  Üniversitesi, Turizm İşletmeciliği 

Yüksek Lisans   : Işık Üniversitesi, İşletme 

Öğr.Gör. İsmail TUNA 

Lisans     : Anadolu  Üniversitesi, İşletme 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI  STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER    ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS SAATİ 

Öğr. Gör. Yüksel TÜREMEZ Tam Zamanlı Turizm Ekonomisi    Örgün Öğretim       2 

      Turizm Pazarlaması    Örgün Öğretim       2 

      Turizm Mevzuatı     Örgün Öğretim       2 

      Seyahat Acenteliği       Örgün Öğretim       2 

      Bilet Satış (Ticketing)     Örgün Öğretim       2 

      Turizm Ekonomisi    İkinci Öğretim       2 

      Turizm Pazarlaması    İkinci Öğretim      2 

      Turizm Mevzuatı     İkinci Öğretim       2 

      Seyahat Acenteliği       İkinci Öğretim       2 

      Bilet Satış (Ticketing)     İkinci Öğretim      2 

             
Öğr. Gör. Mehmet ÇONTU Tam Zamanlı Besl.İlk.ve Menü Planl.    Örgün Öğretim       3 

Temizlik Ürün.ve Kul.Den.    Örgün Öğretim        3 

Gıda ve Personel Hijyeni    Örgün Öğretim        2 

Kat Hizmetleri Yönetimi        Örgün Öğretim        3 

Besl.İlk.ve Menü Planl.    İkinci Öğretim       3 

Temizlik Ürün.ve Kul.Den.    İkinci Öğretim        3 

Gıda ve Personel Hijyeni    İkinci Öğretim  2 

Kat Hizmetleri Yönetimi        İkinci Öğretim       3 

 
Prof.Dr. Selami GÖZENÇ  Tam Zamanlı Turizm ve Çevre     Örgün Öğretim        4  

       
Öğr. Gör. Mehmet  A. DURUKANOĞLU  D.S.Ü. Tur. İşl. Maliyet Analizi    Örgün Öğretim        3 

      Konakl. İşl. Finans. Yön.    Örgün Öğretim        3 

 
Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN   Tam Zamanlı Mesleki İngilizce-I                 Örgün Öğretim        4 

 
Öğr. Gör. Ayşegül YOZGAT D.S.Ü.  Ön Büro  İşlemleri                 Örgün Öğretim        2 

      Ön Büro  İşlemleri                 İkinci Öğretim        2 

 
Öğr. Gör. Ercan ÖGE  Tam Zamanlı İnsan Kaynakl. Yön.     Örgün Öğretim        2 

 
Öğr. Gör. Gonca YILDIRIM Tam Zamanlı Büro Yön. ve İletişim Tek..    Örgün Öğretim        2 

      Büro Yön. ve İletişim Tek..    İkinci Öğretim        2 

 
Öğr. Gör. Oğuzhan ATİLLA Tam Zamanlı Genel Muhasebe         Örgün Öğretim        3 



 130 

      Genel Muhasebe         İkinci Öğretim        3 

 
Prof. Mehmet  BİRİKİYE  D.S.Ü.  Etkili Konuş.  ve Bed. D.-I     Örgün Öğretim        1 

      Etkili Konuş.  ve Bed. D.-I     İkinci Öğretim        1 

Yrd.Doç.Dr. Selahattin DEMİRCİ  Tam Zamanlı Türk Dili – I     Örgün Öğretim        2 

 
Öğr. Gör. İbrahim OLUKLU  D.S.Ü.  Türk Dili – I     İkinci Öğretim        2 

 
Yrd.Doç.Dr. M. Ali AKKAYA D.S.Ü.  Genel Hukuk Bilgisi    Örgün Öğretim        2 

      Genel Hukuk Bilgisi    İkinci Öğretim        2 

 
Öğr. Gör. Nilgün AYGÜN  D.S.Ü.  Yabancı Dil –I     Örgün Öğretim        4 

 
Öğr. Gör. Hazma URUÇ   D.S.Ü.  Yabancı Dil –I     İkinci Öğretim        4 

 
Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  D.S.Ü.  Bilgisayar – I     Örgün Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  Tam Zamanlı Bilgisayar – I     İkinci Öğretim        3 

 
Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tar-I  Örgün Öğretim        2 

      Atatürk İlke ve İnkılap Tar-I  İkinci Öğretim        2 

 

BAHAR YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI  STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER    ÖĞRETİM TÜRÜ   DERS SAATİ 

Öğr. Gör. Yüksel TÜREMEZ Tam Zamanlı Otel İşletmeciliği     Örgün Öğretim        2 

Girişimcilik     Örgün Öğretim       2 

Yönlendirilmiş Çalışma    Örgün Öğretim       4 

Kongre ve Fuar Organiz.    Örgün Öğretim       4 

Mobilya ve Oda Dizaynı    Örgün Öğretim       4 

Otel İşletmeciliği     İkinci Öğretim        2 

Girişimcilik     İkinci Öğretim       2 

Yönlendirilmiş Çalışma    İkinci Öğretim       4 

Kongre ve Fuar Organiz.    İkinci Öğretim       4 

Mobilya ve Oda Dizaynı    İkinci Öğretim       4 

 
Öğr. Gör. Mehmet ÇONTU Tam Zamanlı Temizlik Hiz. İşletmec.    Örgün Öğretim        3 

Mutfak Hizmetleri Yön.    Örgün Öğretim        3 

Önbüro Yönetimi     Örgün Öğretim        2 

Önbüro-Kat Hİz. Otomas.     Örgün Öğretim        4 

Temizlik Hiz. İşletmec.    İkinci Öğretim        3 

Mutfak Hizmetleri Yön.    İkinci Öğretim        3 

Önbüro Yönetimi     İkinci Öğretim        2 

Önbüro-Kat Hİz. Otomas.     İkinci Öğretim        4 

Prof.Dr. Selami GÖZENÇ  Tam Zamanlı Genel Turizm     Örgün Öğretim        2 

      Genel Turizm     İkinci Öğretim        2 

Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN   Tam Zamanlı Yiyecek-İçecek Hiz. Yön.      Örgün Öğretim        2 

      Yiyecek-İçecek Hiz. Yön.      İkinci Öğretim        2 

      Mesleki İngilizce-II    Örgün Öğretim        4 

Öğr.Gör. Dr. Nur KAPAKLIOĞLU Tam Zamanlı Müşteri İliş. Yön. (CRM)    Örgün Öğretim        3  

 
Öğr. Gör. Mehmet  A. DURUKANOĞLU  D.S.Ü. Önbüro Yönetimi     İkinci Öğretim        3 

 
Öğr. Gör. İsmail TUNA  D.S.Ü.  Odalar Bölümü Yön.    Örgün Öğretim        3 
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Öğr. Gör. Mustafa VELİOĞLU D.S.Ü.  Ticari Matematik     Örgün Öğretim        2 

      Ticari Matematik     İkinci Öğretim        2 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  Tam Zamanlı Bilgisayar – II     Örgün Öğretim        3 

      Bilgisayar – II     İkinci Öğretim        3 

Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI Tam Zamanlı Mitoloji-II                  Örgün Öğretim        1 

      Mitoloji-II                  İkinci Öğretim        1 

Yrd.Doç.Dr. Selahattin DEMİRCİ Tam Zamanlı Türk Dili – II     Örgün Öğretim        2 

      Türk Dili – II     İkinci Öğretim        2 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnk. Tar- II    Örgün Öğretim        2 

      Atatürk İlke ve İnk. Tar- II    İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Hazma URUÇ  D.S.Ü.  Yabancı Dil – II     Örgün Öğretim        4 

      Yabancı Dil – II     İkinci Öğretim        4 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır 

4.4.22. TURİZM REHBERLİĞİ PROGRAMI 

Turizm Sektörü’nün en önemli işgücü kollarından biri olan Turizm Rehberliği özellikle son yıllarda ülkemiz 

tanıtımı bakımından büyük önem kazanmıştır. Dünya ülkelerini birleştirici, bütünleştirici, bir yapı gösteren 

turizm sektörünün günümüzde ekonomiye olan katkısı inkar edilemez. 

 
Ülkelere önemli ölçüde gelir getiren, döviz kazandıran bu faaliyette insan gücü olarak yeralan rehberlere 

de büyük işler düşer. Bir ülkeye veya bir bölgeye gelen turist, turistik ürün ve hizmet portföyünden sadece 

konaklama, yeme, içme ile sınırlı kalmayıp ulaştırma, eğlence, kültür ve özel ilgi kapsamında yeralan 

rafting, yamaç paraşütü, tracking, golf yanında tarihi yerleri ve eserleri görme gibi hizmetleri de satın 

almaktadır. İşte bu konuda en önemli görev turizm rehberlerine düşer. Rehberler üstlendikleri bu görevleri 

iyi bir şekilde yerine getirdikleri taktirde ileriki yıllarda ülkelerine daha çok sayıda turist gelmesine neden 

olacaklar ve böylece daha çok döviz girdisi sağlanacaktır. 

 
Turizm sektörünün önemli dayanak noktalarından birisi olan Turizm Rehberliği, günümüz eğitim-

öğretiminde yetkililerce de önemle benimsenmiştir. Yüksekokulumuzda yeni açılan ve öğrenim dili 

İngilizce olan Turizm Rehberliği Programı ile, yerinde uygulama ve staj olanakları ile kaliteli, bilgili turizm 

rehberleri yetiştirmeye yönelik bir ders programı yürürlüğe konmuştur. 

 
Bu programda 2005-2006 Akademik Yılında Hazırlık Sınıfında 32 ve I. sınıfta 18 olmak üzere toplam 50 

öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. 

 
Turizm Rehberliği Programı'nın öğretim dili İngilizce'dir. İngilizce muafiyet sınavında başarılı olamayan 

öğrenciler Hazırlık Programı’nda  İngilizce eğitim almak zorundadırlar. 

 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ  - (Program Başkanı) 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Coğrafya Bölümü 

Doktora    : İstanbul Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Bölgesel Coğrafya ABD 
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Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN 

Lisans    : Bilkent Üniversitesi, Turizm ve Otel İşletmeciliği 

 

Öğr. Gör. Hamit KILIÇ 

Lisans    : Pace University, Psikoloji Bölümü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI  STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER    ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS SAATİ 

Öğr. Gör. Yüksel TÜREMEZ Tam Zamanlı Ark. ve Sanat Tar. Term.    Örgün Öğretim       2 

      Turizm Mevzuatı     Örgün Öğretim       2 

             

Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN   Tam Zamanlı Yabancı Dil-I                  Örgün Öğretim        4 

      Turizme Giriş     Örgün Öğretim        2 

      Çevre ve Alter. Tur.    Örgün Öğretim        2 

      Seminer-I     Örgün Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Ayşe SUCU  Tam Zamanlı İletişim İlkeleri     Örgün Öğretim        3 

 

Yrd.Doç.Dr. Selahattin DEMİRCİ  Tam Zamanlı Türk Dili – I     Örgün Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Muhammed NACAR Tam Zamanlı Mitoloji-I                   Örgün Öğretim        1 

 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  D.S.Ü.  Bilgisayar – I     Örgün Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tar-I  Örgün Öğretim        2 

 

 

BAHAR YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI  STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER    ÖĞRETİM TÜRÜ   DERS SAATİ 

 

Prof.Dr. Selami GÖZENÇ  Tam Zamanlı Türkiye Turizm Coğrafyası   Örgün Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN   Tam Zamanlı Yabancı Dil-II                  Örgün Öğretim        4 

      Seminer-II     Örgün Öğretim        2 

 

Öğr.Gör. Dr. Nur KAPAKLIOĞLU Tam Zamanlı Temel Rehberlik İlkel.    Örgün Öğretim        2  
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      Sey. Acent. Ve Tur Oper.    Örgün Öğretim        3 

      Arkeolojiye Giriş     Örgün Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Nalan Linda FRAIM Tam Zamanlı Psikolojiye Giriş                 Örgün Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  Tam Zamanlı Bilgisayar – II     Örgün Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU Tam Zamanlı Mitoloji-II                 Örgün Öğretim        1 

 

Yrd.Doç.Dr. Selahattin DEMİRCİ Tam Zamanlı Türk Dili – II     Örgün Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tar-II  Örgün Öğretim        2 

 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 

 

 

 

4.4.23. ULUSLARARASI LOJİSTİK PROGRAMI 

Avrasya’nın lojistik üssü olma konusunda büyük ilerlemeler gösteren ülkemiz, iyi derecede yabancı dil 

bilen, bilgisayar bilgisi yüksek, müşteri ilişkilerini en üst düzeyde yürütebilecek insan kaynağına ihtiyaç 

duymaktadır.  

 

Uluslararası Lojistik Bölümü’nün temel hedefi işletmelerin küresel faaliyetlerine destek sağlayacak nitelikli 

mezunlar vermektir. Diğer taraftan dış ticaret, gümrük, taşımacılık ve benzeri konulara hakim insan 

gücünün mezun edilmesi öncelikleri arasındadır.  

 

Uluslararası Lojistik Programı, çok geniş bir çalışma sahasına sahiptir. Teknolojik gelişmeler, endüstriyel 

sektörlerde de; üretim yöntemlerinin, idari ve mali yönetim anlayışının değişimine sebep olmuştur. 

Özellikle bilişim teknolojisindeki gelişmeler, işletmelerde birimler arası koordinasyonun etkin ve hızlı bir 

şekilde sağlanmasına olanak vermiş bulunmaktadır. Ancak bu yeni teknolojinin endüstriye 

uygulanmasında, teknik ve sosyal birçok niteliğe sahip eleman ihtiyacı ortaya çıkmıştır. Büyük kargo 

şirketlerinde önemli derecede istihdam olanağı bulunmaktadır. 

 

Çağın gerektirdiği bilgi ve beceriyi kazandırmak üzere hazırlanmış olan dersler, en son teknoloji ve 

teknikler kullanılarak, hem teorik ve hem de uygulamalı olarak verilmektedir. 

 

Bu Programda 2005-2006 Akademik Yılında; hazırlık sınıfında 33, I. sınıfta 157 ve II. sınıfta 43 olmak 

üzere toplam 233 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür.  

 

Uluslararası Lojistik Programının öğretim dili Türkçe'dir. Ancak İsteyen öğrenciler; Yüksekokulumuz 

İngilizce Hazırlık Programı’nda bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler. 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 
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Öğr.Gör. Murat KUŞÇUOĞLU  - (Program Başkanı) 

Lisans     :Deniz Harp Okulu 

Yüksek Lisans   :Deniz Harp Okulu 

 

Öğr.Gör. Ömer Faruk GÖRÇÜN  

Lisans     : Trakya Üniversitesi Kamu Yönetimi 

Yüksek Lisans   : Trakya Üniversitesi Uluslar arası İlişkiler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ      DERS SATİ 

Öğr. Gör. Murat KUŞCUOĞLU Tam Zamanlı Lojistiğe Giriş  Örgün Öğretim              3 

Lojistiğe Giriş  İkinci Öğretim              3 

Tedarik Yönetimi                Örgün Öğretim                 3 

   Tedarik Yönetimi              İkinci Öğretim                   3 

 

Öğr.Gör.Oğuzhan ATİLLA  Tam Zamanlı Genel Muhasebe   Örgün Öğretim              3 

                                                                                     Genel Muhasebe                Örgün Öğretim              3 

 

Öğr. Gör. Ebru GÖNEN  Tam Zamanlı Uluslararası Tic. Gen. Kav. Örgün Öğretim              2 

Uluslararası Tic. Gen. Kav. İkinci Öğretim              2 

 

Öğr.Gör.Neslihan KOYUNSAĞAN Tam Zamanlı Mesleki İngilizce   Örgün Öğretim           4 

Öğr.Gör.Umut YÜZER                      Tam Zamanlı      Mesleki İngilizce    İkinci  Öğretim               4 

 

Yrd.Doç.Dr.Hayrettin GÜLBİN          Tam Zamanlı       Yönetim ve Organizasyon  Örgün Öğretim                2 

                                                                                      Yönetim ve Organizasyon   İkinci Öğretim                2 

 

Öğr.Gör.Levent ÖZER                     D.S.U.                  Yabancı Dil-1                      Örgün Öğretim                4 

 

Öğr.Gör.Burcu SALİHOĞLU            Tam Zamanlı Etkili Konuşma                Örgün Öğretim              0 

                                                         Tam Zamanlı Etkili Konuşma                     İkinci  Öğretim                0 

 

Öğr.Gör.Lütfiye KUŞAK                   D.S.Ü                   Bilgisayar-1                         Örgün Öğretim                2 
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Prof.Dr.Ömür Ş.BABAOĞLU Tam Zamanlı Genel İşletme    Örgün Öğretim              3 

       

Yard. Doç. Dr. M. Ali AKKAYA D.S.Ü.  Genel Hukuk Bilgisi  Örgün Öğretim              2 

Genel Hukuk Bilgisi  İkinci Öğretim              2 

 

Öğr.Gör.Tuğba KIRAL                     Tam Zamanlı       Genel İşletme                     Örgün Öğretim                 3 

                                                                                     Pazarlama İlkeleri               Örgün Öğretim                3 

 

Yrd.Doç.Dr.Selahattin DEMİRCİ  Tam  Zamanlı Türk Dili – I  Örgün Öğretim              2 

       Türk Dili – I   İkinci Öğretim              2 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ    D.S.U.    Atatürk İlke ve İnk. Tar-I Örgün Öğretim              2 

       Atatürk İlke ve İnk. Tar-I     İkinci Öğretim              2 

 

Öğr.Gör.Hamza URUÇ                     D.S.Ü                 Yabancı Dil-1                      İkinci Öğretim                   4  

 

Yrd.Doç.Dr.Nevin AYDIN      D.S.Ü.  Matematik  Örgün Öğretim              3 

                                                                                     Matematik   İkinci Öğretim              3 

 

Yrd.Doç.Dr.Güven ÖZDEMİR         D.S.Ü.  Matematik  Örgün Öğretim              3 

 

Öğr.Gör.Mehmet KUYUCU D.S.Ü.  Bilgisayar – I  Ikinci  Öğretim              2 

 

Öğr.Gör.Nalan ECE  D.S.Ü.      Finansal Yönetim                Örgün Öğretim              3 

                                                                                     Finansal Yönetim                İkinci Öğretim              3 

 

Öğr.Gör.Dr.Ercan ÖĞE  Tam Zamanlı       Toplam Kalite Yönetimi Örgün Öğretim              2 

                                                                                     Toplam Kalite Yönetimi Örgün Öğretim              2 

 

Öğr.Gör.Ahmet ÇİLESİZ      Tam Zamanlı. Genel İşletme   Ikinci Öğretim              3 

 

Öğr.Gör.Ömer Faruk GÖRÇÜN       Tam Zamanlı      Ulus Ulş,Gümrük,Sigorta  Örgün Öğretim              3                                                                           

Ulus Ulş,Gümrük,Sigorta    Ikinci Öğretim                  3 

                                                                                    Ted. Zin.i Kurma ve Yönet.  Örgün Öğretim                3   

                                                                                    Ted. Zin.i Kurma ve Yönet.   Ikinci Öğretim                 3   

 

BAHAR YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ      DERS SATİ 

 

Öğr. Gör. Murat KUŞCUOĞLU Tam Zamanlı Ürt. Ulaş. ve Lojistik Yön. Örgün Öğretim               3 

Ürt.Ulaş. ve Lojistik Yön. İkinci Öğretim               3 

 

Prof.Dr.Osman Z.ORHAN                 D.S.Ü                  Genel Ekonomi                  Örgün Öğretim                3 

 

Öğr.Gör.Asude  SEDEFOĞLU          D.S.Ü                  Genel Ekonomi                  İkinci Öğretim                3 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ    D.S.U.    Atatürk İlke ve İnk. Tar-II  Örgün Öğretim                2 
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       Atatürk İlke ve İnk. Tar-II     İkinci Öğretim                2 

 

Öğr.Gör.M.Alper DURUKANOĞLU   D.S.U.                E-Ticaret                              İkinci Öğretim                3 

 

Öğr.Gör.Ayşe SUCU  Tam Zamanlı     Kariyer Geliştirme               Örgün Öğretim                  0     

                                                                                     Kariyer Geliştirme               Örgün Öğretim                  0   

   

Öğr.Gör.Mehmet KUYUCU                D.S.Ü.  Bilgisayar – II    Örgün Öğretim                2 

                                                                                     Bilgisayar – II    İkinci Öğretim                2 

 

Öğr.Gör.Ömer Faruk GÖRÇÜN Tam Zamanlı  Fiz.Dağ.Kanalı ve Plan.   Örgün Öğretim                3 

                                                                                      Fiz.Dağ.Kanalı ve Plan.    İkinci Öğretim               3 

                                                                                      Dep. ve Envanter Yön.        Örgün Öğretim               3 

                                                                                      Dep. ve Envanter Yön         İkinci Öğretim               3 

                                                                                      Lojistikte Globalleşme         Örgün Öğretim               3 

                                                                                      Lojistikte Globalleşme         İkinci Öğretim               3 

                                                                                      Mezuniyet Projesi – Staj      Örgün Öğretim               3 

                                                                                      Mezuniyet Projesi – Staj      İkinci Öğretim               3 

 

Öğr. Gör. Tuğba KIRAL  Tam Zamanlı  İstatistik       Örgün Öğretim               2 

İstatistik                     Ikinci Öğretim                2 

Veri Analizi ve Araş.Yön.        Örgün Öğretim              2 

Veri Analizi ve Araş.Yön.        Ikinci Öğretim                2 

 

Yrd.Doç.Dr. Selahattin DEMİRCİ   Tam Zamanlı Türk Dili –II       Örgün Öğretim  2 

Türk Dili –II       İkinci Öğretim                2 

 

Öğr.Gör.İbrahim OLUKLU                D.S.Ü               Türk Dili –II                             İkinci Öğretim                2 

 

Öğr.Gör.Levent ÖZER                 D.S.Ü.  Yabancı Dil-II        Örgün Öğretim 4 

                                                                                     Yabancı Dil-II                     İkinci Öğretim               4 

 

Öğr.Gör.Nalan ECE                          D.S.Ü.           Yönetim Muhasebesi       Örgün Öğretim             4 

                                                                                 Yönetim Muhasebesi       İkinci Öğretim               4 

 

Öğr.Gör.Neslihan KOYUNSAĞAN   Tam Zamanlı       Mesleki İngilizce II                  Örgün Öğretim              4 

                                                                                    Mesleki İngilizce II                  İkinci Öğretim           4 

 

Yrd.Doç.Dr.Nevin AYDIN                 D.S.U.                  E-Ticaret                                Örgün Öğretim 3 

 

Öğr.Gör.Evren ÇELİK                      Tam Zamanlı        Girişimcilik                             Örgün Öğretim 2 

                                                                                      Girişimcilik İkinci Öğretim                2 

 

Öğr.Gör.Dr.Ercan ÖĞE Tam Zamanlı       Lojistik ve İnsan Kaynakları   Örgün Öğretim 3 

                                                                                     Lojistik ve İnsan Kaynakları    İkinci Öğretim               3 

 

Öğr.Gör.İsmail ERKILIÇ Tam Zamanlı       Yabancı Dil-II                         İkinci Öğretim                4 
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Yrd.Doç.Dr.Mesut DEMİREL            Tam Zamanlı      Müşteri İlişkileri Yön.(CRM)   Örgün Öğretim               3 

                                                                                     Müşteri İlişkileri Yön.(CRM)   İkinci Öğretim                3 

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK               D.S.Ü.  Bilgisayar – II      Örgün Öğretim                2 

 

                                                                                      

  

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.24. UYGULAMALI İNGİLİZCE-TÜRKÇE ÇEVİRMENLİK  PROGRAMI 

Küreselleşen dünyada ve Avrupa Birliği üyelik sürecinde olan ülkemizde, yetkin sözel ve yazılı 

çevirmenlere olan gereksinim her geçen gün artmaktadır. Bundan dolayı,  

Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik Bölümü, yabancı dili en etkin şekilde kullanmaya yönelik, değişik 

sektörel alanlara ilişkin olarak hem kuramsal, hem de pratiğe dayalı bir eğitim sunmaktadır.   

Özellikle yurtdışında olmak üzere, çözüm ortakları ile oluşturulan işbirliği kapsamında öğrencilerin pratik 

yapması sağlanmaktadır. 

 

Bu program mezunları çeviri yapacağı dilde yazılı edebi eserleri, metinleri, bilimsel makaleleri, gazete ve 

dergileri, siyasi, hukuki, ekonomik, teknik ve diğer türdeki eserleri çevirecek yeteneklere sahip olur. 

 

Yazılı çevirilerde metinleri anlam bütünlüğünü ve ifade doğruluğunu bozmadan diğer dile çevirir, yapılan 

çevirilerin doğruluğunu kontrol eder.  

 

Kendi öz dili ve bildiği yabancı dile ait gelişmeleri yakından izler.Her türlü büro makinesini (daktilo, 

bilgisayar, faks) kullanabilir ve mesleği ile ilgili haberleşme fonksiyonlarını gerçekleştirecek nitelikte 

yetiştirilmektedirler.   

 

Bu Programda 2005-2006 Akademik Yılında; hazırlık sınıfında 56, I. sınıfta 95 ve II. sınıfta 12 olmak 

üzere toplam 163 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür.  
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Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Programının öğretim dili İngilizcedir. Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu 

Hazırlık Programı tarafından yapılan muafiyet sınavında başarısız olan öğrenciler bir yıl İngilizce Hazırlık 

eğitimi almak zorundadırlar. 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Prof.Dr.İbrahim YILGÖR - (Program Başkanı) 

Lisans                                      : Atatürk Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Yüksek Lisans                          : Atatürk Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Doktora                                    : Atatürk Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Muhammed NACAR 

Lisans                                      : Fatih Üniversitesi,  İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Yüksek Lisans                          : Fatih Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Doktora                                    : İstanbul Üniversitesi, Avrupa Birliği (devam ediyor) 

 

Öğr.Görevlisi Marcho BOSCHELLE   

Lisans                                      :University of East London, Politics 

Yüksek Lisans                          : University of East London, Political Philosphy 

Doktora                                    : Marmara Universitesi, Avrupa Birliği (devam ediyor) 

 

 

 

 

PROGRAMDA  GÖREVLİ YARI ZAMANLI (D.S.Ü.) ÖĞRETİM ELEMANLARI 

 

Yrd.Doç.Dr.Mustafa Melek 

Lisans                                      : Gazi Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

Yüksek Lisans                          : İstanbul Üniversitesi, İşletme 

Doktora                                    : İstanbul Üniversitesi, İşletme 

 

Öğr.Gör.Dr.Mustafa MENCÜTEKİN 

Lisans                                      : Orta Doğu Teknik Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

Yüksek Lisans                          : Fatih Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Doktora                                    : İstanbul Üniversitesi, Radyo, TV, Sinema 

 

Öğr. Gör. Nafize TERZİOĞLU   

Lisans                                      :Dokuz Eylül Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Atilla OĞUŞGİL 

Lisans                                      : Marmara Üniversitesi, İngiliz Dili Eğitimi 

Yüksek Lisans                          : Boğaziçi Üniversitesi Dil Bilimi Programı 

Doktora                                    : İstanbul Üniversitesi, Avrupa Birliği (devam ediyor) 
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Öğr.Gör. Özgür BAYRAM 

Lisans                                      : Melbourne University, Bilgisayar Programcılığı 

 

Öğr.Gör. Kadir ALKAYA 

Lisans                                      : Erciyes Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr.Gör. Suğra Öncü 

Lisans                                      : İstanbul Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr.Gör.Nafize TERZİOĞLU                              

Lisans                                      : Dokuz Eylül  Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI      STATÜSÜ        VERDİĞİ DERSLER    ÖĞRETİM TÜRÜ   DERS SAATİ 

 

Öğr.Gör:Muhammed NACAR     Tam Zamanlı       Mytology-I                 Örgün Öğretim              1 

                                                                             Mytology-I                  İkinci Öğretim               1 

Societies & Cunture         İkinci Öğretim               3 

Advanced Discour.Analy. Örgün Öğretim              5     

                                                                         Written Translation-I         İkinci Öğretim               5 

 

Öğr.Gör. Marcho BOSCHELLE Tam Zamanlı       Discourse Analysis          Örgün Öğretim              4 

                                                                              Discourse Analysis          İkinci Öğretim               4    

                                                                              Lexilogy                      Örgün Öğretim             3 

                                                                                Lexilogy                          İkinci Öğretim               3 

Öğr.Gör.Kadir ALKAYA         DSÜ        Beden Eğitimi/Güz San. Örgün Öğretim             1 

                                                                            Enbglish Usage/Style Örgün Öğretim           4 

 

Öğr.Gör.Özgür BAYRAM         DSÜ              Societies and Culture         Örgün Öğretim              3 

                                                                       Written Translation-I           Örgün Öğretim              4 
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                                                                       Interpretation Skills-I          Örgün Öğretim               4 

 

Öğr.Gör.Atilla OĞUŞGİL        Tam Zamanlı    Coparative Structure-I     Örgün Öğretim               4 

Coparative Structure-I   İkinci Öğretim                 4 

 

Öğr.Gör.Nafize TERZİOĞULU  D.S.Ü.             English Usage&Sty-I    İkinci Öğretim                4 

                                                                             Trans.for Social Scien-I     Örgün Öğretim               4 

 

Öğr.Gör.Suğra ÖNCÜ              D.S.Ü.  Theories&Techniq.Tr         Örgün Öğretim                3 

                                                                               Translation for Busines     Örgün Öğretim                3 

                                                                        Translation for Tech.-I        Örgün Öğretim                3 

 

Öğr.Gör.Dr.Mustafa MENCÜTEKİN/DSÜ            Trans.Dubbing&Subtitle-I  Örgün Öğretim               4 

                                                                                               

 

Öğr.Gör.Fazlı ODABAŞ     D.S.Ü.         Atatürk İlkeleri ve İnk.-I   Örgün Öğretim                2 

 

Öğr.Gör.Ahmet ACAR      D.S.Ü.  Bilgisayar-I           Örgün Öğretim                2 

 

Öğr.Gör.İbrahim OLUKLU     D.S.Ü.   Türk Dili-I                Örgün Öğretim                2 

                                                                       Türk Dili-I              İkinci Öğretim                  2 

 

Öğr.Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN/D.S.Ü.  Atatürk İlkeleri ve İnk.-I    İkinci Öğretim                  2 

 

Öğr.Gör. Mehmet GÜNEŞ      D.S.Ü.  Bilgisayar-I              İkinci Öğretim            2 

 

 

 

 

 

BAHAR YARIYILI 

 

ÜNVANI ve ADI SOYADI      STATÜSÜ             VERDİĞİ DERSLER    ÖĞRETİM TÜRÜ   DERS SAATİ 

Prof.Dr.İbrahim YILGÖR    Tam Zamanlı    Written Translation-II         Örgün Öğretim                     5 

                                                                       Written Media Trans     Örgün Öğretim                     4 

 
Öğr.Gör.Muhammed NACAR Tam Zamanlı  Mytology-II            Örgün Öğretim                1 

                                                                        Mytology-II           İkinci  Öğretim                1 

                                                                        Consequtive Trans.   Örgün Öğretim                4 

                                                                        Consequtive Trans.  İkinci Öğretim                 4 

 
Öğr.Gör.Marcho BOSCHELLE/D.S.Ü     Semiotics            Örgün Öğretim                3 

                                                                        Semiotics              İkinci  Öğretim                3 

                                                                        Interpretation Skills-II  Örgün Öğretim                3 

Öğr.Gör.Kadir ALKAYA  DSÜ       Eng.Usage&Style-II   Örgün Öğretim                4 

 
Öğr.Gör.Nafize TERZİOĞLU/D.S.Ü.  Eng.Usage&Style-II İkinci Öğretim                 4 
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                                                                        Trans.For Soc.Scien-II Örgün Öğretim                4 

 
Öğr.Gör.Atilla OĞUŞGİL      D.S.Ü.  Coparative Structure-II  Örgün Öğretim                     4 

Coparative Structure-II       İkinci Öğretim                       4 

 
Öğr.Gör.Suğra ÖNCÜ     D.S.Ü.  Written Translation-II     Örgün Öğretim                     5 

                                                                        Translation for Busin-II    Örgün Öğretim                     4 

                                                                        Literary Translation   Örgün Öğretim                4 

                                                                        Translation for Tech. Örgün Öğretim                3 

 
Yrd.Doç.Dr.Mustafa MELEK  D.S.Ü.  Written Media Trans   Örgün Öğretim                     4 

 
Öğr.Gör.Mustafa MENCÜTEKİN/D.S.Ü. Subtitling-II        Örgün Öğretim                4 

 
Öğr.Gör.İbrahim OLUKLU     D.S.Ü.  Türk Dili-II                  Örgün Öğretim                2 

                                                                       Türk Dili-II            İkinci Öğretim                  2 

 
Öğr.Gör. Neslihan ÖZTÜRK D.S.Ü  Atatürk İlke.II         İkinci Öğretim                  2 

 
Öğr.Gör.Ahmet ACAR     D.S.Ü.  Bilgisayar-II                  Örgün Öğretim                2 

 
Öğr.Gör.Mustafa VELİOĞLU  D.S.Ü.  Bilgisayar-II                İkinci Öğretim                  2 

 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

4.4.25. YEREL YÖNETİMLER PROGRAMI 

Küreselleşme ve diğer siyasal argümanların da etkisiyle siyaset bilimi ve yönetim kavramı, yönetileni de 

kapsayacak biçimde genişlemiştir. Bu doğrultuda gerek sivil toplum kuruluşlarının gerekse yerel 

yönetimlerin ulusal ve bölgesel kalkınmada rolleri yadsınamaz hale gelmiştir. 

 
Öte yandan AB ye giriş sürecinde Türkiye’nin bu kavramlara vermesi gereken önem ortadadır. Bu 

bakımdan konunun teknik ve akademik altyapısını oluşturmadan eskisi gibi geleneksel yöntemlerle 

sürdürülecek bir yaklaşımın kalkınma politikalarında hiçbir yararı olamaz. Bu bağlamda konunun teknik ve 

akademik altyapısını oluşturmak amacıyla Yerel Yönetimler ve Sivil Toplum Kuruluşları olarak anılacak 

program ayrı bir önem taşımaktadır. 

 

Ön Ulusal Kalkınma Planında "Bölgelerin Ekonomik Gücünün Artırılması, Bölgeler Arasındaki Gelişmişlik 

Farklarının Azaltılması ve Kırsal Kalkınmanın Hızlandırılması da yer almaktadır 
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Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu yerel yönetimlere araştırmacı, gözlemci, çözüm odaklı yönetici adayları, 

yetiştirmeyi ilke edinmiştir. Bu amaçla düzenlenen eğitim programındaki derslerde, kuramsal bilgilerin 

yanı sıra uygulamaya da yer verilmektedir. 

 

Bu programda öğrenciler; ilk iki yarı dönemde bir yandan hukuk, ekonomi, sosyoloji, psikoloji, tarih, 

siyasal bilimler gibi temel öğretilerle donatılmakta, bir yandan da sivil toplum kuruluşları, yerel yönetimler, 

araştırma yöntemleri, yerel yönetim analizleri, uluslararası ilişkiler, mahalli idareler, kamu yönetimi gibi 

derslerle yerel ve sivil toplum örgütleri yöneticiliğine yönlendirilmektedirler. Öğrenciler, bu tür dersler ile 

meslek hayatına hazırlanmaktadır. 

 

Öğrenciler ayrıca yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarında uygulamalı eğitimleri dışında bir aylık 

zorunlu staj yapmaları sağlanarak, güncel mesleki konularda birer “Araştırma Projesi” hazırlamaktadırlar. 

 
Bu Programda 2005-2006 Akademik Yılında; hazırlık sınıfında 11 ve I. sınıfta 42 olmak üzere toplam 53 

öğrenci eğitim-öğretim görmüştür.  

 

Yerel Yönetimler Programının öğretim dili Türkçe’dir. Ancak isteyen öğrenciler; Yüksekokulumuz İngilizce 

Hazırlık Programında bir yıl İngilizce eğitimi alabilirler. 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ   - (Program Başkanı) 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Hukuk Fakültesi 

Doktora   : Marmara Üniversitesi, Siyaset Bilimi 

 Enstitü                       : Necatibey Eğitim Enstitüsü Edebiyat Bölümü 
 

PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Öğr. Gör. Ubeyt KORBEY 

Lisans   : Marmara Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Kamu Yönetimi Bölümü 

 

 

 

Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU 

Lisans   : Karadeniz Teknik Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Eğitimi 

   : Ankara Üniversitesi, Tiyatro 

 

Öğr. Gör. Seçil GÜRÜN 

Lisans    : Trakya Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Kamu Yönetimi Bölümü 

 

Öğr. Gör. Erdoğan ÖCAL 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, İktisat 

 

Öğr. Gör. Yaşar TURNÇ 
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Lisans    : İstanbul Üniversitesi, Hukuk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 
 
GÜZ YARIYILI  

 
UNVANI / ADI SOYADI                           STATÜSÜ       VERDİĞİ DERSLER       ÖĞRETİM TÜRÜ         DERS SAATİ 
_______________________                    ____________    ___________________    ______________       ___________ 

 
Yard.Doç.Dr. Selahattin DEMİRCİ    Tam Zamanlı       Türk Dili I                Örgün Öğretim              2 

“                    “                            “                    “                      Güzel Sanatlar  I                “                            1 

“                   “                            “                     “                       Kamu Yönetimi                  “                           2 

Yard.Doç.Dr Güven ÖZDEMİR               DSÜ                    Temel Matematik       Örgün Öğretim                   2 

Öğr.Gör.    Neslihan ÖZTÜRK               DSÜ                     A.ilke ve İnkılapları I      “                       2 
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Öğr. Gör    Mukadder ŞEN                       DSÜ                     Bilgisayar I                        “                         2 

Öğr.Gör.    Nafize TERZİOĞLU            DSÜ                     İngilizce I                         “                          4 

Öğr.Gör.    Ömer Faruk GÖRÇÜN    Tam Zamanlı       Yerel Yönetime Giriş       “                           2 

Öğr.Gör.    Yaşar Turunç                            DSÜ                     Genel Hukuk Bilgisi      “                       2 

Öğr.Gör.    Ahmet Çilesiz                         Tam  Zamanlı     Genel İşletme                 “                       2 

Öğr. Gör.   Hilal   Özatay                             DSÜ                     Genel Muhasebe               “                     2 

 

BAHAR YARIYILI  

UNVANI / ADI SOYADI                       STATÜSÜ    VERDİĞİ DERSLER     ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS SAATİ    

______________________                        __________           __________________     _______________     ____________ 

 

Yard.Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ       Tam Zamanlı    Türk Dili-II                 Örgün Öğretim                  2 

“                    “               “                         Güzel Sanatlar II                   “                      1 

Öğr.Gör. Neslihan Öztürk                           DSÜ                 A.İlke ve İkılapları  II     Örgün öğretim                    2 

Öğr.Gör.Nafize Terzioğlu                           DSÜ                   İngilizce  II                     Örgün Öğretim             4 

Öğr.Gör.Mukadder Şen                              DSÜ               Bilgisayar  II                   Örgün Öğretim               2 

Öğr.Gör. Ömer Faruk Görçün                 Tam Zamanlı  Göç ve Kentleşme         Örgün Öğretim               2 

Öğr. Gör.Yaşar Turunç                               DSÜ             İdare Hukuku                 Örgün Öğretim              2 

Öğr.Gör. Ubeyd Korbey                              DSÜ               Siyaset Bilimi                Örgün Öğretim                 2 

Öğr. Gör. Dr. Ercan Öge                              DSÜ                İş Kültürü ve Etiği          Örgün Öğretim                 2 

Öğr. Gör. Ulvi Pehlivan                               DSÜ                  Genel Ekonomi              Örgün Öğretim                 2 

 

 

Bu program başkanlığınca yürütülen diğer akademik ve sosyal etkinlikler beşinci bölümde ayrıntılı olarak 

açıklanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.26. İNGİLİZCE HAZIRLIK PROGRAMI 

KURLAR (TRACKS) 

Her öğrenci Hazırlık Programına girdiği seviyeyi takiben 4 kur (Track) tamamlamakla yükümlüdür. 

BREAKTHROUGH 

Hiç İngilizce bilmeyen ya da çok az bilen öğrencilerin alındığı başlangıç seviyesidir. Breakthrough 

seviyesinin amacı; İngilizcenin kavranmasında öğrencilere bir temel vermenin yanı sıra onları bir sonraki 

seviyenin gerektirdiği dil becerileriyle donatmaktır. 
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Değerlendirme: Bu dönem içerisinde yapılan ara sınavın (CAT )  %40’ı, her hafta yapılan quizlerin 

%20’si, dersi yürüten öğretim görevlisi kanaatinin %20’si, dönem sonunda yapılacak olan Speaking 

sınavının % 10’u ve okuma projesinin(Readers) % 10’u hesaplanarak not ortalaması alınır. Bu seviyede 

alınan not ortalamasının yıl sonunda yapılacak olan hazırlık bitirme sınavına katkı oranı %10’dur. 

 
NOT: Bir öğrencinin bu seviyede  notları düşük ise (60 altında) bu kuru bir kez daha tekrarlaması 

gerekmektedir. Diğer kurlarda böyle bir tekrar zorunluluğu yoktur. 

 
WAYSTAGE 

Bu seviyenin amacı İngilizcenin temel kural ve kelime bilgisini daha da ilerletmek ve bunları günlük 

konuşmalara yansıtabilmektir. Bu seviye sonunda öğrenciler, günlük hayatla ilgili İngilizce iletişim kuracak 

seviyeye gelirler.  

Değerlendirme: 8 haftalık bu kurda her hafta uygulanan quizlerle öğrencilerin seviyeleri kontrol edilir. 

Waystage kuru içinde yapılan ara sınavın (CAT )  %40’ı, her hafta yapılan quizlerin %20’si, dersi yürüten 

öğretim görevlisi kanaatinin %20’si, dönem sonunda yapılacak olan Speaking sınavının % 10’u ve okuma 

projesinin(Readers) % 10’u hesaplanarak not ortalaması alınır. Bu seviyede alınan not ortalamasının yıl 

sonunda yapılacak olan hazırlık bitirme sınavına katkı oranı %20’dir. 

 
UPPERWAYSTAGE 

Orta seviyede İngilizce bilgisine sahip olan öğrenciler için hazırlanan bu programın amacı, öğrencilerin dil 

bilgisinin tekrar edilmesi ve ilerletilmesi; orijinal İngilizce filmleri takip edebilmeleri ve orta düzeyde yazılı 

anlatım yapabilmeleridir. Bu seviyedeki öğrenciler İngilizce ödev hazırlama ve sunum yapabilecek dil 

becerilerine sahiptirler. 

Değerlendirme: 8 haftalık bu kur içerisinde iki haftada bir uygulanan quizlerin %10’u, ara sınavın (CAT) 

%40’ı,  dersi yürüten öğretim görevlisi kanaat notunun %10’u, dönem sonunda yapılacak olan Speaking 

sınavının % 10’u ve okuma projesinin(Readers) % 10’u  ile öğrenci sunumlarının %20’si alınır. Bu 

seviyede alınan not ortalamasının yıl sonunda yapılacak olan hazırlık bitirme sınavına katkı oranı 

%30’dur. 

** Bu kurda öğrencilerin Power Point kullanarak bir konuda sunum yapmaları istenir. 

 

THRESHOLD 

Bu seviyede İngilizce bilgisine sahip olan öğrenciler öğretim dili ingilizce olan programlarda etkin dinleme 

ve not alma, dilin karmaşık yapılarını kullanabilme ve ileri düzeyde yazılı anlatım yapabilme becerilerine 

sahip olurlar. 

Değerlendirme: 8 haftalık bu kur içerisinde her iki haftada bir yapılacak olan quizlerin %10’u ara sınavın 

(CAT) %40’ı, dersi yürüten öğretim görevlisi kanaat notunun %10’u, öğrenci sunumlarının %20’si, okuma 

projesinin (Novel) %10’u ve  Speaking sınavının % 10’u alınır. Bu seviyede alınan not ortalamasının yıl 

sonunda yapılacak olan hazırlık bitirme sınavına katkı oranı %40’dır. 

 ** Bu kurda öğrenciler sunum için aşağıdaki seçeneklerden birini seçebilirler:  

a) bir çözüm ortağı ile çalışıp bu çalışmayı power point kullanarak sunabilirler,  

b) bir tiyatro oyunu (drama) hazırlayabilirler 
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c) herhangi bir konuyu power point kullanarak sunabilirler. 

 

VANTAGE 

Bu kurda, öğrencilerin dili en üst seviyede kullanabilmeleri için gerekli olan bilgi ve becerileri vermek 

amaçlanmıştır. Bu seviyedeki öğrenciler etkin okuma, dinleme ve konuşma becerilerine sahiptirler.Bu 

seviye Threshold kurunun bir üst basamak devamı niteliğindedir. Buna ek olarak münazara (debate) ve 

TOEFL eklenmiştir.  

Değerlendirme: 8 haftalık bu kur içerisinde ara sınavın (CAT) %40’ı, dersi yürüten öğretim görevlisi 

kanaat notunun %20’si, okuma projesinin %10’u, Speaking sınavının % 10’u  ile bölüm projesinin 

(Department Project) %20’si alınır. Bu seviyede alınan not ortalamasının yıl sonunda yapılacak olan 

hazırlık bitirme sınavına katkı oranı %50’dir. 

** Bu kurda münazara (debate) turnuvaları yapılacaktır. 

 

MASTERY  

Uzman seviyesini bitiren öğrenciler her türlü kitap ve makaleyi anlayacak ve bunlar üzerinde 

tartışabilecek düzeydedirler. Bu seviyeye gelen öğrencilerin TOEFL sınavından geçerli not alabilecek 

seviyeye gelmeleri amaçlanmaktadır. 

Değerlendirme: Bu seviyede yapılacak olan ara sınavın %50’si dersi yürüten öğretim görevlisi  kanaat 

notunun %30’u ve okuma projelerinin (2 Novels) %10’u ve Speaking sınavının % 10’u  alınır. Bu seviyede 

alınan not ortalamasının yıl sonunda yapılacak olan hazırlık bitirme sınavına katkı oranı %60’dır. 

** Bu kurda da münazara (debate) turnuvaları yapılacaktır.  

 

B) DERS DEVAM DURUMU 

Hazırlık programı’nda bir öğrenci başladığı seviyeyi takiben  4 track bitirmesi zorunlu olduğu için  yıl 

boyunca toplam 8 hafta (1 track süresi) x (haftalık ders saati) 24 olduğundan; 

8 hafta x 24 ders saati  = 192 saat. Yıl sonuna kadar 4 Track takip edileceğine göre;192 x 4 = 768 saat 

Bunun %10’u ise, yaklaşık olarak 77 saate denk gelir.   

Yani Breakthrough’da başlayan bir öğrencinin 4 kur boyunca (Breakthrough-Threshold) devamsızlık hakkı 

77 saattir . 

 

Bir hastalık sebebiyle derslere ya da sınavlara katılamayan öğrenciler bu rahatsızlığını tam teşekküllü 

hastaneden alacağı rapor ile kanıtlamak zorundadır. 15 (on beş) günü aşan raporların heyet raporu 

olması gerektiğide unutulmamalıdır. 

Alınan bu raporlar, rapor süresinin bittiği tarihten en geç 1 hafta sonrasına kadar ilgili idareciye bir dilekçe 

ile iletilmelidir. Bu rapolar bölüm kurulunun teklifi ve yüksekokul yönetim kurulunun kabulü ile geçerli 

sayılır. 

 

Yukarıda belirtilen prosedure uymayan raporlar geçersiz sayılacaktır. Devamsızlıktan kalan öğrenciler 

dönem sonunda yapılan hazırlık sınıfı bitirme sınavına katılamazlar. 
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 Derslere aktif katılım sağlanmalı ve zamanında girilmelidir. Derse 15 dakika geç kalan öğrenci 

yok yazılacaktır 

 

C) CALL - GLOBAL ENGLISH 

C.A.L.L.(Computer Assisted Language Learning) bir  Bilgisayar Destekli Dil Öğrenimi programı olup 

hazırlık okulu bilgisayar labaratuvarlarında her öğrencinin dönem başında almış olduğu bireysel şifresini 

kullanarak online bilgisayar ve internet üzerinden takip edebileceği çeşitli İngilizce alıştırmalar ve dil 

becerilerini geliştirmeye yönelik aktiviteler paketidir. Global English activiteleri; 

 Kulaklıkla dinleme (Listening), 

 Telafuz çalışmaları (Pronunciation), ses kayıt ve geri dinleme (Recording), 

 Okuma ve anlama (Reading and Comprehension),  

 Dilbilgisi (Grammar) çalışmaları  

 Sözcük bilgisine (Vocabulary) dayalı alıştırmalar, 

 Öğrencilerin bireysel sözlüklerini oluşturabilecekleri çalışmalar,  

 Online olarak sisteme bağlı diğer ülkelerdeki öğrenci ve öğretmenlerle canlı olarak yapılan 

çalışmalar  

 Upperwaystage seviyesinden sonra İş ve Mesleki İngilizce (Business English) alıştırmalarından 

oluşur. 

Bunlara ek olarak Skills Centre ve Magazine gibi farklı ve çeşitli aktiviteler de sitede yer almaktadır. 

 
Dersler CALL Koordinatörlüğü ve sorumlu öğretim elemanları gözetiminde ve yönlendirmeleriyle haftada 

2 saat olmak üzere diğer İngilizce dersleriyle konu bazında paralellik gösterecek şekilde yürütülecektir. 

Öğrenciler bilgisayar laboratuvarına CALL dersi olduğu günler kendi imkânlarıyla edindikleri kulaklıklarını 

getireceklerdir. Öğrenciler ders esnasında Global English resmi sitesi htpp://corp.globalenglish.com 

dışında başka hiçbir internet sitesine giremez ve başka birşeyle meşgul olamazlar. Derslerde tüm bunlar 

sorumlu öğretim elemanı tarafından kontrol edilecek ve düzenli olarak ders devam takibi tutulacaktır. 

Ayrıca öğrencinin dönem boyunca yaptığı alıştırmalar yine sorumlu öğretim elemanınca öğrencinin 

hesabından kontrol ve takip edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 
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Yard. Doç. Dr. Yaşar CİNEMRE - (Program Başkanı) 

Lisans    : Atatürk Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

Yüksek Lisans   : Bilkent Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

Doktora    : University of Briston, İngilizce Öğretmenliği 

Yard. Doçentlik   : K.T.Ü. Yabancı Diller Bölümü 

 

Öğr. Gör. Serap AKSU   

Lisans    :University of Western Sydney, Uygulamalı Bilimler 

 

Öğr. Gör. Sertan CAN  

Lisans    : Dicle Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

Yüksek Lisans   : Beykent Üniversitesi, Sinema TV 

 

Öğr. Gör. Gila GÖZLÜKLÜ 

Lisans    : Boğaziçi Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Yüksek Lisans   : Boğaziçi Üniversitesi, Tarih  

 

Öğr. Gör. Ebru DAVARCI  

Lisans    : Boğaziçi Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

Öğr. Gör. Eylem ÖZTÜRK  

Lisans    : Dokuz Eylül Üniversitesi, İngiliz Dili Eğitimi 

 

Öğr. Gör.Çiğdem AKTAŞ 

Lisans    :İstanbul Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Nihal GÖKGÖZ 

Lisans    :İstanbul Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği  

Yüksek Lisans :Marmara Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Ufuk SERENGİL 

Lisans    : Anadolu Üniversitesi,İngilizce Öğretmenliği 

Yüksek Lisans :Yeditepe Üniversitesi, Eğitim Yönetimi ve Denetimi 

 

Öğr. Gör. Çiğdem TÜRKOĞLU 

Lisans    : Bilkent Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Zerrin ÖZEL 

Lisans    : Bilkent Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Berrin YOLSAL 

Lisans    : Karadeniz Teknik Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 
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Öğr. Gör. Gülperi PEKER 

Lisans    :Ankara Üniversitesi , İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Çiğdem Zeynep İPER 

Lisans    : Uludağ Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Selina PEKEL 

Lisans    : Beykent Üniversitesi, Matamatik ve Bilgisayar Bilimleri 

 

Öğr. Gör. Cem SÜRÜCÜ 

Lisans    : Ankara Üniversitesi, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Deniz TUĞBA 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Fisun TOPRAK 

Lisans    : Anadolu Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Tülay KILIÇ 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Aydın TARAN 

Lisans    : Anadolu Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Banu MUTLU 

Lisans    :Karadeniz Teknik Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Nilüfer ESENLİLİOĞLU 

Lisans    : Karadeniz Teknik Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Tüzün ERGÜN 

Lisans    : Haccettepe Üniveristesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Murat TEKİN 

Lisans    : Ondokuz Mayıs Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Hüseyin DEMİR 

Lisans    :Dicle Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Özgür YİĞİT 

Lisans    : Haccettepe Üniveristesi,İngiliz Dilbilimi 
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PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ 

 

Öğr. Gör. Gülşah KELEŞ 

Lisans    : Yeditepe Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı  

Yüksek Lisans   : Yeditepe Üniversitesi, Eğitim Bilimleri  

 

Öğr. Gör. Berrin HALLAÇ 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği  

 

Öğr. Gör. Henry TYRON 

Lisans    : Eastern State University, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. İmge ŞAHİN 

Lisans    : Boğaziçi Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

Yüksek Lisans   : Boğaziçi Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Şenay DEMİRAL 

Lisans    : İstanbul üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Esra ÇINAR 

Lisans    : Amerikan Kültürü ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Onur AKAY 

Lisans    :İstanbul üniversitesi,  İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Zeynep ABANOZ 

Lisans    : İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Murat VATANDAŞ 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Kelly BADRICK 

Lisans    : İngilizce Öğretmenliği 
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PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

GÜZ  YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI                  STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER      ÖĞRETİM TÜRÜ      DERS SAATİ 

Yrd.Doç Dr.Yaşar CİNEMRE Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  0 

Öğr.Gör. Serap AKSU  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  12 

Öğr. Gör.Çiğdem AKTAŞ  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  16 

Öğr. Gör. Eylem ÖZTÜRK  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Gila GÖZLÜKLÜ Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör.Ebru DAVARCI   Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  16 

 Öğr. Gör. Ufuk SERENGİL Tam Zamanlı  İngilizce  İkinci Öğretim  12 

Öğr. Gör. Çiğdem TÜRKOĞLU Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Zerrin ÖZEL  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr.Gör. Berrin YOLSAL  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Gülperi PEKER   Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Çiğdem Zeynep İPER Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Selina PEKEL  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Cem SÜRÜCÜ  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

 Öğr. Gör. Nihal GÖKGÖZ  Tam Zamanlı  İngilizce  İkinci Öğretim   24 

Öğr. Gör. Deniz TUĞBA  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Füsun TOPRAK  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr.Gör. Tülay KILIÇ  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Aydın TARAN  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Sertan CAN  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Banu MUTLU  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Nilüfer ESENLİLİOĞLU Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Tüzün  ERGÜN  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Murat TEKİN  Tam Zamanlı  İngilizce  İkinci Öğretim  24 

Öğr. Gör. Hüseyin DEMİR  Tam Zamanlı  İngilizce  İkinci Öğretim  24 

Öğr. Gör. Özgür YİĞİT   Tam Zamanlı  İngilizce  İkinci Öğretim  24 

Öğr. Gör. İmge ŞAHİN  D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  12 

Öğr. Gör. Henry TYRON  D.S.Ü.   İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Kelly BADRICK  D.S.Ü.   İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr.Gör. Berrin HALLAÇ  D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  12 

Öğr. Gör. Şenay DEMİREL D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  12 

Öğr. Gör. Esra ÇINAR  D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  12 

Öğr. Gör. Onur AKAY  D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  12 

Öğr. Gör. Gülşah KELEŞOĞLU D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  16 

Öğr. Gör. Zeynep ABANOZ D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  18 

Öğr. Gör. Murat VATANDAŞ D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  8 
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BAHAR YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI                  STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER      ÖĞRETİM TÜRÜ      DERS SAATİ 

Yrd.Doç Dr.Yaşar CİNEMRE Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  0 

Öğr.Gör. Serap AKSU  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  12 

Öğr. Gör.Çiğdem AKTAŞ  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  12 

Öğr. Gör. Eylem ÖZTÜRK  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Gila GÖZLÜKLÜ Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör.Ebru DAVARCI   Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  12 

 Öğr. Gör. Ufuk SERENGİL Tam Zamanlı  İngilizce  İkinci Öğretim  12 

Öğr. Gör. Çiğdem TÜRKOĞLU Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Zerrin ÖZEL  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr.Gör. Berrin YOLSAL  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Gülperi PEKER   Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Çiğdem Zeynep İPER Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Selina PEKEL  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Cem SÜRÜCÜ  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

 Öğr. Gör. Nihal GÖKGÖZ  Tam Zamanlı  İngilizce  İkinci Öğretim   24 

Öğr. Gör. Deniz TUĞBA  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Füsun TOPRAK  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr.Gör. Tülay KILIÇ  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Aydın TARAN  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Sertan CAN  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Banu MUTLU  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Nilüfer ESENLİLİOĞLU Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Tüzün  ERGÜN  Tam Zamanlı  İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Murat TEKİN  Tam Zamanlı  İngilizce  İkinci Öğretim  24 

Öğr. Gör. Hüseyin DEMİR  Tam Zamanlı  İngilizce  İkinci Öğretim  24 

Öğr. Gör. Özgür YİĞİT   Tam Zamanlı  İngilizce  İkinci Öğretim  24 

Öğr. Gör. İmge ŞAHİN  D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  12 

Öğr. Gör. Henry TYRON  D.S.Ü.   İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr. Gör. Kelly BADRICK  D.S.Ü.   İngilizce  Örgün Öğretim  24 

Öğr.Gör. Berrin HALLAÇ  D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  12 

Öğr. Gör. Şenay DEMİREL D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  12 

Öğr. Gör. Esra ÇINAR  D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  12 

Öğr. Gör. Onur AKAY  D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  12 

Öğr. Gör. Gülşah KELEŞOĞLU D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  16 

Öğr. Gör. Zeynep ABANOZ D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  18 

Öğr. Gör. Murat VATANDAŞ D.S.Ü.   İngilizce  İkinci Öğretim  8 
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5. PROGRAMLARIN AKTİVİTELERİ 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’nda tüm öğrencilerimize yönelik olarak 2005-2006 eğitim-öğretim 

yılında düzenlenmiş ulusal ve uluslararası toplantılar aşağıda sıralanmaktadır. 

 

A-ULUSAL TOPLANTILAR  

Toplantı Sıra No: 1 

 
Toplantının Adı 

 
Atatürk Fotoğrafları Sergisi 

 
Tarih/Yer 

 
10/11/2005, ABMYO 

 
Amaç/Kapsam 

 
Anma 

 
Katılımcıların Sayısı 

 
Tüm Akademik ve İdare Personel, ABMYO 
Öğrenciler 

 
Düzenleyen-Sponsor 

 
ABMYO/Fotoğrafçılık Kulübü ve Atatürkçü 
Düşünce Kulübü 

 

B- ULUSLARARASI TOPLANTILAR 

Toplantı Sıra No: 1 

 
Toplantının Adı 

 
Atatürk Kitapları Sergisi 

 
Tarih/Yer 

 
10.11.2005/ABMYO 

 
Amaç/Kapsam 

 
Bilgilendirme, Anma 

 
Katılımcıların Sayısı 

Tüm Akademik ve İdare Personel, ABMYO 
Öğrencileri 
 

 
Düzenleyen-Sponsor 

 
ABMYO/Atatürkçü Düşünce Kulübü 

 

Toplantı Sıra No: 2 
 

 
Toplantının Adı 

 
Atila İlhan’ı anma toplantısı 

 
Tarih/Yer 

 
15.11.2005/ABMYO Konferans Salonu 

 
Amaç/Kapsam 

 
Anma 

 
Katılımcıların Sayısı 

Tüm Akademik ve İdare Personel, ABMYO 
Öğrencileri 
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Düzenleyen-Sponsor 

 
ABMYO/ Türkçe Kulübü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Araştırma, Yayın ve Diğer Bilimsel Çalışmalar: 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanlarının 2005-2006 eğitim-öğretim döneminde  

katıldıkları bilimsel toplantılar aşağıdaki tabloda verilmektedir. 

 

ABMYO Öğretim Elemanlarının Bilimsel Toplantılara Katılım Dağılımı 

Program / Birimler Yurt İçi Yurt Dışı Toplam 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programı 5 2 7 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 5 - 5 

Çocuk Gelişimi Programı 4 - 4 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Programı - 1 1 

Hastane Yönetimi ve Organizasyonu Programı 2 - 2 

İşletme – Türkçe Programı 3 - 3 

İşletme – İngilizce Programı 5 1 6 

Tasarım ve Basım Yayımcılık Programı 6 - 6 

Radyo ve Televizyon Programcılığı Programı 4 - 4 

Uluslararası Lojistik Programı 2 - 2 

Gıda Teknolojileri 2 - 2 

Moda ve Tekstil Tasarım programı 1 - 1 

İngilizce Hazırlık Okulu 5 - 5 

ABMYO - 1 1 

TOPLAM 44 5 49 

 

5.1. BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA PROGRAMININ AKTİVİTELERİ 

 

Getirdiğimiz Yenilikler 

 Ders programlarının güncellenmesi 

o 22 dersin kredi saat değişikliği 

 Elektronik Laboratuarı Kurulumu 

o Direnç, akım, voltaj, ölçme ve ölçme teknikleri vb. deneyler 

Düzenlenen Konferans, Çalıştay ve Seminerler 

 OSTIV 2005 Section and Meteorological Panel, 16-18 Eylül 2005 

 ABMYO Seminerleri – 7 seminer, Şubat – Haziran 2006 



 155 

 Teknoloji ve Kariyer Günleri I, Mart 2006 (Bölüm Öğrencileri ve IEEE Öğrenci Kulübü) 

Ulusal ve Uluslararası Projeler 

 Web üzerinden veri madenciliği ve veritabanlarına entegrasyon incelemesi. (L. Kuşak) 

 Kaskat bağlı sıvı seviye akış sistemlerinin gerçek zamanlı Web tabanlı gerçek zamanda zeki 

kontrolü. (G. Erdemir) 

 Numara Taşınabirliği Uygulamalarını Simulasyon Ortamında Karşılaştırılması. (F. Sönmez) 

 Türkiye Aktüel Rüzgar Erozyonu Risk Analizi (DPT ve HGK destekli, ABMYO, BU, SDÜ, AÜ ve 

Gent Üniversitesi ortak projesi, yürütücü: Z. Aslan) 

 KKTC Rüzgar Enerji Potansiyeli Analizi (YDÜ, İTÜ, ABMYO, SDÜ ortak projesi, Türkiye 

Koordinatörü: Z. Aslan). 

Devam Eden Projeler 

 ECVET (AB/Leonardo - MYO Müfredat Geliştirme Projesi) 

o Prof. Dr. Zafer ASLAN 

o Öğr. Gör. Muzaffer BACA 

o Öğr. Gör. Ferdi SÖNMEZ 

o Öğr. Gör. Gökhan ERDEMİR 

o Öğr. Gör. Hamiyet LÖK 

o Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK 

o Öğr. Gör. Özlem KANLI 

 

5.2. BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI PROGRAM AKTİVİTELERİ 

13-23 Mart 2006 tarihleri arasında İstanbul Büyükşehir Belediyesi, Yönetici Asistanlığı Hizmet İçi Eğitim 

Programında Öğr. Gör. Emel ULU tarafından seminer verilmiştir. 

THY, Mercedes, Şişecam ve Arkas gibi büyük işletmelerle Yüksekokul-Sanayi işbirliği çerçevesinde 

anlaşmalar sağlanmış, Arkas ile görüşmeler devam etmektedir. Öğrenciler bu kurumlara 

yönlendirilmektedir. 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Program Başkanı Öğr. Gör. Emel ULU, Bilim Üniversitesi’nde ders 

vermiştir. 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Program Başkanı Öğr. Gör. Emel ULU, Kadir Has Üniversitesi’nde 

ders vermiştir. 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı Öğr. Gör. Burcu PEKDUYURUCU, Gazi Üniversitesi, 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nde Büro Yönetimi Eğitimi alanında yüksek lisansa devam etmektedir.  

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı öğrencilerinin sosyal içerikli konulardaki konferanslara 

katılımları sağlanmıştır. 

5.3. ÇOCUK GELİŞİMİ PROGRAM AKTİVİTELERİ 

Öğrencilerin görsel algılarını   desteklemek, anlatılanları daha iyi kavramasını sağlamak için dersler; 

PowerPoint sunuları, okuma alıştırmaları, film gösterimi, araştırma ödevleri ve sunumları, etkili ve düzgün 

okuma çalışmaları, yerinde uygulama çalışmaları yapılarak işlenmektedir. 



 156 

 
2005-2006 eğitim-öğretim yılında programımızca yapılan geziler ve seminerler; 

• UYGULAMA GEZİLERİ : 

• Zeytinburnu Nefus Nakipoğlu Özel Eğitim Merkezi,  

• İstanbul Oyuncak Müzesi,  

• Veysel Vardar Görme Engelliler İlköğretim Okulu , 

• Türkan Sabancı Görme Engelliler Okulu, 

• Halkalı Papatya Anaokulu 

• Mehmet Oyal Özel Eğitim Okulu.  

• SEMİNERLER 

• Erol Altaca Okullları’nda Montessori Semineri ‘ne katıldık. 

• Görme Engelliler ve Eğitimleri konulu seminer düzenlendi.  

• Atatürk ve Gençlik konulu sunum yapıldı. 

• Çeşitli üniversitelerin ve yerel yönetimlerin düzenledikleri seminere öğrencilerin katılması 

sağlandı. 

• Gençlik Çağı ve sorunları konulu sunum öğrencimiz tarafından gerçekleştirildi 

• Temel sanat eğitimi sergisi düzenlendi. 

• Şiir dinletisi etkinliği düzenlendi. 

• Sürekli Eğitim Merkezi ile Çocuk gelişimi Bölümü olarak; Üreme sağlığı projesinin eğitim modülleri 

hazırlandı.. 

 

Kadrolu bölüm öğretim elemanlarımız tarafından, belirlenen gün ve saatlerde, öğrencilerimize 

danışmanlık hizmeti verilmektedir. Öğrencilerimizin kişisel bilgileri ve görüşme formlarından oluşan 

danışmanlık dosyalarıyla, danışman öğretim elemanlarımız, her öğrenciyi düzenli olarak takip 

edebilmektedir. Bu sayede öğrencilerimizin sorunlarına kısa zamanda çözüm bulma imkanı sağlanmıştır. 

 
Öğrencilerimizin yaz stajını yapacakları kurumlar, Yerinde Uygulama Koordinatörlüğü ile yapılan ortak 

çalışmayla belirlenmiş ve bölüm denetçi öğretim elemanları tarafından düzenli olarak kurumun ve 

öğrencilerin çalışmaları ve memnuniyeti takip edilmiştir. 

 

5.4. DIŞ TİCARET ve AVRUPA BİRLİĞİ PROGRAM AKTİVİTELERİ 

Yüksekokulumuzun  işbirliği ile hazırlanan Gaziosmanpaşa İlçesi Üreme Sağlığı projesi Eğitimcileri 

Eğitimi Modülleri Çocuk Gelişimi Bölümümüz tarafından  hazırlanmış ve Öğr. Gör. Ebru Gönen tarafından 

Powerpointe aktarılmıştır. Projede saha eğitimcisi olarak 3 Çocuk Gelişimi Bölümü öğrencimiz istihdam 

edilmiştir. Eğitimcilerin Eğitimi Yüksekokulumuz VİP Salonu ve Toplantı Odası’nda 20-23 Nisan 2006 

tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. 

 
Öğr. Gör. Ebru Gönen tarafından İstanbul Büyükşehir Belediyesi ve BİL Dershanesi işbirliğiyle yürütülen 

üniversite öğrencileri için kariyer gelişimi programı kapsamında ‘’Avrupa Birliği’nin Genel Yapısı, 

Kurumları ve Avrupa Birliği Fonları’’ konulu eğitim İSKİ binasında verilmiştir. 
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Öğr. Gör. Ebru Gönen’in katkılarıyla Polonya’da Lodz Academy of International Studies’de imzalanan 

Erasmus-öğrenci, öğretim elemanı değişim anlaşması çerçevesinde öğretim görevlisi Justyna Michalak 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Bölümü’nde  ‘’Avrupa Birliği Kurucu Anlaşması ve Avrupa Birliği Sisteminin 

Reformu’’,’’Polonya’nın Avrupa Birliği Macerası’’ konulu dersleri misafir öğretim elemanı olarak vermiştir. 

Ayrıca Erasmus kapsamında yapılan İngilizce sınavı ve mülakat neticesinde başarılı olan 4 öğrencimiz: 

Ahmet Fatih Başaran, Demet Ekmekçi, Muzaffer Ali Bayram ve Serhan Özçakar 2006-2007 Güz 

Dönemi’nde Lodz Academy of International Studies’de misafir öğrenci olarak okumaya hak kazanmıştır. 

 
Öğr. Gör Muzaffer Baca ve Öğr. Gör Ebru Gönen tarafından hazırlanan Local Authorities’ Path to EU-

Yerel Yönetimlerin Avrupa Birliği Yolu projesi Sivil Toplum Diyaloğu: Avrupa- Bigi Köprüleri Programı  

kapsamında Merkezi Finans ve İhale Birimi’ne sunulmuştur.  

 
 

5.5. GIDA TEKNOLOJİSİ PROGRAMININ AKTİVİTELERİ 

Eğitim Öğretim faaliyetlerimiz çeşitli kurum ve kuruluşlara yapılan teknik gezilerle de desteklenmiştir. 

Bu kurum ve kuruluşlar; 

 TÜBİTAK – MAM – Gıda ve Soğutma Enstitüsü,  Gebze yerleşkesi GEBZE 

 İ.Ü. Veterinerlik Fakültesi – Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalı 

 İ.Ü. Mühendislik Fakültesi – Çevre MÖühendisliği Bölümü 

 İ.Ü. Su Ürünleri Fakültesi 

 İ.Ü. Sapanca Su Ürünleri Meslek Yüksekokulu 

 Özlem Et ve Ürünleri Üretim Tesisleri 

 Alarko Su Ürünleri İşleme Tesisleri 

 Sapanca Somon Füme Tesisleri 

 
5.6. HASTANE YÖNETİMİ PROGRAM AKTİVİTELERİ 

Alman Hastanesinde Çalışan İnsan Kaynakları,Halkla İlişkiler ve Genel Koordinatör Okulumuza  getirtilip 

Kendi alanlarıyla ilgili olarak bölümümüz öğrencilerine konferans verilmiştir. 

 
Yerinde Uygulama Merkeziyle işbirliği yapılarak öğrenciler bilgilendirildi. İşletmelere yerleştirildi. Bu 

işletmelere Bölüm Başkanlığınca ziyaret yapılarak öğrencilerin çalışmaları hakkında bilgiler alındı ve 

denetimi yapıldı 

 
T.Kızılay Derneği yetkilileriyle görüşerek Kan alma ekibi getirilerekı öğrencilerin kan sayım testleri yapıldı. 

Sigarayla Savaşanlar Derneği ile İşbirliği yapılarak Sigarayla Savaş aktivetelerine destek verildi. 

Öğrencilere Kariyer Planlamaları oluşturabilmeleri için gerekli mesleki bilgilendirme yapıldı.     

       
5.7. İNTERNET GAZETECİLİĞİ VE YAYINCILIĞI PROGRAM AKTİVİTELERİ 

Bölüm öğretim elemanları ve bölüm öğrencileri tarafından 2005 – 2006 Eğitim Öğretim yılında 

gerçekleştirilen Ulusal ve Uluslararası Projeler arasında; 
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• Eylül 2005’de okulumuzun ev sahipliğini üstlendiği OSTIV 2005 Panelinin İngilizce sunum 

hazırlanışı ve sunumu düzenlenmiştir.  

• Mart 2006’da İstanbul Büyükşehir Belediyesi Yönetici Asistanlarına yönelik “İmaj Gelişimi” adı 

altında Personel Eğitim Semineri verilmiştir.  

• Nisan 2006’da okulumuzun ev sahipliğini üstlendiği 2006 COPPEM Türkiye Temsilciliğinin açılış 

töreninin İngilizce powerpoint sunum hazırlanışı ve sunumu yapılmıştır.  

• Erasmus - öğrenci, öğretim elemanı değişim başvuru çalışmaları yapılmıştır. 

• Londra Türk Radyosuna Nisan 2006 tarihinde okulumuzda düzenlenen törenle Anadolu Bil 

Meslek Yüksekokulu 2006 İletişim Özel Ödülü verilmiştir.  

 
2005 – 2006 Eğitim Öğretim yılında gerçekleştirilen Ulusal ve Uluslararası Projeler; 

 
• Haziran 2006’da okulumuzda “Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu İnternet Gazeteciliği ve 

Yayıncılığı Bölümünün Tanıtımı” konulu sergi düzenlenmiştir. Düzenlenen bu sergide 2005 – 

2006 Eğitim ve Öğretim yılı içerisinde öğrencilerin yaptıkları Photoshop Poster ve Kısa Reklâm 

Filmi çalışmaları sergilenmiştir. 

• Okulumuz tarafından bu yıl düzenlenen “Future Dergisi 2006 Müzik Ödülleri” ve Radyo ve TV 

Yayıncılığı Bölümünün organize ettiği “Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu 2006 İletişim Ödülleri” 

Törenlerinde İnternet Gazeteciliği ve Yayıncılığı Bölümü öğrencileri düzenlenen bu 

organizasyonların hazırlanmasında görev almışlardır.  

• Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Ayşe SUCU’nun Kadınca Dergisi Haziran 2006 sayısında Avrupa’da 

Doğum Sancısı” Avrupa’nın Nüfus Politikası konulu makalesi yayımlanmıştır. 

 
5.8. MODA VE TEKSTİL TASARIM PROGRAMI  AKTİVİTELERİ 

 
TEMEL SANAT EĞİTİMİ SERGİSİ 

Öğrencilerimizin Temel Sanat Eğitimi dersinde işledikleri konu ve uygulamalardan oluşan   60 adet 

çalışmayı, okulun fuayesinde düzenlenen sergi sunulmuş, sergi bir hafta ziyarete açık  tutulmuştur. 

Davetiyeler, öğrenci tasarımlarıyla hazırlanmış ve öğrenci işbirliği ile davetiyelerin dağıtımı 

gerçekleştirilmiştir 

 
MODA TASARIM SERGİSİ 

Her öğrencinin, hikâyesini de yazarak, hazırladıkları tasarım giysilerini portfolyaları ile birlikte kıyafetlerini 

mankenlerin üzerinde okulun fuayesinde sunmuşlardır.  İlgili kuruluşlar, Öğretmen   gruplarına ve 

okullardan gelen öğrenci gruplarına  gösterili olarak sunum yapılmıştır. 

 
9. AVRASYA EKONOMİK ZİRVE TOPLANTISI            

İstanbul Ticaret Odasında gerçekleştirilen ULUSLARARASI 9. AVRASYA EKONOMİK ZİRVE toplantısına 

bölüm öğrencilerinin tümü ile katılım sağlanmış, ayni zamanda Mütevelli Heyet Başkanımız Sayın Dr.  

Mustafa AYDIN’ın zirvede yaptığı konuşma da takip   edilmiştir. 

BÖLÜM BAŞKANININ VERDİĞİ SEMİNERLER 

İstanbul Büyükşehir Belediyesi ve Küçükçekmece Belediyesinin düzenlediği Hizmet İçi  

Eğitim seminerlerinde üniversite öğrencileri ve belediye çalışanlarına,Prezentabl olma,  
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Türkçeyi doğru kullanma, Protokol kuralları, Giyim kuralları vb.konularda eğitim 

vermişlerdir.Katılımcı sayısı ( 350Kişi ) 

Üniversiteli Kadınlar Seminerine Bölüm Başkanı katılmış, toplantıda Yüksekokul hakkında Üniversite  

temsilcilerine bilgi verilmiş ve gerekli görüşmeler  yapılmıştır. 

 
MODA DÜNYASI VE ÖĞRENCİ BULUŞMASI 

Türk Moda Tasarım dünyasının genç yeteneklerinden Evrim TİMUR  Müdür Yardımcısının da katılımıyla  

öğrencilere  Moda Dünyası hakkında görüşlerini aktararak bilgiler vermiş   ve öğrencilerle sohbet 

yapmışlardır. 

 
CNR KONFEKSİYON MAKİNALAR FUARI 

Bölümün öğretim görevlileri  öğrencileri ile Fuar standları detaylı bir şekilde incelenmiş ve konu ile ilgili 

dokümanlar elde edilmiştir. 

 
İTKİB  2006-  2007 KIŞ TRENDLERİ  

İTKİB Dış ticaret Merkezindeki seminere Öğretim Görevlileri ve Öğrencilerle katılım sağlanmış, tüm 

seminer boyunca bilgiler kayıda alınmış ve  doküman elde edilmiştir. 

İLİŞKİLENME ZİYARETLERİ; 

Türkiye Giyim Sanayicileri Derneği Başkanı 

İstanbul Tekstil İhracatçılar Birliği  

Sabancı Tekstil Grubu Başkanı 

Tekstil İşverenler Sendikası Genel Sekreteri ile görüşmeler yapılarak Yüksekokul ve Bölüm hakkında 

bilgiler verilmiş ve yetkililerin öğrencilerle görüşmeleri sağlanmıştır. 

 
 SERGİ ZİYARETLERİNE KATILIM  

 Pera Müzesi ‘Tasarım sergisi’ 

 Sabancı Müzesi Belçikalı tasarımcı  ‘Kağıt kıyafetler sergisi’  

 İTKİB Üniversiteli öğretim elemanlarının ‘Dokuma-Örme-Baskı Tasarım sergisi, Olgunlaşma 

 Enstitüsünün ve Meslek Liselerinin yıl sonu sergilerinin açılışı Bölüm Başkanı tarafından yapılmıştır. 

 TÜYAP Bilişim fuarı Konfeksiyon makinaları Fuarı 

 YAYIM  

 Bölüm Başkanı Nihal BOLKOL   

 (6 H Yönetimde İletişim  İlkeleri  ) kitabı  tamamlanmaya çalışılmaktadır. 

 
GÖSTERI 

Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu olarak ilk mezunlarını verdiği mezuniyet tören alanında Bölüm için 

ayrılan platformda bölüm öğrencilerinin 28 adet tasarımları mankenler üzerinde sunulmuştur. 
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5.9. RADYO ve TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI PROGRAM AKTİVİTELER 

Radyo Televizyon Programcılığı Bölümünde 2005 – 2006 Eğitim-öğretim yılında derslerin aksaksız, 

kesintisiz ve huzur ortamı içinde yürütülmüş ve sınavların sınav disiplinine uygun olarak yapılması 

sağlanmıştır. 

 
Future Dergisi tarafından düzenlenen “Yılın Müzik Ödülleri” töreninin organizasyonununda ve teknik 

işleyişinde Radyo Tv Programcılığı Bölümü öğretim elemanları ve öğrencileri yer almıştır.  
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Her yıl düzenlenerek geleneksel hale getirilmesi planlanan, yılın en iyi iletişimcilerine 40 ayrı ödülün 

verildiği “Yılın İletişimcileri” ödül töreni düzenlenmiş, organizasyonundan uygulanmasına kadar her 

aşaması Radyo Tv Programcılığı Bölümü öğretim elemanları ve öğrencileri tarafından yürütülmüştür. 

 
Nisan 2006’da  Okulumuzun ev sahipliğini üstlendiği 2006 COPPEM Türkiye Temsilciliğinin açılış 

töreninde, Radyo Tv Prog Bölümü öğrencileri, organizasyon ve ağırlama faaliyetinde görev almıştır. 

 
Bölüm öğrencilerinin bireysel yada gruplar oluşturarak en az bir kısa film hazırlaması sağlandı, aynı 

şekilde ikinci sınıf öğrencilerinin ayrıca bir reklam filmi hazırlaması sağlandı. 

 
Öğr. Gör Ayşe SUCU’nun katkılarıyla Londra Türk Radyosuna Nisan 2006 tarihinde okulumuzda 

düzenlenen törenle  Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu 2006 İletişim Özel Ödülü verilmiştir.  Londra Türk 

Radyosundan okulumumuzun Radyo ve TV Yayıncılığı ve İnternet Gazeteciliği Bölümlerinden en az ikişer 

öğrenci olmak şartıyla Londra Türk Radyosunda yaz stajı sağlanmıştır. 

 
Bölüm öğrencilerinin sektörle buluşmasını sağlamak amacıyla sektörden konuklar derslerde konuşmacı 

olarak yer almış aynı zamanda emniyet müdürlüğü, belediyeler gibi iş hayatında iletişim halinde olunacak 

kurumlar hakkında bilgiler vermek üzere konukların derslere konuşmacı olarak katılımı sağlanmıştır.  

 
Haziran 2006’da  Okulumuzda Düzenlenen İnternet Gazeteciliği ve Yayıncılığı Bölümü sergide 2005 – 

2006 Eğitim ve Öğretim yılı içerisinde öğrencilerin yaptıkları Photoshop Poster ve Kısa Reklam Filmi 

çalışmaları sergilenmiştir. 

 
Bölüm öğrencilerine staj olanağının sağlanması ve aynı zamanda işe yerleştirilmeleri konusunda Yerinde 

Uygulama Koordinatörlüğü ile ortak çalışma yapılmıştır. 

 

5.10. TASARIM ve BASIM YAYIMCILIK PROGRAM AKTİVİTELERİ 

Tasarım ve Basım – Yayımcılık Programı tarafından hazırlanan ve tasarlanan  Yüksekokul Bülteni 

yayımlanmıştır. 

Yüksekokulumuza akademik anlamda bilimsel katkıda bulunması adına hazırlanan “ABMYO Dergisi”nin 

genel dizgi ve tasarımı bölümümüz öğretim elemanları ve öğrencileri tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Yüksekokulumuzun idari ve akademik personeline yoğun bir akademik yılın ardından birlik, beraberlik, 

motivasyon arttırıcı ve unutulmaya yüz tutmuş arkadaşlık, kardeşlik ortamını yeniden canlandırmak 

amacıyla, Yüksekokulumuzun konferans salonunda “Bizim Hikayemiz” adlı şiir sunumu  Tasarım ve 

Basım-Yayımcılık Program Başkanı Öğr.Gör.Özgül YAMAN ve Radyo Televizyon Programcılığı Bölüm 

Başkanı Öğr.Gör.Şükrü KARA  tarafından hazırlanmış ve sunulmuştur.. 

Yüksekokulumuzun tanıtımı ve tercih dönemlerinde Yüksekokulumuzun ÖSS öğrencilerine katkısını 

belirtmek amacıyla “EXPO CHANNEL” televizyonuna Tasarım ve Basım-Yayımcılık Program Başkanı 

Öğr.Gör.Özgül YAMAN ve Radyo Televizyon Programcılığı Bölüm Başkanı Öğr.Gör.Şükrü KARA ile 

katılım sağlanmıştır. 
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Dikey Geçiş Sınavı ile değişik üniversitelere yerleşen 5 öğrenciye, sınava hazırlanmaları için yardımcı 

dersler verilmiştir.  

TÜYAP da yapılan “10. Matbaacılık ve Kağıt Endüstrisi 2005 Fuarı”na katılım sağlanarak 104 basım 

işletmesinden çözüm ortaklığı sözü alındı. Fuardaki standımız ziyaretçiler ve medya kuruluşlarınca büyük 

ilgi gördü. 

17.08.2006 tarihinde Yüksekokulumuzun ilk mezunlarının verildiği “Mezuniyet Gecesi”nde Öğr.Gör. Özgül 

YAMAN ve Öğr.Gör. Şükrü KARA tarafından gecenin sunumu yapılmıştır.  

Tasarım ve Basım – Yayımcılık Program Başkanı Özgül YAMAN tarafından Halk Oyunları Kulübünün 

kurulması sağlanmış, kulüp danışmanlığı eşliğinde çalışmaları gerçekleştirilmiş, çeşitli etkinliklerde Halk 

Oyunları Ekibinin gösterileri sunulmuştur. 

Programımızın ikinci öğretim öğrencileri tarafından Yüksekokulumuzun İLK mezunlarımızın yıllığı her şeyi 

ile hazırlanmış, bölüm başkanlıklarına ve öğrencilerine dağıtımı sağlanmıştır. 

 
5.11.TURİZM ve OTEL İŞLETMECİLİĞİ  PROGRAM AKTİVİTELERİ 

Bölümümüz 2005-2006 eğitim öğretim dönemini başarılı bir şekilde tamamlamıştır. Ayrıca bölümümüz bu 

dönem sonunda ilk mezunlarını vermiştir. 33 son sınıf öğrencimizden 24 öğrenci mezun olmuştur. 

mezuniyet başarı oranımız % 72’dir.  

 
Mezun öğrencilerimizin tamamına yakını, THY, Airport Hotel, Setur (KOÇ Holding), Dedeman Hotel, The 

Green Park Hotel vb. turizm alanında lider kuruluşlarda profesyonel çalışma hayatlarına başlamışlardır.  

 
2005-2006 eğitim-öğretim yılında, Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü ilk olarak, THY ile yapılan protokol 

gereği, bölümümüzde bulunan birinci ve ikinci sınıf öğrencilerini, bu kurumda yerinde uygulama 

çalışmalarını gerçekleştirmeleri için görevlendirdi. Bu uygulama sene sonuna dek başarı ile sürdürüldü. 

Bu çalışma sonucu henüz birinci sınıfı yeni bitirmiş öğrencilerimiz dahi parttime olarak THY’de göreve 

başladı. Bu gelişme bölümümüz açısından kıvanç vericidir. 

 
Bölüm Başkanımız Öğr.Gör.Yüksel TÜREMEZ yönetiminde gerçekleştirilen Anadolu BİL Meslek 

Yüksekokulu I. Turizm Zirvesi etkinlikleri  dahilinde, Dedeman Hotels & Resorts Satış ve Pazarlama 

İletişim Direktörü Sayın Sarhan KEYDER, TURSAB – AVRUPA Bölgesel Yürütme Kurulu Başkanı Sayın 

Nejat KARAGÖZ, Şarap Uzmanı Sayın Dr. Şeyla ERGENEKON ve Usta tiyatro sanatçısı Sayın Seden 

KIZILTUNÇ konuşmacı olarak yer aldılar ve değerli tecrübelerini öğrencilerimizle paylaştılar. 

 
TURSAB ( Türkiye Seyahat Acentaları Birliği) Başkanı Sayın Başaran ULUSOY, turizm haftası etkinlikleri 

dahilinde, bölüm başkanımız Öğr.Gör.Yüksel TÜREMEZ’in davetlisi olarak okulumuza şeref verdiler ve 

değerli tecrübelerini bizimle ve öğrencilerimizle paylaştılar.        

  
Ayrıca Bölüm Başkanımız, Öğr.Gör.Yüksel TÜREMEZ, geleneksel Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu 

Seminerleri kapsamında, “Turizm İşletmelerinde Kalitesizliğin Maliyeti” konulu bir seminer sundu. 

Bölümümüz öğretim görevlilerinden ve bölüm başkan yardımcısı Mehmet ÇONTU, 2005-2006 eğitim 

öğretim yılı içerisinde, hakemli bir yayın olan ANATOLIA turizm araştırmaları dergisinde, Yrd.Doç.Dr. 
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Mehmet SARIIŞIK (Kocaeli Ü.), Yrd.Doç.Dr. Orhan AKOVA (Sakarya Ü.) ile birlikte gerçekleştirdikleri 

“Otel Yöneticilerinin Etik Politika ve Yöntemlere Yaklaşımları Üzerine Ampirik Bir Araştırma” konulu bir 

makale çalışmasını yayınlanmasını sağladılar. 

 
Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü olarak bütün öğrencilerimiz ile birlikte  23-26 ŞUBAT 2006 tarihleri 

arasında gerçekleştirilen, 45 ülkeden 1200 katılımcı ve bini yabancı 25.000 profesyonel toplam 140.000 

kişi tarafından ziyaret edilen Doğu Akdeniz Turizm ve Seyahat Fuarı (EMITT – 2006) ’na katıldık. 

Öğrencilerimiz gerek katılımcı gerekse ziyaretçi bakımından bir önceki yıla göre %30'dan fazla büyüyen 

bu fuarda sektörün önde gelen kuruluşları ve daha da önemlisi bu kuruluşların başarılı yöneticileri ile 

tanışma ve iletişim kurabilme şansı yakaladılar. 

 
5.12.TURİZM REHBERLİĞİ  PROGRAM AKTİVİTELERİ 

2006-2007 eğitim yılında sektörümüzün temsilcileri olan otel ve acentalara yapmış olduğumuz eğitim 

gezilerinin yanı sıra sektörün önde gelen fuarlarında okulumuz öğrencilerinin hem çalışıp hem de 

organizasyonun içinde bulunmak suretiyle sektörü daha yakından tanımaları sağlanmıştır. Turizm bölümü 

olmamız nedeniyle öğrencilerimizin aldıkları eğitimin yanı sıra hem mesleki hem de sosyal açıdan 

kendilerini geliştirmeleri amacına yönelik olarak yüksekokulumuz genelini kapsayan kültür-gezi turları 

düzenlenmiştir.  

 
Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı ile ortak projeler geliştirilmiştir. Bilindiği üzere Turizm Bakanlığı bir 

süredir faaliyete geçirmiş olduğu uygulama ile, turizm iletmelerinde; alanında eğitimli ve kalifiye işgücü 

kullanımını zorunlu hale getirmiştir. Bu kapsamda bakanlık, hali hazırda turizm işletmelerinde uzun 

yıllardır çalışmakta olan ancak alaylı diye tabir edilen, turizm eğitimi almamış olan insanların işlerini 

kaybetmemeleri için bu özellikte olan kişilere yönelik sertifika programı uygulamaktadır. Ancak ülkemizde 

faaliyet gösteren çok sayıda turizm işletmesi bulunduğundan, bakanlık bu konuda yavaş ve yetersiz 

kalmaktadır. Biz bölüm olarak, 2005-2006 eğitim-öğretim yılından başlamak suretiyle yüksekokulumuzun 

sürekli eğitim merkezi ile koordineli bir şekilde, kompleks ve branşlara ayrılmış olan detaylı bir sertifika 

programı oluşturulması planlanmıştır. Bu program, turizm işletmelerinde çalışan eğitimsiz insanların yanı 

sıra turizm eğitimi almamış ancak bu sektörde çalışmak isteyen sivil vatandaşlarımızı da kapsamaktadır.  

Bu proje sayesinde, hem yüksekokulumuz sektör ve dış çevreye verdiği eğitim yoluyla  entegre olacak, 

hem de sertifika programı uygulanan işletmelerle kurulacak olan güçlü diyaloglar sayesinde 

öğrencilerimizin kaliteli işletmelerde istihdam olanağına kavuşmaları sağlanmış olacaktır.  

 
5.13. ULUSLARARASI LOJİSTİK PROGRAM AKTİVİTELERİ      

Lojistik sektörü Dünya ve Türkiye’de parlayan bir sektör haline gelmiştir.Yüksekokulumuz’da bu sektöre 

ihtiyacını karşılayacak nitelikte elemanlar yetiştirmektedir.Öğrencilerimiz,sektöre aşina,kara,hava,deniz 

taşımacılığı hakkında bilgi sahibi ve sektörün aradığı özelliklere sahip olmalıdır.Uluslararası Lojistik 

Programı da bu amaçla her sene olduğu gibi 2005-2006 eğitim-öğretim yılında faaliyetlerine devam 

etmiştir. 

 
Uluslararası Lojistik Bölümü öğrencilerinin kurduğu “BİLLOK” Uluslar arası Lojistik Kulübü olarak her 

geçen gün amaçlarımıza biraz daha yakınlaşmak için bir çok etkinlik yapmıştır. Öncelikle 08.12.2005-

http://www.anatoliajournal.com/atad/makale2.htm
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09.12.2005 tarihleri arasında “CNR EXPO  2,Kombine Taşımacılık ve Tedarik Zinciri Yönetim fuarı” na 

katılım gerçekleştirildi.  

 Fuarda Kulübü tanıtıcı stand kurulmuştur. 

 Kulüp öğrencilerimiz de görev almıştır. 

 Sektörün tanınmış simaları ile söyleşi fırsatı yaratılmıştır. 

 
13,12,2005-15.12.2005 tarİhleri arasında yapılan TÜYAP  “İkinci İntermodal Taşımacılık Logitrans 

2005” fuarına da tam ve eksiksiz olarak katılım gerçekleştirildi. 

 

 Tanıtıcı stand kuruldu 

 Kulüp öğrencileri görev yaptı 

 Öğrencilerimize staj imkanları yaratıldı. 

 
14,03,2006 tarihinde Yüksekokulumuz’da “İntermodal Taşımacılık“ konusunda bir konferans 

düzenledik.RODER Genel Müd.Yrd.İbrahim BİRGÜL konuşmacı olarak katıldı.Konuşmacı olarak 

katılan İbrahim BİRGÜL Ro-Ro Taşımacılığı ve Gümrük Mevzuatı hakkında aydınlatıcı bilgiler verdi. 

 
Ambarlı Limanı ziyaret edildi.Araçların Ro-Ro’ya yüklenmesi,Tır Karnesi İşlemleri ve Gümrük 

uygulamaları yerinde görüldü.yetkililer tarafından öğrencilerimiz kullanılan araç,gereçler hakkında 

bilgilendirildi. 

 
04,04,06  Lojistik Konferansı düzenlendi.Bu konferansa Banu GÜZEL  (Evren Bilgisayar Genel Müd.)-

Stok Takip Yazılımları hakkında, Mengü ŞEKER  (İVECA Genel Müd.) - Lojistikte Yedek 

Parça,Tedarik, Depolama ve Dağıtım hakkında,Serkan KARATAŞ  (Garanti Koza Satış Müd.)  Kişisel 

Gelişim, Satış ve Pazarlama konusunda  konuşmacı olarak katıldılar ve bilgilerini bizlerle paylaşma 

imkanı buldular. 

 
Son olarak ERP (Kurumsal Kaynak Planlama)  hakkında bir seminer düzenlendi. Düzenlenen bu 

seminere İTÜ İşletme Fakültesi Öğr. Üyesi Mehmet TANYAŞ konuşmacı olarak katıldı. 

 
5.14. UYGULAMALI İNGİLİZCE-TÜRKÇE ÇEVİRMENLİK PROGRAM FAALİYETLERİ 

Bölüm öğrencilerimize çözüm ortaklarımız olan çevirmenlik büroları, yayınevleri, bankalar ve turizm 

bürolarında çevirmen olarak çalışma fırsatları sağlanmıştır. Ayrıca bütün öğrenciler bu kurum ve 

kuruluşlarda stajlarını yapmışlardır. Stajlarını basit bir uygulama değil, onları hayata hazırlayan çok 

önemli bir aktivite olduğu anlatılmış ve vizyonu iyi kurumlara giderek kendilerine çalışma altyapısı 

oluşturmuşlardır. Budan dolayı da mezun tüm öğrencilerimiz işe yerleştirilmişlerdir.  

 
Yüksekokul öğrencilerine ve öğretim elemanlarına belirli periyotlarda seminerler verilmiş ve ayrıca değişik 

konularda söyleşiler yapılmıştır.  

 
İstanbul içi turistik kurumlar ve yerlere ziyaretler düzenlenerek öğrencilerimizin geleceğe yönelik olarak 

Turizm Rehberliği Konusunda bilgi ve deneyim kazanmaları sağlanmıştır.  
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Çeviriye yönelik olarak kitap ve “okuma kampanyası” düzenlenmiş ve  öğrencilerin hem İngilizce hem de 

Türkçe kitap okumaları motive edilmiştir.   

 
Sosyal etkinliklere de önem verilmiş ve tüm program öğrencileri ile birinci yarıyıl “İstanbul Turu” yapılmış, 

ve ikinci yarıyıl “Büyük Adaya Piknik” düzenlenmiştir.  

 
14 Nisan 2006 tarihinde Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre “Teaching English” konulu bir seminer vermiştir. 

 
2 Mart 2006 tarihinde Öğr.Gör. Muhammed Nacar  “Batı ve Doğu Kültürlerinde Yaratılış ve Mitoloji” 

konulu bir konferans düzenlemiş ve tüm öğrencilerimiz katılmıştır.  

 
10 Mayıs 2006 tarihinde öğrencilerimiz “Paralı Eğitim ve Gerçekler” konulu bir tartışma panelinde, paralı 

eğitimin yararları ve zararlarını tartışmışlar ve çok güzel sonuçlar elde etmişlerdir.  

 

5.15.YEREL YÖNETİMLER PROGRAMI AKTİVİTELERİ 

11 Nisan 2006 Salı Günü İstanbul Büyükşehir Belediyesi  ziyaret edilmiş ve Doç.Dr. Recep Bozlağan 

tarafından bölümümüz öğrencilerine bir seminer verilmiştir. 

 
18 Nisan 2006 da İstanbul Valiliği İl Mahalli İdareler Müdürlüğü Görevlilerinden Hüseyin Hışman Belediye 

Kanunu , Nesrin Başpınar ise AB Süreci üzerine Bölümümüz öğrencilerine bir Konferans vermişlerdir. 

 
16 Mayıs 2006 da Bölümümüz öğrencileri  ,Öğretim Görevlisi Ubeyd Korbey nezaretinde Ankara gezisi 

düzenlemişlerdir. Bu gezide Anıtkabir, TBMM , Parti Merkezleri, Parti Başkanları, Başbakan ziyeret 

edilmiş ve Merkezi Yönetim görgüsü alınmıştır. 

 
21 Mart Salı 2006 tarihinde  Sabancı Müzesi gezisine katılmışlardır.  

Yüksekokulumuzda düzenlenen faaliyetler izlenmiştir. 

Yazar Muzaffer İzgi söyleşisine katılınmıştır.  

 

5.16. İNGİLİZCE HAZIRLIK PROGRAMI AKTİVİTELERİ 

1. Kur : 26 Eylül / 17 Kasım 2005 
Bu kurda    Breakthrough, 2 Waystage ve 1 Upperwaystage olmak üzere toplam     sınıf ve      öğrenciyle 

eğitimimize başladık. Bu kuhrda Breakthrough sınıfları için yapılan aktiviteler: Reader’s Presentation 

(Kitap Sunumları) ve başarısız öğrenciler için yapılan bir program dahilinde tüm hocalar ek derslere 

girmistir.Breakthrough öğrencilerine her hafta yapılan quizlerle haftalık performansları değerlendirildi. 

 
Waytage sınıfları, bu kurda okudukları seviye kitaplarının analizlerini sunum şeklinde hazırlamışlardır. Bu 

kurdaki öğrencilere iki haftada bir quiz yapılarak performansları ölçüldü. 

 
Upperwaystage sınıfında bu kurda her öğrenci bir power point sunumu hazırladı ve bu sunumlarını tüm 

Hazırlık Programı öğrenci ve öğretim görevlilerine sundu. Aynı zamanda yine Upperwaystage 

öğrencilerine okudulkarı seviye kitaplarının analizlerini yazılı olarak rapor şeklinde sunmaları sağlandı. Bu 

kurda ki öğrencilerin de iki haftada bir yapılan quizlerle performansları değerlendirildi. 
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7 Kasım 2005 tarihinde Yüksekokulumuz bünyesine ÖSS 2006 Ek Yerleştirme sonucu katılan öğrencilere 

yeni program hazırlandı ve her seviye için yapılan aktiviteler bu öğrencilere de yaptırıldı. 

 
Birinci kur sonunda yapılan Cat sınavı Ve Speaking Sınavı ile değerlendirilen öğrencilere başarısız 

olanlar kur tekrarı yapıldı. Bunun için ayrı bir program hazırlandı. 

 
 

 

2. Kur : 21 Kasım /  20 Ocak 2006 

Waystage olan sınıflar bu kurda da Kitap sunumlarına devam etti. Yapılan bu sunum bu kurda ilkinden 

farklı olarak daha detaylı yapılmış bu bunların sözlü sunumları hazırlanmıstır.Kitap sunumlarının amacı 

öğrenciye her kurda seviyesine uygun İngilizce bir kitap okutup, bunun sözlü ya da yazılı sunumunu 

yapma becerisi kazandırılmıştır. 

 
Upperwaystage olan snıflar hem kitap sunumu hazırlamış hem de power point sunumları yapmıştır. 

Öğrenciyi araştırma yapma, elde ettiği bilgileri analiz edip bu bilgilerden bir proje üretme ve bunları Call 

Koordinatörü tarafından verilen power point derslerinden sonar sunum haline getirme becerisi 

kazandırılmıştır. 

 
Threshold sınıfı ise öğretim elemanlarının belirlediği konularda power point sunumu hazırlamışlardır. 

 
Yine her kurda olduğu gibi bu kurda da haftalık performanslar, quizlerle ve kur sonunda yapılan Cat ve 

Speaking sınavları ile de öğrenciler değerlendirilmiştir. 

 
3. Kur : 6 Şubat /   30 Mart 2006 

Upperwaystage olan öğrenciler bu kur dahilinde bir kitap analiz raporu bir de power point sunumu 

hazırlamıştır. 

 
Threshold düzeyinde olan öğrenciler öğretim görevlilerinin belirlediği konularda power point sunumları 

yapmıştır. Bu sunumlar her öğrencinin en az bir sınıf sunumu izleyebilecek şekilde organize edilmiştir.  

 
Bu kurda öğrencilere ayrıca Kitap Rapor sunumları da verilmiştir. Bu yazılı bir sunum olup öğrenci 

okuduğu kitabı hikaye, karakter, kapak analizleri ile tamamlamış ve yeni kapak tasarımları ile de 

tamamlamıştır.   

  
Vantage öğrencileri için bu kurda yapılan aktiviteler bir canlı performanstır. Bu kurda öğrencilere 2 saatlik 

bir ders ayrılmış ve bir ay boyunca bu derslerde öğrencilerin bir tiyatro oyunu yazması sağlanmıştır. 

Kurun ikinci ayında ise yazılan tiyatro oyununun provalarına çalışılmıştır. Bu yoğun çalışmalar sonrasında 

Vantage sınıfı “Avrupa  Yakası1 adlı oyun sahnelenmiştir. Bu oyun tüm Hazırlık Programı öğrenci ve 

öğretim görevlileri tarafından izlenmiş ve büyük beğeni kazanmıştır.  
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Vantage öğrencileri bunun yanı sıra bir kitap analizi ve iki Debate (münazara) yapmıştır.Yapılan 

münazaralar başarıyla diğer öğrenci gruplarına sunulmuştur. 

 

 4. Kur : 3 Nisan /  24 Mayıs 

Threshold düzeyindeki öğrencileri, gruplara ayrılmış ve her grup okuduğu bir seviye kitabını 15 / 20 

dakikalık canlı performanslarla sunmuştur. Her sınıfın  canlı performans yaptığı bu dönem de her sınıfta 

bir tiyatro izlenilmiştir. Bu arada bir sınıf canlı performans yerine okudukları kitabı “Gothica” adlı kısa 

metrajlı bir film ile Hazırlık Okulu Film Gösterimi haftasında sergilemiştir. 

 
Vantage öğrencileri bu kurda bir uzun metrajlı film ve bir de canlı performans hazırlamıştır. Uzun metrajlı 

film “18 Plus”, bir gala ile açılmış ve günde iki seans  ile bir hafta boyunca Hazırlık Programı Film 

Gösteriminde izlenmiştir. Diğer iki  sınıf ise canlı performanslar hazırlamıştır. Yapılan bu tiyatro oyunları 

tüm Yüksekokul tarafından büyük ilgi topladığı için bahar Şenlikleri açılış gününde tekrar sahnelenmiştir.  
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En üst kur olan mastery sınıfı da uzun metrajlı bir korku filmi çekmiştir. Bu film de Hazırlık Programı Film 

Gösterim haftasında izleyici ile buluşmuştur. 

 
Yapılan tüm canlı performanslar ve çekilen filmlerde öğretim elemanlarımız özveri ile çalışmış, gerek film 

gerekse tiyatro oyunlarında küçük roller alarak öğrencisinin yanında yer almış,  öğrenciler kendi 

imkanlarını kullanarak yoğun çaba sarfetmiş ve Hazırlık Programı bu dönem boyunca her sınıfta bir canlı 

performans ve film gösterimi nedeniyle bir sanat akademisine dönüşmüştür. Yapılan galalar ve film, 

tiyatro gösterimlerine öğrenci velileri davet edilmiş ve Hazırlık Programı büyük takdir toplamıştır.  
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Bu kurun son haftasında üst seviyeler arasında bir Quiz Show yapılmıştır. Tüm Hazırlık Programının 

davetli olduğu bu Show’da üç sınıfı temsil eden üç grup kıyasıya mücadele etmiştir. İzleyiciler ise 

hazırladıkları İngilizce pankartlar ve İngilizce yapılan tezehürat ve sloganlarla  arkadaşlarına destek 

vermiş ve inanılmaz renkli ve heyecanlı dakikalar yaşanmıştır. 
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Yine bu kurda her seviyedeki öğrenciler, gruplar halinde eğitmenleri tarafından Sultanahmet  Tour’una 

çıkarılmıştır. Programın ilk ayağında haftalar öncesinden görevlendirilen öğrenciler belirlenen noktaları 

gezmişler, araştırmışlar ve onlara verilen Turist Rehberliği formatında bir sunum yaparak en az 20 kişiden 

oluşan grupları gezdirmişlerdir. Programın ikinci ayağında Topkapı Müzesi gezisinde her öğrenci, öğretim 

elemanları tarafından hazırlanan anketleri en az 3 turiste doldurtmuş ve yeni dostluklar kurulmuştur. Daha 

sonra  da turistlerle Topkapı Müzesi gezisi düzenlenmiştir. 
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Proglamlanan Kurslar: 

KPDS 

ÜDS 

TUS 

TOEFL 

Genel Amaçlı Ingilizce 

(Bu kursların programlaması yapıldı. Broşürler taslak olarak hazırlandı, ancak uygulama yapılamadı.) 

HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

1)  “İngilizce öğretim elemanlarının Özellikleri (Describing Teachers)” adlı seminer, 20/09/2005, 

Florya Kampüsü 

Sunan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre 

2) “ Describing Learners” adlı seminer ,11/10/2005, Florya Kampüsü 

Sunan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre 

3)  “Disiplin” adlı seminer, 25/11/2005, Florya Kampüsü 

Sunan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre 

4) “Communicative Approach” adlı seminer,12/12/2005, Florya Kampüsü 

Sunan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre 

5) “Classroom Observation” , 05/12/2005 -22/12/2005, Florya Kampüsü 

Hazırlayan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre 

 a) Her sınıfa planlanan günde bir ders saati süreyle girildi. 

 b) Hazırlanan gözlem formu kullanılarak veriler toplandı. 

        c) Her öğretim elemanına ikili görüşme tarihi ve saati verildi. 

 d) Değerlendirme yapılarak sonuç raporu hazırlandı. 

 Elde edilen veriler “Classroom Attitudes of Turkish EFL Teachers” adlı bir çalışmaya veri olacak 

şekilde kullanılıyor. Yayına hazırlanınca yayınlanmak üzere ABMYO dergisine gönderilecektir. 

6)  “Planning Lessons” adlı seminer, 29/12/2006 , Florya Kampüsü 
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Sunan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre 

7) “Grammar and Its Teaching: Challenging the Myths” adlı seminer, 17/01/2006, Florya Kampüsü 

Sunan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre 

8) “İngilizce’nin dünü, bugünü ve yarını( The World of English)” adlı seminer, 16/03/2006, 

Bahçelievler Kampüsü- ABMYO Dergisi 2.sayıda yayınlandı. 

Sunan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre 

9) “Common Difficulties of Students Requiring Learning Support” adlı seminer, 01/03/2006,  

Florya Kampüsü 

Sunan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre 

10) “Yabancı Dil Eğitimi ve Kavramı” adlı seminer, 08/03/2006, Florya Kampüsü 

Sunan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre (Prof.Dr.Özden Ekmekçi’nin araştırması sunuldu.) 

11)  “Yabancı Dil(Ingilizce) çalışma alışkanlığı ile ilgili anket”, 27/03/2006, Florya Kampüsü 

12)  Peer Observation çalışması yapıldı, 03/04/2006-30/04/2006, Florya Kampüsü 

 Hazırlayan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre 

(Bir deneyimli, bir deneyimsiz öğretim elemanı eşleşerek karşılıklı olarak birbirlerini sınıfta 

gözlemledi. Sonra da bunu aralarında tartışarak rapor vermeleri sağlandı.) 

13)  “Öğrenci Tipleri ve Faydalı Yaklaşımlar” adlı seminer, 10/04/2006,  Florya Kampüsü 

 Sunan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre 

14)  “Yabancı Dil Öğretimi ve Tam Öğrenme” adlı seminer, 21/04/2006, Florya Kampüsü 

Sunan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre (Prof.Dr.Özcan Demirel’in çalışması geliştirildi.) 

15) Türkiyede üniversite seviyesindeki İngilizce hazırlık programı öğrencilerinin motivasyonlarını  

 ölçen anket, 12/05/2006, Florya Kampüsü 

Hazırlayan: Yrd.Doç.Dr.Yaşar Cinemre 

 

6. ULUSLARARASI AKADEMİK İLİŞKİLER 

Uluslararası Akademik İlişkilerin yürütüldüğü, Avrupa Birliği Koordinasyon ve Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü (ABUAK); 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu’ndaki derslerin ve programların uluslararası boyutunu arttırmak, 

ABMYO öğrencilerine yurt dışında eğitim olanakları sağlamak, uluslararası akademik ve profesyonel 

çalışmalara olanak sağlamak, kültürlerarası anlayışı geliştirmek ABUAK’ın çalışmaları arasındadır. 

 
Avrupa Birliği Koordinasyon ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü (ABUAK), Türkiye’nin AB ile olan 

ilişkilerinin geliştirilmesinde önemli rol alır. Koordinatörlük;  

 
a) AB eğitim programı Socrates ile gençlik girişimlerini destekleyen Youth programının yanı sıra 

Türkiye’nin yararlandığı tüm diğer topluluk programlarından yararlanmaya yönelik çalışmalar yapılmıştır. 

 
b)  Yüksekokul ve yüksekokul dışındaki gruplara (STK’lar, yerel yönetimler, özel sektör temsilcileri, diğer 

üniversiteler) AB konusunda eğitim verir; AB formatına uygun proje hazırlama ve mali yardımlardan 

yararlanma konularında eğitim programları düzenler. İşbirlikleri  ile ilgili ayrıntılar aşağıda sunulmuştur. 
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A) Diğer Uluslararası Kurumlar ile İlişkiler 

       ABD  

a) Yapılan İşbirlikleri  

 Stevens Institute of Technology, Hoboken, NJ, ABD. 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu ile Stevens Institute of Technology arasında 16.01.2006 

tarihinde imzalanan Çerçeve Anlaşması Yükseköğretim Kurulu’na sunularak onaylanmıştır.  

 
 Portland Community College, Portland, Oregon, ABD. 

Öğrenci değişim ve dil eğitim programları için Niyet Mektubu imzalanmış ve Yükseköğretim 

Kurulu tarafından onaylanmıştır.  

 
b) Yapılmakta olan İşbirlikleri 

 Whatcom Community College, Bellighom, WA, ABD 

 South Seattle Community College, Seattle, WA, ABD 

 Troy University Troy, Alabama, ABD 

       AVRUPA ÜLKELERİ 

       Yapılmakta olan İşbirlikleri 

       Avusturya 

 Webster University, Viyana 

       İngiltere  

 UCE Business School, Birmingham 

  

       Hollanda  

 Notenboom Business School, Eindhoven 

 
B) Ulusal ve Uluslararası Kurum ve Kuruluşlar  ile İşbirlikleri   

ABUAK, Sivil Toplum Kuruluşları, Yerel Yönetimler Birlik ve Dernekleri ile imzaladığı protokollerle bu    

kurum ve kuruluşlara AB konusunda eğitim vermek, AB formatına uygun proje hazırlama ve mali 

yardımlardan yararlanma konularında eğitim programları düzenlemek, Proje ortaklıkları oluşturmak 

konularında işbirliği yapılması sağlanmıştır. 

Söz konusu ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşların genel listesi: 

Ulusal 

a. Mahalli İdareler Derneği 

b. Türk Dünyası Belediyeler Birliği  

c. Mahalli İdarelere Hizmet Derneği  

d. Türk Dünyası Belediyeler Birliği Üyesi KKTC Dipkarpaz Belediyesi  

e. Uluslararası Mavi Hilal İnsani Yardım ve Kalkınma Vakfı 

Uluslararası 
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a. AO Danışmanlık (AO  Consultant) – Almanya 

b. Yerel Yönetimler Ekonomik Servisi (Local Government Economic Services LTD) – Israil 

c. COPPEM Avrupa-Akdeniz Ülkeleri Yerel ve Bölgeseler Yönetimler İşbirliği Komitesi 

(Standing Commitee Euro–Mediterranean Partnership of The Local and Regional Authorities): 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu’nda COPPEM’in Türkiye Temsilciliğini de yürütmektedir. 

Socrates-Erasmus Programlarına Katılım 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu, Aralık 2005 tarihinde Erasmus Üniversite Beyannamesi almaya hak 

kazanmıştır. 2006-2007 akademik yılında; Erasmus Üniversite Beyannamesi almış olan Avrupa 

üniversiteleri ile imzalanan ikili anlaşmalar çerçevesinde öğrenci ve öğretim üyesi değişimi yapılmaya 

başlanmıştır. 

 
Socrates/Erasmus Ofisi; ikili anlaşma imzaladığı kurumlarla 2006-2007 akademik yılı güz yarıyılında 3 

öğrenci değişimi yapmış olup bahar yarılında 3 öğrenci ve 4 öğretim üyesi değişimi yapılmaktadır. 

 
2007-2008 Akademik yılında Erasmus Değişim Programı çerçevesinde öğrenci ve öğretim üyesi 

değişimine devam etmek için yükseköğretim kurumları ile ikili anlaşmalar imzalanmaktadır.  

  
2.1. İkili Anlaşmalar 

Öğrencilerin, öğretim üye ve yardımcılarının yararlanacağı  

a. Yapılan İkili Anlaşmalar 

 Universidad Complutense de Madrid – İspanya    

 Lyngby Busness Academy – Danimarka  

 Lodz Academy of International Studies – Polanya    

 Higher School of Psychology – Letonya    

 Wroclow School of Banking – Polanya   

 Katholieke Hogeschool Mechelen – Belçika  

 
b. Yapılmakta olan İkili Anlaşmalar 

 University of Udine – Italya 

 University of Applied Sciences BFI Vienna – Avusturya 

 The Catholic Institute for Higher Education - Belçika 

 Katholieke Hogeschool Leuven – Belçika 

 University West – İsveç 

 Wegeningen University – Hollanda 

 University of Applied Sciences Northwestern -  İsviçre 

 Lazarski School of Commerce and Law - Polonya 

 
Kurum Bölüm Programlarının AKTS Kredilerinin ve Diploma Ekleri 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği ve İşletme Programları AKTS Kredileri ve Diploma Ekleri tamamlanmıştır.  

 
ABMYO Erasmus Ofisi Temsilcileri 

Prof. Dr. Zafer Aslan    : ABMYO Müdürlüğü Baş Danışmanı 
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Hamiyet LÖK     : Erasmus Kurum Koordinatörü  

Program Temsilcileri 

Prof. Dr. Metin BALCI    : Dış Ticaret ve Avrupa Birliği  

Prof. Dr. Mümin YAMANKARADENİZ  : Tasarım ve Basım Yayımcılık 

Prof.Dr. Ömür Şakir BABAOĞLU   : İşletme – İngilizce 

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ    : Turizm Rehberliği 

Prof.Dr. Candan VARLIK    : Gıda Teknolojisi  

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI   : Muhasebe 

Yard. Doç. Dr. Hayrettin GÜLBİN  : İşletme  

Yard. Doç. Dr. Mesut DEMİREL   : Pazarlama  

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ   : Yerel Yönetimler 

Yard. Doç. Dr. Şahin GÖK    : Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik 

Yard. Doç. Dr. Faris KOCAMAN  : Gümrük İşletmeciliği 

Dr. Erol ATALAY     : Hastane Yönetimi ve Organizasyonu               

Dr. Kadir DABBAĞOĞLU   : Bankacılık ve Sigortacılık  

Dr. Nur KALPAKLIOĞLU   : Halkla İlişkiler 

Dr. Nihal PAŞALI TAŞOĞLU    : İnsan Kaynakları  

Dr. Hikmet AYTEK    : Girişimcilik ve Proje Yönetimi Asistanlığı 

Öğr. Gör. Ferdi SÖNMEZ   : Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama 

Öğr. Gör. Emel ULU     : Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı  

Öğr. Gör. Nurperi SAYIN   : Çocuk Gelişimi  

Öğr. Gör. Şükrü KARA     : Radyo ve Televizyon Programcılığı 

Öğr. Gör. Yüksel TÜREMEZ    : Turizm ve Otel İşletmeciliği 

Öğr. Gör. Murat KUŞÇUOĞLU    : Uluslararası Lojistik  

Öğr. Gör. Ayşe SUCU    : Internet Gazeteciliği ve Yayıncılığı  

Öğr. Gör. Nihal BOLKOL   : Moda ve Tekstil Tasarımı 

Öğr. Gör. Elanur GÜNER   : Kuyumculuk ve Takı Tasarımı 

 
Ofis Çalışanlarının Katıldığı Eğitim Programları 

Kurum  :T.C. Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı  

Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı 

Konu  : Erasmus Bahar Toplantısı 

Tarih  : 13-14 Nisan 2006 

Yer  :  Süleyman Demirel Üniversitesi, İsparta 

Katılımcı  : Öğr. Gör. Hamiyet LÖK – Erasmus Kurum Koordinatörü 

 
Kurum  : T.C. Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı  

 Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı 

Konu  : Erasmus Bilgi Günü 

Tarih  : 14 Haziran 2006 

Yer  : Marmara Üniversitesi - İstanbul  
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Katılımcı  : Prof. Dr. Zafer ASLAN – ABMYO Müdürlüğü Baş Danışmanı 

    Yard. Doç. Dr. Hayrettin GÜLBİN – İşletme Program Başkanı 

    Hamiyet LÖK – Erasmus Kurum Koordinatörü 

 
Kurum  : T.C. Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı  

  Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı 

Konu  : Socrates/Grundtvig, Arion/Lingua Başvuruları 

  Erasmus Merkezi Projeleri Bilgilendirme Toplantısı 

Tarih  : 23 Eylül 2006 

Yer  : Mim Otel, Nişantaşı - İstanbul  

Katılımcı  : Prof. Dr. Zafer ASLAN – ABMYO Müdürlüğü Baş Danışmanı 

 

Kurum  : IEFT  

Konu  : Yurtdışı Eğitim Fuarı 

Tarih  : 15 Ekim 2006 

Yer  : Hilton Oteli, İstanbul 

Katılımcı  : Prof. Dr. Zafer ASLAN – ABMYO Müdürlüğü Baş Danışmanı 

 

Kurum  : T.C. Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı  

  Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı 

Konu  : Erasmus Güz Toplantısı  

Tarih  : 16-17 Kasım 2006 

Yer  : Pamukkale Üniversitesi, Denizli 

Katılımcı  : Prof. Dr. Zafer ASLAN – ABMYO Müdürlüğü Baş Danışmanı 

  Öğr. Gör. Hamiyet LÖK – Erasmus Kurum Koordinatörü 

 

Erasmus Ofisi Kurulması ve Geliştirilmesi Çalışmaları 

Erasmus Ofisi kurulması çalışmaları Eylül 2006 başlatılmış olup devam etmektedir.  

 
WEB Sitesi Çalışmaları 

ABUAK’ın çalışmalarının takip edilebilmesi için geliştirilen WEB sitesi geliştirilmiş olup,  

siteye  http://www.anadolubil.edu.tr/eng/eu/eucenter.html adresinden ulaşılabilir. 

 
Projeler 

Sağlık Bakanlığı - AB Mevzuat Uyumu Kapsamında Yürütülen Projeler  

Proje Adı: Gaziosmanpaşa Üreme Sağlığı Projesi-Gaziosmanpaşa County Reproductive Health Project 

Proje Konusu: Uluslararası Mavi Hilal İnsani Yardım ve Kalkınma Vakfı, Gaziosmanpaşa Belediyesi ve 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu ortaklığı ile geliştirilen proje Gaziosmanpaşa halkını üreme sağlığı 

konusunda bilinçlendirmeyi hedeflemektedir.  

Gelinen Aşama: Şubat 2006’da uygulanmaya başlanan proje Nisan 2007’de tamamlanacaktır. 

 
Merkezi Finans ve İhale Birimi – Kültürel Girişimler Destek Hibe Programı (CISGS) 

http://www.anadolubil.edu.tr/eng/eu/eucenter.html
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Proje Adı: Kültür Mozaiği - Cultural Mosaic 

Proje Konusu: Kültürlerarası farklılıkları azaltıp işbriliğini arttırmak, ortak kültürel faaliyetleri özendirmek, 

karşılıklı etkileşim sayesinde  genel bir kültür yapısı  oluşturmak  

Gelinen Aşama: Proje Merkezi Finans ve İhale Birimine sunuldu sonuçlanması bekleniyor  

 
Avrupa Komisyonu – AENEAS programı 

Proje Adı: Avrupa’ya yasa dışı göç konusunda halkı bilinçlendirmek – Raising Public Awareness about 

Illegal Immigration to Europe 

Proje Konusu: Akdeniz’in kuzey ülkelerine güneyden göçün durdurulması konusunda kamuoyu 

oluşturulması. Bu çerçevede Rabat, Cezair, İstanbul ve Palermo’da 4 ayrı uluslararası konferans 

organizasyonu yapılacak.  

Gelinen Aşama: Proje Avrupa Birliği Komisyonuna sunuldu sonuçlanması bekleniyor  

 
Merkezi Finans ve İhale Birimi – Sivil Toplum Diyaloğu Avrupa Bilgi Köprüleri Hibe Programı 

Proje Adı: AB yolunda Türk Yerel Yönetimleri - Turkish Local Authorities’ Path to EU 

Proje Konusu: Belediye hizmetlerini (Altyapı, çevre ve ulaşım vb) Avrupa Birliği standartlarına 

yükseltmek  

 
Gelinen Aşama: Proje Merkezi Finans ve İhale Birimine sunuldu sonuçlanması bekleniyor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 180 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. SOSYAL, KÜLTÜREL, SANATSAL, SPORTİF ETKİNLİKLER  

 

Öğrencilerin ülke sorunlarına duyarlılığını arttırmak için yapılan çalışmalar. 

Yükseköğretim özgün bir yaşam çizer ve öğrenci bu özgün yaşam içerisinde kendini keşfeder. 

Yüksekokulumuzda temel aldığımız değerler ile uzak ve yakın çevresine duyarlı, toplum yararını kişisel 

çıkarlarının üstünde tutan, aile ve millet sevgisi ile dolu, hür, bilimsel düşünce gücüne geniş bir dünya 

görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, ilgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına 

cevap verecek aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, davranış 

ve genel kültürüne sahip bireyler olarak yetiştirmektir. Üniversiteli kimliğini en iyi bu şekilde 

taşıyabileceklerini onlara anlatarak akademik bilgilerin yanında sosyal sorumluluk bilinci de verilmektedir. 

Yüksekokulumuzda kurulan her öğrenci kulübü, öğrencilerimiz tarafından bu şekilde algılanıp ülke ve 

dünya sorunlarına duyarlılığı arttırıcı faaliyetler düzenlenmektedir. Bunlara örnek olarak, aşağıdaki 

etkinliklerimizi gösterebiliriz. 

 

a. 26 Eylül 2005 tarihinde Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. M. Salih ÇELİKKALE’ nin “Dünya Tatlı 

Su Kaynakları ve Sorunları” konulu konferans ile bu önemli ülke ve dünya sorunu ile ilgili 

öğrencilere bilgiler verdi.  

b. 8 Kasım 2005 tarihinde Öğrenci Konseyi Başkanlığı  tarafından "AB Eğitim Programları ve 

Gençlik” konulu konferans düzenlendi. Konferansa konuşmacı olarak  AB Eğitim Uzmanı Özkan 

UZELİ ve Prof Dr. Zafer ASLAN katıldı.  

c. 15 Kasım 2005  tarihinde Atatürkçü Düşünce Topluluğu tarafından “Atatürk Devrimlerinin 

Günümüze Etkileri” konulu konferans düzenlendi. Konferansa konuşmacı olarak Dr. Alev 

COŞKUN katıldı.  

d. 18 Kasım 2005 tarihinde Atatürkçü Düşünce Topluluğu tarafından “Atatürk ve Aydınlanma” 

konulu Konferans düzenlendi. Konferansa konuşmacı olarak  

Prof. Dr. Betül ÇOTUKSÖKEN katıldı.  

e.  Öğrenci Konseyi başkanlığı ve Öğrenci Kulüplerinin ortaklaşa düzenlediği “Pakistan’a yardım 

kampanyası” çerçevesinde öğrenci ve personelimizden toplanan para yardımı, Yüksekokul 

Müdürlüğümüzce ilgili yerlere gönderildi. 

f. 23-25 Aralık 2005 tarihinde Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu’nun ev sahipliğinde gerçekleşen 

Üniversitelerarası Türkiye Bowling Birinciliği 25 Aralık 2005 tarihinde Gren Park otelde verilen 

kokteyl ve sonrasında yapılan ödül töreni sona erdi. 
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g. Küçük Çekmece Belediye Başkanı sayın Aziz YENİAY ve Üniversite Sporları Federasyonu Genel 

Sekreteri sayın Erdoğan CEBECİ’ nin katılımı ile gerçekleşen ödül töreninde dereceğe giren 

üniversitelerimize ödülleri verildi. Bu şampiyona ile farklı üniversitelerden gelen  öğrencilerin spor 

çatısı altında kaynaşması sağlandı. 

h. 20-28 Aralık 2005 tarihleri arasında, Kızılay Genel Müdürlüğü, Çapa Kan Merkezi ve 

Yüksekokulumuz tarafından ortaklaşa düzenlenen “Kan Bağışı Kampanyası” tasarım ve 

slogan yarışması sonucu Yüksekokulumuz öğrencilerinden Kerem GÜLTEKİN Birinci olmuş, 

Leyla Hayfa BARIŞ ve Serdar Ali SAVAŞ mansiyon kazanmışlardır. Seçilen Tasarım ve 

Sloganlar Ülke çapında yapılacak olan kan bağışı kampanyalarında kullanılacaktır. 

i. 29 Aralık 2005 tarihinde Florya kampusunda Aids konulu konferans düzenlendi. Konferansa 

konuşmacı olarak AİDS vakfı doktorlarından Prof. Dr. Nevin KANAN ve  Prof. Dr.Güler AKSOY 

katıldılar. Konferans sonrası öğrencilerin sordukları sorular cevaplandı. 

j. 23 Şubat 2006 tarihinde Bahçelievler Konferans salonunda Hastane İşletmeciliği Kulübü’nün 

organizasyonunda Çapa Kızılay Kan Merkezi ile birlikte “Kan Bağışı Kampanyası” düzenlendi.  

k. 18 Mart Çanakkale Zaferi’nin yıldönümü münasebetiyle 17 Mart 2006 tarihinde Prof. Dr İlber 

Ortaylı’nın konuşmacı olarak katıldığı bir konferans düzenlendi ve Çanakkale Savaşı’nın önemi 

250 öğrencinin katıldığı konferansta bir kez daha gündeme getirildi. Ayrıca iki otobüs dört 

minibüsle 18 Mart 2006 tarihinde Çanakkale Şehitliği ziyaret edilmiştir.  

l. 20-25 Mayıs 2006 tarihinde Toplum Gönüllüleri Kulübü Muş İli Köyleri’nin katılımıyla bir yardım 

Kampanyası düzenledi.  

 

Yukarıda sıralanan etkinliklerimizle öğrencilerimizin, yerel toplum kuruluşları ile çalışmaları, sağlıklı 

yaşam konusunda bilinçlenmeleri, ulusal ve uluslararası gündemi yakalamaları, Etik bilinci kazanmaları, 

sosyal yardım ve çevre problemlerine duyarlılık, Cumhuriyet tarihimiz, komşu ülkelerle yardımlaşma ve 

paylaşım vb. konularda Ulusal ve Uluslararası sorunlara duyarlılıkların artırılması hedeflenmiştir. Benzer 

çalışmalara daha geliştirilmiş olarak 2005-2006 Akademik yılında da devam edilmektedir. 

 

Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için örgütlenme  

Yüksekokullu olma görev ve sorumluluğunu yüklenmiş olan kulüp öğrencilerimiz yaptıkları çalışmalar ile 

hem kendilerini geliştirmekte, hem de öğrenci arkadaşlarına ve Öğretim elamanlarına kültür hizmeti 

vermektedirler.  

 Sinema kulübümüz; konusu madde bağımlılığı ve sokak çocukları olan “YAL” isimli kısa film 

çekmiş, film birçok kısa film festivaline katılmış ve övgüler almıştır. Sinema kulübümüz aynı 

zamanda, iki haftada bir gösterime yeni girmiş ve klasikleşmiş filmleri izlettirerek sinema 

kültürünün gelişmesine katkı sağlanmıştır.  

 Tiyatro kulübümüz geniş üye sayısı ile öğrencilerimize çeşitli bilgiler vermenin yanı sıra oyun 

çalışmaları yapmakta, tiyatro oyunlarına öğrencilerin katılımı için yönlendirme yapmakta ve diğer 

Üniversite ve özel tiyatro oyunlarının yüksekokulumuzda oynanmasını sağlamaktadır..  
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 Dans kulübümüz hem açtığı dans kursları ile öğrencilerimize yönelik çeşitli dansları öğretmekte, 

hem de kendilerini geliştirmektedirler. Özel günlerde yaptıkları gösteriler ile arkadaşlarının 

eğlenmesini sağlamışlardır.  

 Müzik kulübümüz gitar, ney ve kanun çalma kursları açarak öğrencilerimizin yararlanmasına 

olanak sağlamış, özel günlerde verdikleri konserlerle öğrencilerimizi eğlendirmiştir.  

 Folklor Kulübümüz halk oyunları gurupları oluşturmuş yaptıkları çalışmalar ile geçmiş 

kültürümüzün yaşamasını ve yaşatılması konusunda gerekli duyarlıkları göstermişlerdir.  

 Spor kulübümüz gerek kurum içi, gerekse Üniversitelerarası çeşitli sportif turnuvalar düzenlemiş, 

Yüksekokulumuz dışında düzenlenen sportif turnuvalara okul takımlarımızın katılımlarını 

sağlamak üzere desteklemiştir.  

 Diğer kulüplerimiz kendi çalışma alanları ile ilgili olarak, alanlarında uzman kişileri konuk olarak 

yüksekokulumuza davet etmiş ve çeşitli seminer, panel, konferans vb. etkinlikler düzenlemiş, 

diğer Üniversitelerin düzenlediği etkinliklere katılmış, diğer üniversitelerle ortak düzenlemeler 

yapmışlardır. Gerek okul içi gerekse dışında sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikler yoğun bir 

biçimde sürdürülmekte ve kulüplerimiz bu yönde teşvik edilmektedir.  

 

Spor: 

Yüksekokulumuzda kurulan ilk kulüplerden biri olan spor kulübümüzün çalışmaları sonucunda; erkek 

basketbol, bayan voleybol, masa tenisi, bilek güreşi, Bayan ve Erkek Bowling ve futbol takımları 

oluşturulmuş, takımlarımızın başına uzman çalıştırıcılar görevlendirilmiştir. Çalıştırıcılarımız gözetiminde 

spor salonunda haftada 3-4 gün çalışan basketbol ve voleybol takımlarımız üniversite sporları 

federasyonun düzenlemiş olduğu üniversitelerarası yarışmalara katılmış, henüz yapılanmış olmalarına 

rağmen yüksekokulumuzu çok iyi bir şekilde temsil etmişlerdir.  

 

Üniversite Sporları federasyonu tarafından düzenlenen ve Yüksekokulumuz tarafından yürütülen 

“Üniversitelerarası Türkiye Bowling Birinciliği” ne katılan Yüksekokulumuz bayan ve Erkek takımları 

Türkiye 2.si olmuş, ferdi bayanlarda yarışan öğrencimiz Öznur ERDOĞAN Türkiye Şampiyonu 

olmuşlardır. 

 

Spor kulübümüzün gözetiminde kurum içi “KUPA-BİL” adı altında masa tenisi, Bowling, sokak 

Basketbolu, sokak Voleybolu, halı saha futbol, Satranç ve bilek güreşi turnuvaları yapılmış kazanan 

öğrencilerimiz ödüllendirilmişlerdir.  

 

Kulüpler / Etkinlikler : 

Yüksekokulumuzun sosyal yaşamının geliştirilmesinde önemli rol oynayan olan öğrenci kulüpleri ve 

toplulukları, kuruldukları tarihlerden itibaren, birer sivil toplum kuruluşu anlayışı içinde yakın ve uzak 

çevresine yararlı olacak çeşitli etkinlikler yapmışlardır. Yüksekokullu olma görev ve sorumluluğunu 

yüklenmiş olan kulüp öğrencilerimiz yaptıkları çalışmalar ile hem kendilerini geliştirmekte, hem de öğrenci 

arkadaşlarına, Öğretim elamanlarına ve yakın çevresine sosyal ve kültürel hizmetler vermektedirler. 
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Tüm öğrenci kulüplerimizin en az bir danışman öğretim görevlisi bulunmaktadır, danışman öğretim 

görevlileri kulüp çalışmalarında öğrencilerimize rehberlik yapmaktadır. 

 

Öğrenci Kulüpleri çeşitli etkinlikleri düzenleme ve var olan etkinliklere katılmaları konusunda 

özendirilmekte, yönlendirilmektedir. Yeni kulüplerin kurulması teşvik edilmekte ve gerekli olanaklar 

sağlanmaktadır. 

 

Yapılan kulüp çalışmaları ile; 

 Öğrencilerimizin çeşitli konularda bilgilenmelerini ve böylece yaşam güçlükleriyle baş etme 

stratejilerini geliştirmelerine katkı sağlayacak yöntem birikimleri oluşturmalarına ortam 

hazırlamak. 

 Öğrencilerimizin birikmiş duygusal enerjinin dışavurumunu yardımcı olmak. 

 Önleyici Bilgilendirme ve Rehberlik Çalışmaları sunmak. 

 Bireyin yalnızca akademik olarak değil aynı zamanda sanatsal, kültürel sosyal etkinliklere 

katılımının sağlanmasıyla birlikte bireysel, sosyal ve duygusal doyum kaynakları da yaratmak.  

 Sanatsal, sosyal aktivite katılımı sağlanmasıyla kişisel gelişimin desteklenmesi ve böylece mutlu 

ve yaşamdan zevk alan bireyler yaratmak. 

 Düzenlenen piknik, gezi gibi aktivitelerle akademik ders yoğunluğunun dışında kendilerine zaman 

ayırmaları için fırsat yaratmak. 

 Kimlik karmaşası ve duygusal boşluk yaşamalarını engellemek.  

 

Bu amaçlar çerçevesinde ve geçen kısa süreçte aşağıdaki öğrenci kulüpleri kurulmuş ve etkinlikler 

gerçekleştirilmiştir;  

Öğrenci Kulüpleri ve Topluluklar: 

1. Atatürkçü Düşünce Topluluğu 

2. Yaratıcı Düşünce Topluluğu 

3. Tiyatro Kulübü 

4. Dans kulübü 

5. Folklor Kulübü 
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6. Fotoğrafçılık kulübü 

7. Hastane İşletmeciliği Kulübü 

8. IEEE Bilişim ve Teknoloji kulübü 

9. İletişim Kulübü 

10. İşletme Kulübü 

11. Müzik Kulübü 

12. Sanat ve Edebiyat Kulübü 

13. Sigara Karşıtları Kulübü 

14. Sinema Kulübü 

15. Toplum Gönüllüleri Kulübü 

16. Spor Kulübü 

17. Turizm ve Gezi Kulübü 

18. Tasarım ve Basım Yayım Kulübü 

19. Dış Ticaret Kulübü 

20. Uluslararası Lojistik Kulübü 

21. Evrensel Düşünce Kulübü 

22. Türkçe Kulübü 

23. Avrupa Proje Kulübü 

24. Anadolu Bil Genç Fenerbahçeliler Topluluğu 

25. UltrAslan-üni Topluluğu 

26. Anadolu BİL MYO Beşiktaş Topluluğu 

      27.Bil Üni  Trabzon  Kulübü 

      28.Çağdaş  Yönetici  Asistanları  Kulübü 

      29.Münazara  Kulübü 

      30.Çeviri  Kulübü 

      31.Robot Kulübü  

      32. Çevre Kulübü  

      33. Brain-Drain Kulübü 

 

Kulüplere üye olan öğrenci sayısı ve bunun toplam öğrenci sayısına oranı. 

Öğrenci kulüplerine üye toplam öğrenci sayımız 2158 öğrencidir. Toplam öğrenci sayımıza oranı 

(2158:4693= % 46) % 46 olup bu oranın arttırılması için çabalar sürdürülmektedir. 
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2005-2006 Eğitim-Öğretim yılındaki yapılan Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler aşağıda sunulmuştur. 

 

 
 

Sıra 
No 

 
Tarih 

 
Etkinlik Türü 

 
Tanımı 

(eğitim, gezi, 
gösteri, söyleşi, 
proje, konferans, 

sergi v.b.) 

 
Düzenleyen     Birim 
(Fak, Enst, Klüp, 

Dernek, v.b.) 

 
 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 
10 
 
11 
 
12 
 
13 
 
14 
 
15 
 
16 
 
17 
 
18 
 
19 
 
20 
 
21 
 
22 
 
23 
 
24 
 
25 
 
26 

26/09/2005 
 
29/09/2005 
 
06/10/2006 
 
14/10/2005 
 
29/10/2006 
 
25/10/2005 
 
08/11/2005 
 
10/11/2005 
 
10/11/2005 
 
10/11/2005 
 
10/11/2005 
 
10/11/2005 
 
12/11/2005 
 
14-18/11/05 
 
15/11/2005 
 
17/11/2005 
 
18/11/2005 
 
22/11/2005 
 
22/11/2005 
 
24/11/2005 
 
25/11/2005 
 
06/12/2005 
 
08/12/2005 
 
08-11/12/05 
 
13-15/12/05 
 
14/12/2005 

Tören 
 
Günümüz Türkiyesi’nde 
Bilişim Gençliği  
Sosyal Yaşamda Öğrenci 
etkisi 
Anadolu Gülmecesi 
 
Cumhuriyet Bayramı 
 
“Asp,C#,SQL” 
 
“AB Eğitim Programları ve 
Gençlik” 
Atatürk’ü Anma Prog. 
 
Atatürk Fotoğrafları 
 
Atatürk Belgeseli  
 
Atatürk Kitapları 
 
Atatürk Belgeseli 
 
Sarı Anahtar 
 
Öğrenci Konseyi Sınıf 
Temsilcileri Seçimleri 
Atatürk Devrimlerinin 
Günümüze Etkileri 
Hoş geldiniz Partisi 
 
Atatürk ve Aydınlanma 
 
Toplum Gönüllüleri 
Çalışmaları 
Şiir Dinletisi 
 
Mobil Tek.Dünü, Bugünü 
ve ülkemizdeki yeri 
Pakistan’a Yardım Kamp. 
 
Yazılım Teknolojileri  
 
Öğr.Kons.Başkanlığı 
Seçimi 
Lojistik Fuarı 
 
Lojistik Fuarı 
 
Öğr.Kulüpleri Başkanları 

Yüksekokulun resmi 
açılışı 
 
 
Konferans 
 
Söyleşi 
 
Tören 
 
Seminer 
 
Konferans 
 
Tören 
 
Sergi 
 
Gösteri 
 
Sergi 
 
Gösteri 
 
Seminer 
 
Seçim 
 
Konferans 
 
Parti 
 
Konferans 
 
Sinevizyon 
 
Dinleti 
 
Seminer 
 
Söyleşi 
 
Seminer 
 
Seçim 
 
Fuar 
 
Fuar 
 
Toplantı 

SKS Daire Başkanlığı 
 
IEEE Topluluk Üyeleri 
 
SKS Daire Başkanlığı 
 
SKS Daire Başkanlığı 
 
SKS Daire Başkanlığı 
 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
Öğrenci Konseyi      
 
SKS Daire Başkanlığı    
 
Fotoğrafçılık Kulübü      
 
SKS Daire Başkanlığı 
 
SKS Daire Başkanlığı 
 
SKS Daire Başkanlığı 
 
ABMYO Toplum 
Gönüllüleri Kulübü  
Öğrenci Konsey 
Başkanlığı 
Atatürkçü Düşünce Kul. 
 
Öğrenci Konseyi Başk. 
 
Atatürkçü Düşünce Kul. 
 
ABMYO Toplum 
Gönüllüleri Kulübü  
Sanat ve Edebiyat 
Kulübü 
IEEE Bilişim ve 
Teknoloji Kulübü 
Öğrenci Konseyi Başk. 
 
IEEE Bilişim ve 
Teknoloji Kulübü 
Öğrenci Konseyi 
Başkanlığı 
Uluslararası Lojistik 
Kulübü 
Uluslararası Lojistik 
Kulübü 
SKS Daire Başkanlığı 

300 
 

60 
 

400 
 

60 
 

300 
 

130 
 

220 
 

400 
 

800 
 

400 
 

400 
 

300 
 

60 
 

3000 
 

300 
 
 
 

220 
 

60 
 

110 
 

110 
 

300 
 

45 
 

96 
 
 
 
 
 

32 
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27 
 
 
28 
 
29 
 
30 
 
31 
 
32 
 
33 
 
34 
 
35 
 
36 
 
36 
 
37 
 
38 
 
39 
 
40 
 
41 
 
42 
 
43 
 
44 
 
45 
 
46 
 
47 
 
48 
 
49 
 
50 
 
51 
 
52 
 
 
53 
 
 

 
12-16/12/05 
 
 
20-28/12/05 
 
23/12/2005 
 
23/12/2005 
 
25-26/12/05 
 
26/12/2005 
 
29/12/2005 
 
30/12/2005 
 
30/12/2005 
 
05/01/2006 
 
27/01/2006 
 
21-22/02/06 
 
23/02/2006 
 
24/02/2006 
 
02/03/2006 
 
03/03/2006 
 
03/03/2006 
 
03-05/03/06 
 
07/03/2006 
 
08/03/2006 
 
10/03/2006 
 
14/03/2006 
 
16/03/2006 
 
17/03/2006 
 
17/03/2006 
 
17/03/2006 
 
18/03/2006 
 
 
21/03/2006 
 
 

Toplantısı 
Mezuniyet Yıllığı, 
Mezuniyet Balosu Komite 
çalışmaları 
Kan Kampanyası, Slogan 
ve Tasarım Yarışması 
Stand-Up (Birinci 
Öğretim) 
Stand-Up (İkinci Öğretim) 
 
Ulusal Öğrenci Konseyi 
Kurultayı 
Atilla İlhan’ı Anma 
Programı 
AİDS  
 
Fotoğraf 
 
Yılbaşı Eğlencesi 
 
Our Future Müzik Ödülleri  
 
Bill GATES buluşması 
 
Kan Vermenin Yararları  
 
Kan Bağışı Kampanyası 
 
Film Muhsin Bey 
 
Dünya Şiir Günü Etkinliği 
Kırmızı Anahtar 
Film Umut 
 
2. Ulusal Öğrenci Konseyi 
Başkan toplantısı 
Uzaktan Sistem Kurulumu 
 
Dünya Kadınlar Günü 
 
Film Uzak 
 
Power-Point 
 
Yeşil Anahtar 
 
Çanakkale Zaferi ve 
Şehitlerini Anma 
Çanakkale Belgeseli 
 
Gelibolu Yarımadası 
 
İst. Üniv.leri Toplum 
Gönüllüleri Kulübü 
öğrencilerinin Toplantısı 
Picasso İstanbul’da Kültür 
Gezisi 
Yüksek Onur ve Sosyal 
Kültürel Etkinliklere 
katılım belgeleri 

 
Toplantı 
 
 
Yarışma 
 
Tiyatro 
 
Tiyatro 
 
Toplantı 
 
Söyleşi 
 
Konferans 
 
Sergi 
 
Parti 
 
Tören 
 
Söyleşi 
 
Seminer 
 
Kampanya 
 
Gösteri 
 
Dinleti 
 
Gösteri 
 
Toplantı 
 
Eğitim 
 
Konferans / Eğlence 
 
Gösteri 
 
Eğitim 
 
Seminer 
 
Konferans 
 
Gösteri 
 
Gezi 
 
Toplantı 
 
 
Gezi 
 
Eğitim 
 
 

 
SKS, Öğrenci Konseyi, 
Öğrenci Temsilcileri 
 
Öğrenci Konseyi 
Başkanlığı 
Tiyatro Kulübü 
 
Tiyatro Kulübü 
 
YÖK Başkanlığı  
 
Sanat ve Edebiyat 
Kulübü 
SKS Daire Başkanlığı 
/AİDS Vakfı 
SKS / Halkla İlişkiler ve 
Reklamcılık Bölümü  
Öğrenci Konseyi 
Başkanlığı 
Bas.Tan.ve Halkla 
İlişkiler Dai.Başkanlığı 
IEEE Kulübü Öğrencileri 
/ Microsoft 
Hastane İşletmeciliği 
Kulübü 
Hastane İşletmeciliği 
Kulübü 
Sinema Kulübü 
 
Sanat ve Edebiyat 
Kulübü 
Toplum Gönüllüleri 
Kulübü 
Öğrenci Konseyi 
Başkanı 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü Öğrencileri 
SKS Daire Başkanlığı 
 
Sinema Kulübü 
 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
Abtog Kulübü 
Öğrencileri 
Atatürkçü Düşünce 
Kulübü 
Atatürkçü Düşünce 
Kulübü 
Atatürkçü Düşünce 
Kulübü 
Toplum Gönüllüleri 
Kulübü 
 
Turizm ve Gezi Kulübü 
 
SKS Daire Başkanlığı 
 
 

 
18 

 
 

12 
 

180 
 

200 
 
1 
 

300 
 

250 
 

2000 
 

1500 
 

3500 
 

20 
 

150 
 

80 
 

30 
 

100 
 

25 
 
1 
 

50 
 

250 
 

60 
 
 
 

25 
 

250 
 

600 
 

206 
 

30 
 
 

140 
 

250 
 
 



 187 

54 
 
 
55 
 
56 
 
57 
 
58 
 
59 
 
60 
 
61 
 
 
62 
 
63 
 
64 
 
65 
 
66 
 
67 
 
68 
 
69 
 
70 
 
71 
 
72 
 
73 
 
74 
 
75 
 
76 
 
77 
 
78 
 
79 
 
80 
 
81 
 
 
 

24/03/2006 
 
 
24-26/03/06 
 
24-25/03/06 
 
25/03/2006 
 
28/03/2006 
 
04/04/2006 
 
04/04/2006 
 
04/04/2006 
 
 
04/04/2006 
 
05/04/2006 
 
05/04/2006 
 
05/04/2006 
 
05/04/2006 
 
05/04/2006 
 
05/04/2006 
 
05/04/2006 
 
05/04/2006 
 
06/04/2006 
 
06/04/2006 
 
06/04/2006 
 
06/04/2006 
 
07/04/2006 
 
08/04/2006 
 
14/04/2006 
 
17/04/2006 
 
21/04/2006 
 
09/05/2006 
 
10/05/2006 
 
12/05/2006 
 

Lab-Tek/Expo-Med 
Fuarına katılım  
 
Robot Şenliği 
 
Ambarlı Limanına Teknik 
Gezi 
Depresyon 
 
Kara Operasyonu-Stok 
Takibi 
Lojistikte Yedek Parça-
Tedarik ve Dağıtım 
Kişisel Gelişim ve 
Pazarlama 
Söyleşi ve Müzik Dinletisi 
Yarına Hazır mısınız? 
 
Geleceğin Teknolojileri 
 
Bilişimde Uluslararası 
Kariyer Fırsatları 
Sanal Sosyalleşme 
 
Üniversite ve İş Dünyası 
Birlikteliği 
Network Güvenliği 
 
İş Bulmada İnternetin 
Gücü / yenibir.com 
Web ve Grafik Tasarım 
 
Siemens Akademi 
Pasaport 
İş Dünyası Nasıl Gençler 
Bekliyor 
IT’de Kariyer 
 
Bilgi Güvenliği 
 
Film Piyano, Piyano 
Bacaksız 
KASDAV 9.Liselerarası 
Müzik Yarışması 
Kariyer Planlaması 
 
Hastane Yönetimi, Hasta 
ve Halkla İlişkiler 
Söyleşi ve Quart Dinletisi 
 
Polonezköy Çiftliği 
 
Genişletilmiş Öğrenci 
Konseyi Toplantısı 
Öğrencinin Başarı 
Sürecinde Ailenin Katkısı 
Gönüllülük ve Sivil 
Toplum 
Carrefour-SA 
 

Fuar 
 
 
Eğitim 
 
Eğitim 
 
Konferans 
 
Konferans 
 
Konferans 
 
Seminer 
 
Söyleşi 
 
 
Konferans 
 
Konferans 
 
Konferans 
 
Konferans 
 
Konferans 
 
Seminer 
 
Söyleşi 
 
Workshop 
 
Seminer 
 
Konferans 
 
Seminer 
 
Seminer 
 
Gösterim 
 
Yarışma 
 
Seminer 
 
Seminer 
 
Gezi 
 
Toplantı 
 
Seminer 
 
Söyleşi 
 
Konferans 
 

Hastane İşletmeciliği 
Kulübü 
 
ODTÜ Robot Tek. 
Kulübü  
Uluslararası Lojistik 
Kulübü 
SKS Daire Başkanlığı 
 
Uluslararası Lojistik 
Kulübü 
Uluslararası Lojistik 
Kulübü 
Uluslararası Lojistik 
Kulübü 
Uluslararası Lojistik 
Kulübü 
 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
IEEE Bilişim ve Tek. 
Kulübü 
Sinema Kulübü 
 
Bas.Tan.ve Halk.İlş.D.B  
 
SKS Daire Başkanlığı 
 
İşletme Kulübü 
 
Turizm ve Gezi Kulübü 
 
Öğrenci Konseyi  
 
Bas.Tan.ve Halk.İlş.D.B 
SKS Daire Başkanlığı 
SKS Daire Başkanlığı 
 
İşletme Kulübü 
 

15 
 
6 
 

45 
 

250 
 

280 
 

280 
 

280 
 

280 
 

280 
 

260 
 

260 
 

260 
 

220 
 

150 
 

200 
 

175 
 

280 
 

280 
 

140 
 

160 
 

60 
 

25000 
 

240 
 

200 
 

250 
 

130 
 

56 
 

280 
 

130 
 

160 
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82 
 
83 
 
 
84 
 
85 
 
86 
 
87 
 
88 
 
89 
 
90 
 
91 
 
92 
 
93 
 
94 
 
95 
 
96 
 
97 
 
 
98 
 
99 
 
100 
 
 
 
101 
 
 
102 
 
103 
 
104 
 
105 
 
106 
 
107 
 
108 
 
109 

16/05/2006 
 
16/05/2006 
 
16/05/2006 
 
 
17/05/2006 
 
17/05/2006 
 
17/05/2006 
 
17/05/2006 
 
17/05/2006 
 
17/05/2006 
 
17/05/2006 
 
17/05/2006 
 
17/05/2006 
 
20-25/05/06 
 
22/05/2006 
 
24/05/2006 
 
24/05/2006 
 
24/05/2006 
 
 
24/05/2006 
 
24/05/2006 
 
24-26/05/06 
 
25/05/2006 
 
 
25/05/2006 
 
25/05/2006 
 
25/05/2006 
 
25/05/2006 
 
25/05/2006 
 
26/05/2006 
 
26/05/2006 
 
26/05/2006 

Şirket Tanıtımı ve 
Yönetici Adaylığı 
Programı 
kampuste Kedi Var 
 
Secretcv.com ile iş 
bulmanın kolay yolları 
On Soruda Halkla İlişkiler 
Kariyer Olarak Girişimcilik 
Yeni Nesil İnternet 
Teknolojisi Ne Durumda 
Civelek Porselen’in 
Gelişimi 
Sektör Öncüsü Olmak 
 
Kariyer Günleri Kapanış 
Kokteyli 
Horon Gecesi 
 
Yardım Kampanyası 
 
Lojitek ve CeniasERP 
 
Kuzey Yıldızı Bahar 
Şenliği Açılış Müzikal 
Fotograf 
 
Moda ve Tekstil Tasarımı  
Sergisi 
 
Amcabey’e Ne Oldu 
 
Mayıs Sıkıntısı 
 
İzmit Mesleki Teknik 
Eğitim Fuarı 
Behzat ve Nejat UYGUR 
Kardeşler 
Özgün 
Zihinsel Engelliler Çocuk 
Tiyatrosu 
İstanbul Haritası, Köprüyü 
Geçmek 
Şiir Severler  
 
Muş Kampanyası 
İzlenimleri 
Gölge Topraklar 
 
Grup ABC 
 
Grup Pijama 
 
Akın AKINTÜRK 
 
Aykut ALAN 
 
Neslihan 
 
Halk Oyunları 

Söyleşi 
 
 
Söyleşi 
 
Söyleşi 
 
Söyleşi 
 
Panel 
 
Söyleşi 
 
Söyleşi 
 
Söyleşi 
 
Kokteyl 
 
Gösteri 
 
Kampanya 
 
Seminer 
 
Sergi 
 
Sergi 
 
 
Tiyatro Gösterisi 
 
Film Gösterisi 
 
Fuar 
 
Söyleşi ve Gösteri 
 
Söyleşi ve Dinleti 
 
Tiyatro Gösterisi 
 
Film Gösterisi 
Şiir Dinletisi 
 
Sunum 
 
Konser 
 
Konser 
 
Konser 
 
Konser 
 
Konser 
 
Konser 
 
Gösteri 

İşletme Kulübü 
 
İşletme Kulübü 
 
 
İşletme Kulübü 
 
İşletme Kulübü 
 
İşletme Kulübü 
 
İşletme Kulübü 
 
İşletme Kulübü 
 
İşletme Kulübü 
 
İşletme Kulübü 
 
İşletme Kulübü 
 
İşletme Kulübü 
 
ABMYO Toplum 
Gönüllüleri Kulübü 
Fotoğrafçılık Kulübü 
 
Moda ve Tek.Tasarım 
Bölümü Öğrencileri 
 
Tiyatro Kulübü 
 
Sinema Kulübü 
Bas.Tan.ve Halk.İliş.Da. 
Başkanlığı 
 
Kulüpler Birliği 
Başkanlığı 
Kulüpler Birliği 
Başkanlığı 
Kulüpler Birliği 
Başkanlığı 
Sinema Kulübü 
Sanat ve Edebiyat 
Kulübü 
ABMYO Toplum 
Gönüllüleri Kulübü 
Öğrenci Konseyi ve 
Kulüpler Birliği 
Öğrenci Konseyi ve 
Kulüpler Birliği 
Öğrenci Konseyi ve 
Kulüpler Birliği 
Öğrenci Konseyi ve 
Kulüpler Birliği 
Öğrenci Konseyi ve 
Kulüpler Birliği 
Öğrenci Konseyi ve 
Kulüpler Birliği 
Öğrenci Konseyi ve 

140 
 

170 
 

150 
 

130 
 

170 
 

120 
 

140 
 

170 
 

180 
 

250 
 
4 
 

60 
 

300 
 

80 
 

80 
 
 

180 
 

60 
 

500 
 

300 
 

300 
 

150 
 

130 
 

60 
 

60 
 

1000 
 

1500 
 

1500 
 

2000 
 

4000 
 

4000 
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110 
 
111 
 
112 
 
113 
 
114 
 
115 
 
116 
 
117 

 
26/05/2006 
 
26/05/2006 
 
26/05/2006 
 
26/05/2006 
 
26/05/2006 
 
26/05/2006 
 
26/05/2006 
 
27/09/2006 
 

 
Yalın 
 
Yiğit BEŞLİ 
 
Duman 
 
Lojistik Fuarı 
 
Tiyatro Kulübü Açılış 
Toplantısı 
Uluslar arası Lojistik 
Kulübü Açılış Toplantısı 
Öğrenci Oryantasyon 
Programı (Bahçelievler) 
2006-2007 Eğitim-
Öğretim Yılı Açılışı 

 
Konser 
 
Dans Gösterisi 
 
Konser 
 
Fuar 
 
Toplantı 
 
Toplantı 
 
Eğitim 
 
Tören 

Kulüpler Birliği 
Öğrenci Konseyi ve 
Kulüpler Birliği 
Öğrenci Konseyi ve 
Kulüpler Birliği 
Öğrenci Konseyi ve 
Kulüpler Birliği 
Uluslararası Lojistik 
Kulübü 
Tiyatro Kulübü 
 
Uluslararası Lojistik 
Kulübü 
SKS Daire Başkanlığı 
 
SKS Daire Başkanlığı 
 

 
4500 

 
4500 

 
4500 

 
300 

 
25 

 
33 

 
4500 

 
4500 

 
 

2005-2006 Eğitim – Öğretim Yılında Yapılan Sportif Etkinlikler 
 

Sıra 
No 

Tarih Etkinlik Türü Düşünceler 
(katılım, alınan derece, başarı v.b.) 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 
10 
 
11 
 
12 
 
13 
 
14 
 
15 
 
16 
 
17 
 
18 
 
19 

11-21/08/05 
 
07/10/2005 
 
21/10/2005 
 
24/10/2005 
 
27/10/2005 
 
18/11/2005 
 
24/11/2005 
 
15-24/11/05 
 
19-23/11/05 
 
22/12/2005 
 
23-25/12/05 
 
24/12/2005 
 
06-10/03/06 
 
08-20/03/06 
 
14/03/2006 
 
22/03/2006 
 
05/04/2006 
 
06/04/2006 
 
20-22/04/06 

Dünya Üniversiteleri Oyunları 
Voleybol Takımı Seçme 
Toplantısı 
Bilek Güreşi Turnuvası 
 
Bilek Güreşi Turnuvası 
 
Satranç Turnuvası 
 
Bowling Turnuvası 
 
ÜSF Koordinasyon Toplantısı 
 
Üniversitelerarası Voleybol 
Birinciliği 
Üniversitelerarası Basketbol 
Birinciliği 
Bowling Birinciliği Teknik 
Toplantısı 
Türkiye Üniversitelerarası 
Bowling Birinciliği 
Meslek Liselerine Yönelik 
Altın Bilezik Yarışması 
Basketbol Dostluk Kupası 
 
Üniversitelerarası C Klasmanı 
Futbol Birinciliği 
Üniversitelerarası Bowling 
Şampiyonası 
Üniversitelerarası Bowling 
Şampiyonası 
Teknoloji Futbolun neresinde 
 
Oyun, Play-Station, Tabu, 
Jenga 
3. Gençlik Üniversite 
Buluşması 

Katılımcı sayısı 2  
 
SKS Daire Başkanlığınca düzenlenmiştir. 
 
Katılımcı sayısı 22, birincilik ödülü alındı 
 
Florya Yerleşkesi’nde ayrıca yapıldı. Katılımcı 
sayısı 18 
Katılımcı sayısı 26 
 
Katılımcı sayısı 22 
 
Kuşadası’nda yapıldı. Katılımcı sayısı 1  
 
Katılımcı sayısı 14 
 
Katılımcı sayısı 16 
 
Katılımcı sayısı 10 
 
Katılımcı sayısı 80 
 
Katılımcı sayısı 400 
 
 
 
 
 
Katılımcı sayısı 50 
 
Katılımcı sayısı 6 
 
Söyleşi, katılımcı sayısı180 
 
Katılımcı sayısı 250 
 
Katılımcı sayısı 1000 
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20 
 
21 
 
 

 
12-20/05/06 
 
26/05/2006 
 
 

İst.Üniversitelerarası Halı 
Saha Futbol Turnuvası 
Oyun ve Yarışmalar 
 
 

 
Katılımcı sayısı 18 
 
Parkormanda yapıldı. Katılımcı sayısı 1000 
 
 

 

Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler 

26 Eylül 2005  Anadolu Bil Meslek Yüksek Okulu 2005-2006 Eğitim-Öğretim Yılı Resmi Açılış Töreni 

Saygı duruşu ve İstiklal Marşı,ardından Müzik Kulübümüzün müzik dinletisi ile başladı.Mütevelli Heyeti 

Başkanımız Dr. Mustafa AYDIN’ ın konuşması, Onur konuklarının konuşması, Sanat ve Edebiyet 

Kulübümüzün şiir dinletisi ve Yüksekokul Müdürü Prof.  Dr. Mehmet Salih  ÇELİKKALE’ nin   “ Dünya Tatlı 

Su Kaynakları  ve  Sorunları”  adlı açılış dersi ile son buldu. 

 

a. 14 Ekim 2005 tarihinde Ünlü Gülmece Yazarı Muzaffer İZGÜ’ nün “Anadolu Gülmecesi”  adlı 

söyleşisi geçekleşti. 

b. 25 Ekim 2005 tarihinde IEEE Bilişim ve Teknoloji Kulübü tarafından  “Asp, C#,SQL” konulu 

seminer düzenlendi. Seminere I-Com Eğitim Firmasından eğitmenler katıldı. 

c. 8 Kasım 2005 tarihinde Öğrenci Konseyi Başkanlığı tarafından "AB Eğitim Programları ve 

Gençlik” konulu konferans düzenlendi. Konferansa konuşmacı olarak  AB Eğitim Uzmanı Özkan 

UZELİ ve Prof Dr. Zafer ASLAN katıldı. 

d. 10 Kasım 2005 tarihinde Atatürk’ü anma programı çerçevesinde gerçekleşen törende saygı 

duruşu ve İstiklal Marşı sonrası, Mütevelli Heyet Başkanı Dr. Mustafa AYDIN ve Em. Org. Nejdet 

TİMUR günün anlamı üzerine  konuşmalar yaptılar. Konuşmalar sonrası Atatürk kitaplarından 

oluşan  sergi ile Fotoğrafçılık Kulübü ve Atatürkçü Düşünce Kulübünün ortaklaşa hazırladıkları 

fotoğraf sergisi gezildi. Kısa bir ara verildikten sonra konferans salonunda yapımcılığını Tolga 

ÖRNEK’in yaptığı “ Atatürk Belgeseli” izlendi. 

e. 15 Kasım 2005  tarihinde Atatürkçü Düşünce Topluluğu tarafından “Atatürk Devrimlerinin 

Günümüze Etkileri” konulu konferans düzenlendi. Konferansa konuşmacı olarak Dr. Alev 

COŞKUN katıldı. 

f. 18 Kasım 2005 tarihinde Atatürkçü Düşünce Topluluğu tarafından “Atatürk ve Aydınlanma” 

konulu Konferans düzenlendi. Konferansa konuşmacı olarak  Prof. Dr. Betül ÇOTUKSÖKEN 

katıldı. 

g. 22 Kasım 2005 tarihinde Sanat ve Edebiyat Kulübü öğrencilerimiz 2. Öğretimde okuyan 

arkadaşları için şiir dinletisi gerçekleştirdi. 

h. 24 Kasım 2005  tarihinde IEEE Bilişim ve Teknoloji Kulübü  tarından "Mobil Teknolojinin Dünü 

Bugünü "konulu seminer düzenlendi. Seminere konuşmacı olarak Rıfat YAVUZ  katıldı. 

i. 25 Kasım 2005 tarihinde Öğrenci Konseyi Başkanlığı tarafından “Ceyhun YILMAZ” ile söyleşi 

düzenlendi. 

j. 6 Aralık 2005 tarihinde  IEEE Bilişim ve Teknoloji Kulübü tarafından “ Yazılım Dünyası” konulu 

seminer düzenlendi. Seminere konuşmacı olarak  Bilge Adam Eğitim Firmasından Engin ÖREN, 

Taner ŞAHİNER katıldı. 
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k. 2005-2006 Öğretim yılı Öğrenci Konseyi yönetim kurulu ve Denetleme kurulu seçimleri 08 Aralık 

2005 tarihinde konferans salonunda % 88.6 katılım ile yapılmış ve seçimler sonucunda adayların 

aldıkları oy sonucunda, konsey yönetim kurulu ve Denetleme kurulu oluşturulmuştur. 

l. Uluslararası Lojistik Kulübü 8-11 Aralık 2005 tarihinde CNR’da ve 13-15 Aralık 2005 tarihinde ise 

TÜYAP’ta  fuara katılmışlardır.  Öğrencilerimiz kulüp tanıtımlarının yanı sıra geleceğe yönelik 

çalışmalarına da katkıda bulunmak adına firmalardan çeşitli sözler almışlardır ve kulüpte çalışan 

öğrencilerimize bazı katılımcılar tarafından staj imkanı sunulmuştur. 

m. Üniversitelerarası Voleybol Birinciliği 15-21 Aralık 2005 tarihlerinde Sabancı Üniversitesinin ev 

sahipliğinde gerçekleşti. Bayan Voleybol takımımız Kültür Üniversitesi, Kadir Has Üniversitesi, 

Beykent Üniversitesi, Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi ve Koç Üniversitesi ile karşılaştı. 

n. Üniversitelerarası Basketbol Birinciliği 20-27 Aralık 2005 tarihlerinde İstanbul Teknik 

Üniversitesinin ev sahipliğinde gerçekleşti. Erkek Basketbol Takımımız Doğuş Üniversitesi, Hava 

harp Okulu, Haliç Üniversitesi, Maltepe Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi, Okan Üniversitesi 

ile karşılaştı. 

o. 23-25 Aralık 2005 tarihinde Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’nun ev sahipliğinde gerçekleşen 

Üniversitelerarası Türkiye Bowling Birinciliği 25 Aralık 2005 tarihinde Gren Park otelde verilen 

kokteyl ve sonrasında yapılan ödül töreni sona erdi. 

 

İstanbul üst protokolü mensupları yüksekokulumuz üst yönetimi ve Üniversite Sporları Federasyonu 

Genel Sekreteri sayın Erdoğan CEBECİ’nin katılımı ile gerçekleşen ödül töreninde dereceye giren 

üniversite takımlarına ve öğrencilere ödülleri verildi.  

Bayanlar (takım)    Puan 

1. Gazi Üniversitesi   389 

2. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu 385 
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3. Marmara Üniversitesi   356 

 

Erkekler (takım) 

1. Marmara Üniversitesi   598 

2. Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu 584 

3. Gazi Üniversitesi   529 

  

Ferdi Bayanlar: 

1. Öznur Erdoğan Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu 

2. Müge Gülay  Gazi Üniversitesi  

3. Songül Arlı  Okan Üniversitesi 

4. Neslihan Aran  Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu 

 

 Ferdi Erkekler: 

1. Aytaç Coşar  Gazi Üniversitesi 

2. Ö. Salih Yıldız  Marmara Üniversitesi 

3. Yunus Ayhan  Marmara Üniversitesi 

4. Samet Yıldız  Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu 

    

a. 23 Aralık 2005 tarihinde Tiyatro Kulübümüz Dumlupınar Üniversitesi Radyo Kulübü öğrencilerinin 

hazırladığı  “ Sen Benim Kim Olduğumu Biliyor musun?” adlı tek kişilik oyunu  iki gösterim 

olarak sundular. 

b. 26 Aralık 2005 tarihinde AKEV’in düzenlediği Atilla İLHAN’ı anma gecesinde Sanat ve Edebiyat 

Kulübü öğrencilerimiz Atilla İlhan’ın şiirlerinden oluşan bir dinleti sundular. 

c. 20-28 Aralık 2005 tarihleri arasında, Kızılay Genel Müdürlüğü, Çapa Kan Merkezi ve 

Yüksekokulumuz tarafından ortaklaşa düzenlenen “Kan Bağışı Kampanyası” tasarım ve slogan 

yarışması sonucu Yüksekokulumuz öğrencilerinden Kerem GÜLTEKİN Birinci olmuş, Leyla Hayfa 

BARIŞ ve Serdar Ali SAVAŞ mansiyon kazanmışlardır. Seçilen Tasarım ve Sloganlar Ülke 

çapında yapılan kan bağışı kampanyalarında kullanılmaktadır. 

d. 29 Aralık 2005 tarihinde Florya kampusunda AIDS konulu konferans düzenlendi. Konferansa 

konuşmacı olarak AIDS vakfı doktorlarından Prof. Dr. Nevin KANAN ve  Prof. Dr. Güler AKSOY 

katıldılar. Konferans sonrası öğrencilerin sordukları sorular cevapladılar. 

e. 30 Aralık 2005 tarihinde Halkla İlişkiler Bölümü öğrencilerinin çektikleri fotoğraflar 

yüksekokulumuz lobisinde sergilendi. 

f. 30 Aralık 2005 tarihinde Öğrenci Konseyi Başkanlığı tarafından Bahçelievler Kampusu 

Kafeteryasında Yılbaşı Partisi düzenlendi. Saat 22.00’ye kadar süren partide öğrenciler yılın 

stresini attılar. 

g. 27 Ocak 2006 tarihinde Microsoft ile Maslak’ta “Bill Gates Buluşması” gerçekleştirildi. 
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h. 21-22 Şubat tarihlerinde Hastane İşletmeciliği Kulübü, Çapa Kızılay Kan Merkezi ile birlikte “Kan 

Vermenin Yararları” başlıklı bir seminer düzenledi.  23 Şubat 2006 tarihinde ise Kan Bağışı  

Kampanyası gerçekleşti.  

i. 24 Şubat 2006 tarihinde Sinema Kulübü, Türk Sinemasının klasikleri arasında yer alan “Muhsin 

Bey” filmini gösterime sundu. 

j. 2 Mart 2006’da Sanat ve Edebiyat Kulübü, Bahçelievler Konferans Salonu’nda Dünya Şiir günü 

etkinliği çerçevesinden bir şiir dinletisi gerçekleştirdi.  

k. 6-10 Mart 2006 tarihleri arasında yüksekokulumuz Kültür Üniversitesi’nde düzenlenen ve Yıldız, 

Beykent, Haliç, Kadir Has ve Kültür Üniversiteleri’nin katıldığı Basketbol Dostluk Kupası’nda yer 

aldı.  

l. 8-20 Mart 2006 tarihinde yüksekokulumuz Marmara BESYO’ da gerçekleşen ve Üniversite 

Sporları Federasyonu tarafından organize edilen C Klasman Futbol Birinciliği maçlarında 

mücadele etti.   

m. 14 Mart 2006’da Bilişim ve Teknolojileri Kulübü tarafından “Power Point” eğitimi gerçekleştirildi.  

n. 17-18 Mart tarihleri arasında Çanakkale Zaferi’nin daha iyi anlaşılabilmesi amacıyla bir dizi 

etkinlik gerçekleştirildi. Prof. Dr.İlber Ortaylı’nın katıldığı programda Çanakkele Zaferi ve Şehitleri 

Anma programı gerçekleşirken, Çanakkale belgeselinin gösterimi yapıldı. Ayrıca Toplum 

Gönüllüleri Kulübü’nün organizasyonunda Tarihi Gelibolu Yarımadası gezisi gerçekleştirildi.  

o. 21 Mart 2006’da Turizm ve Gezi Kulübünün organizasyonunda ünlü ressam Picasso’nun Sakıp 

Sabancı Müzesi’nde gerçekleşen sergisi “Picasso İstanbul’da” ziyaret edildi.  

p. 24-25 Mart Ankara ODTÜ’de gerçekleşen Robot Şenliği’ne katılım sağlandı.  

q. 25 Mart 2006’da Uluslar arası Lojistik Kulübü’nün organizasyonunda Ambarlı Limanı’na bir gezi 

düzenlendi ve lojistik uygulamaları yerinde incelendi.  

r. 28 Mart 2006 tarihinde Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı tarafından “Depresyon” konulu 

bir konferans Bahçelievler Yerleşkesi Konferans Salonu’nda yapıldı.  

s. 4 Nisan 2006 tarihinde Uluslar arası Lojistik Kulübü tarafından organize edilen “Kişisel Gelişim ve 

Pazarlama” semineri yapıldı. Garanti Koza’dan Serkan Karataş ve Volkan Erkul’un katıldığı 

yararlı semineri 280öğrenci takip etti. Bu seminerin ardından “Gece Yolcuları” gurubu öğrencilerle 

bir söyleşi ve müzik dinletisi gerçekleştirdi.  

 
Teknoloji ve Kariyer Günü Etkinlikleri  

a. 5-6 Nisan tarihleri arasında teknolojinin tanımı ve kariyer gelişinin nasıl olacağı konulu bir dizi 

konferans, seminer ve söyleşi gerçekleştirildi. “Yarına Hazır mısınız?”, “Geleceğin teknolojileri”, 

Bilişimde uluslar arası kariyer fırsatları”, “Sanal Sosyalleşme”, Üniversite ve iş dünyası birlikteliği” 

konferanslarında Prof. Dr. Ruhi Kaykayoğlu, Serkan Şahin, Önder Eker, Psikolojik Danışman 

Linda Freim, Prof. Dr. Eren Omay konuşmacı olarak görüşlerini açıkladı. “Teknoloji Futbolun 

Neresinde” söyleşisinde Ersin Düzen, “İş Bulmada İnternetin Gücü” söyleşisinde Burak Şarizi,  

“Network Güvenliği” seminerinde Alper Çanak, “Web ve grafik tasarım” konusunda Gökhan 

Gökova öğrencileri bilgilendirdi.  

b. 6 Nisan 2006 tarihinde etkinliğin ikinci gününün konuları “Simens Akademi Pasaport”, İş Dünyası 

nasıl gençler bekliyor?”, IT’de Kariyer”, Bilgi Güvenliği”, Play Station, tabu ve jenga” idi. 
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Konuşmacılar ise Prof. Dr. Ruhi Kaykayoğlu, Önder Ekez, Deniz Kılıçoğlu, Hakan Ulagan, Engin 

Yılmaz’dı. Bahçelievler Yerleşkesi’nde konferans salonunda gerçekleşen etkinliğin 

organizasyonunu Uluslar arası Lojistik Kulübü yaptı.  

c. 7 Nisan 2006 tarihinde Sinema kulübü Piyano Piyano Bacaksız filminin gösterimini gerçekleştirdi.  

d. 9 Mayıs 2006 tarihinde Turizm ve Gezi Kulübü İstanbul’un doğal güzelliklerine sahip turizm 

beldelerinden Polonezköy’e bir gezi düzenledi. Geziye 130 öğrenci katıldı.  

 

Kariyer Günleri  

a. 16-17 Mayıs 2006 tarihleri arasında kariyer günleri etkinlikleri gerçekleştirildi.  

 2 gün süren etkinlikleri ortalama 500 öğrenci katıldı. Söyleşi, konferans, panel şeklinde 

gerçekleşen etkinliği İşletme Kulübü yaptı. Bahçevilevler Yerleşkesi Konferans Salonunda yapılan 

etkinlik Kariyer Günleri Kapanış Kokteyli ve Horon Gecesi ile sonuçlandı.  

b. Etkinliğin birinci günü 16 Mayıs 2006’da konu başlıkları ve katılımcılar şöyleydi;  

 “Gönüllülük ve Sivil Toplum” TEGV Başkanı Başak Yalvaç, 

 “Şirket Tanıtımı ve Yönetici adaylığı programı”, Burger King’ten Nergis Büyüktaş,  

c. Etkinliğin ikinci günü olan 17 Mayıs’ta gerçekleşenler;  

“Kampüste kedi var” Media Kat Dergisi, 

“Secretcv ile iş bulmanın kolay yolları”,  SatışMüdürü Mehmet Önadlı, 

“10 soruda halkla ilişkiler”, Net İletişim’den Nur Coşkun, 

“Kariyer olarak girişimcilik”, Yrd.Doç.Dr. Mustafa Melek, Okan Yavuz, Semih Patel, 

“Yeni Nesil İnternet Teknolojisi Ne Durumda?”, Yrd. Doç. Dr. Rıfat Çölkesen, 

“Civelek Porselen’in gelişimi”, Osman Civelek, 

“Sektör öncesü olmak”, Emre Gölcük, 

Kuzey Yıldızı Bahar Şenliği  

24-26 Mayıs 2006 tarihlerinde, okulun kapanışı yaklaşırken, öğrencilerin eğlenmesi ve vedası için 

özel bir şenlik gerçekleştirildi. Bu şenliklere öğrenciler aileleri ile birlikte katıldı. Şenliğe 5000 

civarında katılım oldu. 

Kuzey Yıldızı Bahar Şenliği’nde Sergi, Tiyatro Oyunu, Film Gösterimi, Söyleşi, Şiir Dinletisi, 

Konserler, Halk Oyunları, Dans Gösterisi vardı.  

a. 24 Mayıs 2006 tarihinde Fotoğraf Kulübü ile Moda ve Tekstil Tasarımı program öğrencileri birer 

sergi gerçekleştirdi.  

b. 24 Mayıs 2006’da Tiyatro kulübü “Amcabey’e ne oldu?” isimli eseri sahneledi.  

c. 24 Mayıs 2006’da “Sinema Kulübü, “Mayıs Sıkıntısı” filmini gösterime sundu. 

d. 25 Mayıs 2006’da Kulüpler Birliği tarafından Süheyl ve Bahzat Uygur kardeşlerin söyleşisi 

gerçekleştirildi.  

e. 25 Mayıs 2006’da “Zihinsel Engellelir Çocuk Tiyatrosu” oyununu sergeledi.  

f. 25 Mayıs 2006’da Sinema Kulübü tarafından “İstanbul Hatırası, Köprüyü Geçmek” filmi 

Bahçelievler Yerleşkesi’nde izlendi.  

g. 26 Mayıs 2006’da gün boyu oyunlar ve yarışmalar gerçekleştirildi.  
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h. 26 Mayıs 2006’da gün boyu konser etkinlikleri vardı. “Gölge Topraklar”, “Gurup ABC”, “Gurup 

Pijama”, “Akın Akıntürk”, Aykut Alan”, “Neslihan”, konserlerinden ortalama 3000 öğrenci, 

şarkılarla coştu.  

i. 26 Mayıs 2006’da ABMYO Halk Oyunları topluluğu oyunları, Dans Gösteri, Yalın ve Duman  

konserleri, Park Orman’da 4500 öğrencinin katılımıyla gerçekleşti.  

j. 27 Eylül 2006 tarihinde misafir konuklar ve öğrencilerin katılımıyla Sağlık, Kültür ve Spor 

Dairesi’nin organize ettiği, Eğitim-Öğretim Yılı açılış töreni gerçekleşti.  

k. 28-30 Eylül 2006 tarihinde Lojistik Kulübü Tüyap Kongre Merkezinde gerçekleşen, Lojistik 

Fuarı’na katıldı ve açılan standta broşürler ile faaliyetlerini tanıttı.  

l. 2 Ekim 2006’da Tiyatro Kulübü Bahçelievler Yerleşkesi Konferans Salonu’nda açılış toplantısını 

gerçekleştirdi.  

m. 5 Ekim 2006’da Uluslar arası Lojistik Kulübü açılış toplantısını yaparken, Gazeteci ve televizyon 

yorumcusu Gürcan Bilgiç, gazetecilik, spor yazarlığı konusunda bilgiler verdi.  

n. 9-10-11 Ekim tarihlerinde Florya ve Bahçelievler Yerleşkeleri’nde öğrenci oryantasyon programı 

bölüm başkanları tarafından gerçekleştirildi.  

o. 12 Ekim 2006 tarihinde Öğrenci Konseyi Yönetim Kurulu ile Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı toplantısı gerçekleştirildi ve yeni eğitim, öğretim yılına ilişkin, planlama yapıldı.  

 
 
 

Üniversite veya yerleşke dışı kültürel etkinliklere katılım 
 

Sıra Tarih Etkinlik türü Tanımı Düzenleyen Birim 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

1 9 .02.2005 Broşür dağıtımı 
Dünya Sigarayı Boykot 
Günü Etkinliği 

Sigara Karşıtları 
kulübü ve öğrenci 
Konseyi Başkanlığı    40 

2 14-15 02. 2005 Film çekimi 
“YAL”Kısa filminin çekimi 
  Sinema Kulübü 25 

3 18-20 02. 2005 Kongre 
IEEE Öğrenci kolları 2. 
Türkiye Kongresi ABMYO IEEE Kulübü 1 

4 04-06 Mart 2005 
Spor 
Müsabakası 

Üniversiteler arası Bilek 
Güreşi Şampiyonası ÜSF 9 

5 6.03 2005   Toplantı 
IEEE İstanbul Mart Ayı 
toplantısı 

IEEE İstanbul Öğrenci 
Kolları Birliği 5 

6 9 Mart 2005   Toplantı 
IEEE Öğrenci Kolu 
tanıtım Sunumu ABMYO IEEE Kulübü 3 

7 07.04.2005 Kampanya Siirt’e yardım kampanyası Sosyal Yardım Kulübü 30 

8 15.04.2005 Toplantı 

Yıldız Teknik Üni. IEEE 
öğrenci kolu RLC günleri 
katılımı 

Yıldız Teknik 
Üniversitesi 3 

9 15-16.04 2005 Fuar 
Foto Dijital Fuarına 
katılım  Fotoğrafçılık Kulübü 20 

10 26-27 04 2005 Kongre Microsoft Zirvesi Katılımı    6 

11 27.4-03.5.2005 
Spor 
Müsabakası 

Büyükler ve gençler Bilek 
Güreşi Türkiye Birinciliği 

Gençlik ve Spor Genel 
Müdürlüğü 2 

 
12 

03-05.2005 
 Fuar 

2005 İTÜ AR-GE Proje 
Kent Fuarı 

İstanbul Teknik 
Üniversitesi 1 
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13 
 16.05.2005  

IBM - Bilişim Kulüpleri 
toplantısı Katılımı    4 

14 
 21.May.05 Gezi Büyükada gezisi ve piknik 

ABMYO Turizm ve 
Gezi Kulübü 54 

 
15 25-29-05.2005 

Yardım 
Kampanyası 

Siirt kampanya 
yardımlarının teslimi için  
Siirt'e gidiş 

ABMYO Sosyal 
Yardım Kulübü 6 

16 
26-29 Mayıs 
2005 Konferans 

"Bilgisayar 
mühendisliğinin geleceği 
ve sorunları" 

Yıldız Teknik 
Üniversitesi 3 

17 28.05.2005 Gezi Büyükada gezisi ve piknik 
ABMYO Turizm ve 
Gezi Kulübü 58 

18 
 
29.05-4.06.2005 Kültür Gezisi Bodrum gezisi 

ABMYO Turizm ve 
Gezi Kulübü 22 

19 
 
05.06.2005 Gezi 

Büyükada kültür gezisi ve 
piknik 

ABMYO Turizm ve 
Gezi Kulübü 42 

20 

 
 
10-12.06.2005 Kongre 

Uluslararası Bilişim 
Kongresi 'Bltek 2005' 

Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi 1 

21 20.06.2005 Piknik Yıl sonu Pikniği 
Öğrenci konseyi ve 
şenlik gönüllüleri 40 

22 
 
11-21. 08.2005 

Spor 
Müsabakaları 

Dünya Üniversite 
Oyunları  

Üniversite Sporları 
Federasyonu 2 

23 
 
24.11.2005 Toplantı 

ÜSF Koordinasyon 
toplantısı 

Üniversite Sporları 
Federasyonu 1 

24 
 
08-11.12.2005 
 

Fuar Lojistik Fuarı CNR/  Lojistik Kulübü 17 

 
25 

 13-15. 12 2005 Fuar Lojistik Fuarı CNR/ Lojistik Kulübü 17 

 
26 25-26.12.2005 Toplantı 

Ulusal Öğrenci Konseyi 
Kurultayı 

Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı 1 

 
 
Öğrenci Kulüpleri Merkezi : 

Yüksekokulumuzda Kulüp çalışmaları için kafeterya katında öğrenci kulüpleri merkezi bulunmaktadır. 

Kulüp çalışmalarının rahat bir ortamda yapılabilmesi için, kulüp masaları, kulüplere ait dolaplar, İnternet 

erişimi sağlanmış 4 adet bilgisayar, toplantı odası bulunmaktadır. Kulüpler Merkezinin yanı sıra Müzik 

Kulübü için müzik odası, Fotoğrafçılık Kulübü odaları bulunmaktadır, Tiyatro kulübümüzün çalışmalarını 

verimli olarak yapabilmeleri için yüksekokulumuz konferans salonu kullanılmakta, sinema kulübümüz de 

aynı salonda iki haftada bir film gösterimi gerçekleştirmektedir. 

   
Öğrenci Konseyi Başkanlığı Odası  

Öğrenci Konseyi Başkanlığının kendine ait bir bürosu bulunmakta, büroda İnternet erişimli bilgisayar, 

telefon, çalışma masası, dolap vb. gerekli teknik donanım bulunmaktadır. 

  
Fotoğrafçılık Kulübü Odası 

Fotoğrafçılık Kulübümüzün çalışmalarını bu merkezde yapmaktadır, gerekli kurslardan sonra merkeze 

karanlık oda yapılacak ve film banyosu için gerekli olan donanımlar eklenecektir. 

  

Konferans Salonu: 
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Yüksekokulumuz konferans salonu öğrenci kulüplerimizin konferans, panel söyleşi gibi etkinliklerini 

gerçekleştirmelerinin yanısıra tiyatro kulübümüzün kültürel çalışmalarını yapabildikleri bir alandır. 

Fıtness Salonu: 

Yüksekokulumuz çatı katında bulunan tam donanımlı Fıtness Salonumuz soyunma odaları ve duş 

kabinleri ile uzman çalıştırıcı gözetiminde, belirli program çerçevesinde tüm öğrenci ve personelin sağlıklı 

çalışma yapmaları için 09.00-22.30  saatleri arasında kesintisiz hizmet vermektedir. 

 

Spor Salonu   

İlçemiz sınırları içinde bulunan Bahçelievler Ticaret Meslek Lisesi Spor Salonu okul müdürlüğü ile yapılan 

anlaşma çerçevesinde, kaymakamlık oluru ile haftada 6 gün yüksekokulumuz basketbol ve voleybol 

takımlarımız çalışmaları için tahsis edilmiş, ayrıca Güngören Spor Salonu voleybol takımımız için, Ahmet 

Cömert Spor Salonu da Basketbol takımımızın çalışmaları için kiralanmaktadır. Bunun dışında kurum içi 

çeşitli turnuvalar ve sportif çalışmalar bu salonlarda yapılmaktadır. 

 

Futbol Sahası:  

Yüksekokulumuz futbol takımı çalışmalarını yapılan anlaşma çerçevesinde Bahçelievler Spor Kulübü 

Futbol sahasında yapmaktadır. 

 

Sonuç olarak mevcut olanaklara ilaveten yakın çevredeki imkanlar değerlendirilmekte ve bunlar 

öğrencilerin istifadesine sunulmaktadır. 

 

Bu faaliyetlerin tamamen kendi olanaklarımızla ve kendi tesislerimizde yapılabilmesi için Florya 

Yerleşkesindeki spor salonu, konferans salonu, öğrenci kafeteryasını içeren sosyal tesis binası yapım 

aşamasında olup, Ocak 2007’de tamamlanacaktır. Gaziosmanpaşa yerleşkesi için de sosyal tesis 

planlaması yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


