T.C. iSTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI
KiSISEL VERILERIN
ISLENMESINE, KULLANIMINA VE PAYLASIMINA DAIR RIZA BEYANI

Sayin Veri Sahibi;

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, ger¢ek bir kisinin
kimligini belirli ya da belirlenebilir bir hale getirmeye yarayan her tiirlii bilgi kisisel veri
kapsamindadir.

Isbu baglamda, kisisel verileriniz Istanbul Aydin Universitesi Aydmlatma Metni’'nde Veri
Sorumlusu sifatiyla Istanbul Aydin Universitesi tarafindan , Universite Bilgi Sistemi(UBIS)’
ne islenecek, depolanacak, muhafaza edilecek, gerektiginde giincellenecek, Aydinlatma
Metni’nde belirtilen haller ile mevzuat ve yasal smirlar dahilinde 3.kisilere
aciklanabilecek/aktarilabilecek ve KVK Kanunu’nda belirtilen sekillerde islenebilecektir.
KVK Kanunu’nun 11. maddesi geregince Universitemize bagvurarak, kisisel verilerinizin;

a) Islenip islenmedigini 6grenme,

b) Islenmisse bilgi talep etme,

¢) Islenme amacin1 ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini grenme,

d) Yurt i¢cinde veya yurt disinda aktarildig: 3. kisileri bilme,

e) Verileriniz eksik veya yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme,

f) KVK Kanunu’nun 7. maddesi gerg¢evesinde silinmesini/yok edilmesini isteme,

h) Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini
talep etme hakkina sahipsiniz.

Yukarida yer alan Istanbul Aydin Universitesi’nin agiklamas1 ve ekte yer alan Aydinlatma
Metni dogrultusunda KVKK geregince, istanbul Aydin Universitesi ile paylastigim kisisel veri
veya 0zel nitelikli kisisel veri teskil eden bilgilerimin ;

Egitim, ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi, Universitemizin idari ve akademik
stireclerinin yliriitiilmesi, gelistirilmesi ve egitim faaliyetleri kapsaminda bu hizmetlerden
yararlanilmas1, dgrenci kayit islemlerinin yiiriitiilmesi, Universite tarafindan sunulan egitim-
ogretim ve hizmetlerin ilgili kisi/kurum vb. 3. sahislara dnerilmesi, tanitilmasi ve sunulmast
igin gerekli faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi, Universitemizin ihtiyaci olan agik
pozisyonlara uygun personel temini- personel 6zlilk dosyasmin olusturulmasi gibi insan
kaynaklar1 politikalarinin olusturulmasi ve bagl siireclerin yiiriitiilmesi, Is Kanunu, Sosyal
Giivenlik Kanunu ve tiim yasal mevzuat ile is saghigi ve is giivenligi c¢ergevesinde
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, Universite ile is iliskisi
icerisinde olan gercek veya tiizel kisiler ile yapilan sdzlesmeler veya yiiriitiilen faaliyetler
cercevesinde; hukuki ve ticari yiikiimliiliiklerin gerceklestirilmesi icin, Universite tarafindan
i ortagl, ¢Oziim ortagi, miisteri ve tedarikciler ile yapilan sozlesmelerden kaynaklanan
yilikiimliiliiklerin ifasi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki degerlendirme siirecleri, mali
islerin yiiriitiilmesi, Universite tarafindan yiiriitiilen arastirmalar, sosyal sorumluluk
caligmalari, satin alma siirecleri ( talep, teklif, degerlendirme, siparis, biitge olusturma,
sozlesme, ©odeme) ile ilgili, Universite lokasyonlarinin giivenligi ve denetimi ile
ogrencilerinin/¢alisanlarinin/ziyaretgilerinin can ve mal gilivenliginin korunmasi, yasal
yiikiimliiliiklerin, adli ve/veya idari tiim kurum ve/veya kuruluslarin taleplerinin, mevzuat ve
/veya ilgili kurum ve/veya kuruluslarca beyan edilen gerekliliklerin yerine getirilmesi,



listeleme-raporlama-analiz gibi istatistiksel ¢alismalar yapmak, Universite tarafindan sunulan
iirin ve hizmetlerden ogrencileri, ¢alisanlar ve ilgili kisileri faydalandirmak amaci ile ilgili
birimler tarafindan gerekli calismalar1 yapmak, Universite'nin egitim politikalar1 ve
stire¢lerinin planlanmas1 ve icra edilmesi, akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitmek,
Universite ile is iliskisi icerisinde olan kisiler/firmalarin hukuki ve ticari giivenliginin
saglamak, Universite tesis ve binalarmin i¢ ve dis lokasyonlarinda fiziksel giivenligin ve
denetimin saglamak, hukuki, mali ve idari uyum siireclerini yiiriitmek, mali, hukuki ve idari
isleri yerine getirmek, Universitenin insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireglerinin planlamak ve
icra etmek amaciyla islenmesine, kullanilmasina ve ogrenci ve mezunlarmna, Universite
yetkililerine ve birimlerine, {iciincii kisilere, Universite olarak faaliyetlerimizi yiiriitmek
amaciyla sozlesmesel olarak hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz is ortaklarimiz ve
tedarikgilerimiz dahil yurt ici ve/veya yurtdisi tim kurum ve kuruluslara, Universite
bilinyesindeki birimlerde ve/veya {iniversite digindaki kuruluslarda staj/uygulama egitimi
faaliyetleri kapsaminda 6grenci hak ve yiikiimliiliiklerinin korunmasi ve yerine getirilmesinin
saglanmas1 amaciyla isbirligi yapilan her tiirlii kurum, kurulus ve/veya isletmelere, Anadolu
Egitim ve Kiiltir Vakfi (AKEV) , Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na, Sosyal Giivenlik
Kurumu’na, tim Bakanliklara ve Yiiksekogretim Kurumu'ma, kanunen yetkili kamu
kurumlarma, yargi organlarina, 6zel kisi ve/veya kurumlara KVK Kanunu'nun 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 ¢ercevesinde aktarilmasina
mevzuat kapsamindaki haklarim sakli kalmak kaydi ile acik¢a izin veriyorum.

Istanbul Aydin Universitesi ile paylastigim kisisel verilerin, sahibinin agik rizasi olmadan
ve/veya hukuka aykir1 olarak elde edildiginin tespiti halinde; istanbul Aydm Universitesi
nezdinde ilgili 3. Sahislar, veri sahipleri veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve diger idari
ve yargi organlar tarafindan yaptirrm uygulanmasi ve Universite’nin isbu sebeple zarara
ugramast halinde her tiirlii cezai, hukuki ve her tiirlii zarar1 tazmin sorumlulugunun tarafima
ait oldugunu, yukaridaki bilgilendirme metnini asagida belirttigim tarihte okudugumu,
inceledigimi ve yukarida belirtilen tiim hususlart bilerek, anlayarak kabul ettigimi, 6zgiir
irademle kisisel verilerimin KVK Kanunu’nda tanimlanan kapsamda islenmesine,
kullanilmasina ve aktarilmasina muvafakat ettigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Isbu Riza Beyan1 tarafimdan yazil olarak gegersizligi beyan edilmedigi siirece gegerlidir.
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