CINSIYET ESITLIGI, FIRSAT ESITLIGI VE CESITLILIK
POLITIKASI

Istanbul Aydin Universitesi olarak benimsedigimiz siirdiiriilebilir yonetim anlayiginin énemli bir
uygulama alani toplumsal cinsiyet esitligidir.

Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve farkindalik yaratmak 6zgorevleriyle kadin erkek cinsiyet
esitliginin saglanmasi, yerlesik toplumsal rollerin yarattigi 6n yargilar sebebiyle kadinlarin
kariyer gelisiminin 6nlinde olusan engelleri kaldirmaya vyonelik iyilestirici politikalar
gelistirilmesini amaglanmaktadir. Kurum iginde toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklesmesi
baglaminda; tim paydaslar icin esitlik, kapsayicilik, insan onuruna ve farkliliklara saygi
gostermek, lizerinde uzlasilan temel degerlerdir.

Calisanlar, dgrenciler ve Istanbul Aydin Universitesine is basvurusunda bulunan bireyler,
cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken, din veya diger inanglar, engellilik veya yas agisindan ilgisiz
bir sekilde degerlendirilirler. Universite, cinsiyet esitlidi, firsat esitligi ve cesitlilik konularinda
odaklanmis ve sistematik calismalar yiiriitmektedir. Universitenin tiim mensuplari hosgorii
ikliminin saglanmasina yardimci olma sorumluluguna sahiptir.

Cinsiyet esitligi, firsat esitligi ve gesitlilik ile ilgili hedeflere ulasmak icin Ozellikle asagidaki
alanlar odak alanimizdir:

e Ayrimailik

e Firsat Esitligi

o Ise alim ve terfi

e Liderlik

o Ozliik haklari ve calisma kosullar
¢ Cinsiyet

Kadin 6grencilerimizin sayisi erkek ddrencilerimizin sayisi ile neredeyse ayni oranda gelisirken;
2019 yil itibariyle personel toplulugumuza bakildiginda %55 gibi bir oranla kadin istihdaminin
daha fazla oldugu goériilmektedir. Bu gostergeler, kapsayicilik temeli tizerine insa edilmis zengin
tarihimizi ve herkesin egditim ve istihdam hakkina sahip olduguna olan inancimizi destekleme
taahhidimiizi vurgulamaktadir.

Cinsiyet dadiimindaki denge kapsayici politikamizin  temel bir bilesenidir. Ozellikle
Universitemizde ydnetici pozisyonlar kadin istihdamini yayginlastiran stratejilerin izlenmesine
Ozel bir 6nem verilmektedir.
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