ETIK DAVRANIS KURALLARI VE UYGULAMA POLITIKASI

1. Amag, Kapsam ve Uygulama Esaslari

Bu dokiimanin amaci, Istanbul Aydin Universitesi calisanlarinin calisma kuiltiiriinii olusturarak,
Universite’nin giinliik calisma hayatina ortak bir etik anlayisi getirmek ve uygulama prensiplerini
belirlemektir.

Istanbul Aydin Universitesi, insan odakli bir yaklagim ile diinyaya ve {lkesine karsi sorumluluk
duyan, katma deger saglayan bireyler yetistirmeyi ve bilim Gretmeyi amaclar. Bunun igin ulusal
ve kiiresel capta, 6grencileri, mezunlari, galisanlari, tedarikgileri, sivil toplum kuruluslari -kisaca
tim paydaslari- icin giivenilirlik, devamlilik ve sayginlik simgesi olmayi hedefler. Etik Davranis
Kurallarimiz, daima en iyi olmak, slrekli gelismek icin kaynak yaratmak, Ulkeye gl katmak,
insan kaynadini en degerli sermaye olarak gorerek Ustiin is ahlaki ve dirist calismayi
benimsemek ilkeleri ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Bu dokiimanin yol gosterici nitelikte
olmasi amaclanirken, Universite’'nin calisanlarindan, Universite’nin  kiiltiir biitinligini
sadlayacak tavir ve davranislar sergilemeleri beklenmektedir. Buna ek olarak, tiim calisanlardan
beklenen, “Istanbul Aydin Universitesi” isminin sayginhidini ve givenilirligini korumak ve
gelistirmektir. Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde istihdam edilen tim calisanlar, Istanbul
Aydin Universitesi Etik Davranis Kurallar’na uymakla yiikiimlidirler.

Bu dokiimanda aciklanan Istanbul Aydin Universitesi Etik Kurallari, Miitevelli Heyeti, Yénetim
Kurulu ve Senato Uyelerini, tiim IAU Calisanlarini, Akademisyenlerini, , tim ic ve dis
paydagslarini, aracilari, yiklenicileri, vekaleten is gorenleri ve birlikte is yapilan tim Uglncu
taraflan kisaca tiim Istanbul Aydin Universitesi calisanlarina kapsar.

IAU Etik Kurallarinin tiim calisanlara bildirilmesi, calisanlarin bu kurallara gerekli dnemi
vermelerinin saglanmasi ve bu kurallara uyulmasi konusunda gerekli caba ve liderligin
gosterilmesi, IAU ve Universite ile is yapan basta tedarikgileri ve bunlarin istirakleri ile tim is
ortaklar kavrami ile ifade edilen is slreglerinde gérev yapan ilk, orta ve Ust dlizey yoneticilerin
asli gérev ve sorumluluklari arasinda yer alir.

IAU Etik Kurallar dokiimaninin yayinlanan versiyonunun, tiim calisanlar tarafindan
okundugunun, anlagildiginin ve uygulama taahhidiniin belgelendirmesi sorumlulugu galisanin
ust amirine aittir.

Ote yandan yasal diizenlemeler, etik ve mesleki ilkeler ve evrensel kurallara uyum icerisinde
rigvet ve vyolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve ybdnetmek amaciyla mevzuat
kapsamindaki uygulamalar IAU Etik Kurallarinin ayrilmaz bir parcasi olup, tim calisanlar,
akademisyenler ve ig ortaklari bu yasal diizenlemelere uymakla ytktmltdarler.

2. Istanbul Aydin Universitesi iliskiler

2.1. Galisan liliskileri;

Istanbul Aydin Universitesi; sirdiriilebilir biiyimeyi sagdlayacak katma dederi yaratan en
basarill ve yetkin akademisyenlerden ve profesyonellerden olusan, en cok tercih edilen,
herkesin pargasi ve paydagl olmaktan gurur duydugu bir Gniversite olmay hedeflemektedir.
Istanbul Aydin Universitesi, calisanlarina deger verir ve calisan haklarina saygili davranir. “En
onemli sermayemiz insan kaynagimizdir” politikasi, Istanbul Aydin Universitesinin kuruldugu
guinden itibaren benimsedigi temel ilkelerden biridir ve Universite’'nin insan odakli yaklagimina
Insan Kaynaklar Politikasina dayanir. Bu cercevede Istanbul Aydin Universitesi, akademik ve
idari calisanlari ile olan iliskileri icin asagidaki prensipleri benimsemistir;
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Calisanlarina deger verir ve calisan haklarina saygili davranir,

Ise alma ve istihdamda tek 6lcii olarak ise uygunluk vasfini arar ve ayrimcilik yapmadan
firsat esitligi saglar,

En nitelikli gencleri ve deneyimli profesyonelleri IAU'ne kazandirmayi amaglar,
Calisanlarin yeteneklerinden, giicinden ve yaraticihgindan azami fayda saglamayi
amaglar,

Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistiriimesi icin imkan ve firsat esitligi saglar,
Adil ve rekabetgi Ucret politikalari, etkin ve objektif performans dederlendirme sistem
ve uygulamalari ile basaryi édillendirir,

Atama, yiikseltme ve édiillendirmede firsat esitligi salayarak calisanlarin Universiteye
olan baglihgini arttirmay1 amaglar,

Calisma barisinin siirekliligini saglar,

Calisanlara temiz, saglikli ve giivenli galisma kosullar saglar,

Isbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik eden,
galisma ortamini yaratir ve kalici kilar,

Calisanlarin goris ve onerilerini degerlendirir, yanitlar ve motivasyon arttirici tedbirler
alir,

Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, calisanin izni ve bilgisi
olmadan uglncl sahislarla paylagsmaz,

Insan haklarina, Anayasal 6rgiitlenme ve yasal sézlesme haklarina saygilidir,

Cocuk isci calistirmaz ve calistiriimasini kabul etmez.

Ogrenci Iliskileri;

Tum 6grenciler icin deger yaratir, talep ve gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilar,
Kaliteli egitim ve 6gretim hizmetleri saglar ve bu dogrultuda istikrarli politikalar izler,
Ulusal ve uluslararasi Universite - Ogrenci iliskilerinde en (st standartlarin
benimsenerek, uygulanmasi igin gerekli galismalari yapar ve uygulamaya alir,
Ogrencilerle iliskilerde uzun vadeli bir giiven ortami olusturur,

Ogrencilerin kayittan baslayarak, tiim idari ve akademik siireclerinde, yanlis, yaniltici ve
eksik bilgi vermez, olasi aksaklik durumlarinda ortaya cikabilecek hatal slire¢ ve/veya
bilgi akisini diizelterek, 6grencinin haklarini korur,

Paydas Iliskileri;

Ic ve dis tiim paydaslarin yasalarla belirlenmis hak ve cikarlarini korur,

Paydaslarin sagladigi kaynaklarin karsiligi olarak deder yaratiimasi icin azami gayreti
gOsterir,

Paydaslarina ve kamuya, Universiteyle ilgili olarak, aciklanmasi gereken hususlarin tam,
zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulmasini saglar,

Universitenin giiven ve diristliik ilkeleri cercevesinde ydnetilmesini saglayarak,
stirdiiriilebilirlik ve kurumsal ydnetime dayali olarak, Universite kaynaklarini, varliklarini
ve galisma zamanini verimlilik bilinciyle yonetir,

Tedarikgi Iliskileri;

Tedarikgiler ile is iliskilerinde karsilikl deger yaratir,

Tedarikgiler ile iletisimi, acik, dogrudan ve dogru bir sekilde ydiritdr,

Tedarikgi seciminde objektif kriterler ile karar verir,

Tedarikgi iliskilerinde tedarikgi tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is givenligi
kurallarina uyar,
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Kamu Iliskileri;

Faaliyet gdsterilen ve gosterilecek Ulkelerdeki ilgili tim hukuk kurallarina uyar,

Tum igletme ve mali faaliyetlerini hukuka bitlintyle uygun bir bigimde yonetir, kayit
altina alir, tutar ve raporlar,

Kurum igi Iletisim;

IAU'nin sahip oldudu tiim prestijleri toplum nezdinde olumlu sekilde temsil eder ve
itibarini arttirir,

Iletisim kanallarini acik tutarak elestiri ve 6nerilerinden istifade eder, olumlu iliskilerin
devamini saglar,

Kamuoyu ile gériis paylasiminda Universiteyi baglayan kisisel gériis bildiriminden
kacinir.

Calisanlarin Sorumlulugu;

IAU calisanlarindan beklenenler asagida siralanmistir;

Yasalara daima uyar,

Temel ahlaki ve insani degerler gercevesinde gorevlerini yerine getirir,

Tim iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayislh
davranir, her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluglardan higbir sekilde haksiz kazang
saglamaz, risvet veya kolaylastirma ddemesi almaz ve vermez,

Sdrdirdlen goérevlerde, ilgili etik kurallar ve bu kurallari destekleyen tim uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket eder, is ve 6zel yasantilarinda IAU itibarini
zedeleyecek davraniglardan kaginir,

Acikca yetkilendirilmedikce Universiteyi taahhiit altinda birakacak bir davranista,
beyanda ya da yazismada bulunmaz,

Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmaz,
calisma ahengini bozmaz,

Universitenin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak iizere, tim maddi ve gayri maddi
varliklarina sahsi mali gibi 6zen gosterir, bunlan olasi kayip, zarar, yanhs kullanim,
suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korur,

Sahsi cikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar icin mesai zamanini ve Universite kaynaklarini
dogrudan ve dolayl olarak kullanmaz.

Yasalara Uyum ve Hukuki Islemler;

Faaliyet alanina giren tiim konularda yasalara, Tirkiye Cumhuriyeti’'nin taraf oldugu
uluslararasi anlasmalara, Vakif Universiteleri Yonetmeligi'me uygun olarak Vakfin
politikalarina ve galisma ilkelerine uygun hareket eder,

Tum Universite faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gére tam ve uygun bir
bicimde yo6netir, kayit altina alir ve raporlar,

Diger kisi ve kuruluslarla yapilan sdzlesmelerin, kanunlara ve etik kurallara uygun, agik
ve anlasilir olmasini esas alir,

Universite’nin yasal temsilinde gegerli imza sirkiileri veya ilgili 6zel yetki belgesinde
belirtilen esaslara ve sinirlara uygun olarak yetkilendirilenler disinda herhangi bir
calisanin IAU'ni taahhiit altina koyacak herhangi bir islemde bulunmasini engeller.

Sosyal Sorumluluk;

Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak calismalari destekler,

Toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik gésterir ve toplumun olumlu yénde gelisimi icin
destek verir,

Calisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklar uygun sosyal faaliyetlere gonalli
olmalari konusunda destekler.
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11.

11.1.

Rakip ve Rekabet;

Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayh olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini
taslyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve
davraniglari, hangi sekilde olursa olsun yapmaz, (Bu hususta yasal diizenlemeler veya
ilgili mevzuat cercevesinde Universitelere dolayisiyla IAU'ne taninan istisnalar saklidir.)
Belirli bir bolge ve/veya ortamda tek basina ya da diger tesebbiisleriyle birlikte hakim
durumda oldugu kosullarda, bu hakim durumunu koétiiye kullanmaz,

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gériisme ve
bilgi alisverisi yapmaz. Universiteyi temsilen katilinan dernek, oda, meslek birlikleri
STK'lar ve benzeri toplantilar ile dijer 6zel veya mesleki toplanti ve goriismelerde
yukarida belirtilen durumlara yol agabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirll
gorusme ve islemlerden kaginir.

Kurumsal Bilgilendirme;

Yasalar uyarinca kamunun aydinlatiimasina iliskin aciklama veya duyurularn yasal
temsilciler vasitasiyla kanun ve mevzuata uygun yapar,

Haber niteliginde veya tanitim amacgh aciklamalarin sadece Kurum Bilgilendirme
Prensiplerine uygun olarak belirlenen IAU temsilcileri tarafindan yapiimasini saglar,
Isin normal akisi disinda gelen her tiirlii bilgi talebini Kurum Bilgilendirme Prensipleri
kapsaminda IAU temsilcileri tarafindan cevaplanir.

Kalite;

Ogrenci memnuniyeti ve diinya standartlarinda akademik egitim ve 6g§retim amaciyla
tim is stireglerinde miikkemmel olmay! hedefler,

Kalite kiiltliriine katihmi, bu konudaki yetkinligi ve yaraticiligi destekler,

Kalite hedeflerine ulasmak amaciyla siireglerin siirekli etkin olmasini ve verimliligin
artmasini saglar.

Cevre;

Dogal kaynak tiiketiminin diisik oldugu, daha fazla geri doniisimli malzemenin
kullaniimasina énem verir,

Her tlrli atik bertaraf islemini bir dodal kaynak kaybi olarak algilayarak Kkirliligi
kaynaginda onleyecek yontemleri gelistirir,

Sireglerinde cevre ile baglantil tim yasal sartlari ve dider cevre koruma
yukidmlaltklerini yerine getirir,

Calisanlarini ve is ortaklarini egiterek gevre koruma bilincini arttirmayi, dogal kaynak
ihtiyacini, enerji kayiplarini ve atiklari en aza indirmeyi hedefler.

Varlik ve Bilgi Yonetimi

Fikri Miilkiyet Haklari;

Yeni geligtirilen hizmet, sire¢ ve yazihmlann fikri mulkiyet haklarini teminat altina
alabilmek igin yasal olarak islemlerin zamaninda baglatiimasini ve tamamlanmasini
saglar,

Diger kurumlara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya
da dider fikri ve sinai miilkiyet haklarinin —bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginir.
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11.3.

11.5.

. Bilgi YOonetimi;

Tum yasal kayitlarin saglikh bir sekilde tutulmasini saglar,

Isin normal akig icinde resmi kurumlardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerine ilgili
boliimlerce cevap verilmesini sadlar,

Uciincii kisilerden gelen Universite icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, (st
ybnetim onay! olmadan cevaplamaz,

Universitenin acikladigi beyan ve sundudu raporlarin gercege uygun olmasi icin gerekli
titizligi gosterir,

Calisanlarin is ile ilgili kullandiklari her tiirlii belge Universiteye aittir. S6z konusu
belgeler IAU prosediirlerine uygun olarak saklanir veya yok edilir.

Varhk Yonetimi;

Universite varliklarinin korunmasina ve verimli kullanilmasina ézen gésterir, calinmasini
veya zarara ugramasini énlemek icin her tirli tedbiri alir,

Universite calisanlari kendilerine zimmetli olan varliklardan ve kullanimlari sirasinda
kendilerinden kaynaklanan zararlardan sorumludur.

. Giivenlik ve Kriz Yonetimi;

Olas! terér, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi Universite calisanlarini, bilgi ve bilgi
sistemlerini, fakdlte/ylksekokul/enstitliler ve idari binalarin korunmasi icin gerekli
tedbirleri alir,

Teror, dogal afet ve benzeri hususlarin olmasi durumunda olusturulacak acil kriz
yonetimi ile ilgili gerekli kriz planlamasini yapar, bu yolla kriz aninda minimum kayipla
isin surekliligini saglar.

Gizlilik ve Cikar Catismalarindan Kaginmak;

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu cergevesinde, is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz
olduklari belgeleri, her ne amacla olursa olsun kurum ici ve disindaki yetkisiz kisi ve
mercilerle paylasmaz, spekiilatif amagl (dogrudan veya dolayli olarak) kullanmaz,

Gizli nitelikteki bilgi ve belgeleri diger calisanlara aciklamaz ve diger galisanlardan da
bu tip bilgileri aciklama hususunda talepte bulunmaz,

Calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek
ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara
sadlanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi gikara sahip
olmalari halini ifade eden durumlarda olabilecek degisiklikleri ve benzeri cikar catismasi
olarak algilanabilecek konulari bir Uist seviye amirine bildirir ve bilgilendirme en az iki
Ust seviye amire kadar iletilir,

Ticari iliski icinde bulunulan bir bagka Universite ve/veya kurumda birinci derece
yakinlarinin maddi menfaat sahibi olmasinin égrenilmesi durumunda bu durumu st
amirine bildirmekle ylkimltdur,

Is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin
gerceklestirdigi, karar almada etkileyici olan veya dyle algilanabilecek organizasyon ve
faaliyetlere katiim icin Universitenin onayi aranir,

11.6. Hediye Almak ve Vermek;
Universite ile is iliskisi kurmak ya da slirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla
olan iligkilerin yuratilmesinde;

Bir usulsiizligiin varhdi izlenimi yaratan, bagimlilik iligkisine neden olabilecek ya da dyle
algilanabilecek herhangi bir hediyeyi, menfaati talep edemez, Uglnci kisilere teklif
edemez, teklif edildiginde kabul edemez.
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11.7. Calisanlarin Saghdi ve Is Giivenligi;

. Universite, is saghdi ve giivenligi konusundaki tim yasal ve diger yikimldlikleri
karsilayarak is saghig ve givenligi iyilestirme etkinliklerini tim calisanlarin ortak
sorumlulugu oldugu ilkesini benimser, tim faaliyetlerinde proaktif is glvenligi
yaklagimini kullanir. Calisanlar, bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket
ederler ve gerekli dnlemleri alirlar.

11.8. Siyasi Faaliyet Yasag;

. IAU kurum olarak siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara badis yapmaz. Bu
konularda kurum sinirlan icerisinde gosteri, propaganda ve benzeri faaliyetlere izin
verilmez. Kurum kaynaklari (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amach faaliyetlere
tahsis edilemez.

12. Etik Davranis Kurallann Uygulama Prensipleri

12.1.1hlallerin Bildirim Yiikiimliiliigii;

Calisanlar, Universitenin tabi oldugu kanuni diizenlemeler, yasa, teblig/ydnetmelik, mevzuat
veya kurallarin ihlal edildigini 6grenir veya sliphelenirlerse, bunu Ust amirine (ilk yoneticisine)
ya da duruma gore Etik Kurul’a (e-posta ile) veya yazili olarak iletmekle ytkimladuirler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iligkilerini olumsuz yénde etkileyecek sekilde yaptigi
bildirimin 3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle 6nlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin Universite menfaati dogrultusunda olmasi gézetiimelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen kisi hakkinda dedikodu yapmasi ve/veya kariyerini olumsuz
etkilemeye calismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok énemli bir husustur. Bu bakimdan
ihbar ve sorusturma stirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir
konudur. Hem bildirimde bulunan, hem de konuyla ilgili streci ydneten kisilerin bu konuya
azami 6nem ve dikkat goéstermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira nitelijinde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak
yorumlanir.

12.2.Disiplin Uygulamasi;
Etik Davranis Kurallarinin ihlal edilmesi durumunda Disiplin Yonetmeligi esaslari uygulanir.

12.3.Yiiriitme ve Denetim;

o Yukarida tanimlanan ve tiim faaliyetlerde uyulmasi gereken etik kurallarin isleyisi IAU
buinyesinde olusturulmus Etik Kurullar tarafindan yonetilir.

o Etik Kurullar ilgili faaliyetleri konusunda kisi ve/veya Kkisileri gbrevlendirebilir ve gerekli
onlemlerin alinmasini saglar.

e IAU, Universite politikalarina iliskin uygulama ve yaptirmlar, hizmet sozlesmeleri ve
proseddrlerinde belirlenmistir.

13. Etik Hatty;

Kurumumuzda faaliyete gecen “Geri Bildirim Sistemi” (zerinden 6grencilerin, personellerin
kurum bagdi olan veya olmayan bireyler tarafindan geri bildirimler Strateji ve Kalite Gelistirme
Daire Bagkanhdina iletiimektedir. Her bir geri bildirim icin ayri ayr islem yapilarak sorunlar
¢oziilmekte maksimum 3 is glinii igerisinde segmis oldugu iletisim kanal (telefon, e-posta veya
geri bildirim sistemi lizerinden verilen takip numarasi) yolu ile erisilmektedir.

IAU_PO12 REV 0 6/6



