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UAIKP ETiK iILKELER YONERGESI
Istanbul Aydin Universitesi Akademik Dis Iliskiler Etik Tlkeleri

Istanbul Aydin Universitesi akademik dis iliskiler etik ilkeleri, 6gretim elemani, 6grenci
ve her kademede calisan personeli baglayicidir. Akademik Dis Iliskiler Kurulu,
iiniversitenin bdliim, enstitii, arastirma merkezi ve diger tim birim ve programlarinin
iiniversite disindaki tiim kisi ve kuruluglarla yapacagi isbirliklerinde, egitim/ danigsmanlik
/ uzmanlik / laboratuar hizmetlerinin verilmesinde ortaya c¢ikabilecek etik sorunlart,
saptanmis akademik dis iliskiler etik ilkeleri dogrultusunda inceler. S6z konusu ilkeler,
insan haklari, demokrasi, toplum yarar1 ve insan saglig1 acisindan iiniversitenin islevleri
ve sorumluluklariyla bagdasmayacak, yasa ve yonetmeliklerce kapsanmamis tavir ve
davranislar1 engellemeye yoneliktir. Universitenin birimlerinin ve ¢alisanlarmm, tiim
akademik etkinliklerinde oldugu gibi {iniversite dis1 kisi ve kurumlarla iliskilerinde ve
isbirliklerinde de bu ilkeler dogrultusunda hareket etmeleri beklenir. Bu beklenti,
{iniversite ile resmi bagi olmasa bile, Istanbul Aydin Universitesi ismi ve kaynaklarmi
kullanarak etkinlik yapan kisi ve kurumlar i¢in de gegerlidir.

I. Akademik dis iliskilerin genel ilkeleri

1. Universite dis1 yapilan her etkinlikte, {iniversitenin toplum igindeki yeri ve saygmlig
korunur.

2. Universite dis1 etkinlikler kurum ya da kisi tarafindan yiiriitiilirken, dgrencilerin
egitimi, diger Ogretim elemanlarnin ve akademik birimlerin arastirma ve egitim
etkinlikleri olumsuz bir bigimde etkilenemez.

3. D1s iliskilerde bilgi gizliligi gerektigi durumlarda, taraflar bu ilkeye uyarlar.

4. Gizlilik kapsaminda olmayan veri taban1 ve arastirma yonteminde saydamlik gozetilir.
5. Universitenin bagimsiz 6gretim ve arastirma karakteri ve programlari iiniversite
birimlerinin isbirligi i¢inde bulundugu dis kurumlar tarafindan bigimlendirilemez, ancak
dis etik komitesi komite iiyelerinin gdzlem ve goriisleri almr, kesin karar Universite

Rektorliigii tarafindan verilir.

6. Universite dis1 etkinliklerde toplum sagh§ ve kamu yarar1 gerek projede calisan
Ogretim elemanlari, gerekse tiiniversite tarafindan gozetilir. Yiiritilen calismalarin



icerikleri kadar isbirligi yapilan dig kurumun diger etkinlikleri de {iniversitenin ilkelerine
ters diisemez.

7. Ortak ¢alismanin sunum bi¢iminde agiklik, netlik ve saydamlik ilkesine uyulur.

8. Ortak yayinlar, genel akademik yayin ve arastirma yontemlerine ve yonetmeliklerine
uyar.

9. Makale ve tiim yayinlarda alinan destegin kaynagi agikca belirtilir.

10. Universite disindan birey ve/veya kurumlarla ortak olarak yiiriitillen ¢aligmalarda
Istanbul Aydin Universitesi'nin fikri miilkiyet haklar1 korunur.

11. Bireyler/birimler, iliskide bulunduklar1 birey ve/veya kurumlara ait fikri miilkiyet
haklarinin korunmasi konusunda 6zenli davranir.

12. Dais iligkilerde bulunulan birey ve/veya kurumlarla yiiriitiillen ortak ¢aligmalarda
Universite'nin agik izni ve onay1 olmadan reklam yapilamaz. Bu izlenimi verecek yayin,
rapor ve/veya duyurular yayinlanamaz. Yapilan gorsel ve basili yayinlarda destekleyici
kurum belirtilir.

II. Universite birimlerinin akademik dis iliskileri ile ilgili ilkeler

1.Universitenin her diizeydeki birimi, dis diinya ile iliskilerinde dis iliskiler etik ilkelerine
uyar.

2. Alinan maddi katkilar, alinma siireci ve kosullar1 net ve saydamdir.
3. Maddi destek alinan kurumun ve gelir kaynaginin sayginligi tartismasiz olmalidir.

4. Almman maddi katkida "karsilik/sart" kosuldugunda, bu istemler hi¢bir bigimde
yapilacak olan akademik etkinliklere miidahale iceremez.

5. Maddi iliskide (ayni ya da nakdi), iki tarafin karar vericileri ve proje ¢aliganlari hi¢ bir
cikar gatismasi i¢inde olamaz.

6. D1s yardimlarin alinmasi ve kullanilmasinda, tiim akademik birimlerin arasinda denge
gozetilmege calisilir.

7. Universitenin kamu kuruluslar ile olan iliskileri:
a. Devlet ve hiikiimet kurumlarindan aliman fonlar karsiliginda, bu kurumlar

tarafindan baskiyla kabul ettirilmis, giidiimli izlenimi verecek, akademik
ozgiirliikle bagdasmayan ¢alismalardan kacinilir.



b. Savunma endiistrisi ve askeri konularda yapilacak olan projeler 6zel bir
titizlikle irdelenir, bunlarin olasi sonuglari, kullanim alanlar1 ve saydamlik ilkeleri
iyice incelenmeden kabul edilmez.

I1I. Bireylerin akademik dis iliskileri ile ilgili etik ilkeler

1. Universite bireylerinin girecegi kurum i¢i ve dis1 iliskiler yiiriirliikteki yasa ve
yonetmeliklere uygundur ve yetkili bireyler ve birimler tarafindan denetlenebilir.

2. Universite bireylerinin iiniversite dis1 etkinlikleri saydamdir. Ogretim elemanimin
iiniversite disindaki ¢aligmalar1 {iniversite tarafindan bilinir, danigmanlik vb. gorevler
icin Onceden goriis ve Universite Rektorliigiinden onay alinmasi gerekir.

3. Universite bireylerinin iiniversite dis1 etkinligi, {iniversitenin ¢ikar ve ilkeleri ile
catigamaz.

4. Universite bireyleri iiniversite dis1 etkinliklerinde kendilerine &zel ¢ikar saglayacak
tasarrufta bulunamaz.

5. Universite bireyleri, {iniversite disindaki kurumlarla yiiriitecegi galismalarda bilimsel
nesnellik ve tarafsizlik ilkelerinden 6diin vermez, isbirligi yapilan kurum ya da kisilerin
calismanin sonuglarina iliskin yapabilecekleri miidahaleleri veya yonlendirmeleri kabul
etmez.

6. Universite bireyleri kisisel goriislerini basinda yansitmalari durumunda, demeg ve
yazilarin liniversiteyi baglamadigini, kendi goriisleri oldugunu 6zellikle vurgular.

7. Universite dis1 galismay1 yapan iiniversite bireyleri yapilan galismanin sonuglarini
yayimlama hakkina sahiptir. Anlagmalarda ve protokollerde bu duruma iliskin acik

hiikkiimler bulunur.

8. Universite bireylerinin ve isbirligi yapilan taraflarm fikri miilkiyet haklar1 giivence
altina alinir.

9. Universite bireyleri yurti¢i veya yurtdis1 yayinlarda iiniversitenin ad ve saygmligmin
korunmasina 6zen gosterir.

10. Universite bireyleri tam tarafsiz olamayacagi durumlarda hakemlik gérevi kabul
edemez.

12. Projelerde 6grenci ve aragtirma gorevlilerinin kullanimi saydamdir.

13. Projeler yapan tiniversite bireyleri liniversite gorevlerine ayiracaklari zamana 6zen
gosterir.



14. Projelerde proje biitgesi agiktir ve destegi saglayan kurum ve birimler tarafindan
denetlenir.

15. Projeler gergevesinde alinan tiim cihazlarin kullanimi ve paylasimi tiniversitenin
genel yonetmeliklerine ve akademik ilkelerine uygun olmalidir.
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