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ÖNSÖZ 

 

Küreselleşen dünya, artık büyük bir köye dönüşmüştür.  

Bu, dünyanın bir ucundaki olayın diğer bir ucundan birkaç 

dakika içinde duyulması, dünya turunun artık bir güne 

sığması anlamına gelmektedir. Bu durumu başka bir 

ifadeyle, dünya ülkelerinin birbirlerini çok yakından takip 

etmelerinin doğal bir sonucu olarak rekabet ve kaynak 

paylaşım mücadelesinin tahmin edilebilir sınırları aşması 

olarak da tarif edilebilir.  Buna göre, teknoloji ve iletişim 

çağı olan günümüzde ya teknolojiye hakim olup onu 

yöneten veya teknolojiden uzak kalıp yönetilen olmak 

durumuyla karşı karşıya bulunmaktayız. Bu iki kutup 

arasındaki hareketliliğin merkezinde ise eğitim, özellikle 

de yükseköğretim yer almaktadır. 

 

Üniversitelerin, sürekli vurguladığımız en önemli 

görevlerinden biri de hem öğrencilere hem kamuoyuna 

karşı danışmanlık hizmeti vermektir. Dolayısıyla, 

üniversitelerin özellikle kamuoyuna karşı danışmanlık 

görevlerini yerine getirebilmek için, ulusal ve uluslararası kamuoyunu ilgilendiren tüm 

gelişmeleri tüm yönleriyle ve en geniş açıdan görebilmeleri ve aynı şekilde 

değerlendirebilmeleri gerekmektedir.  Bu misyon, üniversitelerin, dünyamızı ilgilendiren tüm 

sorunları bu şekilde görüp çözüm üretebilen genç beyin gücü yetiştirme görevlerini en doğru 

şekilde yerine getirebilmeleri için de bir çıkış noktasıdır.   Ülkeyi içeride ve dışarıda en iyi 

şekilde temsil edecek, uluslararası arenada her türlü teması çağdaş düzeyde kuracak ve dünya 

konjonktürü içerisinde ülkeyi en üst seviyeye taşıyacak uzman kadroları yetiştirmekle görevli 

üniversitelerin, tüm bu konularda sürekli olarak kendilerini de öğrencileriyle beraber 

eğitmeleri ve geliştirmeleri kaçınılmaz bir zorunluluktur.   

 

Bunların yanı sıra, ülke nüfusunun artışına paralel olarak, teknoloji ve bilgi ihtiyacını 

karşılamak için yeni üniversitelerin kurulması ve en iyi şekilde donatılması da hiç şüphesiz 

zorunluluk halini almıştır. Bu çağdaş zorunluluğun bir sonucu olarak, ülkemizdeki üniversite 

sayısında 1990 yılından bu yana çok hızlı bir artış meydana gelmiştir.  Bu artışla, 1990 yılında 

Türkiye’de 29 olan üniversite sayısı, 2007 yılında 74’e, 2009 yılında 130’a, 2011 yılında 

169’a ve 2013 yılında 170’e ulaşmıştır.  Bu 170 üniversiteden 66’sı, Türk yükseköğretimine 

her alanda destek vermenin ve zaman zaman öncü rolü oynamanın yanı sıra, rekabet ve 

çağdaşlığı da temsil eden vakıf üniversiteleridir.  Bu üniversiteler, devletten desteği 

olmaksızın ve 2012-2013 öğretim yılında %30’u burslu olmak üzere 200.000’e yakın 

üniversite öğrencisini ülke hizmetine hazırlamaktadır. Vakıf üniversiteleri bunun yanı sıra, 

araştırma, yayını bilimsel aktivite ve toplumsal bilinçlendirme konularında da sayısız hizmet 

üretmektedir. Son dört yıldır tercih ve alım sıralamalarında birinci olan, öğrenci sayısında ise 

kayda değer bir artış yakalayan İstanbul Aydın Üniversitesi, bu vakıf üniversiteleri içinde en 

çağdaş eğitim ve öğretim çizgisini yakalamak adına kaydettiği hızlı bilimsel ve teknolojik 

ilerlemeyle ulusal ve uluslararası platformda dikkatleri giderek daha fazla çekmektedir.  

 

İstanbul Aydın Üniversitesi olarak öğrencilerimizi küreselleşen dünya şartlarının gerektirdiği 

şekilde yetiştirmek birinci hedefimizdir. Bunun gereği olarak gençlerimizi dünyanın her  
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yerinde çalışabilmelerine imkan verecek bilgi birikimi, teknolojik donanım, iş deneyimi, 

pedagoji ve dil formasyonuna sahip elemanlar olarak yetiştirme gayreti içindeyiz. 

 

Kaliteyi takip etme gayreti içinde olan üniversitemiz, kazandığı bilgi ve deneyimi de 

paylaşma konusunda her türlü işbirliğine taraftar olma anlayışına sahiptir. Bir taraftan 

öğrencisinin sahip olduğu yeteneği en üst düzeyde ortaya çıkaracak bir eğitim sistemi 

uygularken, diğer taraftan da çevresiyle bütünleşip bilgi birikimini paylaşarak ülke 

kalkınmasına hizmet eden üniversitemiz, geliştirdiği eğitim modeliyle, yükseköğretimde yeni 

ufuklar açma gayreti içindedir. Üniversitemiz, dünyanın gelişmiş üniversiteleriyle yapılan 

işbirliği anlaşmaları sonucunda elde edilen yeni tecrübeleri, ülke koşullarına göre 

değerlendirerek Türk eğitim sistemine kazandırma konusunda azami çaba sarf etmektedir. Bu 

sebeple İstanbul Aydın Üniversitesi akademik, sosyal ve fiziki alt yapı gelişmesine en üst 

seviyede önem vermektedir.   

 

Bu toplam kalite anlayışının bir gereği olarak sürekli zenginleşen akademik ve idari 

kadrosuyla bir “ekip ruhu” anlayışı çerçevesinde çalışmalarını sürdüren üniversitemizin, 

mensupları arasındaki bu birlik ve beraberlik ruhunu koruyarak geliştirmesi bizim için bir 

gurur ve kıvanç kaynağıdır.   

 

Bu gurur ve kıvancımızın daha da zenginleşmesi, ancak kurumumuza olan mensubiyet 

duygusunun en ileri seviyede güçlenmesi, ortak bir amaca hizmet etme düşüncesinin tüm 

mensupların öncelikli hedefi olması, sorumluluğun paylaşılması, her yılın başarı yönünden bir 

önceki yıla nazaran daha ileri noktada sonuçlanmasıyla mümkün olacaktır.  

 

Bugün bu hedefleri yakalamış olmanın mutluluğunu ve ileri ki yıllarda da bu mutluluğu 

artırarak koruyacak olmanın inancını bizlere yaşatan tüm ekip üyelerimize İstanbul Aydın 

Üniversitesi adına en içten duygularımla teşekkür ediyorum. 

 

 

 

Dr. Mustafa AYDIN 

İstanbul Aydın Üniversitesi 

Mütevelli Heyet Başkanı  
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REKTÖR’ DEN 

 

2003 yılında Anadolu Kültür ve Eğitim Vakfı tarafından kurulan ve 2003/2004 akademik 

yılında öğretime başlayan üniversitemiz, her alanda yetkin ve kendine güvenen, 

sorgulayabilen çok boyutlu ve bağımsız düşünme yeteneği ile donanmış, toplumsal 

sorumluluk bilincine sahip bireyler yetiştirmek; bilime, teknolojik gelişmelere ve üretilen 

bilgilerin topluma yayılmasına katkıda bulunmak misyonunu hayata geçirirken, ulusal ve 

uluslararası düzeyde bir referans noktası olma hedefine doğru ilerlemektedir. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi, öğrencilerinin yaratıcılıklarını keşfetmelerini sağlayacak 

imkanları temin etmeye kendisini zorunlu hissetmektedir. Günümüzde  yaratıcılık, 

nörobiyolojiden psikolojiye,  sosyolojiden ekonomiye kadar pek çok bilim dalının ortak 

araştırma alanı haline geldi.  Bugün markaların, şirketlerin, kentlerin ya da ülkelerin 

sürdürülebilir bir rekabet gücüne sahip olmaları yaratıcılıklarıyla doğrudan ilişkilidir. 

Günümüzün en büyük sermayesi yaratıcılıktır. 

 

Yaratıcı düşünce statükoları sarsar, yerleşik yapıları sorgular, kemikleşmiş inançlara meydan 

okur, problemleri fırsata dönüştürür.   Bugünün liderlerinin kendi organizasyonlarına 

yapacakları en büyük katkı, çok sayıda insanın yaratıcılık göstereceği  ortamı yaratmaktır. 

Bugün markaların, şirketlerin, kentlerin ve toplumların yaratıcılık düzeyleri ile zenginlik 

düzeyleri arasında güçlü ve doğru bir ilişki var. 

Bu özel bağlantı nedeniyle günümüzde insanların yaratıcılığını besleyen fiziksel, sosyal, 

kültürel ve ekonomik koşulları oluşturacak üniversitelerin önemi her geçen gün daha da 

artıyor.  

 

Bilimin, teknolojinin ve toplumsal yapıların hızla geliştiği dünyamızda, bilgisine güvenen, 

dünyanın her yerinde kariyer yapabilecek, nitelikli bireylere ihtiyaç vardır. Hepimizin içinde 

yaratıcı bir güç var. Üniversiteler, uygun ortamlar oluşturarak insanların içindeki  yaratıcılığı 

ortaya çıkaran eğitim kurumlarıdır.    

 

Üniversitemiz bir üniversiteyi model seçmek ya da farklı örnek ve uygulamaları taklit etmek 

yerine, yeni ve özgün bir üniversite tasarımı oluşturmuştur. Nitekim öğrencilerine 2003 

yılında kapılarını açan İstanbul Aydın Üniversitesi’nin başta “yerinde uygulama” olmak üzere 

pek çok uygulaması bugün birçok üniversite tarafından örnek alınmaktadır. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi araştırma, eğitim ve yönetim düzeylerinde işleyen bir yapıya 

sahiptir. Bu yapının katılımcı, kendini yönetme yeterliğine sahip, mali açıdan özerk ve esnek 

olması amaçlanıyor. Bu doğrultuda İstanbul Aydın Üniversitesi, öğrencileri, öğrenci aileleri, 

öğretim üyeleri, çalışanları ve yöneticileri ile tüm topluma duyarlılık ve sorumluluk bilinciyle 

yaklaşmaktadır. 

 

Araştırma, eğitim ve öğretimde yaratıcılık, öğrenmeyi öğrenmek, disiplinler arası etkileşim, 

takım çalışması, ideali aramak temel dayanak noktalarımızı oluşturmaktadır. Öğretim 

programlarımız ve etkinliklerimiz aracılığıyla, üniversitemizi ilgilendiren tüm sorunları ya da 

tartışmaları tanımlamaya ve görünür kılmaya çalışıyoruz. Ayrıca, bununla da yetinmeyerek, 

gerek günümüzün gerek geleceğin toplumsal ve teknolojik gereksinimlerini algılamak ve 

yanıtlamak için çaba gösteriyoruz.  

 

İstanbul Aydın Üniversitesi olarak bilgiyi geliştirmeyi, eğitimi desteklemeyi ve toplumsal 

ilerlemeye katkıda bulunmayı amaç edinen uygulamalı ve stratejik araştırmalara ağırlık 

veriyoruz. 
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Günümüzün uluslararası ve küresel dünyasında, yetkin ve rekabetçi konuma ulaşabilmek için 

yeni öncü bilgiyi bulmak, üretmek ve geliştirmek, gerekiyor. İstanbul Aydın Üniversitesi 

olarak bunu başarabilmek amacıyla, sahip olduğumuz ulusal ve bölgesel zenginliği avantaja 

dönüştürmeye çalışıyoruz. Bu süreçte, içinde yer aldığımız uluslararası ve küresel eğitim-

araştırma ağlarının oluşumu ve belirginleşmesinde etkin rol üstleniyoruz. 

 

Topluma hizmet anlayışının getirdiği, sorgulanabilme bilinciyle yayımladığımız “Faaliyet 

Raporu” ile üniversitemizin bir önceki yılda gerçekleştirdiği çalışmaları, siz değerli 

paydaşların dikkatlerine sunuyoruz.  

 

Saygılarımla,                                                                                   

 

                                         

Prof. Dr. Yadigar İZMİRLİ 

Rektör  
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1. VİZYON, MİSYON, DEĞERLER,İLKELER, HEDEFLER VE STRATEJİK 

AMAÇLAR  

 

1.1.Vizyon, Misyon ve Değerler  

 

1.1.1. Vizyon  
Vizyonumuz; Bilgiyi üretime dönüştürerek insanlığa fayda sağlayacak bireylerin, çağdaş 

değişimler doğrultusunda kendini yenileyebilen eğitim programlarında yetiştirildiği, 

sürdürülebilir yeniliklerin hayat bulduğu öncü bir yükseköğretim kurumu olmaktır.  

 

1.1.2. Misyon  
Üst düzeyde eğitim, öğretim ve araştırma için gerekli, teknolojik olarak güncelliğini sürekli 

koruyan, bir alt yapıya sahip olmak, yerleşkeyi, farklı kültürleri ve uluslararası unsurları 

barındıracak fiziki koşullara sahip hale getirmek. Bilginin ürüne dönüşümünü hızlandırmaya 

yönelik çalışma ortamları geliştirmek, dünya standartlarında temel ve uygulamalı araştırmalar 

yapmak. Ulusal ve uluslararası arenada öğrenciler ve akademisyenler için cazibe merkezi 

olmak. Öğrencileri, küresel rekabetin ve kültürel farklılıkların olduğu bir çevreye bireysel 

farklılıklarını da göz önünde bulundurarak hazırlamak. Akademik dünya, iş dünyası ve 

STK’lar ile ulusal ve uluslararası düzeyde işbirlikleri oluşturmaktır.  

 

1.1.3. Değerler  
Yenilikçi olmak, Özgür düşünebilme, katılımcı bir yönetim anlayışa sahip olmak, 

Disiplinlerarası yaklaşıma sahip olma, Topluma hizmet anlayışı ile hareket etme, yaşam boyu 

eğitim, nitelikli insan gücü yetiştirme, öğrenci merkezli eğitim, toplumun her kesimi ile 

iletişim, farklı düşüncelere karşı hoşgörü ve etik kurallara saygı.  
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1.2. İlkeler ve Hedefler  

 

1.2.1. İlkeler  
- Atatürk milliyetçiliğine, ilke ve devrimlerine bağlı olmak,  

- Çevreye duyarlılık, insana saygı  

- Etik değerlere bağlılık  

- Sosyal sorumluluk bilinci  

- Topluma hizmet  

- Öğrenci merkezli  

- Bilgiye ve bilimsel düşünceye önem vermek,  

- Yenilikçilik  

- Disiplinlerarası yaklaşım  

- Katılımcı yönetim  

- Yetenekleri geliştirmek  

- Ortak akıldan faydalanmak  

 

1.2.2.Hedefler  
- Eğitimde Uluslararası marka olma  

- Nitelikli insan gücü yetiştirme  

- Bologna sürecine uyum  

- İç ve dış paydaşlarla etkili iletişim ve etkin işbirliği  

- Eğitim öğretimde esneklik  

- Teknoloji tabanlı öğrenme  

- Hayat boyu öğrenme  

- Uygulamalı bilim ve teknolojilerin yönlendirdiği AR-GE çalışmalara  
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1.3. Stratejik Amaçlar  
 

Üniversitemizce 2009/2015 dönemini kapsayacak şekilde hazırlanan stratejik planda açıklıkla 

ifadesini bulan temel değerler ışığında aşağıdaki ilke ve hedefler kalite politikamızın 

belirlenmesinde esas alınmıştır.  

- Ulusal ve uluslararası alanda önde gelen Üniversiteler ve stratejik araştırma merkezleri gibi 

kuruluşlar ile akademik işbirlikleri oluşturulma,  

- Geleceğe yönelik, eğitim programları, ders içerikleri ve çağdaş öğretim yöntemleri ile 

öğretim kalitesini arttırma,  

- Öğretim üye ve elemanlarının uluslararası düzeyde yayınlar yaparak Üniversiteyi 

uluslararası düzeyde temsil edebilecekleri bir çalışma ortamı ve alt yapı sağlama,  

- Uluslararası, sistemin dinamiklerini sorgulayan, araştıran, kendini geliştirmeye odaklı bir 

eğitim-öğretim anlayışını pekiştirme,  

- Öğretim üye ve elemanları ile personelin iş tatmin seviyelerini, motivasyonlarını artırma ve 

takım çalışmasını geliştirme,  

- Üniversite AR-GE faaliyetlerine destek verecek bir fon oluşturma,  

- Çalışanların ve öğrencilerin yanı sıra toplumun diğer tüm bireylerinin kişisel gelişimini 

dikkate alan, yaşam boyu eğitim hizmeti uygulamalarını hayata geçirme,  

- Değişim programı kapsamına giren Üniversitelerin sayısını arttırma ve bu bağlamda öğrenci 

ve öğretim üyesi değişimine ağırlık verme,  

- İçinde inovasyon merkezi de barındıran bir teknopark kurma.  
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2- İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ ÖRGÜTSEL YAPISI  
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3. AKADEMİK ve İDARİ YAPI 

 

Üniversitemizin rektör, rektör yardımcıları, eğitim ve öğretim faaliyetlerinde bulunan 

fakültelerin dekan, dekan yardımcıları ile enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarının 

müdür ve müdür yardımcılarının isimleri aşağıda sunulmuştur.  

 

Prof. Dr. Yadigâr İZMİRLİ Rektör  

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Kemalettin YİĞİTER Rektör Yardımcısı  

Prof. Dr. Erol ULUSOY Rektör Yardımcısı  

Prof. Dr. Gürhan ÇAĞLAYAN Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı  

Prof. Dr. Şuayip KARAKAŞ Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı  

Prof. Dr. İsmail TOK Fen-Edebiyat Fakültesi Dekan Yardımcısı  

Prof. Dr. Osman Nuri UÇAN Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dekanı  

Doç. Dr. Zafer UTLU Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dekan Yardımcısı  

Prof. Dr. Ömer GÜRKAN İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi V. Dekanı  

Prof. Dr. Güneri AKALIN İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi Dekan Yardımcısı  

Doç. Oğuz HAŞLAKOĞLU Güzel Sanatlar Fakültesi V. Dekanı  

Yrd. Doç. Dr. Utku DERVENT Güzel Sanatlar Fakültesi Dekan Yardımcısı  

Prof. Dr. Yavuz KAPLAN Hukuk Fakültesi V. Dekanı  

Yrd. Doç. Dr. Ebru CEYLAN Hukuk Fakültesi Dekan Yardımcısı  

Prof. Dr. Hülya YENĞİN İletişim Fakültesi Dekanı  

Doç. Melis OKTUĞ ZENGİN İletişim Fakültesi Dekan Yardımcısı  

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR Eğitim Fakültesi Dekanı  

Yrd. Doç. Dr. Ganime PARİM Eğitim Fakültesi Dekan Yardımcısı  

Prof. Dr. Haydar ÖZPINAR Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü  

Yrd. Doç. Dr. Metin ZONTUL Fen Bilimleri Enstitüsü Müdür Yardımcısı  

Prof. Dr. A. Metin GER Sosyal Bilimler Enstitüsü V.Müdürü  

Prof. Dr. Hasan SAYGIN Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür Yardımcısı  

Yrd. Doç. Dr. Mustafa ÇANAKÇIOĞLU Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür Yardımcısı  

Prof. Dr. Veysel KILIÇ Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü  

Yrd. Doç. Dr. Aynur KESEN Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür Yardımcısı  

Öğr. Gör. Dr. Muhammed NACAR Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür Yardımcısı  

Prof. Dr. Candan VARLIK Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Müdürü  

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı  

Yrd. Doç. Dr. Güven ÖZDEMİR Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı  
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ÜNİVERSİTE SENATOSU ÜYELERİ  
 

Prof. Dr. Yadigâr İZMİRLİ Rektör / Başkan  

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI Rektör Yardımcısı / Üye  

Prof. Dr. Kemalettin YİĞİTER Rektör Yardımcısı / Üye  

Prof. Dr. Erol ULUSOY Rektör Yardımcısı / Üye  

Prof. Dr. Gürhan ÇAĞLAYAN Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR Eğitim Fakültesi Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Şuayip KARAKAKAŞ Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı / Üye  

Doç. Dr. Oğuz HAŞLAKOĞLU Güzel Sanatlar Fakültesi V. Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Yavuz KAPLAN Hukuk Fakültesi V. Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Ömer GÜRKAN İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi V. Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Hülya YENĞİN İletişim Fakültesi Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Osman Nuri UÇAN Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Haydar ÖZPINAR Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü / Üye  

Prof. Dr. A. Metin GER Sosyal Bilimler Enstitüsü V.Müdürü / Üye  

Prof. Dr. Candan VARLIK Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Müdürü / Üye  

Prof. Dr. Veysel KILIÇ Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü / Üye  

Prof. Dr. Fatma Zerrin GÜNAL Eğitim Fakültesi / Temsilci Üye  

Prof. Dr. Kazım YETİŞ Fen-Edebiyat Fakültesi / Temsilci Üye  

Prof. Dr. Şerife CENGİZ Güzel Sanatlar Fakültesi / Temsilci Üye  

Prof. Dr. Firuz Demir YAŞAMIŞ Hukuk Fakültesi / Temsilci Üye  

Prof. Dr. Yaşar SUCU İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi / Temsilci Üye  

Doç. Melis OKTUĞ İletişim Fakültesi / Temsilci Üye  

Prof. Dr. Nurbay GÜLTEKİN Mühendislik-Mimarlık Fakültesi / Temsilci Üye  

H. Fehmi BÜYÜKBAYRAM Genel Sekreter / Raportör  
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ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ  
 

Prof. Dr. Yadigâr İZMİRLİ Rektör / Başkan  

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI Rektör Yardımcısı / Senatoca Seçilmiş Temsilci Üye  

Prof. Dr. Gürhan ÇAĞLAYAN Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR Eğitim Fakültesi Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Şuayip KARAKAŞ Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı / Üye  

Doç. Oğuz HAŞLAKOĞLU Güzel Sanatlar Fakültesi V. Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Yavuz KAPLAN Hukuk Fakültesi V. Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Ömer GÜRKAN İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi V. Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Hülya YENĞİN İletişim Fakültesi Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Osman Nuri UÇAN Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Nurbay GÜLTEKİN Senatoca Seçilmiş Temsilci Üye  

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ Senatoca Seçilmiş Temsilci Üye  

H. Fehmi BÜYÜKBAYRAM Genel Sekreter / Raportör  

Olkan TUNAZ Öğrenci Konsey Başkanı  

 

3.1. İdari Yönetim  

 

3.1.1. Genel Sekreterlik  
 

H. Fehmi BÜYÜKBAYRAM Genel Sekreter  

Serkan YOLSAL Genel Sekreter Yardımcısı  

Nilgün TÜRKELİ Personel Daire Başkanı  

Veliddin KIRLI Öğrenci İşleri Daire Başkanı  

Birol ÇELİK Bilgi İşlem Daire Başkanı  

Çiğdem GÜNDÜZ Basın, Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire Başkanı  

Yrd. Doç. Dr. Kenan SİVRİKAYA Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı/Öğrenci Dekanı  

Mehmet Serdar ÇUBUK Mali İşler Daire Başkanı  

Belgin ÇETİN Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı  

Erol ÖZÇELİK İdari Destek ve Teknik Hizmetler Daire Başkanı  

Yrd. Doç. Dr. Ali İhsan ÖZEROĞLU Eğitime Destek ve Kaynak Üretme Genel Koordinatörü  

Prof. Dr. Zafer ASLAN Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörü  

Metin YILDIZ İnsan Kaynakları Koordinatörü  

Yrd. Doç.Dr. Zarife KAVLAK Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (AREM) Başkan  

 

3.1.2. Planlama Müdürlüğü  
 

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER Planlama Müdürü  
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4.FİZİKSEL KAYNAKLAR  

  



2011-12 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ - FAALİYET RAPORU 

 

15 

 

  



2011-12 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ - FAALİYET RAPORU 

 

16 

 

4.1-Derslik sayısı ve dersliklerin toplam yüzölçümü(m²) 

Üniversitemizde Eğitim-Öğretim yapılan dersliklerin sayıları ve yüz ölçümü 

aşağıda sunulmuştur. 

a) Bahçelievler Yerleşkesi’nde 40 derslik (35-45 kişilik), 4 küçük anfi (70 kişilik),1 

Konferans Salonu (220 kişilik) 

b) Bahçelievler Diş Hekimliği Yerleşkesinde 2 adet derslik (30 kişilik), 1 adet 

Konferans salonu (80 kişilik) bulunmaktadır. 

c) Florya Yerleşkesi A Blokta 24 derslik (40-50 kişilik), 4 anfi (90 kişilik), 1 

Konferans Salonu (600 kişilik) 

d) Florya Yerleşkesi B Blok’ta 20 derslik (40 kişilik) bulunmaktadır. 

e) Florya Yerleşkesi D Blokta 12 derslik (40-60 kişilik) ve 7 Amfi bulunmaktadır, 2 

Konferans Salonu (144 kişilik) 

f) Florya Yerleşkesi E Blokta 30 derslik (40 kişilik), 2 Amfi bulunmaktadır. 

g) Florya Yerleşkesi F Blokta 23 derslik (40-50 kişilik), 2 adet anfi (128 kişilik) 

bulunmaktadır. 

h) Beşiktaş Yerleşkesi 10 adet derslik (20 kişilik) bulunmaktadır. 

i) Kadıköy Yerleşkesi 8 adet derslik (20 kişilik) bulunmaktadır. 

j) Bakırköy Yerleşkesi 14 adet derslik (30 kişilik) bulunmaktadır. 

 

YERLEŞKE MEKANIN ADI TOPLAM 

ADEDİ 

ALAN 

ÖLÇÜLERİ 

TOPLAM 

ALANI 

BAHÇELİEVLER 

Derslik 40 45 m²-50 m² 1650 m² 

Amfi 4 70 m²-80 m² 321 m² 

Konferans 

Salonu 

1 240 m² 240 m² 

BAHÇELİEVLER 

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAK. 

Derslik 2 29-33 m² 62 m² 

Konferans 

Salonu 

1 70 m² 70 m² 

FLORYA A 

BLOK 

Derslik 24 39 m²-90 m² 1359 m² 

Amfi 4 65 m²-73 m² 279 m² 

Konferans 

Salonu 

1 623 m² 623 m² 

FLORYA B 

BLOK 

Derslik 18 45 m²-60 m² 1017 m² 

FLORYA D 

BLOK 

Derslik 12 46 m²-81 m² 824 m² 

Amfi 7 113 m²-187 m² 953 m² 

Konferans 

Salonu 

2 160 m² 320 m² 
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FLORYA E 

BLOK 

Derslik 30 36 m²-85 m² 2063 m² 

Amfi 2 85 m² 170 m² 

FLORYA F BLOK Derslik 23 43 m² -73 m²  1.346 m² 

Amfi 2 128 m² -148 m² 276 m² 

BEŞİKTAŞ Derslik 10 20-40 m² 355 m² 

KADIKÖY Derslik 8 30 m² 240 m² 

BAKIRKÖY Derslik 14 36 m² 480 m² 

TOPLAM DERSLİK ve ANFİ 205 - 12.648 m² 

 
 
 
4.2-Dersliklerin toplam öğrenci kapasitesi. 

Dersliklerin toplam öğrenci kapasitesi Üniversitemizde Eğitim-Öğretim yapılan 

mekanların kapasiteleri aşağıda açıklandığı gibidir. 

 

YERLEŞKE MEKANIN 

ADI 

TOPLAM 

ADEDİ 

BİRİM 

KAPASİTESİ 

TOPLAM 

KAPASİTE 

BAHÇELİEVLER 

Derslik 40 30 (40x40x30):25=1920 

Amfi 4 70 (4x40x70):25=448 

Konferans 

Salonu 

1 220 (1x40x220):25=352 

BAHÇELİEVLER 

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 

Derslik 2 25 (2X40X25):25=80 

Konferans 

Sal. 

1 80 (1x40x80):25=128 

BEŞİKTAŞ Derslik 10 16-20 (10x40x19):25=304 

FLORYA A BLOK 

Derslik 24 25-55 (24x40x42):25=1612 

Amfi 4 88 (4x40x88):25=564 

Konferans 

Salonu 

1 600 (1x40x600):25=960 

FLORYA B BLOK Derslik 18 35-50 (18x40x38):25=1094 

FLORYA D BLOK 

Derslik 12 35-61 (12x40x52):25=998 

Amfi 7 121-170 (6x40x149):25=1673 

Konferans 

Salonu 

2 144 (2x40x144):25=460 

FLORYA E BLOK Derslik 30 36-85 (12x40x69):25=3312 
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Amfi 2 90-95     

20x40x101):25=272 

FLORYA F BLOK Derslik 23 25-50 (23x40x39):25=1435 

Amfi 2 128 (2x40x128):25=409 

KADIKÖY 

YERLEŞKESİ 

Derslik 8 20 (8x40x20):25=256 

BAKIRKÖY 

YERLEŞKESİ 
Derslik 14 30 (14x40x30):25=672 

TOPLAM DERSLİK VE ANFİ 205 - 16.949 

 

4.3-Laboratuar sayısı (günlük kullanıma açık bilgisayar salonları hariç). 

Laboratuar sayısı (günlük kullanıma açık bilgisayar salonları hariç) ve kapasiteleri 

YERLEŞKE KULLANMA 

AMACI 

ADEDİ BİRİM 

KAPASİTESİ 

TOPLAM 

KAPASİTE 

BAHÇELİEVLER Bilgisayar 3 34-47-67 240 

FLORYA D BLOK Bilgisayar 24 29-80 1805 

TOPLAM BİLGİSAYAR LAB.SAY. 27 - 2045 

 

 

4.4-Atölye  Laboratuvar Sayısı   

Atölye sayısı ve kapasiteleri 
 

YERLEŞKE KULLANMA AMACI ADEDİ BİRİM 

KAPASİTESİ 

TOPLAM 

KAPASİTE 

FLORYA 

  

Moda Tasarım 6 50 480 

Gıda 2 56 180 

Gıda Mühendislikendisliği 

Mikrabiyoloji laboratuarı-1 

1 30 48 

Kuyumculuk ve Gemoloji 3 30-60 240 

Radyo ve Televizyon Pro. 2 30-60 144 

Temel Sanat ve Çizim Stüd. 9 50 720 

Otomotiv 1 50 80 
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FLORYA 

 

Cilt Bakımı 2 40 128 

Fotoğrafçılık ve Kameramanlık 2 60 192 

Elektronik 1 60 96 

Ayakkabı Saraciye 2 40-50 144 

Mekanik Atölyesi ve Lab. 1 60 96 

Fizik Lab. 1 60 96 

Mekantronik Lab. 2 60 192 

Genel Kimya ve Enst.Lab. 2 30 96 

Modüler Elektronik Lab. 1 60 96 

AvHV Real Time PCR Gen.Lab. 1 30 48 

Mimari Restorasyon Atölyesi 1 30 48 

Sahne ve Gösteri Sanatları 2 60 192 

BAHÇELİEVLER 

DİŞ HEK. FAK. 

Maniplasyon Lab. 1 12 19 

Fantom Lab. 1 12 19 

Alçı Döküm Odası 1 12 19 

TOPLAM  45  3.373 

 

Yukarıda Tablolar incelendiğinde görüleceği gibi; Üniversitemiz adına oluşturulan 

toplam öğrenci kapasitesi 22.367 öğrencinin öğrenim göreceği düzeye ulaşmıştır. 

Üniversitemizde İkinci Öğretim’de yapılmaktadır. İkinci Öğretim göz önünde 

bulundurulduğunda; 44.734 öğrencinin öğrenim göreceği kapasite oluşturulmuştur. 

Gelinen aşamada, oluşturulan eğitim-öğretim olanakları değerlendirildiğinde; yakın 

gelecek için yeni eğitim-öğretim mekânlarına ihtiyaç duyulmayacaktır. 

 
4.5-Okuma salonu sayısı  

Bahçelievler Yerleşkesi’nde 1 ve Florya Yerleşkesi’nde D Blokta 1 olmak üzere 

toplam 2 kütüphane salonu mevcuttur. Bu kütüphanelerde toplam 500 kişilik oturma 

yeri mevcuttur. Her bir kütüphane salonunda yeteri kadar bilgisayar mevcut olup Ulak 

net sistemine bağlıdır. 

Ayrıca her iki salonda toplam 36.978 adet kitap olup, 18 basılı dergiye aboneliğimiz 

mevcuttur. Pazar günü hariç, haftanın 6 günü saat 08:00-22:00 arası açıktır. 

 
4.6-Spor tesisleri (kapalı ve açık).  

Spor tesisleri (kapalı ve açık). Üniversitemizde öğrencilerin yararlandığı Florya 

Yerleşkesi’nde 475 m²’lik bir spor salonu, 200 m² lik bir fitness salonu, Bahçelievler 
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Yerleşkesi’nde bir jimnastik salonu mevcuttur. Ayrıca Bahçelievler Futbol Sahası 

kiralanarak öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur. 

 
4.7-Konferans salonu sayısı ve kapasiteleri. 

Konferans salonu sayısı ve kapasiteleri. 

Üniversitemizde Bahçelievler Yerleşkesi’nde 220 kişilik 1, Florya Yerleşkesi A/ Blok 

ta 100 kişilk 1,C/Blokata 600 kişilik 1, D / Blokta 160 kişilik 2 olmak üzere toplam 5 

konferans salonu mevcuttur.  

 
5. BİLGİ ve TEKNOLOJİK KAYNAKLARI 

Bilgisayar Sayısı (öğrenciler + öğretim Elemanları + idari)  

 

Öğrenciler 1186 

Öğretim elemanları+İdari 825 

TOPLAM 2011 

 
2010 Yılında verilen ödenek miktarı ve bununla alınan cihazlar 

 

2010 yılında verilen ödenek miktarı 1.698.004,02 TL 

 

Alınan Cihazlar Adet 

Bilgisayar 345 

Projeksiyon 85 

Yazıcı 15 

UPS 1 

Telefon Santrali 1 

Laptop 29 

Diğer ekipmanlar 9.966 

Firewall 1 

 
Eğitimi Destekleyen Diğer Teknik Donanım ve Cihazlar 
 

1. Yabancı dil eğitimini destekleyen uydu yayın sistemi 2 adet televizyon 

2. Konferans salonunda Amplifier, Telsiz mikrofon, hoparlör 

3. Merkezi Seslendirme sistemi  

4. 160 Kwa Ups 

5. 3 adet fotokopi makinesi 

6. 1 adet baskı makinası 

7. 1 adet optik okuyucu  

8.  Yangın alarm sistemleri 

9. 12 adet el kurutma cihazı 
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10. 15 Duvar tipi klima 

11. 4 Salon Tipi klima 

12. Salon tipi klima lobilere. 

13. 1  Adet Öğrenci ve Personel giriş kartları basma yazıcısı 

14. 50 Projeksiyon cihazları 

15. Florya sistem odası 3 adet klima 

16. 5 Adet Sunucu 

17. Bilgisayar yedek parçası 

 
Eğitim-Öğretim İçin Mevcut Bilgisayar Ekipmanlarının Dökümü ve Bunların Hangi Amaçlarla 

Kullanıldığına İlişkin Bilgiler 

Üniversitemizde mevcut olan bilgisayar laboratuarlar bütün bölümler tarafından ortak kullanılmaktadır. 

Laboratuvarlardaki bilgisayarların dağılımı ekteki listelerde verilmiştir.  

Üniversitemizde mevcut olan bilgisayar laboratuarlar bütün bölümler tarafından ortak kullanılmaktadır. 

Laboratuvarlardaki bilgisayarların dağılımı laboratuarlar bazında aşağıdaki listede sunulmuştur.  

 

BULUNDUĞU YER MİKTAR 

Laboratuvar 1 34 

Laboratuvar 2 47 

Laboratuvar 3 67 

Laboratuvar 4 30 

Laboratuvar 5 30 

Laboratuvar 6 40 

Laboratuvar 7 40 

Laboratuvar 8 40 

Laboratuvar 9 40 

Laboratuvar 10 40 

Laboratuvar 11 40 

Laboratuvar 12 40 

Laboratuvar 13 38 

Laboratuvar 14 39 

Laboratuvar 15 38 

Laboratuvar 16 48 

Laboratuvar 17 40 

Laboratuvar 18 38 

Laboratuvar 19 39 

Laboratuvar 20 39 

Laboratuvar 21 54 

Laboratuvar 22 60 

Laboratuvar 23 60 

Laboratuvar 24 52 

Laboratuvar 25 39 

Laboratuvar 26 38 

Laboratuvar 27 38 
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Kütüphane 15 

Akademik ve İdari Personel 825 

Koordinatörlükler 23 

Toplam 2011 
 

 Öğrenci başına ve öğretim elemanı başına düşen bilgisayar miktarları 

 Öğrencinin hizmetine sunulan bilgisayar sayısı : 1186 

Gündüz Öğretimi Öğrenci Sayısı  : 8270 

Gece Öğretimi Öğrenci Sayısı   : 3627   

Gündüz öğretiminde öğrenim gören 8270: 1186 = 6,9 öğrenciye bir bilgisayar 

düşmektedir. 

İkinci öğretimde ise 3.627:1186 = 3 öğrenciye bir bilgisayar düşmektedir. Bütün 

öğrenciler aynı anda bilgisayar kullanmadıkları için; isteyen her öğrenciye haftanın 

beş günü saat 08.00-22.30, Cumartesi günleri saat 08.00-18.00 arasında serbestçe 

bilgisayar bulabilmekte ve kullanabilmektedir. 

Üniversitemizde görev yapmakta olan her akademik ve idari personele birer 

bilgisayar tahsis edilmiştir. 

Öğrencilerle Üniversite Yönetimi arasında bilgisayarların interaktif kullanımı 

Mail ve web sayfası aracılığıyla interaktif iletişim sağlanmaktadır. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde Bahçelievler ve Florya Yerleşkelerinde;  

a. Eğitim ve araştırma hizmetlerine yönelik olarak bilgisayar hizmeti, 

b. Kampuslarımızın iletişim altyapısının (elektronik ağ yapısı) oluşturulması, işletilmesi ve 

yönetilmesi, 

c. Bilgisayar yazılım ve kullanım desteği, 

d. Öğrencilere bilgisayar kullanım olanağı hizmetleri sunulmaktadır. 

 
Bilgi işlem Daire Başkanlığı’nın her iki yerleşkede yer alan sistem odalarında yeterli 

düzeyde makine parkı bulunmaktadır. Ayrıca ağ altyapısında ihtiyaç duyulan revizyon 

çalışmalarına ve yeni yapıya ilişkin proje çalışmaları da devam etmekte olup, Web-

posta sistemi yazılımı devamlı güncellenmektedir. 

 
Bütün öğrencilerimize öğrenim süreleri boyunca e-posta hizmetlerinden 

yararlanabilmeleri için, sınırsız olarak kişisel e-posta adresi verilmektedir. Ayrıca, 

aktif olarak güncellemelerin yapıldığı Türkçe ve İngilizce olarak hizmet veren 

www.aydin.edu.tr adresli web sitemiz üzerinden personelimize ve öğrencilerimize 

kişisel web sayfası olanağı da sağlanmaktadır.  
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Web grubunun verdiği diğer bir hizmet ise, gerek Bölümlerin web sayfalarının ve 

gerekse personelimizin kişisel web sayfalarının hazırlanmasıdır. Üniversitemizin 

bölümlerinde öğrencilerin kullanımına açık genel amaçlı bilgisayar laboratuvarları 

Daire Başkanlığımızca desteklenmeye devam edilmiştir. 

 

Laboratuvar sayısı (günlük kullanıma açık bilgisayar salonları hariç) 

YERLEŞKE KULLANMA 

AMACI 

ADEDİ BİRİM 

KAPASİTESİ 

ÖĞRENCİ 

KAPASİTE 

BAHÇELİEVLER Bilgisayar 3 34-67 243 

FLORYA D BLOK Bilgisayar 25 30-60 1005 

TOPLAM BİL. LAB. SAY. 28 - 1248 

Toplam kapasiteler bir Öğretim içindir. Yüksekokulda Gündüz ve Gece öğretimi 

yapıldığı için bilgisayar kullanım kapasitesi iki katına çıkmaktadır. Buna göre 

bilgisayar kullanım kapasitesi (1248x2=2496) 2496’dır. 4 Öğrenciye 1 bilgisayar 

düşmektedir. Her öğrencinin haftanın 5 günü saat 08:00-22:00 arası ve Cumartesi 

günü saat 08:00 -18:00 arası bilgisayarla çalışma olanağı vardır. Bilgisayar 

laboratuarları her bölümün özelliğine göre yazılım programı yüklenmiştir. 

 

Eğitim-Öğretim ve Destek Olanakları 

En az eğitim kadar, eğitim ortamının, yardımcı malzemelerin ve teknolojik destek 

ünitelerinde kaliteli eğitimin önemi büyüktür. İstanbul Aydın Üniversitesi yeni eğitim 

binalarında sağlıklı eğitim mekanlarının oluşturulmasına dikkat ederken; idari 

yapılanmadaki İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı’nca yapılacak 

eğitimin kalitesini arttırıcı her türlü teknolojik ve diğer destekleri vermesi 

sağlanmaktadır.  

Üniversitede çağdaş eğitim ve iyi bir eğitim ortamı sağlayan mekanlar 

oluşturulmuştur. Bu mekanlar; 

 

Kütüphane ve Öğrenme Olanakları 

Üniversite Kütüphaneleri; toplumun bilimsel gelişimini yükseltmek, öğretim üyeleri, 

araştırıcı ve öğrencilerin mesleki, entelektüel gelişimlerine yardımcı olmak ve bilimsel 

araştırma-geliştirme çalışmalarını desteklemek amacı ile kurulan bilgi merkezleridir. 
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Bilgi Merkezi; geleneksel kütüphane hizmetlerini, en son teknolojik gelişmeler ile 

destekleyerek kullanıcılarının bilgi ihtiyaçlarını en kısa sürede ve maksimum düzeyde 

karşılayarak, eğitim-öğretim faaliyetlerinin ve bilimsel araştırma-geliştirme 

çalışmalarının alt yapısını oluşturmayı amaçlamaktadır. Bu amaçla faaliyetlerini 

sürdüren kütüphanemiz, sahip olduğu kaynaklar ile elektronik ortamda hizmet veren 

bir “Bilgi Merkezi” olma yönünde önemli mesafeler kaydetmiştir. Özellikle elektronik 

kaynak sayısı ve niteliğinin artması kullanıcı memnuniyetini olumlu yönde etkilemiş 

ve kullanım devamlı olarak artmıştır. 

 
Yordam Kütüphane Programı: 

2005 – 2006 eğitim döneminden beri kullanılan YORDAM BT Kütüphane Otomasyon 

programı ile “Üye – Yayın – Kütüphane” iş döngüsü ölçülebilir şekilde 

yönetilmektedir. 

 
Bahçelievler ve Florya Kampüslerinde bulunan iki kütüphanemizde, Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı tarafından kurulan sunucu ile elektronik ortamda tek kütüphane gibi 

kullandırılmaktadır ve farklı kampüsler arası basılı yayın talepleri için servis 

araçlarından faydalanılmaktadır. 

 
Basılı ve elektronik yayınların bibliyografik künyeleri, üyelik işlemleri, kütüphaneler 

arası yayın istekleri, ödünç süre uzatma istekleri sahip olduğumuz kütüphane 

otomasyonu ile karşılanmaktadır. Bu sayede gereksiz kâğıt israfı engellenmekte ve 

Üniversitemizin üzerine çok önem verdiği “Yeşil Ekonomi” uygulamasına da örnek 

teşkil etmektedir.  

 
ANKOS/KİTS Üniversiteler Arası Yayın Ödünç Verme Hizmeti: 

2008 – 2009 eğitim dönemi ile Anadolu Üniversiteleri Konsorsiyumu ile oluşturulan 

hizmete katılıp,  yayın isteklerini tek platformdan talep eder duruma geldik. Bu 

sayede misyon ve vizyonumuza bağlı olarak üzerine çok önem verdiğimiz “kullanıcı 

memnuniyetini artırmak” ve “istenilen yayını bulma – tedarik etmedeki 

kaybedilen zamanı en aza indirmek” fikrine göre çalışmalara devam etmekteyiz.  

 
“Kütüphane Aydın” Blog Servisi: 

2009 – 2010 eğitim dönemi sonunda hizmete başladığımız elektronik kütüphanecilik 

uygulaması ile kullanıcı istekleri, bilgi duyuru güncelliği niteliği yükselmiş olmaktadır. 
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a. Fiziki Özellikler; Kapalı Alan, Oturma Kapasitesi, Raf Kapasitesi (Cilt), 

İnternet Erişimi (Uç) 

Bahçelievler Yerleşkesi: 

Fiziki Özellikler 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Kapalı Alan (m2) 133 133 133 150 65 65 

Oturma Kapasitesi 78 78 80 80 20 22 

Raf Kapasitesi (cilt) 10.000 10.000 10.000 10.000 5.600 5600 

İnternet Erişimi (uç) 2 mbps 2 mbps 2 mbps 2 mbps 15 mbps 15 mbps 

 

Florya Yerleşkesi: 

Fiziki Özellikler 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Kapalı Alan (m2) 100 261 366 513 513 513 

Oturma Kapasitesi 48 80 80 130 140 150 

Raf Kapasitesi (cilt) 8.000 35.000 35.000 35.000 40.000 40.000 

İnternet Erişimi (uç) 2 mbps 2 mbps 2 mbps 2 mbps 15 mbps 100 mbps 

 

Üniversite içinde akademik ve kişisel gelişim sağlayan kütüphanemiz kullanıcılarına 

basılı ve elektronik bilgiyi aynı anda sunabilmektedir. Kütüphanemizde bulunan 

bilgisayarlar ile uygun bir çalışma ortamı sağlanmakta ve kendi taşınır bilgisayarlarını 

getiren kullanıcılar içinde kablosuz ağ hizmetimiz verilmektedir. Bu sayede 

kataloglara, veritabanlarına ve diğer bilgi ortamlarına rahatça ulaşmaktadır. Mekan – 

yerleşim plânı olarak kullanıcılara rahat bir ortam sunulmaktadır. Bilgiye ulaşmada 

fazla deneyimi olmayan kullanıcılar (öğrenciler) için kütüphane personeli yardımcı 

olmaktadır. Eğitim döneminde oryantasyon programları dahilinde kullanıcılara bilgi 

kaynaklarına ulaşma konusunda eğitici bilgiler verilmektedir. Bu şekilde de sahip 

olunan kaynaklar daha etkin kullanılmaktadır, öğrencilerimizin kendine olan güveni 

daha da artmaktadır. 

 

b. Kitap Sayısı (Genel, Referans. Nadir Eser, Ciltli Dergi V.B. ). 

Bahçelievler Yerleşkesi 

Kitap Sayısı 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Genel 4210 4327 5250 5425 2368 2588 
Referans 280 201 365 395 684 1058 
Nadir Eser 1 1 1 1 0 0 
Dergi 310 990 1652 1725 650 725 
Toplam 4801 5519 7268 7546 3702 4371 

 
Florya Yerleşkesi 

Kitap sayısı 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Genel 1047 5620 12458 13652 19542 26683 
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Referans 76 195 645 745 2350 2681 
Nadir Eser 0 0 0 0 1 1 
Dergi 377 660 3540 3625 2945 3242 
Toplam 1500 6475 16643 18022 24838 32607 

 Koleksiyonumuzda bulunan yayınlar satın alma, bağış, dağıtım yolu ile 

sağlanmıştır. 

 2009 – 2010 eğitim döneminde elektronik yayınlara daha çok önem verilmiştir.  

 “Kütüphanesiz Okul Kalmasın” projesi ile Türkiye’nin birçok 180 noktasına bağış 

kitap gönderilmiştir. 

 

c. Abone Olunan Dergiler (Basılı Aboneler, Veri Tabanları Elektronik Dergiler 

V.B.). 

 
Bahçelievler Yerleşkesi 

Abone Olunan Dergiler 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Basılı Aboneler 27 29 29 29 9 9 

Veri Tabanları 3 3 4 4 9 13 

Elektronik Dergiler 0 2 2 29780 29780 34580 

 
Florya Yerleşkesi 

Abone Olunan Dergiler 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Basılı Aboneler 1 1 4 29 12 9 

Veri Tabanları 3 3 3 4 9 13 

Elektronik Dergiler 0 2 2 22780 29780 34580 

 
6. İNSAN KAYNAKLARI 

1. Akademik Personel İle İlgili Bilgiler 

2009-2010 Döneminde üniversitemizde 345 Tam Zamanlı, 146 Yarı Zamanlı olmak üzere toplam 491 Öğretim 

elemanı görev yapmaktadır. Öğretim elemanı sayısının öğrenci sayısına oranı 11897/491=24 olarak 

gerçekleşmiştir. Akademik personel dağılımı unvanlar bazında aşağıda görüldüğü gibi Tablo 1’de verilmiştir. 

 

Tablo 1 - Akademik Personel Sayısı 

 

Bölüm / Program 

P
ro

f.
D

r.
 

D
o

ç
.D

r.
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ğ
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Ö
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A
rş
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GENEL 

TOPLAM 

 TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ  

İKTİSADİ VE İDARİ BİL. FAKÜLTESİ                 

Uluslararası Ticaret 2   1 2 1 1  1      8 

Türkçe İşletme 2  1  2   1       6 

İngilizce İşletme 2    1 1  1 1      6 

Siyaset Bil. ve Uluslararası İlişkiler 1   1 1  3        6 
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Muhasebe ve Finans Yönetimi 3    1        1  5 

Ekonomi ve Finans 2  2  1    1 1     7 

MÜHENDİSLİKENDİSLİK FAKÜLTESİ                 

Bilgisayar Mühendislikendisliği  2  1  1          4 

Yazılım Mühendislikendisliği   1  2  1      1  4 

Mimarlık  6   2 1 1 2  3   1  16 

İç Mimarlık 1    2     5     8 

Makine Mühendislikendisliği  3  1  2          6 

Endüstri Mühendislikendisliği  3              3 

Gıda Mühendislikendisliği  5      1      1  7 

Elektrik-Elektronik Mühendislikendisliği 1      2        3 

Tekstil Mühendislikendisliği 1    1    1      4 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ                 

Matematik-Bilgisayar 3     1         4 

İngiliz Dili ve Edebiyatı  1    2 1   1    1  6 

Psikoloji    1 4  1  1      7 

İstatistik  3     1         4 

Tük Dili ve Edebiyatı 3 3   1   1     1  9 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ                 

Moda ve Tekstil Tasarımı     2    2 1     5 

Sahne ve Gösteri Sanatları Yönetimi 1    2          3 

Drama ve Oyunculuk  1   2    2 4     9 

Grafik Tasarım     2    1 1     4 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ                 

Gazetecilik   1 1 1  1      1  5 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım     3          3 

Radyo Tv ve Sinema  1 1  2    1 1     6 

Görsel İletişim Tasarımı 1    2     1     4 

EĞİTİM FAK                

Rehberlik ve Psikolojık Danışmanlık 1    2          3 

İngilizce Öğretmenliği 2    1  1   1   1  6 

Bilg. ve Öğr. Tekn. Öğretmenliği 1    2    1      4 

Okul Öncesi Öğretmenliği   1  2    1      4 

 Sınıf Öğretmenliği 1    2    3      6 
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HUKUK FAK 4 5  1 3  2   1   5  21 

                  

YABANCI DİLLER Y.O.         53 15     68 

                  

ANADOLU BİL MYO 4 3  1 9 2 7 6 117 68     217 

GENEL TOPLAM 53 19 9 6 62 8 21 11 187 102 0  13  491 
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2. Birimlere Göre İdari Personel Sayısı 

Halen Üniversitemizde 284 idari personel görev yapmaktadır. İdari personel dağılımı Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 2 – İdari Personel Dağılımı 

Birimi Unvanı Personel Sayısı 

Mütevelli Heyet Başkanlığı Mütevelli Heyet Başkan Danışmanı 2 

Planlama Müdürlüğü Planlama Müdürü 1 

  Uzman 1 

  Memur 3 

Genel Sekreterlik Genel Sekreter   1 

  Genel Sekreter Yardımcısı 1 

  II. Öğretim Koordinatörü 2 

Hukuk Müşavirliği Hukuk Müşaviri 1 

  Avukat 1 

  Takip Memuru 3 

Personel Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 

  Daire Başkan Yardımcısı 1 

  Memur 2 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 

  Daire Başkan Yardımcısı 1 

  Memur 7 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Daire Başkan Vekili 1 

  Tekniker 5 

  Web Tasarımcı 1 

  Web Programcısı 1 

  Yazılım Uzmanı 1 

  Yazılımcı 1 

  Teknisyen 11 

 İletişim Koordinatörü 1 

Basın Tan. ve Halkla İliş. Dai. Bşk. Daire Başkan Vekili 1 

  Memur                    7 

  İletişim Temsilcileri 7 

  Basın Danışmanı 1 

  Reklam Koordinatörlüğü 1 

Sağlık Kültür ve Spor Dai. Bşk. Daire Başkan 1 

  Daire Başkan Yrd. 1 

  Spor Uzmanı 1 

  Antrenör 4 

  Doktor 3 

  Hemşire  4 

Mali İşler Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 

  Daire Başkan Yardımcısı 1 

  Muhasebe Müdürü 1 

  Muhasebe Müdür Yardımcısı 1 

  Muhasebeci 2 

  Finans Sorumlusu 1 

  Satın Alma Uzmanı 1 

  Memur 13 

  Kurye 1 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşk. Daire Başkanı 1 

  Kütüphaneci 2 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. İnşaat Mühendislikendisi 1 

İdari Des. ve Teknik Hiz. Dai. Bşk Daire Başkanı 1 
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  Daire Başkan Yardımcısı 1 

Birimi Unvanı Personel Sayısı 

  Santral Memuru 1 

  Ayniyat Saymanı 1 

  Görsel Tasarım Sorumlusu 1 

  Grafiker 1 

   Teknisyen 5 

  Tekniker 1 

  Şoför 9 

  Güvenlik Görevlisi 25 

  Kapı Emniyet Görevlisi 2 

  Hizmetli 67 

  Bahçıvan 1 

Eğitime Destek ve Kaynak Üretme Koord. Genel Koordinatör 1 

  Koordinatör 1 

  Memur 4 

Uluslararası Akademik İlişkiler ve Projeler Koordinatörlüğü Koordinatör 3 

  Birim Yöneticisi 1 

  Birim Yöneticisi Yardımcısı 1 

  Uzman 2 

  Proje Uzmanı 1 

  Memur 2 

   

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü Uzman 2 

  Memur 1 

Uzaktan Eğitim Programı Öğretim Görevlisi  1 

  Araştırma Görevlisi 1 

  Memur 2 

      

Rehberlik ve Psikolojik Dan. Merk.(AREM) Başkan 1 

  Psikolojik Danışman 2 

Bölüm/Birim Sekterliği Koordinatörü 1 

  Özel Kalem 1 

  Yönetici Asistanı 5 

  Rektör Asistanı 1 

 Sekreterler 14 

  Memur 1 

Türkiye Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür 1 

  Memur 1 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür 1 

Haydar Aliyev Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür 1 

Afet Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi  (AFAM) Müdür 1 

  Memur 1 

Enerji Politikaları ve Piyasaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür 1 

  Uzman / Öğretim Elemanı 1 

Global Perspektif Koordinatör 1 

UFRAD İletişim Koordinatörü 1 

SSD İletişim Sorumlusu 1 

TOPLAM 284 
284  
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3. Öğrenci Sayıları İle İlgili Bilgiler 

Üniversitemizde 2009-2010 Akademik Yılında 11897 öğrenci eğitim-öğretiim 

görmüştür. Öğrenim gören öğrencilerin % 19.50’si burslu olarak okutulmuştur. Bu 

öğrencilerin bölüm ve sınıf bazında dağılımı aşağıda sunulmuştur. 

 
Önlisans ve Lisans Öğrencilerin Fak/Yo/Myo Programları İtibariyle Dağılımı  
(2008-2009 Eğitim Öğretim Yılı) 

 

ÖNLİSANS PROGRAMLARI ( I. ÖĞRETİM) HAZ. 1 2 3 4 5 TOPLAM 

AĞIRLAMA HİZMETLERİ 14 18         32 

AĞIRLAMA HİZMETLERİ (UZAKTAN EĞİTİM) 0 5         5 

AYAKKABI TASARIM VE ÜRETİMİ 4 11 22       37 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 5 83 106       194 

BASIM VE YAYIN TEKNOLOJİLERİ 1 11         12 

BİLGİ GÜVENLİĞİ TEKNOLOJİSİ (İNGİLİZCE) 6           6 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 2 73         75 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (İNGİLİZCE) 13           13 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (UE)   20         20 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ (İNGİLİZCE) 10           10 

BİLGİSAYAR TEKN. VE PROG.   18 156       174 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROG. (UE)     41       41 

BÜRO HİZMETLERİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 1 1         2 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 2 8 63       73 

CİLT BAKIMI VE GÜZELLİK   9 31       40 

ÇOCUK GELİŞİMİ 2 139 130       271 

DIŞ TİCARET 9 84         93 

DIŞ TİCARET (İNGİLİZCE) 48           48 

DIŞ TİCARET VE AVRUPA BİRLİĞİ (İNGİLİZCE) 4 90 78       172 

E-TİCARET   18 27       45 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ 1 11 33       45 

FOTOĞRAFÇILIK VE KAMERAMANLIK 3 41 46       90 

GIDA TEKNOLOJİSİ 3 55 118       176 

GİRİŞİMCİLİK VE PROJE YÖNETİCİLİĞİ ASİST. 1 3 34       38 

GRAFİK TASARIMI 2 91 117       210 

GÜMRÜK İŞLETMECİLİĞİ 2 27 113       142 

HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK   28 148       176 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 5 74         79 

HASTANE YÖNETİMİ VE ORGANİZASYON   15 116       131 

İNSAN KAYNAKLARI   16 106       122 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 4 39         43 

İNTERNET GAZETECİLİĞİ VE YAYINCILIĞI   16 104       120 

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ 2 15         17 

İŞLETME (İNGİLİZCE) (YÜKSEK OKUL) 8 80 49       137 

İŞLETME YÖNETİMİ 5 50         55 

İŞLETME YÖNETİMİ (İNGİLİZCE) 21 3         24 

İŞLETME (YÜKSEK OKUL) 1 15 117       133 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 1 4 8       13 

KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI 5 22 73       100 

LOJİSTİK 14 91         105 
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MİMARİ RESTORASYON 5 63         68 

MODA TASARIMI 8 55         63 

MODA VE TEKSTİL TASARIMI 1 17 116       134 

MUHASEBE   6 58       64 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 2 22         24 

OTOMOTİV İŞLETMECİLİĞİ   5 77       82 

ÖNLİSANS PROGRAMLARI ( I. ÖĞRETİM) HAZ. 1 2 3 4 5 TOPLAM 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 1 22         23 

PAZARLAMA 1 21 57       79 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ 1 30 36       67 

RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI 8 120 149       277 

RESTORASYON   8 51       59 

SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK HİZMETLERİ   29         29 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 3 49         52 

TASARIM VE BASIM-YAYIMCILIK 2 7 76       85 

TURİZM REHBERLİĞİ 13 12 34       59 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 3 35 128       166 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ (UE)     20       20 

ULUSLARARASI LOJİSTİK   35 116       151 

UYGULAMALI İNGİLİZCE  VE ÇEVİRMENLİK (İNG) 55 98 75       228 

UYGULAMALI İSPANYOLCA VE ÇEVİRMENLİK 18 34         52 

UYGULAMALI RUSÇA VE ÇEVİRMENLİK 24 23         47 

YEREL YÖNETİMLER 4 28 107       139 

ÖNLİSANS I. ÖĞRETİM TOPLAMI 348 2003 2936       5287 

        

ÖNLİSANS PROGRAMLARI ( II. ÖĞRETİM) HAZ. 1 2 3 4 5 TOPLAM 

AĞIRLAMA HİZMETLERİ (İÖ) 5 18         23 

AYAKKABI TASARIM VE ÜRETİMİ (İÖ) 1 9 13       23 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İÖ) 4 47 93       144 

BASIM VE YAYIN TEKNOLOJİLERİ (İÖ) 3 6         9 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (İÖ) 3 36         39 

BİLGİSAYAR TEKN. VE PROG. (İÖ) 1 13 127       141 

BÜRO HİZMETLERİ VE YÖNETİCİ ASİST. (İÖ) 1 4         5 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI (İÖ)   7 44       51 

CİLT BAKIMI VE GÜZELLİK (İÖ)   2 12       14 

ÇOCUK GELİŞİMİ (İÖ) 1 118 126       245 

DIŞ TİCARET (İNGİLİZCE) (İÖ) 14           14 

DIŞ TİCARET (İÖ) 5 33         38 

DIŞ TİCARET VE AVRUPA BİRLİĞİ (İNG) (İÖ) 11 85 62       158 

E-TİCARET (İÖ)   4 6       10 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ (İÖ)   5 11       16 

FOTOĞRAFÇILIK VE KAMERAMANLIK (İÖ)   26 37       63 

GIDA TEKNOLOJİSİ (İÖ) 2 16 55       73 

GİRİŞİMCİLİK VE PROJE YÖNETİCİLİĞİ ASİST.(İÖ) 1 5 3       9 

GRAFİK TASARIMI (İÖ) 1 38 51       90 

GÜMRÜK İŞLETMECİLİĞİ (İÖ)   11 52       63 

HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK (İÖ)   22 139       161 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (İÖ) 1 27         28 

HASTANE YÖNETİMİ VE ORGANİZASYON (İÖ) 1 7 98       106 

İNSAN KAYNAKLARI (İÖ) 1 13 68       82 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ (İÖ) 2 20         22 

İNTERNET GAZETECİLİĞİ VE YAYINCILIĞI (İÖ)   5 19       24 

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ (İÖ) 8 3         11 
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İŞLETME (İNGİLİZCE) (YÜKSEK OKUL) (İÖ) 6 24 36       66 

İŞLETME YÖNETİMİ (İNGİLİZCE) (İÖ) 16 3         19 

İŞLETME YÖNETİMİ (İÖ) 1 39         40 

İŞLETME (YÜKSEK OKUL) (İÖ) 2 8 95       105 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (İÖ)   5 3       8 

KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI (İÖ) 4 14 5       23 

LOJİSTİK (İÖ) 9 46         55 

MİMARİ RESTORASYON (İÖ) 2 31         33 

MODA TASARIMI (İÖ) 1 38         39 

MODA VE TEKSTİL TASARIMI (İÖ)   10 44       54 

ÖNLİSANS PROGRAMLARI ( II. ÖĞRETİM) HAZ. 1 2 3 4 5 TOPLAM 

MUHASEBE (İÖ)   5 26       31 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İÖ) 2 10         12 

OTOMOTİV İŞLETMECİLİĞİ (İÖ)   3 32       35 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ (İÖ) 4 24         28 

PAZARLAMA (İÖ) 2 25 15       42 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ (İÖ)   17 16       33 

RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI (İÖ) 1 71 147       219 

RESTORASYON (İÖ)   4 39       43 

SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK HİZMETLERİ (İÖ)   10         10 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ (İÖ)   27         27 

TASARIM VE BASIM-YAYIMCILIK (İÖ) 1 6 51       58 

TURİZM REHBERLİĞİ (İÖ) 9 14 3       26 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ (İÖ)   10 67       77 

ULUSLARARASI LOJİSTİK (İÖ)   34 113       147 

UYGULAMALI İNGİLİZCE VE ÇEVİRMENLİK (İNG) (İÖ) 29 63 53       145 

UYGULAMALI İSPANYOLCA VE ÇEVİRMENLİK (İÖ) 15 6         21 

UYGULAMALI RUSÇA VE ÇEVİRMENLİK (İÖ) 12 13         25 

YEREL YÖNETİMLER (İÖ) 7 26 75       108 

ÖNLİSANS II.ÖĞRETİM TOPLAMI 189 1166 1836       3191 

ÖNLİSANS GENEL TOPLAMI 537 3169 4772       8478 

LİSANS PROGRAMLARI HAZ. 1 2 3 4 5 TOPLAM 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLİĞİ 25 25         50 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 5 7         12 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ   64         64 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK   60 26       86 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 1 115         116 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 26 29 18       73 

İSTATİSTİK 6 9         15 

MATEMATİK-BİLGİSAYAR 30 29         59 

PSİKOLOJİ 67 62 15 43     187 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI   34 32       66 

DRAMA VE OYUNCULUK   15 26       41 

GRAFİK TASARIM   25 47       72 

MODA VE TEKSTİL TASARIM   32         32 

SAHNE VE GÖSTERİ SANATLARI YÖNETİMİ   19         19 

HUKUK 160 50         210 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİKENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE) 45 92 38       175 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİKENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE) 21 58         79 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİKENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE) 22 62         84 

GIDA MÜHENDİSLİKENDİSLİĞİ 52 54         106 

İÇ MİMARLIK 45 66 2       113 

MAKİNE MÜHENDİSLİKENDİSLİĞİ 35 58         93 
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MİMARLIK 77 56 25 39     197 

TEKSTİL MÜHENDİSLİKENDİSLİĞİ 16 20         36 

YAZILIM MÜHENDİSLİKENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE) 23 37         60 

EKONOMİ VE FİNANS 2 40 52       94 

İŞLETME (İNGİLİZCE) (ÜNİVERSİTE) 36 80 12       128 

İŞLETME (ÜNİVERSİTE) 5 111 18 20     154 

MUHASEBE VE FİNANS YÖNETİMİ 3 21 35       59 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER (İNGİLİZCE) 43 55         8 

ULUSLARARASI TİCARET (İNGİLİZCE) 46 73 11       130 

GAZETECİLİK 1 25 26       52 

GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI 2 22 37       61 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 6 29 54       89 

RADYO, SİNEMA VE TELEVİZYON 3 28 42       73 

LİSANS TOPLAMI 803 1562 516 102     2983 

YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI HAZ. 1 2 3 4 5 TOPLAM 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ             36 

BİLİŞİM DESTEKLİ ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ (YL)           6 

BİLİŞİM (YL)          15 

GIDA MÜHENDİSLİKENDİSLİĞİ (YL)          4 

TOPLAM         25 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ        

E-İŞLETME           160 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI (YL)          35 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ (YL)          17 

İŞLETME YÖNETİMİ (YL)          59 

MAHALLİ İDARELER VE YERİNDEN YÖNETİM (YL)          13 

MUHASEBE DENETİMİ (YL)       64 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER (ENG)(YL)       18 

STRATEJİK PAZARLAMA VE MARKA YÖNETİMİ (YL)       34 

YÖNETİCİLER İÇİN İŞLETME       11 

TOPLAM       411 

  ENSTİTÜ TOPLAM            436 

GENEL TOPLAM 1340 4731 5288 102     11897 

        

 
6. İNSAN KAYNAKLARI 
1. Akademik Personel İle İlgili Bilgiler 

2010-2011 Döneminde üniversitemizde 378 Tam Zamanlı, 181 Yarı Zamanlı olmak üzere toplam 559 

Öğretim elemanı görev yapmaktadır. Öğretim elemanı sayısının öğrenci sayısına oranı 12 300/559=22 

olarak gerçekleşmiştir. Akademik personel dağılımı unvanlar bazında aşağıda görüldüğü gibi Tablo 

1’de verilmiştir. 

 

BÖLÜM / PROGRAM 
Prof. Dr. Doç. Dr. 

Yrd. Doç. 

Dr. 

Öğr. Gör. 

Dr. 
Öğr. Gör. Okutman Arş. Gör. 

GENEL 

TOPLA

M TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Uluslararası Ticaret 2   1 2 1 1  1      8 

İşletme (Türkçe) 2  1  2   1       6 

İşletme (İngilizce) 2    1 1  1 1      6 

Siyaset Bil. ve Uluslararası İlişkiler 1   1 1  3        6 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 3    1        1  5 

Ekonomi ve Finans 2  2  1    1 1     7 
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MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ 

Bilgisayar Mühendisliği  2  1  1          4 

Yazılım Mühendisliği   1  2  1      1  4 

Mimarlık  6   2 1 1 2  3   1  16 

İç Mimarlık 1    2     5     8 

Makine Mühendisliği  3  1  2          6 

Endüstri Mühendisliği  3              3 

Gıda Mühendisliği  5      1      1  7 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 1      2        3 

Tekstil Mühendisliği 1    1    1      4 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Matematik-Bilgisayar 3     1         4 

İngiliz Dili ve Edebiyatı  1    2 1   1    1  6 

Psikoloji    1 4  1  1      7 

İstatistik  3     1         4 

Türk Dili ve Edebiyatı 3 3   1   1     1  9 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

Moda ve Tekstil Tasarımı     2    2 1     5 

Sahne ve Gösteri Sanatları Yönetimi 1    2          3 

Drama ve Oyunculuk  1   2    2 4     9 

Grafik Tasarım     2    1 1     4 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

Gazetecilik   1 1 1  1      1  5 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım     3          3 

Radyo TV ve Sinema  1 1  2    1 1     6 

Görsel İletişim Tasarımı 1    2     1     4 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 1    2          3 

İngilizce Öğretmenliği 2    1  1   1   1  6 

Bilg. ve Öğr. Tekn. Öğretmenliği 1    2    1      4 

Okul Öncesi Öğretmenliği   1  2    1      4 

Sınıf Öğretmenliği 1    2    3      6 

HUKUK FAKÜLTESİ 4 5  1 3  2   1   5  21 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU         53 15     68 

ANADOLU BİL MYO 4 3  1 9 2 7 6 117 68     217 

GENEL TOPLAM 53 19 9 6 62 8 21 11 187 102 0  13  491 
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2. Birimlere Göre İdari Personel Sayısı 

Halen Üniversitemizde 374 idari personel görev yapmaktadır. İdari personel dağılımı Tablo 2’de 

gösterilmiştir. 

 

Tablo-2: İdari Personel Dağılımı 

BİRİMİ UNVANI PERSONEL SAYISI 

Mütevelli Heyet Başkanlığı Mütevelli Heyet Başkan Danışmanı 5 

Rektörlük Rektör Danışmanı 2 

Planlama Müdürlüğü 

Planlama Müdürü 1 

Uzman 1 

Memur 2 

Genel Sekreterlik 

Genel Sekreter  1 

Genel Sekreter Yardımcısı 1 

II. Öğretim Koordinatörü 2 

Hukuk Müşavirliği 

Hukuk Müşaviri 1 

Avukat 3 

Takip Memuru 3 

BİRİMİ UNVANI PERSONEL SAYISI 

Personel Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 

Personel Daire Başkanlığı 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Daire Başkan Yardımcısı 1 

Memur 4 

Daire Başkanı 1 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Şef  2 

Memur 10 

Daire Başkanı 1 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
Basın Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire 
Başkanlığı 

Daire Başkan Yardımcısı 1 

Tekniker 6 

Web Tasarımcı 1 

Web Programcısı 1 

Görsel Tasarım, Web Sorumlusu 1 

Yazılım Uzmanı 2 

Programcı 1 

Network Güvenlik Sorumlusu 1 

Network Uzmanı 1 

Sistem Yöneticisi 1 

Sistem Uzmanı 1 

Bilgi Sistem Destek Personeli 1 

Stüdyo Sorumlusu 1 

Teknisyen 8 

Uzman 3 

İletişim Koordinatörü 1 

Daire Başkanı 1 

Basın Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire 
Başkanlığı 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Etkinlik Koordinatörü 1 

Memur  6 

İletişim Temsilcileri 16 

Basın ve Halkla İlişkiler Uzmanı 2 

Reklam Koordinatörü 1 

Daire Başkanı 1 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 
 
Mali İşler Daire Başkanlığı 
 

Daire Başkan Yrd. 1 

Spor Uzmanı 1 

Antrenör 4 

Öğrenci Kulüpleri Sorumlusu 1 
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Doktor 3 

Hemşire  
4 
 

Daire Başkanı 1 

 
 
Mali İşler Daire Başkanlığı 
 
 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Daire Başkan Yardımcısı 1 

Muhasebe Müdürü 1 

Ayniyat Sorumlusu 1 

Memur 14 

Depo Sorumlusu 1 

Kurye 1 

Daire Başkanı 1 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Kütüphaneci 3 

Memur 1 

İnşaat Mühendisi 1 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
İdari Destek ve Teknik Hizmetleri  
Daire Başkanlığı  

İnşaat Teknikeri 1 

Daire Başkanı 1 

 
 
 
 
İdari Destek ve Teknik Hizmetleri 
Daire Başkanlığı  
 
 
 
 
İdari Destek ve Teknik Hizmetleri 
Daire Başkanlığı  
 
 
 

Daire Başkan Yardımcısı 1 

Santral Memuru 1 

Tekniker 1 

Teknisyen 5 

Şoför 11 

Güvenlik Görevlisi 37 

Koruma Görevlisi 1 

Danışma Memuru 2 

Hizmetli 52 

Marangoz 2 

 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 
Merkezi (AREM) 

Bahçıvan 2 

Başkan 1 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 
Merkezi (AREM) 
DGS Koordinatörlüğü 

Psikolog 1 

Psikolojik Danışman 1 

Rehberlik Uzmanı 3 

Danışman 1 

Bölüm Birim Sekreterliği Özel Kalem 1 

Bölüm Birim Sekreterliği 
Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Yönetici Asistanı 7 

Rektör Asistanı 1 

Sekreterler 18 

Memur 1 

İletişim Koordinatörü 1 

Tıbbi Direktör / Dentist 1 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
Türkiye Araştırmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

İdari Direktör 1 

Hekim Yardımcısı 5 

Hasta Danışmanı 2 

Müdür 1 

Türkiye Araştırmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Memur 1 

Müdür 1 

Haydar Aliyev Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Müdür 1 

Afet Eğitim, Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (AFAM) 

Müdür 1 

Afet Eğitim, Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (AFAM) 
Enerji Politikaları ve Piyasaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Memur 2 

Müdür 1 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Müdür 1 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
Uzaktan Öğretim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Öğretmen 4 

Memur 2 

Müdür 1 
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Uzaktan Öğretim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
Sürekli Eğitim Uyg. ve Arş.Merkezi 

Uzman 5 

Memur 2 

Müdür 1 

Sürekli Eğitim Uyg. ve Arş.Merkezi 
Gelişim Merkezleri Koordinatörlüğü 

Eğitim Uzmanı 7 

Eğitim Danışmanı 3 

Eğitim Koordinatörü 3 

Memur 3 
 
 
 
 

Genel Koordinatör 1 

Gelişim Merkezleri Koordinatörlüğü 
Uluslararası Akademik İlişkiler ve 
Projeler Koordinatörlüğü 

Koordinatör 1 

Memur 4 

Genel Koordinatör 1 

Uluslararası Akademik İlişkiler ve 
Projeler Koordinatörlüğü 
İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü 

Koordinatör 2 

Memur 3 

Proje Uzmanı 2 

Koordinatör 1 
 

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü 
Görsel Tasarım Birimi 

Uzman 2 

Görsel Tasarım Sorumlusu 1 

Görsel Tasarım Birimi 
Global Perspektif 

Grafik Tasarımcı 2 

Grafiker 3 

Koordinatör 1 

 TOPLAM 60 

 

 

3. Öğrenci Sayıları İle İlgili Bilgiler 

Üniversitemizde 2010-2011 Akademik Yılında 7.042 önlisans, 4.281 lisans ve 977 

lisansüstü olmak üzere toplam 12.300 öğrenci eğitim-öğretim görmüştür. Öğrenim 

gören öğrencilerin % 33’ü burslu olarak okutulmuştur. Bu öğrencilerin bölüm ve sınıf 

bazında dağılımı ilgili fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve enstitülere ilişkin 

bölümlerde verilmiştir.  

 

7. AKADEMİK FAALİYETLER 

 

7.1. EĞİTİM FAKÜLTESİ 

 

Akademik Yönetim 

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR   (Dekan) 

Prof. Dr. Uğur TEKİN    (Dekan Yardımcısı) 

Yrd. Doç. Dr. Ganime AYDIN  (Dekan Yardımcısı) 

 

Fakülte Kurulu 

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR   (Dekan / Başkan) 

Prof. Dr. Uğur TEKİN   (Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve  

Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı 

Bölüm Başkanı/Üye) 

Prof. Dr. Nesrin KALE   (İlköğretim Bölümü Sınıf Öğretmenliği  

Anabilim Dalı Bölüm Başkanı/Üye) 
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Yrd. Doç. Dr. Necmiye KARATAŞ   (Yabancı Diller Eğitimi İngiliz Dili  

Eğitimi Anabilim Dalı Bölüm 

Başkanı/Üye) 

Yrd.Doç.Dr.Muhammed Sani ADIGÜZEL  ( Türkçe Eğitimi Bölümü Türkçe  

Öğretmenliği Anabilim Dalı Bölüm 

Başkanı/Üye) 

Prof. Dr. Fatma Zerrin GÜNAL                 (Profesör Temsilcisi/Üye) 

Prof. Dr. Birsen TÜTÜNİŞ                         (Profesör Temsilcisi/Üye) 

Prof. Dr. Kemalettin YİĞİTER                  (Profesör Temsilcisi/Üye) 

Doç. Dr. Mualla Gülnaz KAVUNCU       (Doçent Temsilcisi / Üye) 

Doç. Dr. Gonca GÜNAY                          (Doçent Temsilcisi / Üye) 

Yrd. Doç. Dr. Necmiye KARATAŞ           (Yardımcı Doçent Temsilcisi / Üye) 

Yrd. Doç. Dr. Ganime PARİM AYDIN     (Yardımcı Doçent Temsilcisi / Üye) 

 

Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR   (Dekan / Başkan) 

Prof. Dr. Uğur TEKİN    (Profesör Temsilcisi / Üye) 

Prof. Dr. Birsen TÜTÜNİŞ    (Profesör Temsilcisi / Üye)  

Prof. Dr. Fatma Zerrrin GÜNAL    (Profesör Temsilcisi / Üye)   

Doç. Dr. Mualla Gülnaz KAVUNCU  (Doçent Temsilcisi / Üye) 

Doç. Dr. Gonca GÜNAY    (Doçent Temsilcisi / Üye) 

Yrd.Doç.Dr.Necmiye  KARATAŞ   (Yardımcı Doçent Temsilcisi / Üye) 

 

Akademik Kadro 

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR 

Prof. Dr. F.Zerrin GÜNAL 

Prof. Dr. Hıfzı DOĞAN 

Prof. Dr. Halis AYHAN 

Prof. Dr. Birsen Tütüniş 

Prof. Dr. Nesrin KALE 

Prof. Dr. Uğur Tekin 

Doç. Dr. Mualla G.Kavuncu 

Yrd. Doç. Dr. Necmiye Karataş 

Yrd. Doç. Dr. Ganime Aydın Parim 

Yrd. Doç. Dr. Fatma Fulya Tepe 

Yrd. Doç. Dr. Mualla Murat 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet Hakan ÖZÇELİK 

Yrd. Doç. Dr. Muhammed Sani ADIGÜZEL 

Yrd. Doç. Dr. Battal Odabaşı 

Yrd. Doç. Dr. Bayram BAŞ 

Yrd. Doç. Dr. Didem SÖZEN ŞAHİNER 

Yrd. Doç. Dr. Deniz Sarıbaş 

Yrd. Doç. Dr. Samayyeh RADMARD 

Yrd. Doç. Dr. Cem KİRAZOĞLU 

Öğr. Gör. Mehmet Tuncay Dikmen 

Öğr. Gör. Esra Şimşek 

Öğr. Gör. Z.Merve Tiryaki 

Öğr. Gör. Melike Tural Sönmez 
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Öğr. Gör. Gül YÜCE 

Öğr. Gör. Ayşegül Kınık 

Araş Gör.  Nihan BIYIKLI 

 

Bölümler 

 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Anabilim Dalı 

 Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 

İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı 

 Eğitim Bilimleri Bölümü 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı 

 İlköğretim Bölümü 

Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı 

Sınıf Öğretmenliği Anabilim Dalı 

 Türkçe Eğitimi Bölümü 

Türkçe Öğretmenliği Anabilim Dalı 
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1. Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları ve Dağılımı  

 

S.No 
Fakulte 

Kodu 

Fakulte 

Adi 

Bölüm 

Kodu 
Bölüm Adi H 1 2 3 4 Top. 

1 01 EĞİTİM 01010 
İNGİLİZCE 

ÖĞRETMENLİĞİ 
25 35 17 12 9 98 

2 01 EĞİTİM 01020 

REHBERLİK VE 

PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK 

0 70 69 51 37 227 

3 01 EĞİTİM 01030 

BİLGİSAYAR VE 

ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ 

ÖĞRETMENLİĞİ 

0 34 62 33 41 170 

4 01 EĞİTİM 01040 
OKUL ÖNCESİ 

ÖĞRETMENLİĞİ 
0 85 92 129 99 405 

5 01 EĞİTİM 01050 
SINIF 

ÖĞRETMENLİĞİ 
0 95 115 62 89 361 

6 01 EĞİTİM 01060 
TÜRKÇE 

ÖĞRETMENLİĞİ 
0 58 0 0 0 58 

+ 01 EĞİTİM GENEL TOPLAM 25 377 355 287 275 1319 

+ ÜNİVERSİTE GENEL TOPLAM 25 377 355 287 275 1319 

 

 

1. Akademik Etkinlikler 

Düzenlenen Akademik Etkinlikler 

 

Öğretim Elemanlarının Katıldığı Akademik Etkinlikler 

Yayınlar 

 

Kongre 1 

Çalıştay 

(Workshop) 

2 

Seminer 6 

 

SCI Kapsamlı Yayın SSCI Makale : 4 

SCI Kapsamlı Yayın Atıf 50 

SCI Kapsamı Dışında Yayın 

(Hakemli) 

11 

 

SCI Kapsamı Dışında Atıf 

(Hakemsiz) 

- 

Ulusal Bildiri  6 

Uluslararası Bildiri 18 

Kitap Kitaplar: 4 
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Projeler 

 

Uluslararası Projeler Ulusal Projeler 

1  2 

 

Bilimsel Etkinlik Katılımı 

 

 

Etkinlikler 

 

7.2.  FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ  

 

Akademik Yönetim 

Prof. Dr. Şuayip KARAKAŞ    Dekan 

Prof. Dr. İsmail TOK     Dekan Yardımcısı 

 

Fakülte Kurulu 

Prof. Dr. Şuayip KARAKAŞ    Dekan / Başkan 

Prof. Dr. Günay KARAAĞAÇ    Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm 

Başkanı / Üye 

Prof. Dr. Kemalettin YİĞİTER    İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölüm 

Başkanı / Üye 

Prof. Dr. Salih Yaşar ÖZDEN   Psikoloji Bölüm Başkanı / Üye 

Prof. Dr. İsmail TOK     Matematik-Bilgisayar Bölüm 

Başkanı / Üye 

Prof. Dr. Adnan MAZMANOĞLU    İstatistik Bölüm Başkanı / Üye 

Prof. Dr. Kâzım YETİŞ     Profesör Temsilcisi / Üye 

Prof. Dr. Cevat KART    Profesör Temsilcisi / Üye 

Prof. Dr. Hüsnü ÖZKAN    Profesör Temsilcisi / Üye 

Doç. Dr. Mualla Gülnaz KAVUNCU   Doçent Temsilcisi / Üye 

Doç. Dr. Halit Hami ÖZ     Doçent Temsilcisi / Üye 

Yrd. Doç.Dr. Dinara DUİSEBAYEVA   Yrd. Doç. Temsilcisi / Üye  

 

  

Kitap Bölüm Yazarlığı  6 

 Ulusal Uluslararası 

Kongre 1 1 

 1 13 

 Ulusal Uluslararası 

Sergi 6 

 

 

Gösteri Tiyatro Şenliği (02.06.2012- 

Sınıf Öğretmenliği ) 
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Yönetim Kurulu: 

Prof. Dr. Şuayip KARAKAŞ    Dekan / Başkan 

Prof. Dr. İsmail TOK     Profesör Temsilcisi / Üye 

Prof. Dr. Kâzım YETİŞ     Profesör Temsilcisi / Üye 

Prof. Dr. Salih Yaşar ÖZDEN    Profesör Temsilcisi / Üye 

Doç. Dr. Halit Hami ÖZ     Doçent Temsilcisi / Üye 

Doç. Dr. Mualla Gülnaz KAVUNCU   Doçent Temsilcisi / Üye 

Yrd. Doç. Dr. Meltem NARTER    Yardımcı Doçent Temsilcisi / Üye 

Olkan TUNAZ     Öğrenci Temsilcisi 

 

Akademik Kadro 

Prof. Dr. Şuayip KARAKAŞ  

Prof. Dr. Günay KARAAĞAÇ  

Prof. Dr. Necat BİRİNCİ 

Prof. Dr. Kemalettin YİĞİTER  

Prof. Dr. İsmail TOK  

Prof. Dr. Adnan MAZMANOĞLU  

Prof. Dr. Kâzım YETİŞ  

Prof. Dr. Salih Yaşar ÖZDEN 

Prof. Dr. Kamil Veli NERİMANOĞLU 

Prof. Dr. Cevat KART 

Yrd. Doç. Dr. Filiz ÇELE 

Yrd. Doç. Dr. Paul David BERNHARD 

Yrd. Doç. Dr. Meltem NARTER  

 Yrd. Doç. Dr. Hakan İŞÖZEN 

Yrd. Doç. Dr. Şahide Güliz KOLBURAN 

Yrd. Doç. Dr. Itır Tarı CÖMERT     

Yrd. Doç. Dr. Dinara DUİSEBAYEVA  

Yrd. Doç. Dr. Rövşen ALİZADE 

Öğr. Gör. Vesile Özge YÜCESOY 

Arş. Gör. Gülşen ERTÜRK 

Arş. Gör. Duygu YILDIRIM 

Arş. Gör. Funda ÇAPAN 

 

 

2. Bölümler 

Psikoloji Bölümü 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 

İstatistik Bölümü 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü 

Matematik-Bilgisayar Bölümü 
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3. Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları ve Dağılımı  

 

        Sınıflar 

Psikoloji Bölümü H. Sınıf: 1 

 1. Sınıf: 198 

 2. Sınıf: 64 

 3. Sınıf: 61 

 4. Sınıf: 15 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 1. Sınıf: 56 

 2. Sınıf: 48 

 3. Sınıf: 23 

 4. Sınıf: 22 

İstatistik Bölümü 1. Sınıf: 22 

 2. Sınıf: 4 

 3. Sınıf: 50 

 4. Sınıf: - 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü H. Sınıf: 21 

 1. Sınıf: 18 

 2. Sınıf: 26 

 3. Sınıf: 38 

 4. Sınıf: 16 

Matematik-Bilgisayar Bölümü 1. Sınıf: 25 

 2. Sınıf: 25 

 3. Sınıf: 44 

 4. Sınıf: - 

 

4. Akademik Etkinlikler 

Düzenlenen Akademik Etkinlikler 

 

 

Katıldığı Akademik Etkinlikler 

Yayınlar 

 

Konferans 

6 

 

Çalıştay (Workshop) 

8 

 

Panel 

16 

Seminer 1 

SSCI Makale 2 

 

SCI Kapsamı Dışında Yayın 

(Hakemli) 

11 

 

Ulusal Bildiri 

24 

Uluslararası Bildiri 16 
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Projeler 

Uluslararası Projeler Ulusal Projeler 

 

Yönetilen Tezler 

Yüksek Lisans Doktora Sanatta Yeterlik 

1 7 - 

 

Bilimsel Etkinlik Katılımı 

 

7.2.4. Sanatsal Etkinlikler 

Sanatsal Etkinlikler 

 

Hakemlik ve Jüri Üyeliği 

 

Hakemlik Jüri Üyeliği 

2  - 10 

 

 

Ödül ve Burs 

Ödüller Burslar 

1              

 

 

 

 

 

 

7.3. GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

 

Akademik Yönetim 

 

Doç. Oğuz HAŞLAKOĞLU    V. Dekan 

Yrd. Doç. Arif Can GÜNGÖR  Dekan Yardımcısı 

Yrd. Doç. Utku DERVENT   Dekan Yardımcısı 

 

Kitap 14 

Kitap Bölüm Yazarlığı 2 

 

 Ulusal Uluslararası 

Konferans 6  

Kongre  1 

 

 Dili Kurultayı  2012 

 

 

 

 

 

 

Sempozyum 3 3 

 

Kişisel Sergi 1  
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Fakülte Kurulu 

Doç. Oğuz HAŞLAKOĞLU Başkan  Vekil Dekan 

Prof. Dr. Mehmet BİRKİYE    Bölüm Başkanı 

Yrd. Doç. Arif Can GÜNGÖR   Bölüm Başkanı 

Yrd. Doç. Nilüfer TÖNEL    Bölüm Başkanı 

Yrd. Doç. Dr. Sevim AYDİNÇ BÖLAT  Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Mustafa Nafiz DURU   Prof. Temsilcisi  

Prof. Dr. Hüseyin Besim AKIN   Prof. Temsilcisi 

Prof. Dr. Şerife CENGİZ    Prof. Temsilcisi 

Doç. Dr. Ahmet BABANLI    Doçent Temsilcisi 

Doç. Melis OKTUĞ ZENGİN   Doçent Temsilcisi 

Yrd. Doç. Dr. Okan ÇAĞAL   Yrd. Doçent Temsilcisi 

 

Yönetim Kurulu 

 

Doç. Oğuz HAŞLAKOĞLU    Vekil Dekan / Başkan  

Prof. Dr. Hülya YENĞİN    Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. Şerife CENGİZ    Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. İsmail TOK    Profesör Temsilcisi/Üye  

Doç. Dr. Ahmet BABANLI    Doçent Temsilcisi/Üye 

Doç. Melis OKTUĞ ZENGİN   Doçent Temsilcisi/Üye 

Yrd. Doç. Okan ÇAĞAL    Yrd. Doçent Temsilcisi/Üye 

 

Akademik Kadro 

 

Prof. Mehmet BİRKİYE 

Prof. Dr. Şerife CENGİZ 

Doç. Oğuz HAŞLAKOĞLU 

Doç. Dr. Zekiye SARIKARTAL 

Yrd. Doç.Dr.Sevim AYDİNÇ BÖLAT 

Yrd. Doç. Dr.Ümran ÖZBALCI ARİA 

Yrd. Doç. Arif Can GÜNGÖR 

Yrd. Doç. Dr.Şebnem SOMEL 

Yrd. Doç. Dr.Aliona PİLİCİ 

Yrd. Doç. Dr.Utku DERVENT 

Yrd. Doç. Nilüfer TÖNEL  

Yrd. Doç.  Okan ÇAĞAL 

Yrd. Doç. Dr. Münip Melih KORUKÇU 

Yrd. Doç. Dr. Dinçer ATLI 

Öğr. Gör. Dr.  Kirsten ANDRES KÖKSAL 

Öğr. Gör. Nilüfer OVALIOĞLU 

Öğr. Gör. Gülay KAYGUSUZ 

Öğr. Gör. Ali Kaan ALTAN 

Öğr. Gör. Sevim ZABUNOĞLU 

Öğr. Gör. Selçuk FERGÖĞCE 
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Öğr. Gör. Medine İRAK 

Öğr. Gör. Nursan Korucu TAŞOVA 

Öğr. Gör.  Burcu SALİHOĞLU 

Öğr. Gör.  Hasret Esra ÇİZMECİ 

Arş. Gör. Ayşe GÜNGÖR 

Arş Gör. Volkan Davut MENGİ 

 

 

2. Bölümler 

 

Grafik Tasarımı Bölümü 

Sanat Yönetimi Bölümü 

Moda ve Tekstil Tasarımı Bölümü 

Drama ve Oyunculuk Bölümü 

Görsel Sanatlar Bölümü 

 

 

3. Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları ve Dağılımı  

 

Bölümler Sınıflar 

Grafik Tasarımı Bölümü 5. Sınıf: 41 

 6. Sınıf: 22 

 7. Sınıf: 60 

 8. Sınıf: 39 

Sanat Yönetimi Bölümü 5. Sınıf: 10 

 6. Sınıf: 20 

 7. Sınıf: 17 

 8. Sınıf: - 

Moda ve Tekstil Tasarımı Bölümü 5. Sınıf: 39 

 6. Sınıf: 19 

 7. Sınıf: 55 

 8. Sınıf: - 

Drama ve Oyunculuk Bölümü 1. Sınıf: 32 

 2. Sınıf: 24 

 3. Sınıf: 14 

 4. Sınıf: 22 

Görsel Sanatlar 1. Sınıf: - 

 

 

4. Akademik Etkinlikler 

 

4.1 Düzenlenen Akademik Etkinlikler 

 

Konferans 1 

Çalıştay (Workshop) 4 

 

Sergi 1 
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7.2 Öğretim Elemanlarının Katıldığı Akademik Etkinlikler 

 

7.2.1 Yayınlar 

 

Projeler 

Uluslararası Projeler 7 

 

Bilimsel Etkinlik Katılımı 

 

Sanatsal Etkinlikler 

 

Hakemlik ve Jüri Üyeliği 

 

Hakemlik Jüri Üyeliği 

 4 

 

Ödül ve Burs 

 

7.4. HUKUK FAKÜLTESİ  

 

Akademik Yönetim 

 

Prof. Dr. Enver BOZKURT    Dekan 

Yrd. Doç. Dr. Sinan BAYINDIR   Dekan Yrd. 

Yrd. Doç. Dr. Hilal YENER COŞKUN    Dekan Yrd. 

Gül İsmahan KARABAĞ    Fakülte Sekreteri 

 

Fakülte Kurulu 

Prof. Dr. Enver BOZKURT    Dekan  

Prof. Dr. İsmail Yılmaz ASLAN              Profesör Temsilcisi/Üye 

SCI Kapsamlı Yayın 2 

SCI Kapsamı Dışında Yayın (Hakemli) 5 

Ulusal Bildiri 1 

Uluslararası Bildiri 6 

Kitap 1 

Kitap Bölüm Yazarlığı 1 

 Ulusal Uluslararası 

Konferans 3 2 

 Ulusal Uluslararası 

Sergi 1   

Karma Sergi 7     

Gösteri 5 1 

Kişisel Sergi 1  

Ödüller Burslar 

1 1 
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Prof. Dr. Gürsel ÖNGÖREN          Profesör Temsilcisi/Üye   

Prof. Dr. Fevzi Rifat ORTAÇ         Profesör Temsilcisi/Üye 

Doç. Dr. Mualla Gülnaz KAVUNCU      Doçent Temsilcisi/Üye 

Doç. Dr. Oğuz HAŞLAKOĞLU   Doçent Temsilcisi/Üye 

Yrd. Doç. Dr. Sinan BAYINDIR   Yrd. Doçent Temsilcisi/Üye 

Gül İsmahan KARABAĞ    Fakülte Sekreteri/Raportör 

 

 

Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Enver BOZKURT    Dekan 

Prof. Dr. Yadigâr İZMİRLİ           Profesör Temsilcisi/Üye   

Prof. Dr. İsmail Yılmaz ASLAN            Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. Fevzi Rıfat ORTAÇ         Profesör Temsilcisi/Üye 

Doç. Dr. Mualla Gülnaz KAVUNCU    Doçent Temsilcisi/Üye 

Doç. Dr. Oğuz HAŞLAKOĞLU   Doçent Temsilcisi/Üye 

Yrd. Doç. Dr. Ebru CEYLAN       Yrd. Doçent Temsilcisi/Üye 

Gül İsmahan KARABAĞ    Fakülte Sekreteri  /Raportör 

 

 

Akademik Kadro 

Prof. Dr. Yadigar İZMİRLİ    

Prof. Dr. Enver BOZKURT   

Prof. Dr. Selçuk ÖZTEK 

Prof. Dr. İsmail Yılmaz ASLAN 

Prof. Dr. Erol ULUSOY 

Prof. Dr. Gürsel ÖNGÖREN 

Prof. Dr. Fevzi Rıfat ORTAÇ 

Yrd. Doç. Dr. Ebru CEYLAN 

Yrd. Doç. Dr. Sinan BAYINDIR 

Yrd. Doç. Dr. Sevi BAKIM 

Yrd. Doç. Dr. Hilal YENER COŞKUN 

Öğr. Gör. Dr. Nuri ERDEM, 

Arş. Gör. Gülşen Özlem YILDIR 

Arş. Gör. Pakize Ezgi AKBULUT 

Arş. Gör. Buse AKSARAY 

Arş. Gör. Volkan GÜNEŞ 

Arş. Gör. Gülşah KORKUSUZ 

Arş. Gör. Sezgi KOCA 

Arş. Gör. Müge BELGE 

Arş. Gör. Ege OKAKIN 

Arş. Gör. Didem ERDOĞAN 

Arş. Gör. Emre YOLCU 

Prof. Dr. Haluk BURCUOĞLU 

Prof. Dr. Gülçin GRASSINGER 

Prof. Dr. Ekrem Buğra EKİNCİ 

Prof. Dr. Zehra Gönül BALKIR 
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Doç. Dr. Murat YANIK 

Doç. Dr. Kasım KARAGÖZ 

Doç. Dr. Mustafa AKSU 

Doç. Dr. Bilgehan ÇETİNER 

Doç. Dr. Ahmet Caner YENİDÜNYA 

Yrd. Doç. Dr. Selahattin AKKUŞ 

Öğr. Gör. Mesut TÜZEN 

Öğr. Gör. Ahmet Ertuna YAŞAR 

 

Öğrenci Sayıları ve Dağılımı  

 

Yıllar SINIFLAR 

Hukuk  Hazırlık     1     2    3     4    Toplam 

Toplam 199   168   179  142    64     752 

 

Akademik Etkinlikler 

 

 

 

 

2.1 Öğretim Elemanlarının Katıldığı Akademik Etkinlikler 

 

Yayınlar 

 

 

Bilimsel Etkinlik Katılımı 

 

 

7.5. İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

Akademik Yönetim 

 

Prof. Dr. Alev KATRİNLİ   Dekan 

Prof. Dr. Özcan ERTUNA   Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. Gonca GÜNAY   Dekan Yardımcısı 

 

Fakülte Kurulu 

 

Sempozyum 3 

Panel 3 

Seminer 3 

SCI Kapsamı Dışında Yayın (Hakemli) 2 

Kitap 7 

Sempozyum 1 

Panel 1 

Seminer 1 
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Prof. Dr. Alev KATRİNLİ   Dekan  / Bölüm Başkanı Uhdesinde  / Başkan

  

Prof. Dr. Erdal YAVUZ   Bölüm Başkanı/Üye 

Prof. Dr. Ali Karun NEMLİOĞLU  Bölüm Başkanı/Üye 

Prof. Dr. Gülümser ÜNKAYA  Bölüm Başkanı/Üye          

Prof. Dr. Özcan ERTUNA   Bölüm Başkanı/Üye  

Yrd. Doç. Dr. Ramazan KURTOĞLU Bölüm Başkanı/Üye  

Prof. Dr. Salih GÜNEY   Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. Güneri AKALIN   Profesör Temsilcisi/Üye  

Prof. Dr. Ercan EYÜBOĞLU  Profesör Temsilcisi/Üye 

Doç. Dr. Gonca GÜNAY   Doçent Temsilcisi/Üye  

Doç. Dr. Sait YILMAZ   Doçent Temsilcisi/Üye  

Yrd. Doç. Dr. Çiğdem ÖZARI  Yardımcı Doçent Temsilcisi/Üye      

Merve DEMİRKOL       Fakülte Sekreteri / Raportör 

Nazlı Sultan TANRIVERDİ   Öğrenci Temsilcisi 

 

Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Alev KATRİNLİ   Dekan / Başkan  

Prof. Dr. Özcan ERTUNA   Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. Gülümser ÜNKAYA  Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. Ali Karun NEMLİOĞLU  Profesör Temsilcisi/Üye 

Doç. Dr. Gonca GÜNAY         Doçent Temsilcisi/Üye  

Doç. Dr. Sait YILMAZ                                  Doçent Temsilcisi/Üye 

Yrd. Doç. Dr. Çiğdem ÖZARI  Yardımcı Doçent Temsilcisi/Üye 

Merve DEMİRKOL    Fakülte Sekreteri/Raportör 

Nazlı Sultan TANRIVERDİ   Öğrenci Temsilcisi 

 

Akademik Kadro 

Prof. Dr. Ali Karun NEMLİOĞLU 

Prof. Dr. İlker BİRDAL 

Yrd. Doç. Dr. Kemal Kağan TURAN 

Yrd. Doç. Dr. Tevfik Ercüment İSTEMİ 

Yrd. Doç. Dr. Meral FIRAT 

Yrd. Doç. Dr. Çiğdem ÖZARI 

Prof. Dr. Özcan ERTUNA 

Prof. Dr. Güneri AKALIN 

Prof. Dr. Mohamed Mahmoud MOSTAFA 

Doç. Dr. Sait YILMAZ 

Yrd. Doç. Dr. Nurgün KOMŞUOĞLU YILMAZ 

Yrd. Doç. Dr. İlkay KARADUMAN 

Öğr. Gör. Ahmed A.M. AL-BURAI 

Prof. Dr. Alev KATRİNLİ 

Prof. Dr. Ahmet Hamdi İSLAMOĞLU 

Prof. Dr. Salih GÜNEY 

Doç. Dr. Gonca GÜNAY 

Yrd. Doç. Dr. Kamer Hagop TAŞCIYAN 

Yrd. Doç. Dr. Ali İhsan ÖZEROĞLU 

Arş. Gör. Seray Begüm SAMUR TERAMAN 

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI 

Prof. Dr. Gülümser ÜNKAYA 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa ÇANAKÇIOĞLU 
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Yrd. Doç. Dr. Sevgi AYDIN 

Prof. Dr. Erdal YAVUZ 

Prof. Dr. Ercan EYÜBOĞLU 

Prof. Dr. Şükrü Sina GÜREL 

Prof. Dr. Calin SINESCU 

Yrd. Doç. Dr. Ateş USLU 

Yrd. Doç. Dr. Tuğçe VAROL SEVİM 

Prof. Dr. Akın MARŞAP 

Yrd. Doç. Dr. Ramazan KURTOĞLU 

Yrd. Doç. Dr. Emine Ayşen HİÇ GENCER 

Yrd. Doç. Dr. Zelha ALTINKAYA 

Yrd. Doç. Dr. Derya KULOĞLU 

Yrd. Doç. Dr. Emine ZEYTİNLİ 

Yrd. Doç. Dr. Özge ÖZAY 

Doç. Dr. Ruhi GÜRDAL 

Yrd. Doç. Dr. Aşkım Nurdan TÜMBEK TEKEOĞLU 

Yrd. Doç. Dr. Filiz KATMAN 

Yrd. Doç. Dr. Ayşe Begüm ERSOY 

 

 

1. Bölümler 

Ekonomi ve Finans 

İşletme (İngilizce) (Üniversite) 

İşletme (Üniversite) 

İşletme (UOLP-UMUC University Of Maryland University College) 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 

Uluslararası Ticaret (İngilizce) 

 

2. Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları ve Dağılımı 

 

Lisans Programları Sınıflar  

Hazırlık 1 2 3 4 5 Toplam 

Ekonomi ve Finans 1 70 46 60 47  224 

İşletme (İngilizce) (Üniversite) 68 48 25 70 11  222 

İşletme (Üniversite) 3 73 54 110 18 4 262 

İşletme (UOLP-UMUC University Of Maryland 

University College) 

19 4     23 

Muhasebe ve Finans Yönetimi  58 30 46 35  169 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler İngilizce) 89 49 17 52   207 

Uluslararası Ticaret (İngilizce) 90 64 31 77 10  272 

Toplam 270 366 203 415 121 4 1379 
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3. Akademik Etkinlikler 

 

Düzenlenen Akademik Etkinlikler 

 

4.  Öğretim Elemanlarının Katıldığı Akademik Etkinlikler 

Yayınlar 

 

Projeler 
Uluslararası Projeler Ulusal Projeler 

1  

 

Yönetilen Tezler 
Yüksek Lisans Doktora Sanatta Yeterlik 

50 15  

 

Bilimsel Etkinlik Katılımı 

Konferans 3 

Sempozyum 1  (Uluslararası Sempozyum) 

Çalıştay (Workshop) 1 

Panel 1 

SCI Kapsamlı Yayın 1 

SCI Kapsamlı Yayın Atıf 10 

SCI Kapsamı Dışında Yayın (Hakemli) 16 

SCI Kapsamı Dışında Atıf (Hakemsiz) 51 

Ulusal Bildiri  5 

Uluslararası Bildiri 13 

Kitap 7 

Ders Notu 8 

Kitap Bölüm Yazarlığı 7 

Editörlük 2 

 Ulusal Uluslararası 

Konferans 18 3 

Kongre 7  

Sempozyum 1 1 

Çalıştay (Workshop) 6  

Panel 1  
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Hakemlik ve Jüri Üyeliği 
Hakemlik 12 

Gazi Üniversitesi Dergisi 1 

İAÜ Fen Bilimleri Enstitüsü Dergisi 1 

 

 

7.6 İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

 

1. Akademik Yönetim 

Prof. Dr. Hülya YENĞİN    Dekan 

Doç. Melis OKTUĞ ZENGİN  Dekan Yrd. 

Yrd. Doç. Dr. Özge ULUĞ YURTTAŞ Dekan Yrd. 

 

2. Fakülte Kurulu 

Prof. Dr. Hülya YENĞİN   Dekan/Başkan/Bölüm Başkanı  

Prof. Dr. Aysel AZİZ                    Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. Günay KARAAĞAÇ    Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. Güneri AKALIN              Profesör Temsilcisi/Üye 

Doç. Melis OKTUĞ ZENGİN  Bölüm Başkanı /Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Zafer UTLU   Doçent Temsilcisi  

Yrd. Doç. Dr. Suat SUNGUR  Bölüm Başkanı  

Yrd. Doç. Dr. Fatma KAMİLOĞLU  Bölüm Başkanı 

Yrd. Doç. Dr. Özge ULUĞ YURTTAŞ Yrd. Doçent Temsilcisi 

 

3. Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Hülya YENĞİN   Dekan/Başkan 

Prof. Dr. Aysel AZİZ        Profesör Temsilcisi/Üye   

Prof. Dr. Günay KARAAĞAÇ  Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. Salih GÜNEY              Profesör Temsilcisi/Üye 

Doç. Dr. Zafer UTLU              Doçent Temsilcisi/Üye 

Doç. Melis OKTUĞ ZENGİN          Doçent Temsilcisi/Üye 

Yrd. Doç. Dr. Suat SUNGUR  Bölüm Başkanı  

 

4. Akademik Kadro 

Prof. Dr. Hülya YENĞİN 

Prof. Dr. Aysel AZİZ 

Doç. Melis OKTUĞ ZENGİN 

Yrd. Doç. Dr. Suat SUNGUR 

Yrd. Doç. Dr. Mine DEMİRTAŞ 

Yrd. Doç. Dr. Olcay UÇAK 

Yrd. Doç. Dr. Özge ULUĞ YURTTAŞ 

Yrd. Doç. Dr. Fatma KAMİLOĞLU 

Yrd. Doç. Dr. Radife AKYILDIZ ONGAR 
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Yrd. Doç. Dr. Başak ŞİŞMAN 

Yrd. Doç. Dr. Murat MENGÜ 

Yrd. Doç. Dr. Mihalis KUYUCU 

Öğr. Gör. Berke SOYUER POLAT 

Öğr. Gör. Hasan Fehmi KETENCİ 

Öğr. Gör. Fuat BOL 

Öğr. Gör. Serdar ERBAŞ 

Öğr. Gör. Cem UÇAR 

Öğr. Gör. Kayıhan GÜVEN 

Öğr. Gör. Erkan TURAN 

Öğr. Gör. Kemal ASLAN 

Öğr. Gör. Orhan TANAKINCI 

 

 

5. Bölümler 

-Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü 

-Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 

-Gazetecilik Bölümü 

-Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü 

 

6. Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları ve Dağılımı  

 

        Sınıflar 

Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 9. Sınıf: 49 

 10. Sınıf: 72 

 11. Sınıf: 17 

 12. Sınıf: 51 

Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü 9. Sınıf: 70 

 10. Sınıf: 107 

 11. Sınıf: 43 

 12. Sınıf: 64 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü 9. Sınıf: 67 

 10. Sınıf: 90 

 11. Sınıf: 54 

 12. Sınıf: 52 

Gazetecilik Bölümü 5. Sınıf: 62 

 6. Sınıf: 82 

 7. Sınıf: 44 

 8. Sınıf: 42 
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7. Akademik Etkinlikler 

Düzenlenen Akademik Etkinlikler 

 

 

7.2. Katıldığı Akademik Etkinlikler 

Yayınlar 

 

 

Projeler 

 

Bilimsel Etkinlik Katılımı 

 

Etkinler 

 

 

 Hakemlik ve Jüri Üyeliği 

 

Hakemlik Jüri  Üyeliği 

3  

 

 Ödül ve Burs 

 

Ödüller Burslar 

5  

 

Konferans 3 

Seminer 
6 

SSCI Makale 2 

SCI Kapsamlı Yayın 5 

SCI Kapsamı Dışında Yayın (Hakemli) 8 

Ulusal Bildiri 2 

Uluslararası Bildiri 13 

Kitap 1 

Kitap Bölüm Yazarlığı 4  

Editörlük 1 

Uluslararası Projeler Ulusal Projeler 

1  

 Ulusal Uluslararası 

Kongre  5 

Sempozyum  1 

Seminer 1  

Sergi 4 1 

Konser 1  

Film 1  
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7.7 MÜHENDİSLİK - MİMARLIK FAKÜLTESİ 

 

Akademik Yönetim 

Prof. Dr. Osman NURİ UÇAN   Dekan 

Prof. Dr. Güner ÖZAY     Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. Zafer UTLU                 Dekan Yardımcısı 

 

Fakülte Kurulu 

Prof. Dr. Osman Nuri UÇAN    Dekan/Başkan/Üye 

Prof. Dr. Güneş GENÇYILMAZ   Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. Hüseyin Besim AKIN   Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. Zafer ASLAN    Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. Ahmet Metin GER    Bölüm Bşk./Üye 

Prof. Dr. Turhan Nejat ARAL   Bölüm Bşk./Üye 

Prof. Dr. Mustafa Nafiz DURU   Bölüm Bşk./Üye  

Prof. Dr. Ali GÜNEŞ      Bölüm Bşk./Üye  

Prof. Dr. Mustafa Nazmi ERCAN   Bölüm Bşk./Üye  

Prof. Dr. Şükrü KARATAŞ    Bölüm Bşk./Üye 

Prof. Dr. Mahmut ÜN    Bölüm Bşk./Üye 

Doç. Dr. Zafer UTLU                                     Bölüm Bşk./Doçent Temsilcisi/Üye 

Doç. Dr. Halit Hami ÖZ                Bölüm Bşk./Üye 

Doç. Dr. Ahmet BABANLI           Doçent Temsilcisi/Üye  

Yrd. Doç. Dr. Erdal YILDIZ              Bölüm Bşk./Üye  

Yrd. Doç. Dr. Metin ZONTUL Yrd. Doç. Temsilcisi/Üye   

Nurgül AKYÜREK      Fakülte Sekreteri /Raportör    

 

 

Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Osman Nuri UÇAN    Dekan / Başkan  

Prof. Dr. Şükrü KARATAŞ    Profesör Temsilcisi/Üye 

Prof. Dr. Zafer ASLAN    Profesör Temsilcisi/Üye  

Prof. Dr. Mustafa Nafiz DURU   Profesör Temsilcisi/Üye   

Doç. Dr. Zafer UTLU     Doçent Temsilcisi/Üye 

Doç. Dr. Ahmet BABANLI    Doçent Temsilcisi/Üye  

Yrd. Doç. Dr. Metin ZONTUL   Yardımcı Doçent Temsilcisi/Üye 

Nurgül AKYÜREK     Fakülte Sekreteri /Raportör 

 

 

Akademik Kadro 

Prof. Dr. Ali GÜNEŞ 

Prof. Dr. Zafer ASLAN 

Doç. Dr.  Ahmad BABANLI 

Öğr. Gör. Dr. Vassilya ABDULOVA 

Prof. Dr. Osman Nuri UÇAN 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet Kamil TULGA 

Yrd. Doç. Dr. Ufuk PARALI 

Prof. Dr. Mustafa Nafiz DURU 

Prof. Dr. Hüseyin Besim AKIN 
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Prof. Dr. Mehmet Güneş GENÇYILMAZ 

Yrd. Doç. Dr. Ehsan MASEHOLLAH 

Prof. Dr.  Şükrü KARATAŞ 

Prof. Dr. Haydar ÖZPINAR 

Prof. Dr. Güner ÖZAY 

Prof. Dr. Kamil BOSTAN 

Yrd. Doç. Dr. Evren ALTIOK 

Arş. Gör. Beyza Burcu MARANGOZ ENEZ 

Yrd. Doç. Dr. Alev ERARSLAN 

Yrd. Doç. Dr. Ayşe SİREL 

Yrd. Doç. Dr. Meltem VATAN KAPTAN 

Yrd. Doç. Dr. Gökçen Firdevs YÜCEL CAYMAZ 

Yrd. Doç. Dr. Erdal YILDIZ 

Prof. Dr. Evgeny DUKNİCK 

Prof. Dr. Mahmut ÜN 

Yrd. Doç. Dr. Burak OLGUN 

Doç. Dr. Zafer UTLU 

Prof. Dr. Hasan SAYGIN 

Prof. Dr.  Nurbay GÜLTEKİN 

Yrd. Doç. Dr. Behiye YÜKSEL 

Prof. Dr. Bilge IŞIK 

Prof. Dr. Turhan Nejat ARAL 

Yrd. Doç. Dr. Burhan Kubilay KAPTAN 

Yrd. Doç. Dr. Yıldız AKSOY 

Yrd. Doç. Dr. Süleyman BALYEMEZ 

Yrd. Doç. Dr. Gülhan BENLİ 

Öğr. Gör. Derya GÜLEÇ ÖZER 

Prof. Dr. Ahmet Metin GER 

Prof. Dr. Aybar ERTEPINAR 

Yrd. Doç. Dr. Müberra ESER AYDEMİR 

Yrd. Doç. Dr. Cem AYDEMİR 

Prof. Dr. Mustafa Nazmi ERCAN 

Yrd. Doç. Dr. Banu Yeşim BÜYÜKAKINCI 

Yrd. Doç. Dr. Vedat ÖZYAZGAN 

Öğr. Gör. Senem ÇOLAK 

Öğr. Gör. Fatma Zehra ENGİN 

Doç. Dr. Halit Hami ÖZ 

Yrd. Doç. Dr. Metin ZONTUL 
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Yrd. Doç. Dr. Duygu ÇELİK 

Öğr. Gör. Mohammad Ahmed SHAH 

 

 

1. Bölümler 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE)  

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE)  

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE)  

GIDA MÜHENDİSLİĞİ  

İÇ MİMARLIK  

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ  

MİMARLIK 

TEKSTİL MÜHENDİSLİĞİ  

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE)  

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ  

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ  

 

2. Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları ve Dağılımı 

 

S.No 
Fakulte 

Kodu 
Fakulte Adi 

Bölüm 

Kodu 
Bölüm Adi 0 H 1 2 3 4 5 Toplam 

1 05 
MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 
05010 

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 

(İNGİLİZCE) 

1 62 32 32 66 90 9 292 

2 05 
MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 
05020 

ELEKTRİK-

ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

(İNGİLİZCE) 

2 78 30 23 48 53 0 234 

3 05 
MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 
05030 

ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 

(İNGİLİZCE) 

3 55 63 27 14 57 0 219 

4 05 
MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 
05040 

GIDA 

MÜHENDİSLİĞİ 
0 0 47 53 105 86 0 291 

5 05 
MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 
05050 İÇ MİMARLIK 0 1 62 96 67 66 1 293 

6 05 
MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 
05060 

MAKİNE 

MÜHENDİSLİĞİ 
0 0 34 61 89 100 0 284 

7 05 
MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 
05070 MİMARLIK 0 2 103 155 121 78 5 464 

8 05 
MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 
05080 

TEKSTİL 

MÜHENDİSLİĞİ 
0 0 19 17 40 42 0 118 

9 05 
MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 
05090 

YAZILIM 

MÜHENDİSLİĞİ 

(İNGİLİZCE) 

8 63 36 28 65 35 0 235 

10 05 MÜHENDİSLİK- 05100 İNŞAAT 0 0 54 61 0 0 0 115 
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MİMARLIK MÜHENDİSLİĞİ 

11 05 
MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 
05110 

MEKATRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 
0 0 24 0 0 0 0 24 

+ 05 
MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 
GENEL TOPLAM 14 261 504 553 615 607 15 2569 

+ ÜNİVERSİTE GENEL TOPLAM 14 261 504 553 615 607 15 2569 

 

 

3. Akademik Etkinlikler 

 

Düzenlenen Akademik Etkinlikler 

 

 

4.  Öğretim Elemanlarının Katıldığı Akademik Etkinlikler 

 

Yayınlar 

 

Projeler 

Uluslararası Projeler  

1 1 

 

Yönetilen Tezler 

Yüksek Lisans Doktora Sanatta Yeterlik 

15 2  

 

 

Konferans 4 

Kongre 2 

Panel 2 

Seminer 4 

SCI Kapsamlı Yayın 27 

SCI Kapsamı Dışında Yayın (Hakemli) 2 

Ulusal Bildiri 6 

Uluslararası Bildiri 16 

Ulusal Poster 6 

Kitap 9 



2011-12 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ - FAALİYET RAPORU 

 

61 

 

Bilimsel Etkinlik Katılımı 

 

Sanatsal Etkinlikler 

 

Hakemlik ve Jüri Üyeliği 

Hakemlik  

5  

 

Ödül ve Burs 

Ödüller Burslar 

2 - 

 

  

 Ulusal Uluslararası 

Konferans 5 7 

Kongre 3 4 

Sempozyum 2 1 

Çalıştay (Workshop) - - 

Panel 2 - 

Seminer 2 2 

 Ulusal Uluslararası 

Sergi 2  
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7.8. DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

Merkezin Amacı  

a) Öncelikli olarak toplumun ağız ve diş sağlığını ilgilendiren konularda ileri tanı ve 

tedavi yöntemlerini sunmak amacıyla bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmaları 

yapmak, 

b) Çağın gereklilikleri doğrultusunda ihtiyaç ve beklentilere uygun, hasta haklarına 

saygılı, kaliteli ve modern bir teşhis ve tedavi hizmeti sunmak. 

c) Üniversitenin sağlık bilimleri alanında ön lisans, lisans, lisansüstü eğitim-öğretime 

devam eden öğrencilerinin eğitim ve uygulamalarına akademik olarak katkıda 

bulunmak. 

d) Her düzeyde tıp ve sağlık personeli yetiştirilmesine katkı sağlamak amacıyla Diş 

Hekimliği Fakültesi başta olmak üzere, Üniversite bünyesinde diğer fakülte, 

enstitü, yüksekokul, uygulama ve araştırma merkezleri ile ulusal ve uluslararası 

kurumlarla işbirliği yaparak eğitim ve sağlık hizmetlerinde verimliliğin 

arttırılmasını sağlamak. 

 

Faaliyet Alanı 

Merkezin faaliyet alanları şunlardır; 

a)Ağız ve diş sağlığı ile ilgili alanlarda, bu Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirtilen 

amaçların gerçekleştirilmesi için gerekli araştırma ve uygulamalar yapmak ve bununla ilgili 

programlar düzenlemek, 

b) Toplumun ağız ve diş sağlığı için teşhis ve tedavi hizmeti vermek, ağız ve diş 

sağlığı konusunda bireylerin bilinçlendirilmesine yönelik projeler geliştirmek ve sağlık 

politikalarına katkıda bulunmak 

c)Toplum sağlığının korunması ve geliştirilmesi için ilgili kamu ve özel sektör kurum 

ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, bu kurum ve kuruluşlara bilimsel destek sağlamak, 

ç)Sağlık alanında ulusal ve uluslararası kurumların işbirliğinde hizmet içi kurslar, 

eğitim programları, paneller, seminerler ve benzeri faaliyetler düzenlemek, bilimsel görüşler 

sunmak, 

d)Sağlık hizmetleri alanında yapılan araştırma, eğitim ve uygulamalara destek olmak 

üzere, Merkez bünyesinde uygulama birimleri veya üniteleri kurmak veya işletmek, 

e)Merkeze bağlı olarak çalışan, kapsamlı sağlık hizmeti vermek üzere yataklı tedavi 

hizmetlerinin yanı sıra, ağız ve diş sağlığı anabilim dallarında, ağız ve diş sağlığı ile ilgili 

alanlarda Merkez ünite ve poliklinik birimleri kurmak ve işletmek, bu tesisleri satın almak, 

bağış veya sair suretlerde devir almak ve işletmek, ağız ve diş sağlığı ile ilgili çeşitli sosyal 

hizmet birimlerinin ve benzeri işletmelerin kurulmasını ve işletilmesini desteklemek, 

gerekirse işletmek ya da bu konuda hizmet satın almak, 

f)Üniversite öğrencilerinin; sağlıklı yaşam bilinci kazanmalarını ve Merkez 

projelerinde etkin görev almalarını sağlamak ve bu amaçla özendirici eğitsel faaliyetlerde 

bulunmak. 

g)Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren tıp ve sağlık personeli yetiştiren fakülte ve 

diğer eğitim ve öğretim birimleri öncelikli olmak üzere sağlık uygulama ve araştırma 

faaliyetlerine ilişkin alt yapıyı hazırlamak, ulusal ve uluslararası bilimsel kongre, çalıştay, 

kurs ve seminerler düzenlemek, 

ğ)Toplumun sağlıklı yaşam konusunda bilgilendirilmesi ve eğitilmesi amacıyla, kitap, 

dergi, broşür ve benzeri süreli ve süresiz yayınlar yapmak, yazılı ve görsel basın organlarında 

programlar düzenlemek, bilimsel görüş sunmak, 
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h) Mütevelli Heyeti, Rektör ve Merkez yönetim organlarının kararlaştıracağı diğer 

faaliyetlerde bulanmak, 

 

Etkinlik Alanları 

2011-2012 Yapılan Etkinlikler 

Akademik Anaokulu Projesi :  İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve 

Diş Sağlığı Merkezi ve Akademinik Anaokulu işbirliği ile 04 Ekim 2011 tarihinde Pedodonti 

Hekimimiz Yrd. Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 34 kişiye diş sağlığı tarama etkinliği 

gerçekleştirilmiştir.  

 

Cansu Çocuk Anaokulu : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş 

Sağlığı Merkezi ve Cansu Çocuk Yuvası işbirliği ile 05 Ekim 2011 tarihinde Pedodonti 

Hekimimiz Yrd. Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 50 kişiye diş tarama etkinliği 

gerçekleştirilmiştir.  

 

Harikalar Dünyası Anaokulu : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve 

Diş Sağlığı Merkezi ve Harikalar Dünyası Anaokulu işbirliği ile 07 Ekim 2011 tarihinde 

Pedodonti Hekimimiz Yrd. Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 60 kişiye diş sağlığı tarama 

etkinliği gerçekleştirilmiştir.  

 

Gülen Güneş Anaokulu :  İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş  

Sağlığı Merkezi ve Gülen Güneş Anaokulu işbirliği ile 11 Ekim 2011 tarihinde Pedodonti 

Hekimimiz Yrd. Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 30 kişiye diş sağlığı tarama etkinliği 

gerçekleştirilmiştir.  

 

Beyaz Anaokulu : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı 

Merkezi ve Beyaz Ana Anaokulu işbirliği ile 17 Ekim 2011 tarihinde Pedodonti Hekimimiz 

Yrd. Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 65 kişiye diş tarama etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

Gülen Çocuk Anaokulu :  İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş 

Sağlığı Merkezi ve Gülen Çocuk Anaokulu işbirliği ile 20 Ekim 2011 tarihinde Pedodonti 

Hekimimiz Yrd. Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 45 kişiye diş sağlığı tarama etkinliği 

gerçekleştirilmiştir.  

 

YÖK Denetleme Kurulu :  17-21 Ekim 2011 tarihleri arasında YÖK Denetleme Kurulu, 

Prof. Dr. Bahri ERCAN, Denetleme üyesi Özdal ÖZEREN, Uzman Setenay UÇAR, Uzman 

Tuğran YENİCE ve Uzman Ertuğrul YILDIRIM İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği 

Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Merkezimizi ziyaret etmişlerdir. 

 

Kange Anaokulu : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı 

Merkezi ve Kange Anaokulu işbirliği ile 25 Ekim 2011 tarihinde Pedodonti Hekimimiz Yrd. 

Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 55 kişiye diş tarama etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

Kübra Anaokulu : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı 

Merkezi ve Kübra Anaokulu işbirliği ile 26 Ekim 2011 tarihinde Pedodonti Hekimimiz Yrd. 

Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 40 kişiye diş tarama etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

Pembe Mavi Yuvam Anaokulu : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız 

ve Diş Sağlığı Merkezi ve Kübra Anaokulu işbirliği ile 01 Kasım 2011 tarihinde Pedodonti 
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Hekimimiz Yrd. Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 20 kişiye diş tarama etkinliği 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Özel İstanbul Çocuk Dünyası Anaokulu : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği 

Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi ve Kübra Anaokulu işbirliği ile 15 Kasım 2011 

tarihinde Pedodonti Hekimimiz Yrd. Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 90 kişiye diş tarama 

etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

Yağmur Çocuk Evi : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş 

Sağlığı Merkezi ve Kübra Anaokulu işbirliği ile 21 Kasım 2011 tarihinde Pedodonti 

Hekimimiz Yrd. Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 15 kişiye diş tarama etkinliği 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Ümit Çocuk Evi : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı 

Merkezi ve Kübra Anaokulu işbirliği ile 24 Kasım 2011 tarihinde Pedodonti Hekimimiz Yrd. 

Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 30 kişiye diş tarama etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

Sağlıklı Yaşam ve Hijyen : Aralık 2011- Ocak 2012 tarihleri arasında sosyal sorumluluk 

bilinciyle İstanbul Bahçelievler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile İstanbul Aydın Üniversitesi 

Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı konusunda eğitim verilmiştir.30 Ocak’a kadar 

devam etmiş olan etkinlikte, 75.00 öğrenciye ulaşılmış ve öğrencilere, diş fırçalama 

alışkanlıklarını kazandırmak için Prof. Dr. Gürhan ÇAĞLAYAN ve Yrd. Doç. Dr. Şerife 

ÖZALP tarafından diş fırçalamanın önemi  vurgulanarak ,diş fırçalama yöntemleri hakkında 

bilgilendirici dokümanlar dağıtılmıştır.  

 

Hayata Sağlıklı Gülüşler  Marmara Forum AVM’de :  19 – 22 Ocak 2012 İstanbul Aydın 

Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi,  

Marmara Forum AVM’de “Ağız ve Diş Sağlığı” etkinliği düzenledi. 

 

Hayata Sağlıklı Gülüşler  Airport AVM’de :  İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği 

Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi, 23 Ocak – 12 Şubat 2012 

tarihleri arasında Airport AVM’de, “Hayata Sağlıklı Gülüşler” etkinliği düzenledi. 

 

Hayata Sağlıklı Gülüşler Carousel AVM’de : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği 

Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi, 23 Ocak – 12 Şubat 2012 

tarihleri arasında Carousel AVM’de, “Hayata Sağlıklı Gülüşler” etkinliği düzenledi. 

Standımızı ziyaret edenlere merkezimize özel materyaller ve hediyeler takdim edildi. 

 

‘’Hayata Sağlıklı Gülüşler’’ Kale Out Center’de : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş 

Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi, 11 Şubat 2012 

tarihinde  Kale Out Center  “Hayata Sağlıklı Gülüşler” etkinliği düzenlendi.  Kale Out Center 

ziyaretçilerine Ağız ve Diş Sağlığı kapsamında Merkezimize özel materyaller ve hediyeler 

takdim edildi. 

 

Carousel AVM’de 14 Şubat : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve 

Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi , Carousel AVM’de 14 Şubat 2012 “Sevgiliye 

güzel gülüşler” etkinliği gerçekleştirildi. 

 

Geçmişten, Günümüze Diş Tarihi : İstanbul Aydın Üniversitesi’nde sergilenen “Geçmişten, 

Günümüze Diş Tarihi” sergisi 27 Şubat 2012 tarihinde Prof. Dr. İlter UZEL tarafından 

düzenlenmiştir. Geçmişte diş hekimlerinin kullandıkları aletler, İlk Türk diş hekimimiz 
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Sabuncuoğullar, eski diş protez örnekleri, ilk kadın diş hekimi, orta çağda ki ağız bakımı gibi 

konular işlenmiştir. 

 

Hayata Sağlıklı Gülümseyen Üniversiteliler :  Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi 

Dekanı Prof. Dr. Gürhan ÇAĞLAYAN tarafından 27 Şubat – 2 Mart tarihleri arasında aşağıda 

belirtilen saatlerde Florya Kampüsü A Blok Konferans Salonunda “Hayata Sağlıklı 

Gülümseyen Üniversiteliler” eğitimi başlığı altında Sağlıklı Ağız, Sağlıklı Diş, Sağlıklı 

Vücut, Sağlıklı İş, Sağlıklı Aile, Sağlıklı Çocuk konulu eğitimler verilmiştir. 

 

Carousel’de 8 Mart Dünya Kadınlar Günü : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği 

Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi, 8 – 11 Mart 2012 tarihleri 

arasında Carousel AVM’de, “Hayata Sağlıklı Gülüşler” etkinliği düzenledi. Standımızı ziyaret 

edenlere merkezimize özel materyaller ve hediyeler takdim edildi. 

 

Sağlık Haftası : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, 6 – 14 Nisan 2012 tarihleri arasında Marmara Forum, 

Carousel, Kale Center ve Airport AVM’lerde “Sağlık Haftası” etkinliği düzenlendi. 

Standımızı ziyaret edenlere merkezimize özel materyaller ve hediyeler takdim edilmiştir. 

 

‘’Sağlık Haftası ‘’ Airport AVM Etkinliği : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği 

Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi, 6 – 14 Nisan 2012 tarihleri 

arasında Carousel AVM’de, “Sağlık Haftası” etkinliği düzenledi. Standımızı ziyaret edenlere 

merkezimize özel materyaller ve hediyeler takdim edildi. 

 

‘’Sağlık Haftası’’ Marmara Forum Etkinliği : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği 

Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi, 6 – 14 Nisan 2012 tarihleri 

arasında Kale Outlet Center’de, “Sağlık Haftası” etkinliği düzenledi. Standımızı ziyaret 

edenlere merkezimize özel materyaller ve hediyeler takdim edildi. 

 

‘’Sağlık Haftası’’ Kale Outlet  Center Etkinlik Programı : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş 

Hekimliği Fakültesi “Sağlık Haftası” kutlamaları Kale Outlet Center Alışveriş Merkezi’nde 8-

12 Nisan 2012 tarihleri arasında, Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyelerinden Prof. Dr. İlter 

UZEL’in “Diş Tarihi” adlı resim sergisi düzenlendi. 19 Nisan 2012  tarihinde İstanbul Aydın 

Üniversitesi Öğrencilerinin oluşturduğu Koro Aydın ile müzik ziyafeti ve Diş Hekimliği 

Fakültesi Öğretim Üyelerinden Prof. Dr. İlter UZEL “Sağlıklı Gülüşler” temalı söyleşi ile 

ağız sağlığı konusunda bizleri bilgilendirdi. 

 

Kale Outlet Center’da Diş Tarihi Sergisi : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği 

Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi Kale Outlet Center’da gerçekleştirdiği “Sağlık Haftası” 

etkinlikleri kapsamında Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyelerinden Prof. Dr. İlter UZEL’in 

“Diş Tarihi” adlı resim sergisi 8-12 Nisan 2012 tarihleri arasında Kale Outlet Center’da 

gerçekleştirildi. 

 

Kale Outlet Center’da ‘’Koro Aydın Müzik Dinletisi ‘’ : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş 

Hekimliği Fakültesi’nin Sağlık Haftası kapsamında yürüttüğü etkinlikler arasında yer alan 

Koro Aydın müzik dinletisi 19 Nisan 2012 Perşembe günü Kale Outlet Center’de 

gerçekleştirildi. Kale Outlet ziyaretçileri Koro Aydın’ın ezgileri eşliğinde hayata sağlıkla 

gülümsediler. 

 

Prof.Dr.İlter Uzel’le ‘’Sağlıklı Gülüşler’’ Söyleşisi :  Kale Outlet Center Alışveriş Merkezi 

ziyaretçilerinin katılımıyla 19 Nisan 2012 tarihinde  gerçekleştirilen “Sağlıklı Gülüşler” 
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konulu söyleşinin konuğu İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi öğretim 

üyelerinden Prof. Dr. İlter UZEL’di. Sayın Prof. Dr. İlter UZEL’in ağız ve diş sağlığının 

kazanımına ilişkin önemli bilgiler içeren sunuşunun ardından, Kale Outlet Center ziyaretçileri 

ağız ve diş sağlığı konusunda merak duydukları tüm soruların yanıtına kavuştular. 

 

Anneler Günün’de Kale Outlet Center AVM’de : İAÜ Diş Hekimliği Fakültesi’nin 

“Anneler Günü” dolayısıyla 13 Mayıs 2012 tarihinde yapmış olduğu Kale Outlet Center 

AVM’ndeki etkinliğinde başta anneler olmak üzere tüm ziyaretçilerin katılımıyla gerçekleşti. 

İAÜ Diş Hekimliği Fakültesinin ağız ve diş sağlığının anneler üzerindeki öneminin anlatıldığı 

ve katılımcılara ufak hediyeler dağıtıldı.  

 

Bilinçli Radyoloji Konulu Eğitim Semineri : İAÜ Diş Hekimliği Fakültemizin Ağız Diş ve 

Çene Radyoloji Uzmanı Yrd. Doç. Dr. Emre AYTUĞAR’ın Bakırköy Dr. Sadi Konuk Eğitim 

ve Araştırma Hastanesinde Diş Hekimlerine 25 Mayıs 2012 vermiş olduğu Bilinçli Radyoloji 

Kullanımı konulu eğitim Semineri sonucunda büyük beğeni kazanan hekimimize başarı 

plaketi takdim edildi. 

 

Dental Volumetrik Tomografi Eğitim Semineri : İAÜ Diş Hekimliği Fakültemizin Ağız 

Diş ve Çene Radyoloji Uzmanı Yrd. Doç. Dr. Emre AYTUĞAR İstanbul Üniversitesi Diş 

Hekimliği Fakültesi Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi anabilim dalında 14 Haziran 2012 tarihinde  

“Dental Volumetrik Tomografi” konulu eğitim semineri vermiştir. 

 

Colgate Diş Hassasiyeti Günleri : Türk Dişhekimleri Birliği ve COLGATE’in birlikte 

düzenlediği Diş Hassasiyeti Günleri, 21 Haziran – 21 Temmuz tarihleri arasında 

gerçekleşmiştir. “Profesyonel Uygulama ile Hassasiyeti Gidermenin” hedeflendiği bu 

tarihlerde, gönüllü dişhekimleri tarafından rutin detertraj uygulaması yaptıran hastaların yanı 

sıra randevu alarak hassasiyet şikayeti ile gelen hastalara da Colgate® Sensitive Pro-

ReliefTM Desensitizing Paste uygulaması yapılmıştır. 

 

Diş Hekimliği Fakültemizin Ağız ve Diş Sağlığı Bilinçlendirilmesi :  Üniversitemiz, Diş 

Hekimliği Fakultemizin 25 Haziran 2012 tarihinde bilgilendirme standıyla Bakırköy ve 

Şirinevler Meydanında yer aldı. 

 

OMW Petrol Ofisi Eğitim Semineri : İAÜ Diş Hekimliği Fakültemizin Periodontoloji 

Uzmanı Yrd. Doç. Dr. Burcu KARADUMAN 27 Haziran 2012 tarihinde OMW Petrol 

Ofisi’nde “Sağlıklı bir yaşam için ağız ve diş sağlığının önemi” konulu eğitim semineri 

vermiştir. 

 

Harikalar Dünyası Anaokulu ‘’Diş Taraması Etkinliği’’ : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş 

Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi ve Harikalar Dünyası Anaokulu işbirliği ile 

18.07.2012 tarihinde Pedodonti Hekimimiz Yrd. Doç. Dr. Şerife ÖZALP tarafından 35 kişiye  

diş tarama etkinliği gerçekleştirilmiştir.  

 

Bayim Olur musun ? Fuarı : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi olarak 

Uluslararası  Franchising Derneği’nin 13-16 Eylül 2012 tarihlerinde gerçekleştirdiği 10. 

Bayim Olur Musun? fuarına katılım sağlandı. 

 

Engelli Öğrencilere Ağız ve Diş Sağlığı Taraması : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş 

Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi ve İlkyaz Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 

Merkezi işbirliği ile 14 Eylül 2012 tarihinde Pedodonti Hekimimiz Yrd.Doç.Dr. Didem Öner 

Özdaş tarafından 55 kişiye diş tarama etkinliği gerçekleştirilmiştir. 
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Engelli Öğrencilere Ağız ve Diş Sağlığı Taraması : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş 

Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi ve Menekşeler Özel Eğitim ve 

Rehabilitasyon Merkezi işbirliği ile 18 Eylül 2012 tarihinde Pedodonti Hekimimiz 

Yrd.Doç.Dr. Didem Öner Özdaş tarafından 25 kişiye diş tarama etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

Engelli Öğrencilere Ağız ve Diş Sağlığı Taraması : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş 

Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi ve Martım Özel Eğitim Merkezi işbirliği ile 

19 Eylül 2012 tarihinde Pedodonti Hekimimiz Yrd.Doç.Dr. Didem Öner Özdaş tarafından 30 

kişiye diş tarama etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

Engelli Öğrencilere Ağız ve Diş Sağlığı Taraması : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş 

Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi ve Zihinsel Engelliler Eğitim ve 

Rehabilitasyon Merkezi işbirliği ile 20 Eylül 2012 tarihinde Pedodonti Hekimimiz 

Yrd.Doç.Dr. Şerife Özalp tarafından 25 kişiye diş tarama etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

Engelli Öğrencilere Ağız ve Diş Sağlığı Taraması : İstanbul Aydın Üniversitesi Diş 

Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi ve Cengiz Dede Özel Eğitim ve 

Rehabilitasyon Merkezi işbirliği ile 21 Eylül 2012 tarihinde Pedodonti Hekimimiz 

Yrd.Doç.Dr. Didem Öner Özdaş tarafından 25 kişiye diş tarama etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

Akademik ve İdari Kadro 

 

1. Akademik Yönetim 

 Dekan      : Prof. Dr. Gürhan ÇAĞLAYAN 

 Dekan Yardımcısı (Vekili)  : Prof. Dr. Ahmet Umut GÜLER 

2. Fakülte Kurulu 

 Dekan     : Prof. Dr. Gürhan ÇAĞLAYAN 

 Profesör Temsilcisi/Üye   : Prof. Dr. Ahmet Umut GÜLER 

 Profesör Temsilcisi/Üye  : Prof. Dr. Behçet EROL 

 Profesör Temsilcisi/Üye  : Prof. Dr. İlter UZEL 

 Doçent Temsilcisi/Üye  : Doç. Dr. Zafer UTLU 

 Doçent Temsilcisi/Üye  : Doç. Melis OKTUĞ ZENGİN 

 Yrd. Doçent Temsilcisi/Üye  : Yrd. Doç. Dr. Zeynep GİRAY TUTAL 

3. Yönetim Kurulu 

 Dekan     : Prof. Dr. Gürhan ÇAĞLAYAN 

 Profesör Temsilcisi/Üye   : Prof. Dr. Ahmet Umut GÜLER 

 Profesör Temsilcisi/Üye  : Prof. Dr. Behçet EROL 

 Profesör Temsilcisi/Üye  : Prof. Dr. İlter UZEL 

 Doçent Temsilcisi/Üye  : Doç. Dr. Zafer UTLU 

 Doçent Temsilcisi/Üye  : Doç. Melis OKTUĞ ZENGİN 

 Yrd. Doçent Temsilcisi/Üye  : Yrd. Doç. Dr. Burcu KARADUMAN 

4. Akademik Kadro 

 Dekan     : Prof. Dr. Gürhan ÇAĞLAYAN 

 Dekan Yardımcısı/Vekili  : Prof. Dr. Ahmet Umut GÜLER 

 Öğretim Üyesi   : Prof. Dr. İlter UZEL 
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 Öğretim Üyesi   : Prof. Dr. Behçet EROL 

 Öğretim Üyesi   : Prof. Dr. Gülçin ERSEVEN 

 Öğretim Üyesi   : Yrd. Doç. Dr. Zeynep GİRAP TUTAL 

 Öğretim Üyesi   : Yrd. Doç. Dr. Burcu KARADUMAN 

 Öğretim Üyesi   : Yrd. Doç. Dr. Oya ULU 

 Öğretim Üyesi   : Yrd. Doç. Dr. Şerife ÖZALP 

 Öğretim Üyesi   : Yrd. Doç. Dr. Göksu TRAKYALI 

 Öğretim Üyesi   : Yrd. Doç. Dr. Bahadır DİNDAR 

 

5. Bölümler 

 Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı 

 Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim Dalı 

 Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalı 

 Ortodonti Anabilim Dalı 

 Periodontoloji Anabilim Dalı 

 Endodonti Anabilim Dalı 

 Pedodonti Anabilim Dalı 

 Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalı 

 

6. Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları ve Dağılımı  

 

Yıllar Sınıflar 

2011-2012 Hazırlık Sınıfı (23 Öğrenci) 

 

7. Akademik Etkinlikler 

 

7.1 Düzenlenen Akademik Etkinlikler 

 

 

 

7.2 Öğretim Elemanlarının Katıldığı Akademik Etkinlikler 

 

  

Kongre 1 



2011-12 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ - FAALİYET RAPORU 

 

69 

 

 

7.2.2 Yayınlar 

 

 

7.2.3 Projeler 

Uluslararası Projeler Ulusal Projeler 

 1 

 

7.2.4 Yönetilen Tezler 

Yüksek Lisans Doktora Sanatta Yeterlik 

  2  

 

7.2.5 Bilimsel Etkinlik Katılımı 

 

7.3 Hakemlik ve Jüri Üyeliği 

Hakemlik 3 

 

  

SCI Kapsamlı Yayın 4 

SCI Kapsamlı Yayın Atıf 26 

SCI Kapsamı Dışında Yayın (Hakemli) 6 

SCI Kapsamı Dışında Atıf (Hakemsiz) 4 

Uluslararası Bildiri 17 

Ulusal Poster 1 

Uluslararası Poster 14 

Kitap 3 

Ders Notu 2 

Kitap Bölüm Yazarlığı 1 

 Ulusal Uluslararası 

Konferans 4 2 

Kongre 3 9 

Sempozyum 4 1 

Seminer 11  
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7.9 YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

 

Akademik Yönetim 

Prof. Dr. Veysel Kılıç    Yüksekokul Müdürü 

Yrd. Doç. Dr. Muhammed Nacar   Yüksekokul Müdür Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Aynur Kesen    Yüksekokul Müdür Yardımcısı 

 

Yüksekokul Kurulu 

Prof. Dr. Veysel Kılıç    Yüksekokul Müdürü/Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Ataol Behramoğlu   Bölüm Başkanı 

Yrd. Doç. Dr. Aynur Kesen Mutlu  Yüksekokul Müdür Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Muhammed Nacar  Yüksekokul Müdür Yardımcısı 

 

Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Veysel Kılıç    Yüksekokul Müdürü/Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Birsen Tütüniş   Üye 

Yrd. Doç. Dr. Zelha Altınkaya   Üye 

Yrd. Doç. Dr. Aynur Kesen Mutlu   Üye 

Yrd. Doç. Dr. Metin Zontul   Üye 

Yrd. Doç. Dr. Muhammed Nacar  Üye 

 

Akademik Kadro 

Prof. Dr.Ataol Behramoğlu 

Doç. Dr. Salima Surhayzade 

Öğr.Gör.Ayda Tandırcı 

Öğr.Gör.Aylin Ereş 

Öğr.Gör.Banu Utanç 

Öğr.Gör.Betül Özdiler 

Öğr.Gör.Demet Türker 

Öğr.Gör.Emine Tuba Tuncay 

Öğr.Gör.Emre Özsaral 

Öğr.Gör.Esma Şenel 

Öğr.Gör.Gökçen Çatlı Özen 

Öğr.Gör.Hacer Gözen 

Öğr.Gör.İbrahim Akkaya 

Öğr.Gör.İlkin Başar 

Öğr.Gör.İrem Erdem 

Öğr.Gör.İsmail Erkılıç 

Öğr.Gör.M. Hüseyin Demir 

Öğr.Gör.Mehdi Zauaoi 

Öğr.Gör.Nuran Kır 

Öğr.Gör.Nurgül Özcan 

Öğr.Gör.Özge Bozkurt 

Öğr.Gör. Özlem Şinik 

Öğr.Gör.Sedef Güzelyurt 

Öğr.Gör.Selçuk Şener 

Öğr.Gör.Selin Sayıklı 

Öğr.Gör.Soner Dutucu 

Öğr.Gör.Sezin Şenses 
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Öğr.Gör.Sinem Dursun 

Öğr.Gör.Şinasi Aktaş 

Öğr.Gör.Tülay Kader Billor 

Öğr.Gör.Ufuk Serengil 

Öğr.Gör.Zeynep Açıkgöz 

Öğr.Gör.Zeynep Ayfer Bozat 

Öğr.Gör.Çiğdem Aktaş  

Öğr.Gör.Tuğrul Şenyurt 

Öğr.Gör.Serap Işıklar 

Öğr.Gör.Selçuk Bayram 

Öğr.Gör.Nilüfer Esenlilioğlu  

Öğr.Gör.Gülperi Peker 

Öğr.Gör.Banu Mutlu Yılmaz 

Öğr.Gör.Henry Tyron  

Öğr.Gör.Tülay Dağoğlu 

Öğr.Gör.Örsan Vecdi Tan 

Öğr.Gör.Elis Yılmaz  

Öğr.Gör.Yaşar Sema Okay 

Öğr.Gör.Müge Kızılyar Sarı 

Öğr.Gör.Murat Deniz Postacı 

Öğr.Gör.Olcay Ergülü 

Öğr.Gör.Nıcholas Page 

Öğr.Gör.Eylem Altuntaş 

Öğr.Gör.Fuat Fındıkoğlu 

Öğr.Gör.Sevda Göncü 

Öğr.Gör.Nilay Kepekçi 

Öğr.Gör.Tuğsan Çalin 

Öğr.Gör.İlknur İlk Soydan 

Öğr.Gör.Mehmet Çağrı Oran 

Öğr.Gör.Aslı Acarbay 

Öğr.Gör.Zeynep Emine Aslan 

Öğr.Gör.Elif Kabak 

Öğr.Gör.Kerem Geçmen 

Öğr.Gör.Lale Bilgi 

Öğr.Gör.M.Metin Çameli 

Öğr.Gör.Dilek İlhan 

Öğr.Gör.Hande İsaoğlu 

Öğr.Gör.Andrej Harbeck 

Öğr.Gör.Joey Guertın 

Öğr.Gör.Zühal Aydın 

Öğr.Gör.Aykut Yılmaz 

Öğr.Gör.Burcu Tüfekçioğlu 

Öğr.Gör.Müge karayaylalı 

Öğr.Gör.Çiğdem Ece Çokay 

Öğr.Gör.Müge Çiçek Gutsul 

Öğr.Gör.Diler Perihan Yüksel 

Öğr.Gör.Başak Çün 

Öğr.Gör.Gayane Pozharına  

Öğr.Gör.Jade Kançıkmaz 

Öğr.Gör.Pernilla Holm 

Öğr.Gör.Nataliya Inzhutova Ilgaz  
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Öğr.Gör.Serdil İlk 

Öğr.Gör.Meylin Çalışır 

Öğr.Gör.Özge Köksal 

Öğr.Gör.Müge Sarakaya 

Öğr.Gör.Zeyno Bingör 

Öğr.Gör.Kalsey Yuhara 

Öğr.Gör.Monteser Jasem Jassauma 

Öğr.Gör.Sinem Hösükoğlu 

Öğr.Gör.Mehmet Aytar 

Öğr.Gör.Ümran İnancı 

Öğr.Gör.Burcu Genç 

Öğr.Gör.Özlem Özel  

Öğr.Gör.Vasfiye Korkmaz 

Öğr.Gör.Neslihan Kocaman  

Öğr.Gör.Merve Usta 

Öğr.Gör.Adriana Patricia Gallo Salcedo 

Öğr.Gör.Sandra Ubeda Blazquez 

Öğr.Gör.Emilio Cuadra Vidal  

Öğr.Gör. Jale Coşkun  

Öğr.Gör. Yılmaz Büyükkutlu 

Öğr.Gör.İvanna Verhovıh 

Öğr.Gör.Natalya Nacioğlu 

Öğr.Gör.Kürşad Örnek 

Öğr.Gör.Melike Baş  

Uzman Nergiz Turan 

 

Bölümler 

Mütercim-Tercümanlık (İngilizce) 

Mütercim-Tercümanlık (Rusça) 

 

Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları ve Dağılımı  

Yıllar Sınıflar 

2012-2013 Mütercim-Tercümanlık (İngilizce) Hazırlık: 3 

1.Sınıf: 

2012-2013 Mütercim-Tercümanlık (Rusça) Hazırlık: 36 

 

Akademik Etkinlikler 

 

Düzenlenen Akademik Etkinlikler 

 

Öğretim Elemanlarının Katıldığı Akademik Etkinlikler 

Yayınlar 

 

Bilimsel Etkinlik Katılımı 

Konferans 2 

Çalıştay (Workshop) 1 

Panel 1 

Seminer 1 

SCI Kapsamlı Yayın 1 

 Ulusal Uluslararası 

Konferans 1  
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7.10. ANADOLU BİL MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

1- AKADEMİK YÖNETİM  

 

Prof.Dr. Candan VARLIK Müdür /Başkan 

Prof.Dr. Selami GÖZENÇ Müdür Yardımcısı/Üye 

Yrd.Doç.Dr. Güven ÖZDEMİR Müdür Yardımcısı/Üye 

 

2. ABMYO YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ  

 

Prof.Dr. Candan VARLIK    Müdür / Başkan  

Prof.Dr. Selami GÖZENÇ    Müdür Yrd./Seyahat Tur.ve Eğ.Hiz.Böl.Bşk./Üye  

Yrd.Doç.Dr. Güven ÖZDEMİR  Müdür Yrd./Park ve Bahçe Bit.Böl. Bşk./Üye  

Yrd.Doç.Dr. Metin ZONTUL   Bilgisayar Teknolojileri Böl. Bşk./ Üye  

Yrd.Doç.Dr. Nurhan TALEBİ  Finans– Bankacılık ve Sigortacılık Böl. Bşk./ Üye  

Yrd.Doç.Dr. Filiz AKSU    Gıda İşleme Böl. Bşk./ Üye  

Yrd.Doç.Dr. Nur Polat DEDE  Görsel Tek.ve Medya Yapım.Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör.Dr. Arif Şenol ŞENER  Mot.Araçlar ve Ulş.Teknolojileri Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör.Dr. Lütfiye KUŞAK   Toptan ve Perakende Satış Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör.Dr. Muhammed NACAR   Yabancı Diller ve Kültürler Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör.Dr. Fatih Turan YAMAN   Yönetim ve Organizasyon Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör.Dr. Emine Tutku VARDAĞLI Pazarlama ve Dış Ticaret Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör.Dr. Fatma SEDES   Mimarlık ve Şehir Planlama Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör. Burcu PEKDUYURUCU  Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör. İlteriş ÇATALBAŞ   El Sanatları Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör. Nurperi SAYIN    Hemşirelik ve Bakım Hizmetleri Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör. Aytül FİLİZ ÖRMECİ  Muhasebe ve vergi Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör. Günay Deniz DURSUN   Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör. Murat ÖZMEN    Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör. Leyla CESARET    Saç ve Güzellik Hizmetleri Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör. Nihal BOLKOL    Tasarım Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör. Cengiz KASTAN   Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Böl. Bşk./ Üye  

Öğr.Gör. Burcu GÜDÜCÜ    Tıbbı Hizmetler ve Teknikler Böl. Bşk.V. / Üye 

Sempozyum  2 

Panel 1  
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 ABMYO YÖNETİM KURULU ÜYELERİ  

 

Prof.Dr. Candan VARLIK Müdür/ Başkan 

Prof.Dr. Selami GÖZENÇ Müdür Yardımcısı/Üye 

Yrd. Doç.Dr. Güven ÖZDEMİR Müdür Yardımcısı/Üye 

Yrd. Doç.Dr. Nurhan TALEBİ Yüksekokul Kurulunca Seçilmiş Temsilci Üye 

Yrd. Doç.Dr. Filiz AKSU Yüksekokul Kurulunca Seçilmiş Temsilci Üye 

Öğr.Gör.Dr. Muhammed NACAR Yüksekokul Kurulunca Seçilmiş Temsilci Üye 

  

AKADEMİK KADRO 

Öğretim Üyeleri 

Prof. Dr. Ali OKUR 

Prof. Dr. Candan VARLIK 

Prof. Dr. Güngör ERDUMLU 

Prof. Dr. Harun AKSU 

Prof. Dr. İsmail Hakkı AYDIN 

Prof. Dr. Kamil BOSTAN 

Prof. Dr. Metin BALCI 

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ 

Doç. Dr. Mehmet ŞİŞMAN 

Doç. Dr. Nüket SİVRİ 

Yrd. Doç. Dr. Beyza ŞAT GÜNGÖR 

Yrd. Doç. Dr. Duygu ALTIOK 

Yrd. Doç. Dr. Ercan ÖGE 

Yrd. Doç. Dr. Filiz AKSU 

Yrd. Doç. Dr. Hayri ÜNAL 

Yrd. Doç. Dr. Hüseyin BEYTUT 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet Mete KARADAĞ 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa BARUT 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa Çetin GÜMÜŞOĞLU 

Yrd. Doç. Dr. Nurhan TALEBİ 

Yrd. Doç. Dr. Nurten POLAT DEDE 

Yrd. Doç. Dr. Osman YILMAZCAN 

Yrd. Doç. Dr. Özgür YILMAZ 

Yrd. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ 

Yrd. Doç. Dr. Ufuk PARALI 

Yrd. Doç.Dr. Güven ÖZDEMİR 

 

Öğretim Görevlileri 

Öğr. Gör. Dr. Fatih Turan YAMAN 

Öğr. Gör. Dr. Neşe SAĞLAM 

Öğr. Gör. Dr. Şevket AYAZ 

Öğr. Gör. Dr. Arif Şenol ŞENER 

Öğr. Gör. Dr. Başak ŞİŞMAN 

Öğr. Gör. Dr. Emine Tutku VARDAĞLI 

Öğr. Gör. Dr. Emine YÜKSEL 

Öğr. Gör. Dr. Fatih YILMAZ 

Öğr. Gör. Dr. Fatma SEDES 

Öğr. Gör. Dr. Ferhan EMİR TUNCAY 

Öğr. Gör. Dr. Fethi GÜRÜN 

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER 

Öğr. Gör. Jale COŞKUN 

Öğr. Gör. Jose Luis PEREZ CABELLO 

Öğr. Gör. Kadir ALKAYA 

Öğr. Gör. Kadir ARAM 

Öğr. Gör. Kardeş ASLAN 

Öğr. Gör. Kubilay YURDUSEVEN 

Öğr. Gör. Kürşad ÖRNEK 

Öğr. Gör. Leyla BEKTAŞ 

Öğr. Gör. Leyla CESARET 

Öğr. Gör. Luis Juan PEREZ 
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Öğr. Gör. Dr. Halit ÖZEN 

Öğr. Gör. Dr. Lütfiye KUŞAK 

Öğr. Gör. Dr. Mehmet ÇAKILCIOĞLU 

Öğr. Gör. Dr. Metin Aytekin DEMİR 

Öğr. Gör. Dr. Sibel KAHRAMAN 

Öğr. Gör. Aytül FİLİZ ÖRMECİ 

Öğr. Gör. Bahriye KUŞAK 

Öğr. Gör. Coşkun Deniz ERAYDIN 

Öğr. Gör. Çiğdem KOÇAK 

Öğr. Gör. Dilek AKDEMİR 

Öğr. Gör. Hamza URUÇ 

Öğr. Gör. Itırcan OKAYGÜN 

Öğr. Gör. Neslihan KOCAMAN 

Öğr. Gör. Sinem BUDUN 

Öğr. Gör. Ufuk Fatih KÜÇÜKALİ 

Öğr. Gör. Vildan BAYRAM 

Öğr. Gör. Abdullah ÇOLAK 

Öğr. Gör. Adriana Patricia GALLO 

SALCEDO 

Öğr. Gör. Agah ALICI 

Öğr. Gör. Ahmet ACAR 

Öğr. Gör. Ahmet AYDIN 

Öğr. Gör. Ali Kemal ÇİPE 

Öğr. Gör. Ali TÜRKMEN 

Öğr. Gör. ARİF ÇANAKÇI 

Öğr. Gör. Arzu ARSLAN 

Öğr. Gör. Arzu ATA 

Öğr. Gör. Aslan Savaş DEMİRCAN 

Öğr. Gör. Aşkın Ulaş KABA 

Öğr. Gör. Ayça YÜKSEL 

Öğr. Gör. Aydın ALPA 

Öğr. Gör. Aydın AVCI 

Öğr. Gör. Ayşe SUCU 

Öğr. Gör. Babürhan CÖRÜT 

Öğr. Gör. Belgin AYGÜN ÇİFÇİOĞLU 

Öğr. Gör. Beyza ARAL 

Öğr. Gör. Birol GENÇYILMAZ 

Öğr. Gör. Buket DÖNMEZ 

Öğr. Gör. Burcu AKYÜZ 

Öğr. Gör. Burcu GÜDÜCÜ 

Öğr. Gör. Burcu PEKDUYURUCU 

Öğr. Gör. Macide Berna ÇAĞLAR 

Öğr. Gör. Mariana ASTEFANOAİE 

Öğr. Gör. Mehmet ÇETİN 

Öğr. Gör. Mehmet Emin BAYNAZOĞLU 

Öğr. Gör. Mehmet KUYUCU 

Öğr. Gör. Mehmet TURPÇU 

Öğr. Gör. Meltem GÜZEL 

Öğr. Gör. Meltem YENER 

Öğr. Gör. Merve Güler OZMENEKŞE 

Öğr. Gör. Merve USTA 

Öğr. Gör. Meylin ÇALIŞIR 

Öğr. Gör. Muhammed Rafet YİĞİT 

Öğr. Gör. Murat Aksel AKÇAY 

Öğr. Gör. Murat KUŞÇUOĞLU 

Öğr. Gör. Murat OZMEN 

Öğr. Gör. Murat SABUNCU 

Öğr. Gör. Mustafa Hakan OZELMACIKLI 

Öğr. Gör. Mustafa Mitat TALAY 

Öğr. Gör. Mustafa VELİOĞLU 

Öğr. Gör. Muzaffer BACA 

Öğr. Gör. Müge AKSU 

Öğr. Gör. Müge SARIKAYA 

Öğr. Gör. Müjde KOCAMAN AKBAYRAK 

Öğr. Gör. Neslihan BAŞAK 

Öğr. Gör. Neslihan OZAYDINER 

Öğr. Gör. Nezihe Selcen KORKMAZCAN 
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4. ABMYO Sınıflara Göre Dağılımı 

ÖN LİSANS BÖLÜMLERİ ve PROGRAMLARI 

1 - BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ  

10031 - BİLGİ GÜVENLİĞİ TEKNOLOJİSİ (İNGİLİZCE) PROGRAMI 

10032 - BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI PROGRAMI 

10033 - BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (İNGİLİZCE) PROGRAMI 

10034 - BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ (İNGİLİZCE) PROGRAMI 

10410 - BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI  

(UOÖLP-Hackney Community College (İngiltere)) PROGRAMI 

11040 - BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (UZAKTAN EĞİTİM) 

2 - BÜRO HİZMETLERİ VE SEKRETERLİK BÖLÜMÜ  

10040 - BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI PROGRAMI 

3 - EL SANATLARI BÖLÜMÜ 

10220 - KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI PROGRAMI 

4 - FİNANS - BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ 

10020 - BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMI 

5 - GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ 

10110 - GIDA TEKNOLOJİSİ PROGRAMI 

6 - GÖRSEL-İŞİTSEL TEKNİKLER VE MEDYA YAPIMCILIĞI BÖLÜMÜ 

10100 - FOTOĞRAFÇILIK VE KAMERAMANLIK PROGRAMI 

10181 - BASIM VE YAYIN TEKNOLOJİLERİ PROGRAMI 

10280 - RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI PROGRAMI 

10400 - RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI  

(UOÖLP-Howard Community College-ABD) PROGRAMI 

7 - HEMŞİRELİK VE BAKIM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

10060 - ÇOCUK GELİŞİMİ PROGRAMI 

8 - MİMARLIK VE ŞEHİR PLANLAMA BÖLÜMÜ 

10291 - MİMARİ RESTORASYON PROGRAMI 

9 - MOTORLU ARAÇLAR VE ULAŞTIRMA TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 

10251 - OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ PROGRAMI 

10 - MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ 

10241 - MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI PROGRAMI 

11 - MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ 

10191 - İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI 

12 - OTEL LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

10320 - TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

11020 - TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ (UZAKTAN EĞİTİM) PROGRAMI 

13 - PARK VE BAHÇE BİTKİLERİ BÖLÜMÜ 

10270 - PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ PROGRAMI 

14 - PAZARLAMA VE DIŞ TİCARET BÖLÜMÜ 

10071 - DIŞ TİCARET PROGRAMI 

10072 - DIŞ TİCARET (İNGİLİZCE) PROGRAMI 
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10151 - HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM PROGRAMI 

10260 - PAZARLAMA PROGRAMI 

15 - SAÇ VE GÜZELLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

10051 - SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK HİZMETLERİ PROGRAMI 

16 - TASARIM BÖLÜMÜ 

10130 - GRAFİK TASARIMI PROGRAMI 

10231 - MODA TASARIMI PROGRAMI 

17 - TEKSTİL, GİYİM, AYAKKABI VE DERİ BÖLÜMÜ 

10010 - AYAKKABI TASARIM VE ÜRETİMİ PROGRAMI 

18 - TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER BÖLÜMÜ 

10161 - SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

19 - TOPTAN VE PERAKENDE SATIŞ BÖLÜMÜ 

10090 - EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ PROGRAMI 

20 - YABANCI DİLLER VE KÜLTÜRLER BÖLÜMÜ 

10340 - UYGULAMALI İNGİLİZCE VE ÇEVİRMENLİK PROGRAMI 

10350 - UYGULAMALI İSPANYOLCA VE ÇEVİRMENLİK PROGRAMI 

10360 - UYGULAMALI RUSÇA VE ÇEVİRMENLİK PROGRAMI 

21 - YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 

10171 - İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ PROGRAMI 

10211 - İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI PROGRAMI 

10212 - İŞLETME YÖNETİMİ (İNGİLİZCE) PROGRAMI 

10331 - LOJİSTİK PROGRAMI 

10370 - YEREL YÖNETİMLER PROGRAMI 

 

 

5. BÖLÜMLERE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI VE DAĞILIMI  

ABMYO 2011-2012 ÖĞRENCİ SAYILARI 

ÖN LİSANS BÖLÜMLERİ ve PROGRAMLARI I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

1 - BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ  H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10031 - BİLGİ GÜVENLİĞİ TEKNOLOJİSİ 

(İNGİLİZCE) PROGRAMI 
7 6   13       0 

10032 - BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 

PROGRAMI 
  53 136 189       0 

10033 - BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 

(İNGİLİZCE) PROGRAMI 
22 10   32   33 112 145 

10034 - BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ 

(İNGİLİZCE) PROGRAMI 
11 9   20       0 

10410 - BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 

(UOÖLP-Hackney Community College 

(İngiltere)) PROGRAMI 

2 0 0 2       0 

11040 - BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 

(UZAKTAN EĞİTİM) 
  54 41 95       0 

TOPLAM 42 132 177 351 0 33 112 145 

  GENEL 496 

2 - BÜRO HİZMETLERİ VE SEKRETERLİK 

BÖLÜMÜ  
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 
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10040 - BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANLIĞI PROGRAMI 
  12 33 45   9 30 39 

  GENEL 84 

3 - EL SANATLARI BÖLÜMÜ H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10220 - KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI 

PROGRAMI 
  19 47 66   11 14 25 

  GENEL 91 

4 - FİNANS - BANKACILIK VE 

SİGORTACILIK BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10020 - BANKACILIK VE SİGORTACILIK 

PROGRAMI 
  40 100 140   29 70 99 

  GENEL 239 

5 - GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10110 - GIDA TEKNOLOJİSİ PROGRAMI   36 84 120   14 30 44 

  GENEL 164 

6 - GÖRSEL-İŞİTSEL TEKNİKLER VE 

MEDYA YAPIMCILIĞI BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10100 - FOTOĞRAFÇILIK VE 

KAMERAMANLIK PROGRAMI 
1 39 55 95   22 44 66 

10181 - BASIM VE YAYIN TEKNOLOJİLERİ 

PROGRAMI 
  35 97 132   28 47 75 

10280 - RADYO VE TELEVİZYON 

PROGRAMCILIĞI PROGRAMI 
1 57 157 215 2 50 131 183 

10400 - RADYO VE TELEVİZYON 

PROGRAMCILIĞI (UOÖLP-Howard 

Community College-ABD) PROGRAMI 

3 0 0 3       0 

VTOPLAM 5 F131 309 445 2 100 222 324 

  GENEL 769 

7 - HEMŞİRELİK VE BAKIM HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10060 - ÇOCUK GELİŞİMİ PROGRAMI 1 129 160 290   103 165 268 

  GENEL 558 

8 - MİMARLIK VE ŞEHİR PLANLAMA 

BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10291 - MİMARİ RESTORASYON PROGRAMI 1 34 88 123 1 52 40 93 

  GENEL 216 

9 - MOTORLU ARAÇLAR VE ULAŞTIRMA 

TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10251 - OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ PROGRAMI   40 51 91   39 39 78 

  GENEL 169 

10 - MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10241 - MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI PROGRAMI 
  32 51 83   18 22 40 

  GENEL 123 

11 - MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK 

BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10191 - İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

PROGRAMI 
  18 16 34   23 6 29 

  GENEL 63 
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12 - OTEL LOKANTA VE İKRAM 

HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10320 - TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 

PROGRAMI 
3 41 88 132 1 22 55 78 

11020 - TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 

(UZAKTAN EĞİTİM) PROGRAMI 
  21 13 34       0 

TOPLAM 3 62 101 166 1 22 55 78 

  GENEL 244 

13 - PARK VE BAHÇE BİTKİLERİ BÖLÜMÜ H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10270 - PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ 

PROGRAMI 
  9 37 46   6 18 24 

  GENEL 70 

14 - PAZARLAMA VE DIŞ TİCARET 

BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10071 - DIŞ TİCARET PROGRAMI 5 58 128 191 1 43 58 102 

10072 - DIŞ TİCARET (İNGİLİZCE) PROGRAMI 43 35 108 186 36 8 100 144 

10151 - HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 

PROGRAMI 
2 53 130 185 3 30 95 128 

10260 - PAZARLAMA PROGRAMI 1 10 52 63   11 37 48 

TOPLAM 51 156 418 625 40 92 290 422 

  GENEL 1047 

15 - SAÇ VE GÜZELLİK HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10051 - SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK 

HİZMETLERİ PROGRAMI 
  15 41 56   10 16 26 

  GENEL 82 

16 - TASARIM BÖLÜMÜ H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10130 - GRAFİK TASARIMI PROGRAMI 1 40 131 172   40 48 88 

10231 - MODA TASARIMI PROGRAMI 2 63 104 169   38 63 101 

TOPLAM 3 103 235 341 0 78 111 189 

  GENEL 530 

17 - TEKSTİL, GİYİM, AYAKKABI VE DERİ 

BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10010 - AYAKKABI TASARIM VE ÜRETİMİ 

PROGRAMI 
  24 18 42 1 12 14 27 

  GENEL 69 

18 - TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER 

BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10161 - SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

PROGRAMI 
  36 84 120 1 26 61 88 

  GENEL 208 

19 - TOPTAN VE PERAKENDE SATIŞ 

BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10090 - EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ 

PROGRAMI 
  12 19 31   9 4 13 

  GENEL 44 

20 - YABANCI DİLLER VE KÜLTÜRLER 

BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10340 - UYGULAMALI İNGİLİZCE VE 

ÇEVİRMENLİK (İNGİLİZCE) PROGRAMI 
35 36 115 186 36 18 69 123 

10350 - UYGULAMALI İSPANYOLCA VE 

ÇEVİRMENLİK PROGRAMI 
27 11 31 69 20 13 4 37 

10360 - UYGULAMALI RUSÇA VE 
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ÇEVİRMENLİK PROGRAMI 

 23 18 21 62 9 9 13 31 

TOPLAM 85 65 167 317 65 40 86 191 

  GENEL 508 

21 - YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10171 - İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

PROGRAMI 
1 47 69 117   18 50 68 

10211 - İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI 

PROGRAMI 
  38 147 185   30 82 112 

10212 - İŞLETME YÖNETİMİ (İNGİLİZCE) 

PROGRAMI 
19 16 93 128 22 3 36 61 

10331 - LOJİSTİK PROGRAMI 3 57 137 197 3 54 103 160 

10370 - YEREL YÖNETİMLER PROGRAMI   22 54 76   21 56 77 

TOPLAM 23 180 500 703 25 126 327 478 

  GENEL 1181 

22 - SEYAHAT TURİZM VE EĞLENCE 

HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

10310 - TURİZM REHBERLİĞİ PROGRAMI 17 10 27 54 10 8 15 33 

  GENEL 87 

 
I. ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM 

 
H. 1.S 2.S T. H. 1.S 2.S T. 

 
231 1295 2763 4289 146 860 1747 2753 

 TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 7042 

  

 

 

Akademik Etkinlikler 

Düzenlenen Akademik Etkinlikler 

 

 

 

7.4 Öğretim Elemanlarının Katıldığı Akademik Etkinlikler 

Yayınlar 

 

  

Konferans 19 

SCI Kapsamlı Yayın 3 

SCI Kapsamı Dışında Yayın (Hakemli) 2 

Ulusal Bildiri 1 

Uluslararası Bildiri 10 

Kitap 1 

Ders Notu 1 
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Projeler 
Uluslararası Projeler Ulusal Projeler 

 12 

 

Bilimsel Etkinlik Katılımı 

 

Sanatsal Etkinlikler 

 

Hakemlik ve Jüri Üyeliği 
Hakemlik 4 

Gazi Üniversitesi Dergisi  

İAÜ Fen Bilimleri Enstitüsü Dergisi  

IEEE: Journal of Selected papers in Applied Earth, Observation and 

Remote Sensing,   IEEE- GRSS İki TÜBİTAK Projesi Ara Raporları 

 

 

7.11. ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU  

 

Akademik Yönetim 

 

Prof. Dr. Enver BOZKURT  Müdür V. 

Yrd. Doç. Dr. İhsan HÜSEYİN Müdür Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Sevi BAKIM  Müdür Yardımcısı 

 

8. Yüksekokul Kurulu 

Prof. Dr. Enver BOZKURT  Müdür V. 

Yrd. Doç. Dr. İhsan HÜSEYİN Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Fevzi Rıfat ORTAÇ       Üye 

     Yrd. Doç. Dr. Ebru CEYLAN     Üye 

Yrd. Doç. Dr. Sinan BAYINDIR Üye 

Gül İsmahan KARABAĞ  Sekreter /Raportör 

 

9. Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Enver BOZKURT  Müdür V. 

Yrd. Doç. Dr. İhsan HÜSEYİN Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Fevzi Rıfat ORTAÇ       Üye 

Yrd. Doç. Dr. Ebru CEYLAN     Üye 

Yrd. Doç. Dr. Sinan BAYINDIR Üye 

Gül İsmahan KARABAĞ  Sekreter /Raportör 

 

10. Akademik Kadro 

 Ulusal Uluslararası 

Konferans 19  

Panel 4  

Seminer 34  

 Ulusal Uluslararası 

Sergi 8  

Gösteri 5  

Kişisel Sergi 1 3 



2011-12 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ - FAALİYET RAPORU 

 

84 

 

 

            Prof. Dr. Enver BOZKURT 

Yrd. Doç. Dr. İhsan HÜSEYİN 

Yrd. Doç. Dr. Sevi BAKIM 

Yrd. Doç. Dr. Sinan BAYINDIR 

Öğr. Gör. Mesut TÜZEN 

Öğr. Gör. Burcu PEKDUYURUCU AYDIN 

 

11. Öğrenci Sayıları ve Dağılımı  

 

1. SINIF 48 

2. SINIF 33 

      Toplam 81 

 

 

 

      7.Öğretim Elemanlarının Katıldığı Akademik Etkinlikler 

 

7.1.Yayınlar 

 

 

 

7.12. SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

1. AKADEMİK YÖNETİM 

Prof.Dr.Candan VARLIK    Müdür/Başkan 

Dr.Ayla ÜNVER ALÇAY    Müdür Yardımcısı/Üye 

 

2. SHMYO YÜKSEKOKUL KURUL ÜYELERİ 

Prof.Dr.Candan VARLIK    Müdür/Başkan 

Öğr.Gör.Dr.Ayla ÜNVER ALÇAY   Müdür Yardımcısı/Üye 

Prof.Dr.İsmet Artun ÖNCEL    Fizyoterapi Prog.Bşk/Üye 

Prof.Dr.Dilek ÖZTÜRK    Radyoterapi Prog. Bşk/Üye 

Yrd.Doç.Dr.Meryem Gülce SUBAŞI  Diş Protez Prog.Bşk/Üye 

Yrd.Doç.Dr.Ferda PAMUK                                Ağız ve Diş Sağlığı Prog.Bşk/Üye 

Öğr.Gör.Dr.Ayla ÜNVER ALÇAY                       Tıbbi Lab.Tekn.Prog.Bşk/Üye 

Öğr.Gör.Dr.Tuba ÖZDEMİR                             Optisyenlik Prog.Bşk/Üye 

Öğr.Gör.Aycan BAŞ                                            Tıbbi Gör.Tekn.Prog.Bşk/Üye 

Öğr.Gör.Zehra AYDIN                                         Anestezi Prog.Bşk/Üye 

 

 

 

 

Kitap 

 

 BOZKURT, E (2011) İnsan Hakları Temel Metinler  

Ankara : Asil Yayınları , 

 BOZKURT, E (2011) Genel Hukuk Bilgisi, 

Ankara : Yetkin  Yayınları , 

 BOZKURT, E.- M. ÖZCAN – A. Köktaş, Avrupa 

Birliği Hukuku, 5. Baskı, Ankara, Asil Yayın, 2011. 

 BOZKURT, E (2011) Türkiye’nin  Uluslararası 

Hukuk Mevzuatı, 5. Baskı, Ankara : Asil Yayınları. 
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3. SHMYO YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Prof.Dr.Candan VARLIK                                       Müdür/Başkan 

Dr.Ayla ÜNVER ALÇAY                                        Müdür Yardımcısı/Üye 

Prof.Dr.İsmet Artun ÖNCEL                                Yüksekokul Kurul.Seç Üye 

Prof.Dr.Perihan AKIN                                           Yüksekokul Kurul.Seç Üye 

Prof.Dr.Ahmet Umut GÜLER                               Yüksekokul Kurul.Seç Üye 

 

4. AKADEMİK KADRO – Öğretim Üyeleri 

Prof.Dr.Candan VARLIK                                 Doç.Dr.Menduh DURSUN 

Prof.Dr.İsmet Artun ÖNCEL                          Doç.Dr.Atilla Gökhan ÖZYEŞİL 

Prof.Dr.Perihan AKIN                                     Doç.Dr.Mehmet UZEL 

Prof.Dr.Dilek ÖZTÜRK                                    Doç.Dr.Mehmet Selman DEMİRCİ 

Prof.Dr.Pervin SÜTAŞ BOZKURT                   Yrd.Doç.Dr.Huriye BALCI 

Prof.Dr.Ziya SALİHOĞLU                                Yrd.Doç.Dr.E.Esra KASAPBAŞI 

Prof.Dr.Koray GÜMÜŞTAŞ 

Prof.Dr.Bülent BAYRAKTAR 

Prof.Dr.Ali ZAİMOĞLU 

Prof.Dr.Ahmet Umut GÜLER 

 

Öğretim Görevlileri 

Öğr.Gör.Dr.Ayla ÜNVER ALÇAY 

Öğr.Gör.Dr.Tuba ÖZDEMİR 

Öğr.Gör.Aycan BAŞ 

Öğr.Gör.Zehra AYDIN 

Öğr.Gör.Murat Gökhan DÖNER 

Öğr.Gör.Ebru DÖNER 

Öğr.Gör.Gülsüm KARAÇETİN 

Öğr.Gör.Özlem YOLDAŞ 

 

 

 

SHMYO Sınıflara Göre Dağılım 

I.Öğretim Programları 

 

PROGRAMLAR HAZIRLIK 1.SINIF TOPLAM 

Ağız ve Diş Sağlığı - 57 57 

Anestezi - 60 60 

Diş Protez Teknolojisi - 59 59 

Fizyoterapi - 59 59 

Optisyenlik 1 55 56 

Radyoterapi - 60 60 

Tıbbi Görüntüleme Teknolojisi - 60 60 

   Tıbbi Laboratuvar Teknolojisi - 59 59 

                                 TOPLAM 1 469 470 
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II.Öğretim Programları 

PROGRAMLAR HAZIRLIK 1.SINIF TOPLAM 

Ağız ve Diş Sağlığı - 57 57 

Anestezi - 60 60 

Diş Protez Teknolojisi - 54 54 

Fizyoterapi - 58 58 

Optisyenlik - 56 56 

Radyoterapi - 56 56 

Tıbbi Görüntüleme Teknolojisi - 59 59 

   Tıbbi Laboratuvar Teknolojisi - 59 59 

                                 TOPLAM - 459 459 

 

Yayınlar 

Ulusal Bildiri 21 

Uluslararası Bildiri 1 

Kitap 1 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makaleler 1 

 

Bilimsel Etkinlik Katılımı 

 Ulusal Uluslararası 

Seminer 3  

 

Hakemlik, Komisyon ve Jüri Üyeliği 

Jüri Üyeliği 7  

 

 

7.13. FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  

 

1. Akademik Yönetim 

Müdür: Prof. Dr. Haydar ÖZPINAR  

Müdür Yardımcısı: Yrd. Doç. Dr. Ufuk PARALI  

 

2. Enstitü Kurulu 

Prof. Dr. Haydar ÖZPINAR;    Müdür  

Yrd. Doç. Dr. Ufuk PARALI;   Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Nejat ARAL     Mimarlık Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. A. Metin GER   İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Osman Nuri UÇAN   Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı 

Başkanı 

Prof. Dr. Şükrü KARATAŞ   Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Ali GÜNEŞ    Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Mahmut ÜN   Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Zafer UTLU    Makine Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanı 

Lütfiye Sema EVRAN   Enstitü Sekreteri / Raportör 
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3. Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Haydar ÖZPINAR               Müdür / Başkan 

Yrd. Doç. Dr. Ufuk PARALI                Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Nejat ARAL                          Üye 

Prof. Dr. Ali GÜNEŞ                            Üye 

Doç. Dr. Zafer UTLU                           Üye 

Lütfiye Sema EVRAN                         Raportör 

 

 

4. Bölümler 

Yüksek Lisans Programları 

 

A. Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı 

Bilgisayar Mühendisliği (Tezli) 

Bilişim (Tezsiz) 

B. Eğitim Fakültesi  

Bilişim Destekli Öğretim Teknolojileri (Tezsiz)  

C. Mimarlık Anabilim Dalı 

Mimarlık (Tezli) 

Mimari Tasarım (Tezsiz) 

Kentsel Tasarım (Tezsiz)  

D. Makine Mühendisliği Anabilim Dalı  

Makine Mühendisliği (Tezli)  

E. Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı  

Gıda Mühendisliği (Tezli)  

F. İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı  

İnşaat Mühendisliği (Tezli) 

G. Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Tezli) 

H. Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalı 

Mekatronik Mühendisliği (Tezli) 

Doktora Programları 

Gıda Mühendisliği  

Bilgisayar Mühendisliği  

İnşaat Mühendisliği  

 

 

5. Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları ve Dağılımı 

 

ENSTİTÜ PROGRAM ADI 
YÜKSEK LİSANS DOKTORA TOPLAM 

TEZLİ TEZSİZ   

Bilgisayar Mühendisliği 57 - 17 74 

Bilişim - 18 - 18 

Bilişim Destekli Öğretim Teknolojileri  - 10 - 10 

Mimarlık  32 - - 32 

Mimari Tasarım  - 5 - 5 

Kentsel Tasarım  - 3 - 3 

Gıda Mühendisliği  31 - 20 51 
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Makine Mühendisliği  18 - - 18 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği  4 - - 4 

Mekatronik Mühendisliği  2 - - 2 

İnşaat Mühendisliği  5 - 1 6 

TOPLAM 149 36 38 223 

 

 

6. Akademik Etkinlikler 

 

6.1. Düzenlenen Akademik Etkinlikler  

 

Seminer 11 

 

6.2. Öğretim Elemanlarının Katıldığı Akademik Etkinlikler 

Yayınlar 

SCI Kapsamlı Yayın 27 

SCI Kapsamı Dışında Yayın (Hakemli) 18 

Ulusal Bildiri 6 

Uluslararası Bildiri 16 

Ulusal Poster 6 

Kitap 10 

 

Projeler 

Ulusal projeler Uluslararası Projeler 

8 1 

 

Tamamlanmış Yüksek Lisans Programları 

Tezli Tezsiz Doktora 

4 14 - 

 

Bilimsel Etkinlik Katılımı 

 Ulusal Uluslararası 

Kongre 3 2 

 

 

7.14. SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

 

Akademik Yönetim 

Prof. Dr. Fevzi Rifat ORTAÇ Müdür 

Yrd. Doç. Dr. Bayram BAŞ  Müdür Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Sevda DENEÇLİ Müdür Yardımcısı 

Enstitü Kurulu 

Prof. Dr. Fevzi Rıfat ORTAÇ Müdür 

Yrd. Doç. Dr. Bayram BAŞ  Müdür Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Sevda DENEÇLİ Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Alev KATRİNLİ  İşletme Ana Bilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Enver BOZKURT  Kamu Hukuku Ana Bilim Dalı Başkanı 

Özel Hukuk Ana Bilim Dalı Başkanı 
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Prof. Dr. Erdal YAVUZ  Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Prof. Dr. Günay KARAAĞAÇ  Türk Dili ve Edebiyatı Ana Bilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Gülümser ÜNKAYA Muh.ve Finans Yönetimi Ana Bilim Dalı Bşk. 

Prof. Dr. Kemalettin YİĞİTER İngiliz Dili ve Edebiyatı Ana Bilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Ali Karun NEMLİOĞLU  Ekonomi ve Finans Ana Bilim Dalı Başkanı 

Prof. Mehmet BİRKİYE  Drama ve Oyunculuk Ana Sanat Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Veysel GÜNAY  Görsel Sanatlar Ana Sanat Dalı Başkanı 

Yrd.Doç.Dr.Fatma KAMİLOĞLU Halkla İlişkiler ve Tanıtım Anabilim Dalı Bşk. 

 

Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Fevzi Rifat ORTAÇ   Müdür 

Yrd. Doç. Dr. Bayram BAŞ    Müdür Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Sevda DENEÇLİ   Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Alev KATRİNLİ    Üye 

Prof. Dr. Şuayip KARAKAŞ    Üye 

Prof. Dr. Uğur TEKİN    Üye 

 

Bölümler 

Yüksek Lisans Programları 

Stratejik Pazarlama ve Marka Yönetimi  Tezsiz 

Muhasebe Denetimi     Tezli 

İşletme Yönetimi (Türkçe)    Tezli 

İşletme Yönetimi (İngilizce)    Tezli 

Yöneticiler İçin İşletme (Türkçe)   Tezsiz 

Yöneticiler İçin İşletme (İngilizce)   Tezsiz 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler  Tezli 

İngiliz Dili ve Edebiyatı    Tezli 

Uluslararası İktisat     Tezli  Tezsiz 

Bankacılık ve Sigorta İşletmeciliği   Tezli  Tezsiz 

Mahalli İdareler ve Yerinden Yönetim  Tezli  Tezsiz 

İnsan Kaynakları Yönetimi    Tezli  Tezsiz 

Kalite Yönetimi ve Kalite Güvence Sistemleri Tezli  Tezsiz 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım    Tezli 

Türk Dili ve Edebiyatı    Tezli 

Özel Hukuk      Tezli 

Kamu Hukuku     Tezli 

Görsel Sanatlar     Tezli 

Tiyatro Yönetmenliği     Tezli 

E-İşletme      Tezsiz 

 

Doktora Programları 

İngiliz Dili ve Edebiyatı    Bütünleşik Doktora Doktora 

Türk Dili ve Edebiyatı    Bütünleşik Doktora Doktora 

İşletme      Bütünleşik Doktora Doktora 
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Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları ve Dağılımı  

PROGRAM ADI 
YÜKSEK LİSANS BÜT. 

DOKTORA 
DOKTORA TOPLAM 

TEZSİZ TEZLİ TOP. 

Stratejik Pazarlama 

ve Marka Yönetimi 

Tezsiz 
59  59   59 

Muhasebe Denetimi Tezli  104 104   104 

İşletme     9 128 137 

İşletme Yönetimi 

(Türkçe) 

Tezli 
 375 375   375 

İşletme Yönetimi 

(İngilizce) 

Tezli 
 47 47   47 

Yöneticiler İçin 

İşletme (Türkçe) 

Tezsiz 
155  155   155 

Yöneticiler İçin 

İşletme (İngilizce) 

Tezsiz 
9  9   9 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Tezli 
 50 50   50 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 

Tezli 
 81 81 23 38 142 

Uluslararası İktisat Tezli/Tezsiz 3 14 17   17 

Bankacılık ve Sigorta 

İşletmeciliği 

Tezli/Tezsiz 
21 6 27   27 

Mahalli İdareler ve 

Yerinden Yönetim 

Tezli/Tezsiz 
140 133 273   273 

İnsan Kaynakları 

Yönetimi 

Tezli/Tezsiz 
58 29 87   87 

Kalite Yönetimi ve 

Kalite Güvence 

Sistemleri 

Tezli/Tezsiz 

4 5 9   9 

Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım 

Tezli 
 39 39   39 

Türk Dili ve 

Edebiyatı 

Tezli 
 30 30 1 2 33 

Özel Hukuk Tezli  1 1   1 

Kamu Hukuku Tezli  4 4   4 

Görsel Sanatlar Tezli  4 4   4 

Tiyatro 

Yönetmenliği 

Tezli 
 9 9   9 

E-İşletme Tezsiz 277  277   277 

Genel Toplam  726 931 1657 33 168 1858 

 

Akademik Etkinlikler 

 Beyoğlu Belediyesi ve Kültür Kenti Vakfı ile birlikte düzenlenen Marka Şehirler 

Akademisi 
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7.15 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

Amacı 

Türk gençliğini milli, manevi ve kültürel değerlerin bilincinde, Türkiye Cumhuriyeti’nin bir 

ferdi olarak, devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen, Türk Devleti’nin ülkesi ve 

milleti ile bölünmez bir bütün olduğuna inanan, bundan gurur duyan, Atatürk’ün fikirlerini, 

Atatürk ilke ve inkılaplarını anlayarak, içtenlikle benimseyen, bu inançlardan almış olduğu 

güçle millet ve devletine daha yararlı olmaya çalışan fertler yetiştirmek üzere Türk İnkılap 

Tarihi, Atatürk İlkeleri, bunların anlam ve hedefleri, Türk milletinin geçmişte insanlığa 

yapmış olduğu hizmetler ve benzeri konularda çalışmalarda bulunmaktır. 

 

 

Faaliyet Alanları 

 Merkez belirtilen amaçlara ulaşabilmek için aşağıdaki faaliyetlerde bulunur: 

a. Atatürk ilkeleri ve Türk inkılâp tarihi ile ilgili araştırma ve geliştirmelerin 

yapılmasını sağlamak, 

b. Atatürk ve Türk inkılâbı ile ilgili bir arşiv oluşturmak, 

c. Konferanslar, seminerler, paneller ve bilimsel toplantılar düzenlemek, 

ç.   Kitap ve makale türünde yayınlarda bulunmak, 

d. Diğer kuruluşlarla bilimsel dayanışmayı sağlamak, 

e. Atatürk ilkeleri ve inkılâp tarihi derslerini okutan öğretim elemanlarına destek 

vermek, aralarında fikir alışverişini sağlayarak, bu alanda ilmi dayanışmaya 

katkıda bulunmak, 

f. Amaçla ilgili diğer faaliyetlerde bulunmak. 

 

2011-2012 Öğretim Yılı Gerçekleşen Projeler 

a. Merkez müdürünün belirlenmesini müteakip yeni yönetim kurulu rektörlüğün 

onayıyla görevine başladı. 

b. Danışma kurulu rektörlük tarafından belirlenecektir.  

c. Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkez web sitesinin 

güncellenmesi ve geliştirilmesi için gerekli iletişime geçildi.  

d. 10 Kasım Atatürk’ü Anma Günü töreni icra edildi. 

e. 18 Mart Çanakkale Zaferini Anma Günü töreninin için gerekli çalışmalar ve 

koordinasyonlar devam etmektedir. 

ç. “Kütüphanesiz Okul Kalmasın” adıyla yapılan kitap toplama kampanyasına hedef 

100 okul ve 150.000 kitap olacak şekilde devam edilmektedir. 
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f. “Tarih Günleri” adı altında değerli yazar, bilim adamları üniversitemize davet 

edildi ve  konferans vermelerini sağlandı. 

(1) Erol Toy- Yazar- 25 Ekim 2011 

(2) Orhan Koloğlu- Gazeteci- Yazar- 29 Kasım 2011 
(3) İlknur Güntürkün Kalıpçı- Araştırmacı- 13 Aralık 2011 
(4) Sevtap Demirci- Akademisyen- Yrdc.Doç.Dr.- 28 Aralık 2011 
(5) Mustafa Barut-Akademisyen-Yrd.Doç.Dr._12 Nisan 2012 
 

ğ.  Sosyal sorumluluk kapsamında “pet şişe kapak toplama” faaliyeti sonucunda 

engelli vatandaşlar için alınan beş adet tekerlekli sandalyenin ihtiyacı olan kişilere verildi. 

 

7.16. AFET EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  

 

Amacı  

 

Afet, toplumsal yaşamı kesintiye uğratarak veya durdurarak fiziksel, ekonomik ve sosyal 

kayıplar oluşturan ve o topluluğun kendi olanaklarıyla üstesinden gelemeyeceği doğal ve 

insan kaynaklı olayların sonuçları olarak tanımlanabilir.  

 

Doğal ve teknolojik afetler toplum ve insan yaşamında çok önemli dönüm noktalarıdır. Geçen 

yüzyıllık süre içinde afetler, sayısal ve yarattığı olumsuz sonuçlar nedeniyle dünyanın 

gündemini daha fazla işgal etmiş ve sorunun giderilmesine yönelik akılcı çözümlerin neler 

olabileceği üzerinde çalışmalar yapılmıştır. Yaşanan süreçlerin birbirine benzer olmaları her 

afetin belli bir zaman içinde geliştiği, meydana geldiği ve sonuçta insan tarafından yaratılmış 

değerleri yok ettiği görüldüğünden, bu aşamaları bir biriyle ilişkili olarak ele almak ve her 

aşamada neler yapılması gerektiğini belirleyerek planlanabilir ve uygulanabilir bir süreci 

yönetmek düşüncesi afet yönetimi kavramının altyapısını oluşturmuştur.  

 

Türkiye, Orta Doğu, Balkanlar ve Kafkasya bölgeleri arasında çok stratejik bir konuma sahip 

olduğu gibi gerek jeolojik ve topografik gerekse meteorolojik koşullarının olumsuzluğu ve 

politik riskler nedeniyle sık sık büyük afetlerle karşı karşıya kalarak önemli miktarda can ve 

mal kayıplarına uğramakta ve ekonomik ve sosyal yapımızda derin yaralar açan sorunlarla 

boğuşmaktadır. Hızlı nüfus artışı ve yerleşme yerlerindeki düzensiz gelişmeler afet zararlarını 

arttırmaktadır. 

 

Bu nedenle şimdiye kadar alınan dersler doğrultusunda bir doğal afet olduktan sonra yara 

sarma politikaları terk edilerek afet zararlarını azaltma politikalarına öncelik verilmektedir. 

Bu kapsamda ve makro düzeyde baktığımızda öncelikli olarak yapılması gerekenin bir risk 

yönetimi stratejisi geliştirilmesi olduğu açıktır.  

 

Kısaca belirtecek olursak, Çevremizdeki mevcut tehlikelerin araştırılması, bu tehlikelerin 

özellikleri, büyüklükleri, olma sıklığı, etkileri, önceden bilinebilip bilinemeyeceği ile ilgili 

analizlerin yapılması, bu analizler sonunda afet senaryoları kurgulanarak korunmaya yönelik 

önlemlerin alınmasının planlanması, bilimsel bilgi ile yerel davranış arasındaki çelişmenin 

aşılması, herkese ulaşılması, çapraz ilişkiler (kamu-özel, toplum-birey) geliştirilmesi, sürekli 

eğitim programlarının uygulanılması, afet bilgilerinin paylaşılması, tıbbi müdahale konusunda 

bilgilenilmesi, yapısal ve yapısal olmayan önlemler (eşya güvenliği vs) konusunda 

bilgilendirme sağlanması, medya olanaklarından yararlanılması, doğal ve teknolojik afetlerin 
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riskinin azaltılması, afete hazırlık, acil müdahale, afet sonrası iyileştirme ve rehabilitasyon 

strateji ve hedeflerinin oluşturulması, ruh sağlığı önlem ve çözümlerinin saptanmasını, 

kurumsal ve toplumsal öğrenme ve bilinçlenmenin geliştirilmesi, Doğal Afetler Araştırma ve 

Uygulama Merkezinin temel amaçlarıdır.  

 

Merkezin amacı, üniversitenin ilgili akademik birimlerinin işbirliği ile yurt içi ve yurt dışı afet 

yönetimi alanında disiplinler arası araştırma faaliyetlerini teşvik ve koordine ederek bilgi 

birikimi yaratmak, bu bilgi birikimini ve en ideal uygulamaları çeşitli iletişim kaynakları 

kullanarak yaymaktır. İlgili araştırmalardan alınacak sonuçların; doğal ve teknolojik afetlerin 

riskinin azaltılmasında, afete hazırlık, acil müdahale, afet sonrası iyileştirme ve rehabilitasyon 

strateji ve hedeflerinin oluşturulmasında, ruh sağlığı önlem ve çözümlerinin saptanmasında, 

kurumsal ve toplumsal öğrenme ve bilinçlenmenin geliştirilmesinde, Afet Yönetimi 

çerçevesinde resmi veya özel kuruluşlara seminer, eğitim kursu, meslek içi bilgi geliştirme 

dersleri şeklinde eğitim hizmetleri sunmaya yönelik olarak yaratıcı araştırma ve eğitime 

odaklanılmasında kullanılması hedeflenmektedir. Afet yönetiminde ortaya çıkabilecek çeşitli 

karar ve aksiyon prosedürleri incelenerek, kurumlar arasında koordinasyon ve toplumla 

bütünleşme sağlayacak sosyal, bilişim ve teknoloji altyapısı tasarlanması, afet ve risk yönetim 

planları, hedefleri ve karar destek mekanizmaları geliştirilmesi teşvik edilecektir.  

 

 

FAALİYET ALANLARI  

 

Merkez, bu Yönetmeliğin 5. maddesinde belirtilen amacına ulaşabilmek için aşağıdaki 

faaliyetlerde bulunur:  

 

a. Araştırma, inceleme, geliştirme, uygulama yapmak. Çalıştığı konularda iletişim altyapısı ve 

veri bankaları kurmak,  

b. Amaç ve görevlerini gerçekleştirebilmek için yurtiçi ve yurtdışı araştırma ve eğitim 

kuruluşları ile işbirliği yapmak,  

c. Çalışmalarını daha ileri düzeye çıkarabilmek için kurslar, seminerler, konferanslar, 

kongreler ve benzeri toplantılar tertip etmek ve bunlara iştirak etmek,  

d. Yurt içinde ve yurt dışında, afetlerle ilgili her konuda uygulama, araştırma, inceleme, halk 

sağlığı çalışmaları yapmak ve yapılmakta olan bu gibi çalışmalara katılmak ve desteklemek,  

e. Afetler konusunda ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, 

kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler düzenlemek,  

f. Üniversitelerde lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde afetlerle ilgili ders ve seminerler 

verilmesini ve öğrencilerin bu konulara yönelmesini özendirici eğitsel çalışmalarda 

bulunmak, bu alanda çalışmalarda bulunanları desteklemek,  

g. Amaçları doğrultusunda yapılan araştırma ve uygulama çalışmaları sonunda elde edilen 

bilimsel ve teknik bulguları ve verileri açıklayan sorunlara çözüm önerileri getiren rapor, 

bülten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayınlarda bulunmak,  

h. Afetler konusunda gelişme ve yayınların izlenebilmesi amacıyla kitaplık ve arşiv 

oluşturmak,  

i. Afetler konusunda çalışma yürüten ulusal ve uluslar arası kuruluşlarla iletişim ağı kurmak,  

j. Afetlerle ilgili bütün kurum ve kuruluşların çalışmalarına katkıda bulunmak, ihtiyaç ve 

talepleri yönünde inceleme ve araştırma yapmak, proje hazırlamak, danışmanlık hizmeti 

vermek ve veri sağlamak,  

k. Afetler konusunda kamuoyu oluşmasına katkıda bulunmak,  

l. Yönetim Kurulunun belirleyeceği diğer faaliyetleri gerçekleştirmek,  
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Ulusal ve Uluslararası Yayınlar 2011 -2012  

Ulusal ve Uluslararası Yayınlar 

Yayın No Yayın Adı Yayınlanma Yeri Tarihi 

01 Tarihi Yapıların Deprem Riskinin 
Belirlenmesi ve Güçlendirme 
Çalışmalarında Yeni Yaklaşımlar 

Tarihi Yapıları Koruma ve Onarım 
Sempozyumu 

2011 

02 Deprem Mimarisinde Performansa Dayalı   
Sismik Tasarım Süreci 

Mimarlıkta Taşıyıcı Sistemler 
Sempozyumu 

2011 

03 Mimari Tasarımın Deprem Dayanımına 
Etkisi 

Mimarlıkta Taşıyıcı Sistemler 
Sempozyumu 

2011 

04 Deprem Dayanımında Yeni İnşa 
Teknolojilerinin Önemi 

Mimarlıkta Taşıyıcı Sistemler 
Sempozyumu 

2011 

05 Kentleşmenin Toplumun Sosyal Yapısı ve 
Doğa Üzerindeki Etkileri ve Çözüm 
Önerileri 

7. Türkiye Şehircilik Kongresi 2011 

06 20. Yüzyılda Kentsel Dönüşüm ve Kentsel 
Planlama 

7. Türkiye Şehircilik Kongresi 2011 

07 Beton Dayanımının Tahribatsız Ultrasonik 
Yöntemle Tayini 

6. İnşaat Dünyası Dergisi – Nisan 2011, 
Sayı:8 

2011 

08 Bir sonraki Depreme Hazır mıyız? İstanbul Aydın Üniversitesi Uygulama 
Dergisi, İstanbul–03 Nisan 2011 

2011 

09 Okul Öncesi Dönemde Afet Planlaması, 
İstanbul İl Örneği 

7. Ulusal Deprem Mühendisliği 
Konferansı 

2011 

10 Üniversite Sanayi İlişkilerinin 
Güçlendirilmesinde Yeni Yaklaşımlar ve 
Örneklemler 

4. Ulusal Üniversite–Sanayi Kongresi 2011 

11 İstanbul’a Metro Yatırımı, 3. Köprü ve 
Kanal Sorunları 

Şantiye, İnşaat Makine ve Mimarlık 
Dergisi, İstanbul – Temmuz 2011, 
Sayı:277 

2011 

12 İstanbul’a Metro Yatırımı ve Üçüncü 
Köprü 

Dünya İnşaat Dergisi – Temmuz 2011, 
Sayı:7 

2011 

13 Karadeniz Bölgesi’ndeki Göç Sorununun 
Bölge Halkı Üzerindeki Sosyolojik 
Etkileri ve Çözüm Önerileri 

1st International Conference on the 
Black Sea Regional Culture, ICC-2011 

2011 

14 Dynamic Analysis of Suspension Bridges 
and Full Scale Testing 

International Conference on Vibration 
Problems, ICOVP-2011 

2011 

15 Effects of Natural Disasters on Economy, 
Turkey Case. 

International Congress and Exhibition 
“Natural Cataclysms and Global 
Problems of the Modern Civilization” 
Geocataclysm–2011 

2011 

16 Realistic Scientific Goal for Earthquake 
Forecasting 

International Congress and Exhibition 
“Natural Cataclysms and Global 
Problems of the Modern Civilization” 
Geocataclysm–2011 

2011 

17 Disaster Mitigation Systems for Urban 
Areas 

Constructed Environment Conference, 
2011 

2011 

18 Disaster Education with Distance 
Learning System in Turkey 

1. International Conference on Social 
Sciences, ICSS-2011 

2011 

19 Dynamic Analysis of Suspension Bridges 
and Full Scale Testing 

The Twelfth East Asia-Pacific 
Conference on Structural Engineering 
and Construction, Hong Kong – 2011 

2011 

20 P25-Scoring Method for the Collapse 
Vulnerability Assessment of R/C 
Buildings 

The Twelfth East Asia-Pacific 
Conference on Structural Engineering 
and Construction, Hong Kong – 2011 

2011 

21 Allowable Bearing Pressure in Soils and 
Rocks through Seismic Wave Velocities 

European Geophysical Convention-
Copernicus Meetings, Avusturya – 2011 

2011 

22 Importance of Geophysical Prospecting 
for Soil Amplificaion Studies 

European Geophysical Convention-
Copernicus Meetings, Avusturya – 2011 

2011 

23 A Refined Formula for the allowable Soil 
Pressure Using Shear Wave Velocities 

Journal of Soil Science and 
Enviromental Management – 2011, 
Vol.2 No.7 

2011 
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Projeler 2011 -  2012 

Projeler 

Projenin 

Tanımı 

Proje 
Kodu 

Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 

İşveren İşbirliği 
Yapılan 

Kurumlar 

Proje Sor. Denetleyici 

Devolopment of 
a European 
Training 
Circulium for 
International 
Crises 
Management 

DITAC 01.Oca.12 01.Oca.15 Avrupa 
Birliği 
Projesi 

12. 
organizations 
from 9 
different cont. 

Fischer (Alman 
ya) 

Avrupa Birliği 
Komitesi- 7. 
Çerçeve REA 

Istanbul Aydın 
Üniversitesi 
Engelsiz Yaşam 
Araştırma ve 
Uygulama 
Koordinatörlüğ
ü 
Projesi 

EYPRO 01.Oca.12 01.Oca.13 İstanbul 
Kalkınma 
Ajansı 

İstanbul İl 
Özel İdaresi 

AFAM istanbul 
Kalkınma 
Ajansı 

Earthquake 
Safety 
Net(work)  

ESNET 01.Oca.12 01.Oca.15 Avrupa 
Birliği 
Projesi 

4. 
organizations 
from 4 
different cont. 

AFAM CFCU 

Anaokullarında 
Temel Afet 
Eğitimi, 
Küçükçekmece 
İlçesi 
Uygulaması 
Projesi 

ATAP 15.Şub.12 15.Haz.12 Küçükçekme
ce 
Belediyesi 

Küçükçekmec
e 
Belediyesi 

AFAM Küçükçekme ce 
Belediyesi 

Anaokullarında 
Temel Afet 
Eğitimi, 
Küçükçekmece 
İlçesi 
Uygulaması 
Projesi – II. Faz 

ATAP 

(II.FAZ

) 

13.Ağus.12 13.Ağus.13 Küçükçekme
ce 
Belediyesi 

Küçükçekmec
e 
Belediyesi 

AFAM Küçükçekmece 
Belediyesi 

Acil Durum 
Bilgi Kartı 
Uygulaması - 
II. Faz 

ADKII 12.Şub.12 12.Haz.12   AFAM  

Dinamik Grup 
Analizi 
Yapılması ve 
Algoritma 
Yazılması 

BGA 11.Kas.11 12.Eyl.12   AFAM  

Toplumsal 
Tepki 
İndeksi 
Çalışması 

SED 12.Ara.11 12.Kas.12   AFAM  

Her Eve Bir 
Deprem Çantası 

HEREV 01 Eyl.11 12.Eyl.12   AFAM  

İstanbul'un 
Gizli Kalmış 
Tarihi 
Eserlerinin 
Depremsellik 
Durumu 

TED 01.Oca.12 17.Tem.12   AFAM  

Öğretici 
Fiziksel 
Deneyler Kitabı 
Projesi 

FKİ 01.Oca.12 03.Mar.12   AFAM  
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Yığma Yapı 
Duvar Dayanım 
Hesabı 
Programı 
Yazılım Projesi 

DDY 01.Şub.12 01.Nis.12   AFAM  

Risk ve Afet 
Yönetimi 
Konusunda 
Sertifika 
Programı 

ASP 10.Mar.12   Uluslararası 
Üniversiteler 

AFAM  

Anaokullarında 
Yapısal 
Olmayan 
Güçlendirme 
Yöntemleri 
Kitabının 
Hazırlanması 

ANK 15.Nis.12 25.May.12   AFAM  

Dask İle 
Ortaklaşa 
Deprem Eğitimi 
Projesi 

DASK 01.Haz.12 01.Eyi.12  DASK AFAM  

Kızılay İle 
Ortak Deprem 
Eğitimi Projesi 

KIZ 21.Nis.12 21 .Tem.12  KIZILAY AFAM  

Harp 
Akademilerinde 
Temel Afet 
Eğitimi 
verilmesi 

HARP 17.Mar.12 18.Haz.12  TSK AFAM  

İstanbul Aydın 
Üniversitesi 
Akademik 
Kadro ve İdari 
Kadro Acil 
Durum Bilgi 
Kartlarının 
Hazırlanması 

İAÜ 23.Nis.12 22.Nis.12  İAÜ AFAM  

Deprem 
Bilgisayar 
Oyununun 
Hazırlanması 

DBO 01.Oca.12 22.Nis.12  İAÜ 
Bilgisayar 
Programcılığı 
Bölümü 

AFAM  

Sunumlar 2011 -  2012 

Sunumlar 

AFAM 

No. 

Sunum Tanımı Sunum Yapılan Kurum Tarih 

S01 "Writen in Stone, Earthquakes Turkey" Lehigh University, USA 11.Kas.11 

S02 Deprem Gerçeği İAÜ Siyaset Akademisi 09.Ara.11 

S03 AFAM Projeleri ve ilçe Afet Durumu  Küçükçekmece Belediyesi 15. Eki. 12 

S04 AFAM Projeleri ve ilçe Afet Durumu Şişli Belediyesi 25. Eki. 12 

S05 AFAM Projeleri ve ilçe Afet Durumu Sancaktepe Belediyesi 21.Eyl. 12 

S06 AFAM Projeleri ve ilçe Afet Durumu Beykoz Belediyesi 06. Kas. 12 

S07 AFAM Projeleri ve ilçe Afet Durumu Akyazı Belediyesi 19. Kas. 12 

S08 AFAM Projeleri ve ilçe Afet Durumu Büyükçekmece Belediyesi 13. Ara. 12 

S09 Temel Afet Eğitimi Büyükçekmece Çevre Koruma ve 

Güzelleştirme Derneği 

24. Ara. 12 

S10 Dünyada Su Gerçeği  Büyükçekmece Çevre Koruma ve 

Güzelleştirme Derneği 

27. Ara. 12 

S11 Temel Afet Eğitimi Küçükçekmece Belediyesi 20. Eyl. 12 

S12 Güvenli Yapı Tasarımı Şişli Belediyesi 12. Kas. 12 
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Eğitimler 2011 -  2012 

Eğitimler 

AFAM 

No. 

Eğitim Tanımı Eğitim verilen Kurum/Kişi Eğitime Katılan 
Kişi Sayısı 

Tarih 

1 Temel Afet Eğitimi Küçük Bilginler Anaokulu 30 21. Ara.11 

2 Temel Afet Eğitimi Orhangazi Halk eğitim Merkezi 60 22. Ara.11 

3 Temel Afet Eğitimi Arif Nihat Asya ilköğretim 

Okulu, Bağcılar 

27 29.Ara.11 

4 Temel Afet Eğitimi Nevzat Ayaz Lisesi 180 03.Tem.11 

5 Temel Afet Eğitimi Kadıköy Belediyesi 230 04.Tem.11 

6 Temel Afet Eğitimi Büyükçekmece Çevre Koruma ve 

Güzelleştirme Derneği 

70 20.Nis.11 

7 Temel Deprem Eğitimi Sefaköy Atatürk Kız Meslek 

Lisesi Anaokulu 

32 02.Nis.12 

8 Anaokulu Temel Afet 

Eğitimi 

Küçükçekmece Belediyesi 

Bağımsız Anaokulu 

400 09.Nis.12 

Yarışmalar 2011 -  2012 

Yarışmalar 

AFAM 

No. 

Yarışmanın İsmi Yarışmayı Düzenleyen/ Ortaklar Tarih 

1 Uşak Şehirlerarası Otobüs Terminal 

Kompleksi Mimari Projesi 

Uşak Belediyesi / Ayşe Sirel, Ümit 

Sirel 

04.Oca.12 

Komisyon Üyelikleri ve Yetkilendirmeler 2011 -  2012 

AFAM 

No. 

Üye ve Yetkilendirmeler Tanımı   Kurum Tarih 

1 Mevcut Yapı Deprem ve Risk Tespiti Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 09. Haz.12 

2 10.Kalkınma Planı Özel İhtisas 

Komisyonu Üyeliği 

Kalkınma Bakanlığı  06. Eyl. 12 

3 CTBUH Türkiye Temsilciliği Council on Tall Buildings and Urban 

Habitat (CTBUH) 

29. Ara. 12 

 

 

 

7.17. ENERJİ POLİTİKALARI VE PİYASALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

 

1. Akademik Yönetim 

2. Fakülte Kurulu 

3. Yönetim Kurulu 

4. Akademik Kadro 

5. Bölümler 

6. Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları ve Dağılımı  

 

 



2011-12 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ - FAALİYET RAPORU 

 

98 

 

 

7. Akademik Etkinlikler 

Düzenlenen Akademik Etkinlikler 

 

 

Öğretim Elemanlarının Katıldığı Akademik Etkinlikler 

 

Yayınlar 

 

Yönetilen Tezler 

Yüksek Lisans Doktora Sanatta Yeterlik 

5 
2  

 

Bilimsel Etkinlik Katılımı 

 

Sanatsal Etkinlikle 

 

 

Hakemlik ve Jüri Üyeliği 

Hakemlik 1 

Gazi Üniversitesi Dergisi 1 

İAÜ Fen Bilimleri Enstitüsü Dergisi 1 

IEEE: Journal of Selected papers in Applied 

Earth, Observation and Remote Sensing,   

IEEE- GRSS İki TÜBİTAK Projesi Ara 

Raporları 

1 

 

Kongre 1 

Sempozyum 1 

Çalıştay (Workshop) 1 

Panel 1 

Seminer 1 

SCI Kapsamlı Yayın 3 

SCI Kapsamı Dışında Yayın (Hakemli) 2 

SCI Kapsamı Dışında Yayın (Hakemsiz) 5 

Uluslararası Bildiri 4 

Kitap 4 

Kitap Bölüm Yazarlığı 4 

Editörlük 2 

 Ulusal Uluslararası 

Konferans  5 

Kongre 1  

Sempozyum 1  

 Ulusal Uluslararası 

Sergi 1  
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7.18 HAYDAR ALİYEV UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

AMACI 

İstanbul Aydın Üniversitesi Haydar Aliyev Araştırma Merkezi, aynı kökten gelen Türkiye ve 

Azerbaycan arasında birlik, beraberlik ve dayanışmayı sağlamak, ülkelerin sosyal, kültürel ve 

ekonomik hayatlarına güç katmak amacıyla kurulan bir araştırma merkezidir. Merkez, Türk 

Dünyası içinde oluşturulan güç yapılanmasına önemli katkılar yapmaktadır. Türkiye ve 

Azerbaycan arasında sosyal, siyasal, ekonomik, sosyolojik, edebi, sanatsal ve sportif 

etkinlikler aracılığı ile ortak paydaların güçlü hale getirilmesi halkların dayanışmasına artı 

değerler katmaktadır. 

  

Türk Dünyasının ilgi kaynağı olan Atatürk’ün ve Azerbaycan halkının Milli lideri Haydar 

Aliyev’in manevi miraslarının her iki ülkenin gençleri tarafından öğrenilmesi, ülke 

geleceklerinin garanti altına alınmasının temel anahtarı olacaktır. İki ülkenin sosyal ve iktisadi 

kudretinin artırılmasına katkı sağlayacak projelerin desteklenip hayata geçirilmesi, milli 

manevi değerlerin korunması ulusal ve uluslararası alanda geniş çapta faaliyetlerin yapılması 

ülkelerin tanıtımına önemli katkılar sağlamaktadır. 

 

FAALİYET ALANLARI 

a. Azerbaycan halkının milli lideri Haydar Aliyev'in zengin manevi mirasının öğrenilmesini 

sağlamak, 

b. Azerbaycan kültürünün tanıtımına katkıda bulunmak, 

c. Türkiye ve Azerbaycan gençlerinin milli ve manevi değerleri öğrenip benimsemelerini 

sağlamak, 

d. Azerbaycan Cumhuriyeti'nin bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki gücünü artırmaya 

yönelik projelerin hayata geçirilmesine katkıda bulunmak, 

e. Ulusal ve uluslar arası düzeyde Azerbaycan gerçeklerinin gündeme getirilmesine yardımcı 

olmak, 

f. Bilim, sanat, kültür, sağlık ve sportif alanlarda başarı ödülleri ve başarılı bilim adamlarına, 

üniversite öğrencilerine eğitim bursları vermek, 

g. Ulusal ve uluslar arası düzeyde, diğer üniversiteler, bilimsel araştırma merkezleri, kamu, 

özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile (bilim, sanat ve kültürel alanlarda) işbirliği 

yapmak, 
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h. Azerbaycan'ın kültür ve teknoloji alanlarında gelişmesine katkıda bulunacak proje ve 

çalışmaların yapılmasını maddi açıdan destek ve sonuçlarının yayınlanmasını sağlamak, 

i. Türkiye ve Azerbaycan'da faaliyet gösteren diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliğine 

girmek, 

j. Ulusal ve uluslararası nitelikte konferans, kongre, bilgi şöleni, seminer, panel vb. Gibi 

faaliyetleri yapmak, 

k. Türkiye ve Azerbaycan hakkında yayınların yapılmasını sağlamaktır. 

 

YAPILAN ETKİNLİKLER 

 28.03.2012 Tarihinde Siyaset Akademisi; E.Dişişleri Bak Yaşar Yakiş,E. Başbakan Yard. 

Şükrü Sina Gürel,Prof.Dr. Şener Üşümezsoy öğrencilere bilgi verildi. 

 12.04.2012 Tarihinde Sertifika Programi; Avrupa Birliği Sertifika programi 

düzenlenmiştir. 

 13.04.2012 Tarihinde Sertifika Programı; Avrupa Birliği Sertifika programi yapılmıştır. 

 14.04.2012 Tarihinde Sertifika Programı; Ulusal Güvenlik Sertifika programi  

yapılmıştır. 

 14.04.2012 Tarihinde Sertifika Programı; Avrupa Birliği Sertifika programi yapılmıştır. 

 20.04.2012 Tarihinde Gayrimenkul Projelerinin Geliştirilmesi, Pazarlamasi Ve Yeni 

Eğilimler Semineri; Emlak ve emlak yönetimi öğrencilerine gayrimenkulde yeni 

eğilimler hakkında bilgi verilmiştir. 

 28.04.2012 Tarihinde Sertifika Programı; Ulusal güvenlik akademisi sertifika program 

düzenlenmiştir. 

 12.05.2012 Tarihinde Sertifika Programı; Ulusal güvenlik akademisi sertifika program 

düzenlenmiştir. 

 18.05.2012 Tarihinde Sertifika Programı; Ulusal güvenlik akademisi sertifika program 

düzenlenmiştir. 

 26.05.2012 Tarihinde Sertifika Programı; Ulusal güvenlik akademisi sertifika program 

düzenlenmiştir. 

 

7.19. SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  

Ocak 2004’de Sürekli Eğitim Koordinatörlüğü olarak kurulan ve 28 Ocak 2010 tarihli ve 

27476 sayılı Resmi gazete ilanı ile “Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi” olan 

merkezimizin amacı, faaliyet alanları, yürütme organları şunlardır; 
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AMACI 

Merkezin amacı; ön lisans, lisans ve yüksek lisans programları dışında verilecek sürekli 

eğitim programlarını düzenlemek ve Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğini geliştirerek, ülke kalkınmasına hizmet vermektir. 

 

FAALİYET ALANLARI 

a. Bilimsel bilgiyi yetişkinlerle ve kurumlarla paylaşarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile 

bütünleştirerek toplum yararına sunmak ve bu süreçleri geliştirerek bireysel ve toplumsal 

sorunların çözümüne katkıda bulunmak, 

b. Kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluş ve kişilere ihtiyaç duydukları alanlarda, ulusal 

ve uluslararası düzeyde, eğitim programları, kurslar, seminerler, konferanslar düzenlemek 

ve planlamak,  

c. Rektörlüğe bağlı bölümlerde bu amaçla yürütülen her türlü etkinliğin koordinasyonunu 

sağlamak, 

d. Öğrencilerin yanı sıra, sanayi ve hizmet kuruluşlarının çalışanlarına yönelik olarak, 

uzmanlık alanını kapsayan eğitim programları sunmak, 

e. Bölümlerin bağlantılı olduğu diğer programlar konusunda öğrencilerin yetişmesini 

sağlamak, 

f. Bölümlere destek olacak alanlarda yapılacak sertifika programları ile öğrencileri çoklu 

becerilerle donatmak, 

g. Tam donanımlı insan gücünü yetiştirmek için gerekli çalışmaları yapmak, 

h. Amaçları doğrultusundaki tüm etkinliklerini yaşam boyu öğrenme, meslek içi eğitim, 

kurumlara eğitim, sertifika programları, önceden programlanmış seminerler, çeşitli 

kesimlere konferanslar gibi yollarla gerçekleştirmek 

 

SÜREKLİ EĞİTİM ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİNİN FAYDALARI 

ÖĞRENCİLERİMİZ İÇİN FAYDALARI  

Üniversite bünyesinde ön lisans ve lisans eğitimi alan öğrenciler aynı zamanda okudukları 

bölümlerle ilintili olarak birçok alanda kendini geliştirme şansı bulmaktadırlar. Yabancı dil 

eğitimleri, bilişim programları, sınav hazırlık programları, kişisel gelişim ve uzmanlık 

eğitimleri gibi birçok alanda kendilerini geliştirme ve donanımlarını artırma fırsatını 

yakalamaktadırlar. Eğitimler sonunda almış oldukları sertifikalar, öğrencinin iş 

başvurularında CV'lerini güçlendirmekte ve rakiplerine göre kendilerini bir adım öne 

taşıyarak tercih sebebi olmalarında önemli rol oynamaktadır. Öğrencilerimizin müfredat 
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programlarında olmayan ve/veya meslekler için gerekli olan sertifika programları ile iş 

bulmada bir adım öne çıkmaları sağlanmaktadır. 

 

KURUMLAR İÇİN FAYDALARI 

Rekabetin arttığı global pazarda firmalar da gelişimlerini ve personel yetkinliklerini bu 

doğrultuda arttırmak çabasındadır. Kurumsal eğitimler, firmalarda, müşteri ve personel 

sadakatini belirleyici en önemli unsurlardan biridir. Kurum tarafından alınan ve personele 

sunulan bu eğitimler, gerek müşteri dönüşümü gerekse memnuniyet bazında etkin bir rol 

oynamaktadır. 

 

SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ EĞİTİM 

PROGRAMLARI 

    

I. Sertifika Programları 

 

1. Avrupa Birliği  

2. Bankacılık ve Finans  

3. Bireysel Emeklilik  

4. Dış Ticaret  

5. Enerji Yöneticiliği 

6. Franchising  

7. Girişimcilik ve Proje 

Yönetimi 

8. Halkla İlişkiler ve 

Reklâmcılık 

9. Bilgelik Yolu Bilinci Eğitimi 

10. İnsan Kaynakları Yönetimi  

11. Kalite Yönetim Sistemleri  

12. Lojistik ve Tedarik Zinciri  

13. Pazarlama Yönetimi ve Stratejik 

Pazarlama  

14. Perakende Yönetimi 

15. Proje Yönetimi  

16. Liderlik Okulu 

17. Siyaset Akademisi 

 

II. Seminer Programları 

 

1. 6 Sigma  

2. Başarı Stratejileri 

3. Çalışanların İş Doyumu Ve 

Motivasyon 

4. Çatışma ve Sorun Çözme  

5. Davranış ve İletişim Becerileri 

6. Doğru Eş Seçimi  

7. Etkin Zaman Yönetimi 

8. Hedef Belirleme Stratejileri 

9. İleri Satış Teknikleri 

10. İnovasyon 

11. İnsan Tanıma Becerileri 

12. İş Arama ve İş Edinme 

Teknikleri  

13. Karşı Cinsle İlişkiler (Yaham 

Stratejisi) 

14. İhracatta Etkin Yönetim 

15. Kriz Yönetimi (Crm) 

16. Kuantum Düşünce Tekniği  

17. Kurumsal Sosyal Sorumluluk 

18. Liderlik Becerileri 

19. Maliyet Düşürme Teknikleri  

20. Marka Yönetimi 

21. Müzakere Becerileri 

22. Pozitif Yaşam Becerileri 

23. Stresle Baş Etme Yön.  

24. Sunum Tekn. ve Hitabet Sanatı 

25. Takım Çalışması ve Stresle Başa 

Çıkma 

26. Toplantı Yönetimi 

27. Yatırım Karar Yönetimi  
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III. Kurumsal Eğitim Programları 

 

1. Ab Hukuku  

2. Avrupa Birliği  

3. Bilgisayar İşletmenlik 

4. Bilgisayarlı Muhasebe 

5. Bütçeleme 

6. Dış Ticaret 

7. Eğitim Yönetimi ve Eğitimcinin 

Eğitimi 

8. Ekonomi 

9. Enerji Yöneticiliği  

10. Etkin Yöneticilik 

11. Finans Piyasalarının Yönetimi 

12. Finansal Yönetim 

13. Franchising Yönetimi 

14. Genel Muhasebe  

15. Grafik Tasarım 

16. Halkla İlişkiler Ve Reklâmcılık  

17. İhracat Operasyon  

18. İleri Ofis Programları 

19. İnsan Kaynakları Yönetimi  

20. İstatistik 

21. İşletmelerde Vergi Hukuku 

22. İşyeri Etiği 

23. İthalat Operasyon  

24. Kalite Yönetim Sistemleri  

25. Kambiyo Mevzuatı 

26. Kamu İhale Ve Teklif Yönetimi 

27. Kariyer Yönetimi 

28. Kurumsal İletişim 

29. Kurumsal Medya İlişkileri 

30. Kurumsal Yönetim Yapılanması 

31. Lojistik ve Tedarik Zinciri  

32. Maliyet Muhasebesi  

33. Medikal Pazarlama  

34. Pazarlama Yönetimi ve Stratejik 

Pazarlama  

35. Perakende Yönetimi 

36. Portföy Yönetimi 

37. Profesyonel Koçluk Sertifika Programı            

38. Proje Yönetimi 

39. Reklam Stratejileri ve Medya 

Planlama 

40. Sağlık Destek Personeli Eğitimi 

41. Sağlık İşletmeleri Yöneticiliği 

Sertifika Programı 

42. Satın Alma ve Stok Maliyet Yönetimi 

43. Sosyal Güvenlik Uzmanlığı Sertifika 

Programı 

44. Şirket Değerlemesi 

45. Ticari Alacaklar, İcra ve İflas  

46. Uluslar arası Pazarlama  (İngilizce) 

47. Uluslar arası Sözleşmeler 

48. Üretimde Maliyet Düşürme Teknikleri 

49. Veri Tabanı 

50. VIP Yönetici Asistanlığı (İngilizce) 

51. Yeni T.T.K 

52. Yabancı Dil Eğitimleri 

53. Yönetim ve organizasyon 

54. Zaman Yönetimi 

55. Şirketlerde Hile ve Hile Denetimi  

 

IV. Uzmanlık Programları 

1. AB Hukuku  

2. AB Proje Yönetimi Uzmanlığı Sertifika Programı (İngilizce) 

3. AB Proje Yönetimi Uzmanlığı Sertifika Programı (Türkçe) 

4. Borsa Brokerlığı 

5. Bütçe  

6. Dış Ticaret Uzmanlığı Sertifika Programı (İngilizce) 

7. Eğitim Yönetimi ve Eğitimcinin Eğitimi 

8. Ekonomi Gazeteciliği  

9. Emlak ve Emlak Yönetimi Sertifika Programı 

10. Finansal Yönetim 

11. Gayrimenkul Değerleme Uzmanlığı Sertifika Programı 

12. İhracat Operasyon Uzmanlığı Sertifika Programı (İngilizce) 

13. İthalat Operasyon Uzmanlığı Sertifika Programı (İngilizce) 
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14. Kalite Yönetim Sistemleri Sertifika Programı 

15. Kambiyo Mevzuatı 

16. Mortgage (Konut Finansmanı) Brokerlığı Sertifika Programı 

17. Otel Yöneticiliği  

18. Portföy Yönetimi 

19. Profesyonel Koçluk Sertifika Programı 

20. Sağlık İşletmeleri Yöneticiliği Sertifika Programı 

21. Satın Alma ve Stok Maliyet Yönetimi 

22. Sosyal Güvenlik Uzmanlığı Sertifika Programı 

23. Şirket Değerlemesi 

24. Tıbbi Hipnoz Sertifika Programı 

25. Tıbbi Mümessillik ve Medikal Pazarlama Sertifika Programı  

26. Uluslar arası Pazarlama Uzmanlığı Sertifika Programı  (İngilizce) 

27. VIP Yönetici Asistanlığı Sertifika Programı (İngilizce) 

28. İş Sağlığı ve Güvenliği C Sınıfı Uzmanlık Eğitimi 

29. Hastane İçi İletişim Uzmanlığı 

30. Yurt Dışı Satış ve Pazarlama Uzmanı Yetiştirme Projesi 

 

V. Yabancı Dil Eğitim Programları         VI.     Bilişim Eğitim Programları 

  

1. Almanca 

2. Arapça  

3. Bulgarca 

4. Çince 

5. Farsça 

6. Fransızca 

7. İngilizce  

8. İspanyolca 

9. İtalyanca  

10. Osmanlıca  

11. Rusça 

12. Yunanca 

13. Havacılık İngilizcesi 

 

 

 

1. Ağ İşletmenliği  

2. Autocad 

3. Bilgisayar İşletmenlik 

4. Bilgisayarlı Muhasebe 

5. Grafik Tasarım 

6. Solidworks 

7. Veri Tabanı 

8. Web Tasarım 

 

   

 

   

 

VII. Spor Eğitim Programları                 VIII.     Sağlık Eğitim Programları 

 

1. Basketbol Okulu 

2. Spor İletişimi  

3. Spor Kulüpleri İşletmeciliği  

4. Spor Menajerliği 

1. Ağız-Diş Sağlığı Destek Personeli 

Sertifika Programı 

2. Sağlık Hizmetleri Destek Personeli 

Sertifika Programı 

3. Tıbbi Hipnoz Eğitimi 

  

IX. Outdoor Eğitim Programları 

 

1. Macera Kampı 

2. Kayak 

3. Snowboard 

4. Rafting 

5. Wakeboard 

6. Yamaç Paraşütü 
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X.          Kişisel Gelişim & Beceri Kazandırma Eğitim Programları                         

 

1. Diğer Koçluk Alanlarını 

Öğrenme  

2. Koçluk Mesleği ve 

Markalaşma  

3. Koçluk Mezun Koruma 

4. Kuantum Teknikleri 

5. New NLP  

6. Reiki  

7. Temel Koçluk Becerileri  

 

XI. Meslek Edindirme Programları 

 

1. Apartman ve Site Yöneticiliği  

2. Aşçılık 

3. Ayakkabı Tasarımı 

4. Cilt Bakımı ve Güzellik 

5. Dadılık 

6. Dijital Fotoğrafçılık 

7. Emlakçılık 

8. Hasta Bakıcılığı ve 

Rehabilitasyon 

9. İcra ve İflas Hukuku Destek 

Elemanı  

10. İç Mimarlık - Dekoratörlük 

11. Kuaförlük 

12. Kuyumculuk 

13. Matbaacılık 

14. Muhabirlik ve İnternet Gazeteciliği 

15. Overlok Makinesi Operatörlüğü 

16. Sigorta Acenteciliği 

17. Stilistlik ve Modelistlik 

18. Takı Tasarımcılığı 

19. Televizyon Kameramanlığı 

20. Yönetici Asistanlığı  

 

XII. Sınavlara Hazırlık Programları 

 

1. [DGS] 

2. [ALES] 

3. [KPSS] 

4. [ SPK] 

5. [ IELTS] 

6.   [ ÜDS] 

7.   [KPDS] 

8.   [AÖF] 

9.   [ YDS] 

10. [PROFICIENCY] 

 

REFERANSLAR 

 

1. ARAS KARGO 

2. HAVA HARP OKULU 

3. YPU 

4. PTT 

5. DHİM 

6. SABİHAGÖKÇEN HAVALİMANI 

7. SÜZER HOLDİNG 

8.    BYOTELL 

9. İSOV 

10. İBB 

11. GREENPARK HOTELS & 

RESORT 

12. İŞKUR MESLEK EDİNDİRME 

13. ELİTE WORLD 

14. HALKALI ZİRAAT ÜRETİM 

İŞLETMESİ 

15. SİMİT SARAYI 

16. AVCILAR BELEDİYESİ 

17. BAKIRKÖY BELEDİYESİ 

18. BEYOĞLU BELEDİYESİ 

19. BAŞAKŞEHİR BELEDİYESİ 

20. KÜÇÜKÇEKMECEBELEDİYESİ 

21. MARMARABELEDİYELER 

BİRLİĞİ 

22. TÜRKİYE BELEDİYELER 

BİRLİĞİ 

23. BÜCÜRÜK TESKTİL 

24. MERCEDES 

25. TÜRK METAL SENDİKASI 

26. ÇITIR USTA 

27. TÜRK HAVA KURUMU 

28. FATİH BELEDİYESİ 

29. GÖLBAŞI BELEDİYESİ 
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01.09.2011 / 31.08.2012 

TARİHLERİ ARASINDA DÜZENLENEN SERTİFİKA VE SEMİNER PROGRAMLARI 

 

KURUMSAL EĞİTİM 

PROGRAMLARI 

BAŞLANGIÇ 

TARİHİ 
BİTİŞ TARİHİ 

KATILIMCI 

SAYISI 

SÜRE 

(SAAT) 

ARAS KARGO 02.04.2012 24.11.2012 309 156 

AVCILAR İLÇE TARIM MÜDÜRLÜĞÜ 23.01.2012 25.01.2012 20 20 

SENDİKA AKADEMİSİ 10.03.2012 03.06.2012 21 144 

ARFAA EĞİTİCİNİN EGTM 1 11.02.2012 05.03.2012 24 40 

ARFAA EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ 19.03.2012 23.03.2012 12 40 

EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ 1  AYEDAŞ 06.02.2012 13.02.2012 12 40 

ÇOCUK NOROLOJİSİ DERNEĞİ 

(DENVER EĞİTİMİ) 
23.03.2012 24.03.2012 24 12 

FORUM MARMARA -İSTANBUL(CRM 

EĞİTİMİ) 
15.02.2012 16.02.2012 30 10 

FORUM MARMARA-İSTANBUL 

(POZİTİF YAŞAM BECERİLERİ 

EĞİTİMİ) 

06.03.2012 07.03.2012 30 10 

AİRPORT (KURUMSAL GELİŞİM) 06.03.2012 06.03.2012 17 4 

YEREL BASIN BİRLİĞİ (SOSYAL 

MEDYA) 
31.03.2012 17.02.2012 22 5 

YEREL BASIN BİRLİĞİ (İLETİŞİM) 25.04.2012 10.04.2013 20 5 

SANKO HOLDİNG STRATEJİ YÖN. 30.06.2012 30.06.2012 43 8 

GÖLBAŞI BELEDİYESİ 14.04.2012 29.06.2012 750 220 

ÖZEL GÜVENLİK AKADEMİSİ 26.05.2012 24.06.2012 20 70 

MARMARA BELEDİYE-İL ÖZEL 

İDARESİ 
04.05.2012 12.05.2012 100 12 

TAMARİS OTEL 20.03.2012 20.03.2012 35 4 

AİLE OKULU 03.12.2011 07.07.2012 2500 30 

C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI 

TEMEL EĞİTİM PROGRAMI (15.Grup) 
23.07.2012 24.08.2012 23 220 

C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI 

TEMEL EĞİTİM PROGRAMI (14.Grup) 
17.07.2012 17.08.2012 20 220 

C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI 

TEMEL EĞİTİM PROGRAMI (13.Grup) 
03.07.2012 26.08.2012 25 220 

C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI 

TEMEL EĞİTİM PROGRAMI (12.Grup) 
22.06.2012 12.08.2012 25 220 

C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI 

TEMEL EĞİTİM PROGRAMI (11.Grup) 
25.05.2012 22.07.2012 24 220 

C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI 

TEMEL EĞİTİM PROGRAMI (10.Grup) 
13.04.2012 10.06.2012 25 220 

C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI 

TEMEL EĞİTİM PROGRAMI (9.Grup) 
05.02.2012 09.03.2012 24 220 

C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI 

TEMEL EĞİTİM PROGRAMI (8.Grup) 
15.08.2011 23.10.2011 25 220 

C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI 

TEMEL EĞİTİM PROGRAMI (7.Grup) 
15.08.2011 23.10.2011 25 220 

C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI 

TEMEL EĞİTİM PROGRAMI (6.Grup) 
09.12.2011 12.02.2012 25 220 

C SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI 

TEMEL EĞİTİM PROGRAMI (5.Grup) 
23.12.2011 19.02.2012 25 220 

AYEDAŞ (EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ) 14.01.2012 26.01.2012 14 45 

AYEDAŞ (EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ) 20.06.2012 03.07.2012 11 45 

EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ 18.02.2012 03.03.2012 6 45 

AİRPORT (KURUMSAL GELİŞİM) 06.03.2012 06.03.2012 17 4 

AŞÇILIK MİMAR SİNAN 

AŞÇILIK OKULU 
26.12.2011 17.02.2012 100 355 
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ÇOCUK NÖROLOJİSİ DERNEĞİ 

(DENVER EĞİTİMİ)  
23.03.2012 24.03.2012 24 6 

FORUM MARMARA-İSTANBUL (CRM 

EĞİTİMİ) 
15.02.2012 16.02.2012 30 8 

FORUM MARMARA-İSTANBUL  

(POZİTİF YAŞAM BECERİLERİ 

EĞİTİMİ) 
    

 
06.03.2012 07.03.2012 30 8 

 

HAVA HARP OKULU 27.09.2011 10.01.2012 150 45 

İSTANBUL SANAYİ ODASI 

 VAKIF OKULLARI 
15.10.2011 30.06.2012 90 240 

MEDYA AKADEMİSİ ''ETKİLİ VE 

GÜZEL KONUŞMA SERTİFİKA 

PROGRAMI'' 

14.01.2012 31.03.2012 21 50 

METRO GRUP 01.07.2012 01.07.2012 30 8 

SANKO HOLDİNG (STRATEJİK 

YÖNETİM) 
30.06.2012 30.06.2012 28 6 

SERMAYE PİYASASI HUKUKU 3  17.04.2012 30.06.2012 5 65 

TÜRK METAL SENDİKASI 24.09.2011 21.04.2012 210 120 

YEREL BASIN BİRLİĞİ (İLETİŞİM)  04.04.2012 04.04.2012 20 6 

İSOV YAPI MESLEK LİSESİ 15.10.2011 30.06.2012 30 244 

İSOV DİNÇKÖK ATL. 15.10.2011 30.06.2012 30 244 

BEYOĞLU BELEDİYESİ / GIDA 

HİJYEN VE SANİTASYON 
05.10.2011 07.10.2011 75 18 

İETT DEPO VE LOJİSTİK EĞİTİMİ 15.11.2011 15.12.2011 110 71 

11. GENÇ KARİYER GÜNLERİ 02.10.2011 23.02.2012 518 17 

HAVA KARGO TAŞIMACILIĞI 06.10.2011 06.10.2011 500 4 

BANKACILIK HUKUKU  06.12.2011 05.01.2012 20 52 

BAŞARI PSİKOLOJİSİ 06.12.2011 05.01.2012 3 12 

SERMAYE PİYASASI HUKUKU 1  04.10.2011 03.11.2011 10 63 

SERMAYE PİYASASI HUKUKU II 14.12.2011 05.01.2012 7 61 

BDH İNGİLİZCE EĞİTİMİ  21.11.2011 15.09.2012 68 600 

KEMAN 01.12.2011 05.01.2012 1 4 

DHMİ ORTA DÜZEY YÖNETİCİ 06.12.2011 06.01.2011 80 120 

YABANCI DİL EĞİTİMİ (İSOV) 15.10.2011 30.06.2012 30 244 

      6523 6060 

     

BİREYSEL EĞİTİM PROGRAMLARI 
BAŞLANGIÇ 

TARİHİ 

BİTİŞ 

TARİHİ 

KATILIMCI 

SAYISI 
SÜRE (SAAT) 

4.SEMİNER GÜNLERİ 14.05.2012 18.06.2012 34 36 

BİLGELİK YOLU EĞİTİMİ 26.05.2012 23.06.2012 10 30 

EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ BEŞİKTAŞ 18.02.2012 03.03.2012 5 40 

İNSAN KAYNAKLARI 28.04.2012 30.06.2012 7 60 

EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ 09.07.2012 16.07.2012 6 40 

EMLAK YÖNETİMİ 23.06.2012 23.06.2012 15 6 

ETKİLİ VE DÜZGÜN KONUŞMA 12.05.2012 07.07.2012 131 50 

GÜZEL SANATLAR 09.07.2012 16.08.2012 5 20 

MEDYA VE SOSYAL MEDYA 

BEŞİKTAŞ 
11.06.2012 15.06.2012 22 24 

SİYASET AKADEMİSİ 03.03.2012 26.05.2012 88 48 

İHRACATTA ETKİN YÖNETİM 14.01.2012 15.01.2012 6 12 

PROFESYONEL MAKYAJ 2 27.03.2012 03.07.2012 5 72 

BATERİ EĞİTİMİ 05.09.2011 26.05.2012 5 28 

TEMEL OYUNCULUK 17.01.2012 07.03.2012 6 48 

BAŞARI PSİKOLOJİSİ 12.01.2012 14.01.2012 15 12 
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ELEMENTARY HAFTAİÇİ  27.02.2012 28.05.2012 1 120 

ELEMENTARY HAFTASONU  14.01.2012 22.04.2013 10 120 

İNGİLİZCE ÖZEL DERS  29.02.2012 15.03.2012 15 4 

İNGİLİZCE ÖZEL DERS  16.01.2012 15.04.2012 1 4 

İSPANYOLCA ÖZEL DERS  19.04.2012 15.05.2012 1 4 

KPDS  03.03.2012 13.05.2012 1 105 

KPDS  03.02.2012 11.05.2012 10 105 

GÜZEL SANATLAR ÖZEL DERS  14.05.2012 31.05.2012 13 20 

BİLGELİK YOLU BİLİNCİ EĞİTİM 

PROGRAMI  
16.05.2012 08.06.2012 5 33 

BİLGELİK YOLU BİLİNCİ SEMİNERİ 08.05.2012 08.05.2012 10 4 

PRE-INTERMEDIATE  04.05.2012 03.08.2012 1 120 

PRE-INTERMEDIATE HAFTASONU 17.03.2012 24.06.2012 9 120 

LATİN DANSI 01.01.2012 31.01.2012 35 6 

PİYANO 10.01.2012 08.09.2012 8 321 

KPDS Hİ. 05.09.2011 18.11.2011 15 120 

ELEMENTARY Hİ. 19.09.2011 30.12.2011 17 120 

ELEMENTARY Hİ. 14.11.2011 13.02.2012 15 120 

PRE-INTERMEDIATE Hİ. 03.10.2011 09.01.2012 11 120 

INTERMEDIATE Hİ. 26.09.2011 06.01.2012 11 120 

ÖZEL DERS BULGARCA Hİ. 05.09.2011 15.12.2011 1 50 

ÖZEL DERS IELTS Hİ. 21.09.2011 20.12.2011 1 40 

ÖZEL DERS İNGİLİZCE  Hİ. 16.12.2011 19.02.2012 1 50 

ELEMENTARY HS. 24.09.2011 04.02.2012 15 120 

ELEMENTARY HS. 08.10.2011 05.02.2012 18 120 

PRE-INTERMEDIATE HS. 10.12.2011 25.03.2012 10 120 

INTERMEDIATE HS. 24.09.2011 22.01.2012 16 120 

DANS EĞİTİMİ 01.09.2011 01.01.2012 76 30 

YARATICI DRAMA 01.09.2011 01.01.2012 6 48 

TEMEL OYUNCULUK  01.01.2012 14.03.2012 4 48 

PİYANO 10.01.2012 08.09.2012 8 321 

      705 3279 

 

İŞKUR BÜNYESİNDE DÜZENLENEN İSTİHDAM GARANTİLİ MESLEK EDİNDİRME 

PROGRAMLARI 

EĞİTİM PAKET PROGRAMI  (İŞKUR) 
BAŞLANGIÇ 

TARİHİ 

BİTİŞ 

TARİHİ 

KATILIMCI 

SAYISI 
SÜRE (SAAT) 

ÇITIR USTA –ÇAĞRI MERKEZİ 30.01.2012 23.03.2012 25 320 

TEMPO LOJİSTİK-ÇAĞRI MERKEZİ 02.07.2012 28.08.2012 25 320 

ÇITIR USTA-10 ADIMDA 

PROF.YÖNET.     

TEMPO LOJİSTLİK 07.07.2012 09.07.2012 25 12 

SİMİT SARAYLARI  

3.PROJE SERVİS ELEMANI 
04.06.2012 13.07.2012 25 240 

TEMPO LOJİSTİK ÇAĞRI MERKEZİ 02.07.2012 28.08.2012 25 320 

İŞKUR&İAÜ&KOSGEB 01.05.2012 01.11.2012 300 70 

SİMİT SARAYLARI   

1.PROJE (RESTAURANT 

YÖNETİCİLİĞİ) 12.09.2011 21.10.2011 

                     

25                  235     

SİMİT SARAYLARI  

2.PROJE 26.12.2011 
22.01.2012 

                     

25                  235     

ÇITIR USTA / SERVİS ELEMANI 19.12.2011 25.01.2012 

                     

25                  220     

      525 2008 
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01.09.2011 / 31.08.2012 EĞİTİM DÖNEMİ DEĞERLENDİRMESİ 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi; kişilerin, kurumların ve toplumun iletişiminde, 

yönetim ve organizasyonda, sosyal yetilerde, mesleki becerilerde eğitim ve danışmanlık faaliyetleri ile 

bir taraftan ülkenin yetişmiş insan gücüne katkıda bulunup diğer taraftan piyasanın ihtiyacı olan 

nitelikli iş gücünü yetiştirmektedir. 

‘Hayat Boyu Gelişim’ sürecini destekleyecek seminer ve sertifika programları ile kurumların eğitim 

ihtiyacını karşılayarak 01.09.2011 / 31.08.2012 döneminde 114 ayrı eğitim programıyla 7.753 kişiye 

toplam 11.347 saatlik eğitim programı düzenlenmiştir.  

“İnsanlık Eğitimle Yücelir” sloganıyla yoluna devam eden Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 2013 / 2014 eğitim dönemi için stratejilerini belirleyerek, ulaşmış olduğu noktayı daha iyiye 

taşıyabilmek için çalışmalarını sürdürmektedir.  

  
Kurumsal Eğitim 

Programları 

Bireysel Eğitim 

Programları 

Eğitim Paket 

Programı (İşkur)   

Eğitim 

Programı Adedi 
59 45 10 

114 

Saat 6060 3279 2008 11347 

Katılımcı 6523 705 525 7753 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

7.20 TÜRKÇE ÖĞRETİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

Yapılan Etkinlikler 

 

 Üniversitemizin web sitesinde öğrencileri bilgilendirmek adına çok dilli, detaylı, online başvuru 

imkânı sağlayan (Türkçe, İngilizce, Arapça ve Rusça) TÖMER web sayfası 

(http://tomer.aydin.edu.tr/index.asp) güncellendi. 

 Üniversitenin katılmış olduğu yurt dışı tanıtım fuarlarında TÖMER’in tanıtımına da yer verildi. Bu 

tanıtım faaliyetlerin gerçekleştirildiği tarihler şu şekildedir: 

- 10-15 Ekim 2011   ICEF China Workshop / Beijing, Çin 

- 18-19 Ekim 2011  A2 Global Education Agents Workshop / İstanbul, Türkiye 

http://tomer.aydin.edu.tr/index.asp
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- 30 Ekim-1 Kasım 2011  ICEF Berlin Workshop / Berlin, Almanya 

- 14-17 Şubat 2012  International Education Fair / Kazan, Rusya 

- 19-25 Şubat 2012  Lübnan Türk Cemiyeti / Trablusşam-Beyrut, Lübnan 

- 22-27 Şubat 2012  Expo Georgia, Tbilisi / Tiflis, Gürcistan 

- 9-12 Mart 2012   A2 Azerbaycan Öğrenci Fuarı / Bakü, Azerbaycan 

- 23-25 Mart 2012  ICEF Moskow Workshop / Moskova, Rusya 

- 28-29 Nisan 2012  Azerbaycan Türk Üniversiteleri Fuarı / Bakü, Azerbaycan 

- 7 Nisan 2012   Begin Group Education Fair / Kiev, Ukrayna 

- 18-20 Nisan 2012  Education Fair Kosovo / Priştine, Kosova 

- 22-27 Nisan 2012  IECHE 2012 Riyadh / Riyad, Suudi Arabistan 

- 25-28 Nisan 2012  Days of Education and Career, Skopje / Üsküp, Makedonya 

- 4-7 Mayıs 2012   A2 Fas Eğitim Fuarı / Kazablanka-Marakeş, Fas 

- 27 Mayıs- 2 Haziran 2012 NAFSA 2012 / Texas, Amerika 

- 28-29 Haziran 2012  Turkish Universities Exhibition / Erbil, Irak 

- 30 Haziran- 3 Temmuz 2012 Turkish Universities Fair / Karaçi-Lahor, Pakistan 

- 8-12 Ağustos 2012  Akademi Türkiye Üniversiteleri Tanıtım ve Tercih Günleri / 

Bakü, Azerbaycan 

 TÖMER Türkçe kursunda işlenecek derslerin içerikleri geliştirildi. 

 Derslerin işleneceği sınıfın teknolojik altyapısı güçlendirildi. 

 Ders içeriğini zenginleştirmeye yönelik çalışmalar yapıldı. 

 Her kurun sonunda yapılacak olan kur atlama sınavları yenilendi. 

 Türkçe Yeterlilik Sertifikası almak isteyen öğrencilere yönelik düzey belirleme sınavı yenilendi ve 

çeşitlendirildi. 

 Akademik yıl içerisinde uygulanacak olan kur takvimi belirlendi. 

 Öğrencilerin uyum sağlama sürecine ilişkin etkinlikler yapıldı, 

 73 Öğrenciye seviye tespit sınavı yapıldı ve seviyelerine uygun sertifika verildi.. 

 17 öğrencimize bitirdikleri kurlara uygun olarak sertifika verildi. 

 03.10.2011 tarihinde ilk sınıfımız (A1 kuru)derse başladı. 

 Türkçesini geliştirmek isteyen öğrencilere yönelik Sohbet/Konuşma sınıfı açıldı. 

 A1, A2, B1, B2, C1, C2 düzeylerinde açılan kur sayısı şu şekildedir: 

Sohbet/Konuşma sınıfı: 1 sınıf 

A1 :    5 sınıf 

A2 :    4 sınıf 

B1 :    3 sınıf 

B2 :    2 sınıf 



 

111 
 

 

 Açılan kurlarda eğitim verilen öğrenci dağılımı şu şekildedir: 

Sohbet/Konuşma Sınıfı: 7 

A1:    71  

A2:    28 

B1:    26 

B2:    13 

 

7.21. TÜRKİYE ARAŞTIRMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (TAM) 

   AMACI  

İstanbul Aydın Üniversitesi Türkiye Araştırmaları Merkezi, Türkiye’nin siyasal, hukuki, ekonomik, 

sosyal ve kültürel meselelerini bilimsel olarak inceleyip yorumlamak, disiplinlerarası bir yaklaşımla 

araştırma ve uygulamalar yapmak ve bilgi üretmek amacıyla kurulmuştur. 

Merkezin vizyonu, Türkiye’nin siyasal, hukuki, ekonomik, sosyal ve kültürel meselelerini bilimsel 

olarak inceleyip yorumlayarak, disiplinler arası bir yaklaşımla araştırmalar yapmak, bilgi üretmek ve 

bu eksende eğitim programları düzenlemek ve çalışma alanları olan toplum/kültür, iç siyaset ve 

demokratikleşme, ekonomi, gençlik ve kadın, medya/iletişim konularında araştırmalar yaparak elde 

edilen sonuçları kamuoyu ile paylaşmak. 

 

   FAALİYET ALANLARI 

Merkez, bu amaçlar doğrultusunda aşağıdaki faaliyetlerde bulunur: 

 

a. Çalışma konuları ile ilgili araştırma yapmak, bunları Türkçe ve yabancı dillerde yayımlayarak 

ulusal ve uluslar arası kamuoyunun bilgisine sunmak, 

b. Ulusal ve uluslar arası nitelikte konferans, kongre, sempozyum, kolokyum, seminer, panel ve 

benzeri faaliyetleri gerçekleştirmek, 

c. Merkezin ilgi alanına giren konularda sertifika, kurs ve benzeri programlar düzenlemek, 

d. Merkez bünyesinde oluşturulacak birimler aracılığıyla projeler yapmak, 

e. Merkeze ait süreli yayınlar hazırlamak, 

f. Üniversitenin akademik birimlerinin de katkısıyla Merkezin ilgi alanına giren konularda ortak 

çalışmalar yürütmek, 

g. İstekleri halinde kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarına danışmanlık hizmeti vermek, 

h. Ulusal ve uluslararası düzeyde, diğer üniversiteler ile kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile 

işbirliği yapmak, 

i. Amacı ile ilgili olan diğer her türlü faaliyette bulunmak. 
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İşbirliğini 

Yürüten Birim 

İşbirliği Yapılan  

Kurum 

İşbirliğinin Konusu İşbirliği Tarihi 

TAM TSD TSD ile Ortak Engellilerin Siyasal Eğilimleri 

Ölçüm Anketi Gerçekleştirilmiştir. 

2011 

TAM TURAD TAM ve TURAD Arasında İşbirliği 

Protokolü İmzalandı. 

2011 

TAM TURAD TAM ve TURAD Arasında İşbirliğiyle 

Hazırlanan Turizmde Eğitim Anketi 

2011 

TAM  Galatasaray Spor Kulübü Yönetici ci 

Değerlendirme Anketi 

2011 

TAM  

VOA NEWS 

TAM Başkan’ı Z. Banu DALAMAN VOA 

NEWS’a Röportaj verdi. 

2011 

TAM - KAK  TAM Bünyesinde Kadın Araştırmaları 

Koordinatörlüğü kuruldu. 

2011 

TAM-KAK WISE Müslüman Kadınlar Liderler Toplantısı 2011 

TAM GYV Z. Banu DALAMAN 25. Abant Platformu’na 

katıldı 

2011 

TAM T.C. Başbakanlık KDK Başbakanlık Dış İlişkiler Çalıştayı 2011 

TAM  VAN Depremi sonrası Van Ziyareti 2011 

TAM  İAÜTAM Müdürü Z. Banu Dalaman CNN 

TURK’te ‘Ne Oluyor’ programına katılmıştır. 

2011 

TAM  İAÜTAM Müdürü Z. Banu Dalaman TRT1 

‘de Gülben Ergen’nin konuğu olmuştur. 

2011 

TAM  

 

İAÜTAM Müdürü Z. Banu Dalaman CNN 

TURK’de Ana Haber’in konuğu olmuştur. 

2011 

 

TAM-KAK 

 

İSO 

Z. Banu DALAMAN’ın İSO Sanayi 

dergisinde kapak konusu olarak röportajı 

yayımlandı. 

2012 

TAM Johns Hopkins 

Universitesi 

İstanbul Aydın Üniversitesi ve Johns 

Hopkins Üniversitesi ortaklığıyla düzenlenen 

ve TAM Koordinatörlüğü’nde yapılan 

Yükselen Güç Türkiye Uluslararası 

Sempozyum 

2012 

TAM   Yerel Yönetimler Hukuku Konferansı 2012 

TAM  

 

Turgut Özal’ı Anma ve Anlama Töreni  2012 

TAM   Siyaset Akademisi -3 (20 Hafta) 2011-2012 

TAM KANAL 7 Z. Banu DALAMAN Kanal 7’de İskele 

Sancak programına konuk oldu. 

2012 

TAM  Aydın Dergisi ve Aydın Gazetesi’nde 

yayınlanan birçok başyazı ve makale 

2010-2012 

 

*TAM: Türkiye Araştırmaları Merkezi 

* KAK: Kadın Araştırmaları Koordinatörlüğü 

*KDK: Kamu Diplomasisi Koordinatörlüğü 

*GYV: Gazeteciler ve Yazarlar Vakfı 

*WISE: Müslüman Kadın Liderler Derneği 

*TURAD: Turizm Araştırmacıları Derneği 

*TSD: Türkiye ve Sakatlar Derneği 
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7.22. UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

 Amacı 

Uzaktan eğitim, yakın zamana kadar coğrafi uzaklıklardan kaynaklanan eğitim sorunlarını çözmek 

üzere geliştirilmiş bir eğitim yöntemi olmuştur. 

 

Son yıllardaki bilişim ve iletişim teknolojilerindeki büyük gelişmeler, birçok alanı olumlu olarak 

etkilediği gibi, eğitimde de yeni olanaklar sağlamıştır. Bilgisayar donanım ve yazılım olanaklarının 

artması ile bilgisayarlarda çoklu ortam adı verilen ses, video, grafik, resim ve animasyon kullanımı çok 

etkin hale gelmiştir. Ayrıca, bilgisayar iletişimindeki artışlar, çok büyük miktarda verinin yüksek hızla 

bir başka bilgisayar transferine olanak veren bilgi otoyolları sağlamıştır. Bu sayede bir başka 

bilgisayardaki veri veya uygulama anında çevrimiçi olarak çok sayıda kişi tarafından alınır veya 

kullanılır hale gelmiştir. Bu olanaklar ile eğitim amaçlı uygulamalarda yoğun olarak çoklu ortam 

kullanabilme fırsatı ortaya çıkmıştır. Çoklu ortam materyalleri ile öğrenenin birçok duyusuna aynı 

anda hitap ederek öğrenme etkinliği oldukça arttırılmıştır. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi 2008 yılı başlarında ön lisans düzeyinde uzaktan eğitim uygulamak üzere 

YÖK’e başvurmuş ve onay almıştır. Bu amaçla üniversitemizde uzaktan eğitim uygulama ve araştırma 

merkezi kurulmuştur. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin misyonu; gelişmiş ülkeler 

düzeyinde uzaktan eğitim uygulamaları yapmak, mevcut uzaktan eğitim uygulamalarını çoğaltmaktır. 

Uzaktan eğitim merkezinin vizyonu ise,  üniversitede uzaktan eğitim kültürü oluşturmak, yaptığı 

uzaktan eğitim uygulamalarının diğer üniversitelerce de talep edilmesini sağlamak ve üniversitemizde 

uzaktan eğitim uygulamalarını yaygınlaştırarak derslerin en azından %25’ini uzaktan eğitime dayalı 

olarak gerçekleştirmektir. 

 

 Faaliyetler 

Uzaktan eğitimi tercih eden öğrenci profilleri büyük çoğunlukla (%96) çalışanlardan oluşmaktadır. 

Sistemin iyi tanıtılmasıyla gelecekte önemli ölçüde artacağı öngörülmektedir. Bu bağlamda, 2010–

2011 öğretim yılında, çevremizde konuşlanmış bulunan 8 meslek lisesi son sınıf öğrencilerine uzaktan 

eğitim sistemini tanıtma seminerleri verilmiştir. Önümüzdeki dönemde bu çalışmalarımızı daha da 

yoğunlaştırmayı planlıyoruz. Uzaktan eğitim programlarımız içinde bulunan iki ön lisans, bir yüksek 

lisans programlarımız yanında 2010–2011 eğitim öğretim yılı içerisinde Sürekli Eğitim Merkezimizin 

koordinesiyle oluşturulan İş Sağlığı İş Güvenliği sertifika programları için sistemimiz yeniden revize 

edilmiş eğitim başarı ile tamamlanmıştır. Yine 2010–2011 eğitim öğretim yılı başlangıcında bilgisayar 

derslerinden muafiyet sınavları yapılmış başarılı öğrenciler bu dersten muaf tutulması sağlanmıştır. 

Uzaktan eğitim bünyesindeki teknik imkânlar üniversite tanıtım ve kayıt dönemlerinde canlı destek 

verilmiştir. Uzaktan eğitim öğrencileri her an telefon dışında beş ayrı kanaldan yetkililere ulaşma 
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(Eğitim destek, öğrenci işleri destek, teknik destek, mesajlaşma sistemi, e-mail) imkânı bulmaktadırlar. 

İletişim sistemimiz web sayfamız üzerinden sağlandığı için kamuya açık halde tutulmaktadır.  

 

Uzaktan eğitim programları ile birlikte, üniversitemiz bünyesinde bir Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi kurulması çalışmaları başlatılmış ve Yükseköğretim Kuruluna sunularak onay 

alınmış, merkez yönetmeliği yayımlanmıştır. Merkezde 3’ü öğretim görevlisi statüsünde toplam 5 

personel çalışmakta olup, gerekli tüm donanım, yazılım ve iletişim altyapısı tamamlanmıştır.  

 

İstanbul Aydın Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi; uzaktan eğitim 

çalışmalarında dünyada ve ülkemizde yapılan uzaktan eğitim çalışmalarını incelemiş ve en uygun 

modeli benimsemiştir. Buna göre; her ders 14 haftalık konulara bölünerek, her haftalık eşzamansız 

içerik ilgili öğretim elemanı tarafından power point sunusu şeklinde bir senaryo olarak hazırlanmıştır. 

Bu senaryoda talep edilen grafik, animasyon, resim, video, animasyon vb her türlü çoklu ortam 

materyali merkezimiz tarafından hazırlandıktan sonra, ilgili öğretim elemanı tarafından seslendirilmiş 

ve tüm bu içerik İnternetten yayımlanabilen bir formata dönüştürülmüştür. Öğrenciler bu eşzamansız 

eğitim içeriğini 7 gün 24 saat istedikleri kadar tekrarlaya-bilmişlerdir. 

 

Uzaktan eğitim uygulamalarımızda kullanılan bir başka eğitim-öğretim işlevi de eşzamanlı eğitim 

olmuştur. Eşzamanlı eğitimde öğretim elemanı ile öğrenciler bir sanal sınıf ortamında canlı olarak bir 

araya getirilmişlerdir. Bu amaçla, sanal sınıf gün ve saatleri web sayfanızda duyurulmuştur. Öğrenciler 

diledikleri dersin eşzamanlı eğitimini almak istediklerinde, ilgili gün ve saatte kendilerine verilen şifre 

ile sistemi başlatmaktadırlar. Sanal sınıfta öğretim elemanı önce o haftaki konuyu özetlemekte, farklı 

örneklerle problemler çözmekte, gerektiğinde konuyla ilgili tartışma yapılmaktadır. Sanal sınıftaki tüm 

etkinlikler kaydedilmekte ve sınıfa katılamayanlar tarafından daha sonra arşivden izlenebilmektedir. 

Sanal sınıflar ön lisans programlarında her ders için yaklaşık bir saat, e-İşletme programında ise 

öğrenciler gruplandırılarak farklı saatlerde toplam 2 saat sürmektedir. 

 

Uzaktan eğitim öğrencilerinin ihtiyaç duydukları her türlü bilgi, duyuru ve sisteme giriş konuları için 

bir web sitesi hazırlanmıştır. Ayrıca, dersleri izleme, ödev alma-gönderme, forum vb etkinlikler için; 

bir kullanıcı kodu ve şifreyle girilebilen özel bir Öğrenme Yönetim Sistemi (LMS) merkezimizce 

hazırlanmıştır. Söz konusu MS’de öğrenci üzerindeki derslere ilişkin eşzamansız ders içerikleri, forum, 

ödev gönderme/alma, mesaj, akademik takvim, sınav sonucu öğrenme, transkript görme, sorun çözme 

vb etkinliklere ilişkin uygulamalar yer almaktadır. 

 

Uzaktan eğitim sisteminde tüm sınavlar gözetim altında, online ve çoktan seçmeli olarak 

yapılmaktadır. Ara sınavın başarı notuna etkisi %40, dönem sonu sınavının etkisi ise %60’dır. Sınavlar 

İstanbul’da üniversitemiz Florya Kampusunda yapılmaktadır. Sınavlarda hazırlamış olduğumuz ve her 
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yarıyıl güncelleştirilen soru bankası kullanılmakta, aynı anda aynı sorunun birden fazla öğrenciye 

sorulması engellenmektedir.  

 

Uzaktan eğitimde kullandığımız bir başka işlev de canlı destek masasıdır. Bu işlev ile özellikle sisteme 

erişim ve öğrencilerin kullandıkları bilgisayar ile iletişim yapılarında karşılaştıkları sorunları 

çözümlemek amaçlanmıştır. Öğrenciler gerek telefon, gerekse İnternete dayalı canlı sohbet şeklinde 

hizmet almaktadırlar. 

 

2009–20010 eğitim öğretim yılında, ön lisans programlarında ilk açılanlar için 4 yarıyıllık, yeni 

açılanlar için ise iki yarıyıllık dersler işlenmiştir. E-İşletme programında ise, her yarıyıl kayıt 

alındığından dolayı sistemdeki on adet dersin tamamı da eğitim-öğretime açılmıştır. Uzaktan eğitim 

programlarına yönelik hazırlanan eş zamansız ders içeriği ve uygulanan eşzamanlı eğitim sayıları 

Tablo-3’de verilmiştir. 

 

Tablo–3: Uzaktan Eğitim Etkinliklerinin Program Bazında Dağılımı 

PROGRAM ADI 
EŞZAMANSIZ EĞİTİM 
MATERYALİ ADEDİ 

EŞZAMANSIZ EĞİTİM ADEDİ 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 367 385 

Bilgisayar Programcılığı 420 404 

Turizm-Otel İşletmeciliği 504 488 

Ağırlama Hizmetleri 241 209 

E-İşletme 142 284 

 
 

7.23. EĞİTİM PLANLAMA MÜDÜRLÜĞÜ 

Yükseköğretimin amacı eğitim, bilgi ve teknoloji üretimi, toplumsal fayda kaliteli işgücü üretmektir. 

Yaşanan rekabet ortamında, firmalar daha fazla katma değer yaratan yüksek bilgi ve teknolojiye dayalı 

nitelikli mal ve hizmet üretmek için mesleki ve teknik bakımdan donanımlı bireylere ihtiyaç 

duymaktadır. Yükseköğretim kurumları yukarıda belirtilen amaçları gerçekleştirmeye çalışarak kaliteli 

insan gücü ile bu ihtiyaca cevap vermeleri gerekir. Planlama müdürlüğü İstanbul Aydın 

Üniversitesi’nin bu amaçlara gerçekleştirmesine katkıda bulunmak amacıyla kurulmuştur. 

 

Planlama, tüm kurumlarda olduğu gibi Üniversitelerde de gelecekte ulaşılması hedeflenmiş olan 

düzeye ulaştırmak için, en uygun seçenekleri belirlemeye olanak sağlayan bir süreçtir. 

Eğitim Planlama biriminde öz değerlendirme yapılarak; güçlü ve zayıf yönlerimizi belirlemek ve 

önümüzdeki fırsatlardan istifade ederek belirlenmiş vizyon ve misyonumuza uygun olarak kısa, orta ve 

uzun vade hedeflerimizi ortaya koyacak şekilde bir çalışma yapmaktır. 

 

Bu planın başarıya ulaşması, tüm birim personelinin planda yer alan esaslara göre kaliteli ve titiz bir 

çalışma içinde bir bütün olarak hareket etmeleri esastır.  
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‘’Kalite asla tesadüf değildir, Daima akıllı bir planlamanın sonucudur.” cümlesi planlamayı en iyi 

açıklayabilecek ifadedir. Planlama kısaca, belirli hedeflere ulaşmak üzere faaliyetlerin mantıklı ve 

sistematik bir biçimde organize edilmesi ve yürütülmesi faaliyetidir. İstanbul Aydın Üniversitesinin 

sahip olduğu Misyon, Vizyon Stratejik Planları doğrultusunda üstün bir kalite anlayışı ile bireyden 

başlayarak paydaşları ile birlikte mutlu bir yapı ortaya çıkarmaktır. Bu ilkeler doğrultusunda projeler 

üretmekteyiz. Eğitim Planlama Müdürlüğü, belirlenen eğitim hedeflerine ulaşılmak üzere insan, zaman 

ve mekân ve kalite planlamasını yapmaktadır. 

 

Planlama Müdürlüğünün Yaptığı Faaliyetler; 

1. Yıllık akademik takvimini hazırlayarak ve Rektörlüğe sunmuştur.  

2. Yıllık faaliyet raporunun hazırlanmasını koordine etmiş ve hazırlamıştır.  

3. Üniversite gelişim ve stratejik planını hazırlamak Dekanlar, Müdürler ile bölüm ve 

program başkanlıkları ile koordineli olarak, programların eğitim-öğretim içeriğini 

belirlenmiştir.  

4. Haftalık ders programları hazırlanarak yayımlanmıştır. 

5. Öğretim elemanlarının zaman optimizasyonu ile ilgili çalışmalar yapıldı.  

6. Gündüz öğretimi ve İkinci öğretimin, koordineli olarak yürütülmesi planlanmıştır.  

7. Laboratuvarın kullanımı planlanmıştır.  

8. Sınav tarihlerini, sınav dersliklerini sınav gözetmenlerini planlamak, sınav 

programlarını yapmış ve yayınlamıştır.  

9. Kültürel ve sportif faaliyetlerin tarihlerini ilgili birimlere koordine ederek planlamak  

10. Panel, konferans, seminer, anma, oryantasyon eğitimi ve açılış törenleri ile mezuniyet 

törenlerinin yapılacağı fiziki mekanlar belirlenmiş ve planlanmıştır.  

11. Soru bankasının kurulması ile ilgili çalışmalar yapılmıştır.  

12. Ölçme değerlendirme birimi oluşturarak eğitim ve öğretimin kalitesini yükseltmek için 

alınacak tedbirler ile ilgili çalışmalar yapılmıştır.  

13. Kalite alanında TSE ile çalışmalar yaparak uluslararası kalite standartlarını yakalamak. 

 

Halen İstanbul Aydın Üniversitesi bünyesinde; 

 Sosyal Bilimler Enstitüsünde 20 mastır 2 adet doktora ve Fen Bilimleri Enstitüsünde 8 mastır 1 adet 

doktora olmak üzere 31 Yüksek Lisans, yedi fakültede 35 lisans, Anadolu Bil Meslek Yüksekokulunda 

45 gündüz öğretimi 40 ikinci öğretimde 1+1 yurt dışı ve yurt içi  ve yine uzaktan eğitimde de 2 

program olmak üzere  89 bölüm yer almaktadır. Yabancı Diller Yüksekokulu’nda İngilizce Hazırlık ve 

2 programında eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir. Bu faaliyetlerin sağlıklı ve verimli 

yürütülebilmesi için, öncelikle planlama biriminin ihtiyacı olan veri bankası bilgisayar ortamında 

oluşturulmuştur. Bu kapsamda;  

 

1. Üniversitemizde tam zamanlı ve yarı zamanlı olarak görev yapan öğretim elemanlarının 

CV’leri, ve uzmanlıklarına göre verebilecekleri derslerin otomasyon programına işlenmesi 

sağlanmıştır.  
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2. Bütün programlara ait derslerin yarıyıllara göre listeleri hazırlanmıştır. 

3. Öğretim elemanlarının programlara ait derslerden verebilecekleri önceliklendirilmiş ders 

listeleri hazırlanmıştır. 

4. Florya, Bahçelievler, Beşiktaş ve Kadıköy yerleşkelerinde bulunan tüm derslik, laboratuvar, 

amfilerin kapasite ve eğitim yardımcısı imkânlarını içeren listeler güncellenmiştir. 

  

İleriye yönelik olarak yürütülmekte olan en önemli proje, planlama yazılımıdır. Bilgi İşlem Daire 

Başkalığı tarafından hazırlanmakta olan yazılım ile daha süratli, hatasız ve esnek planlama yapma 

şansına sahip olunacaktır. Etkin bir planlamanın en önemli özelliklerinden birisi de esnek olmasıdır. 

Uygulama esnasında ortaya çıkacak ihtiyaçlara bağlı olarak plan süratle revize edilecektir. Yeni 

yazılım ile bu olanağa ulaşacaktır. Yeni yazılımda, elde edilen tecrübelere istinaden planlama 

esnasında karşılaşılan farklı kriterlerin hepsi tanımlanarak programa dahil edilmiştir. Bu sayede gerek 

kurum tarafından belirlenen planlama kriterine, gerekse öğretim elemanlarının kişisel sınırlamaları da 

dikkate alarak bir planlama yapma şansına erişilecektir. 

 

Planlama, sürekli bir süreçtir. Yapılan plan, uygulanırken kontrol edilir ve elde edilen sonuçlara göre 

düzeltilir. Bu süreç sürekli iyileştirme ve gelişme yaklaşımını içerisinde devam eder. Burada planlama 

birimi olarak en önemli husus uygulama esnasında karşılaşılan bütün aksaklıkların belirlenmesidir. Bu 

amaçla Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu ile Bölüm/Program Başkanlıkları ile 

sürekli iletişim halinde, işbirliği ve koordine içerisinde çalışmak sürekli geri besleme almak en önemli 

ihtiyaçtır. Üniversitemizde sağlanmış olan bu koordineli çalışma anlayışını devam ettirilmesi ile çok 

daha iyi planlama yapılması şansına sahip olunacaktır. Bunun sonucunda, kaynakların optimum 

kullanımı ile eğitim hedeflerine ulaşma şansı yakalanacaktır. 

 

Planlama Müdürlüğünün hedefi; İstanbul Aydın Üniversitesi’nde “Aydın Bir Geleceğe” felsefesi 

altında eğitim-öğretime devam eden gençlerimizi yarınlara en iyi şekilde hazırlamak, çağdaş dünyanın 

örnek üniversitesi olabilmek için, yenilikçi ve teknolojiyi üstün bir yetenekle kullanan katılımcı sosyal 

değerlere bağlı  bir anlayışla sürekli kendini geliştiren ve iyileştiren bir çalışma temposu içerisinde 

ilkeli bir eğitim anlayışı ile çalışmasını sağlamaktır. 
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8- ARAŞTIRMA, YAYIN VE DİĞER BİLİMSEL ÇALIŞMALAR 

 
 

1. Üniversitenizde Yürütülen Araştırma Projeleri Ve Proje Tutarlarının FORM-17'ye Göre Düzenlenmesi. 

 

Üniversitemizde veya üniversitemiz işbirliği ile yürütülen araştırma projeleri ve proje tutarları aşağıda belirtilen 

FORM-17'ye göre hazırlanarak EK'de sunulmuştur. 

 

 

2. Son Üç Öğretim Yılının Proje Sayılarının Karşılaştırılması. 

 

 

Son üç öğretim yılında proje sayılarının karşılaştırılmasını gösterir tablo  

 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

PROJE TÜRÜ    

 2009-2010 2010-2011 2011-2012 

Araştırma Projeleri 11 5 6 

Eğitim Projeleri 12 1 3 

Danışmanlık Projeleri - 1 4 

 

 

3. 2011/2012 Öğretim Yılında İlk Baskısı Yapılan Kitapların FORM-18'e Göre Düzenlenmesi. 

 

2011-2012 eğitim-öğretim yılında baskısı yapılan kitaplarla ilgili bilgiler FORM-18'e göre hazırlanarak EK'de 

sunulmuştur. 

4. Üniversitenizce 2011/2012 Öğretim Yılında Yapılan Ulusal Ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar Ve 

Bunların Sayısal Dağılımı (Kongre, Sempozyum, Seminer, Forum, Workshop V.B.; Konferans, 

Söyleşi V.B. Hariç) (FORM-19 A, FORM-19 B). 

 

Üniversitemiz 2011/2012 öğretim yılında yapılan bilimsel toplantılar ve bunların sayısal dağılımları FORM-19A 

ve FORM-19B'ye göre hazırlanarak EK'te sunulmuştur. 

 

5. Üniversitenizce Düzenlenen Ulusal Ve Uluslararası Bilimsel Toplantıların Son Üç Öğretim Yılındaki 

Sayılarının Karşılaştırılması. 

  

ETKİNLİĞİN YAPILDIĞI YIL YAPILAN ETKİNLİĞİN SAYISI 

  

2010 Yılı 144 

2011 Yılı 224 

2012 Yılı 240 
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6. Üniversiteniz Öğretim Elemanlarının 2011/2012 öğretim Yılında Katıldıkları Bilimsel Toplantılar             

(FORM-20). 

Üniversitemiz öğretim elemanlarının 2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında katıldıkları bilimsel toplantılar aşağıda 

belirtilen FORM-20 tablosunda aşağıda sunulmuştur. 

 

VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN ADI : T.C İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ 

 

FORM-20 

ÖĞRETİM ELEMANLARININ 2011/2012 ÖĞRETİM YILINDA 

KATILDIKLARI BİLİMSEL TOPLANTILAR 

Fakülte/Birimler ulusal Uluslararası Toplam 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu 52 8 60 

Afet Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 1   1 

Fen-Edebiyat Fakültesi 18 9 27 

Eğitim Fakültesi 14 12 26 
Enerji Politikaları ve Piyasaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 3 8 11 

Haydar Aliyev Uygulama ve Araştırma Merkezi 11   11 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 3   3 

Türkiye Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 12 2 14 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 16 1 17 
Ulusal Güvenlik ve Stratejik Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 4 1 5 

Uluslararası Akademik İlişkiler ve Projeler Koordinatörlüğü 5 6 11 

Diş Hekimliği Fakültesi 2   2 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 4 5 

Hukuk Fakültesi 12 3 15 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 3 7 

İletişim Fakültesi 15   15 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 7   7 

Yabancı Diller Yüksekokulu   3 3 

Üniversite Toplamı 180 60 240 

 

7. Bu Sayıların Son Üç Öğretim Yıldaki Değişimi. 

Üniversitemizde görev yapmakta olan öğretim elemanlarının katıldıkları ulusal ve uluslararası bilimsel 

toplantılara katılımı ile ilgili bilgiler aşağıda sunulmuştur. 

2009-2010 eğitim-öğretim Yılı'nda 251 ulusal, 32 uluslararası olmak üzere toplam 283 ve 2010-2011 

Eğitim-Öğretim Yılı'nda 45 ulusal, 68 uluslararası olmak üzere toplam 113 ve 2011-2012 eğitim-öğretim 

yılında katılım sağlanan ulusal toplantı sayısı 180, Uluslararası toplantı sayısı 60 olmak üzere 240,  bilimsel 
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toplantıya katılınmıştır. Bu toplantılara katılan öğretim elemanlarının yolluk ve yevmiyeleri Üniversitemiz 

Mütevelli Heyet Başkanlığı tarafından karşılanmıştır. 

8. Bilimsel Çalışmalar Ve Yayınlar Konusunda Öğretim Elemanlarını Teşvik Etmek İçin Alınan 

Tedbirler. 

2011/2012 Eğitim-öğretim yılında Akademik personele teşvik niteliğinde ekonomik destek sağlanmıştır. 

Ayrıca 121 öğretim görevlisine master/doktora yapmalarına olanak sağlanmıştır. Yurtiçinde ve Yurtdışında 

yapılan bilimsel toplantılara katılım izni ve desteği verilmiştir. 

 

2011/2012 Öğretim Yılı Yayınları, Bilimsel Çalışmaları 

Üniversitemiz Bölüm ve Programlarımda görev yapan akademik personelin 2011-2012 Eğitim-Öğretim 

yılında 

yaptığı yayın çalışmalarının listesi aşağıda sunulmuştur. 

 

1. Uluslararası Yayınlar 

1.1. Uluslararası İndeksli Dergilerde Yayınlanan Makaleler (SCI & SSCI & AHCI) 

CAVAS, B., CAVAS, P., ÖZDEM, Y., RANNIKMAE, M., ERTEPINAR, H. (2012) Research Trends in 

Science Education from the Perspective. Journal of Baltic Science Education. Vol. 11 s. 95-101. 

 
ÇETİNAVCI, U. R., TÜTÜNİŞ, B., (2012) Making Use of Poems to Teach English. The Journal of 

Language Teaching and Learning, 2012-2, s. 75-88. 

CAVAS, B., ÇAKIROĞLU, J., CAVAŞ P., ERTEPINAR, H. (2011).Turkish students’ career choices in 

engineering: Experiences from Turkey. Scıence Educatıon International, Vol. 22 (4),274-281 

  ODABAŞI, B., E. KARAKUŞ, & MURAT, M. (2012). The Usage Of Tales ( ELVES Approach) As A New 

Aprroach In Analytic Intelligence Development and Pedagogy Methods. Cyprus International 

Conference on Educational Research CY-ICER 2012, Procedia Social and Behavioral Sciences Vol-47 

s. 460-469 

ÖZÇELİK M. H., (2012). 1938-1960 Yılları Arasında Atatürk Devrimlerine Karşı Faaliyetlerle Mücadele 

Fırat Üniversitesi, E-Journal of New World Sciences Academy, Seri No 4C, ISSN No 1308 7320, Cilt 7, 

Sayı 4, 

BÜYÜKAKINCI, B, Y. (2012). Usage of Microwave Energy in Turkish Textile Production Sector. Energy 

Procedia 14, 2012, p 424-431. 

 
ŞİMŞEK, M., CANSIZ, S., (2012)  Dynamics of Elastically Connected Double-Functionally Graded 

Beam Systems with Different Boundary Conditions Under Action of a Moving Harmonic Load. 

 
NARTER, M., KOLBURAN, G., CÖMERT, I. T., ISOZEN, H., (2012) Evaluation of Child Abuse in Two 

Feature Films. Procedia- Social and Behavioral Sciences 47 (2012) s. 1035-1309. 

 
KOLBURAN, G., CÖMERT, I. T., NARTER, M., ISOZEN, H.,(2012) Parental Attitude Perception in 

Adolescents by Gender. Procedia-Social and Behavioral Sciences 47 (2012) s. 1299-1304. 
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KOLBURAN, G., CÖMERT, I. T., NARTER, M., POLAT, O., (2012) A Pilot on the Levels of Awareness 

of the Convention on the Rights of the Child and its Contents. 

HACIEMİNOĞLU, E., YILMAZ-TÜZÜN, Ö.,  ERTEPINAR, H., (2012) Development and validation of 

natüre of science instrument for elementary school students, Education 3-13: International Journal of 

Primary, Elementary and Early Years Education, 1-26 DOI:10.1080/03004279.2012.671840 

TÜTÜNİŞ B. (2012). Grammar in EFL Pedagogy: To be or not to be: Explicit or implicit grammar 

instruction in EFL. International Journal of Humanities and Social Science, Vol. 2 (5), 120-122. 

DEMİR, A. M., JOHNSON, J., T., FELLOW, IEEE, and ZAJDEL, T. J.,  (2012) A Study of the Fourth- 

Order Small Perturbation Method for Scattering from Two-Layer Rough Surfaces.  IEEE Transactions 

on Geoscience and Remote Sensing, Vol. 50, No. 9, September 2012. 

OZER H., OKTAY BAŞEĞMEZ, H. I, OZAY, G (2012) Mycotoxin Risk and Toxigenic Fungi in Date, 

Prune and Dried Apricot Among Mediterranean Crops. Phytopathologia Mediterranea (2012) 51, 1, s. 

148-157. 

ÇELİK, D., ELÇİ, A., (2012) Towards a Semantic Based Workflow Model for Composition of OWL-S 

Based Atomic Processes. JIT Journal of Technology. Vol. 12, No. 1, P. 153-170 (2011/1) 

KINCAY, O, UTLU Z, AKBULUT, U. (2012). Technical and Economic Performance Analysis of 

Utilization of Solar Energy in Indoor Swimming Pools, An Application. Journal of Solar Energy 

Engineering-Transactions of the ASME  Volume: 134   Issue: 1. 

 
OZPINAR, H, AYDIN, I, H, KLASING K, C, et al. (2012). Interaction of Mannan Oligosaccharide with 

Immune System "Transport of MOS in to the Lamina Propria" Kafkas Universitesi Veteriner Fakültesi 

Dergisi  Volume: 18 Issue: 1   Pages: 121-128    

BABANLI, A, GÜNEŞ, A, ÖZTÜRK Y. (2011). Computer Experiment Model to Investigate the Effects of 

Drug Dosage in Animals, for Use in Pharmacological Education      and   Research. Atla-Alternatives to 

Laboratory Animals  Volume: 39   Issue: 6   Pages: 519-525. 

 
DEMİR, B, UTLU, Z, KOÇAR, G, et al. (2011). Exergy Assessment of Biodiesel   Production Process: 
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ÖĞRETİM YILI İÇİNDE TAM ZAMANLI ÖĞRETİM ELEMANLARININ 

ORTALAMA YAYIN SAYILARI 

ÜNVAN: ÖĞRETİM ÜYESİ 

Fakülte/Birimler 

(1)  
ÖĞR. 
ÜYESİ 
SAYISI 

(2) 
ULUSAL 
YAYIN 
SAYISI 

(3) 
ULUSLAR 

ARASI 
YAYIN 
SAYISI 

 
A 

(4) 
YAYIN 
SAYISI 
(2)+(3) 

ORTALAMA 
YAYINLAR 

(2)/(1) (3)/(1) (4)/(1) 

Fen-Edebiyat Fak. 18 38 17  55 2,11 0,94 3,00 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

35 17 12  29 0,49 0,34 0,83 

Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi 

38 9 24  33 0,24 0,63 0,87 

Eğitim Fakültesi 21 36 26  62 1,71 1,24 2,95 

İletişim Fakültesi 14 10 16  26 0,71 1,14 1,86 

Güzel San.Fak. 11 9 6  15 0,82 0,55 1,36 

Hukuk Fakültesi 11 5 0  5 0,45 0 0,45 

Diş Hekimliği Fakültesi 8 0 5  5 0 0,63 0,63 

Yabancı Diller Yüksekokulu 6 1 0  1 0,17 0 0,17 

ABMYO 18 16 7  23 0,89 0,39 1,28 

TOPLAM 180 141 113  254 0,78 0,63 1,41 
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ÜNVAN: DİĞER ÖĞRETİM ELEMANI 

Fakülte/Birimler 

(1)  
ÖĞR. 
ÜYESİ 
SAYISI 

(2) 
ULUSAL 
YAYIN 
SAYISI 

(3) 
ULUSLAR 

ARASI 
YAYIN 
SAYISI 

 
A 

(4) 
YAYIN 
SAYISI 
(2)+(3) 

ORTALAMA 
YAYINLAR 

(2)/(1) (3)/(1) (4)/(1) 

Fen-Edebiyat Fak. 7        

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

4        

Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi 

6 2 2  4 0,33 0,33 0,67 

Eğitim Fakültesi 10 3 2  5 0,30 0,20 0,50 

İletişim Fakültesi 2        

Güzel San.Fak. 8 2 -  2 0,25 0 0,25 

Hukuk Fakültesi 6        

Diş Hekimliği Fakültesi 1        

Yabancı Diller Yüksekokulu 61        

ABMYO 181 13 14  27 0,07 0,08 0,15 

TOPLAM 286 20 18  38 0,07 0,06 0,13 

 

(A) SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya alan indeksleri kapsamındaki dergilerde öğretim üyesi veya 

elemanının BAŞLICA YAZAR olmak koşuluyla yayımladığı özgün makaleler sayısı.  

 

9. Dikkati Çeken Özgün Araştırma Projeleri.  

Dikkati çeken özgün projeler aşağıda sunulmuştur. 

Sanayi 

GSM sistemlerinde veri 
kullanımının ücretlendirme 
algoritmalarının ve kota 
sistemlerinin dinamik olarak 
incelenmesi 

Prof.Dr. Hasan Saygın ve Sinem Ucal 
ÇEPNİ bilgisi dahilinde, Prof.Dr.Osman 
Nuri UÇAN proje yürütücüsü, Metin 
Zontul ve Duygu Çelik Yardımcı 
Araştırmacı 

T.C. Bilim, Sanayi 
ve Teknoloji 
Bakanlığı, 
SANTEZ Programı 

Araştırma 

Yeni Nesil LED Aydınlatma 
Ar-Ge ve Ölçüm 
Laboratuvarı Kurulumu 
Projesi 

ALE Teknoloji Sistemleri A.Ş. - Prof.Dr. 
Hasan Saygın bilgisi dahilinde,  Sinem 
Ucal ÇEPNİ Proje koordinatörü Gencer 
Özkazman Proje asistanı, Prof.Dr.Osman 
Nuri Uçan akademik koordinatör, Zafer 
Utlu Enerji Sistemleri Uzmanı, Mustafa 
Koç Satınalma Uzmanı 

İstanbul Kalkınma 
Ajansı 

Araştırma 

Türkçe Özgeçmişlerden 
Ontoloji Yoluyla Anlamsal 
Bilgi Çıkarım Sistemi 

Bilgisayar Mühendisliği öğretim üyesi 
Yrd.Doç.Dr. Duygu Çelik’in akademik 
desteğiyle Kariyer.net firması tarafından 
başvurusu yapılmıştır. 

 TÜBİTAK 
TEYDEB 1501 

Araştırma 

Osmanlıca-Latince çeviri 
programı 

İnovasyon Proje, Prof.Dr. Hasan Saygın, 
Sinem Ucal ÇEPNİve Osman Nuri Uçan 
bilgisi dahilinde 

Kosgeb Ar-Ge ve 
İnovasyon 
Programı 
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9- ULUSAL VE ULUSLARARASI FAALİYETLER 

 

9.1 Avrupa Birliği ve Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

Kurumumuz Ulusal ve Uluslararası Stratejileri: Amacı uluslararası standartlarda uzman 

profesyonelleri ve yöneticileri yetiştirmek olan İstanbul Aydın Üniversitesi, bu amaçla yurt dışındaki 

üniversiteler ile akademik işbirliği yaparak, akademik düzeyde uluslararası program denkliğini ve 

kaliteyi hedeflemektir. 

 

Diğer bir hedef ise, Avrupa Birliği’ne üye ülkelerin üniversitelerinin başlattıkları SOCRATES, 

LEONARDO DA VINCI ve ERASMUS projelerine dâhil olmaktır. Bu amaçla Avrupa Birliği ve 

Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü aşağıda ayrıntıları sunulan aktiviteleri yürütmektedir. 

 

Misyonu; 

İstanbul Aydın Üniversitesi’nin fakülte ve Yüksekokul bölüm/program öğretim elemanı ve 

öğrencilerinin; Uluslararası eğitim programlarına katılmaları, kültürel değişim deneyimi 

kazanmalarını, AB ve diğer hibe fonlarından sağlanan fonları araştırmak, ilgili görülen hibelere proje 

hazırlamak; gerek öğretim elamanlarını gerekse öğrencileri fonlar konusunda bilgilendirmek, 

Üniversitenin gelişimini ilgilendiren ulusal ve uluslararası ortaklıklar için araştırmalar yapmak ve 

işbirliği yapılmasını sağlamaktır. 

 

Vizyonu;  

İstanbul Aydın Üniversitesi’nin uluslararasılaşması yönünde uluslararası platformda araştırma ve 

eğitim çevreleri açısından dünyanın en seçkin üniversiteleri arasında sürdürülebilir ve saygın bir yer 

alabilmesini sağlamaktır. 

Koordinatörlüğümüz dürüstlük, şeffaflık, katılımcılık, işbirliği ve dayanışma, paylaşıma açık olma, 

hesap verebilirlik, kaynakların etkili ve verimli kullanımı, yeni teknolojilerin kullanımı, etik değerlere 

saygı, çevreye duyarlılık ve toplumsal sorumluluk değerleri ile çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

Stratejik Amaç ve Hedefler, Amaçlar 

Erasmus ve Hareketlilik Faaliyetleri:  

Ulusal ajans hedeflerine uygun olarak Avrupa Birliği’ne üye ve/veya aday ülkelerindeki üniversitelerle 

LLP ve/veya çerçeve anlaşması yapmak, anlaşmalı olunan üniversite sayısını her Akademik yılda 

arttırmak ve anlaşmalı olunan üniversitelerle anlaşmaların sürekliliğini sağlamak, tüm dünya 

ülkelerindeki üniversitelerle işbirliği gerçekleştirmek yönünde çalışmalar yapmak ve işbirliğini 

gerçekleştirmek amaçlanmaktadır. 
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Proje Geliştirme Birimi: 

Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla gerçekleştirilmesi hedeflenen projeler doğrultusunda 

işbirliği gerçekleştirmek Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşların üniversitemizle ortak olmayı 

hedefledikleri projeleri değerlendirerek üniversite eğitim ve öğretim hedeflerini karşılayan projelere 

ortak olunması amaçlanmaktadır. 

 

 

9.1.1. Hedefler 

a. Yürütülen projelerin başarılı ve eksiksiz bir şekilde sonuçlandırılması, Üniversitenin gelişimine 

katkı sağlayacak yeni, nitelikli sosyal içerikli projelerin açılan hibeler doğrultusunda ve 

sınırlılıklarında hazırlanması, LLP Erasmus anlaşmalı olunan nitelikli üniversite sayısının 

arttırılması, yeni işbirliklerinin yapılması, 

b. Akademisyen, öğrenci, personel değişim programları çerçevesinde üniversitemizden anlaşmalı 

üniversitelere gidecek akademik ve idari personel ile öğrencilerin, katılımlarının arttırmak ve bu 

programların duyurulmasını sağlayacak faaliyetleri gerçekleştirmek,  

c. Akademisyen, öğrenci, personel değişim programları çerçevesinde üniversitemize, anlaşmalı 

üniversitelerden katılımın arttırılması ve duyurulmasını sağlayacak faaliyetler gerçekleştirmek 

d. İstanbul Aydın Üniversitesi’ndeki programların ve derslerin akademik düzeyde uluslararası 

denkliğini sağlamak, 

e. İstanbul Aydın Üniversitesi öğrencilerinin yurt dışı eğitim olanaklarını geliştirmek, kültürlerarası 

işbirliğini güçlendirmek. 

f. AB eğitim programı Socrates ile gençlik girişimlerini destekleyen Life Long Learning (Yaşam 

Boyu Öğrenim),  Youth (Gençlik) programlarının yanı sıra Türkiye’nin yararlandığı tüm diğer 

topluluk programlarından yararlanmaya yönelik çalışmalar yapmak üzere öğrencilerle ve öğrenci 

kulüpleriyle koordineli çalışmak, 

g. Üniversite ve üniversite dışındaki grupları (STK’lar, yerel yönetimler, özel sektör temsilcileri, 

diğer üniversiteler) AB ve hibe kaynakları konusunda bilgilendirmek ve AB hibe fonlarının 

beklentilerine uygun olacak proje hazırlama ve mali yardımlardan yararlanma konularında 

bilgilendirmek, seminer ve eğitimler düzenlemek, 

 

9.1.2. Uygulama Stratejileri 

Başvurulması kararlaştırılan projeler sırasıyla ön araştırma, içerik yazılması, bütçe hazırlanması, 

projede yer alacakların belirlenmesi, içerik ve kapsamlarına uygun olarak proje ortaklarının, 



 

147 
 

iştirakçilerin, irtibata geçilecek kurum ve kuruluşların belirlenerek görüşmeler ve proje hazırlanması 

sırasında tüm sürece dahil olmaları sağlanmaktadır. 

Üniversite bünyesinde bulunan ön lisans, lisans ve yüksek lisans programları göz önünde 

bulundurularak; AB’ne üye ve/veya aday ülkelerdeki üniversiteler ile yazışmalar yapılmakta ve 

mutabakata varıldığı takdirde anlaşmalar hazırlanarak ve uygulamaya geçirilmektedir. 

 

9.2. Uluslararası İş Birlikleri 

Hedefler: Amacı uluslararası standartlarda uzman profesyonelleri ve yöneticileri yetiştirmek olan 

İstanbul Aydın Üniversitesi, bu amacını evrensel eğitim ve öretim standartlarına uyumlu; bilgi, tecrübe 

ve çözümleri paylaşmaya açık; öğrencilerini ve öğretim üyelerini uluslararası gelişmelerden 

yararlanmaya teşvik eden ilkeleriyle, yurt dışındaki üniversiteler ile bilimsel ve kültürel işbirlikleri 

yaparak, akademik düzeyde uluslararası program denkliğini ve kaliteyi hedeflemektir. 

 

Diğer bir hedef ise, Avrupa Birliği’ne üye ülkelerin üniversitelerinin başlattıkları SOCRATES, 

LEONARDO DA VINCI, ERASMUSve GRUNDTVIG projelerine dahil olmaktır. Bu amaç dahilinde  

Avrupa Birliği ve Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü aşağıda ayrıntıları sunulan 

aktiviteleri yürütmektedir. 

 

Avrupa Birliği ve Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü  

İstanbul Aydın Üniversitesi’ndeki derslerin ve programların uluslararası boyutunu geliştirmek, İAÜ 

öğrencilerine yurt dışında eğitim olanakları sağlamak, uluslararası akademik ve profesyonel 

çalışmalara olanak sağlamak, kültürler arası anlayışı geliştirmek, planlanan ya da başlatılmış olan proje 

çalışmalarına uluslararası katılımı sağlamak/arttırmak bu koordinatörlüğün çalışmaları arasındadır. 

 

Avrupa Birliği ve Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü Türkiye’nin AB ile olan 

ilişkilerinin geliştirilmesinde önemli rol alır. Koordinatörlük;  

a. AB Hayata Boyu Öğrenme Programı Erasmus ile gençlik girişimlerini destekleyen Youth 

programının yanı sıra Türkiye’nin yararlandığı tüm diğer topluluk programlarına dahil 

olmaya yönelik çalışmalar yapar, 

b. Üniversite ve üniversite dışındaki gruplara (sivil toplum kuruluşları, yerel yönetimler, özel 

sektör temsilcileri, diğer üniversite ve yükseköğretim kurumları) AB konusunda eğitim 

verir; AB formatına uygun proje hazırlama ve mali yardımlardan yararlanma konularında 

eğitim programları düzenler. 

İşbirlikleri ile ilgili ayrıntılar aşağıda sunulmuştur. 
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Diğer Uluslararası Kurumlar ile İlişkiler 

İstanbul Aydın Üniversitesi, eğitim-öğretim verdiği alanlarda gerek öğrencilerinin gerek akademik ve 

idari kadrosunun, uluslararası eğitim standartlarında gelişim göstermelerini sağlamak; evrensel bilgi, 

görgü ve deneyimlerden daha yaygın ve kapsamlı şekilde yararlanmak kadar bunlara katkıda 

bulunmak amacıyla, uluslararası eğitim işbirlikleri kurulması yolunda çalışmalarını her yıl 

geliştirmektedir. 

  

Genel amacı yukarıdaki paragrafta özetlenen uluslararası eğitim işbirlikleri, birinci tarafını İstanbul 

Aydın Üniversitesi’nin diğer taraflarını T.C. sınırları dışından üniversite veya yükseköğretim 

kurumlarının veya bu kurumlara bağlı bölüm veya birimlerin oluşturduğu ikili veya çoklu protokoller 

şeklinde hazırlanmakta, her iki kurumun yetkili mercileri tarafından imzalanarak, protokolde belirtilen 

süreler dahilinde yürürlükte kalmaktadır. 

İki taraflı işbirliği protokolleri, işlevsel açıdan, kurumların karşılıklı olarak birbirlerinin ihtiyaç ve 

olanakları hakkında bilgi ve fikir sahibi olmalarına ve bunun üzerine daha kapsamlı ve spesifik 

alanlara yönelik diğer işbirliklerini oluşturmalarına bir temel teşkil etmektedir. 

  

2010-2011 akademik yılı itibarıyla İstanbul Aydın Üniversitesi 31 farklı ülkeden 73 üniversite ve 

kurum ile akademik işbirliği protokolü imzalamıştır. Söz konusu protokollerin ülkelere göre dağılımı 

aşağıdaki şekildedir: 

  

Amerika Birleşik Devletleri (18 kurum); İngiltere (4 kurum); İtalya (1 kurum); Bulgaristan (4 kurum); 

Romanya (3 kurum); Macaristan (2 kurum); Malta (2 kurum) Azerbaycan (3 kurum); Hindistan (3 

kurum); Almanya (3 kurum); Güney Kore (2 kurum), Suriye (2 kurum), Bahreyn (2 kurum), Slovakya, 

Ukrayna, Polonya, Şili, İspanya, Rusya, Moldova, Kosova, Karaçay Çerkezya, Dağıstan, Tunus, 

Tayvan, İran ve Kazakistan ile birer kurum olarak sıralanmaktadır. Bu işbirliği protokollerinin tam 

listesi ekte sunulmuştur. 

  

9.2.1. İşbirliklerinin Muhtevası 

İstanbul Aydın Üniversitesi uluslararası akademik işbirliği protokolleri ortak nitelikler taşıyan ve tek 

başına bağlayıcılık teşkil etmeyen metinler üzerinden gerçekleştirilmektedir. Taraflar böyle bir ön 

mutabakatın ardından, sınırları kendi içinde net olarak belirlenmiş ve taraflara getireceği 

yükümlülükleri ve hakları açıklayıcı olan özel bir konu ve alana dair protokolleri, Yükseköğretim 

Kurumu’nun da onayını alarak yapabilmektedirler. 
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Uluslararası işbirliği protokolleri temel olarak yedi konuyu ihtiva etmektedir: 

a. Öğrenci değişimi: İstanbul Aydın Üniversitesi ile diğer taraf öğretim kurumunun öğrencileri, 

tarafların karşılıklı olarak üzerinde mutabık kaldıkları öğretim programları çerçevesinde, yine 

karşılıklı mutabık kalınan ders içerikleri kapsamında, diğer kurumda eğitimlerinin belirli bir 

bölümünü tamamlayabilmektedir. 

b. Öğrenci kabul prosedürleri ve şartları: Bu madde, taraf olan yüksek öğretim kurumlarında kayıtlı 

öğrencilerin, derslerinin karşılıklı mutabık kalınan bir bölümünü, partner kurumda  hangi sürelerle 

alabileceğini ve partner kurumların bunu karşılıklı kabul etmek için birbirlerinden hangi koşulları 

yerine getirmesini beklediğini açıklıkla belirleme amacını taşır. 

c. Kredi ve ders içeriklerinin kabulü: Taraflar, kendi ulusal eğitim sistemlerinin öngördüğü kriterleri 

gözetecek şekilde, birbirlerinin ders içeriklerini ve kredi sistemlerini uyumlulaştırma çalışmalarını 

tamamlayarak, öğrencilerin herhangi bir şekilde hak kaybına uğramalarını önlemekte ve bunu 

karşılıklı olarak kabul ettiklerini beyan etmektedirler. 

d. Yurt dışı yaz okulu işbirliği: Taraflar gerek dil öğrenme gerek akademik eğitim tamamlama 

alanlarına yönelik olarak birbirlerinden, akademik yıl dışındaki yaz dönemi süresince öğrenci 

kabul edebilmektedirler. 

e. Öğretim görevlisi ve idari görevli değişimi: Tarafların akademik veya idari personeli, gerek eğitim 

programlarında görevli olarak, gerek doğrudan kendi profesyonel eğitimlerinin bir parçası olarak 

karşı kurumda belirli süreler boyunca bulunabilmekte, araştırma ve proje çalışmalarına 

katılabilmektedir. Söz konusu kadroların karşı kurumda kalış süreleri, tarafların mutabakat 

şartlarına bağlı olarak, kısa ve uzun vadeli belirlenebilmektedir. 

f. Ortak araştırma ve proje işbirlikleri: Taraflar gerek birbirlerinin kurum içi proje ve araştırma 

çalışmalarında, gerek bir tarafın dâhil olduğu çoklu katılım projelerinde partner olarak yer 

alabilmekte; destek alıp verebilmekte; birbirlerinin ve birbirleri aracılığıyla diğer uluslararası 

girişimlerin ortak platformuna dâhil olabilmektedirler. 

g. Ön lisans, lisans ve yüksek lisans derecelerinde, ortak ve çift diploma projeleri: Taraflar, eğitim ve 

öğretim muhtevalarının uluslararası akademik kaynaklarla zenginleştirilip kalite ve içerik olarak 

daha yüksek bir düzeye ulaşması, öğrencilerinin ve akademik kadrolarının uluslararası bilgi ve 

kaynak dolaşımına doğrudan erişebilmesi ve nihayet, müfredatlarının eklemlenmesi yoluyla 

öğrencilerinin hem ulusal hem de uluslar arası akreditasyona sahip diplomalarla mezun olabilmesi 

için mutabık kalacakları zemin oluşturmaktadır. 
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Yukarıda açıklamaları yapılmış olan maddeleri içeren İşbirliği Protokollerinin, İstanbul Aydın 

Üniversitesi tarafından farklı üniversite ve öğretim kurumları ile imzalanmış örnekleri ekte 

sunulmuştur. 

 

9.2.2. Sorumluluk Çerçevesi 

Uluslararası akademik işbirliği protokolleri birer karşılıklı iyi niyet anlaşması düzeyindedir. Bu 

protokoller tek başlarına taraflara mali, yasal veya benzeri türden bir sorumluluk yüklemezler. 

Protokol aracılığı ile yapılacak her türlü girişimin mali ve resmi çerçevesi, yine tarafların mutabakatı 

ile hazırlanacak ek sözleşmeler ile her bir girişim için ayrı ayrı olacak şekilde belirlenir ve taraflar bu 

ek sözleşmenin gereğine uyarlar. Ancak, protokoller, tarafların evrensel eğitim etiği çerçevesinde ve 

protokolde öngörülen şartlar dahilinde birbirlerine verecekleri karşılıklı destek ve işbirliğinin birer 

belgesi durumundadır ve bu anlamda etik olarak bağlayıcıdır.  Dolayısıyla İstanbul Aydın Üniversitesi, 

evrensel eğitim ortamında kendisine koyduğu hedeflere, aynı ortamda geçerli ve aynı zamanda da 

vazgeçilmez olan etik değerlere sahip çıkarak, her bir anlaşma ile biraz daha yaklaşmaktadır. 

9.2.3 İş Birliği Protokolleri 

Aşağıda, İstanbul Aydın Üniversitesi’ni 2010 Eylül ayı sonu itibarıyla işbirliği protokolü imzalamış 

bulunduğu yabancı üniversite ve yüksek öğretim kurumlarının listesi yer almaktadır. Bu listenin 

devamında ise yapılan işbirliklerinin kısa tanımları yer almaktadır. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi’nin işbirliği protokolü imzaladığı ve Yükseköğretim Kurulu’nca 

onaylanmış üniversite ve eğitim kuruluşları (2010–2011 akademik yılı itibarıyla): 

Söz konusu ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşların genel listesi: 

 

Kuzey Amerika Üniversiteleri 

1 Portland Community College ABD 

2 Stevens Institute of Technology ABD 

3 Ohio Northern University ABD 

4 Pittsburgh Entrepreneurial Excellence Centre ABD 

5 Kent State University ABD 

6 Hiram College ABD 

7 CUNY – City University of New York ABD 

8 SUNY – New Paltz ABD 

9 New Jersey Institute of Technology ABD 

10 University of Minnesota Duluth ABD 

11 Virginia International University ABD 

12 University of North Texas ABD 

13 Masachusetts Institute of Technology (MIT) ABD 

14 University of California Berkeley ABD 

15 Emporia State – Kansas ABD 
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16 University of Maryland University College 

(UMUC) 

ABD 

17 Howard Community College ABD 

18 Johns Hopkins University ABD 

19 Temple University ABD 

20  Stony Brook University ABD 

21 Columbia University ABD 

22 Mercy College ABD 

23 Georgetown University ABD 

24 University of California Davis ABD 

Güney Amerika Üniversiteleri 

1 Universidad Andres Bello Şili 

Avrupa Üniversiteleri 

1 The University of Greenwich İngiltere 

2 Middlesex University İngiltere 

3 Hackney Community College İngiltere 

4 University of Economics and Management Ukrayna 

5 Siegen University, Institute of International 

Politics 

Almanya 

6 Business and Information Technology School 

(BITS) 

Almanya 

7 Universidad Europea de Madrid (UEM) İspanya 

8 Universita degli Studi Kore di Enna İtalya 

9 Budapest College of Communication and 

Business 

Macaristan 

10 University of Szeged, Gyula Juhasz Faculty of 

Teacher Education 

Macaristan 

11 University of Bucharest Romanya 

12 Lodz Academy of International Studies Polonya 

13 Gabrovo Technical University Bulgaristan 

14 Technical University of Varna Bulgaristan 

15 İliria Royal University Kosova 

16 Essen University Almanya 

17 Fontys University Hollanda 

18 Malta University Malta 

 

Malta 

19 Paragon Malta 

20 University of Bratislava Slovakya 

21 The Black Sea University Foundation Romanya 

22 Mediterranean University of Albania Arnavutluk 

23 Leeds Metropolitan University İngiltere 

24 European Polytechnic University Bulgaristan 

25 Dimitrie Cantemir Christian University Romanya 

26 Konstantin Preslavski University Bulgaristan 

Asya Üniversiteleri 

1 Bakü Devlet Üniversitesi Azerbaycan 

2 Karaçay Çerkezya Devlet Üniversitesi Karaçay-Çerkezya 

3 Komrat Devlet Üniversitesi Moldova 

4 Dağıstan Devlet Üniversitesi Dağıstan 

5 Almati Teknik Üniversitesi Kazakistan 

6 Arab Open University Bahreyn 

7 Bahrain Learning Centre Bahreyn 

8 Hanyang University G. Kore 

9 Kwandong University  G. Kore 

10 Providence University Tayvan 

11 Bakü-Asya Üniversitesi Azerbaycan 

12 Institute of Management, Business and Law, 

Rostov-on-Don 
Rusya Fed. 
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13 Hazar Universitesi Azerbaycan 

14 Sharda University Hindistan 

15 BMAS Engineering College Hindistan 

16 Anand Engineering College Hindistan 

17 Tahran University of Medical Sciences İran 

18 University of Kalamoon Suriye 

19 Arab International University Suriye 

Afrika Üniversiteleri  

1 The 7th November University at Carthage Tunus 

2 Sinai University Mısır 

Avustralya ve Y. Zelanda Üniversiteleri  

1 Waiariki Institute Yeni Zelanda 

 

 

9.3. Başlatılmış Akademik Projeler 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi, imzaladığı genel işbirliği çerçevesinde olmak üzere, aşağıda listelenen 

projeleri başlatmıştır: 

a. University of Maryland University College (UMUC) (Maryland, ABD) 

İşletme İngilizce Çift Diploma Lisans Programı 

UMUC ve İAÜ arasında yapılan program artikülâsyon anlaşmasının Yükseköğretim Kurulu’nca 

onayının ardından, 2009 ek yerleştirme döneminde başlatılmak üzere, İşletme dalında “Çift Diploma 

Programı” hayata geçirilmiştir. 30 öğrenci kontenjanına sahip olan bu program, olağan akademik 

takvimi takip edecek şekilde, İstanbul Aydın Üniversitesi’nin Florya Kampüsü’ nde uygulanacaktır. 

Kaydolan öğrenciler biri İstanbul Aydın Üniversitesi’nden ve biri de UMUC’dan olmak üzere iki 

diploma ile mezun olacak, üst düzeyde gelişmiş bir İngilizce bilgisine sahip olacak ve seçecekleri 

akademik veya profesyonel yaşamlarına ayrıcalıklı bir donanımla başlama şansı bulacaklardır. 

  

Söz konusu program, pek çok yönüyle Türk yükseköğretiminde öncü kabul edilecek özellikler 

taşımaktadır. İki farklı üniversitenin müfredat ve öğrenim kredilerinin karşılıklı akreditasyonuyla, 

yükseköğretimde uluslararasılaşma alanında önemli bir adım atılmış, her iki üniversitenin akademik 

kadro ve öğretim kaynakları, programa kaydolacak öğrencilerin yararlanmasına sunulmuştur. Bu 

projeden elde edilecek tecrübe ve kazanımlar, kuşkusuz ki, Türk yükseköğretim birikimine önemli bir 

katma değer olarak dönecek ve daha ileri düzeyde işbirlikleri için örnek oluşturacaktır. 

  

Projenin bir diğer benzersiz yönü, öğretimin tamamının Türkiye’de İAÜ Kampüsü’ nde yapılması, 

UMUC derslerinin, ABD’den gelecek UMUC öğretim üyelerince yine İAÜ’de verilmesidir. Böylece 

öğrencinin UMUC derslerini alabilmek için yurtdışına çıkma zorunluluğu olmayacak, dolayısıyla 

seyahat, konaklama ve benzeri giderleri olmaksızın uluslararası eğitim kazanımını elde etmiş 

olacaklardır. Bu proje ile ulusal ve global olarak gerek akademik gerek profesyonel çevrelerin, insan 

kaynakları arayışında giderek yükselen kalifikasyon arayışına da karşılık verilebilecek olması da 

önemli bir unsur olarak belirmektedir. 
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b. Middlesex University (Londra, İngiltere) 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (Politics) Çift Diploma Lisans Programı 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler programı lisans derecesinde müfredat artikülasyonu ve öğrenim 

kredilerinin karşılıklı kabul prosedürleri tamamlanmış, anlaşma Yükseköğretim Kurulu tarafından 

onaylanmıştır. Anlaşma çerçevesinde, İstanbul Aydın Üniversitesi öğrencileri 4 yıllık öğretim 

döneminin ilk üç yılını İstanbul Aydın Üniversitesi’nde ve son bir yılını Middlesex University’de 

alarak her iki üniversiteden eşit değerde birer diploma ile mezun olacaklardır. Programın öğrenci alım 

süreci, üniversite senatosunun kararıyla başlatılacaktır. 

  

İngilizce-Türkçe Çevirmenlik Lisans Tamamlama İşbirliği 

İstanbul Aydın Üniversitesi’nde Ön Lisans derecesi verilen bu programın müfredatı, Middlesex 

Üniversitesi’nin lisans derecesindeki aynı bölümü tarafından akredite edilmiştir. İstanbul Aydın 

Üniversitesi program mezunları diledikleri takdirde ilave olarak 2 yıl Middlesex University’de 

okuyarak lisans diploması alabileceklerdir. 

  

c. University of Greenwich (Londra, İngiltere) 

Uluslararası İşletme Lisans Tamamlama İşbirliği 

İstanbul Aydın Üniversitesi’nin Dış Ticaret Ön Lisans, İşletme Ön Lisans ve Lojistik Ön Lisans 

programlarının müfredatları Greenwich Üniversitesi’nce akredite edilmiştir. Bu programlardan mezun 

olan İstanbul Aydın Üniversitesi öğrencileri, diledikleri takdirde Greenwich Üniversitesi’nin 

Uluslararası İşletme Lisans programına dahil olan bölümlerde lisans tamamlayabileceklerdir. 

  

d. Hackney Community College (Londra, İngiltere) 

Bilgisayar Programcılığı (Computing) Çift Diploma Ön lisans Programı (1+1) 

Yükseköğretim Kurulu’nca İngiltere ve Türkiye meslek yüksek okulları arasında oluşturulan işbirliği 

çerçevesinde, Hackney College ile Turizm ve Otelcilik Ön lisans ve İşletme Ön lisans programları 

arasında Çift diploma anlaşması tamamlanmaktadır. Bu proje ile İstanbul Aydın Üniversitesi 

öğrencileri bir yıl İstanbul Aydın Üniversitesi’nde ve bir yıl Hackney College’de öğrenim görerek her 

iki kurumdan eşit değerde birer diploma ile mezun olacaklardır. 

  

e. Howard Community College (Maryland, ABD) 

Radyo ve Televizyon Programcılığı (Media) Çift Diploma Ön lisans Programı (1+1) 

Yükseköğretim Kurulu’nca Amerika ve Türkiye meslek yüksek okulları arasında oluşturulan işbirliği 

çerçevesinde, CCID üyesi meslek yüksekokullarıyla Turizm ve Otelcilik Ön lisans ve Bilgisayar 

Programcılığı Ön lisans programları arasında Çift diploma anlaşması tamamlanmaktadır. Bu proje ile 

İstanbul Aydın Üniversitesi öğrencileri bir yıl İstanbul Aydın Üniversitesi’nde ve bir yıl CCID üyesi 

yüksekokulda öğrenim görerek her iki kurumdan eşit değerde birer diploma ile mezun olacaklardır. 
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 9.4.Tamamlanmış Uluslararası Akademik ve Kültürel Projeler 

 

Bakü Devlet Üniversitesi (Bakü, Azerbaycan) 

Türk Dili ve Edebiyatı Yaz Okulu 

2009 yılı yaz döneminde, Bakü Devlet Üniversitesi’nin Türkoloji Bölümü tarafından yapılan talep 

sonucunda, bu üniversitenin 12 öğrencisinin katılımıyla 2 hafta süreli bir Yaz Okulu organize 

edilmiştir. İAÜ Eğitim Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü akademisyenlerince yürütülen 

projede, öğrenciler haftada 20 saat derse katılmış, bunun yanında, İstanbul ve çevresindeki ilgili müze, 

kütüphane ve benzeri yerleri ziyaret etme imkanı bulmuşlardır. Kredisiz olarak yürütülen bu proje, 

hem uluslararası öğrenci değişim uygulaması hem de müfredatları değerlendirebilme açısından her iki 

kuruma da önemli tecrübeler kazandırmıştır. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi-COPPEM İşbirliği 

İstanbul-Avrupa Akdeniz Kültür Köprüsü Konferansı, Eylül 2010 

Eylül 2010 tarihinde İştanbul Aydın Üniversitesi ve COPPEM işbirliği ile düzenlenen ‘İstanbul-

Avrupa Akdeniz Kültür Köprüsü’ konulu konferansa Avrupa ve Akdeniz bölgesinden birçok üst düzey 

yetkilinin katılımlarıyla İstanbul’un tarihteki yeri ve önemi tartışıldı.  

  

Hogeschool Utrecht. University of Applied Sciences (Hollanda) 

“Türkiye’de İş Olanakları” konulu araştırma projesi, Mayıs 2011 

Projenin amacı iki kurumdaki işletme lisans programı öğrencilerinin, belirli endüstriyel sektörlerdeki 

firmaların uluslararası iş ve işbirliği geliştirebilecekleri alanları araştırmak, bu alanlarda her iki ülkenin 

istihdam, vergilendirme, yasal prosedürler, ticari kapasite, istatistik değerlendirmeler gibi noktaları 

akademik açıdan nasıl inceleyecekleri hakkında fikir ve tecrübe sahibi olmalarını sağlamak olmuştur. 

Projenin iki önemli reel katkısından biri iki kültürden gençlerin bir araya gelerek karşılıklı anlayış ve 

kardeşlik ruhunu zenginleştirmeleri, diğeri de yabancı dilde iletişim pratiğini geliştirmeleri olmuştur. 

Ana dilleri dışında üçüncü bir aracı dil ile birbirleriyle anlaşabilmeleri, öğrenciler için hem farklı 

dilleri öğrenmenin kendilerine getireceği katkıları yakından görüp anlamaları açısından, hem de bir 

yabancı dili,  iletişim engellerini aşabilecek seviyede kullanabilme özgüvenini pekiştirmeleri açısından 

büyük bir kazanım sağlamıştır. Bu araştırma projesi, aynı zamanda, iki üniversitenin temsilcileri 

arasında ileriye dönük başka ortak akademik projelerin oluşturulmasına zemin hazırlamıştır. 

 

Duke Üniversitesi ve Rutgers Üniversitesi (ABD) 

İstanbul Aydın Üniversitesi'nde"Turkish Studies" nUluslararası Yaz Okulu,Haziran 2011 

2011 yılı yaz dönemi içerisinde Duke Üniversitesi ve Rutgers Üniversitesi'nden 45 öğrenci ve 5 

öğretim üyesi, İstanbul Aydın Üniversitesi'nde "Turkish Studies" Uluslararası Yaz Okulu'na 

katıldımıştır.Bu ana başlık altında,  “Değişen Dünyada Değişen Türkiye” adlı konu başlığı işlenmiştir. 

Bu etkinliğin gerçekleşmesinde, üç üniversitenin işbirliğinin yanı sıra MÜSİAD, Türk Dünyası 

Belediyeler Birliği, Bayrampaşa Belediyesi, Bağcılar Kaymakamlığı ve İstanbul Modern Sanat Müzesi 

de katkı sağlamışlardır..  

İlk iki günü ekonomi ve politikaya, üçüncü günü Türk kültürü ve sanatına ayrılan program,İstanbul 

turu gerçekleştirilerek tamamlanmıştır. Kredisiz olarak yürütülen bu proje, hem uluslararası öğrenci 

değişim uygulaması hem de Türkiye’nin tanıtımı açısından katılımcılar  önemli  bir proje olmuştur. 
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9.5. Ulusal ve Uluslararası Kurum ve Kuruluşlar ile İşbirlikleri  

 

9.5.1. Uluslararası İşbirlikleri 

 

Avrasya Üniversiteler Birliği - EURAS 

İstanbul Aydın Üniversitesi, içinde bulunduğu coğrafi bölgenin sosyal, kültürel ve bilimsel 

faaliyetlerinde paylaşım, gelişim ve farkındalık unsurlarını daha üst seviyeye taşımak amacıyla önemli 

bir adım atarak Avrasya Üniversiteler Birliği’nin kuruluşunu gerçekleştirmiştir. İlk adımı 2008 yılı 

sonlarında atılan ve Asya ile Avrupa ülkelerinin üniversitelerince büyük kabul gören bu girişim, 2 

yıllık bir hazırlık ve temellendirme sürecinin ardından 2011 yılı başında resmi mevcudiyetini 

oluşturmuştur. 

 

EURAS tüzüğünde belirtildiği üzere, birliğin 3 temel amacı vardır: 

a) İnsanlığın tarihi ve kültürel mirasına sahip çıkmak ve korumak 

b) Yükseköğretim kurumları ve üniversitelerin karşıkarşıya bulunduğu sorunsalların 

tartışılabileceği ve çözümler üretilebileceği bir platform oluşturmak 

c) Yükseköğretimde yenilikçi modellerin üretilmesine yönelik araştırma ve çalışmaları 

desteklemek 

Halihazırda 37 üyesi bulunan Birliğe üye kayıt işlemleri süren 12 üniversite daha bulunmaktadır. 

EURAS’ın kurucu üyeleri aşağıdaki tabloda belirtilmiştir: 

 

Avrasya Üniversiteler Birliği Kurucu Üyeleri 

Kurum Adı Ülke Temsilcinin Adı ve Soyadı 

İstanbul Aydın Üniversitesi Türkiye Dr. Mustafa Aydın 

Çanakkale 18 Mart Üniversitesi Türkiye Prof. Dr. Osman Demircan 

Selçuk Üniversitesi Türkiye Prof. Dr. Dinçer Bedük 

Gabrovo Teknik Üniversitesi Bulgaristan Dr. Deshka Markova 

Komrat Devlet Üniversitesi Moldova Agası Mammadli 

Bakü Hazar Üniversitesi Azerbaycan Prof. Dr. Hamlet İsakhanlı 

İdari Bilimler, İşletme ve Hukuk 

Enstitüsü, Rostov 

Rusya Federasyonu Prof. İmran Akperov 

 

UNIMED (Akdeniz Üniversiteler Birliği) 

İstanbul Aydın Üniversitesi, 2007 yılı sonundan bu yana, Akdeniz Üniversiteler Birliği’nin üyesidir. 

Birliğin amacı, Akdeniz havzasında bulunan ülkelerin eğitim, öğretim, araştırma ve proje alanlarında 

birbirleriyle işbirliği yapmaları, uluslararası diğer eğitim işbirliği projelerine katılım ve bilgilenme için 

ortaklaşa paylaşımı sürdürmeleri ve ortak bir bilgi merkezi oluşturmalarıdır. 

İstanbul Aydın Üniversitesi, Avrupa Üniversiteler Birliği’ne (EUA) üyelik için başvuru sürecini 

başlatmış bulunmaktadır. 

 

FUIW (İslam Dünyası Üniversiteler Federasyonu) 

İstanbul Aydin Üniversitesi, 2011 yılında İslam Dünyası Üniversiteler Federasyonu’na üye olmuştur. 

Birliğin İslam ülkeleri üniversiteleri arasında eğitim, öğretim, araştırma ve proje alanlarında 

birbirleriyle işbirliğini sağlama, uluslararası diğer eğitim işbirliği projelerine katılım ve bilgilenme için 

ortaklaşa paylaşımı sürdürmelerine ve ortak bir bilgi merkezi oluşturmalarına katkı sağlamaktır. 
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Uluslararası Genel Amaçlı İşbirliği Protokolleri 

İstanbul Aydın Üniversitesi, kendi öğrencilerinin ve akademik kadrosunun yararlanması amacıyla 

oluşturduğu akademik işbirliklerinin yanı sıra, kamusal alanda verdiği diğer kurumsal eğitim 

hizmetlerinde, halka açık eğitim hizmetlerinde, uluslararası proje çalışmalarının yürütülmesine yönelik 

girişimlerde destek ve işbirliği oluşturmak üzere yapmakta olduğu genel amaçlı işbirliği protokolleri 

de mevcuttur. 

Bu protokollerin bir diğer amacı da, kurumların direkt olarak bilgi alma veya bağlantı kurma 

şanslarının az olduğu işbirliği ve çalışma alanları için ortak bir merkez aracılığıyla sürekli ilişki ve 

bilgilenme yolunu açabilmektir. 

 

Uluslararası Kentsel Kalkınma Derneği – INTA 

Merkezi Hollanda’da bulunan Uluslararası Kentsel Kalkınma Derneği, özellikle belediyeler ile işbirliği 

yaparak, ilgili bölgelerde yaşayanların çok farklı alanlarda eğitimi, idari kadroların eğitimi, bölgesel 

deneyimlerin paylaşımı gibi konularda aktif olarak çalışmakta olan bir kuruluştur. İstanbul Aydın 

Üniversitesi 2007 Ekim ayından bu yana INTA üyesidir ve yakın bir işbirliği içindedir. 

  

Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği – UNHCR 

Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği ile İstanbul Aydın Üniversitesi arasındaki işbirliği 

protokolü 5 Ekim 2007 tarihinde imzalanmıştır. Kamusal eğitim hizmetlerinin bir parçası olarak, 

İstanbul Aydın Üniversitesi göç eden grupların uyumluluk ve istihdama yönelik alanlarda eğitilmeleri 

konusunda bu kuruluşla işbirliği yapmaktadır. Ayrıca UNHCR’nin ihtiyacı olduğu dönemlerde 

organizasyon, konferans salonu temini, konuşmacı, araştırmacı gibi konularda da destek vermektedir. 

 

Avrupa-Akdeniz Yerel ve Bölgesel İşbirliği Komitesi – COPPEM 

Akdeniz havzası içindeki yerel ve bölgesel yönetim birimlerinin eğitim, bilgi ve deneyim paylaşımı 

alanlarında işbirliği amacıyla kurdukları COPPEM ile İstanbul Aydın Üniversitesi’nin bağlantısı 

özellikle eğitim işbirlikleri alanında yakın bir şekilde sürmektedir. İstanbul Aydın Üniversitesi, 

kamusal eğitim hizmetlerinin yanı sıra, dünya ortak kültürü, bölgesel kültürlerin yaşatılması, farklı 

kültürler arasında dayanışma ve ortak paylaşım alanlarının genişletilmesi gibi konularda seminer, 

konferans ve panellerde aktif katılımcılık yapmaktadır. 

 

Çevre Kalite Teknolojileri – ATQ 

Geri kazanılabilir enerji kaynaklarının belirlenmesi ve geliştirilmesi, enerji kaynakları ile çevre 

arasında uyum projelerinin geliştirilmesiyle çevrenin korunması gibi alanlarda, enerji üreticilerine 

danışmanlık hizmeti ve bilgi desteği sağlayan bu kurum ile COPPEM ile birlikte üçlü bir protokol 

oluşturulmuştur. İstanbul Aydın Üniversitesi bu protokol çerçevesinde enerjinin doğru kullanımından 

yeniden üretimine kadar her alanda yaygın veya örgün eğitim programlarına katkı vermek, Türkiye’de 

enerjiye ilişkin araştırma çalışmalarına zemin ve destek oluşturmak gibi geniş kapsamlı çalışmalar 

yapabilecektir. 

  

9.5.2.Ulusal İşbirlikleri 

 

Doğa Derneği 

Ankara’da kurulmuş olan bu dernek ile Küresel Çevre Fonu çerçevesinde, “Küçükçekmece Gölü Kuş 

Kışlama Mekânları ve Göç Yolları” konulu projede işbirliği oluşturulmuştur. İstanbul Aydın 
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Üniversitesi bu projedeki paydaşlığı ile eğitim içeriklerinin oluşturulması, bütçeleme sisteminin 

kurulması, uzman düzeyinde insan kaynağı sağlaması şeklinde çalışmalar yapacaktır. 

  

Mahalli İdareler Derneği 

Yapılan işbirliği çerçevesinden dernek üyelerine İstanbul Aydın Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Merkezince çeşitli eğitim programları organize edilmekte ve üniversite Uluslararası İlişkiler ve Avrupa 

Birliği merkezince Avrupa Birliği programlarına proje hazırlama danışmanlığı yapılmakta eğitimi 

verilmektedir. 

  

Türk Dünyası Belediyeler Birliği 

Yapılan İşbirliği çerçevesinden dernek üyelerine İstanbul Aydın Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Merkezince çeşitli eğitim programları organize edilmekte ve üniversite Uluslararası İlişkiler ve Avrupa 

Birliği merkezince Avrupa Birliği programlarına proje hazırlama danışmanlığı yapılmakta eğitimi 

verilmektedir. 

  

Mahalli İdarelere Hizmet Derneği 

Yapılan İşbirliği çerçevesinden dernek üyelerine İstanbul Aydın Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Merkezince çeşitli eğitim programları organize edilmekte ve üniversite Uluslararası İlişkiler ve Avrupa 

Birliği Merkezince Avrupa Birliği programlarına proje hazırlama danışmanlığı yapılmakta eğitimi 

verilmektedir. 

  

Ulusal Franchising Derneği - UFRAD 

Derneğe üye olan seçkin şirketlerle işbirliği yapılarak üniversite öğrencilerine staj ve İş olanağı 

sağlanmaktadır. İstanbul Aydın Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkanı dernek başkanlığını da 

yürütmektedir. 

TBMM Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu 

 

Sağlık, aile, çocuk, toplusal duyarlılık vb konularda proje ortaklıkları yapılmaktadır. 

  

Büyükçekmece Belediyesi; Küçükçekmece Belediyesi 

Çevre, ulaşım, eğitim vb. konularda proje ve uygulama ortaklıkları yürütülmektedir. 

  

Mavi Hilal İnsanı Yardım ve Kalkınma Vakfı – IBC 

9.6. Hayatboyu Öğrenme Programı Erasmus, Grundtving, Socrates ve  Diğerleri  

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu, Aralık 2005 tarihinde Erasmus Üniversite Beyannamesi almaya 

hak kazanmıştır. 2006–2007 akademik yılında; Erasmus Üniversite Beyannamesi almış olan Avrupa 

üniversiteleri ile imzalanan ikili anlaşmalar çerçevesinde öğrenci ve öğretim üyesi değişimi yapılmaya 

başlanmıştır. Yeni dönem 2007–2013 LLP-Erasmus programı faaliyetlerine 18 Mayıs 2007 tarihinde 

kurulan İstanbul AYDIN Üniversitesi Erasmus Ofisi olarak devam edilmektedir.   

Erasmus Ofisi ikili anlaşma imzaladığı kurumlarla 2010 – 2011 akademik yılında; 

— Öğrenci Öğrenim Hareketliliği kapsamında 36 öğrenci yurtdışındaki anlaşmalı yükseköğretim 

kurumlarına gönderilmiş, 25 yabancı Erasmus öğrencisi üniversitemizde eğitim olmak üzere kabul 

edilmiştir.  
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— Öğrenci Staj Hareketliliği kapsamında 1 öğrenci Avrupa’da anlaşmalı olunan kurum ve 

kuruluşlarda staj yapma olanağı bulmuşlardır. 

— Personel Ders verme Hareketliliği Programı kapsamında 4 öğretim üyesi ders vermek üzere 

görevlendirilmiş olup 15 yabancı öğretim üyesi ise yine program kapsamında İstanbul AYDIN 

Üniversitesi’nde ders vermişlerdir. 

— Personel Eğitim Alma Hareketliliği Programı kapsamında 4 personel, eğitim almak üzere 

görevlendirilmiştir.  

2010–2011 Akademik yılında LLP Erasmus Programı çerçevesinde öğrenci ve öğretim üyesi 

hareketliliğine devam etmek için yükseköğretim kurumları ile ikili anlaşmalar imzalanmaktadır. 

Sözkonusu protokol metni ekte sunulmuştur. 

 

9.6.1. Socrates- Erasmus Programlarına Katılım 

LLP-Erasmus Programları Çerçevesinde Yapılan İkili Anlaşmalar: Anadolu BIL Meslek 

Yüksekokulu, Aralık 2005 tarihinde “Erasmus Üniversite Beyannamesi” almaya hak kazanmıştır. 

2006–2007 akademik yılında LLP “Genişletilmiş Erasmus Üniversite Beyannamesi” yenilenmiş olup 

2013 yılına kadar İstanbul AYDIN Üniversitesi adına uzatılmıştır. Erasmus Öğrenci ve Öğretim 

Elemanı Değişim Programı çerçevesinde 2008–2009 akademik yılı güz yarıyılında 11 öğrenci, bahar 

yarılında 25 öğrenci, ayrıca 10 öğretim üyesi ve 2 personel görevlendirilmiştir. Anlaşmalı olunan 

kurumlardan Portekiz ve Litvanya’dan 3 öğretim elemanı 2008–2009 Akademik yılında İstanbul 

Aydın Üniversitesi’ni ziyaret etmişlerdir. Değişime katılan öğrenci ve öğretim elemanlarına ait 

ayrıntılar aşağıdaki tablolarda sunulmuştur. Üniversitenin önlisans ve lisans programlarının AKTS 

Kredileri ve Diploma Ekleri tamamlanmıştır. 

 

2010-2011 Akademik Yılı Erasmus Programı Öğrenci Öğrenim Hareketliliği  

Giden Öğrenci Listesi 

1 Akın Ozan  Onuk E-Ticaret 

Budapest College of 

Communication And 

Business,Macaristan 

2 

 

Alican  Güler Uluslar arası Lojistik 

 

Lodz Academy of 

International Studies 

3 

Abdullah 

Can  Özeroğlu 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 

 

Konstantin Preslavsky 

University of Studies 

4 Asil Cem veral Yazılım Mühendisliği 

 

Fontys Hogescholen 

5 

 

Aysel Şen 

Rusça-Türkçe 

Çevirmenlik Plovdiv University 

6 

 

Baturay  Kılıç Endüstri Mühendisliği University West 

7 Beyza Naz Deniz Psikoloji Masaryk University in Brno 
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8 Büşra Ak 

Fotoğrafçılık ve 

Kamera Polytechniz Institute of Leiria 

9 Cenker  Canbulut 

Tasarım ve Basım 

Yayım Teknolojileri Kauno Kolegija 

10 Dilek  Avan 

İspanyolca-Türkçe 

Çevirmenlik University of Greenwich 

11 Doğan  Kocabaş 

İspanyolca-Türkçe 

Çevirmenlik University of Cordoba 

12 Enis  Gayretli Yazılım Mühendisliği Fontys Hogescholen 

13 Egemen  Kayalıdere Yazılım Mühendisliği 

Business Academy 

Copenhagen North 

14 Gökçe  Genç Endüstri Mühendisliği 

Kaunas University of 

Technology 

15 Gülbin  İnci 

Radyo Televizyon 

Programcılığı 

Budapest College of 

Communication And 

Business,Macaristan 

16 Hıdır  Akşin 

INGILIZCE 

IŞLETME (iö) 

Programı Budapest Business School 

17 

Hüseyin 

Aytuğ Çelik Drama ve Oyunculuk Jamu Çek Cumhuriyeti 

18 Kevser  Çete Mimarlık Firenze University 

19 Mehmet  Tulunbike Yazılım Mühendisliği Fontys Hogescholen 

20 Muhammed Ablay 

İşletme Yönetimi 

(İngilizce) Budapest Business School 

21 Murat Göl Yazılım Mühendisliği Kauno Kolegija 

22 Mustafa  Sezer Endüstri Mühendisliği University West 

23 Nil  Kokulu Mimarlık Bölümü Firenze University 

24 

Osman  

Burak Aydin 

Rusça-Türkçe 

Çevirmenlik Plovdiv University, Bulgaria 

25 Ozan Özkan Yazılım Mühendisliği Fontys Hogescholen 

26 Özge  Koçak 

Dış Ticaret ve Avrupa 

Birliği (iö) Wroclaw School of Banking 

27 Özgür  Dal 

Internet gazeteciliği ve 

yayıncılığı Poznan University 

28 Özgün Özkaya 

Bilgisiyar Teknolojisi 

ve Programlama 

Budapest College of 

Communication And 

Business,Macaristan 

29 Özgür  Sarı Mimarlık University of Udine 

30 Raşit  Kuşçu Yazılım Mühendisliği 

Business Academy 

Copenhagen North 

31 

Sezgin 

Güven Kurt Yazılım Mühendisliği University of Szeged 

32 Taner  Saraç Turizm Rehberliği 

Business Academy 

Copenhagen North 

33 Tuğçe  Özen Uluslar arası Lojistik 

Lodz Academy of 

International Studies 

34 Yağmur Topçu 

Dış Ticaret ve Avrupa 

Birliği 

Lodz Academy of 

International Studies  

35 Erhan Şen Bilgisayar Müh.  
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36 Necati Cem Bulut 

Bilgisayar 

Mühendisliği  

37 Murtaza Deniz Bozkurt 

Dış Tic. ve Avrupa 

Birliği  

38 Fahri  Can 

Hüseyin 

Akdemir 

Bilgisayar Müh. 

  

 

 

2010–2011 Akademik Yılı Erasmus Programı Öğrenci Staj Hareketliliği Giden 

Öğrenci Listesi 

1 Büşra Düzoğlu İspanya Mimarlık Fakültesi 

 

2010–2011 Akademik Yılı Erasmus Programı Ders verme Hareketliliği Giden 

Öğretim Üyesi Listesi 

Prof.Dr. Haydar Özpınar Almanya Berlin- UNIVERSITY OF POSTAM 

Prof.Dr. Erol Ulusoy İtalya UDINE UNIVERSITY  OF ITALY  

Prof.Dr. Osman Nuri Uçan Fransa  UNIVERSITY D'ORLEANS   

Prof.Dr. Zafer Utlu Fransa UNIVERSITY D'ORLEANS   

 

2010-2011 Akademik Yılında İstanbul Aydın Üniversitesi'ni Erasmus Personel 

Değişimi Kapsamında Ziyaret Eden Kişilerin Listesi 

Kişi Üniversite Ülke 

prof. Lyubomir Lazov Gabrovo University Bulgaria 

PhD. Alicja Mikolajczak Gdansk Higher School of Humanities Poland 

PhD. Sylwia Dabrowska Gdansk Higher School of Humanities Poland 

Monkia Mechlinska-Pauli  Gdansk Higher School of Humanities Poland 

prof. Lars Bogetoft Copenhagen North University Denmark 

prof. Monika Tymicka M. A Poznan School of Social Sciences Poland 

PhD. Renata Jackowiak Poznan School of Social Sciences Poland 

Mieszko Lukaszewicz MA, 

Msc Poznan School of Social Sciences Poland 

prof. dr. Daria Ramute 

Karatajiene Vilnius Pedagogical University Lithuania 

prof. Sylvian Lamourette Rouen University France 

Anne Dandeville Rouen University France 

prof. Pankasz Balazs Pecs University Hungary 

prof. dr.  Antal veha Szeged University Hungary 

PhD. Erno  Gyimes Szeged University Hungary 

prof. dr. Irena Pekarskiene Kaunas University of Technology Lithuania 

prof. dr. Audrius Taraskevicius Kaunas University of Technology Lithuania 

Ms. Eva Urbanova Masaryk University Czech Republic 

prof. Calin Sinescu Dimitrie Cantemir Christian University Romanya 

Ph. D Ionut Ciutacu Dimitrie Cantemir Christian University Romanya 

Ms. Edyta Wolska Wroclaw School of Banking Poland 

  

İkili Anlaşmalar 

 Öğrencilerin, öğretim üye ve yardımcılarının yararlanacağı yapılan ikili anlaşmalar 
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AVUSTURYA 

Alpen-Adria Universität 

BULGARİSTAN 

Vuzf University  

Konstantin Preslavsky University of Shumen 

Plovdiv University ("Paisii Hilendarski") 

Technical University of Gabrovo 

ÇEK CUMHURİYETİ 

Metropolitan University Prague 

Janacek Academy of Music and Performing Arts Brno 

Masayk University in Brno 

Mendel University Brno 

Liberec Unıversıty 

FRANSA 

Universite d'Orleans 

University of Rouen 

Francois Rabelais University, Tours 

ALMANYA 

Fachhochschule Trier 

Universitat Potsdam 

Hochschule Aschaffenburg 

Fachhochschule Giessen-Friedberg University of Applied Sciences 

Hochschule Augsburg  

EBC Hochschule ,  Hamburg  

Marburg, Phillips University  

Hochshule Niederrhein University of Applied Sciences 

Bielefeld Üniversitesi  

YUNANİSTAN 

University of Macedonia  

University of Thessaly  

MACARİSTAN 

Budapest College of Communication and Business 

Budapest Business School College of International Management and Business 

University of Szeged 

University Of Pecs 

ITALYA 

Universita ' Degli Studi Di Frenze 

University of Udine 

L'Oriantale University Napoli 

La Sapienza University 

Baltijas Psihologijas un Menedzmenta Augstskola 

Baltic International Academy 

LITVANYA 

Kaunas University of Technology 

Kauno Kolegija 

Vilnius Cooperative College 
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Vilnius Pedagogical University 

HOLLANDA 

Fontys University of Applied Sciences  

NHL Hogeschool  

Van Hall Larensteinş University of Applied Sciences 

POLONYA 

Poznan School of Social Sciences 

Gdasnk Higher School of Humanities 

Lodz Academy of Inernational Studies,Poland 

Wroclaw School of Banking 

Kujajawy and Pomorze Unıversıty in Bydgoszcz  

Radom Academy of Economics 

Poznan University of Technology 

Cracow University of Technology  

PORTEKİZ 

Instito Politecnico do Porto 

Universidade dos Açores 

Polytechnic Institute of Leiria 

ROMANYA 

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza"lasi  

Universitatea Romano-Americana ( Romanian American University ) 

Titu Maiorescu University 

University of Bucharest 

Dimitrie Cantemir Christian University 

University of Oradea 

Dimitrie Cantemir University Tg. Mures 

İSPANYA 

Escuela De Arte Y Superior De Diseno De Zamora 

Universidad de Cordoba 

Universidad Miguel Hernandez De Elche 

İSVEÇ 

University West 

İSVİÇRE 

University of Lucerne 

İNGİLTERE 

University of Greenwich 

FİNLANDİYA 

HUMAK Applied Sciences  

 

Ofis Çalışanlarının Katıldığı Eğitim Programları 

Kurum :T.C. Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı  

 Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı 

Konu  : Erasmus Bahar Toplantısı 

Tarih  : 5 -6 Mart 2008 
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Yer  :  Karadeniz Teknik Üniversitesi, Trabzon 

Katılımcı  : Öğr. Gör. Hamiyet LÖK – Erasmus Kurum Koordinatörü 

Kurum : T.C. Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı  

 Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı 

Konu  : Bologna Süreci Toplantısı                

Tarih  : 23.11.2007 

Yer  : Yeditepe Üniversitesi/İSTANBUL 

Katılımcı : Öğr. Gör. Burak ULUSOY, Emel AKIN 

Kurum : T.C. Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı  

 Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı 

Konu  : Bologna Süreci Toplantısı    

Tarih  : 13.Kasım 2007 

Yer  : Yıldız Teknik Üniversitesi/İSTANBUL 

Katılımcı : Prof. Dr. Zafer ASLAN, Öğr. Gör. Hakan GENÇOĞLU  

Kurum : T.C. Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı  

 Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı 

Konu  : Erasmus Bahar Toplantısı 

Tarih  : 15 – 16 Kasım 2007 

Yer  : Akdeniz Üniversitesi, Antalya  

Katılımcı  :  Hamiyet LÖK – Erasmus Kurum Koordinatörü 

Kurum :  Avrupa Komisyonu Altyapı Çalışmaları ve Araştırma  Birimi   

Konu  : Avrupa Stratejileri Forumu ve Altyapı Araştırmaları Bilgilendirme Toplantısı 

Tarih  : 07 Kasım 2007 

Yer  : İstanbul Teknik Üniversitesi Süleyman Demirel Kültür Merkezi/İSTANBUL 

Katılımcı : Prof. Dr. Zafer ASLAN, Öğr. Gör. Hakan GENÇOĞLU,  

                Öğr. Gör.Selda KARATEKE, Öğr. Gör. Burak ULUSOY,  

     Öğr. Gör. İlkay Ülker  

  Kurum : T.C. Başbakanlık Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü ve  

 Almanya Federal Cumhuriyeti Gençlik Değişimleri Birimi 

Konu  : Gençlik Çalışmalarında Toplumsal Cinsiyet Semineri               

Tarih  : 31 Ekim 2007–06 Kasım 2007 

Yer  : Crystal Hotel/İSTANBUL 

Katılımcı : Öğr. Gör. İlkay Ülker 

Erasmus Ofisi Kurulması ve Geliştirilmesi Çalışmaları 

Erasmus Ofisi’nin fiziki, teknik ve insan kaynakları ihtiyaçları tamamlanmıştır. 
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WEB Sitesi Çalışmaları 

ABUAK’ın çalışmalarının takip edilebilmesi için geliştirilen WEB sitesi geliştirilmiş olup,  

siteye http://www.aydin.edu.tr/dis_iliskiler_office/index.asp adresinden ulaşılabilir. 

 

Projeler 

STK Hibe Programı – Kadın Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Hibe Programı 

Proje Adı: Kırsal Alanlarda Arıcılık ve Organik Bal Üretimi İle Genç Kadınların Sosyoekonomik 

Statüsünü Geliştirme Projesi  

Proje Konusu: Marmara Grubu Stratejik ve Sosyal Araştırmalar Vakfı ile ortaklaşa geliştirilen proje 

Kırklareli bölgesinde yaşayan genç kadınları, sosyoekonomik statüsünü geliştirmek amacıyla, aracılık 

ve organik bal üretimi konularında bilinçlendirmeyi hedeflememiştir.  

Gelinen Aşama: Şubat 2008’da uygulanmaya başlanan proje Kasım 2008’de tamamlanacaktır. 

 

Hayatboyu Öğrenme Programı – Leonardo Da Vinci Yenilik Transferi  

Proje Adı: Kooperatiflerde Yenilikçi Eğitim-Öğretim Metotları Geliştirilmesi – Innovative 

Methodologies for Education and Training in Cooperatives 

Proje Konusu: Kooperatiflerde kaliteyi arttırmak amacıyla eğitim – öğretim metotları hazırlanacak.    

Gelinen Aşama: 1 Ocak 2008’de uygulanmaya başlanan proje Aralık 2010’da tamamlanacaktır 

 

Hayatboyu Öğrenme Programı– Grundtvig Programı  

Proje Adı: Avrupalı Değerler, Avrupa’da Gelecek  – European Values, European Future 

Proje Konusu:  Avrupa vatandaşlığı ve değerlerinin tartışılması ve politik, ekonomik, sosyal ve 

kültürel açıdan değerlendirilmesi. 

Gelinen Aşama: 1 Ağustos 2008’de uygulanmaya başlanan proje 31 Temmuz 2010’da 

tamamlanacaktır. 

 

Araştırma Faaliyetleri:  

 

İAÜ, ulusal destekli veya AB araştırma projelerine yürütücü veya ortak olarak katık sağlamaktadır. 

Üniversitemizde sekiz farklı araştırma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadır:  

 

1- Atatürk İlkeleri ve İnkılâpları Araştırma Merkezi 

2- Haydar Aliyev Araştırma Merkezi, 

3- Türkiye Araştırmaları Merkezi, 

4- Uzaktan Öğretim Araştırma Merkezi, 

5- Enerji Politikaları ve Piyasaları Araştırma Merkezi, 

http://www.aydin.edu.tr/dis_iliskiler_office/index.asp
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6- Sürekli Eğitim ve Araştırma Merkezi, 

7- Afet Eğitim ve Araştırma Merkezi, 

8- Ağız ve Diş Sağlığı Araştırma Merkezi, 

 

Araştırma Projelerine Katılım: 

İstanbul Aydın Projeler Ofisinin ana hedefleri aşağıdaki gibi özetlenmektedir: 

¯ Ulusal ve uluslararası desteklerle, üniversitemizin ortak çalıştığı kurum ve akademisyen sayısını 

artırmak, 

¯ Farklı disiplinlerde kurum ve kuruluşlara danışmanlık desteği sağlamak, 

¯ Kurum, akademisyen ve öğrenciler için burs, desek sağlamak üzere veri ağı oluşturmak, 

¯ Üniversite –endüstri işbirliğini geliştirmek üzere ulusal ve uluslararası işbirliği kurmak, 

güçlendirmek, 

¯ Tamamlanan proje sonuçlarının uygulanması için gerekli proje kaynaklarına katkı sağlamak,  

¯ Üniversitemizin sosyal ve teknik paydaşları ile ilişkilerinin geliştirilmesine özellikle burs/destek 

programları ile katkı sağlamak, 

¯  Yeni teknoloji kaynakları ve bilimsel araştırmaların sürdürülebilmesi, sosyal sorumluluğun 

artırılması gibi konularda katkı sağlamak.  

 

Araştırma, Sosyal Sorumluluk ve Eğitim Projeleri, Yüksek Lisans Tezleri 

Projenin Türü 
Akademik Yıl 

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011-2012 

Araştırma Projesi Sayısı  

(RP) 
1 11 6 11 

Eğitim Projesi (TR), Sosyal 

Sorumluluk Projesi (SR), 

Kültürel Projeler (ICR) 

2 12 1 18 

Tez Danışmanlığı, Doktora 

Tezleri (MA, MS, Ph. D ) 
- - 

50  

 

100  

 

 

9.6.2. Araştırma Projeleri: 

RP 1- 

Proje Başlığı: “From Stable to Table” Establishment of Molecular based Diagnostic Tools For 

Detection of Mycobacterium avium ssp. paratuberculosis in Different Matrixes and For The Risk 

Assessment of Consumer in Turkey.  

Destek veren Kurum: Türkiye Bilimsel Araştırma Kurumu, International Bureau of the BMBF, 

GERMANY;  TÜBİTAK (NSF) 2527 Turkish German INTENC Cooperation Program. 

Ortak(lar): İstanbul Aydın Üniversitesi (Ortak),  Justus-Liebig-University Gießen, Quality System 

Laboratory, TURKEY. 

 

http://www.aydin.edu.tr/internationalrelations/detail.asp?id=10&lang=en
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RP 2- 

Proje Başlığı: Yüzey ve Uydu Gözlemlerine Dayalı Olarak Aktüel Erozyon Risk Haritalarının 

Oluşturulması, (2006 – 2009),  

Destek veren Kurum:  Harita Genel Komutanlığı, Jeodezi ve Jeofizik Birliği (TUJJB),  TUJJB-

TUMAHAP-01-046 

Ortak(lar): Boğaziçi Üniversitesi, Kandilli Rasathanesi Deprem Araştırma Enstitüsü 

Meteoroloji Laboratuarı, İstanbul Aydın Üniversitesi, Anadolu Üniversitesi, Gent Üniversitesi,  
(Yürütücü,  Prof. Dr. Z. Aslan- İAÜ), 

 

RP 3- 

 

Proje Başlığı: Mobil İnternet Kota Değerlerinin Dinamik Olarak Ayarlanması ve Performans Artırma 

Destek veren Kurum: T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, SAN-TEZ 
Ortak(lar: İstanbul Aydın Üniversitesi (Yürütücü, Prof. Dr. O. Uçan-İAÜ), AVEA  

Proje Üyeleri:   Prof. Dr. O.  Nuri UÇAN,  Yürütücü (İAÜ),Yrd. Doç.  Dr.  M.  Zontul  (İAÜ) ve Yrd. 

Doç. Dr.  D. Çelik (İAÜ)  

Bütçe: SANTEZ Programı, 70.900 TL, 100% (%75 Bakanlık,  %25 AVEA), (2011-2012) 

RP4- 

Proje Başlığı: Project for Visiting Scholars / Consultants to Institutes in Developing Countries 

(2008 – 2010) 

Destek veren Kurum:  The Abdus Salam International Centre for Theoretical Physics Italy 

Ortak(lar): Office of External Activities The Abdus Salam International Centre for Theoretical 

Physics ITALY (Coordinator), Istanbul Aydin University and participants form 15 national and 6 

international organizations,  

Proje Üyeleri: Yürütücü:  (Prof. Dr. Z. ASLAN,İAÜ), Prof. Dr. A.H. Siddiqi, Sharda University, India.  

Budget: Office of External Activities: Visiting Scholars / Consultants to Institutes in Developing 

Countries Program for Mathematics the Subject  Classification Number:  42C40 (Wavelets)”. 3500 

EURO (OEA, ICTP, Italy), 4000 EURO (IAU). 

RP5- 

Proje Başlığı: Business Assistants Training for Life BATLE 

Destek veren Kurum: National Agency, PORTUGAL,  LLP Grundtvig Partnerships 

Ortak(lar): Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto (Coordinator), Alexander 

Technological Educational Institute of Thessaloniki, Istanbul Aydın University, Ekonomska Sola 

Novo Mesto Visja Strokovna Sola, Plantijn Hogeschool van de Provincie Antwerpen, 

Wissenschaftsinitiative Niederösterreich (WIN) verein für interdisziplinäre Forschung, Beratung and 

Bildung. 

RP6- 

Proje Başlığı: İstanbul Aydın Üniversitesi, Sistem Laboratuarı Geliştirme Projesi 

Destek veren Kurum: İstanbul Kalkınma Ajansı, Ekonomik ve Finans Geliştirme Programı, 

Ortak(lar): İAÜ (Koordinatör), İBB.  

RP7- 

Proje Başlığı: Integral Development of Novel Functional Lipids From Plant and Fish Oils 

Destek veren Kurum:  E- FP7 KBBE, Cooperation,  Food, Agriculture and Fisheries and Bio 

Technology 
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Ortak(lar): ICP-CSIC SPAIN (Coordinator), Istanbul Aydın University TÜRKEY, Free University of 

Brussels BELGIUM, UMR INSERM/ UB U866 FRANCE, University of Surrey The UK, University 

of Southampton The UK, University of Pisa ITALY, BioMed Talk UKRAINE, Aceites Borges Pont 

SPAIN, Borges S.A.U. SPAIN, Salvetti Lombard SPAIN  

RP8- 

Proje Başlığı: Yeni Aydınlatma Teknikleri, LED, Ölçme Lab. Akreditasyon, Test.  

ALE Teknoloji, A.Ş. IAU, IKA, (İstanbul Kalkınma Ajansı) 

Ortak(lar): S.  Ucal ÇEPNİ  (Project Coord.) 

Proje Üyeleri : G.  Özkazman (Asist.), Prof. Dr. O. Nuri Uçan (Koord.), Doç. Dr. Prof. Dr.  Z. Utlu 

(Uzman), Mustafa Koç (Ekonomist), 775178,70, %50 destek, %50 İAÜ 

Üniversite, Sanayi İşbirliği, (1.1.2011 - 1.1.2012.) 

RP9- 

Proje Başlığı:  Osmanlıca-Latince Çeviri Programları 

Destek veren Kurum:  Yenilik Projeleri 

Ortak(lar): S. Ucal ÇEPNİ ve Prof. Dr. O. Nuri Uçan 

IAU, İÜ, KOSGEB AR-GE Programı, 275.930, 70%, Ocak, 2012- Nisan, 2013. 

RP10- 

Proje Başlığı: Elektro –Ansefelograf  verisi ve Wavelet Yöntemlerine Dayalı olarak MS Analizleri  

Ortak(lar): KOU, IAU, Yrd. Doç. Dr. H. Kodal (Yürütücü, KOU), Prof. Dr. Z. ASLAN (İAÜ), Prof. 

Dr. A. H. Siddiqi (Hindistan). 

 Destek veren Kurum:  KOU, Araştırma Fonu, ( 25000TL), (2009-2012 ) 

RP11- 

Proje Başlığı: Güneş Radyasyonu, Modelleme, WRF  

Destek veren Kurum:  TUBITAK, Proje No:  111Y234) (2012-2014); İstanbul Teknik Üniversitesi, 

(İTÜ), IAU. 

Proje Üyeleri: Prof. Dr. S. İNCECİK, İTÜ, Prof. Dr. Z. Aslan (IAU). (2012-2014). 

RP12 - 

Proje Başlığı::  EMIC : European Marketing and Innovation Centers 

Proje Üyeleri:  Assoc. Prof. Dr. H. Hami OZ1, José Carvalho Vieira2, Tauno Otto3,   Paolo 

ZANENGA4, 4 Enrique GARCIA5,  Gita Senka6,  Zane KALNINA7, Violeta KAUNELINE8 

Ortak(lar): 

 
1İstanbul Aydin University, Istanbul, Turkey  
2EMIC Project Coordinator, ISMAI - Instituto Superior da Maia, Porto, Portugal  
3Tallinn University of Technology, Tallinn, Estonia  
4TWG Consulting SRL , Milan, Italy  
5Florida Centre de Formació,  Valencia, Spain  
6Latvia Culture College , Riga, Latvia 
7Vidzeme University of Applied Sciences, Latvia  
8 Kaunas University of Technology, Kaunas, Lithuania 

 

EMIC: European Marketing Innovations Centers 

PARTNER: P1(Maieutica, CRL (Maia, Portagal) 
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Mutabatak Numarası:  2011-3841/001-001 

Proje Numarası: 518185-LLP-1-2011-1-PT-ERASMUS-ECUE 

IAU: Ortak Numarası: 8, (Doç. Dr. Hami ÖZ) 

Bütçe: 401040 Euro, IAUBütçesi: 35771 Euro 

RP13- 

Proje Başlığı: Food Safety, Advance Molecular Techniques 

Proje Üyeleri, Ortak(lar): İstanbul Aydın Üniversitesi, Potsdam University (Germany) 

1. Prof. Dr. H. ÖZPINAR (Proje Yürütücüsü, IAU) 

 İ. H. TEKİNER (FDE, PhD, Araştırmacı) 

 

2. Prof. Dr. Florian C. SCHWEIGERT (Eş Yürütücü, PU) 

 

http://etkinlik.aydin.edu.tr/haber_detay.asp?haberID=371 ve 

http://etkinlik.aydin.edu.tr/haber_detay.asp?haberID=544 ) 

RP14- 

Proje Başlığı: “İstanbul’da Şehirleşmenin Sel Riski Üzerindeki Rolü” 

Project Üyeleri/Ortak(lar): Dr. D. Okçu (Yürütücü, Boğaziçi Üniversitesi, BU), Prof. Dr. Z.  Aslan 

(Danışman, İstanbul Aydın Üniversitesi), D Maktav (Danışman, İstanbul Teknik Üniversitesi), A S. 

Söğüt, (BU), B. Oğuzhan(BU), Z. N. Çağlar(BU), A. Tek (BU), D. N Yeniçeri, (BU),  F. Giden, (BU),  

A. Kalafat (BU), H. Koyuncu (BU), M. A. Şengül, (İstanbul Üniversitesi), A. G.  Ertürk, (MGM),  Ş. 

Solum, (BU). 

Destek veren Kurum:  BU, Araştırma Fonu, BAP-Project No: 5572.  

Bütçe: 30.000TL 

RP15- 

Proje Başlığı: SKILLS Projects 

Destek veren Kurum:  LLP/Leonardo da Vinci 

The SKILLS Project aims to improve the quality of the qualifications and cooperative competences for 

members by developing new curricula based on informal and non-formal learning and interactive 

education materials, exchanging and dissemination of good practices in cooperation and validation. 

The main purpose of the Project is:  The strengthen the democratic nature of cooperative through the 

development of common informal and non-formal training programs for members and people who 

want create cooperatives; 

        To develop validation fort he Professional experience in the cooperative sector; 

        To develop innovative learning programs and materials that draw on the experiences of the 

partners and best practices in cooperative learning methodology and generally in the training sector; 

        To develop key democratic participatory skills of learners through the use of informal and noon-

formal cooperative learning methodologies; 

        To support the development of good governance in democratically run enterprises, thus providing 

a strengthening of civil society 

        To build a network of cooperative trainers able to support adult learners using the curricula 

materials 

        To widely disseminate the resulting outcomes, so that can be used to strengthen democratic 

member involvement in cooperative enterprises throughout the enlarged European Union. 

 

https://mail.aydin.edu.tr/owa/redir.aspx?C=a25d3bda18374cc38e536ce0ed18a616&URL=http%3a%2f%2fetkinlik.aydin.edu.tr%2fhaber_detay.asp%3fhaberID%3d371
https://mail.aydin.edu.tr/owa/redir.aspx?C=a25d3bda18374cc38e536ce0ed18a616&URL=http%3a%2f%2fetkinlik.aydin.edu.tr%2fhaber_detay.asp%3fhaberID%3d544
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Ortak(lar): 

1. Federazione Trentina della Cooperazione, (Italy)   

2. Institte de Estudio Cooperativos,LANKI (Spain) 

3. Coompanion Kooperative Utveckling Skarabour, (Sweden) 

4. Tele Pedagogic Knowledge Centre, (Sweden) 

5. Tornion Ammattikorkea (Finland) 

6. ABMYO (Turkey). 

Bütçe:  63.080Euro (15.770 IAU+47310 Euro EU) 

Sosyal Sorumluluk Projeleri 

SR1- 

Proje Başlığı: Şehirleşme, Kültürel Projesi, 2010 

Destek veren Kurum: National Agency, TURKEY 

Program: LLP Leonardo Da Vinci Ortaklığı. 

SR2- 

Proje Başlığı: Golden Bilezik,  2008 – 2009 

Destek veren Kurum: EU, Merkezi Finans ve İhale Birimi Aktif İstihdam Tedbirleri Hibe Planı, 
Ortak(lar): Bahçelievler Belediyesi(Yürütücü), İstanbul Teknik Üniversitesi, İstanbul Aydın  

Bütçe:  150.000Euro 

SR3- 

Proje Başlığı: European Future and European Values, 2009 

Destek veren Kurum: National Agency, TURKEY, LLP Grundtvig Learning Partnerships Program, 

Ortak(lar):  Escola Oficial de Idiomas de A Coruña SPAIN (Yürütücü), İstanbul Aydın Üniversitesi, 

Krogerup Højskole DENMARK, Katholieke Hogeschool Mechelen, Belçika. 

SR4- 

Proje Başlığı: Tango Without Handicap,  2010 – devam etmekte, 

Destekleyen Kurum: National Agency, Education and Culture Youth Program 

Ortak(lar): Türkiye Kas Hastalıkları Derneği (Yürütücü), İAÜ Anadolu BİL MYO. 

 

SR5- 

Proje Başlığı: İnternet Aracılığı ile Güvenli İletişim 

Destek veren Kurum:  National Agency, LLP Leonardo Da Vinci Mobility (PLM) 

Ortak(lar): İstanbul Aydın Üniversitesi (Yürütücü),  Küçükçekmece Halk Eğitim Merkezi, Türkiye 

Teknik Elemanlar Vakfı, ITWARE Ltd. Macaristan, ARCTUR Ltd. Slovenya. 

SR6- 

Proje Başlığı: Bilişim Teknolojileri Kapsamında Uluslararası Mesleki Eğitim İşbirliklerinin 

Güçlendirilmesi 

Destek veren Kurum:  National Agency, Türkiye. 

Ortak(lar): İstanbul Aydın Üniversitesi (Yürütücü), Küçükçekmece Halk Eğitim Merkezi TÜRKİYE, 

Türkiye Teknik Elemanlar Vakfı TÜRKİYE, Gençlik Servisleri Merkezi TÜRKİYE, Diyarbakır 

http://www.aydin.edu.tr/internationalrelations/detail.asp?id=10&lang=en
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Ticaret ve Sanayi Odası TÜRKİYE, Uludağ Üniversitesi TÜRKİYE, Namık Kemal Üniversitesi 

TÜRKİYE, Gaziantep Üniversitesi TÜRKİYE, Sakarya Üniversitesi TÜRKİYE, Hackney Community 

College İNGİLTERE, Middlesex University İNGİLTERE, University of Szeged MACARİSTAN, 

University of Orleans FRANSA 

SR7- 

Proje Başlığı: Sharing Practice – An Anglo Saxon Perspective on Joint Continuing Professional 

Development Programs 

Destek veren Kurum:  National Agency, TURKEY, LLP Leonardo Da Vinci Mobility (VETPRO) 

Ortak(lar):  Uludağ University TURKEY(Coordinator), Istanbul Aydın University, Hackney 

Community College The UK, Fırat University, Gaziantep University, Karadeniz Technical University, 

Istanbul Commerce University, Turkish Council of Higher Education  

SR8- 

Proje Başlığı: Robot Robotik Bilim Okulu 

Destek veren Kurum: TÜBİTAK, Bilim ve Toplum Projeleri Destekleme Programı. 

SR9- 

Proje Başlığı: Çevre Dostu Otomobiller Bilim Okulu 

Destek veren Kurum: TÜBİTAK, Bilim ve Toplum Projeleri Destekleme Programı. 

SR10- 

Proje Başlığı: Güvenli Gıdalar ve Genetik Bilim Okulu 

Destek veren Kurum: TÜBİTAK, Bilim ve Toplum Projeleri Destekleme Programı. 

  

SR11- 

Proje Başlığı: Web Tasarım Bilim Okulu 

Destek veren Kurum: TÜBİTAK, Bilim ve Toplum Projeleri Destekleme Programı. 

  

SR12- 

Proje Başlığı: International Cooperation of Universities for Law in Border Management 

Destek veren Kurum: National Agency, TURKE, Erasmus Intensive Program 

Ortak(lar): Istanbul Aydın University (Coordinator), University of Shumen BULGARIA, Dimitrie 

Cantemir Christian University ROMANIA 

SR13- 

Proje Başlığı: Teacher Autonomy in Vocational Education in regards to Foreign Language Education 

Destek veren Kurum: National Agency, TURKEY,  LLP Leonardo Da Vinci Transfer of Innovation 

Ortak(lar): Anatolian Education and Culture Foundation (Coordinator), Istanbul Aydın University, 

University of Shumen BULGARIA, University of Granada SPAIN, FNB Gümüş Altın Mücevherat 

Commerce Comp.,  TURKEY 

SR14- 

Proje Başlığı:  İstanbul Aydın Üniversitesi Keçe Merkezi Projesi 

Destek veren Kurum:  İstanbul Kalkınma Ajansı, Yaratıcı Endüstrilerin Geliştirilmesi Mali Destek 

Programı. 

Ortak(lar): İAÜ (Yürütücü), Güngören Belediyesi, Mert İpek Ltd.Nako İplik Paz. ve Tic. A.Ş. 
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 SR15- 

Proje Başlığı: Socio-Economic Reflexions of Privatization and Vulnerability of Ex-Workers 

Destek veren Kurum: EC, IPA – Socio-Economic Partnership Program 

Ortak(lar): Istanbul Aydın University (Coordinator), University of Belgrade SERBIA, The Centre for 

Economic and Social Development KOSOVO, Turkey Research Centre GERMANY, The National 

Council for Small and Medium Sized Private Enterprises of Romania ROMANIA, Foundation Higher 

School of Insurance and Finance BULGARIA 

SR16- 

 

Proje Başlığı: Huzurlu Küçükçekmece 

Destek veren Kurum: İstanbul Kalkınma Ajansı, Sosyal İçerme ve Toplumsal Bütünleşme Küçük 

Ölçekli Altyapı Mali Destek Programı 

Ortak(lar): Küçükçekmece Kaymakamlığı (Yürütücü), Istanbul İstanbul Aydın Üniversitesi, 

Küçükçekmece Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı, Küçükçekmece İlçe Milli Eğtim Müdürlüğü 

  

 SR17- 
Proje Başlığı: IAU Disables, Research and Application Coordination Projects, IAU 

Proje Üyeleri:  Prof. Dr. H. Saygın (Yürütücü), Araştırmacılar:Yrd. Doç.  Dr., K.  Kaptan ve Yard. 

Doç. Dr. M. Vatan, Başak Tüzün (Distance Learning Coord.) M. Koç, Ekonomist 

IŞKUR, IKA, 841.600, 90%, Establishment of Research and Applied Center for Disables, 1.1.2011- -

1.1.2013 

 

ICR-1 

Proje Başlığı: Building Bridges Reinforcing Integration Project 

Destek veren Kurum:  Building Bridges Reinforcing Integration: Entrepreneurship program for 

vocational school graduates for 2 and 2, 5 weeks period in Turkey,  EU INBI MAINZ, Germany, IAU, 

Turkey. 

 

ICR -2 

 

Proje Başlığı: European Future and European Values, 

Destek veren Kurum:  LLP/Grundtvig Project, Together with three different EU countries and 

institutions, determination of common values and cultural differences among citizens. 

 

1. Escola Oficial de  

2. Idioma de a Coruna, İspanya 

3. Katholieke Hogeschool Mechelen, Belçika  

4. Krogerup Folk High School, Danimarka  

Bütçe:  16.500Euro 

 

 

Eğitim Projeleri 

T R1- 

Proje Başlığı: Bridging Europe and Turkey on Energy Efficiency and Renewable Energy Technology 

Projects: Istanbul Meeting,  2011 

Destek veren Kurum:  Turkish Scientific and Technological Researches Institution, TUBITAK 1503 

http://www.aydin.edu.tr/internationalrelations/detail.asp?id=10&lang=en
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Projects Market Support Program 

Ortak(lar): Istanbul Aydın University – Industry Cooperation”, IAU, S. Ucal ÇEPNİ (Project Coor.), 

Prof. Dr. O.  Nuri Uçan (Academic Coordinator), TÜBİTAK, (NSF), 1503 Program, 

Bütçe: 20.000 TL (Cooperation of University and Industry, Energy efficiency, renewable energy. 26 

April 2011, IAU, Tech. Centre) 

T R2- 

Proje Başlığı: Primary Schools Involvement Program in Personal Safety Education by Turkish Police 

Destek veren Kurum: National Agency, TURKEY,  LLP Leonardo Da Vinci Transfer of Innovation 

Ortak(lar): Istanbul Şükrü Balcı Police Vocational Higher School (Coordinator), Istanbul Aydın 

University, London Barnet Borough Police The UK, Stiftung Zentrum für Türkeistudien und 

Integrationsforschung GERMANY, Küçükçekmece Directorate of National Education TURKEY  

T R3- 

Proje Başlığı: Project Bazzaar: “Bridging Europe and Turkey on Energy Efficiency and Renewable 

Energy Technology Projects  

Destek veren Kurum:  Istanbul Aydın University – Industry Cooperation”, IAU, S. Ucal ÇEPNİ 

(Project Coord.), Prof. Dr.O. Nuri Uçan (Academic Coordinator), TÜBİTAK, (NSF), 1503 Program, 

20.000 TL, 100%, Coo-operation of University and Industry, Energy efficiency, renewable energy. 26 

April 2011, IAU, Tech. Center. 

10. İDARİ HİZMETLER ve FAALİYETLER 

10.1. GENEL SEKRETERLİK 

10.1.1. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 Üniversitemizde halen 500 Tam Zamanlı 185 Yarı Zamanlı olmak üzere toplam 685 öğretim 

elemanı ve 453 idari personel görev yapmaktadır. Görev yapmakta olan tüm akademik ve idari 

personelin atamaları 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre 

yapılmıştır. Ayrıca tüm idari ve akademik personelin sözleşmeleri yapılmıştır. 

 Üniversitemizde bütün yazışma sistemleri, gelen-giden evrak kaydı vb. konularda Yükseköğretim 

Kurulu ve Devlet Personel Daire Başkanlığı’nın belirlediği esaslara uygun olarak yapılmıştır. 

Ayrıca üniversitemizin bütün akademik ve idari birimlerinde bu esasların uygulanmasına destek 

verilmiştir. Tüm akademik ve idari personelin kişisel özlük dosyaları yasa ve yönetmeliklere uygun 

olarak düzenlenmiştir. Akademik ve idari personel atama ve yükseltmeleri, ilgili yasa ve 

yönetmeliklere uygun olarak yapılmıştır. Akademik ve idari organlarının, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’na uygun olarak oluşturulması sağlanmıştır. İşten ayrılan akademik ve 

idari personel için yasa ve yönetmeliklere uygun olarak İlişik Kesme ve İbraname formu 

düzenlenerek üniversitemizle ilişikleri kesilmesi işlemleri yasalara uygun olarak sağlanmıştır. 

 Gerek üniversitemize dışarıdan gelen, gerekse başka üniversitelere ders vermek üzere 

üniversitemizden görevlendirilen öğretim elemanlarının, 2547 sayılı kanuna uygun olarak izinleri 

alınmıştır. Ayrıca diğer üniversitelere giden öğretim elemanlarımız için de gerekli işlemler 

yapılmıştır. 
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 Üniversitemize alınan yabancı uyruklu akademik personelin, ilgili yasa ve yönetmelikler 

çerçevesinde Yükseköğretim Kurulu aracılığı ile İçişleri Bakanlığı’ndan çalışma ve ikamet izinleri 

alınarak atamaları yapılmıştır. Yine ayrılan yabancı uyruklu akademik personelin ayrılma işlemleri 

yapılmış ve ilgili makamlara bilgi verilmiştir. 

 Üniversitemizin ihtiyacı olan aşağıda ayrıntısı belirtilen yönetmelik ve yönergelerin hazırlanması 

koordine edilmiş ve her türlü destek verilmiştir. 2010–2011 eğitim-öğretim yılında aşağıda 

belirtilen Yönetmelik ve Yönergeler hazırlanmıştır. 

 

Yönetmelikler 

a. İstanbul Aydın Üniversitesi Ulusal Güvenlik ve Stratejik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği  

(18/04/2012 Tarih ve 28268 Sayılı Resmi Gazetede yayımlandı). 

b. İstanbul Aydın Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği  

(06/03/2011 tarih ve 27866 Sayılı Resmi Gazetede yayımlandı). 

c. İstanbul Aydın Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

(15/05/2012 tarih ve 28293 Sayılı Resmi Gazetede yayımlandı). 

d. İstanbul Aydın Üniversitesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

(26/09/2011 tarih ve 28066 Sayılı Resmi Gazetede yayımlandı). 

e. İstanbul Aydın Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

(26/07/2012 tarih ve 28365 Sayılı Resmi Gazetede yayımlandı). 

f. İstanbul Aydın Üniversitesi Engelsiz Yaşam Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği  

(17/09/2012 tarih ve 28414 Sayılı Resmi Gazetede yayımlandı). 

g. İstanbul Aydın Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

(Rektörlüğümüzün 11/09/2012 tarih ve 200-3183 Sayılı yazısı ile Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme 

ve Yayın Genel Müdürlüğüne yayınlanmak üzere gönderildi). 

h. İstanbul Aydın Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği  

(Rektörlüğümüzün 11/09/2012 tarih ve 200-3185 Sayılı yazısı ile Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme 

ve Yayın Genel Müdürlüğüne yayınlanmak üzere gönderildi). 

Yönergeler 

a. İstanbul Aydın Üniversitesi Uluslararası Akademik İlişkiler ve Projeler Koordinatörlüğü Etik 

İlkeler Yönergesi 

b. İstanbul Aydın Üniversitesi Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Hayat Boyu Öğrenme 

(Lifelong Learning Programme)-Erasmus Öğrenci Değişimi Yönergesi 

c. İstanbul Aydın Üniversitesi Staj Yönergesi 

d. İstanbul Aydın Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Başvuru ve Kayıt Kabul Yönergesi 

e. İstanbul Aydın Üniversitesi Not Değerlendirme Yönergesi 
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f. İstanbul Aydın Üniversitesi Yurt İçinde Ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönergesi 

g. İstanbul Aydın Üniversitesi Öğrenci Disiplin Yönergesi 

h. İstanbul Aydın Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri ve Öğrenci Kulüpleri Birliği Yönergesi 

i. İstanbul Aydın Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yönergesi 

İstanbul Aydın Üniversitesi Kütüphane Yönergesi 

 

Tablo-2: İdari Personel Dağılımı 

Birimi Unvanı Personel 

Sayısı Mütevelli Heyet Başkanlığı Mütevelli Heyet Başkan 

Danışmanı 

5 
Planlama Müdürlüğü Planlama Müdürü 1 
  Uzman 1 
  Memur 3 
Genel Sekreterlik Genel Sekreter   1 
  Genel Sekreter Yardımcısı 1 
  II. Öğretim Koordinatörü 2 
Hukuk Müşavirliği Hukuk Müşaviri 1 
  Avukat 3 
  Takip Memuru 3 
Personel Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 
  Daire Başkan Yardımcısı 1 
  Memur 5 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 
  Şef 2 
  Memur 14 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 
  Daire Başkan Yardımcısı 1 
  Tekniker 8 
  Web Tasarımcı 2 
  Web Programcısı 1 
  Yazılım Uzmanı 3 
  Network Uzmanı 1 
  Network ve Güvenlik 

Sorumlusu 

1 
 Sistem Yöneticisi 1 
 Sistem Uzmanı 1 
 Stüdyo Sorumlusu 1 
 Bilgi Sistem Destek Personeli 1 
 Teknocenter Sorumlusu / 

Uzman 

1 
  Teknisyen 9 
  İletişim Koordinatörü 1 
Basın Tan. ve Halkla İliş. Dai. Bşk. Daire Başkanı 1 
  Memur                    6 
  İletişim Temsilcileri 16 
  Basın Danışmanı 0 
 Etkinlik Koordinatörü 1 
 Basın ve Halkla İlişkiler 

Uzmanı 

3 
  Reklam Koordinatörlüğü 1 
 Depo Sorumlusu 1 
Sağlık Kültür ve Spor Dai. Bşk. Daire Başkan 1 
  Daire Başkan Yrd. 1 
  Spor Uzmanı 1 
 Uzman 1 
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  Antrenör 4 
  Doktor 3 
  Hemşire  4 
 Öğrenci Kulüpleri Sorumlusu 1 
Mali İşler Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 
  Daire Başkan Yardımcısı 1 
  Muhasebe Müdürü 1 
  Muhasebe Müdür Yardımcısı 1 
  Muhasebeci 3 
  Satın Alma Uzmanı 3 
  Memur 19 
 Ayniyat Sorumlusu 1 
 Depo Görevlisi  1 
  Kurye 1 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşk. Daire Başkanı 1 
  Kütüphaneci 3 
 Memur 1 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. Daire Başkanı 1 
 Elektrik Mühendisi 1 
 İnşaat Teknikeri 4 
İdari Des. ve Teknik Hiz. Dai. Bşk Daire Başkanı 1 
  Daire Başkan Yardımcısı 1 
  Santral Memuru 1 
 Güvenlik Amiri 1 
 Koruma Görevlisi 1 
   Teknisyen 6 
  Tekniker 1 
  Şoför 18 
  Güvenlik Görevlisi 40 
  Kapı Emniyet Görevlisi 2 
 Posta Memuru 2 
  Hizmetli 68 
  Bahçıvan 3 
 Marangoz 2 
Eğitime Destek ve Kaynak Üretme Koord. Genel Koordinatör 1 
  Koordinatör 1 
  Memur 2 
Uluslararası Akademik İlişkiler ve Projeler 

Koordinatörlüğü 
Genel Koordinatör 1 

  Koordinatör 2 
  Birim Yöneticisi 1 
  Birim Yöneticisi Yardımcısı 0 
 Proje Koordinatörü 1 
  Proje Uzmanı 1 
 Memur 6 
İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü Koordinatör 1 
  Uzman 2 
Rehberlik ve Psikolojik Dan. Merk.(AREM) Başkan 1 
 Koordinatör 1 

  Psikolog / Psikolojik Danışman 2 

 Rehber Uzmanı 1 
 Eğitim Uzmanı 3 
 DGS Koordinatörü 1 
Görsel Tasarım Birimi Görsel Tasarım Sorumlusu 1 
  Grafiker 2 
 Grafik Tasarımcısı 2 
Bölüm/Birim Sekterliği Koordinatörü 1 
  Özel Kalem 1 
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  Yönetici Asistanı 8 
  Rektör Asistanı 1 
  Sekreterler 16 
 Enstitü İletişim Koordinatörü 1 
  Memur 2 
Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür 1 
 Tıbbi Direktör / Dentist 1 
 İdari Direktör 1 
 İdari Direktör Yardımcısı 1 
 Biyomedikal Cihaz Sorumlusu 1 
 Diş Protez Teknikeri 1 
 Hemşire 1 
 Hekim Yardımcısı 13 
 Hasta Danışmanı 11 
 Memur 2 
Türkiye Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Müdür 1 
  Memur 1 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür 1 
Haydar Aliyev Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür 1 
Afet Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi  

(AFAM) 

Müdür 1 
  Memur 2 
Enerji Politikaları ve Piyasaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür 1 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür  1 
  Uzman 4 
  Memur 2 
Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür 1 
 Öğretmen  3 
 Memur 4 
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür 1 
 Uzman 7 
 Danışman 2 
 Memur 3 
 Koordinatör 6 
City&Guilds Sınav Merkezi Yönetici 1 
 Yönetici Yardımcısı 1 

TOPLAM 453 
 

 

Tablo-1: Akademik Personel Dağılımı 

BÖLÜM / PROGRAM 
Prof. Dr. Doç. Dr. 

Yrd. Doç. 
Öğr. 

Gör. Öğr. Gör. Okutman 
Arş. 

Gör. GENEL 

TOPLAM Dr. Dr. 

TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

Ekonomi ve Finans 2       4                   6 

İşletme (İngilizce) 3 1 1   2 1     1           9 

İşletme (Türkçe) 3 5 1   2 1   2   3     1   18 

Muhasebe ve Finans 

Yönetimi 
2 2     2 1   1             8 

Siyaset Bil. ve 

Uluslararası İlişkiler 

(İngilizce) 

4       2                   6 

İşletme (İngilizce) 

(UMUC-UOLP 
    1   3                   4 



 

177 
 

University of 

Maryland University 

College) 

Uluslararası Ticaret 

(İngilizce) 
1       6 1                 8 

MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

                              

Bilgisayar 

Mühendisliği  
2   1       1               4 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 
1       2                   3 

Endüstri Mühendisliği  3       1                   4 

Gıda Mühendisliği  4       1     1   1     1   8 

İç Mimarlık         5 1       7         13 

İnşaat Mühendisliği 2       2                   4 

Makine Mühendisliği  2 1 1   1 1       1         7 

Mekatronik 

Mühendisliği 
2       1                   3 

Mimarlık 2 2   2 4 1     1 4         16 

Tekstil Mühendisliği 1       2       2           5 

Yazılım Mühendisliği     1   2       1 1         5 

FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 
                              

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı  
1 1     3 1 2 1 1       2   12 

İstatistik  2 1     1 3   1   1         9 

Matematik-Bilgisayar 2 1 1   2 2   1             9 

Psikoloji 2       3         1         6 

Türk Dili ve Edebiyatı 5       2       1 1     1   10 

GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ 
                              

Drama ve Oyunculuk 1 1     2     1 2 9         16 

Grafik Tasarım         3       2 6     1   12 

Görsel Sanatlar 1   1   1               1   4 

Moda ve Tekstil 

Tasarımı 
        2   1   3 3         9 

Sanat Yönetimi 1       2       1 1         5 

İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ 
                              

Gazetecilik 1       2     1 1 1         6 

Görsel İletişim 

Tasarımı 
        3       1 3         7 

Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım 
      1 3   1     2         7 

Radyo TV ve Sinema 1   1   2         3         7 

EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 
                              

Bilg. ve Öğr. Tekn. 

Öğretmenliği 
1       2 1     1           5 
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İngilizce Öğretmenliği 1       2   1   1           5 

Okul Öncesi 

Öğretmenliği 
    1 1 3   1     1         7 

Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danışmanlık 
               

 2     1 4     1   2         10 

Sınıf Öğretmenliği 2     1 2       4 2         11 

Türkçe Öğretmenliği 2       3               1   6 

BÖLÜM / 

PROGRAM 

Prof. 

Dr. 

Doç. 

Dr. 

Yrd. 

Doç. 

Öğr. 

Gör. 
Öğr. 

Gör. 
Okutman 

Arş. 

Gör. 
GENEL 

TOPLAM Dr. Dr. 

TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ 

HUKUK 

FAKÜLTESİ 
8 1   2 5 1       3     10   30 

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 
5       7                   12 

YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU 
                  3           

Mütercim-

Tercümanlık(İngilizce) 
1       2       2       1   6 

Mütercim-

tercümanlık(Rusça) 
2       1                   3 

Yabancı Dil Hazırlık 

Programı 
                59           59 

ADALET MYO         3       1           4 

ANADOLU BİL 

MYO 
4 1   3 17 5 8 3 138 65         244 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ MYO 
3   1   5   19   2           30 

toplam 82 17 11 11 129 20 34 13 225 124 0 0 19 0 685 

 

 

1. AKADEMİK ve İDARİ YAPI 

Üniversitemizin rektör, rektör yardımcıları, eğitim ve öğretim faaliyetlerinde bulunan fakültelerin 

dekan, dekan yardımcıları ile enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarının müdür ve müdür 

yardımcılarının isimleri aşağıda sunulmuştur. 

ADI SOYADI GÖREVİ 

Prof. Dr. Yadigar İZMİRLİ Rektör 

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Kemalettin YİĞİTER Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Gürhan ÇAĞLAYAN Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı 
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Prof. Dr. Ahmet Umut GÜLER Diş Hekimliği Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Şuayip KARAKAŞ Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. İsmail TOK Fen-Edebiyat Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Osman Nuri UÇAN Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Güner ÖZAY Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. Zafer UTLU Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Alev KATRİNLİ İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Özcan ERTUNA İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. Gonca GÜNAY İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Veysel GÜNAY Güzel Sanatlar Fakültesi Dekan Vekili 

Doç. Oğuz HAŞLAKOĞLU Güzel Sanatlar Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Yrd. Doç. Arif Can GÜNGÖR Güzel Sanatlar Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Enver BOZKURT Hukuk Fakültesi Dekan Vekili 

Yrd. Doç. Dr. Sinan BAYINDIR Hukuk Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Hilal YENER COŞKUN Hukuk Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Hülya YENĞİN İletişim Fakültesi Dekanı 

Doç. Melis OKTUĞ ZENGİN İletişim Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Özge ULUĞ YURTTAŞ İletişim Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR Eğitim Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Uğur TEKİN Eğitim Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Ganime PARIM Eğitim Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Haydar ÖZPINAR Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü 
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Yrd. Doç. Dr. Ufuk PARALI Fen Bilimleri Enstitüsü Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Fevzi Rifat ORTAÇ Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 

Yrd. Doç. Dr. Bayram BAŞ Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Veysel KILIÇ Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü 

Yrd. Doç. Dr. Muhammed NACAR Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Aynur KESEN Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Müdür Vekili 

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Güven ÖZDEMİR 

 
Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Candan VARLIK Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü 

Öğr. Gör. Dr. Ayla ÜNVER ALÇAY Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

 

 

SENATOSU ÜYELERİ 

Prof. Dr. Yadigar İZMİRLİ   Rektör / Başkan 

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI                        Rektör Yardımcısı / ABMYO V. Müdür / Üye 

Prof. Dr. Kemalettin YİĞİTER                     Rektör Yardımcısı / Üye 

Prof. Dr. Ahmet Umut GÜLER  Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V. / Temsilci Üye 

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR  Eğitim Fakültesi Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Şuayip KARAKAKAŞ  Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı / Üye 

Prof. Veysel GÜNAY                                   Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanı / Üye 

Prof. Dr. Enver BOZKURT                          Hukuk Fakültesi Dekanı / Üye 

Prof. Dr. Alev KATRİNLİ   İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı / Üye 

Prof. Dr. Hülya YENĞİN   İletişim Fakültesi Dekanı / Üye 

Prof. Dr. Osman Nuri UÇAN                        Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dekanı / Üye 

Prof. Dr. Haydar ÖZPINAR                          Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü / Üye 

Prof. Dr. Fevzi Rifat ORTAÇ  Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü / Üye 

Prof. Dr. Candan VARLIK   Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü / Üye 

Prof. Dr. Veysel KILIÇ   Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü / Üye 
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Prof. Dr. Fatma Zerrin GÜNAL  Eğitim Fakültesi / Temsilci Üye 

Prof. Dr. Kazım YETİŞ   Fen-Edebiyat Fakültesi / Temsilci Üye 

Prof. Dr. Şerife CENGİZ   Güzel Sanatlar Fakültesi  / Temsilci Üye 

Prof. Dr. Selçuk ÖZTEK   Hukuk Fakültesi / Temsilci Üye 

Prof. Dr. Ali Karun NEMLİOĞLU  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi / Temsilci Üye 

Prof. Dr. Hasan SAYGIN   Mühendislik-Mimarlık Fakültesi  / Temsilci Üye 

Doç. Melis OKTUĞ ZENGİN  İletişim Fakültesi  / Temsilci Üye 

H. Fehmi BÜYÜKBAYRAM  Genel Sekreter / Raportör                 

                 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ               

Prof. Dr. Yadigar İZMİRLİ                           Rektör / Başkan 

Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI                        Rektör Yardımcısı / Senatoca Seçilmiş Temsilci Üye 

Prof. Dr. Ahmet Umut GÜLER                     Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V. / Üye 

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR                     Eğitim Fakültesi Dekanı / Üye 

Prof. Dr. Şuayip KARAKAŞ                         Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı / Üye 

Prof. Veysel GÜNAY                                    Güzel Sanatlar Fakültesi V. Dekanı / Üye 

Prof. Dr. Enver BOZKURT                           Hukuk Fakültesi Dekanı / Üye  

Prof. Dr. Alev KATRİNLİ                             İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı / Üye 

 

Prof. Dr. Hülya YENĞİN                               İletişim Fakültesi Dekanı  / Üye 

Prof. Dr. Osman Nuri UÇAN                         Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dekanı / Üye 

Prof. Dr. Ahmet Metin GER                           Senatoca Seçilmiş Temsilci Üye         

Prof. Dr. Nurbay GÜLTEKİN                        Senatoca Seçilmiş Temsilci Üye 

H. Fehmi BÜYÜKBAYRAM                        Genel Sekreter / Raportör  

Olkan TUNAZ                                                Öğrenci Konsey Başkanı 

 

2.1.İdari Yönetim 

 

2.1.1. Genel Sekreterlik 

 

ADI SOYADI GÖREVİ 

H. Fehmi BÜYÜKBAYRAM Genel Sekreter  

Serkan YOLSAL Genel Sekreter Yardımcısı 

Nilgün TÜRKELİ Personel Daire Başkanı 

Veliddin KIRLI Öğrenci İşleri Daire Başkanı 

Birol ÇELİK Bilgi İşlem Daire Başkanı 
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Çiğdem GÜNDÜZ Basın, Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire Başkanı 

Yrd. Doç. Dr. Kenan SİVRİKAYA Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı/Öğrenci Dekanı 

Mehmet Serdar ÇUBUK Mali İşler Daire Başkanı 

Belgin ÇETİN Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı 

İbrahim DOĞAN Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı 

Erol ÖZÇELİK İdari Destek ve Teknik Hizmetler Daire Başkanı 

Hülya ÇOBAN Eğitime Destek ve Kaynak Üretme Genel Koordinatörü 

Prof. Dr. Zafer ASLAN Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörü 

Metin YILDIZ İnsan Kaynakları Koordinatörü 

Sebahattin KUTLU Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (AREM) Başkan 

 

2.1.2. Planlama Müdürlüğü 

 

ADI SOYADI GÖREVİ 

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER / Mütevelli Heyet Başkan Danışmanı / Planlama Müdürü 

 

 

10.1.2 ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI FAALİYET RAPORU 2011-2012 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı; öğrencilerin kayıt, kayıt yenileme, ders kaydı, kayıt 

sildirme, ilişik kesme, izinli sayılma/kayıt dondurma, intibak, kurum içi ve kurum dışı yatay geçiş, 

dikey geçiş, çift anadal-yandal, öğrenci belgesi, transkript, kimlik kartı, paso ve benzeri her türlü 

işlemlerini, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda yürüten ve öğrenci dosyalarının tutulması, 

güncellenmesi ve arşivlenmesinden sorumlu birimdir.  

Öğrenci İşleri; Eğitim öğretimin sağlıklı yürütülmesi, öğrenci ve personelin 

bilgilendirilmesi ve ihtiyaçları doğrultusunda doğru birimlere yönlendirilmesini takip eder. 

Öğrencilere doğru, hızlı ve modern hizmet sunarak kurumsal kalitenin yükselmesine katkıda 

bulunur. 

Daire Başkanlığımız 2011-2012 Eğitim Öğretim Yılında Florya yerleşkesinde bulunan 

ofisinde 12 personeli ile hizmet vermiştir. Personel arasında yapılan iş bölümü ile her fakülte ve 

yüksekokuldan sorumlu personeller belirlenmiş ve böylelikle daha hızlı ve daha kaliteli hizmet 

verilmesi sağlanmıştır. 

Üniversitemizde 2011-2012 Eğitim Öğretim Yılı’nda Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde 1082, 

Fen Bilimleri Enstitüsü’nde 102 olmak üzere 1184 Lisansüstü;  8 Fakülteye bağlı 37 lisans 

programında 6774 lisans ve 2  Meslek Yüksekokuluna bağlı 42 gündüz, 34 ikinci öğretim, 2 

uzaktan öğretim Programında 7662 ön lisans öğrencisi olmak üzere toplam 15620 öğrenci 

öğrenim görmüştür. 
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2011-2012 Eğitim Öğretim Yılı’nda , ÖSYM İlk Kayıt, Ek Kontenjan Kaydı, Yatay Geçiş 

Kaydı, Dikey Geçiş Kaydı, Özel Yetenek Kaydı ve Yüksek Lisans Kaydı ile yerleşen  toplam 

6787 öğrencimizin (Taplo1) kesin kayıt işlemleri yapılmıştır. Kesin kayıt yaptıran 

öğrencilerimizin öğrenci dosyaları oluşturulup eksik evrak kontrolleri yapılarak fakülte ve bölüm 

bazında ilgili dolaplara yerleştirilmesi sağlanmıştır. 

 

2011-2012 ÖĞRETİM YILI KAYIT OLAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

ÖN LİSANS 
LİSANS YÜKSEK 

LİSANS 

DOKTARA TOPLAM 

3160 2663 825 139 6887 

 

 

ÖN LİSANS LİSANS LİSANS ÜSTÜ TOPLAM

7662
6774

1184

15620
2011-2012 KAYITLI ÖĞRENCİ DAĞILIMI

ÖN LİSANS LİSANS YÜKSEK LİSANS DOKTORA

3160

2663

825
139

47%

39%

12% 2%

ÖN LİSANS

LİSANS

YÜKSEK LİSANS

DOKTORA



 

184 
 

 

Özel Yetenek Sınavı ile öğrenci 

alan bölümlerimiz için belirli 

tarihlerde sınavlar 

düzenlenmiş, sınav başvuru-ları 

başkanlığımız tarafından 

alınarak öğrenci ön kayıtları 

yapılmış ve sınav sonucunda 

başarılı olan 216  öğrencimizin 

kesin kayıtları yapılmıştır. 

  

 

 

 

2011-2012 

Üniversitemiz bünyesinde 

yapılan Yabancı Öğrenci 

Sınavları ve ÖSYM tarafında 

yapılan Türk Cumhuriyetleri ile Akraba Toplulukları Sınavı (TCS) sonucunda üniversitemize 

yerleşen 119 yabancı uyruklu öğrencinin kayıt işlemleri gerçekleştirilmiştir. Böylelikle 2011-2012 

sezonunda yabancı uyruklu öğrenci sayımız 184 de ulaşmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011-2012 Eğitim Öğretim yılında Üniversitemize kesin kayıt olan öğrencilerde dahil 

olmak üzere bütün öğrencilerimizin istatistiki bilgileri Yüksek Öğretim Kurumu Ortak Veri 

Tabanı Sitemi ve Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Öğrenci Sayıları Sistemine online olarak  

istenen formatlar dahilinde işlenmiş ve gerekli raporlar düzenlenerek ilgili kurumlara 

2011-2012 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA  YABANCI UYRUKLU 

ÖĞRENCİLERİN  

ÜLKELERE GÖRE DAĞILIM 

AFGANİSTAN 1 KOSOVA 3 

ALMANYA 8 LÜBNAN 1 

AMERİKA 1 MAKEDONYA 2 

AVUSTURYA 1 MISIR 1 

AZERBAYCAN 39 MOĞOLİSTAN 3 

BOSNA HERSEK 1 MOLDOVA 4 

BULGARİSTAN 8 NİJERYA 11 

CEZAYİR 1 ÖZBEKİSTAN 7 

FİLİSTİN 1 PAKİSTAN 10 

GANA 1 POLONYA 1 

GÜRCİSTAN 1 RUSYA 4 

HIRVATİSTAN 1 SIRBİSTAN 1 

HOLLANDA 1 SOMALİ 11 

IRAK 2 SURİYE 5 

İRAN 28 TÜRKMENİSTAN 6 

İTALYA 2 UKRAYNA 5 

KAZAKİSTAN 4 YUNANİSTAN 4 

KIRGIZİSTAN 4 TOPLAM 184 

34 39 36 11 36
60

216

2011-2012 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
ÖZEL YETENEK SINAVI İLE KAYIT OLAN ÖĞRENCİ 

SAYILARI
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gönderilmiştir. 

Yeni kayıt olan öğrencilerimizden Hazırlık sınıfı zorunlu olan bölüm ve programlarda 

okuyan öğrencilerimiz için düzenlenen İngilizce Yeterlilik Sınavları doğrultusunda başarılı olan 

öğrencilerimizin Hazırlık Muafiyetleri işlenerek 1. Sınıf kayıtları yapılmıştır. 

 

 

Üniversitemize Yatay Geçiş 

başvurusunda bulunan öğrencilerin 

Başvuru formları ve gerekli 

evrakları alınarak, ilgili fakülte 

dekanlıklarına ve yüksekokul 

müdürlüklerine iletilmiştir. Fakülte 

Dekanlıkları ve Yüksekokul 

Müdürlükleri Yönetim Kurulu 

Kararları ile Üniversitemize yatay 

geçişleri kabul edilen, 21  ön lisans 

ve  68 lisans  olmak üzere 89 

öğrencilerimizin (Tablo2)  kesin 

kayıt işlemleri yapılmış ve 

öğrencilerimizin daha önce 

okumakta oldukları üniversitelerle 

yapılan yazışmalar sonucunda 

öğrenci  özlük dosyaları istenilerek 

yatay geçiş işlemleri 

tamamlanmıştır. 

Üniversitemize diğer üniversitelerden Yatay Geçiş yapan ve Dikey Geçiş Sınavı İle 

Üniversitemize yerleşen öğrencilerimizin Fakülte Dekanlıkları ve Yüksekokul Müdürlüklerince 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilen Yönetim Kurulu Kararları doğrultusunda ders 

muafiyetleri ve öğrencilerin alması gerekli görülen dersler öğrenci bilgi sistemine işlenerek 

intibakları sağlanmıştır. 

2011-2012 Eğitim Öğretim yılında üniversitemizden devlet üniversitelerine 160, vakıf 

üniversitelerine 25 ve yurtdışındaki üniversitelere 2 öğrenci olmak üzere toplam  187 

öğrencilerimiz (Tablo3) kurum dışı yatay geçiş yapmış olup, öğrenci dosyaları geçiş yaptıkları 

üniversitelere gönderilmiştir. 

2011-2012 Eğitim Öğretim yılında kurum içi yatay geçiş başvuruları kabul edilen,  1 i ön 

lisans ve  5 i lisans öğrencisi olmak üzere 6 öğrencimizin (tablo4)  geçiş işlemleri tamamlanarak, 

ders muafiyetleri işlenmiş ve ders atamaları yapılmıştır. 

 Çift Anadal, Yandal yapmak isteyen öğrencilerimizin başvuru formları alınarak Fakülte 

Dekanlıklarına iletilmiş ve ilgili yönetim kurulu kararları gereğince işlemleri yapılmıştır.  

Kesin Kayıt tarihlerini müteakip yeni kayıt yaptıran bütün öğrencilerimizin Öğrenci 

Kimlik Kartları basılarak öğrencilerimize teslim edilmiş ve erkek öğrencilerimizin Askerlik 

Durum Belgeleri (Ek-B) düzenlenerek ilgili Askerlik Şube Başkanlıklarına gönderilerek 

öğrencilerimizin tecil işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 

Üniversitemize kayıtlı olan  öğrencilerimizin devam durumları incelenmiş ve kayıt 

yenilemeyen  öğrencilerimize ulaşılarak kayıt yenileme ve ders yazılım işlemleri hakkında  

bilgilendirilmiştir. Mazeretleri nedeni ile kayıt yenileme yaptıramayan öğrencilerin dilekçeleri 

alınarak ilgili müdürlük ve dekanlıklara iletilmiş ve mazereti kabul görünen öğrencilerin kayıt 

yenileme ve ders yazılım işlemleri yapılmıştır. Dekanlıklar ve Yüksekokul Müdürlüklerinden 

gelen öğrenci ders kayıt formlarının tasnifleri yapılarak öğrenci dosyalarına yerleştirilmiştir. 

İlgili yönetim kurulu kararları gereğince ders alma, ders bırakma ve dersten çekilme 

dönemlerinde başvuruları uygun görünen öğrencilerin işlemleri yapılmıştır. 

Öğrencilerimizin Öğrenci Belgesi,  Transkript , Ders İçeriği vb. belge istekleri anında 

21%
9%

5%
11%

3%
27%

24%

YATAY GELEN ÖĞRENCİ 
DAĞILIMI

EĞİTİM FAKÜLTESİ

FEN-EDEBİYAT
FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ
BİLİMLER FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK-
MİMARLIK FAKÜLTESİ

ANADOLU BİL MESLEK
YÜKSEKOKULU
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sonuçlandırılarak öğrencilerimize teslim edilmiştir. 

İndirimli seyahat kartı talep eden öğrencilerimiz için, İ.E.T.T. İşletmeleri Genel 

Müdürlüğünden temin edilen başvuru formlarının öğrencilerimize dağıtımı yapılmış ve 

Başkanlığımız tarafından onaylanan formlar yine   İ.E.T.T. İşletmeleri Genel Müdürlüğü’ne 

ulaştırarak basılmaları sağlanmış ve indirimli seyahat kartları öğrencilerimize teslim edilmiştir. 

 

2011-2012 Eğitim Öğretim Yılı 

Güz ve Bahar yarıyılları öğrenci başarı 

değerlendirmeleri yapılarak Onur ve 

Yüksek Onur Belgesi almaya hak 

kazanan öğrencilerimiz tespit edilmiş, 

Onur ve Yüksek Onur Belgeleri basılarak 

Öğrencilerimize teslim edilmiştir. 

 

Hazırlık sınıflarını başarı ile tamamlayıp 

1. Sınıfa geçen öğrencilerimizin İngilizce 

İspanyolca ve Rusça yabancı dil 

sertifikaları hazırlanarak öğrencilerimize 

teslim edilmiştir. 

Kredi ve Yurtlar Kurumu’na, 

Öğrenim ve Burs Kredileri için başvuran 

öğrencilerimizin bilgilerini içeren dosya şablonlarının  istenilen formatta oluşturulup Kredi ve 

Yurtlar Kurumu’na iletilmesi suretiyle öğrencimizin kredi ve burs imkanlarından yararlanması 

sağlanmıştır. 

Fakülte Dekanlıkları ve Meslek Yüksekokulu Müdürlüklerinden gelen öğrenci staj 

dosyaları incelenerek Öğrenci Bilgi Sistemine işlenmiş ve Öğrenci dosyalarına kaldırılmıştır. 

Üniversitemizden çeşitli nedenlerle ayrılmak durumunda kalan 562 öğrencimizin ilişik 

kesme işlemleri yapılarak sistemden düşümü sağlanmış ve öğrenci dosyaları arşivlenmiştir. 

2011-2012 Eğitim Yılı Güz ve Bahar yarı yıllarında Mezun konumunda olan 

öğrencilerimizin durumları incelenerek mezuniyet transkriptleri çıkartılmış ve mezuniyet kararları 

için ilgili fakülte dekanlıklarına ve yüksekokul müdürlüklerine gönderilmiştir. 

Fakülte dekanlıkları ve Yüksekokul Müdürlüklerince gönderilen Mezuniyet kararları 

doğrultusunda  mezun olan öğrencilerimizin bilgileri öğrenci bilgi sistemine ve diploma 

defterlerine işlenmiş, dosyaları tasniflenerek Öğrenci arşivine kaldırılmıştır. 

2011-2012 Eğitim Yılı Güz ve Bahar yarıyıllarında Fakülte, Meslek Yüksekokulu, Enstitü 

Programlarından mezun olan toplam 2573 (Tablo5) öğrencimizin Geçici Mezuniyet Belgeleri ve 

Diplomaları hazırlanarak ilişik kesme işlemlerini müteakip öğrencilerimize teslim edilmiştir. 

  

10.1.3. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Eğitimi Destekleyen Diğer Teknik 

Donanım ve Cihazlar 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın 

amacı; gelişmiş ve çağdaş bilgisayar 

hizmetlerinden tüm öğrenci, 

akademik ve idari personelin 

gereksinimlerini, teknolojik 

gelişmeleri, bilişim güvenliğini, 

kurumsal verimliliği, hizmetlerde 

etkinliği ve sürekliliği, kullanıcı 

810

303

1113

ONUR BELGESİ
ALAN ÖĞRENCİ
SAYISI

YÜKSEK ONUR
BELGESİ ALAN
ÖĞRENCİ SAYISI

TOPLAM



 

187 
 

memnuniyetini göz önünde tutarak sunmak, üniversite bilişim politika ve stratejilerinin 

yapılandırılması yönünde etkin roller üstlenmek, sürekli gelişim ve yenilenme çalışmalarını 

yürütmek, Ulusal düzeyde daima öncü, alanında "ilk akla gelen ve örnek gösterilen”, Uluslararası 

düzeyde tanınmışlığı ve rekabet gücü yüksek olan, daima güven duyulan, danışılan, kurumsal yapı 

ve kurumsallaşma bilincinin yerleşmiş olduğu bir birim olmaktır. 

 

a) Web sitemiz tamamıyla güncellenmiş olup www.aydin.edu.tr den hem İstanbul Aydın 

Üniversitesi bağlantılarına hem de Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu bağlantılarına 

Türkçe, İngilizce, Arapça ve Rusça olarak ulaşılabilmektedir.  

b) A,B,E,F, G,H,I blokları ile D bloğundaki sistem merkezi arasındaki bağlantı yıldız 

topolojisi yapısında fiber kablolama yapısı kurulmuştur. 

c) Bahçelievler ve Florya yerleşkeleri 20 mbit lik Metro Ethernet ile VPN yapılarak 

bağlanmıştır.  

d) 46 adet sınıf ve 24 adet amfiye Multimedya özelliği de kazandırılarak multimedya 

destekli eğitim imkanı kazandırılmıştır. 

e) D Blok ta Bilgisayar Bölümü öğrencileri için Uygulama Laboratuvarı kurularak. 

Öğrencilerin donanım, iletişim sistemi, network ve güvenlik eğitimleri için uygulama 

imkânı sağlanmıştır. 

f) D Blok ta mevcut dört adet MAC laboratuvarımız 80 adet MAC alınarak 8 adet MAC 

laboratuvarı olarak kullanılmaya başlanmıştır.    

g) BİDB hizmet kalitesini artırmak ve problem çözümünü geliştirmek, kendi kendini 

denetleyebilecek sistemi oluşturmak amacı ile BİDB Destek portalini ITIL süreçlerini 

esas alarak kurmuş ve bütün envanter ve teknik destek süreçlerini ve isteklerini bu sistem 

üzerinden yürümektedir. 

h) Florya ve Bahçelievler kampüsümüzdeki tüm idari ve akademik birimlerimler için 

Kurumsal Dosya Sistemi kuruldu. Bölümlere göre yetkilendirme işlemleri yapılıp daha 

hızlı ve verimli çalışılması amaçlanmış olup veri kaybı en aza indirildi. Bu alandaki 

bilgiler günlük olarak yedeklenmektedir. 

i) İdari birim ve kütüphane bilgisayarları Thin Cliant’a geçirilip verilerinin güvenli bir 

şekilde saklanması, kesintisiz ve hızlı hizmet sağlanıp daha verimli kullanımları 

sağlanmıştır. 

j) Tüm kampüsü kaplayan Merkezi Printer sistemi kurulmuştur. İdari ve akademik 

personelimizin personel kimlik kartı ile yazıcıları kullanımı sağlanarak çıktılarının 

birbirine karışmadan kullanımı sağlanmıştır. Bu sayede kağıt kullanımı minimuma 

indirilip tasarruf sağlanması amaçlanmış olup çıktıların kontrolü sağlanmaktadır. 

k) İlk kez üniversiteler arasında hayata geçirilen “Sanal Uygulama” Sistemi ile programlara 

http://www.aydin.edu.tr/
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merkezi yönetim sağlanıp, programların bozulma ve tekrar tekrar kurulma yükü ortadan 

kalktı. Hangi programın ne kadar ve hangi laboratuvarda kullanıldığına dair rapor elde 

edilerek programların önem düzeyleri  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından kontrol 

edilmektedir.  

l) Sanal Masaüstü çözümü ile, boyutu çok yüksek olan ve laboratuvarlara kurulması zorluk 

çıkaran ağır programları merkezi bir noktaya kurup tüm laboratuvardaki öğrencilerin aynı 

anda bidb sunucusuna bağlanıp  kesintisiz olarak derslerini işlemeleri sağlanmıştır. 

m) Uzaktan Merkezi Yönetim Sistemi sayesinde, tüm idari ve akademik personele daha 

hızlı, sorunsuz ve sonuç odaklı müdahale ederek gerekli olan ihtiyacını uzaktan yönetim 

sistemi ile giderilir. Böylece vakit kaybetmeden kullanıcının çalışma performansı 

arttırılması amaçlanmıştır.  

n) Üniversitemiz eğitim sisteminde ihtiyaç duyulan ses, görüntü ve bilgisayar desteği 

tamamen üniversitemiz tarafından tasarlanmış olan dijital kürsü ile sağlanmaktadır. 

Sınıflarda eğiticiler dijital kürsüdeki dokunmatik ekranları akıllı tahta gibi kullanmakta, 

kürsüdeki dâhili bilgisayar sayesinde görüntü ve ses destekli eğitim materyalleri 

kullanılmaktadır. Bununla beraber eğitici bu sistem üzerinden hazırladığı dokümanları 

öğrenciler ile paylaşabilmekte, yoklama ve anket gibi işlemleri online olarak 

gerçekleştirmektedir. 

o) Üniversitemiz bünyesinde bulunan network, sunucu, bilgisayar, kamera, kiosk, turnike 

sistemleri, sanal uygulamalar, bandwith kullanımı ve wireless sistemlerinin yazılımsal 

veya donanımsal sorunlardan oluşabilecek hizmette gecikmeleri engellemek ve anında 

müdahale edebilmek adına eş zamanlı olarak takip edildiği Acil Müdahale Yönetim 

Merkezimizdir. 

p) Yıl içerisinde gerçekleştirilen bütün organizasyonlara, toplantılara teknik destek imkanı, 

kayıt sunum ve fotoğraflama hizmeti sağlanmıştır. Bu kapsamda etkinliklerde sunulan 

bilgilerin dijital ortamda kaydedip kütüphane sistemi üzerinden ulaşılmasını sağlayacak 

proje devam etmektedir.  

q) Yedekleme Sistemi satın alınarak bilgiler yedeklenmeye başlanmıştır. 

r) Öğretim Görevlisi ve Öğrenci kartlı geçiş sistemi yenilenmiş ve kapasitesi artırılmıştır. 

(23 Kartlı geçiş sistemi) 

s) Bilgi Sistem Ağ, Güvenlik ve Etki Alanı Üniversitemiz fonksiyonel yapısına, güvenlik 

kriterlerine ve performans ölçütlerine göre yeniden yapılandırılmıştır. 

t) Bütün Etki Alan adları merkezi yönetilebilir şekilde yapılandırılmıştır. 

u) Digital Signage Sistemi (7 Adet LCD) kurularak Üniversitemizdeki bütün etkinlik 

faaliyet ve duyurular görüntülü olarak personel ve öğrencilere ulaştırılmıştır. 
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v) Server sistemleri sanallaştırılarak maliyet etkin ve esnek bir yapıya kavuşturulmuştur. 

w) BİDB Web sitesi (http://bidb.aydin.edu.tr) tasarım ve geliştirilmesi tamamen kendi 

birimimiz tarafından sağlanmaktadır. Burada öğrenciler ve akademik, idari personele 

teknoloji altyapımız ve yapılan projelerimiz hakkında bilgiler sunulmaktadır.  

x) Bütün öğrencilerimize öğrenim süreleri boyunca e-posta hizmetlerinden 

yararlanabilmeleri için, sınırsız olarak kişisel e-posta adresi verilmektedir. Ayrıca, aktif 

olarak güncellemelerin yapıldığı Türkçe ve İngilizce olarak hizmet veren 

www.aydin.edu.tr adresli web sitemiz üzerinden personelimize ve öğrencilerimize 

kişisel web sayfası olanağı da sağlanmaktadır.  

y) Web grubunun verdiği diğer bir hizmet ise, gerek Bölümlerin web sayfalarının ve gerekse 

personelimizin kişisel web sayfalarının hazırlanmasıdır. Üniversitemizin bölümlerinde 

öğrencilerin kullanımına açık genel amaçlı bilgisayar laboratuvarları Daire 

Başkanlığımızca desteklenmeye devam edilmiştir. Uzaktan Merkezi yönetim sistemi 

sayesinde, tüm idari ve akademik personele daha hızlı, sorunsuz ve sonuç odaklı 

müdahale ederek gerekli olan ihtiyacını uzaktan yönetim sistemi ile giderilir. Böylece 

vakit kaybetmeden kullanıcının çalışma performansı arttırılması amaçlanmıştır.  

z) Üniversitemiz eğitim sisteminde ihtiyaç duyulan ses, görüntü ve bilgisayar desteği 

tamamen üniversitemiz tarafından tasarlanmış olan dijital kürsü ile sağlanmaktadır. 

Sınıflarda eğiticiler dijital kürsüdeki dokunmatik ekranları akıllı tahta gibi kullanmakta, 

kürsüdeki dahili bilgisayar sayesinde görüntü ve ses destekli eğitim materyalleri 

kullanılmaktadır. Bununla beraber eğitici bu sistem üzerinden hazırladığı dokümanları 

öğrenciler ile paylaşabilmekte, yoklama ve anket gibi işlemleri online olarak 

gerçekleştirmektedir. 

aa) Telefon bankacılığına benzer öğrencilerin telekomünikasyon sistemleri üzerinden arayıp 

ders, not, devamsızlık ve mali durumlarını öğrenebildiği sistemdir. 

bb) Üniversitemiz bünyesinde bulunan network, sunucu, bilgisayar, kamera, kiosk, turnike 

sistemleri, sanal uygulamalar, bandwith kullanımı ve wireless sistemlerinin yazılımsal 

veya donanımsal sorunlardan oluşabilecek hizmette gecikmeleri engellemek ve anında 

müdahale edebilmek adına  eş zamanlı olarak takip edildiği acil müdahale yönetim 

merkezimizdir. 

cc) Kütüphanedeki 10 adet bilgisayar tamamıyla yenilenerek 40 adet ince istemci konmuştur. 

Tümü internete bağlı bilgisayarlarda öğrencilerin ihtiyacı olabilecek tüm programlar 

yüklüdür. Kütüphanelere birer adet yazıcı konularak etiketleme çalışmaları 

hızlandırılmıştır. Kütüphane yazılımı olarak Yordam kullanılmaktadır. Bu sene versiyon 

11 alınarak eski sistemdeki veriler yeni sunucu ile son versiyona aktarılmıştır 

http://katalog.aydin.edu.tr/ sayfasından katalog taraması sağlanmaktadır. 

 

 

http://bidb.aydin.edu.tr/
http://katalog.aydin.edu.tr/
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İstanbul Aydın Üniversitesi 2010-2011 yılında Geliştirilen Yazılım Envanterinin Özeti 

AYSIS bünyesinde; 

1. İnsan Kaynakları için; 

2.1. Otomatik kutlama e-posta gönderim sistemi, 

2.2. Personel değerlendirme sistemi tasarlanmıştır. 

2. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı için; 

2.1. Personel ve Öğrenci Kart basımı, 

2.2. Öğrenci E-posta entegrasyonu, 

2.3. Otomatik veri yedekleme sistemi, 

2.4. Sunucu durumları ve MRTG istatistikleri, 

2.5. SMS ile anlık sunucu durumu bildirim raporları, 

3. Uzaktan Eğitim Birimi için; 

2.1. Uzaktan Eğitim Entegrasyonu ( İsteğe Bağlı Senkron Veri İletişimi ), 

2.2. Kayıt, Ders ve Not bilgilerine sunucu taraflı senkron erişim imkanı, 

4. Akademik Birimler için 

2.1. Kişisel bilgileri görüntüleme ve güncelleme, 

2.2. Kişisel ders programı görüntüleme, 

2.3. Kişisel sınav programı görüntüleme, 

2.4. Yoklama listesi, sınav sonuç listeleri gibi akademik çıktıların tamamına erişip 

yazdırabilme, 

2.5. Online danışmanlık işlemlerini yürütebilme, 

2.6. Yetki dahilinde öğrenci anketlerini ve değerlendirmelerini görüntüleme, 

2.7. Yetki dahilinde öğrenci bilgilerini görüntüleme ve güncelleme. 

2.8. Ders Yönetim Sistemi bünyesinde; 

2.9. Online ders duyuruları yönetimi, 

2.10. Ders doküman yönetimi, 

2.11. Ödev yönetim sistemi, 

2.12. Online Devamsızlık İşlemleri, 

2.13. Online Not Giriş ve Bağıl Değerlendirme Sistemi, 

2.14. Akademik Takvim,  

5. PEBIS bünyesinde; 

2.1. Personel kimlik bilgilerinin standart olarak saklanması, ekleme, güncelleme 

2.2. Personele ait norm ve görev kadrolarının ayrı ayrı ve birden fazla olarak 

tanımlanabilmesi, Bu tanımlamaların sistemin geriye kalan tüm alanlarında 

otomatik olarak tanınması ve yetkilendirmenin sağlanması,  

2.3. Personele ait izin bilgilerinin görüntülenmesi, eklenmesi veya güncellenmesi,  

2.4. Personele ait eğitim, sınav, yabancı dil bilgilerinin görüntülenme, yetkiye bağlı 
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olarak güncellenmesi, 

2.5. Bu bilgilerin, ilgili birimlere canlı olarak aktarılması, 

2.6. Kapı Geçiş Sistemi entegrasyonu ile personel giriş çıkış bilgileri ve çalışma 

saatlerine online erişim imkanı, 

2.7. Ayniyat bilgi sistemi entegrasyonu ile personele ait zimmetlerin canlı olarak takip 

edilebilmesi, 

2.8. Bu bilgilerin istenen kriterler ile sorgulanıp raporlanabilmesi 

2.9. Personele ait sözleşme bilgilerinin yıllık olarak tanımlanabilmesi ve her yıla ait 

bilginin geçmişe yönelik sorgulanabilmesi. 

6. KARGO.AYDIN.EDU.TR bünyesinde; 

2.1. Kayıt döneminde gönderilen katalogların erişim bilgilerine ulaşılabilen, 

2.2. Anlaşmalı kargo firması ile entegre çalışabilen, 

2.3. Kargoların gönderim ve erişim kontrollerinin yapılabildiği, 

2.4. Telefon ve bildirim notlarının kargo başına kaydedilebildiği sistem 2010-2011 

kayıt döneminde devreye alınmıştır. 

7. SINAV.AYDIN.EDU.TR bünyesinde; 

2.1. Laboratuar sınavlarında kullanılabilen, 

2.2. Öğretim elemanı tarafından kontrol edilebilen,  

2.3. Öğrencilerin yükledikleri dosyaları paylaşamadıkları, 

2.4. Sınav sonunda tüm dosyaların toplu olarak öğretim elemanına teslim edilebildiği, 

2.5. Sınav sistemi devreye alınmıştır. 

8. OGR.AYDIN.EDU.TR bünyesinde; 

2.1. DGS Kursu başvuruları başta olmak üzere bir çok başvuru online olarak alınmış, 

2.2. Bu başvurulara ait işlemler ( Optik basma ve değerlendirme gibi ) yapılmıştır.  

 

İstanbul Aydın Üniversitesi 2011-2012 yılında Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca Sunulan 

Hizmetler 

Personele Sunulan Hizmetler 

Uzaktan Eğitim Birimi için; Uzaktan Eğitim Entegrasyonu (İsteğe Bağlı Senkron 

Veri İletişimi), Kayıt, Ders ve Not bilgilerine sunucu taraflı eşzaman erişim imkânı 

sunulmuştur. 

Akademik Birimler için Kişisel bilgileri görüntüleme ve güncelleme, Kişisel ders 

programı görüntüleme, Kişisel sınav programı görüntüleme, Yoklama listesi, sınav sonuç 

listeleri gibi akademik çıktıların tamamına erişip yazdırabilme, Online danışmanlık 

işlemlerini yürütebilme, Yetki dâhilinde öğrenci anketlerini ve değerlendirmelerini 

görüntüleme, Yetki dâhilinde öğrenci bilgilerini görüntüleme ve güncelleme imkânları 

kazandırılmıştır. 
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Ders Yönetim Sistemi bünyesinde; Online ders duyuruları yönetimi, Ders doküman 

yönetimi, Ödev yönetim sistemi, Online Devamsızlık İşlemleri, Online Not Giriş ve Bağıl 

Değerlendirme  

Derslik ve Bilgisayar Laboratuvarları Hizmetleri 

Borsa Simülasyon Laboratuvarı ilgili bölümlerin canlı borsa verilerini izleyip sanal 

borsa portal uygulamasından borsa işlemlerini geçekleştirdikleri bir laboratuvardır. Öğrenci 

önünde iki ekranlı bilgisayar bulunmaktadır. Bir ekrandan borsa verilerini takip ederken, 

diğer ekranda uygulama üzerinde borsa işlemlerini gerçekleştirmektedir. 

Bilgisayar Bilimleri Uygulama Laboratuvarı Bilgisayar bölümlerinde okuyan 

öğrencilerin Donanım, İşletim Sistemi, Network ve Bilgi Güvenliği Dersleri uygulamalarını 

yaptıkları laboratuvardır.  

Akıllı Sınıflar projesi kapsamında bütün sınıf atölye ve laboratuvarlara (285 adet) 

Dijital Kürsü konulmuştur. Dijital kürsüler donanım olarak projeksiyon, ses ve bilgisayarların 

tek tuşla açılıp kapanmasını sağlarken, dokunmatik ekranı da akıllı tahta gibi kullanım 

olanakları sunmaktadır. Geliştirilen yazılım ile öğrenci yoklamaları kart okuyucu ile ve dosya 

paylaşımı sistem üzerinden yapılabilmektedir. 

Mesajlaşma Sistemi Mail Sistemi olarak Microsoft Exchange kurulmuştur. Bu sistem 

ile eposta, takvim ve görev atama hizmetleri bilgisayar, tablet ve akıllı telefonlardan bütün 

özellikleri ile kullanılmaktadır. 

Online Eğitim Sistemi Online Eğitim bünyesinde üniversitemiz de 15 Akıllı stüdyodan 

oluşan ders ortamı oluşturulmuştur. Stüdyolarda eğitim görevlisi ders içeriğine göre ister 

oturarak dokunmatik ekranda, isterse ayakta akıllı tahtada dersini işleyerek canlı (senkron) 

dersleri işlemektedir. Dersler sisteme kaydedilerek daha sonra öğrenciler tarafından 

izlenebilmektedir. Her iki durumda da yoklama sistem tarafından otomatik olarak 

alınmaktadır. 

Kurumsal Mesajlaşma Sistemi ile bütün personel yazılı, sesli ve görüntülü görüşme, 

konferansı bilgisayar, tablet ve cep telefonundan yapabilmektedir. Bu sistem santral ile 

entegre edilerek bilgisayarda telefon arama özelliği de kazandırılmıştır. 

Topu Mail ve SMS Sistemi Öğrenci ve Personel Bilgi Sistemi ile entegre çalışan 

sistem sayesinde toplu mail ve sms gönderimi Akademik Bilgi Sistemi üzerinden 

bilgilendirme amaçlı yapılabilmektedir. 

Merkezi Faks Sistemi ile bütün personel mail sistemi üzerinden faks gönderip alma 

kabiliyeti kazanmıştır. 

Web Hizmeti Tüm idari ve akademik birimlerin web sayfalarının dinamik bir yapı ile 

oluşturulması amaçlanmıştır. Web yönet projesi planlanarak hayata geçirilmiş bu anlamdaki 
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eksiklikler giderilmiştir. 

İletişim Sistemi Santral Sistemi IP özellikli santral ile değiştirilmiştir. Yeni atanan 

akademik ve idari personel ile 700 abone kapasiteye ulaşılmıştır. Bütün kampüsler ile merkez 

kampüs (Florya) arasında VOIP üzerinden haberleşme sağlanarak maliyetler düşürülmüştür. 

Bütün telefon sistemi merkezi olarak yönetilmeye başlanmıştır. 

Mezun Yerleştirme ve Sürekli Eğitim Merkezinin ihtiyacı olan bilişim teknolojisi 

donanımı yapılmıştır. 

Öğrencilere Sunulan Hizmetler 

D Blok ta Borsa Seans merkezi laboratuvarı ve sanal borsa portali kurularak 

öğrencilerin gerçek değerler ve sanal para ile işlem yaparak gerçeğe yakın simülasyon ortamı 

yaratılmıştır. 

Hazırlık sınıfındaki bütün sınıflara Dijital Kürsü ve hoparlör bağlanarak ses ve görüntü 

desteği ile multimedya destekli eğitime geçilmiştir. 

Kütüphanedeki 10 adet bilgisayar tamamıyla yenilenerek 40 adet ince istemci 

konmuştur. Tümü internete bağlı bilgisayarlarda öğrencilerin ihtiyacı olabilecek tüm 

programlar yüklüdür. Kütüphanelere birer adet yazıcı konularak etiketleme çalışmaları 

hızlandırılmıştır. Kütüphane yazılımı olarak Yordam kullanılmaktadır. Bu sene versiyon 11 

alınarak eski sistemdeki veriler yeni sunucu ile son versiyona aktarılmıştır.  

http://katalog.aydin.edu.tr/ sayfasından katalog taraması sağlanmaktadır. 

Telefon bankacılığına benzer öğrencilerin telekomünikasyon sistemleri üzerinden 

arayıp ders, not, devamsızlık ve mali durumlarını öğrenebildiği sistemdir. 

Üniversitemizde kurulan finans, işletme ve istatistik bölümlerini piyasa ortamına 

hazırlamak amacı ile gerçek borsa merkezlerine benzer bir laboratuvar oluşturulmuştur. Bu 

laboratuvarda gerçek finans verileri incelenip analiz edilmekte kurulan sanal portal üzerinde 

öğrencilere atanan sanal para ile gerçek veriler üzerinde finansal işlemler yapılarak 

öğrencilerin performansları değerlendirilmektedir. 

Üniversitemizde toplam 7,500 öğrenciye aynı anda canlı olarak 1,500 öğrenciye ders 

verebilecek kapasitede, akıllı tahta, dokunmatik ekran, kamera ve ses sistemi ile donatılmış 

15 adet stüdyo bulunmaktadır. 

 

Aysis Öğrenci Bilgi sistemindeki verilerin öğrencilerin erişimine kolay ve hızlıca açılabilmesi 

için amaçlanan kiosklara tasarımı üniversitemize ait 10 adet yeni kiosk eklenerek toplam 24 

adet kiosk kullanıma açılmıştır. 

 

 Microsoft ile yapılan anlaşma sonucunda öğretim elamanı ve öğrencilerin birçok programı 

ücretsiz kullanması sağlanmıştır.(Dreamspark) 

http://katalog.aydin.edu.tr/
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Öğrenci Bilgi Sistemi Live@edu eposta sistemi ile entegre edilerek, her öğrenciye 10 GB 

disk alanı, web üzerinden Office uygulamaları kullanma imkanı ve öğrenciler arası sesli ve 

görüntülü iletişim imkanı sunulmuştur. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi 2010-2011 yılında Temin Edilen Yazılım Envanterinin Özeti 

9. Mathlab yazılımı 

10. Labview Yazılımı 

11. Fortigate Yazılımı  

12. Turnitin Eraly Adopter 

13. IBM SPSS Statictics 

14. Matriks Borsa Yazılımı 

15. Uzaktan Eğitim Yazılımı (1000 Kullanıcılı) 

16. Adobe Creative Suite 

17. Microsoft Akademik Paket Antlaşma (2000 Kullanıcılı) 

18. Help Desk Yazılımı 

 

Florya Yerleşkesi A-B-C-D-E-F Blokları Envanterinin Özeti 

1-  MASAÜSTÜ PC 1642 

2-  MAC  240 

3-  THIN CLIENT 120 

4-  TEKNO PC 244 

5-   NOTEBOOK 70 

6-   LASERJET YAZICI 110 

7-   ÇOK FONKSİYONLU YAZICI 17 

8-   FOTOKOPİ 20 

9-   PROJEKSİYON 390 

10- KIOSK 20 

11- SERVER 29 

12- SANTRAL 4 

13- STORAGE 2 

14- YEDEKLEME ROBOTU 1 

15- UPS 8 

16- JENERATÖR 5 

17- SWİTCH 75 

18- KABLOSUZ AĞ SİSTEMİ 105 

19- DİJİTAL KÜRSÜ 261 

20- DİJİTAL KÜRSÜ (MULTIMEDIA 

ÖZELLİKLİ) 24 

21- HARDWARE FIREWALL 1 

22- KAMERA 81 

23- IP TELEFON 340 

24- DVR 24 
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25- DIGITAL SIGNAGE 7 

 

BAHÇELİEVLER YERLEŞKESİNİN ENVANTER ÖZETİ AŞAĞIDAKİ GİBİDİR: 

1-   MASAÜSTÜ PC 197 

2-   TEKNO PC 80 

3-   NOTEBOOK 5 

4-   LASERJET YAZICI 10 

5-   ÇOK FONKSİYONLU YAZICI 2 

6-   YAZICI 1 

7-   PROJEKSİYON 45 

8-   SERVER 2 

9-   STORAGE 1 

10- UPS 1 

11- JENERATÖR 1 

12- SWİTCH 13 

13- KABLOSUZ AĞ SİSTEMİ 6 

14- DİJİTAL KÜRSÜ 40 

15- HARDWARE FIREWALL 1 

16- KAMERA 17 

 

BAHÇELİEVLER  DİŞ HEKİMLİĞİ  YERLEŞKESİ  ENVANTERİNİN ÖZETİ 

1-  MASAÜSTÜ PC               41 

2-  TEKNO PC                 1 

3-  NOTEBOOK                 1 

4-  YAZICI                 3 

5-  ÇOK FONKSİYONLU 

YAZICI                 2 

6-  PROJEKSİYON                  3 

7-  SERVER                    2 

8-  SANTRAL                   1 

9-  UPS                   1 

10- JENERATÖR                   1 

11- SWİTCH                    5 

12- KABLOSUZ AĞ SİSTEMİ                    4 

13- DİJİTAL KÜRSÜ                    1 

14- KAMERA 

                    

53 

15- DIGITAL SIGNAGE 

                     

7 

  

BEŞİKTAŞ YERLEŞKESİ  ENVANTERİNİN ÖZETİ 

1-  MASAÜSTÜ PC              18 

2-  ÇOK FONKSİYONLU              2 

3-  PROJEKSİYON              9 

4- SWİTCH              1 

5- KABLOSUZ AĞ SİSTEMİ              1 
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KADIKÖY YERLEŞKESİ  ENVANTERİNİN ÖZETİ 

1-  MASAÜSTÜ PC             3 

2-  ÇOK FONKSİYONLU YAZICI             1 

3-  PROJEKSİYON              5 

4-  UPS              1 

5-  SWİTCH              1 

 

 

 

KOORDİNATÖRLÜK ENVANTERİNİN ÖZETİ 

1-  MASAÜSTÜ PC       3 

2-  NOTEBOOK 

 
       14 

Bilgisayar Sayısı (Öğrenciler+Öğretim Elemanları+İdari) ve Son Üç Yıldaki Değişimi 

Öğrenciler 1682 

Öğretim elemanları+İdari 1024 

TOPLAM 2706 

 

Alınan Cihazlar Adet 

MASAÜSTÜ PC 418 

MAC  80 

THIN CLIENT 80 

TEKNO PC 285 

YAZICI 32 

PROJEKSİYON 155 

SERVER 3 

SANTRAL 2 

STORAGE 1 

UPS 4 

JENERATÖR 2 

SWİTCH 28 

KABLOSUZ AĞ SİSTEMİ 35 

DİJİTAL KÜRSÜ 261 

DİJİTAL KÜRSÜ (MUL. ÖZELLİKLİ) 24 

KAMERA 81 

IP TELEFON 340 

DVR 10 

 

Son üç yıldaki bilgisayar sayısı ve donanım değişikliği 

 2009-2010 2010-2011 2011-2012 

Öğrenci Bilgisayarları 1168 1249 1682 

Öğretim Elemanları+İdari Personel Bilg. 486 616 1024 

TOPLAM 1654 1865 2706 
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Bilgisayarların Fakülte ve Yüksekokullara Dağılımı 

Üniversitemizde mevcut olan bilgisayar laboratuvarlar bütün bölümler tarafından ortak 

kullanılmaktadır. Laboratuvarlardaki bilgisayarların dağılımı laboratuvarlar bazında aşağıdaki 

listede sunulmuştur.  

 

,LABORATUVARLAR BULUNDUĞU YER MİKTAR 

LABARATUVAR 1 BAHÇELİEVLER 1 PC 30 

LABARATUVAR 2 BAHÇELİEVLER 2 PC 30 

LABARATUVAR 3 BAHÇELİEVLER 3 PC 30 

LABARATUVAR 4 BAHÇELİEVLER 4 PC 30 

LABARATUVAR 5 2201 MAC 40 

LABARATUVAR 6 2202 MAC 40 

LABARATUVAR 7 2204 MAC 40 

LABARATUVAR 8 2205 MAC 40 

LABARATUVAR 9 2207 MAC 38 

LABARATUVAR 10 2234 PC 24 

LABARATUVAR 11 2301 MAC 38 

LABARATUVAR 12 2302 PC 39 

LABARATUVAR 13 2303 PC 38 

LABARATUVAR 14 2304 PC 48 

LABARATUVAR 15 2305 PC 48 

LABARATUVAR 16 2306 PC 38 

LABARATUVAR 17 2307 PC 40 

LABARATUVAR 18 2308 PC 39 

LABARATUVAR 19 2309 PC 54 

LABARATUVAR 20 2310 PC 32 

LABARATUVAR 21 2311 PC 68 

LABARATUVAR 22 2312 PC 47 

LABARATUVAR 23 2313 PC 38 

LABARATUVAR 24 2314 SUN 38 

LABARATUVAR 25 2315 PC 39 

LABARATUVAR 26 2403 PC 40 

LABARATUVAR 27 2404 PC 40 

LABARATUVAR 28 ELEKTRONİK LABORATUVARI 20 

LABARATUVAR 29 ELEKTRONİK LABORATUVARI 20 

LABARATUVAR 30 2224 PC 40 

LABARATUVAR 31 2226 PC 48 

LABARATUVAR 32 2230 PC 80 

BEŞİKTAŞ LABARATUVAR   16 

Kütüphane   40 

Kiosk   20 

Akademik ve İdari Personel   1024 

Tekno Pc   325 

LCD Bilgilendirme Ekranı   7 

Toplam   2706 
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2.c. Öğrenci Başına ve Öğretim Elemanı Başına Düşen Bilgisayar Miktarları 

 Öğrencinin hizmetine sunulan bilgisayar sayısı : 1682 

Gündüz Öğretimi Öğrenci Sayısı   : 15473 

Gece Öğretimi Öğrenci Sayısı   : 4218 

Gündüz öğretiminde öğrenim gören 15473 : 1682 = 9,1 öğrenciye bir bilgisayar düşmektedir. 

İkinci öğretimde ise 4218:1682 = 2,5 öğrenciye bir bilgisayar düşmektedir. Bütün öğrenciler aynı 

anda bilgisayar kullanmadıkları için; isteyen her öğrenciye haftanın beş günü saat 08.00-22.30, 

Cumartesi günleri saat 08.00-18.00 arasında serbestçe bilgisayar bulabilmekte ve 

kullanabilmektedir. 

Üniversitemizde görev yapmakta olan her akademik ve idari personele birer bilgisayar tahsis 

edilmiştir. 

Öğrencilerle Üniversite Yönetimi Arasında Bilgisayarların İnteraktif Kullanımı 

Mail ve web sayfası aracılığıyla interaktif iletişim sağlanmaktadır. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde Bahçelievler Hazırlık, Bahçelievler Diş Fakültesi ve 

Florya Yerleşkelerinde; Eğitim ve araştırma hizmetlerine yönelik olarak bilgisayar hizmeti, 

Kampuslarımızın iletişim altyapısının (elektronik ağ yapısı) oluşturulması, işletilmesi ve 

yönetilmesi, Bilgisayar yazılım ve kullanım desteği, Öğrencilere bilgisayar kullanım olanağı 

hizmetleri kapsamında; 

e. Eğitim ve araştırma hizmetlerine yönelik olarak bilgisayar hizmeti, 

f. Kampuslarımızın iletişim altyapısının (elektronik ağ yapısı) oluşturulması, işletilmesi ve 

yönetilmesi, 

g. Bilgisayar yazılım ve kullanım desteği, 

h. Öğrencilere bilgisayar kullanım olanağı hizmetleri sunulmaktadır. 

 

Bütün öğrencilerimize öğrenim süreleri boyunca e-posta hizmetlerinden yararlanabilmeleri için, 

sınırsız olarak kişisel e-posta adresi verilmektedir. Ayrıca, aktif olarak güncellemelerin yapıldığı 

Türkçe ve İngilizce olarak hizmet veren www.aydin.edu.tr adresli web sitemiz üzerinden 

personelimize ve öğrencilerimize kişisel web sayfası olanağı da sağlanmaktadır.  

Web grubunun verdiği diğer bir hizmet ise, gerek bölümlerin web sayfalarının ve gerekse 

personelimizin kişisel web sayfalarının hazırlanmasıdır. Üniversitemizin bölümlerinde 

öğrencilerin kullanımına açık genel amaçlı bilgisayar laboratuvarları Daire Başkanlığımızca 

desteklenmeye devam edilmektedir. 

Bilgi işlem Daire Başkanlığı’nın her iki yerleşkede yer alan sistem odalarında yeterli düzeyde 

makine parkı bulunmaktadır. Ayrıca ağ altyapısında ihtiyaç duyulan revizyon çalışmalarına ve 

yeni yapıya ilişkin proje çalışmaları da devam etmekte olup, Web-posta sistemi yazılımı devamlı 

güncellenmektedir. 
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Bütün öğrencilerimize öğrenim süreleri boyunca e-posta hizmetlerinden yararlanabilmeleri için, 

sınırsız olarak kişisel e-posta adresi verilmektedir. Ayrıca, aktif olarak güncellemelerin yapıldığı 

Türkçe ve İngilizce olarak hizmet veren www.aydin.edu.tr adresli web sitemiz üzerinden 

personelimize ve öğrencilerimize kişisel web sayfası olanağı da sağlanmaktadır.  

Web grubunun verdiği diğer bir hizmet ise, gerek Bölümlerin web sayfalarının ve gerekse 

personelimizin kişisel web sayfalarının hazırlanmasıdır.  

Üniversitemizin bölümlerinde öğrencilerin kullanımına açık genel amaçlı bilgisayar 

laboratuvarları Daire Başkanlığımızca desteklenmeye devam edilmiştir. 

 

 

10.1.4. BASIN, TANITIM VE HALKLA İLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

     2011-2012 Akademik yılında İstanbul Aydın Üniversitesi Basın, Tanıtım ve Halkla  

İlişkiler Daire Başkanlığı olarak amacımız, Üniversitemizin kurumsal kültürünü, kurumsal 

yapısını, misyonunu, vizyonunu ve hedeflerini, kurum içi ve kurum dışı sosyal paydaşlarına ve 

hedef kitlesine en iyi şekilde tanıtmak amacıyla geliştirdiği stratejileri uygulamaktır. 

 

TANITIM YAYINI HAZIRLAMAÇALIŞMALARI 

Tanıtım Materyali Çalışmaları:  

Üniversitemizin; Fakülte, Enstitü ve Yüksekokullarının İAÜ ve ABMYO Katalogları, Ortak 

Katalog, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitülerinin katalogları, Kariyer Tercih Pusulası, Meslekler 

Rehberi, Altın Öğütler, Puanlar Tablosu, Kayıt Rehberleri, Ek Kayıt Rehberi,  Fakülte ve 

Yüksekokul Broşürleri, Mezuniyet Kitapçığı, Öğrenci El Kitabı, Gelişim Merkezleri kataloğu, 

Özel Yetenek, Uzaktan Eğitim gibi bilgilendirme Broşürleri, Unutmayın, Bloknot gibi tanıtıcı 

kurumsal çalışmalarımız kullanılmıştır. 

 

Süreli Yayın Çalışmaları:  
2011-2012 Akademik yılında İstanbul Aydın Üniversitesi süreli yayını olan Genç Aydın ile 

AYDIN Gazetesi, Fen ve Sosyal Bilimler Dergileri ile Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu 

Dergisi ‘ne destek verilmiştir.  

Tanıtımda kullanılan Basılı ve Görsel Materyaller;  

 

Tanıtım Görsel Materyali olarak; 3x2 mlik örümcek stand, 40 metrekarelik Fuar standları 

ve Roll-up lar. Ayrıca Roll-up lardan Temsilciliklerimizde de bulunmaktadır. 

Tanıtım CD’si, İAÜ  Sıvama Panosu ile 50X70 afişi, ABMYO Sıvama Panosu ile  

      50X70 afişi, diğer ülkelerle işbirliği panosu ve çeşitli bilgilendirme panolarıdır. 

 

TANITIM ZİYARETLERİ 

İstanbul Aydın Üniversitesi Basın Tanıtım Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı yanısıra 12 

bölgedeki temsilciliklerimizle 81 ilde Lise ve Dengi okulları ile Dershanelere tanıtım ziyaretlerine 

gidilmiş (TABLO-1) bir kısım eğitim kurumları İstanbul Aydın Üniversitesi ziyaret 

etmiştir.(TABLO-2), Ziyaret edilen ve ziyaret eden 8571 okula “Geleceğin Meslekleri, Meslek 

Seçimi, Kariyer Gelişimi, Motivasyon, Sınav Kaygısı, Verimli Ders Çalışma Teknikleri, Şiddet” 

gibi konularda Üniversitemizin Öğretim Üyeleri ve Rehberlik Uzmanları ile seminerler 

verilmiştir. (TABLO-3) 
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Ankara Bölge Temsilcisi ve NLP Uzmanı Mehmet EKİNCİ tarafından Öğrenci, Öğretmen, 

İdareci ve Ailelere “Geleceğin Meslekleri ve Kariyer Seçimi, Sınav Kaygısı ve Motivasyon, 

Duygu ve Düşünce, Aile İçi İletişim, Verimli Ders Çalışma Teknikleri, Kuantum İletişim, Üstün 

Zekalı Öğrencilerin Eğitimi konularında İstanbul Dışı tüm illerde 130 seminer düzenlenmiş ve 

toplam 22210 katılım sağlandığı gözlenmiştir. 

 

 

İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak 26 ilçede sabah görevli olan 

öğretmenlere öğleden sonra, öğleden sonra görevli olanlara sabah olmak üzere NLP Uzmanı 

Nurdoğan ARKIŞ tarafından 52 seminer verilmiştir. “İletişim” konulu seminere 12000 idareci ve 

öğretmen katılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yüzyüze tanıtımın diğer ana parçası olan Fuar ve Tanıtım Günlerine katılım 2011-2012 eğitim 

öğretim yılının ağırlıklı bölümlerinden birisini teşkil etmiştir. Her biri 3 -5 gün süren Fuarlar ve 

yine her biri 2- 5 gün süren Eğitim Kurumları (Lise ve Dershaneler) Tanıtım Günleri çok yoğun 

geçmiş ve toplam 220.000 öğrenci ve veliye ulaşılmıştır. 

 

ZİYARET EDİLEN LİSE VE DENGİ OKULLAR/DERSHANELER 

YAPILAN YER 

BTHİ D. 

BŞKLIĞI TEMSİLCİLER TOPLAM 

İSTANBUL İÇİ 1356 

 

1356 

İSTANBUL DIŞI 

 

7047 7047 

TOPLAM 1356 7047 8403 

ZİYARET EDEN LİSE VE DENGİ OKULLAR/DERSHANELER 

GELDİĞİ 

YER 

LİSE VE DENGİ 

OKULLAR DERSHANELER TOPLAM 

İSTANBUL 

İÇİ 126 24 150 

İSTANBUL 

DIŞI 17 1 18 

TOPLAM 143 25 168 

İSE VE DENGİ OKULLARA DÜZENLENEN SEMİNER 

YAPILAN YER LİSEDE İAÜ'DE TOPLAM 

İSTANBUL İÇİ 66 102 168 

İSTANBUL DIŞI 192 18 210 

TOPLAM 258 120 368 

 

NLP UZMANLARI TARAFINDAN DÜZENLENEN 

SEMİNERLER 

YAPILAN YER Mehmet EKİNCİ Nurdoğan ARKIŞ TOPLAM 

İSTANBUL İÇİ 

 

52 52 

İSTANBUL DIŞI 130 

 

130 

TOPLAM 130 52 182 
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Dershanelerde yapılan işbirliği ile bilhassa deneme sınavları için Üniversitemizin kapıları açılmış 

bu yıl 24240 öğrencinin sınavları amfilerimizde gerçekleştirilmiştir. 

 Bil Dershaneleri ile yapılan işbirliği ile yarıyıl tatilinde her bir şubeden en başarılı 3 

öğrenci  toplam 321 öğrenci Üniversitemizde misafir edilmiştir. 

  

    TERCİH VE EK TERCİH DÖNEMİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR 

2012 yılı YGS ve LYS sonuçlarına göre sınava giren tüm öğrenci adaylarına her yıl 

oluşturduğumuz şekilde ÖSS Tercih döneminde İstanbul içinde 28 tercih merkezi, İstanbul dışında 

da 23 tercih merkezi ve Ek tercih döneminde ise 7 yerde olmak üzere toplam 58 noktada tercih 

merkezi açılmış rehber öğretmenlerimiz, temsilcilerimiz ve tecrübeli öğretim görevlilerimiz 

tarafından tercih konusunda bilgilendirme yapılmıştır. 

 

FUAR VE TANITIM GÜNLERİ 

YAPILAN YER FUAR TANITIM GÜNÜ TOPLAM 

İSTANBUL İÇİ 9 42 51 

İSTANBUL DIŞI 33 12 45 

TOPLAM 42 54 96 

 

 

10.1.5 SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sıra 

No 
Tarih Etkinlik Türü Tanımı Düzenleyen Birim 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

1 
31.10.2011 Yazılımda Sertifikanın Önemi Seminer 

Sağlık, Kültür, Spor Daire 

Başkanlığı / IEEE Öğrenci 

Kolu 

220 

2 
31.10.2011 Yazılımda Sertifikasyonun Toplantı 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / SKS 
148 

3 
02.11.2011 

İstanbul Üniversiteleri Ultraaslanlar 

Toplantısı 
Toplantı 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / SKS / 

Ultraaaslan Kulübü 

 

50 

4 
03.11.2011 İAÜ 1907 ÜNİFEB Toplantısı Toplantı 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / İAÜ 1907 

Ünifeb 

178 

5 15.11.2011 Gençsen Geleceksin 5.0 Semineri Seminer 
Sağlık, Kültür, Spor Daire 

Başkanlığı 
350 

6 22.11.2011 
Sks Öğrenci Kulüpleri 2. Genel 

Toplantısı 
Toplantı 

Sağlık ,Kültür ,Spor Daire 

Başkanlığı 
90 

7 05.12.2011 Akçaabat Kız Horonu Çalışması 

Halk Oyunları 

Yöre 

Çalışması 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Halk Oyunları 

Kulübü 

 

22 

8 14.12.2011 
Satış Pazarlama Proje Konferansı 

 
Seminer 

Sağlık , Kültür, Spor Daire 

Başkanlığı 
130 

9 14.12.2011 Akçaabat Kız Horonu Çalışması 

Halk Oyunları 

Yöre 

Çalışması 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Halk Oyunları 

Kulübü 

 

22 
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10 17.12.2011 
WEB ile Geleceği Tasarlayın 

Semineri 
Seminer 

Sağlık, Kültür ,Spor Daire 

Başkanlığı 
125 

11 18.12.2011 
'Satış ve Pazarlama projeleri'' 

Semineri 
Seminer 

Sağlık, Kültür, Spor Daire 

Başkanlığı / Tekstil ve 

Tasarım kulübü 

120 

12 18.12.2011 
'Satış Ve Pazarlama Projeleri'' 

Semineri 
Seminer 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Tekstil Ve 

Tasarım Kulübü 

 

 

120 

13 22.12.2011 Kasder'e Ziyaret Gezi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı Toplumsal 

Duyarlılık Kulübü 

14 

14 22.12.2011 Logo Yarışma Düzenlemesi Yarışma 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / IEEE Öğrenci 

Kolu 

60 

15 23.12.2011 Bowling Turnuvası Turnuva 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı  / Tekstil ve 

Tasarım Kulübü 

 

18 

16 23.12.2011 Arjantin Tango Dersleri 
Dans 

Çalışmaları 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Dans Kulübü 

 

45 

17 
24.12.2011 

 

Etikub-Ticaret Kulüpleri Birliği E-

Talks 2011 

Toplantı 

 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / IEEE Öğrenci 

Kolu 

650 

18 26.12.2011 Çarpık Kentleşme Söyleşi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / İAÜ İnşaat 

Kulübü 

178 

19 30.12.2011 Yeni Yıla Merhaba Konseri Konser 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Müzik Kulübü 

450 

20 30.12.2011 Tanışma Kahvaltısı 
Kahvaltı 

Etkinliği 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Billok Lojistik 

Kulübü 

30 

21 30.12.2011 Yeni Yıla Merhaba Konseri Konser 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Müzik Kulübü 

450 

22 02.01.2012 Arap Baharının Ülkemize Etkisi Konferans 

Sağlık ,Kültür ,Spor Daire 

Başkanlığı  / Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 

170 

23 02.01.2012 

Savaş Zamanı Ve Sonrası Alınması 

Gereken Önlemler Ve Arap 

Baharının Ülkemize Etkisi Semineri 

Seminer 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 
140 

24 04.01.2012 Kurtuluştan Kuruluşa 
Toplantı 

 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı 
139 

25 
05.01.2012 

 

Dünya Üzerinde Taşımacılık Ve 

Ekonomiye Etkileri 

Toplantı 

 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Billok Lojistik 

Kulübü 

168 

26 05.01.2012 Darülacezeyi Ziyaret Gezi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Toplumsal  

Duyarlılık Kulübü 

 

35 

27 05.01.2012 
Liderlik ve İnsanları Etkileme 

Sanatı 
Seminer 

Sağlık , Kültür , Spor Daire 

Başkanlığı  / İnsan 

kaynakları Kulübü 

95 

28 05.01.2012 
Dünya Üzerinde Konteynır 

Taşımacılığı ve Ekonomiye Etkileri 

semineri 

Seminer 

Sağlık ,Kültür, Spor Daire 

Başkanlığı  / Billok Lojistik 

Kulübü 

200 

29 09.01.2012 
“Köy Okullarına Kitap Yardımı” 

Toplama Kampanyası 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Atatürkçü 

Düşünce Kulübü 

 

2.000 
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30 09.01.2012 
“Köy Okullarına Kitap Yardımı” 

Toplama Kampanyası 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / İletişim Ve 

Halkla İlişkiler Kulübü 

 

10.000 

31 10.01.2012 
'Tekstil ve Elektromanyetik 

Kalkanlama'' 
Seminer 

Sağlık, Kültür, Spor Daire 

Başk./Tekstil ve Tas. Kul. 
150 

32 10.01.2012 
Tekstil ve Elektromanyetik 

Kalkanlama Semineri 
Seminer 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Tekstil ve 

Tasarım Kulübü 

87 

33 
10.01.2012 

 

Atatürkçü Düşünce Kulübü Tanışma 

Toplantısı 

Toplantı 

 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Atatürkçi 

Düşünce Kulübü 

45 

34 10.01.2012 
'Tekstil Ve Elektromanyetik 

Kalkanlama'' Semineri 
Seminer 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Tekstil Ve 

Tasarım Kulübü 

 

150 

35 10.01.2012 'Devrim Arabaları'' Film Gösterimi Film 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Sinema Kulübü 

100 

36 11.01.2012 
İbrahim Paşa Sarayı Sultanahmet 

Cami 
Gezi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Tarih ne 

Medeniyet Kulübü 

49 

37 
11.01.2012 

 

Ultraaslan Kulübü Genel Yıllık 

Toplantı 
Toplantı 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Ultraslan 

İstanbul Aydın Üniversitesi 

40 

38 11.01.2012 
'Hazır  Giyim Sanayisinde Yalın 

Üretim Teknikleri'' Eğitimi 
Eğitim 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Tekstil Ve 

Tasarım Kulübü 

150 

39 12.01.2012 Tolga Örnek ile Söyleşi Söyleşi 
Sağlık , Kültür ,Spor Daire 

Başkanlığı  / Sinema Kulübü 
130 

40 12.01.2012 'Tolga Örnek' ile Söyleşi Söyleşi 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Sinema Kulübü 

 

130 

41 12.01.2012 
Bahariye Mensucat Sanayi Ve 

Ticaret A.Ş. Teknik Gezi 
Gezi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Tekstil Ve 

Tasarım Kulübü 

 

40 

42 12.01.2012 Teknik Gezi Gezi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Tekstil Ve 

Tasarım Kulübü 

 

40 

43 14.01.2012 Pazarlama Satış Eğitimi Eğitim 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı 
148 

44 14.01. 2012 Langırt Turnuvası Turnuva 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Spor Kulübü 

 

30 

45 15.01.2012 Pazarlama Satış Eğitimi Eğitim 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı 
186 

46 15.01.2012 Taksim Gezisi Gezi 

Sağlık, Kültür, Spor Daire 

Başkanlığı / Fotoğrafçılık 

Kulübü 

 

25 

47 16.01.2012 
SİYASETTE GENÇLİK Konulu 

Söyleşi 
Söyleşi 

Sağlık , Kültür ,Spor Daire 

Başkanlığı  / Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 

170 

48 18.01.2012 

Kulüp Üyeleriyle Tanışmak Ve 

Bilgi Alışverişi Yapmak Amaçlı 

Toplantı 

Toplantı 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Aydınlı  

Kartallar Kulübü 

 

50 

49 18.01.2012 
'Köy Okullarına Kitap Toplama'' 

Sosyal Sorumluluk Projesi 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Toplumsal  

Duyarlılık Kulübü 

 

10.000 

50 19.01.2012 Ankara Adalet Sarayı Gezisi Gezi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Hukuk 

Akademisi Kulübü 

 

 

40 
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51 20.01.2012 ''Kulüpler Şöleni'' Adı Altında Stand Stand Açma 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Bütün Kulüpler 

 

5.000 

52 21.01.2012 Pazarlama Satış Eğitimi Eğitim 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı 
140 

53 21.01.2012 
'İnternational Business School'' 

Şirketi İle '' Pazarlama-Satış Eğitimi 

Eğitim-

Semineri 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Öğrenci 

Konseyi Başkanlığı 

 

100 

54 21.01.2012 
International Business School şirketi 

ile Pazarlama-Satış Eğitimi 
Seminer Öğrenci Konseyi Başkanlığı 100 

55 22.01.2012 Pazarlama Satış Eğitimi Eğitim 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı 
35 

56 24.01.2012 

19.İtü Emös'e ( Endüstri 

Mühendisliği Öğrenci 

Sempozyumu) Okulda Tanıtımı 

Yapılması 

Tanıtım 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Endüstri 

Mühendisliği Kulübü 

 

80 

57 29.01.2011 Yılbaşı Gösterisi Dans 
Sağlık, Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Dans Kulübü 
120 

58 29.01.2012 Yılbaşı-Konserleri Konser 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Müzik Grubu 
80 

59 
27.02.2012 

 
Öğrenci Konseyi Toplantısı 

Toplantı 

 

Sağlık Kültür Spor Daire 

Başkanlığı 
90 

60 03.03.2012 
Toplum Gönülleri Vakfı Anahtar 

Eğitimleri 
Seminer 

Sağlık, Kültür, Spor Daire 

Başkanlığı  / Toplumsal 

Duyarlılık Kulübü 

 

35 

61 03.03.2012 
"Toplum Gönülleri Vakfı Anahtar 

Eğitimleri"Adlı Eğitim Semineri 
Seminer 

Toplumsal  Duyarlılık 

Kulübü 

 

35 

62 05.03.2012 
Fenerbahçe Tribün Lideri Sefa 

Söyleşi 
Söyleşi 

Genç Fenerbahçeliler 

Kulübü 

 

500 

63 07.03.2012 Öğrenci Temsilci Toplantısı Toplantı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı-Kulüpler Ve 

Öğrenci Temsilcileri 

Toplantısı 

110 

64 08.03.2012 

Dünya Kadın Emekçileri Gününe 

Özel ( Kadın Sığınma Evine Yardım 

Amaçlı Kermes) 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Toplumsal  Duyarlılık 

Kulübü 

 

130 

65 14.03.2012 
Windows Phone 7 etkinliği 

 
Seminer 

Sağlık , Kültür ,Spor Daire 

Başkanlığı  / İEEE Öğrenci 

Kolu 

250 

66 14.03.2012 

Microsoft Öğrenci Partneri Sn. İlkay 

Yelmen ( Windows Phone 7 

Etkinliği) 

Seminer 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı-İeee Öğrenci 

Kolu 

 

250 
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67 14.03.2012 
'Bin Kapak Bir Sandalye'' 

Kampanyası 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği 

Kulübü 

 

14.000 

68 
16.03.2012 

 
Etıkub E-Talks 2012 Konferansı 

Konferans 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı-İeee Öğrenci 

Kolu 

568 

69 16.03.2012 Etikub E-Talks 2012 Konferansı Konferans 

Sağlık, Kültür ,Spor Daire 

Başkanlığı  / E-Ticaret, 

IEEE Öğrenci Kolu, İnsan 

Kaynakları Kulübü 

190 

70 17.03.2012 Etikub E-Talks 2012 Konferansı Konferans 
Sağlık, Kültür, Spor Daire 

Başkanlığı  / E-Ticaret 
500 

71 
17.03.2012 

 
Etıkub E-Talks 2012 Konferansı 

Konferans 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başk.-İeee Öğrenci Kolu 
640 

72 17.03.2012 E-Talks  Etkinliği Seminer 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başk.-İeee Öğrenci Kolu 

 

500 

73 17.03.2012 Kahvaltı Etkinliği  Mora Cafe Kahvaltı 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başk.-Ts Kulübü 

 

23 

74 17.03.2012 
Galatasaray -Fenerbahçe Maçı 

İzleme Etkinliği 
Spor Etkinliği 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı - Tekstil Ve 

Tasarım Kulübü 

 

10 

75 19.03.2012 Girişimcilik Zirvesi Seminer 
Birleşmiş Genç Girişimciler 

Kulübü 
140 

76 19.03.2012 Girişimcilik Zirvesi-12 Toplantı 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 
140 

77 19.03.2012 Capoeira Eğitimleri Eğitim 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Savunma 

Sanatları Kulübü 

 

6 

78 19.03.2012 
Kırklareli Yöresi Halk Oyunları 

Çalışması 
Çalışma 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Halk Oyunları 

Kulübü 

 

25 

79 19.03.2012 'Elde Var Çocuk '' Projesi 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Toplumsal  

Duyarlılık Kulübü 

 

2.000 

80 
21.03.2012 

 

Linux/Özgür Yazılım Günü 

Etkinliği 
Seminer 

Sağlık , Kültür ,Spor Daire 

Başkanlığı  / İEEE Öğrenci 

Kolu 

20 
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81 21.03.2012 18 Modifiyeli Araç İle Katılım Organizasyon 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Bilmosk Motor 

Sporları Kulübü 

 

300 

82 21.03.2012 Linux/Özgür Yazılım Günü Eğitim 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- 
155 

83 25.03.2012 Üyelerle Tanışman Kahvaltısı 
Kahvaltı 

Etkinliği 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Gıda Kulübü 

 

16 

84 25.03.2012 Okmeydanı Darülacezeyi Ziyaret Gezi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- 1907 Ünifeb Kulübü 

 

15 

85 
26.03.2012 

 

Ünits/Söyleşi 

 

Söyleşi 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Trabzonsporlular 

Topluluğu Kulübü 

160 

86 26.03.2012 
Hami MANDIRALI ve Çetin 

ALTAY  ile Söyleşi 
Seminer 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı  / Üni Ts Kulübü 
200 

87 26.03.2012 Hami Mandıralı Ve Çetin Altay Söyleşi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- 

Trabzonsporlular Topluluğu 

Kulübü 

 

200 

88 26.03.2012 

Lig Tv De Yayınlanan Ceyhun 

Yılmaz'ın Sunduğu ''21'' Adlı 

Programa Katılım 

Tv Programı 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Medya Kulübü 

 

60 

89 
27.03.2012 

 

Kariyer Yönetimi 

 

Eğitim 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- İnsan Kaynakları 

Kulübü 

125 

90 27.03.2012 Müzik Dinletisi Müzik Keyfi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Müzik Kulübü 

 

2.000 

91 27.03.2012 Fenerbahçe Yıkılmaz Söyleşi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.-Fenerbahçe Kulübü 
630 

92 27.03.2012 
 

"Kariyer Yönetimi" Adlı Seminer 
Seminer 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / İnsan 

Kaynakları Kulübü 

80 

93 
28.03.2012 

 

Türk Sanat Müziği Korosu 

 

Konser 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı-Çocuk Gelişimi 

Bölümü 

520 

94 
28.03.2012 

 

Sinemada Sanat 

 

Gösterim 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı-Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

120 
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95 
29.03.2012 

 
Microsoft Öğrenci Programları 

Eğitim 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı-Ieee Öğrenci 

Kulübü 

146 

96 29.03.2012 
Lojistik Ve Depolama Fuarı Tanıtım 

Standı Etkinliği 

Tanıtım  

Etkinlik 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı-Billok Lojistik 

Kulübü 

 

60 

97 29.03.2012 
Kilise Sığınan Suriyeli Mültecilere 

Yardım Kampanyası 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı-Toplumsal  

Duyarlılık Kulübü 

 

50 

98 29.03.2012 

'Hocalı Katliamı Ve 1915 Olayları '' 

Konulu Konferans Şemsettin 

Gürtekin’ İn Katılımıyla 

Konferans 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı-Tarih Ve 

Medeniyet Kulübü 

 

160 

99 29.03.2012 
Sivil Havacılığın 

Dünü,Bugünü,Yarını Semineri 
Seminer 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Doğa Sporları 

Kulübü 

80 

100 29.03.2012 
'Hocalı Katliamı ve 1915 Olayları '' 

Konulu Konferans 
Konferans 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Tarih ve 

Medeniyet Kulübü 

160 

101 
30.03.2012 

 

Vakıf Üniversiteleri Temsilci 

Toplantısı 
Toplantı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk. 
30 

102 
30.03.2012 

 
İaü Sanat Galerisi Açılışı Sergi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

140 

103 31.03.2012 Çanakkale  Şehitleri Gezisi Gezi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Türk'çe Yaşam 

Kulübü 

 

500 

104 31.03.2012 Bursa Carrefour Defilesi Defile 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Moda Tasarımı 
20 

105 02.04.2012 Teknogezi-1 Gezi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Teknoloji 

Kulübü 

 

45 

106 01.04.2012 
Test Of Time Kahvaltı 

Organizasyonu 

Kahvaltı 

Etkinliği 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- 

Trabzonsporlular Topluluğu 

Kulübü 

 

20 

107 04.04.2012 Uzak İhtimal Gösterim 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Sinema Kulübü 
150 

108 04.04.2012 Bilgisayar Bilimleri Zirvesi 2012 Konferans 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Ieee Öğrenci Kolu 

 

450 
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109 04.04.2012 
Bilgisayar Bilimleri Zirvesi 

 
Seminer 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Bşk. / IEEE Öğrenci 

Kulübü 

110 

110 06,04,2012 
Kutlu Doğum Haftası Lokum Ve 

Gül Dağıtımı 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Tarih Ve 

Medeniyet Kulübü 

 

1.000 

111 06.04.2012 

Engelli Öğrencilere Tekerlekli 

Sandalye İçin Yardım Kampanyası 

1 Tl Karşılığı Gazete Satımı 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Öğrenci Konseyi Başkanlığı 
 

5.000 

112 06.04.2012 Nevşehir’e Tarihi Ve Turistik Gezi Gezi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Medya Kulübü 

 

50 

113 07.04.2012 Abant Gölü Gezisi /Bolu Gezi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Birleşmiş Genç 

Girişimciler Kulübü 

 

90 

114 07.04.2012 
İstanbul Gençlik Çalıştayına" 

Sağlık,Çevre Ve Spor" Konulu 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Öğrenci Konseyi Ve 

Öğrenci Kulüpleri Katılımı 

 

5 

115 
09.04.2012 

 

Yerel Yönetimler Hukuku 

Konferansı 

 

Konferans 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Hukuk Akademisi 

Kulübü ve Tam İşbirliği 

138 

116 09.04.2012 
Yerel Yönetimler Hukuku 

Konferansi 
Konferans 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Bşk. / Hukuk Akademisi 

Kulübü Ve Türkiye Arş. 

Mrk.Işbirliği 

250 

117 10.04.2012 Yerel Yönetimler Konferansı Konferans 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Gazetecilik 

Kulübü 

70 

118 
10.04.2012 

 

Yerel Yönetimler 

 

Konferans 

 

SKS Daire Baş.- 

Gazetecilik Kulübü 
160 

119 
10.04.2012 

 
Sinemada Sanat 

Gösterim 

 
Güzel Sanatlar Fakültesi 168 

120 11.04.2012 Nadir Sarıbacak İle Söyleşi Söyleşi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Sinema Kulübü 

 

80 

121 11.04.2012 Siyasette Dik Duruş Konferans 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Türkçe Yaşam 

Kulübü 

136 

122 11.04.2012 
“Siyasette Dik Duruş”Adlı 

Konferans 
Konferans 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Bşk. / Türkçe Yaşam 

Kulübü 

150 
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123 13.04.2012 
Avcılar Necdet Semker İlköğretim 

Okuluna Kitap Yardımı 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Atatürkçü Düşünce 

Kulübü 

2.000 

124 13.04.2012 

İAÜ Öğrenci Kulüpleri Ve Şişli 

Belediye Başkanı Sayın Mustafa 

Sarıgül İle Yemek Organizasyonu 

Yemek Org. 

Tatlıses Kebap 

Etiler 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Bütün Öğrenci 

Kulüpleri 

50 

125 13.04.2012 Suriye-Türkiye İlişkileri Konferans 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Siyaset Bilimi 

Ve Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 

130 

126 14.04.2012 
'Kahve Tadında'' Canlı Yayın 

Tempo Tv Programı 

Canlı Müzik 

Performansı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Müzik Kulübü 
25 

127 16.04.2012 
'Kahve Tadında''  Canlı Yayın 

Tempo Tv Programı 

Halk Oyunları 

Gösterisi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Halk Oyunları 

Kulübü 

 

14 

128 16.04.2012 
Ağrı Yukarı Yeni Gün İ.Ö.O. Kitap 

Toplama Kampanyası 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Toplumsal  

Duyarlılık Kulübü 

 

3.000 

129 17.04.2012 Koro Aydın Konseri Prova 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Müzik Kulübü 
138 

130 17.04.2012 
Kraft Gıda A.S. Şirketine Teknik 

Gezi 
Teknik Gezi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Gıda Kulübü 

 

60 

131 18.04.2012 1. Geleneksel D  Blok Partisi Eğlence 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Öğrenci 

Konseyi Ve Öğrenci 

Kulüpleri 

 

1.000 

132 18.04.2012 
Gülyazı Şehit Er Mehmet Ali Kültür 

İ.Ö.O. Uludere/Şırnak 

Kitap Yardım 

Kampanyası 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- İletişim Ve 

Halkla İlişkiler Kulübü 

 

2.500 

133 18.04.2012 Yayıklı İ.Ö.O. Çermik/Diyarbakır 
Kitap Yardım 

Kampanyası 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Toplumsal  

Duyarlılık Kulübü 

 

2.000 

134 18.04.2012 
Şehit Er Serhat Şanlı İ.Ö.O. 

/Şanlıurfa 

Kitap Yardım 

Kampanyası 
Atatürkçü Düşünce Kulübü 

 

1.500 

135 18.04.2012 Müzik Kulübü Aydın Koro Konseri Konser 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Müzik Kulübü 

 

550 

136 19.04.2012 

“Ticaretin Geleceği” konulu 

seminer 

 

 

Seminer 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Fütürizm Ve 

Danışmanlik Kulübü 

140 
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137 19.04.2012 Nadir Bacak İle Söyleşi Söyleşi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Sinema Kulübü 
170 

138 19.04.2012 Ticaretin Geleceği 
Konferans 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Fitürizm Ve 

Danışmanlık Kulübü 

190 

139 19.04.2012 
Kale Centr Alış-Veriş Merkezi 

Konser 

Koro Aydın 

Konseri 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Müzik Kulübü 

 

200 

140 21.04.2012 
Minik Gamzeler Yardım Kurumu 23 

Nisan Kutlaması 

23 Nisan 

Konseri 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Müzik Kulübü 

 

250 

141 26.04.2012 
Marmara Üni.  Bahar Şenliği Müzik 

Kulübü Canlı Performans 
Eğlence 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Müzik Kulübü 

 

5.000 

142 27.04.2012 Karadenizliler Gecesi Gösteri 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Halk Oyunları 

Kulübü 

 

260 

143 27.04.2012 Karadenizliler Eğlence Gecesi Gösteri 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Trabzon Spor 

Kulübü 

 

260 

144 30.04.2012 

' Büyük Topça İöo'' Sağlıklı Eğitim 

İçin Materyaller Yardım 

Kampanyası Şanlıurfa 

Kampanya 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Toplumsal  

Duyarlılık Kulübü 

 

2.000 

145 11.05.2012 Darulaceze'ye Ziyaret Ziyaret 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Toplumsal  

Duyarlılık Kulübü 

 

13 

146 13.05.2012 Pendorya Avm Defile Defile 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Moda Tasarımı 

Programı 

20 

147 14.05.2012 Vural Çelik İle Söyleşi Söyleşi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Genç Liderler 

Kulübü 

300 

148 16.05.2012 Sinema Günleri Gösterim 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Sinema Kulübü 
140 

149 16.05.2012 'Zeyço'' Gösterisi Gösteri 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Halk Oyunları 

Kulübü 

 

120 

150 16.05.2012 'Zeyço'' Gösterisi Koro Aydın Konser 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Müzik Kulübü 

 

120 
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151 19.05.2012 
Kale Centr Alış-Veriş Merkezi 

Konser 
Gösteri 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Halk Oyunları 

Kulübü 

 

80 

152 19.05.2012 
'İnci Ertuğrul İle Haber'' Koro 

Aydın 
Konser 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Müzik Kulübü 

 

200 

153 21.05.2012 Çeviri Söyleşi Söyleşi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı-Rusça 

Çevirmenlik Kulübü 

145 

154 21.05.2012 Türkiyenin Rock Tarihi Söyleşi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Sinema Kulübü 
560 

155 
22.05.2012 

 

Anayasa Yapım Sürecinde 

Görüşlerimiz 

Konferans 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Tarih Ve 

Medeniyet Kulübü 

156 

156 22.05.2012 Darülaceze'ye Yardım Kampanyası 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Toplumsal Duyarlılık 

Kulübü 

 

18 

157 22.05.2012 Teknogezi-2 Teknik Gezi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Teknoloji 

Kulübü 

 

45 

158 
22.05.2012 

 
Melih Gümüşbıçak İle Söyleşi Söyleşi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Genç Liderler 

Kulübü 

560 

159 22.05.2012 'Melih GÜMÜŞBICAK'' ile Söyleşi Söyleşi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Genç Liderler 

Kulübü 

90 

160 22.05.2012 
Anayasa Yapım Sürecinde 

Görüşlerimiz 
Konferans 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Tarih Ve 

Medeniyet Kulübü 

160 

161 23.05.2012 
"Geleceğin iş yaşamı, Hayaller ve 

Hedefler konulu seminer" 
Seminer 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Fütürizm ve 

Danışmanlık Kulübü 

120 

162 23.05.2012 Sinema Günleri Gösterim 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Sinema Kulübü 
450 

163 24.05.2012 
Türkiye Ekonomisinde Beklenenler 

Ve Gerçekleşenler 
Konferans 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk.- Doğu/Batı Düşünce 

Kulübü 

145 

164 24.05.2012 
'Cari Açık Tehdidi Ve Türkiye 

Ekonomisi Geleceği'' Konferansı 
Konferans 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Doğu Batı 

Düşünce Kulübü 

 

200 
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165 24.05.2012 
Türkiye Ekonomisinde Beklenenler 

Ve Gerçekleşenler Konferansı 
Konferans 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Doğu/Batı 

Düşünce Kulübü 

150 

166 26.05.2012 Kartepe Gezisi Gezi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Doğa Sporları 

Kulübü 

 

12 

167 26.05.2012 Avrasya-1 Bilgi Yarışması Yarışma 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 
590 

168 28.05.2012 
Geleceğin İş Yaşamı , Hayaller Ve 

Hedefler 
Seminer 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Fütürizm Ve 

Danışmanlık Kulübü 

130 

169 
29-30-

31.05.2012 

 

Bahar Şenliği 

 

Şenlik 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 
1459 

170 29.05.2012 İaü Bahar Şenlikleri Horon Gösterisi Gösteri 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Halk Oyunları 

Kulübü 

2.500 

171 31.05.2012 

 

İAÜ Bahar Şenlikleri Koro Aydın 

 

Konser Müzik Kulübü 2.500 

172 31.05.2012 Halı Saha Futbol Turnuvası 
Spor 

Turnuvası 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Spor Kulübü 
300 

173 02.06.2012 
Hayal Gücüm Oyun Arkadaşım/ 

Çocuk Şenliği 
Çoçuk Şenliği Eğitim Ve Drama Kulübü 150 

174 05.06.2012 Her Zaman Beşiktaş Konferans 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Aydınlı 

Kartallar Kulübü 

700 

175 05.06.2012 
Her Zaman Beşiktaş Konferansı 

 
Konferans 

İstanbul Aydinli Kartallar / 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı 

250 

176 06.06.2012 İlk Yardım Semineri Seminer 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Kulübü 

 

100 

177 08.06.2012 
Geçmişten Geleceğe Konsepti 

''Rahmi Koç Müzesi'' 
Gezi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Fütürizm Ve 

Danışmanlık Kulübü 

 

 

45 

178 08.06.2012 'Beyaz Show'' Programına Katılım Canlı Yayın 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı- Medya Kulübü 

 

150 
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179 11.06.2012 Sene Sonu Konserleri Konser 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / Müzik Grubu 
300 

180 13.06.2012 Yaşanabilir Bir Çevre İçin Elele Seminer 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı / İnşaat Kulübü 
110 

181 13.06.2012 Kulüpler Şenliği Şenlik 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı 
850 

182 13.06.2012 Yaşanabilir Bir Çevre İçin El Ele Panel 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı - İnşaat Kulübü 

 

100 

183 13.06.2012 
İkinci El Pazarı(Tema Vakfı İş 

Birliği İle) 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı - Çevre Ve 

Sürdürülebilir Kampüs 

Kulübü 

 

140 

184 13.06.2012 
Yedikule Hayvan Barınağına 

Yardım Kampanyası 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı - Toplumsal 

Duyarlılık Kulübü 

 

20 

185 13.06.2012 Kentsel Dönüşüm Yolunda İstanbul Konferans 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı - Siyaset Bilimi 

Ve Uluslar Arası İlişkiler  

Kulübü 

 

 

160 

186 14.06.2012 
İş Sağlığı Ve Güvenliği 

 
Seminer 

Sağlık ,Kültür ,Spor Daire / 

İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Kulübü 

140 

187 14.06.2012 İş Sağlığı Ve Güvenliği Semineri Seminer 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı - İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Kulübü 

 

140 

188 18.06.2012 2011-2012 Sporcu Ödül Töreni Ödül Töreni 
Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı 
300 

189 17.07.2012 
1.Unimed Students Forum 

Sempozyumu Gösterisi 
Gösteri 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı Halk Oyunları 

Kulübü 

 

60 

190 17.07.2012 
1.Unimed Students Forum 

Sempozyumu Gösterisi 
Gösteri 

Sağlık,Kültür,Spor Daire 

Başkanlığı Müzik Kulübü 

 

60 

 

 

10.1.6. Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

Mali İşler Daire Başkanlığı tek düzen hesap planına uygun olarak üniversite planlama, programlama 

ve bütçeleme esasları dahilinde hesap planı oluşturulmuş ve bütün gelir-giderler bu bütçe kalemleri 

harcama planına göre muhasebeleştirilmiştir. 
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01.09.2010-31.08.2011 dönemine ait kesinleşen gelir-giderlere ilişkin bilançolar ve mali tablolar 

hazırlanmış ve yeminli mali müşavire onaylatılmıştır. Ayrıca 01.09.2011-31.08.2012 dönemine ait 

tahmini bütçe hazırlandı ve Mütevelli Heyet Başkanlığı’nın onayına sunuldu. Mütevelli Heyeti 

Başkanlığı’nca onaylanan bütçenin uygulanması yapılmaktadır.  

Yeminli Mali Müşavire onaylatılan 01.09.2010-31.08.2011 dönemi bütçesi ve gelir-giderlere ilişkin 

mali tablolar ile 01.09.2011-31.08.2012 dönemi tahmini bütçesi Yükseköğretim Kurulu’na gönderildi. 

 

verildi.  

 

sa ve orta 

vadeli plan ve programlar hazırlanarak rektörlüğe sunuldu.  

 

 

 

-31.08.2011 dönemi fiili kontrol raporları hazırlanarak Üniversite Rektörlüğüne sunuldu.  

 

satınalmalarda tasarruf yapılmıştır.  

 

kararına göre alımlar yapılmıştır.  

 

sözleşme yapılarak alımlar yapılmıştır.  

 

yapılarak alımlar yapılmıştır.  

 

 

 

Daire Başkanlığı’na destek verilmiştir.  

 

 Öğrencilere destek bursu verilmesi ile ilgili çalışmalar yapılarak usulune uygun dağıtılmasına destek 

verilmiştir.  

 

 

10.1.7. KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI  

 

Üniversite kütüphaneleri; toplumun bilimsel gelişimini yükseltmek, öğretim üyeleri, araştırıcı ve 

öğrencilerin mesleki, entelektüel gelişimlerine yardımcı olmak ve bilimsel araştırma-geliştirme 

çalışmalarını desteklemek amacı ile kurulan bilgi merkezleridir. Bilgi merkezi; geleneksel kütüphane 

hizmetlerini, en son teknolojik gelişmeler ile destekleyerek kullanıcılarının bilgi ihtiyaçlarını en kısa 

sürede ve maksimum düzeyde karşılayarak, eğitim-öğretim faaliyetlerinin ve bilimsel araştırma-

geliştirme çalışmalarının alt yapısını oluşturmayı amaçlamaktadır. Bu amaçla faaliyetlerini sürdüren 

kütüphanemiz, sahip olduğu kaynaklar ile elektronik ortamda hizmet veren bir “Bilgi Merkezi” olma 

yönünde önemli mesafeler kaydetmiştir. Özellikle elektronik kaynak sayısı ve niteliğinin artması 

kullanıcı memnuniyetini olumlu yönde etkilemiş ve kullanım devamlı olarak artmıştır.  

 

İstanbul Aydın Üniversitesi’nin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarını 

destekleyen; her gün gelişip ilerleyen yeni yayınlarla zenginleşen, bilimin son verilerini izlemekle 

görevli, her türlü bilgi gereksinimini karşılayacak personel, kaynak, teknolojik altyapı ve hizmetleriyle 
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saygın otorite bir bilgi belge merkezi olma yolunda hizmet etmektedir. Sahip olduğumuz elektronik 

kaynaklarla “Sınırsız Kütüphane” ve “Duvarsız Kütüphane” hizmetlerini sağlamaktayız. İnternet 

bağlantısına sahip her üyemiz, artık kütüphanemizin birer parçası konumundadır.  

“Doğru bilgiyi, doğru zamanda doğru kişilere sunmak” politikasını kendimize görev edinip, kullanıcı 

ilişkilerimizi ve hizmet tarzımızı seçkin bir hale getirmiş durumdayız. Daire başkanlığı olarak sahip 

olduğumuz kaynakları ve paydaşımız olan diğer üniversite kütüphanelerini kendi misyon ve 

vizyonumuzda harmanlayıp, bilgi ihtiyacı olan herkese hizmet etmekten gurur duymaktayız.  

 

Bahçelievler ve Florya’da toplam olarak 500 kişilik oturma kapasitesi ile 2011-2012 eğitim yılı 

sonunda toplam 50.000 raf sayısına ve 1000 m2’lik alanda 5870 adet basılı dergi, 38500 adet kitap, 

34580 adet elektronik dergi, 4000’den fazla elektronik kitap, 298 adet CD-Rom, 625 adet kaset, 6 adet 

harita ve 39 elektronik veri tabanı aboneliği sağlanmıştır.  

 

Kütüphanemiz gün geçtikçe koleksiyonlarının ve sağladığı hizmetlerin niteliğini ve niceliğini 

artırmaktadır. Neticesinde de, üyelerimize ve üniversitemize daha kaliteli bir hizmet sunulmaktadır. 

Üyesi olduğumuz “ANKOS/Kits” projesi ile 155’ün üzerinde ki kütüphanelerle kitap kaynaklarımız 

ortaklaşa olarak paylaşılmakta ve başka kütüphanelerin materyalleri ödünç alma ile kullanıcıya 

kullandırılmaktadır. Bu muazzam kaynak paylaşım hizmeti ile artık, İstanbul Aydın Üniversitesi 

mensubu, ülkemizin tüm kitaplarını okuyabilmekte ve araştırmalarına, kendini geliştirmesine hız 

katmaktadır.  

 

Kütüphanemizde hizmet veren bilgi ve belge uzmanları, bilgi arama konusunda, doğru bilgi kaynakları 

konusunda sürekli olarak eğitim vermektedir ve bunun yanında dersleri ile alâkalı teknik malzemelerin 

kullanımında yardımcı olup, sürekli eğitime ve hayat boyu öğrenime katkı sağlamaktadır.  

 

Kütüphanemizin sahip olduğu materyalleri internet ortamında sunduğumuz veri tabanı programı ile 

kaynak tarama, kitap rezervi yapma, ödünç yayınlarda süre uzatma ve yeni kitap isteklerinde bulunma 

işlemleri tek sayfadan yapılmaktadır ve aranılan yayının raf bilgileri ile kütüphanemizde aranılan 

yayını rahatlıkla bulunabilmektedir.  

 

Kütüphane Hizmet ve Olanakları 

 

Kütüphanemiz hafta içi 08:00 / 23:00, hafta sonları 08:00 / 17:00’a kadar hizmet vermektedir. Sınav 

haftaları ise hafta içi 08:00/23:00, hafta sonları 08:00 / 23:00’ a kadar hizmet vermektedir.  

 

Makamı’nın onayı ile belirlenmektedir.  

 

 

NO VERİTABANI ADI KONUSU 

1 Academic Search Complete (Ebscohost) 

Sosyal Bilimler, Eğitim, Güzel Sanatlar, Dil Ve 

Edebiyat, Mühendislik, Bilgisayar, Tıp Ve Tıbba 

Yardımcı Bilimler 

2 Biomedcentral Bilim,Teknoloji,Tıp 

3 
Book Index With Reviews (BIR) 

(Ebscohost) 
Kitap Tanıtımı 

4 
Brenda (The Comprehensive Enzyme 

Information System) 
3500 Farklı Enzimle İlgili Verilere Ulaşılabilir 

5 Business Source Complete (Ebscohost) Ekonomi, İşletme Ve İlişkili Disiplinler 

6 Cab Abstract 

Ziraat Ve Uygulamalı Yaşam Bilimleri 

Konusunda; Tarım, Hayvancılık, Bitki Koruma, 

Genetik, Orman Mühendisliği, Ekonomi, 

http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=171a7b4c-2c8e-4339-83f6-5e05df721be8%40sessionmgr4&vid=2&hid=10/
http://www.almob.org/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=aaedb4e6-32ba-4b34-8117-a1b2b5c3ef67%40sessionmgr12&vid=2&hid=10/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=aaedb4e6-32ba-4b34-8117-a1b2b5c3ef67%40sessionmgr12&vid=2&hid=10/
http://www.brenda-enzymes.org/
http://www.brenda-enzymes.org/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=aaedb4e6-32ba-4b34-8117-a1b2b5c3ef67%40sessionmgr12&vid=2&hid=10/
http://www.cabi.org/default.aspx?site=170&page=999
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Veterinerlik, Beslenme Ve Kırsal Gelişim 

7 
Computers & Applied Sciences Complete 

(Ebscohost) 
Mühendislik,Bilgisayar Ve Uygulamalı Bilimler 

8 
Directory Of Open Access Journals 

(DOAJ) 

Mühendislik, Sosyal Bilimler, Tıp Ve Diğer 

Konular 

9 Dynamed (Ebscohost) Tıp, Hemşirelik, Kanıta Dayalı Tıp 

10 EBSCO HOST 

Sosyal Bilimler, Eğitim, Güzel Sanatlar, Dil Ve 

Edebiyat, Mühendislik, Bilgisayar, Tıp Ve Tıbba 

Yardımcı Bilimler 

11 Environment Complete (Ebscohost) Çevre Ve İlişkili Akademik Bilimler 

12 Eric (Ebscohost) Eğitim 

13 Free Medical Journals Tıp 

14 Greenfıle(Ebscohost) 

Çevre Konusunda Bilimsel Ve Genel Kapsamlı 

Makaleleri, Kamu Dokümanlarını Ve Raporları 

İçermektedir Çevre İle Tarım, Eğitim, Hukuk, 

Sağlık Ve Teknoloji Gibi Disiplinleri 

İlişkilendiren Bir Veri Tabanı 

15 
Health Source : Nursing & Academic 

Edition (Ebscohost) 
Hemşirelik, Sağlık 

16 History Reference Center (Ebscohost) Tarih 

17 
Humanities International Complete 

(Ebscohost) 
Beşeri Bilimler 

18 Iel : Ieee / Iee Electronic Library 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Bilgisayar 

Bilimleri, Uygulamalı Fizik, 

Biyomedikal/Biyoteknoloji İle İlgili 133 Dergi, 

500 Konferans Bildirisi, Yıllık Toplantılar Ve 800 

Iee Standardı 

19 INFORMA WORLD 
Tıp, Mühendislik, Fen, Sosyal Ve Beşeri Bilimler, 

Sanat 

20 Inis Db 

The International Nuclear Information System 

(Inıs), 1970'ten Günümüze İngilizce Özetleriyle 

Birlikte 2,5 Milyonun Üzerinde Bibliyografik 

Kayıt İçeren Ve Haftalık Olarak Güncellenen 

Bibliyografik Bir Veri Tabanıdır 

21 Kazancı Hukuk Hukuk 

22 Legal Collection (Ebscohost) Hukuk 

23 
Library, Information Science & 

Technology Abstracts With Full Text 
Kütüphanecilik 

24 Masterfıle Premier (Ebscohost) 

Sosyal Bilimler, Biyografi, Fotoğraf, Harita, 

Broşür, Temel Başvuru Kaynakları'nıda 

İçermektedir 

25 Medline (Ebscohost) Tıp Ve Sağlık Bilimleri 

26 
Professional Development Collection 

(Pdc) (Ebscohost) 
Eğitim Ve İlişkili Disiplinler 

27 
Psychology And Behavioral Sciences 

Collection (Ebscohost) 
Psikoloji 

28 Pubmed Tıp Ve Sağlık Bilimleri Ve Veterinerlik 

29 Regional Business News (Ebscohost) Bölgesel Ekonomi 

30 
Religion And Philosophy Collection 

(Ebscohost) 
Din Ve İlişkili Disiplinler 

31 Turnit-in İntihal Veritabanı 

32 Resmi Gazete Resmi Gazete 

http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=aaedb4e6-32ba-4b34-8117-a1b2b5c3ef67%40sessionmgr12&vid=2&hid=10/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=aaedb4e6-32ba-4b34-8117-a1b2b5c3ef67%40sessionmgr12&vid=2&hid=10/
http://www.doaj.org/
http://www.doaj.org/
http://dynaweb.ebscohost.com/AlphaBrowse?Letter=A&sid=1e8b99c7-f7b0-4dec-b22d-ef42890774ef@sessionmgr115/
http://search.ebscohost.com/Community.aspx?authtype=ip&ugt=62E771363C0635773756351632053E7226E364D36913669367E322E337133503&return=y&IsMobile=N
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=eacadb07-40d4-46fe-ae76-0d9bb1426e5d%40sessionmgr15&vid=2&hid=10/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=eacadb07-40d4-46fe-ae76-0d9bb1426e5d%40sessionmgr15&vid=2&hid=10/
http://www.gfmer.ch/Medical_journals/Free_medical.php
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=eacadb07-40d4-46fe-ae76-0d9bb1426e5d%40sessionmgr15&vid=2&hid=10/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=eacadb07-40d4-46fe-ae76-0d9bb1426e5d%40sessionmgr15&vid=2&hid=10/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=eacadb07-40d4-46fe-ae76-0d9bb1426e5d%40sessionmgr15&vid=2&hid=10/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=eacadb07-40d4-46fe-ae76-0d9bb1426e5d%40sessionmgr15&vid=2&hid=10/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=eacadb07-40d4-46fe-ae76-0d9bb1426e5d%40sessionmgr15&vid=2&hid=10/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=eacadb07-40d4-46fe-ae76-0d9bb1426e5d%40sessionmgr15&vid=2&hid=10/
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp
http://www.informaworld.com/smpp/home~db=all
http://inisdb.iaea.org/
http://katalog.aydin.edu.tr/yordambt/kutuphane_vt.php?-skip=20&-max=10
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=005a1500-3818-4f38-9e94-b46ab0e7b4f8%40sessionmgr112&vid=1
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=e5b59e11-d68a-4bce-84f3-db98733d03a1%40sessionmgr114&vid=1
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=e5b59e11-d68a-4bce-84f3-db98733d03a1%40sessionmgr114&vid=1
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=15e753cb-1a86-4b1f-a1ec-3270b1a47d80%40sessionmgr112&vid=1
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=f85ba40d-3250-47c4-bf9d-c861361820e5%40sessionmgr113&vid=1
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=c2c47711-2ef8-4c84-b97a-197e12ce5cf2%40sessionmgr111&vid=1
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=c2c47711-2ef8-4c84-b97a-197e12ce5cf2%40sessionmgr111&vid=1
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=632c341a-99f6-4412-aef2-6ed8a79e4d16%40sessionmgr110&vid=1
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=632c341a-99f6-4412-aef2-6ed8a79e4d16%40sessionmgr110&vid=1
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?cmd=search&db=pubmed
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=20713d59-4e67-4d7f-bf7c-53247b8efab8%40sessionmgr104&vid=1
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=fc0be8c7-0229-416a-bdb1-6c96246eb58d%40sessionmgr112&vid=1
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=fc0be8c7-0229-416a-bdb1-6c96246eb58d%40sessionmgr112&vid=1
http://rega.basbakanlik.gov.tr/default.aspx
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33 Sciencedirect (Elsevier) 
Mühendislik, Teknoloji, Tıp, Kimya, Bilgisayar 

Bilimleri, Beşeri Ve Sosyal Bilimler, Ekonomi 

34 Ssrn Resmi Gazete 

35 Trip Database Kanıta Dayalı Tıp Veri Tabanı 

36 
Ulakbim - Tübitak Destekli Projeler Veri 

Tabanı 
Tübitak Destekli Projeler 

37 Ulakbim Ulusal Veri Tabanları 

Mühendislik, Temel Bilimler, Sosyal Bilimler, 

Tıp, Tarım, Ormancılık, Veterinerlik, Hayvancılık 

Ve Biyoloji 

38 Ulakbim Ulusal Veri Tabanları 

Mühendislik, Temel Bilimler, Sosyal Bilimler, 

Tıp, Tarım, Ormancılık, Veterinerlik, Hayvancılık 

Ve Biyoloji 

39 Web Of Science 

Science Citation Index Expanded (SCI-

EXPANDED); Social Sciences Citation Index 

(SSCI); Arts & Humanities Citation Index 

(A&HCI)1980'den Günümüze 

 

 

 

Ödünç verme Hizmeti  

Üyelerimizin yararlandığı en önemli hizmetlerden bir tanesidir.  2011 – 2012  eğitim döneminde 

38756 ödünçverme, 6200 iade işlemi yapılmıştır.  

Kütüphanemize üye olunduğu taktirde  

Öğrenciler : 2 hafta için 3 kitap, 3 gün için 1 multimedya 

Akademisyenler : 20 gün için 5 kitap, 3 gün için 1 multimedya  

İdarî Personeller : 20 gün için 3 kitap, 1 multimedya ödünç alabilirler. Ödünç alınan eserlerin fizikî 

hasar görmesinde veya kaybolmasında sorumluluk kullanıcıya aittir.  

 

Okuma Salonu Hizmetleri  
Toplamda 500 kişinin rahatça vaktini geçirebileceği kütüphanemizde bulunan 40 adet bilgisayardan, 

kablosuz internet ağından bilgi kaynaklarına ulaşabilir; dermemiz açık raf sistemi düzenine göre 

yerleştirildiğinden kullanıcılar istediği yayını rahatlıkla seçip, okuyabilirler.  30 adet kenarlıklı kişisel 

kullanım masaları ve grup çalışma odaları ile kullanıcı ihtiyacına uygun fonksiyonelliği artmıştır.  

 

Referans Kütüphaneciliği ve Eğitim Hizmetleri 

Kurum içi ve dışı kullanıcıların bilgi ihtiyaçlarını karşılamak için  görevli kütüphaneciler  elektronik 

ve basılı kaynakların tanıtımı ve etkili  kullanımı ile ilgili çalışmalar yaparlar. Bilgi okuryazarlığı, 

öğretim görevlilerinden gelen talep üzerine derslere girilerek elektronik kaynak kullanımı ve 

kütüphane hizmet ve olanaklarının tanıtımı yapılır. T.C. Milli Eğitim Bakanlığı ile yapmış olduğumuz 

‘Bilgi Okuryazarlığı’ projesi ile lise öğrencileri bilgiye erişim ve kullanımı konularında eğitilmektedir. 

 

Katalog Tarama  

Yordam BT otomasyon sistemi ile kullanıcılar kampüs içinden yada herhangi bir internet ağından 

katalog sistemine erişebilirler. Üye olan kullanıcıların kendi hesabından oturum açması ile katalog 

sayfasından bulunamayan yayınları kütüphanecilere bildirebilir, yayın isteyebilir ve ödünç aldıkları 

yayınların sürelerini kütüphaneye gelmeden uzatabilirler.  

 

Kütüphanelerarası İşbirliği Hizmetleri  
Ankos/Kits hizmeti ile kullanıcılarımız, belli kurallar çerçevesinde 155 üniversite kütüphanesinden 

yayın isteyebilmektedirler. Bu sayede bilgi paylaşımı, zamandan tasarruf ve müşteri memnuniyeti 

artmaktadır. İstenilen yayın sayısı: 193, Bizden istenilen yayın sayısı:  9 adettir. 

 

 

http://www.sciencedirect.com/
http://hq.ssrn.com/login/pubSignInJoin.cfm?Redir=UserHome.cfm
http://www.tripdatabase.com/
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/vt/uvt/proje/
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/vt/uvt/proje/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=cbeacda8-c2fa-4b00-a1a7-990a583a2a4c%40sessionmgr113&vid=1
http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?hid=110&sid=cbeacda8-c2fa-4b00-a1a7-990a583a2a4c%40sessionmgr113&vid=1
http://apps.isiknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=R1PG7e1jCAjM4NeM7JP&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
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Bilgisayar-İnternet ve Yazıcı Kullanımı  
Kütüphanemizde bulunan 40 adet kişisel bilgisayar ile elektronik ortamda bilgiye erişmek 

mümkündür.  

 

Planlanan Gelişmeler  
Kurumun seminer, konferans, ders materyali gibi entellektüel kaynaklarını dijital ortama aktarıp, açık 

erişim sistemini kurmak. 

Elektronik kaynak kullanımı ve referans hizmetlerini geliştirmek.  

Mobil araçlar üzerinden (ipod vs) kütüphane katalogu ve dijital içeriğin erişilebilirliğini sağlamak.  

Multimedya bölümü kurmak, donanım ve içerik olarak geliştirmek. 

Elektronik kitap okuyucu, laptop gibi multimedya donanımın ödünç verilmesi. 

Fotokopi hizmeti 

ERASMUS çalışan değişimi ile  uluslar arası iş birlikteliklerini geliştirmek. 

 

Bilgi merkezi; geleneksel kütüphane hizmetlerini, en son teknolojik gelişmeler ile destekleyerek 

kullanıcılarının bilgi ihtiyaçlarını en kısa sürede ve maksimum düzeyde karşılayarak, eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin ve bilimsel araştırma-geliştirme çalışmalarının alt yapısını oluşturmayı amaçlamaktadır. 

Bu amaçla faaliyetlerini sürdüren kütüphanemiz, sahip olduğu kaynaklar ile elektronik ortamda hizmet 

veren bir “Bilgi Merkezi” olma yönünde önemli mesafeler kaydetmiştir. Özellikle elektronik kaynak 

sayısı ve niteliğinin artması kullanıcı memnuniyetini olumlu yönde etkilemiş ve kullanım devamlı 

olarak artmıştır.  

 

 

10.1.8. İDARİ DESTEK VE TEKNİK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI  
 

İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı; faaliyetlerini aşağıda belirtilen alanlarda 

sürdürmektedir. İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı’na bağlı olarak; 1 Başkan 1 

Başkan Yardımcısı, 1 Santral memuru, 9 Teknisyen, 38 Güvenlik Görevlisi, 2 Danışma Görevlisi ve 

67 hizmetli ve 16 şoför ile birlikte Üniversitemizin güvenlik, temizlik ve ulaşım hizmetleri en iyi 

şekilde yürütülmüştür.  

 

Güvenlik  
5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine dair kanun gereği üniversitenin bünyesinde Özel Güvenlik 

Birimi oluşturmak suretiyle tahsis edilen 47 kişilik Özel Güvenlik Personeli kadrosundan 26 kişi 

Florya Yerleşkesinde, 5 kişi Bahçelievler Yerleşkesinde, 4 kişi Sultan gazi Yerleşkesinde, 3 kişi 

çalışlar diş hekimliği fakültesinde, 3 kişi Beşiktaş S E M ‘de, 6 kişi İ.A.Ü. Teknoparkta görev 

yapmaları Valilik makamı 25.12.2007 tarih ve 2007/27652 sayılı onay ile, 09-02-2010tarih 

ve2009/1771 sayılı onay ile,04-02-2011 tarih ve 2011/5791 sayılı onayı ile uygun görülmüştür.  

 

1. Şu anda üniversitemizin Bahçelievler Yerleşkesinde 4 özel güvenlik görevlisi görev yapmaktadır. 

Florya Halit Aydın Yerleşkesinde 26 özel güvenlik görevlisi, Sultangazi yerleşkesinde 3 özel güvenlik 

görevlisi, Çalışlar diş hekimliği fakültesinde 3 güvenlik görevlisi, S.E.M. Beşiktaş yerleşkesinde 3 

güvenlik görevlisi, İ.A.Ü. Teknoparkta 3 güvenlik görevlisi görev yapmaktadır. Güvenlik görevlileri 

12/24 nöbet sistemine göre çalışmakta A, B, E ve D kapı güvenlik noktaları ve okul devriyesi olarak 

gece ve hafta sonrası en az 9 güvenlik görevlisi görev yapmaktadır.  

 

2. Özel Güvenlik görevlilerinin zorunlu mali sorumluluk sigortaları yaptırılarak, güvenlik Personeli 

isim listesi Emniyet Müdürlüğü Özel Güvenlik Şubesine bildirilmiştir.  

 

3. Özel Güvenlik birimimizde görev yapan güvenlik elemanlarının giyeceği üniforma ve teçhizat 5188 

sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine dair kanunun 22. maddesine uyun olarak hazırlanıp ve onay için 

Özel Güvenlik Şube Müdürlüğüne yazılmış ve onaylanmıştır.  
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4. Küçükçekmece İlçe Emniyet Müdürlüğü ile sürekli işbirliğinde bulunularak, görevlendirilecek Polis 

memurları; İnönü caddesi, yan ve arka sokaklarda mobil timlerle takip ve kontrol ile üniversitemiz 

özel güvenlik görevlileri ile işbirliği halinde olup okul giriş ve çevresinde görev yapacaklardır.  

 

Temizlik  
Üniversitenin Florya Halit Aydın Yerleşkesinde 1. ve 2. öğretimde toplam 64 hizmetli görev 

yapmaktadır. Bahçelievler Yerleşkesinde 5, Çalışlar Diş Hekimliği Fakültesinde 3, Beşiktaş S.E.M. 2 

hizmetli olmak üzere toplam 74 hizmetli görev yapmaktadır.  

 

Teknisyenler  
Üniversitenin bakım ve onarım işlerini yapan 10 teknik eleman bulunmaktadır. Bu elemanlar okulun 

boya, badana, tuvalet, sıhhi tesisat ve elektrik tamiratları, sıra masa ve öğretim materyallerinin 

onarımlarını yapmaktadırlar.  

 

Şoförler  
Üniversitemizde 16 şoför görev yapmaktadır. Şoförlerin takibi ve görev planlaması İdari Destek ve 

Teknik Hizmet Daire Başkanı Erol ÖZÇELİK tarafından yapılmaktadır.  

 

Araç Takip Hizmetleri  
İdari Destek ve Teknik Hizmetler Daire başkanlığı üniversitemizin bütün birimlerine hizmet veren 19 

aracın bakımını yaptırmıştır. Bu araçların kullanımına ilişkin aylık görev çizelgeleri, hangi görevlinin 

kaç km. yaptığı ve aracın kullanımı ile ilgili bütün faaliyetler ve çalışmalar en iyi şekilde takip 

edilmiştir.  

 

10.1.9. YAPI İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI  

 

İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ BRİFİNG PLANI 

 

I. GİRİŞ 

23/06/2010 tarih ve BO54VLK4340200/041.01-31105 sayılı yazınız gereği, Aralık 2012 ayı sonu 

itibariyle İstanbul aydın Üniversitesi’nin kuruluş tarihçesi, örgüt yapısı, hizmet/yatırım durumu, 

sorunları vb. konulara ilişkin bilgiler ayrıntılı şekilde hazırlanarak aşağıda sunulmuştur. 

 

II. KURUM / KURULUŞUN TARİHÇESİ  

İstanbul Aydın Üniversitesi 26.09.2003 tarihli Yükseköğretim Kurulu Genel Kurulu’nun 106 Sayılı 

Kararı ile kurulan Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu ile Yükseköğretim hayatına girmiştir. 2004–

2005 eğitim öğretim döneminde 12 programla (birinci öğretimde 12 ve ikinci öğretimde de 12 program 

olmak üzere) öğretime başlanmıştır. Daha sonra her yıl yeni programlar eklenmiş ve bugünkü sayıya 

ulaşılmıştır. Başlangıçta 50 civarında öğretim elemanı ile başlayan eğitim-öğretim, 2011–2012 

Akademik Yılı’nda 656 öğretim elemanı ile sürdürülmüştür. 18.05.2007 tarihli 26526 Sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan 5656 EK–73 Sayılı Kanunla İstanbul Aydın Üniversitesi kurulmuştur. Yasa 

çıktığında, normal tercih dönemi geçtiğinden, o yıl, 3 fakülteye bağlı (Fen-edebiyat, İktisadi İdari 

Bilimler, Mühendislik-Mimarlık Fakülteleri) 7 Lisans Bölümüne, ek kontenjanla, 158 öğrenci alınarak 



 

220 
 

ilk kez lisans düzeyinde öğretim başlamıştır. 2008-2009 öğretim döneminde Üniversitenin kuruluş 

yasasında bulunan fakültelerin tamamına (Diş Hekimliği Fakültesi hariç) öğrenci alınmıştır. 

 

2007–2008 Eğitim Öğretim Yılı, Üniversite Yasasının çıkışı ile İstanbul Aydın Üniversitesi için 

bir atılım yılı olmuştur. İstanbul Aydın Üniversitesi Yasası’nın 18 Mayıs 2007’de çıkmasını 

müteakip, 2008 Bahar döneminde Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitüleri’nin kurulması kabul 

edildi ve yüksek lisans eğitim öğretimi başladı. 2007–2008 Bahar yarıyılından itibaren lisansüstü 

eğitim-öğretime başlanması Üniversitemiz için fevkalade önemli bir gelişme olarak nitelendirilmelidir. 

Böylece, hem kendi öğretim elemanlarımızın yetiştirilmesi, hem de öğretim üyelerimizin araştırmaları 

açısından yeni bir ufuk açılmıştır.  

 

Üniversitemiz bünyesinde Hukuk Fakültesi açılması için yapılan başvuru olumlu sonuçlanmış ve 

15.05.2008 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan 2008/13664 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

Fakültenin kuruluşu gerçekleşmiştir. 15.09.2008 tarihinde yapılan Yükseköğretim Kurulu Genel 

Kurulu’nda ise Hukuk Fakültemizin eğitim öğretime başlaması ve 2008–2009 döneminde Ek-

Kontenjanla 50 öğrenci alması uygun görülmüştür. 

 

14.08.2008 tarih ve 26967 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren, 14.08.2008 tarih ve 

2008/14011 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile İstanbul Aydın Üniversitesi Eğitim Fakültesi 

kurulmuş ve 15.09.2008 tarihli Yükseköğretim Kurulu Kararı ile 2008–2009 Eğitim Öğretim 

Döneminde Ek-Kontenjanla bu fakülteye öğrenci alınmasına ve daha önce Fen-Edebiyat Fakültesi’ne 

bağlı olan Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği Bölümü’nün de Eğitim Fakültesi’ne 

bağlanması onaylanmıştır. 08.07.2009 tarihi ve 3130 sayılı Yükseköğretim Kurulu Genel Kurul Kararı 

ile Eğitim Fakültesi bünyesinde Okul Öncesi Öğretmenlik Programı ile Sınıf Öğretmenliği 

Programı açılarak, Fakültemiz 5 bölüme kavuşturulmuştur.  

 

25/05/2011 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul kararı ile Diş Hekimliği Fakültesi’nin 2011-2012 

Akademik Yılı itibariyle eğitim öğretime başlaması kabul edilmiştir. Bu fakültemiz tahsis edilen 20 

öğrenci kontenjanı verilmiştir. Bu fakültede 2011-2012 Akademik Yılı’nda eğitim-öğretime 

başlanmıştır. 

 

10/09/2009 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında alınan kararla UOÖLP-UMUC 

University of Maryland University College Çift Diploma Programının açılışına onay verilmiş 

ayrıca, Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 10/06/2010 sayılı toplantısında alınan kararla Anadolu BİL 

Meslek Yüksekokulu’na bağlı olarak Bilgisayar Programcılığı (UOÖLP-Hackney Community 

College İngiltere) ile Radyo ve Televizyon Programcılığı (UOÖLP- Howard Community College 

ABD) Çift Diploma önlisans programlarının açılmasına onaylanmıştır. Daha sonraki yıllarda 
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yaptığımız başvurular ve Yüksek Öğretim Kurulunca verilen onaylar sonucu, 2010–2011 döneminde 8 

fakülteye bağlı bölüm sayısı 37’ye yükseldi ve Adalet Meslek Yüksekokulu’nda 1 ile Anadolu BİL 

Meslek Yüksekokulu’na bağlı program sayısı da birinci öğretimde 42, ikinci öğretimde 35, uzaktan 

eğitimde 2 olmak üzere toplam 117 programa yükseldi. Her ne kadar, I. Öğretim ve II. Öğretim 

programları içerik olarak ayni ise de, yerleşme farklı olduğundan ayrı program olarak ifade etmekte 

yarar vardır. 2011-2012 Akademik Yılı’nda yeni açılan önlisans, lisans ve lisansüstü programlarla 

birlikte 8 fakülteye bağlı 40 ve Yabancı Diller Yüksekokulu’na bağlı 2 olmak üzere 42 lisans 

programı, Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’na bağlı 48 gündüz, 41 ikinci öğretim, Adalet Meslek 

Yüksekokulu’na bağlı 1 ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’na bağlı 8 gündüz, 8 ikinci öğretim 

olmak üzere 16 toplam 99 önlisans programı, Fen Bilimleri Enstitüsü’ne bağlı 9 yüksek lisans ve 3 

doktora programı, Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne bağlı 23 yüksek lisans ve 3 doktora programında 

eğitim-öğretim yapılmaktadır. Anadolu BİL Meslek Yüksekokulundaki programlarımız, 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen şablona uygun olarak aşağıdaki şekilde Sosyal, Teknik, 

Sağlık, İletişim, Yabancı Dil ve Uzaktan Öğretim olarak gruplandırılmıştır (Çizelge.1- 2 ve 3). 

 

Eğitim öğretim faaliyetlerimiz 99 Ön Lisans, 42 Lisans, 32 Yüksek Lisans ve 6 Doktora aşamalarında 

yürütülürken, diğer yandan araştırma ve yayın faaliyetlerine de hız verilmiştir. Gelişmeler 

doğrultusunda hazırlanan araştırma merkezleri dosyaları Yükseköğretim Kurulu’na sunulmuş, 

kurulması onaylanan 10 merkezin yönetmelikleri resmi gazetede yayınlanarak faaliyete geçirilmiştir 

(Çizelge. 1, 2, 3 ve 4). 

 

Çizelge.1- İstanbul Aydın Üniversitesi Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Önlisans Programları 

ABMYO VE ÖNLİSANS PROGRAMLARI 

İKTİSADİ VE İDARİ PROGRAMLARI 

BÖLÜMÜ (15) 
TEKNİK PROGRAMLARI BÖLÜMÜ (18) 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Bilgi Güvenliği Teknolojisi (İng.) 
Bankacılık ve Sigortacılık Bilgisayar Programcılığı (Türkçe)  
Büro Hizmetleri ve Yönetici Asistanlığı Bilgi Güvenliği Teknolojisi (İng.) 
Dış Ticaret (İng.) Bilgisayar Programcılığı (İng.) 
Dış Ticaret (Türkçe) Bilgisayar Programcılığı (İng.) (Hackney-UK) 

(1+1) Emlak ve Emlak Yönetimi Bilgisayar Teknolojisi (İng.) 
İnsan Kaynakları Yönetimi Kuyumculuk ve Takı Tasarımı 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Moda Tasarımı 

İşletme Yönetimi (Türkçe)  Otomotiv Teknolojisi 
İşletme Yönetimi (İng.) Ayakkabı ve Saraciye Tasarımı 
Lojistik Gıda Teknolojisi 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Elektronik Teknolojisi 
Pazarlama Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi 
Turist Rehberliği Alternatif Enerji Kaynakları 
Yerel Yönetimler Makine  

 İnşaat Teknolojisi 
 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 
 Elektrik 
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İLETİŞİM VE GÜZEL SANATLAR 

PROG. BÖLÜMÜ (8) 
SAĞLIK PROGRAMLARI BÖLÜMÜ (3) 

Grafik Tasarımı Çocuk Gelişimi 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım Sağlık Kurumları İşletmeciliği 
Radyo ve Televizyon Prog. Saç Bakımı ve Güzellik 

Radyo ve Televizyon Prog. (İng.) (Howard-

ABD) (1+1) 
UZAKTAN ÖĞRETİM PROGRAMLARI (2) 

Basım ve Yayın Teknolojisi Turizm ve Otel İşletmeciliği (Uzaktan Eğt.) 
Fotoğrafçılık ve Kameramanlık Bilgisayar Programcılığı (Uzaktan Eğt.) 
Mimari Restorasyon ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU (1) 
Peyzaj ve Çevre Tasarımı Adalet 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  (8) 

Ağız ve Diş Sağlığı Optisyenlik 
Anestezi Radyoterapi 
Diş Protez Teknolojisi Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

Fizyoterapi Tıbbi Laboratuva Teknikleri 
YABANCI DİL PROGRAMLARI (3) 

Türkçe – İngilizce Çevirmenlik 
Türkçe – İspanyolca Çevirmenlik  
Türkçe – Rusça Çevirmenlik  

 

 

Çizelge.2- İstanbul Aydın Üniversitesi Lisans Programları 

FAKÜLTELER VE LİSANS BÖLÜMLERİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ (1) GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ (5) 

Diş Hekimliği  Moda ve Tekstil Tasarımı 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ (7) Sanat Yönetimi 

İşletme (İngilizce) Grafik Tasarım 

İşletme (İngilizce)–UMUC (4+0) Drama ve Oyunculuk 

İşletme Görsel Sanatlar 

Uluslararası Ticaret (İng.) İLETİŞİM FAKÜLTESİ (4) 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İng.) Radyo Sinema ve TV  

Ekonomi ve Finans Görsel İletişim Tasarımı 

Muhasebe ve Finans Yönetimi Halkla İlişkiler ve Tanıtım  

MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ (11) Gazetecilik 

Bilgisayar Mühendisliği (İng.) EĞİTİM FAKÜLTESİ (6) 

Mimarlık Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 

İç Mimarlık İngilizce Öğretmenliği  

Endüstri Mühendisliği (İng.) Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Yazılım Mühendisliği (İng.) Sınıf Öğretmenliği 

Gıda Mühendisliği Okul Öncesi Öğretmenliği 

Makine Mühendisliği Türkçe Öğretmenliği 

Tekstil Mühendisliği FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ (5) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İng.) İngiliz Dili ve Edebiyatı  

İnşaat Mühendisliği Psikoloji 

Mekatronik Mühendisliği İstatistik   

HUKUK FAKÜLTESİ (1) Matematik-Bilgisayar 

Hukuk  Türk Dili ve Edebiyatı 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU (2) 

Mütercim-Tercümanlık (İngilizce) Mütercim-Tercümanlık (Rusça) 

 



 

223 
 

Çizelge.3- İstanbul Aydın Üniversitesi Enstitüler ve Programlar 

YÜKSEK LİSANS ANABİLİM DALLARI 
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Stratejik Pazarlama ve Marka Yönetimi (Tezsiz)  Bilgisayar Mühendisliği 

Muhasebe-Denetim (Tezli)  Makine Mühendisliği 

İşletme Yönetimi     (Türkçe)  (Tezli) Mimarlık 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım   (Tezli) Mimari Tasarım 

İşletme Yönetimi (İngilizce)  (Tezli) Kentsel Tasarım 

Yöneticiler İçin MBA  (Tezsiz) Bilişim 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) Tezli Bilişim Destekli Öğretim Teknolojileri 

İngiliz Dili ve Edebiyatı  (Tezli) Gıda Mühendisliği 

Uluslararası İktisat (Tezli - Tezsiz) İnşaat Mühendisliği 

Bankacılık ve Sigorta İşletmeciliği  (Tezli - Tezsiz)  

Mahalli İdareler ve Yerinden Yönetim (Tezli - Tezsiz)  

İnsan Kaynakları Yönetimi (Tezli - Tezsiz)  

Kalite Yönetimi ve Kalite Güvence Sistemleri (Tezli-Tezsiz)  

E-İşletme (Tezsiz)   

Türk Dili ve Edebiyatı (Tezli)  

Özel Hukuk (Tezli)  

Kamu Hukuku (Tezli)  
Sanat Yönetmenliği (Tezli)  

DOKTORA PROGRAMLARI 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İşletme Anabilim Dalı  Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı  

İngiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı  Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı 

Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı  İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı 

 
SOSYAL BİLİMLER VE FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜLERİ’NDEKİ 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA ÖĞRENCİLERİNİN DAĞILIMI 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA ÖĞRENCİ SAYILARI 

Yüksek Lisans 1334 

Doktora 134 

Toplam 1468 

 

Çizelge.4- İstanbul Aydın Üniversitesi Araştırma Merkezleri 

ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Haydar Aliyev Araştırma Merkezi 

Türkiye Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (TAM) 

Uzaktan Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SEM) 

Afet Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (AFAM) 

Enerji Piyasaları ve Politikaları Araştırma Merkezi 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Ulusal Güvenlik ve Stratejik Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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Öğretim elemanı profilimizde, özellikle öğretim üyesi sayısındaki artış dikkati çekecek düzeyde 

gerçekleşmiştir. 2011–2012 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemizde 242’si öğretim üyesi 393’ü 

öğretim görevlisi ve 21’i ise araştırma görevlisi olmak üzere 656 öğretim elemanı görev yapmıştır. 

Bu durum öğretim kadrosundaki sürekli iyileşmenin de bir göstergesidir. 

 

Üniversitemizde görev yapmakta olan öğretim görevlilerinin büyük bir kısmı yüksek lisans yapmış 

veya yapmakta, bir kısmı ise yüksek lisans sonrası doktora çalışmalarını yürütmekte ve öğretim üyesi 

olmak için çalışmalarını sürdürmektedirler. Yüksek lisansı olmayan öğretim görevlileri daha ziyade 

devlet üniversitelerinden emekli olan veya özel çalışma alanında konusu ile ilgili sektörde deneyimli 

öğretim elemanlarıdır. Üniversitemiz öğretim elemanı yetiştirme konusunda da önemli bir gayret 

içindedir. Öğretim elemanları yüksek lisans ve doktora yapma konusunda teşvik edilmekte ve bu 

konuda onlara her türlü destek verilmektedir. Halen üniversitemizde görev yapmakta olan öğretim 

elemanlarının 60’ına doktora ve 55’ine yüksek lisans yaptırılmaktadır. 

 

Üniversitemizde özellikle yabancı dil öğrenimine de ayrı bir önem verilmektedir. Önlisans ve lisans 

programlarımızda yabancı dille öğretim yapılan (Öğretim Dili İngilizce olan) bölümlerde İngilizce 

hazırlık zorunludur. Ayrıca Türkçe bölümlerimizde, isteğe bağlı hazırlık eğitim verilmektedir. Keza 

İngilizce, Rusça ve İspanyolca alanında mütercim-tercümanlık bölümlerimiz mevcuttur. Bu 

zenginliğimizden yararlanarak, öğrencilerimiz, üniversitemizde, seçmeli ders olarak Arapça, 

İspanyolca, Rusça, Almanca ve Fransızca derslerinden birine ayrıca bir ücret ödemeksizin devam etme 

imkanına sahiptirler. Yabancı diller yüksekokulu bünyesinde bulunan hazırlık programlarında ise 

yoğun bir eğitim öğretim sürdürülmektedir.   

 

2012–2013 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında; lisans ve önlisans programlarında 1304 öğrenci 

İngilizce, 101 öğrenci Rusça ve 74 öğrenci İspanyolca hazırlık programına devam etmiştir.  

 

Bir taraftan yabancı dil öğrenimi geliştirilirken, diğer taraftan, yoğun bir mesleki eğitim–öğretim 

dönemi başarı ile tamamlanmış olan Anadolu Bil Meslek yüksekokulundan mezun olan 2690 

öğrencimiz için Sayın Başbakanımız, Bakanlarımız ve Üst Düzey Yöneticilerimizin katılımı ile 2011-

2012 Eğitim–Öğretim Dönemi mezuniyet töreni yapılmıştır. Mezun olan öğrencilerimiz, mezun 

yerleştirme birimimizce hızlı bir şekilde işe yerleştirilmeye başlanmıştır. Bu güne kadarki 7 dönemde 

mezun olan öğrencilerin %80’ninden fazlası işe yerleştirilmiştir. 2010-2011 yılında mezun olan 

öğrencilerimizden çalışma isteği olanların işe yerleşme oranı %75’dir. 2011-2012 eğitim-öğretim yılı 

içinde 939 mezun ise işe yerleştirilmişlerdir. İşe yerleştirme çalışmaları sürdürülmektedir(Çizelge – 5).  
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Çizelge.5 - Bugüne Kadar Üniversitemizden Mezun Olan Öğrencilerimizin İşe Yerleştirme 

Oranları  

YILLARA GÖRE ÇALIŞAN MEZUN SAYILARI VE ORANLARI 

EĞİTİM -

ÖĞRETİM YILI 

MEZUN 

SAYISI 

ÇALIŞAN 

MEZUN 

SAYISI 

ÇALIŞMAK 

İSTEMEYEN 

MEZUN SAYISI 

DGS'Yİ 

KAZANAN 

MEZUN SAYISI 

MEZUN ÇALIŞMA 

ORANI 

2005–2006 535 392 38 33 84,40% 

2006–2007 1269 936 84 102 86,20% 

2007–2008 1551 957 169 106 75,01% 

2008–2009 1856 878 214 153 82,60 % 

2009–2010 2468 1753 197 173 71,04 % 

2010–2011 2288 1346 189 136 75 % 

2011-2012 2690 939 110 183 

Mezunlarımızın işe 

yerleştirme 

çalışmaları 

sürdürülmektedir. 

 

Gerek yurtiçinde, gerekse yurtdışında üniversitemizin bilimsel, kültürel ve araştırma ağırlıklı 

işbirlikleri artırılmıştır. Öğrencilerimizin Yerinde Uygulama, staj vb. çalışmalarını yapmak, 

akademisyenlerimizin bilimsel araştırmalarını geliştirmek için, işbirliği yaptığımız ve ”Çözüm 

Ortağı” olarak adlandırdığımız kurum ve kuruluş sayısı 5000’i aşmıştır.   

 

2006–2012 dönemleri arasındaki mezunların % 80’inden fazlası iş dünyasına girmiştir. 

Mezunlarımızın bu düzeyde iş bulması ana hedefimizdi ve bu hedef yakalanmıştır. Böylece, mezun 

olan öğrencilerimizin hemen tamamı topluma kazandırılmış olmaktadır. Çünkü, işe yerleşen ve dikey 

geçişi kazananlar dahil edildiğinde, işe yerleşme oranı mezunlarımızın %90’ını geçmektedir. Geri 

kalan  %10’luk kısım ya belli bir süre kendi özel hayatını düzenlemek veya kendi işini kurmak için 

proje üretmektedirler. Bu başarıyı yakalamak için, mezun yerleştirme koordinatörlüğünce bu 

çalışmalarımızı aralıksız olarak sürdürüyoruz. Nitekim mezun olan veya olacak olan öğrencilerimiz 

için çeşitli kurumlara, çözüm ortaklarımız dâhil 90000 civarında CV gönderilmiş, yeni mezunlarımızın 

önemli bir kısmı işe yerleştirilmiştir. Bir mezunumuza asgari 4–5 iş teklifi gösterilmekte, hangisini 

tercih ederse ona yönlendirilmektedir. “Gelişim Merkezi”mizin bünyesinde bulunan “Mezun 

Yerleştirme Koordinatörlüğü” bu görevi en iyi bir şekilde yürütmektedir. 

 

Bu koordinatörlük sadece mezunları işe yerleştirmek değil, işe yerleşmiş olan mezunlarımızın da 

çalışma düzenini takip etmektedir. İşe yerleşen her mezunumuz asgari bir yıl takip edilmektedir. 

Böylece, eğitim öğretimimizde başarılı olan yönler, yetersiz kalınan veya geliştirilmesi gereken 

konular hakkında alınan geri dönüşümler, eğitim öğretim plânlamasında değerlendirileceklerdir. Gerek 

mezun yerleştirmede ve gerekse mezunlarımızın iş dünyasındaki takipleri için, “Mezun ve Mensuplar 



 

226 
 

Derneği”nin desteği ve yardımı alınmaktadır. Mezunlarımız bu derneğin üyesi olarak, bu derneğin 

gücünü arkalarında hissetmektedirler. 

 

Çizelge.3’de görüleceği gibi, Üniversitemizde öğrenim görerek mezun olan öğrencilerimizin takibi, işe 

yerleştirilmeleri konusunda çok ciddi çalışmalar yapmaktayız. Bu çalışmalar sonucu bugüne kadar 

mezun olan öğrencilerimizin %80’inden fazlası işe yerleştirildiği gibi, açtığımız DGS kurslarıyla da 

ABMYO mezunlarımızın lisans tamamlamalarına katkıda bulunmaktayız. Örneğin; 2011–2012 

Eğitim–Öğretim Dönemi mezunlarından DGS’ye giren öğrencilerimizin yaklaşık % 07’si DGS’yi 

kazanarak farklı üniversitelerin lisans programlarına girmişlerdir. 

 

Mezun olan öğrencilerimizin işe yerleştirilmesi ve yerleşen mezunlarımızın takip edilerek, mesleği icra 

aşamasında, aldıkları eğitimin kendilerine kazandırdığı olumlu yönler ile hissedilen eksikliklerin tespit 

çalışması sürekli yapılmakta, buna göre müfredat geliştirme yoluna gidilmektedir. Ayrıca hem 

mezunlarımız hem de öğrencilerimizin mesleki ve kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla, 

onlarca konferans, panel, bilgi şöleni, beyin fırtınası organize edilmektedir. Her eğitim öğretim 

döneminde çok sayıda siyaset, edebiyat, sanat ve spor vb. alanlarda toplum önderlerinin bilgilerini 

paylaştıkları, aktardıkları toplantılar düzenlenmiş, hem öğrencilerimiz, hem de tüm personelimiz bu 

faaliyetlere katılarak kişisel gelişimlerini sürdürmüşlerdir. 

 

Üniversitemizde öğretime olduğu kadar eğitime de büyük önem verilmektedir. Her mezunumuza, 

diploması yanında asgari 3–4 adet farklı sertifika belgesinin de kazandırılması hedeflenmektedir. 

Destek ve Kaynak Üretme Merkezi bünyesinde bulunan Sürekli Eğitim Koordinatörlüğü bu 

görevi, giderek artan bir yoğunlukta yürütmektedir. Sadece öğrencilerimize değil, çeşitli firmalardan 

ve yerel yönetimlerden başvuran binlerce insana da bu sertifika programları uygulanmakta ve başarılı 

olanlara törenlerle Sertifikaları verilmektedir. Bu belgeler sayesinde, bilgi ve beceri düzeylerini 

arttırmak isteyen katılımcılar yeni programlara başvurmaktadırlar. Nitekim, sadece 2011–2012 

Eğitim–Öğretim Dönemi içerisinde 6792’yi aşkın insanımıza sayıları 90’ı aşkın farklı konuda eğitim 

ve sertifika programı uygulanmıştır. Geçmiş yıllardan bugüne kadar 30.000’nin üzerindeki katılımcı 

bu programlardan yararlanmıştır. Bu programların yürütülmesinde belediyeler, kamu kuruluşları, sivil 

toplum örgütleri, özel teşebbüs ile iş birliği yapılmaktadır. Böylece, üniversite olarak eğitim öğretimin 

yeni boyutu olarak ortaya çıkan “yaşam boyu eğitim” anlayışını layıkı ile yerine getirdiğimizi 

düşünüyoruz. 

 

2011–2012 Eğitim–Öğretim Dönemi’nde Erasmus ve Socrates Programı çerçevesinde 

öğrencilerimiz çeşitli Avrupa Ülkelerindeki Üniversitelerde bir yarıyıl öğrenim almış, bazı 

üniversitelerin öğrencileri de bu amaçla üniversitemizde öğrenim görmüşlerdir. Aynı programlar 

uyarınca karşılıklı öğretim elemanı değişimi yapılmıştır. Ayrıca çok sayıda öğrencimiz yaz aylarında 
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Work and Travel Programı ile ABD’ye giderek bu ülkede hem çalışmış hem de çeşitli etkinliklere 

katılmışlardır. 

 

Yurtdışında çeşitli ülkelerdeki üniversiteler ile bilimsel işbirliğimiz hızlı bir gelişme göstermiştir. 

Sayıları her yıl artan bilimsel işbirliği yaptığımız dış ülke üniversite sayısı 80’e ulaşmıştır (Çizelge.6). 

Üniversitelerin üye olduğu pek çok uluslararası Üniversite birliklerine üye olunarak işbirliği 

potansiyelimiz genişletilmiştir. Ayrıca, Bakanlar Kurulu kararı ve Cumhurbaşkanının onayı ile 

uluslararası bir dernek statüsünde kurulan Avrasya Üniversiteler Birliği’nin kuruluş çalışmaları 

Üniversitemiz tarafından takip edilmiş ve yürütülmüştür. 60 Üniversitenin üye olduğu Avrasya 

Üniversiteler birliğinin başkanlığı ve sekretaryası üniversitemizce yürütülmektedir.  

 

Çizelge.6- İstanbul Aydın Üniversitesi’nin İşbirliği Protokolü İmzaladığı ve Yükseköğretim 

Kurulu’nca Onaylanmış Üniversite ve Eğitim Kuruluşları (2011–2012 Akademik Yılı İtibarıyla): 

KUZEY AMERİKA ÜNİVERSİTELERİ 

1 Portland Community College ABD 

2 Stevens Institute of Technology ABD 

3 Ohio Northern University ABD 
4 Pittsburgh Entrepreneurial Excellence Centre ABD 

5 Kent State University ABD 

6 Hiram College ABD 

7 CUNY–City University of New York ABD 
8 SUNY–New Paltz ABD 

9 New Jersey Institute of Technology ABD 

10 University of Minnesota Duluth ABD 

11 Virginia International University ABD 
12 University of North Texas ABD 

13 Masachusetts Institute of Technology (MIT) ABD 

14 University of California Berkeley ABD 

15 Emporia State – Kansas ABD 
16 University of Maryland University College (UMUC) ABD 

17 Howard Community College ABD 

18 Mercy College ABD 

19 Georgetown University ABD 
20 Stony brook Universitesi ABD 

21 Temple University           ABD 

22 Johns Hopkins Üniversitesi ABD 

23 University of the Incarnate World ABD 
24 Anahuac University of North Mexico Meksika 

GÜNEY AMERİKA ÜNİVERSİTELERİ 

1 Universidad Andres Bello Şili 

AVRUPA ÜNİVERSİTELERİ 

1 The University of Greenwich İngiltere 

2 Middlesex University İngiltere 

3 Hackney Community College İngiltere 
4 University of Economics and Management Ukrayna 

5 Siegen University, Institute of International Politics Almanya 

6 Business and Information Technology School (BITS) Almanya 

7 Universidad Europea de Madrid (UEM) İspanya 



 

228 
 

8 Universita degli Studi Kore di Enna İtalya 
9 Budapest College of Communication and Business Macaristan 

10 University of Szeged, Gyula Juhasz Faculty of Teacher 

Education 

Macaristan 

11 St. Kliment Ohridski University-Bitola Makedonya 

12 University of Bucharest Romanya 
13 Metropolitan University Prague Çek 

Cumhuriyeti 14 Lodz Academy of International Studies Polonya 

15 Wroclaw School of Banking Polonya 

16 Gabrovo Technical University Bulgaristan 
17 Technical University of Sofia Bulgaristan 

18 Technical University of Varna Bulgaristan 

19 Essen University Almanya 

20 Fontys University Hollanda 
21 Malta University Malta 

22 Paragon Malta 

23 University of Bratislava Slovakya 

24 The Euro Medeterranean University-EMUNI Slovenya 
25 The Black Sea University Foundation Romanya 

26 Mediterranean University of Albania Arnavutluk 

27 Leeds Metropolitan University İngiltere 

28 European Polytechnic University Bulgaristan 
29 Dimitrie Cantemir Christian University Romanya 

ASYA ÜNİVERSİTELERİ 

1 Bakü Devlet Üniversitesi Azerbaycan 

2 Karaçay Çerkezya Devlet Üniversitesi Karaçay-

Çerkezya 3 Komrat Devlet Üniversitesi Moldova 
4 Dağıstan Devlet Üniversitesi Dağıstan 

5 Almati Teknik Üniversitesi Kazakistan 

6 Kazakh Humanities and Law University Kazakistan 

7 Arab Open University Bahreyn 
8 Bahrain Learning Centre Bahreyn 

9 Kwandong University  G. Kore 

10 Korea University of Technology &Education G.Kore 

11 Providence University Tayvan 

ASYA ÜNİVERSİTELERİ 

12 Bakü-Asya Üniversitesi Azerbaycan 
13 Azerbaijan Technical University Azerbaycan 

14 Baranovichi State University Belarus 

15 Institute of Management, Business and Law, Rostov-on-Don Rusya Fed. 

16 St.Petersburg Mühendislik ve Ekonomi Üniversitesi Rusya Fed. 
17 Hazar Universitesi Azerbaycan 

18 Sharda University Hindistan 

19 BMAS Engineering College Hindistan 

20 Anand Engineering College Hindistan 
21 Tahran University of Medical Sciences İran 

22 University of Kalamoon Suriye 

23 Arab International University Suriye 

AFRİKA ÜNİVERSİTELERİ 

1 The 7th November University at Carthage Tunus 

2 Sinai University Mısır 

AVUSTRALYA VE YENİ ZELANDA ÜNİVERSİTELERİ 

1 Waiariki Institute Yeni Zelanda 

TOPLAM 80 KURUM 
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Özet olarak belirtmek gerekirse; 2004–2005 Eğitim–Öğretim Döneminden 2011–2012 Dönemine 

kadar hiç ara verilmeden sürekli bir gelişim sağlanmıştır. Bu gelişim; öğrenci sayısı, fiziki eğitim 

öğretim alt yapısı, ülke içi ve uluslararası ilişkiler ve üniversitenin bünyesinde olması arzu edilen 

ünitelerin oluşması bakımından olduğu kadar, deneyimli idari kadro ve çok güçlü bir akademik 

kadronun oluşması yönünden de dikkat çekici olmuştur. Bu dönemde, Üniversitenin kuruluş ve 

gelişmesinde kazanılan ivme bakımından, yoğun bir emek sarf edilmiş, emekle bilgi ve deneyim 

birleştirilerek, uygulamaya konulmuştur. Dolayısı ile 2011–2012 akademik yılı üniversitemizin 

gelişim sürecinde önemli kazanımların elde edildiği bir dönem olmuştur. Bu başarı; ekip çalışması, 

samimi katılım, sorumluluk paylaşımı ve müşterek aklın kullanımı ile elde edilmiştir.  

  

Üniversitemizin gelişme sürecine ilişkin; yapılan faaliyetler, kazanımlar, kuruluş ve gelişme sürecine 

ilişkin özet bilgiler Çizelge.7, 8 ve 9’da sunulmuştur. Kuşkusuz, her bir faaliyette ve kazanımda, 

yoğun emek ve zaman yanında, deneyim ve üniversite hakkındaki uzun yıllık bilginin payı çoktur.  

 

Çizelge.7 - İstanbul Aydın Üniversitesinin Kuruluş ve Gelişme Süreci. 

Anadolu Bil Meslek 

Yüksekokulu’nun 

Kuruluşu 

26.09.2003 Tarih ve 106 Sayılı YÖK Genel Kurulu Kararı ile 

Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu kuruldu ve İstanbul Aydın 

Üniversitesi’nin temelini oluşturan bu yüksekokulla 2004-2005 

döneminde 12 ön lisans programıyla yükseköğretim hayatına 

başladı. Halen bu yüksekokulda 7662 öğrenci öğrenim 

görmektedir. 

Üniversitenin Kuruluş 

Kanunu 

18.05.2007 tarihli Resmi Gazetede 5656–73 Sayılı Kanunla 

üniversite kuruldu. 

13 Bölüm Açılması 

21.09.2007 Tarihli YÖK Genel Kurul Kararı ile 3 Fakültede açılan 

13 bölümden 7 sine öğrenci alınması uygun görüldü ve öğrenci 

alındı. 

16 Bölüm 9 Program 

Açılması 

31.03.2008 Tarihli YÖK Genel Kurul Kararı ile açılması önerilen 

lisans bölümlerinden 22'sine daha öğrenci alınması ve eğitim-

öğretime başlamasına izin verildi. Ayrıca, Anadolu Bil Meslek 

Yüksek Okulu’nda I.Öğretimde yeni 9 ön lisans II. Öğretime 18 

yeni ön lisans programının daha açılarak öğrenci alınmasına izin 

verildi. 

Uzaktan Eğitim 

22.05.2008 Tarihli YÖK Genel Kurul Kararı ile ABMYO 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programı ile Turizm ve 

Otel İşletmeciliği Programının açılmasına ve her birine 250’şer 

öğrenci alınmasına izin verildi. 

Yüksek Lisans için ilk 12 

Program 

14.02.2008 Tarihli YÖK Genel Kurul Kararı ile Sosyal Bilimler ve 

Fen Bilimleri Enstitüsünde toplam 21 Anabilim Dalında Yüksek 
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Lisans Programı açılmasına ve öğrenci alınmasına izni verildi.  

Yüksek Lisans için İkinci 

kez Önerilen 6 Program 

22.07.2008 Tarihli YÖK Genel Kurul Kararı ile 6 Anabilim 

Dalında daha Yüksek Lisans Programı açılmasına ve öğrenci 

alınmasına izni verildi. 

Merkezlerin Açılması 

30.04.2008 Tarihli YÖK Genel Kurul Kararı ile Türkiye 

Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Atatürk İlkeleri ve 

İnkılâp Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi ile Haydar Aliyev 

Araştırma ve Uygulama Merkezi ile 15.09.2008 tarihli 

Yükseköğretim Genel Kurul kararı ile Uzaktan Öğretim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi açılmasına izin verildi. 

Hukuk Fakültesi’nin 

Kurulması 

06.05.2008 Tarih ve 2008 / 13664 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 

ile Hukuk Fakültesi kuruldu. 

Eğitim Fakültesi’nin 

Kurulması 

05.08.2008 Tarih ve 2008 / 14011 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 

ile Eğitim Fakültesi kuruldu. 

Eğitim Fakültesi’nde 3 

Bölüm Açılması ve Ek 

Yerleştirmeyle Öğrenci 

Alınması 

15.09.2008 Tarihli YÖK Genel Kurul Kararı ile Eğitim Fakültesi 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği, İngilizce 

Öğretmenliği, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Bölümlerine (3 

Bölüme) öğrenci alınarak eğitim-öğretime başlamasına izin 

verildi.(Bilgisayar ve Öğr. Tek. Bölümü daha önce Fen Ed. 

Fakültesine bağlı olarak açılmıştı bu bölüm Eğitim Fakültesi 

bünyesine bağlandı). 

Hukuk Fakültesi’ne Ek 

Yerleştirmeyle Öğrenci 

Alınması 

15.09.2008 Tarihli YÖK Genel Kurul Kararı ile Hukuk Fakültesine 

öğrenci alınarak eğitim-öğretime başlamasına izin verildi 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsüne Uzaktan 

Öğretim Öğrencisi 

alınması 

15.09.2008 Tarihli YÖK Genel Kurul Kararı ile Sosyal Bilimler 

Enstitüsü'nde e-İşletme (Tezsiz) (Türkçe) Anabilim Dalında 

Uzaktan Öğretim Yüksek Lisans Programı açılmasına ve 100 

öğrenci kontenjanına izin verildi. 

Eğitim Fakültesi’nde 2 

Bölüm açılması ve Öğrenci 

alınması 

08.07.2009 tarih ve 3130 sayılı Yükseköğretim Kurulu Genel 

Kurur Kararı ile Eğitim Fakültesi bünyesinde Okul Öncesi 

öğretmenliği Bölümü, Sınıf Öğretmenliği Bölümü açıldı. 

Merkez Kurulması 

15.12.2009 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, 08/07/2009 tarihli 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile Enerji Politikaları ve 

Piyasaları Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur. 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Çift Diploma 

Lisans Programı açılması 

10.09.2009 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla UOLP-UMUC University of Maryland University 

College Çift Diploma Programının açılışına onay verildi. 

Merkez Kurulması 
06.01.2010 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile Afet 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur. 

Anadolu BİL Meslek 

Yüksekokulu Çift Diploma 

10.06.2010 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla Bilgisayar Programcılığı (UOÖLP-Hackney 



 

231 
 

Ön lisans Programı 

açılması 

Community College İngiltere) ile Radyo ve Televizyon 

Programcılığı (UOÖLP-Howard Community College ABD) Çift 

Diploma Programının açılışına onay verildi. 

Doktora Programları 

açılması 

23.09.2010 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde İngiliz Dili ve 

Edebiyatı ile İşletme Anabilim dallarında, Fen Bilimleri Enstitüsü 

bünyesinde ise Gıda Mühendisliği Anabilim Dalında doktora 

programlarının açılışına onay verildi. 

Merkez Kurulması 

05.01.2011 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

16.06.2011 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile Ağız 

ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmasına onay 

verilmiştir. 

Adalet Meslek 

Yüksekokulu Kurulması ve 

Öğrenci Alınması 

25.05.2011 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla, Adalet Meslek Yüksekokulu kurulmasına ve Adalet 

Programına öğrenci alınmasına onay verildi. 

İnşaat Mühendisliği 

Bölümü Açılması ve 

Öğrenci Alınması 

25.05.2011 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi bünyesindeı 

İnşaat Mühendisliği Bölümü açılmasına ve öğrenci alınmasına 

onay verildi. 

Program Açılması 

16.06.2011 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu bünyesinde; Alternatif Enerji 

Kaynakları, Elektronik Teknolojisi ile Un ve Unlu Mamuller 

Teknolojisi Programlarının açılışına onay verildi. 

Yüksek Lisans Programları 

Açılması 

23.06.2011 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla, Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde Makine 

Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği ile Mekatronik 

Mühendisliği Anabilim Dallarında, Sosyal Bilimler Enstitüsü 

bünyesinde ise Halkla İlişkiler ve Tanıtım Anabilim Dalında 

Yüksek Lisans Programları açılışına onay verildi. 

Bölüm ve Program 

Açılması 

04.01.2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile 

Eğitim Fakültesi bünyesinde Türkçe Öğretmenliği, Güzel Sanatlar 

Fakültesi bünyesinde Görsel Sanatlar, Mühendislik-Mimarlık 

Fakültesi bünyesinde Mekatronik Mühendisliği, Yabancı Diller 

Yüksekokulu bünyesinde Mütercim-Tercümanlık (İngilizce) ile 

Mütercim-Tercümanlık (Rusça) Bölümleri ile Anadolu BİL Meslek 

Yüksekokulu bünyesinde; Makine, Elektrik, İnşaat Teknolojisi ve 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programlarının açılışına onay 

verildi. 

Merkez Kurulması 29.02.2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile 
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Ulusal Güvenlik ve Strateji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

kurulmasına onay verilmiştir. 

Yüksek Lisans Programları 

Açılması 

05.04.2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla, Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Türk Dili ve 

Edebiyatı Anabilim Dalında Yüksek Lisans Programı açılışına 

onay verildi. 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Kurulması 

05.04.2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun 

kurulmasına onay verildi. 

Önlisans Programlarına 

Öğrenci alımı 

05.04.2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla, Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu bünyesinde 

açılan 6 programa öğrenci alınmasına onay verilmiştir. 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu Bölümlerine 

öğrenci alımı 

19.04.2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla, Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde Mütercim-

Tercümanlık (İngilizce) ile Mütercim-Tercümanlık (Rusça) 

Bölümleri’ne öğrenci alınmasına onay verildi. 

Türkçe Öğretmenliği 

Bölümüne öğrenci alınması 

03.05.2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla, Eğitim Fakültesi bünyesinde Türkçe Öğretmenliği 

Bölümü’ne öğrenci alınmasına onay verildi. 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Programlarına öğrenci 

alımı 

03.05.2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde 

8 program açılmasına ve öğrenci alınmasına onay verildi. 

Mekatronik Mühendisliği 

Bölümüne öğrenci alınması 

10.05.2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla, Mühendislik-Mimarlık Fakültesi bünyesinde 

Mekatronik Mühendisliği Bölümü’nün açılışına ve öğrenci alımına 

onay verildi. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Kurulması 

10.09,2012 Tarih ve 280407 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

Yüksek Lisans Programları 

Açılması 

26.06.2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla, Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Sanat 

Yönetmenliği, Özel Hukuk ve Kamu Hukuku Anabilim Dallarında, 

Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde ise İnşaat Mühendisliği 

Anabilim Dalında Yüksek Lisans Programlarının açılışına onay 

verildi. 

Doktora Programları 

26.06.2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 

alınan kararla, Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Türk Dili ve 

Edebiyatı Anabilim Dalında, Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 

ise Bilgisayar Mühendisliği ile İnşaat Mühendisliği Anabilim 

Dallarında Yüksek Lisans Programlarının açılışına onay verildi. 
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Çizelge.8- 2010–2011 Eğitim–Öğretim Dönemi Akademik ve İdari Faaliyetler ile Planlanan ve 

Tamamlanan Alt Yapı Faaliyetlerini Sıra ile Şöylece Özetlemek Mümkündür. 

A-Eğitim–Öğretim Faaliyetleri 

Hackney 

İngiltere Hackney Community College ile Bilgisayar Ön Lisans programında 

müşterek eğitim (1+1) için işbirliği yapılarak gerekli işlemler tamamlandı ve 

eğitim öğretim başlatıldı. 

Howard 
Amerika Birleşik devletleri Howart Community College ile Turizm Rehberliği 

ile müşterek eğitim (1+1) işbirliği yapıldı ve başlatıldı. 

Maryland 
Amerika Birleşik devletleri Maryland Üniversitesi ile İngilizce İşletme 

Programında (Çift Diploma) iş birliği yapıldı ve eğitim öğretimi başlatıldı. 

Araştırma 

Projesi 

Toplam değerleri milyon dolarların üzerinde olan çok sayıda araştırma projesi 

başlatıldı ve yürürlüğe konuldu. 

Yol Haritası 

İstanbul Aydın Üniversitesinin gelecek yıllardaki çalışmalarına ışık tutacak bir 

yol haritasının çalışması yapıldı (İlk toplantı Abant’ta gerçekleşti,  raporları 

hazırlandı ve daha sonraki toplantılar ile son aşamaya gelindi.) 

Üniversite 

Hafızası 

Üniversitemizin Yönetim eğitim ve istatistikî değerler bakımından hafızası 

oluşturuldu ve hizmete sunuldu. 

AKTS Etiketi 

Üniversitemizin tüm bölüm ve programları ile bunlarda okutulan dersleri içeren 

(Tüm Üniversite Akademik Birimlerinin 5 aylık çalışma) Bologna süreci 

programı hazırlanarak AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Etiketi 

alınması için Avrupa Birliği Ulusal Ajansı’na kapsamlı bir raporla başvuruldu. 

Bu raporun sunumunda üniversitenin tüm yöneticileri, bölüm başkanları, 

program başkanları ve öğretim elemanları görev aldı. 

Diş Hekimliği 

Diş Hekimliği Fakültesi açıldı ve öğrenci kontenjanı alındı, eğitim ve öğretime 

başlandı. Diş Hekimliği Hastanesi tamamlandı. Bu hastanede diş tedavisi 

hizmeti verilmektedir. 

Yüksek Lisans 

Programları 

Fen Bilimleri enstitüsüne bağlı makine Mühendisliği Yüksek Lisans Programı, 

Sosyal Bilimler Enstitüsüne bağlı olarak Halkla İlişkiler Yüksek Lisans 

Programları açıldı ve eğitim öğretime başlandı. 

Ön Lisans 

Programları 

Hukuk Fakültesine bağlı olarak Adalet Meslek Yüksekokulu açıldı ve eğitim 

ve öğretime başlandı. Anadolu Bil Meslek Yüksekokuluna bünyesinde 

Alternatif Enerji Kaynakları, Elektronik Teknolojisi, Un ve Unlu Mamüller 

Teknolojisi ön lisans programları açıldı. 

Doktora 

Programları 

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitülerine bağlı İngiliz Dili ve Edebiyatı, 

İşletme ve Gıda Mühendisliği Ana Bilim Dallarında Doktora Programları 

açıldı ve öğrenci alındı. 

Tanıtım 

Büroları 

Üniversitemizin Tanıtımının yapılmasını sağlamak amacıyla ülke çapında 12 

ilde bürolar açıldı. Buralara kadrolu eleman atandı. 

İrtibat ve 

Tanıtım 

Büroları 

Üniversitemizin bütün yıl boyunca tanıtımının yapılması yanında, özellikle 

tercih döneminde İstanbul Merkez ve Çevresinde 20, Ülke çapında 12 irtibat 

büromuzda tanıtım merkezleri kurularak tanıtım yapılmaktadır. 
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TV 

Programları 

Üniversitemizin tanıtımına büyük ölçüde katkı sağlayan, Kanal 24 tarafından 

hazırlanan “Söz Kampüsten İçeri” Programı kesintisiz yürütüldü. 

Araştırma 

Merkezleri 

8 Araştırma Merkezinden dördünün dosyaları hazırlanarak YÖK tarafından 

kabul edilerek Resmi Gazetede ilan edildi ve sunuldu ve resmiyet kazandırıldı. 

Bunlar Uzaktan Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Afet Yönetimi 

Merkezi, Enerji Piyasaları ve Politikalar Araştırma Merkezi, Türkçe 

Öğretim ve Uygulama Araştırma Merkezidir. 

Kültür Merkezi 
Küçükçekmece Belediyesi’nin Kültür Merkezindeki bir salon Üniversitemize 

tahsis edildi ve Atıf Yılmaz Kültür Merkezi adı altında bir merkez kuruldu. 

Siyaset 

Akademisi 

Her cumartesi Siyaset akademisi adı altında faaliyet gösteren ve her programa 

her günkü programa 4 farklı daldan (Siyasetçi, Bilim adamı, düşünür ve yönetici 

insanın katılımı ile Türkiye ve Dünya Gündemi tartışılmaktadır. Bu akademinin 

kayıtlı öğrencilerinin yanında yönetici ve öğretim üyelerinin de katılımı 

sağlanmaktadır. Siyaset Akademisi sonuçladığında kayıtlı öğrencilerine 

sertifikaları verilmektedir. 

Kariyer 

Günleri 

İş dünyasının farklı sektörlerinin temsilcilerinin katıldığı Kariyer Günleri 

yapıldı. Öğrencileriniz iş dünyasıyla bu buluşması iş bulmasında önemli bir 

katkı sağladı. 

Sürekli Eğitim 
Sürekli Eğitim Merkezimizde 100 civarındaki farklı eğitim programında 10.000 

civarında insanımıza eğitim verildi ve sertifika düzenlendi. 

Sergiler 
Sayıları onlarla ifade edilen resim grafik ayakkabı, tasarım moda, mimari 

tasarım ve çocuk gelişimi gibi farklı alanlarda sergiler düzenlendi. 

 

Konferanslar 

2011–2012 Eğitim-Öğretim Dönemi’nde ülkemizin tanınmış simalarından 

Üniversitemizi ziyaret eden, Üniversitemize davet edilen duayenler gerek 

öğrenciye gerekse de öğretim elemanı ve idarecilerimize konferans verdi. D 

Blok-1 giriş koridorunda bir Resim Sergisi düzenlendi bu sergi her yıl giderek 

büyüyecek ve öğrencilerimiz, ziyaretçilerimiz ve üniversitemiz mensuplarının 

görmesine sunulmaktadır. 

Defile 

Moda ve Tasarım Bölümü tarafından Nemrut ile Urfa Göbekli Tepe defilesi 

sergilendi ayrıca 2009–2010 eğitim yılında hazırlanan Batonia Defilesi de 

çevreden gelen yoğun istek üzerine halkın görüşüne tekrar sunulmuştur. 2011-

2012 Akademik Yılında da CRR’de Dokunmuş Hava Keten-Keten Yolu 

Karadeniz, Üniversitemiz Florya Halit Aydın Yerkeşkesi’nde Şile Rüzgarı, 

Güngören’de Üniversitemiz Keçe Merkezi Showroom açılışında Güneş 

Nemruttan Doğar Sokak, Bursa Uluslar arası Tekstil Proje Pazarı’nda yine 

Güneş Nemruttan Doğar ile Metrocity’de Başlangıcın Sırrı Urfa Göbekli 

Tepe defileleri düzenlenmiştir. Ayrıca,Florya Halit Aydın Yerleşkesi’nde 1. 

Kostüm Parti Yarışması düzenlenmiştir. 

Bilimsel 

Yayınlar 

Üniversitemizdeki normal eğitim öğretim yanında, proje ve yayın sayısı 

özelliklede taranan uluslararası dergide yayın sayısında önemli miktarda artış 

sağlanmıştır. 
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Öğretim ve 

Sınavlar 

Bütün bu faaliyetlerin yanında üniversitemiz bünyesinde Ön Lisans, Lisans ve 

Yüksek Lisans bulunan ve toplam sayıları 5.000 aşkın dersin yürütülmesi ve 

10.000’e yaklaşan sınavı yapılarak değerlendirilmesi gerçekleştirildi.  

 

B-Eğitim Öğretime Yönelik Fiziki Altyapı Çalışmaları 

Bina İnşaatı 
F-Blok İnşaatı tamamlanarak donatımı yapıldı ve eğitim öğretim 

hizmetine açıldı. 

Ofisler 

Rektörlük katındaki ofisler, VİP salonu ve Senato Salonu tamamlandı. D 

Blok 3.ncü katındaki Akademik Ofisler yapıldı ve akademik personelin 

hizmetime sunuldu. 

Giriş Kapısı E, B ve D Blok giriş kapıları tamamlandı ve hizmete açıldı 

Yeşil Bahçe ve 

Çevre 

E-Blok yeşil bahçe tamamlandı. E ve F Blokların ön bahçe havuz üniteleri 

yapılarak hizmete sunulmuştur. 

Sınıf ve 

Laboratuarlar 

Çok sayıdaki sınıf, amfi ve laboratuar yapılarak eğitim ve öğretimin 

hizmetine sunuldu ayrıca 3 adet modern hukuk amfileri, drama ve 

oyunculuk salonları, çizim salonları ve çeşitli üretim atölyeleri 

tamamlanarak öğrencilerim hizmetine sunuldu. 

Koordinatörlükler 
A Blok 1.nci katını tadilatı yeniden yapılarak koordinatörlüklere tahsisi 

yapıldı ve yerleşimi yapıldı. 

Yeşil Alan 
D Blok yanındaki özel teşebbüse ait bir bina satın alınarak yıkıldı, yeşil 

alan olarak peyzajı ve yapımı tamamlanarak hizmete sunuldu. 

Öğrenci Kabul 

Merkezi 

A Blok Girişinde öğrenci Başvuru ve Kabul Ünitesi yapıldı ve hizmete 

sunuldu. 

Tekno Center 
D Blok -2 katında 12 Büyük Laboratuarı içine alan Teknocenter 

merkezi tamamlanarak eğitim ve araştırma hizmetine sunuldu. 

Tekno Park 

Küçükçekmece İlçesi E 5 Karayolu üzerinde merkezi konumundaki 

30.000 m2 kapalı alan ve 6.500 m2 açık alan ve otoparka Colony iş 

merkezi satın alınarak teknopark yapımı tamamlanma aşamasına getirildi. 

Arazi Alımı 

Teknoloji Araştırma Merkezi ve Teknopark çalışma sahası olarak 

Silivri Belediyesince Üniversitemize tahsis edilen 300 dönümlük arazinin 

Üniversitemize kazandırılması çalışmaları da tamamlanmak üzeredir. 

Çocuk Gelişim 

Ünitesi 

Küçükçekmece İnönü Caddesi üzerinde 4135m2 yüzey alanına sahip arazi 

satın alınarak, Çocuk gelişim Laboratuarı ve uygulama alanı olarak 

planlanmıştır. 

 

VİZYONUMUZ 

Çağın gerektirdiği bilgi ve teknolojiye sahip, teknolojiyi en üst düzeyde kullanarak bilgiyi üretime 

dönüştürebilen, yabancı dil bilen elemanları yetiştirebilecek çağdaş değişimleri sürekli içine alan 

öğretim programlarını uygulayan, konumunda örnek ve yenilikçi bir yükseköğretim kurumu olmaktır. 

Ülkenin ve milletin bölünmez bütünlüğüne, Cumhuriyetin değerlerine, laik ve demokratik düşünceye 
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sahip, Atatürk İlke ve Devrimlerini özümsemiş bireyler yetiştirecek öncü eğitim-öğretim kurumları 

içinde yerini almaktır. 

 

MİSYONUMUZ 

Ülkemizdeki özel ve kamu kurum ve kuruluşlarının, ileriye dönük olarak Avrupa Birliği ve Dünyanın, 

ihtiyaç duyduğu öğrendiği bilgileri uygulama yeteneğine sahip nitelikli insan gücünü yetiştirerek 

istihdam sorununun çözümüne katkıda bulunmaktır. Bu amaçla; bilgisayar ve enformatik teknolojisine 

yönelik bilgilerle donanmış, çağdaş gelişmelere kısa sürede uyum gösterebilen ve bilimsel yöntemleri 

kullanabilen, en az bir yabancı dili meslek hayatında kullanabilen, çalışma ortamında güçlü kişiliği ve 

becerileriyle kendine özgü farklılıklar gösteren nitelikli insan gücü yetiştirmektir. 

 

Eğitim-Öğretim Yapılan Önlisans, Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Programları ile Uygulama 

ve Araştırma Merkezleri 

Programlar     Öğretim Şekli  Eğitim-Öğretime Başladığı 

Yıl 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

İstatistik     I. Öğretim     2008 

İngiliz Dili ve Edebiyatı   I. Öğretim     2007 

Matematik-Bilgisayar    I. Öğretim     2008 

Psikoloji     I. Öğretim     2007  

Türk Dili ve Edebiyatı   I. Öğretim     2008 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İşletme (İngilizce)    I. Öğretim     2007 

Uluslararası Ticaret (İngilizce)  I. Öğretim     2007 

İşletme      I. Öğretim     2007 

Siy. Bil.ve Uluslararası İliş. (İngilizce) I. Öğretim     2008 

Ekonomi ve Finans    I. Öğretim     2008 

Muhasebe ve Finans Yönetimi  I. Öğretim     2008 

İşletme (UOLP-UMUC University of   I. Öğretim     2009 

Maryland University College 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce)  I. Öğretim     2007 

Mimarlık     I. Öğretim     2007 

İç Mimarlık     I. Öğretim     2008  

Endüstri Mühendisliği (İngilizce)  I. Öğretim     2008 

Yazılım Mühendisliği (İngilizce)  I. Öğretim     2008 
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Gıda Mühendisliği    I. Öğretim     2008 

Makine Mühendisliği    I. Öğretim     2008 

Tekstil Mühendisliği    I. Öğretim     2008 

Elektrik-Elektronik Müh. (İngilizce)  I. Öğretim     2008 

İnşaat Mühendisliği    I. Öğretim     2011 

Mekatronik Mühendisliği   I. Öğretim     2012 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Moda ve Tekstil Tasarımı   I. Öğretim     2008 

Sanat Yönetimi    I. Öğretim     2008 

Grafik Tasarım    I. Öğretim     2008 

Drama ve Oyunculuk    I. Öğretim     2008 

Görsel Sanatlar    I. Öğretim     2012 

İletişim Fakültesi 

Görsel İletişim Tasarımı   I. Öğretim     2008 

Radyo, Sinema ve Televizyon  I. Öğretim     2008 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım   I. Öğretim     2008 

Gazetecilik     I. Öğretim     2008 

Hukuk Fakültesi    I. Öğretim     2008 

Eğitim Fakültesi 

Bilgisayar ve Öğretim Tekn. Öğret.  I. Öğretim     2008 

İngilizce Öğretmenliği   I. Öğretim     2008 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık I. Öğretim     2008 

Okul Öncesi Öğretmenliği   I. Öğretim     2009 

Sınıf Öğretmenliği    I. Öğretim     2009 

Türkçe Öğretmenliği    I. Öğretim     2012 

Diş Hekimliği Fakültesi   I. Öğretim     2011 

Adalet Meslek Yüksekokulu 

Adalet      I. Öğretim     2011 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu 

Alternatif Enerji Kaynakları    I. Öğretim     2011 

Ayakkabı Tasarımı ve Üretimi  I. Öğretim     2008 

Ayakkabı Tasarımı ve Üretimi  İkinci Öğretim    2008 

Bankacılık ve Sigortacılık   I. Öğretim     2005 

Bankacılık ve Sigortacılık    İkinci Öğretim    2006 

Basım ve Yayın Teknolojileri  I. Öğretim     2004 
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Basım ve Yayın Teknolojileri  İkinci Öğretim    2004 

Bilgi Güvenliği Teknolojisi (İngilizce) I. Öğretim     2009 

Bilgisayar Programcılığı   I. Öğretim     2004 

Bilgisayar Programcılığı   İkinci Öğretim    2004 

Bilgisayar Programcılığı   Uzaktan Eğitim    2008 

Bilgisayar Programcılığı (İngilizce)  I. Öğretim     2009 

Bilgisayar Programcılığı (İngilizce)   İkinci Öğretim    2010 

(UOÖLP Hackney Community College) 

Bilgisayar Teknolojisi (İngilizce)  I. Öğretim     2009 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi  I. Öğretim     2012 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi  İkinci Öğretim    2012 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı  I. Öğretim     2004 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı  İkinci Öğretim    2004  

Çocuk Gelişimi    I. Öğretim     2004 

Çocuk Gelişimi    İkinci Öğretim    2004 

Dış Ticaret (İngilizce)   I. Öğretim     2004 

Dış Ticaret (İngilizce)   İkinci Öğretim    2004 

Dış Ticaret      Öğretim     2009 

Dış Ticaret     İkinci Öğretim    2009 

Elektrik     I. Öğretim     2012 

Elektrik     İkinci Öğretim    2012 

Elektronik Teknolojisi   I. Öğretim     2011 

Elektronik Teknolojisi   İkinci Öğretim    2011 

Emlak ve Emlak Yönetimi   I. Öğretim     2007 

Emlak ve Emlak Yönetimi   İkinci Öğretim    2008  

Fotoğrafçılık ve Kameramanlık  I. Öğretim     2008 

Fotoğrafçılık ve Kameramanlık  İkinci Öğretim    2008 

Gıda Teknolojisi    I. Öğretim     2005 

Gıda Teknolojisi    İkinci  Öğretim    2006 

Grafik Tasarımı    I. Öğretim     2007 

Grafik Tasarımı     İkinci  Öğretim    2008 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım   I. Öğretim     2005 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım   İkinci  Öğretim    2006 

İnsan Kaynakları Yönetimi   I. Öğretim     2005 

İnsan Kaynakları Yönetimi   İkinci  Öğretim    2006 
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İnşaat Teknolojisi    I. Öğretim     2012 

İnşaat Teknolojisi    İkinci Öğretim    2012 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği   I. Öğretim     2008 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği   İkinci Öğretim    2008 

İşletme Yönetimi    I. Öğretim     2004 

İşletme Yönetimi    İkinci Öğretim    2004 

İşletme Yönetimi (İngilizce)   I. Öğretim     2004 

İşletme Yönetim (İngilizce)   İkinci Öğretim    2004 

Kuyumculuk ve Takı Tasarımı  I. Öğretim     2006 

Kuyumculuk ve Takı Tasarımı  İkinci Öğretim    2008  

Lojistik     I. Öğretim     2004 

Lojistik     İkinci Öğretim    2004 

Makine     I. Öğretim     2012 

Makine     İkinci Öğretim    2012 

Mimari Restorasyon    I. Öğretim     2008 

Mimari Restorasyon    İkinci Öğretim    2008 

Moda Tasarımı    I. Öğretim     2005 

Moda Tasarımı    İkinci Öğretim    2006 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  I. Öğretim     2006 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  İkinci Öğretim    2008 

Otomotiv Teknolojisi    I. Öğretim     2007 

Otomotiv Teknolojisi    İkinci Öğretim    2008 

Pazarlama     I. Öğretim     2005 

Pazarlama     İkinci Öğretim    2008 

Peyzaj ve Süs Bitkileri   I. Öğretim     2008 

Peyzaj ve Süs Bitkileri   İkinci Öğretim    2008 

Radyo ve Televizyon Programcılığı  I. Öğretim     2004 

Radyo ve Televizyon Programcılığı  İkinci Öğretim    2004 

Radyo ve Televizyon Programcılığı   I. Öğretim     2010 

(UOÖLP Howard Community College) 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri  I. Öğretim     2008 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri  İkinci Öğretim    2008 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği  I. Öğretim     2004 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği  İkinci Öğretim    2004 

Turizm Rehberliği (İngilizce)   I. Öğretim     2005 
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Turizm Rehberliği (İngilizce)   İkinci Öğretim     2006 

Turizm ve Otel İşletmeciliği   I. Öğretim     2004 

Turizm ve Otel İşletmeciliği   İkinci Öğretim    2004 

Turizm ve Otel İşletmeciliği   Uzaktan Eğitim    2008 

Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi  I. Öğretim     2011 

Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi   İkinci Öğretim    2011 

Yerel Yönetimler    I. Öğretim     2005 

Yerel Yönetimler    İkinci Öğretim    2006 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik I. Öğretim     2004 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik İkinci Öğretim    2004 

Uygulamalı İspanyolca ve Çevirmenlik I. Öğretim     2008 

Uygulamalı İspanyolca ve Çevirmenlik İkinci Öğretim    2008 

Uygulamalı Rusça ve Çevirmenlik  I. Öğretim     2008 

Uygulamalı Rusça ve Çevirmenlik  İkinci Öğretim    2008 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Ağız ve Diş Sağlığı    I. Öğretim     2012 

Ağız ve Diş Sağlığı    İkinci Öğretim    2012 

Anestezi     I. Öğretim     2012 

Anestezi     İkinci Öğretim    2012 

Diş Protez Teknolojisi   I. Öğretim     2012 

Diş Protez Teknolojisi   İkinci Öğretim    2012 

Fizyoterapi     I. Öğretim     2012 

Fizyoterapi     İkinci Öğretim    2012 

Optisyenlik     I. Öğretim     2012 

Optisyenlik     İkinci Öğretim    2012 

Radyoterapi     I. Öğretim     2012 

Radyoterapi     İkinci Öğretim    2012 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri  I. Öğretim     2012 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri  İkinci Öğretim    2012 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri   I. Öğretim     2012 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri   İkinci Öğretim    2012 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  

Stratejik Pazarlama ve Marka Yönetimi  (Tezsiz)     2008 

Muhasebe Denetimi      (Tezli)      2008 

İşletme Yönetimi (Türkçe)       (Tezli)    2008 
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İşletme Yönetimi (İngilizce)       (Tezli)     2008 

Yöneticiler İçin İşletme (Türkçe)      (Tezsiz)    2008 

Yöneticiler İçin İşletme (İngilizce)      (Tezsiz)    2008 

Siy.Bilimi ve Uluslararası İliş.(İngilizce)   (Tezli)     2008 

İngiliz Dili ve Edebiyatı     (Tezli)    2008 

Uluslararası İktisat     (Tezli / Tezsiz)    2008 

Bankacılık ve Sigorta İşletmeciliği     (Tezli / Tezsiz)    2008 

Mahalli İdareler ve Yerinden Yönetim   (Tezli / Tezsiz)    2008 

İnsan Kaynakları Yönetimi      (Tezli / Tezsiz)    2008 

Kalite Yönetimi ve Kalite Güvence Sis.        (Tezli / Tezsiz)    2008 

e-İşletme     (Tezsiz)    2008 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım    (Tezli)     2011 

Türk Dili ve Edebiyatı    (Tezli)     2012 

Özel Hukuk    (Tezli)     2012 

Kamu Hukuku    (Tezli)     2012 

Sanat Yönetmenliği    (Tezli)     2012 

Doktora Programları 

İşletme          2010  

İngiliz Dili ve Edebiyatı         2010 

Türk Dili ve Edebiyatı         2012 

Fen Bilimleri Enstitüsü  

Bilgisayar Mühendisliği Ana Bilim Dalı  

Bilgisayar Mühendisliği    (Tezli)     2008 

Bilişim   (Tezsiz)    2008 

Bilişim Destekli Öğretim Teknolojileri  (Tezsiz)    2008 

Mimarlık Ana Bilim Dalı  

Mimarlık   (Tezli)     2008 

Mimari Tasarım    (Tezsiz)    2008 

Kentsel Tasarım   (Tezsiz)    2008 

Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı  

Gıda Mühendisliği    (Tezli)     2008 

Makine Mühendisliği Anabilim Dalı 

Makine Mühendisliği   (Tezli)     2011 

İnşaat Mühendisliği   (Tezli)     2012 
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Doktora Programları 

Gıda Mühendisliği         2010 

Bilgisayar Mühendisliği        2012 

İnşaat Mühendisliği        2012 

Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi   2008 

Türkiye Araştırma ve Uygulama Merkezi       2008 

Haydar Aliyev Uygulama ve Araştırma Merkezi      2008 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi      2008 

Afet Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi      2010  

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi      2010  

Enerji Politikaları ve Piyasaları Uygulama ve Araştırma Merkezi    2009 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi      2011 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi     2011 

Ulusal Güvenlik ve Stratejik Uygulama ve Araştırma Merkezi    2012 

Engelsiz Yaşam Uygulama ve Araştırma Merkezi      2012 

 

 

İLETİŞİM ADRESLERİ 

FLORYA YERLEŞKESİ  

ADRES  : Beşyol Mah. İnönü Cad. No: 40 

                          Sefaköy-Küçükçekmece/İSTANBUL 

TELEFON NO : 0 212 444 1 428 

FAKS    : 0 212 425 57 59 

e-mail   : info@aydin.edu.tr 

 

BAHÇELİEVLER YERLEŞKESİ 

ADRES  : Adnan Kahveci Bulvarı No: 78 

       Bahçelievler / İSTANBUL 

TELEFON NO : 0 212 444 1 428 

FAKS    : 0 212 442 61 46  

e-mail   : info@aydin.edu.tr  

 

BAHÇELİEVLER ÇALIŞLAR YERLEŞKESİ 

ADRES  : Bahçelievler Mah. İzzettin Çalışlar Cad. No: 31/A 

     Bahçelievler / İSTANBUL 

mailto:info@aydin.edu.tr
mailto:info@aydin.edu.tr
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TELEFON NO : 0 212 444 8 347 

FAKS    : 0 212 411 62 40  

e-mail   : iauadsm@aydin.edu.tr  

 

III. HİZMETİN KONUSU 

Önlisans, lisans ve yüksek lisans düzeyinde eğitim öğretim 

 

IV. ÖRGÜT YAPISI 

 

A. Personel (Kısaca İstatistiki Bilgi Verilecek) 

  Prof.Dr. Doç. Dr. Yrd.Doç.Dr. Öğr.Gör.Dr. Öğr.Gör. Arş.Gör. İdari Per. 

a)Kadro 99 21 146 45 354 19 353 

b)Mevcut 89 21 124 49 360 15 353 

c)Kadro 

Açığı 

- - - - - - - 

d)İhtiyaç - - - - - - - 

 

B) Hizmet Araç ve Gereçleri 

a) Hizmet Binası ile ilgili bilgiler 

Üniversitemizde Eğitim-Öğretim yapılan dersliklerin sayıları ve yüz ölçümü aşağıda sunulmuştur. 

a. Bahçelievler Yerleşkesi’nde 36 derslik (35-45 kişilik), 4 küçük amfi (70 kişilik),1 Konferans 

Salonu (220 kişilik) 

b. Bahçelievler Diş Hekimliği Yerleşkesinde 2 adet derslik (30 kişilik), 1 adet Konferans salonu (80 

kişilik) bulunmaktadır. 

c. Florya Yerleşkesi A Blokta 24 derslik (40-50 kişilik), 3 amfi (90 kişilik), 1 Konferans Salonu (600 

kişilik) 

d. Florya Yerleşkesi B Blok’ta 19 derslik (40 kişilik) bulunmaktadır. 

e. Florya Yerleşkesi D Blokta 10 derslik (40-60 kişilik) ve 9 Amfi (110-234 kişilik) bulunmaktadır, 2 

Konferans Salonu (144 kişilik) 

f. Florya Yerleşkesi E Blokta 20 derslik (40 kişilik), 6 amfi bulunmaktadır. 

g. Florya Yerleşkesi F Blokta 18 derslik (40-50 kişilik), 2 adet amfi (128 kişilik) bulunmaktadır. 

h. Florya Yerleşkesi G Blokta  22 derslik (45-70 kişilik), 4 adet amfi (80 kişilik) bulunmaktadır. 

i. Florya Yerleşkesi H Blokta  21 derslik (45-70 kişilik), 4 adet amfi (80 kişilik) bulunmaktadır. 

j. Florya Yerleşkesi J Blokta  3 derslik (40 kişilik) bulunmaktadır. 

k. Florya Yerleşkesi K Blokta 15 derslik (45-70 kişilik) bulunmaktadır. 

l. Beşiktaş Yerleşkesi 10 adet derslik (20 kişilik) bulunmaktadır. 

m. Kadıköy Yerleşkesi 8 adet derslik (20 kişilik) bulunmaktadır. 

mailto:iauadsm@aydin.edu.tr
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YERLEŞKE MEKANIN ADI 
TOPLAM 

ADEDİ 
ALAN ÖLÇÜLERİ 

TOPLAM 

ALANI 

BAHÇELİEVLER 

Derslik 36 45 m²-50 m² 1650 m² 

Amfi 4 70 m²-80 m² 321 m² 

Konferans Salonu 1 240 m² 240 m² 

BAHÇELİEVLER 

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAK. 

Derslik 2 29-33 m² 62 m² 

Konferans Salonu 1 70 m² 70 m² 

FLORYA A BLOK 

Derslik 24 39 m²-90 m² 1359 m² 

Amfi 3 65 m²-73 m² 211 m² 

Konferans Salonu 1 623 m² 623 m² 

FLORYA B BLOK Derslik 19 45 m²-60 m² 1060 m² 

FLORYA D BLOK 

Derslik 10 46 m²-81 m² 684 m² 

Amfi 9 113 m²-200 m² 1353 m² 

Konferans Salonu 2 160 m² 320 m² 

FLORYA E BLOK 
Derslik 20 36 m²-85 m² 1.305 m² 

Amfi 6 85 m² 480 m² 

FLORYA F BLOK 
Derslik 18 43 m² -73 m² 1.046 m² 

Amfi 2 128 m² -148 m² 276 m² 

YERLEŞKE MEKANIN ADI 
TOPLAM 

ADEDİ 
ALAN ÖLÇÜLERİ 

TOPLAM 

ALANI 

FLORYA G BLOK 
Derslik 22 45-70 m² 1350 m² 

Amfi 4 72 m² 288 m² 

FLORYA H BLOK 
Derslik 21 45-70 m² 1300 m² 

Amfi 4 72 m² 288 m² 

FLORYA J BLOK Derslik 3 37-40 m² 114 m² 

FLORYA K BLOK Derslik 15 40-78 m² 756 m² 

BEŞİKTAŞ Derslik 10 20-40 m² 355 m² 

KADIKÖY Derslik 8 30 m² 240 m² 

TOPLAM DERSLİK ve ANFİ 

 
245 - 15.751 m² 

 

2. Dersliklerin Toplam Öğrenci Kapasitesi. 

Dersliklerin toplam öğrenci kapasitesi Üniversitemizde Eğitim-Öğretim yapılan mekanların 

kapasiteleri aşağıda açıklandığı gibidir. 

YERLEŞKE MEKANIN 

ADI 

TOPLAM 

ADEDİ 

BİRİM 

KAPASİTESİ 

TOPLAM 

KAPASİTE 

BAHÇELİEVLER 

Derslik 36 30 (36x40x30):25=1728 

Amfi 4 70 (4x40x70):25=448 
Konferans Sal. 1 220 (1x40x220):25=352 

BAHÇELİEVLER 

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 

Derslik 2 25 (2X40X25):25=80 

Konferans Sal. 1 80 (1x40x80):25=128 
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BEŞİKTAŞ Derslik 10 16-20 (10x40x19):25=304 

FLORYA A BLOK 

Derslik 24 25-55 (24x40x42):25=1612 

Amfi 3 88 (3x40x88):25=422 

Konferans Sal. 1 600 (1x40x600):25=960 

FLORYA B BLOK Derslik 19 35-50 (19x40x38):25=1.155 

FLORYA D BLOK 

Derslik 10 35-61 (10x40x52):25=832 

Amfi 9 121-230 (7x40x160):25=1792 

Konferans Sal. 2 144 (2x40x144):25=460 

FLORYA E BLOK 
Derslik 20 36-85 (19x40x60):25=1824 

Amfi 6 90-95 (6x40x94):25=902 

FLORYA F BLOK 
Derslik 18 25-50 (18x40x39):25=1123 

Amfi 2 128 (2x40x128):25=409 

FLORYA G BLOK 
Derslik 22 50-77 (22x40x65):25=2280 

Amfi 4 80  (4x40x80):25=512 

FLORYA H BLOK 
Derslik 21 50-77 (21x40x65):25=2184 

Amfi 4 80  (4x40x80):25=512 

FLORYA J BLOK Derslik 3 40 (3x40x36):25=172 

FLORYA K BLOK Derslik 15 40 (15x40x40):25=960 

KADIKÖY 

YERLEŞKESİ 
Derslik 8 20 (8x40x20):25=256 

TOPLAM DERSLİK VE ANFİ 245 - 21.407 

 

Bu bölümde ayrıntılı şekilde kapasiteleri açıklanan sınıflar, anfiler, konferans salonları, laboratuvarlar, 

stüdyolar v.b. eğitim-öğretim mekanları 28.709 öğrencinin öğrenim göreceği kapasiteye ulaşmıştır. 

Üniversitemizde İkinci Öğretim’de yapılmaktadır. İkinci Öğretim göz önünde bulundurulduğunda; 

57.418 öğrencinin öğrenim göreceği kapasite oluşturulmuştur. Gelinen aşamada, oluşturulan eğitim-

öğretim olanakları değerlendirildiğinde; yakın gelecek için yeni eğitim-öğretim mekânlarına ihtiyaç 

duyulmayacaktır. 

Laboratuar Sayısı (Günlük Kullanıma Açık Bilgisayar Salonları Hariç). 

Laboratuar sayısı (günlük kullanıma açık bilgisayar salonları hariç) ve kapasiteleri 

YERLEŞKE 
KULLANMA 

AMACI 
ADEDİ 

BİRİM 

KAPASİTESİ 

TOPLAM 

KAPASİTE 

BAHÇELİEVLER Bilgisayar 4 34-47-67(49) 313 

FLORYA D BLOK Bilgisayar 25 29-80 1800 

TOPLAM BİLGİSAYAR LAB.SAY. 29 - 2113 
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3. Atölye Laboratuvar Sayısı.   

Atölye sayısı ve kapasiteleri 

YERLEŞKE KULLANMA AMACI ADEDİ BİRİM 

KAPASİTESİ 

TOPLAM 

KAPASİTE 

FLORYA 

 

Moda Tasarım 2 60 192 
Gıda 2 56 180 
Gıda Mühendisliği Mikrobiyoloji 

laboratuarı-1 

1 30 48 
Kuyumculuk ve Gemoloji 3 30-60 240 
Radyo ve Televizyon Pro. 2 30-60 144 
Temel Sanat ve Çizim Stüd. 14 50 1.120 
Otomotiv 2 50 160 
Cilt Bakımı 3 40 192 
Fotoğrafçılık ve Kameramanlık 2 60 192 
Elektronik 1 60 96 
Ayakkabı Saraciye 2 40-50 144 
Mekanik Atölyesi ve Lab. 1 60 96 
Dokuma Stüdyosu 1 60 96 
Örme Stüdyosu 1 60 96 
Giysi Stüdyosu 2 60 192 
Aksesuar 1 60 96 
Keçe Studyosu 1 60 96 
Çocuk Gelişimi Atolyesi 1 60 96 
Müzik Atolyesi 1 40 64 
Led.Lab. 1 60 96 
Tekstil 1 60 96 
Borsa Simülasyon Lab. 1 30 48 
Baskı Stüdyosu 1 60 96 
Fizik Lab. 1 60 96 
Mekatronik Lab. 2 60 192 
Genel Kimya ve Enstrümantal 

Lab. 

2 30 96 
Modüler Elektronik 

Lab.(Haberleşme) 

1 60 96 
AvHV Real Time PCR Genetik 

Lab. 

1 30 48 
 

 

 

FLORYA 

 

 

 

 

 

FLORYA 

 

Mimari Restorasyon Atölyesi 1 30 48 
Sahne ve Gösteri Sanatları 3 60 288 
Anestezi Lab. 

asdsad 

 

1 30 48 
Diş Protez Lab. 1 30 48 
Biokimya Lab. 1 30 48 
Mikrobiyoloji Lab. 1 30 48 
Optisyenlik Lab. 1 30 48 
Fizyoterapi Lab. 1 30 48 
Anatomi Lab. 1 30 48 

İnşaat Lab. 7 50 336 

BAHÇELİEVLER 

DİŞ HEK. FAK. 

Maniplasyon Lab. 1 12 19 
Fantom Lab. 1 12 19 
Alçı Döküm Odası 1 12 19 
TOPLAM 65  5.469 
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4. Okuma Salonu Sayısı  

Bahçelievler Yerleşkesi’nde 1 ve Florya Yerleşkesi’nde D Blokta 1 olmak üzere toplam 2 kütüphane 

salonu mevcuttur. Bu kütüphanelerde toplam 500 kişilik oturma yeri mevcuttur. Her bir kütüphane 

salonunda yeteri kadar bilgisayar mevcut olup Ulak net sistemine bağlıdır. 

Ayrıca her iki salonda toplam 41.534 adet basılı materyal olup, 23 basılı dergi aboneliği, 39 veri tabanı 

ve 34.580 elektronik dergi ve elektronik kitap mevcuttur. Pazar günü hariç, haftanın 6 günü açıktır. 

Cumatresi günleri  saat 08:00-17.30 arası hizmet verir, diğer günler saat 08:00-22:00 arası açıktır. 

 

5. Spor Tesisleri (Kapalı ve Açık).  

Üniversitemizde öğrencilerin yararlandığı Florya Yerleşkesi’nde 475 m²’lik bir spor salonu, 200 m² lik 

bir fitness salonu, Bahçelievler Yerleşkesi’nde bir jimnastik salonu mevcuttur. Ayrıca Avcılar Futbol 

Sahası kiralanarak öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur. 

 

6. Konferans Salonu Sayısı ve Kapasiteleri. 

Üniversitemizde Bahçelievler Yerleşkesi’nde 220 kişilik 1, Florya Yerleşkesi A/ Blok ta 100 kişilik 

1,C Blokta 600 kişilik 1, D Blokta 160 kişilik konferans salonu 2, Bahçelievler Diş Hekimliği 

fakültesinde 60 kişilik 1adet olmak üzere toplam 6 konferans salonu, mevcuttur.  

 

7. Diğer Bina ve Tesisler 

Üniversitemiz Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu ilk yıl eğitim-öğretime Bahçelievler’deki 

yerleşkesinde başlamıştır. 2005-2006 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılından itibaren Bahçelievler 

yerleşkesine ilaveten Florya Yerleşkesinde de eğitim-öğretim yapılmaya başlanmıştır. Bu iki yerleşke 

ile ilgili Eğitim-Öğretim mekanlarının alan ve öğrenci kapasitesi ile bilgiler yukarıda 1,2,3 ve 

4.maddelerde verilmiştir. Diğer yapılmakta olan yerleşkeler hakkında ayrıntılı bilgiler aşağıda 

verilmiştir. 

 

YERLEŞKELER 

 

a) Bahçelievler/ Haznedar Yerleşkesi 

5.670 m²’si kapalı, 750m²’si açık alan olmak üzere; 5 derslik, 5 laboratuar, 27 klinik, 1 kütüphane, 1 

konferans salonu,36 ofis, 7 seminer odası ve diğer tesisler şeklinde projelendirilmiştir. İstatistiki 

bilgiler aşağıda verilmiştir. Diş hekimliği fakültesi binası olarak yapılması planlanmaktadır. Şuan boş 

arsa konumundadır. 

MEKANIN ADI 
TOPLAM 

ADEDİ 

ALAN 

ÖLÇÜLERİ 
  

TOPLAM 

ALANI 
  

DERSLİK 5 78 m² 390 m² 

AMFİ   m²  m² 

KLİNİK 27 10 - 150 m² 1315 m² 
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LABORATUAR 5 40 - 150 m² 740 m² 

KÜTÜPHANE 1 50 m² 50 m² 

SEMİNER ODASI 7 20 m² 140 m² 

KONFERANS 

SALONU 
1 65 m² 65 m² 

OFİS 36 40  -  80 m² 840 m² 

DİĞER ALANLAR  10 - 150 m² 2130 m² 

Toplam Kapalı Alan 5670 m² 

  

b. Silivri Yerleşkesi-1 

Mülkiyeti Mütevelli Heyet Başkanı Dr. Mustafa AYDIN’a ait olan İstanbul İli Silivri İlçesi 

Büyükkılıçlı beldesi Çölçeşmesi Mevkii Parsel No 574 Kayıtlı 4800m² alanı olan sosyal tesiste, yüzme 

havuzlu, basketbol ve voleybol sahası bulunan gayrimenkulün, İstanbul Aydın Üniversitesinin kampus 

inşaatının tamamlanıp hizmete girinceye kadar, bu Üniversite’nin eğitim-öğretim araştırma, kültür ve 

spor faaliyetlerini gerçekleştirmesi için tahsis edilmiştir. Bu gayrimenkulün mülkiyeti İstanbul Aydın 

Üniversitesi’ne devredilmiştir. 

 

c. Kadıköy Yerleşkesi 

610 m2 si kapalı alana sahiptir. Kadıköy Yerleşkesine ait istatistiki bilgiler aşağıdaki tabloda 

verilmiştir.   

MEKANIN ADI 
TOPLAM 

ADEDİ 

ALAN 

ÖLÇÜLERİ 

TOPLAM 

ALANI 

Derslik 8 20 m² 160 m² 

Ofis 3 30 m² 90 m² 

Kantin 2 90 – 150 m² 240 m² 

Kapalı Alanlar 1 120 m² 120 m² 

Toplam Kapalı Alan 610 m² 

Toplam Açık Alan 200 m² 

Toplam Fiziki Alan 810 m² 

 

d. Beşiktaş Yerleşkesi 

785 m2  kapalı alana sahip Beşiktaş Yerleşkesi’ne ait istatistiki bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir.   

MEKANIN ADI TOPLAM 

ADEDİ 

ALAN 

ÖLÇÜLERİ 

TOPLAM 

ALANI Derslik 10 19 m² 190 m² 

Ofis 3 15 – 40 m² 70 m² 

Kantin 1 50 m² 50 m² 

Kapalı Alanlar 1 475 m² 475 m² 

Toplam Kapalı Alan 785 m² 

Toplam Açık Alan -- 
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e. Bahçelievler Diş Hekimliği Fakültesi 

2300 m2 kapalı alana sahip Bahçelievler Diş Hekimliği Fakültesi’ne ait binanın istatistiki bilgiler 

aşağıdaki tabloda verilmiştir.   

 

MEKANIN ADI TOPLAM 

ADEDİ 

ALAN 

ÖLÇÜLERİ 

TOPLAM 

ALANI 

Öğrenci 

K. 
Derslik 2 29-33 m² 62 m² 96 

Ofis 9 15 – 40 m² 140 m²  

Klinikler 12 15-20 m² 360 m²  

Laboratuar 3 40-70 m² 180 m² 144 

Müşahade Odası 2 32 m² 64 m²  

Konferans Salonu 1 70 m² 70 m² 96 

Kantin 1 400 m² 400 m²  

Diğer Kapalı Alanlar (Röntgen Odası, Giyinme 

Odaları, Fuaye, Yemekhane, Depo, WC ve 

Diğer alanlar) 

1 1063 m² 1024 m² 
 

Toplam Kapalı Alan 2.300 m²  

Toplam Açık Alan 300 m²  

Toplam Fiziki Alan 2.600 m² 336 

 

f. Sultangazi Yerleşkesi 

7000 m2 açık alana sahip arsa üzerinde 4000 m2 kapalı alana sahip kaba inşaatı tamamlanmış olup, 

Planlanan istatistiki bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir.   

MEKANIN ADI TOPLAM 

ADEDİ 

ALAN 

ÖLÇÜLERİ 
TOPLAM ALANI 

Derslik 75 60 m² 4500 m² 

Ofis 25 30-50 m² 1125 m² 

Kütüphane 1 300 m² 300 m² 

Laboratuar 15 70-80 m² 1150 m² 

Atölye 10 100 m² 1000 m² 

Amfi 15 150 m² 2250 m² 

Konferans Salonu 1 750 m² 750 m² 

Diğer Kapalı Alanlar - - 8925 m² 

Toplam Kapalı Alan 20.000 m² 

Toplam Açık Alan 2.000 m² 

Toplam Fiziki Alan 22.000 m² 

 

g. Silivri Yerleşkesi-2 

Silivri Belediyesi Meclis Kararı ile  İstanbul Aydın Üniversitesi ile protokol yapılarak 3249 parsel 

(152.500 m²), 2375 parsel (7.920 m²), 2374 parsel (79.683 m²), 3021 parsel (50.511 m²) ve 3022 nolu 

parsellerin (31.587 m²) üniversiteye tahsisi ile ilgili çalışmalar başlatılmıştır. 2375 ve 3249 nolu 

parsellerde milli emlak müdürlüğünden tahsisi ve üniversite yapılanması, eğitim ve teknoloji kampusu 

yapmak üzere çalışmalar devam etmektedir. Silivri Belediyesi tarafından 1/5000 ve 1/1000 ölçekli 

planların belediye tarafından tamamlanmasına müteakip Üniversitemiz tarafından projelendirilecektir. 
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h. İstanbul Aydın Üniversitesi Bakırköy Yerleşkesi  

MEKANIN ADI 
TOPLAM 

ADEDİ 

ALAN 

ÖLÇÜLERİ 
  

TOPLAM 

ALANI 
  

KLİNİK 21 12  36 m² 458,5 m² 

TOPLANTI ODASI 1 9 m² 9 m² 

OFİS 5 10  24 m² 63 m² 

DİĞER ALANLAR     m² 630,5 m² 

GENEL TOPLAM 1161 m² 

  

i.  İstanbul Aydın Üniversitesi Florya Yerleşkesi- Bahçe 

2000 m2 açık alana sahip arsa üzerinde peyzaj çalışması yapılarak öğrenci girişi bu noktaya 

taşınmıştır.  

j. İstanbul Aydın Üniversitesi Florya Yerleşkesi- Bahçe  

2.450 m2 açık alana sahip arsa üzerinde peyzaj çalışması yapılarak öğrencilerin kullanımına 

hazır hale getirilmiştir. 

 

k. İstanbul Aydın Üniversitesi Florya Yerleşkesi- Bahçe  

2.600 m2 açık alana sahip arsa üzerinde peyzaj çalışması yapılarak öğrencilerin kullanımına hazır 

hale getirilmiştir. 

 

l. İstanbul Aydın Üniversitesi Florya Yerleşkesi- Bahçe  

505 m2 açık alana sahip arsa üzerinde peyzaj çalışması yapılarak öğrencilerin kullanımına hazır hale 

getirilmiştir. 

 

m. İstanbul Aydın Üniversitesi Florya Yerleşkesi- Bahçe  

478 m2 açık alana sahip arsa üzerinde peyzaj çalışması yapılarak öğrencilerin kullanımına hazır hale 

getirilmiştir. 

 

n. İstanbul Aydın Üniversitesi Florya Yerleşkesi-  (L Blok) 

990 m2 açık alana sahip arsa üzerinde zemin etüdü ve imar çalışmaları yapılmaya başlanmış olup, 

mühendislik mimarlık fakültesine yeni bina yapılması planlanmaktadır. 

 

o. İstanbul Aydın Üniversitesi – Teknopark  

18.000 m2 alana sahip binada teknopark kurulum çalışmaları devam etmektedir. Teknopark binasının 

hemen bitişiğinde bulunan 13.000 m2 otoparkta Küçükçekmece belediyesinden kullanım hakkı 

alınmıştır. 

p. İstanbul Aydın Üniversitesi – (M Blok) 
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4.135 m2 alana sahip arsa üzerinde çocuk gelişimi laboratuarı ve uygulama alanı yapılması 

planlanmaktadır.  5000 lik imar planında plan tadilatı yapılarak imar değişikliği yapılmaktadır.  

 

q. İstanbul Aydın Üniversitesi – Tepekent Sosyal Tesisi 

 

 

TOPLAM 

ADEDİ 

ALAN 

ÖLÇÜLER

İ 

  
TOPLAM 

ALANI 
  

TOPLANTI ODASI 2 36 - 60 m² 96 m² 

OFİS 6 4 18 m² 71,05 m² 

SALON  1 94 m² 94 m² 

DİĞER ALANLAR 

(Konaklama Odası, 

Havuz, Spor salonu, 

kafeterya) 

 10 - 150 m² 1577 m² 

GENEL TOPLAM 1745 m² 

 

 

Sosyal tesis iki parselden oluşup her bir parsel 5.000 m² olup toplamda 10.000 m² bitişik iki parselden  

oluşup sosyal tesis olarak akademik ve idari personelimizin kullanımına hazır hale getirilecektir. 

 

8. Binalara Yapılan İlaveler (Varsa). 

a. Florya Halit Aydın Kampüsü yakınında bulunan 4.135 m² açık alana sahip arsa 2011 yılında satın 

alınarak Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır. 

b. Florya Halit Aydın Kampüsü bitişiğinde bulunan 2.450 m² açık alana sahip arsa 2011 yılında 

kamulaştırma yoluyla Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır. 

c. Florya Halit Aydın Kampüsü yakınında bulunan 18.000 m² kapalı alana sahip bina 2010 yılında 

satın alınarak Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır.  Bu binanın bitişiğinde bulunan 13.000 m² 

otoparkın Küçükçekmece Belediyesi’nden kullanım hakkı alınmıştır. 

d. 2011 yılında Silivri Belediyesi tarafından 319.201 m² arazi Üniversitemize tahsis işlemleri 

başlatılmıştır. 

e. 2009-2010 Eğitim-Öğretim Yılında Florya yerleşkesi A, B, C, D , E , F, Bloklarında eğitim ve 

öğretime daha uygun hale getirilebilmesi için laboratuvarlar, derslikler, amfiler ve ofisler ile ilgili 

yeni tasarımlar yapılarak daha kullanışlı mekanlar oluşturulmuştur 

f. Florya Halit Aydın Kampüsü bitişiğinde bulunan 2.600 m² açık alana sahip arsa 2012 yılında 

kamulaştırma yoluyla Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır. 

g. Florya Halit Aydın Kampüsü bitişiğinde bulunan 505 m² açık alana sahip arsa 2012 yılında 

kamulaştırma yoluyla Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır. 

h. Florya Halit Aydın Kampüsü bitişiğinde bulunan 443 m² açık alana sahip arsa 2012 yılında 

kamulaştırma yoluyla Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır. 
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i. Florya Halit Aydın Kampüsü bitişiğinde bulunan 990  m² açık alana sahip arsa 2012 yılında 

kamulaştırma yoluyla Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır. 

j. Florya Halit Aydın Kampüsü bitişiğinde bulunan 990  m² açık alana sahip arsa 2012 yılında 

kamulaştırma yoluyla Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır. 

k. Florya Halit Aydın Kampüsü bitişiğinde bulunan 990 m² açık alana sahip arsa 2012 yılında 

kamulaştırma yoluyla Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır. 

l. Florya Halit Aydın Kampüsü bitişiğinde bulunan 990 m² açık alana sahip arsa 2012 yılında 

kamulaştırma yoluyla Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır. 

m. Büyükçekmece Tepekentte bulunan 5.000 m²  alana sahip arsa 2012 yılında satınalma yoluyla 

Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır. 

n. Büyükçekmece Tepekentte bulunan 5.000 m²  alana sahip arsa 2012 yılında satınalma yoluyla 

Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır. 

o. Florya Halit Aydın Kampüsü bitişiğinde bulunan 478 m² açık alana sahip arsa 2012 yılında 

kamulaştırma yoluyla Üniversitenin mülkiyetine alınmıştır. 

p. Bahçelievler Diş Hekimliği Fakültesi, Beşiktaş Yaşam Boyu Eğitim Merkezi eğitim-öğretim 

faaliyetlerini sürdürebilmesi için hazır hale getirilmiştir.  

q. Üniversitemizde gerek eğitim öğretim mekanları ve gerekse sosyal ve kültürel faaliyetler için 

ihtiyaç duyulan alanlara yönelik yatırım çalışmaları artarak devam etmektedir. 

 

10. Binalara Yapılan Büyük Onarımların Tutarı Ve İhale Şekli İle İlgili Açıklamalar. 

Üniversitemiz mülkiyetindeki ve kullanımındaki yaklaşık 134.799 m² kapalı alana sahip Tesislerimiz 

için 12 aylık dönemde yaklaşık 18.593.266,45.-TL tutarında yatırım yapılarak Üniversitemize yeni 

kullanım alanları yaratmak sureti ile kapasite artırımına gidilmiştir. Üniversitemizde büyük onarımlar 

adı altındaki inşaat yatırımları, daha çok Florya Halit Aydın Kampüsü’ndeki A,B,C,D,E,F,G,H,J,K 

Bloklarında ve yeni alınan arsalarda peyzaj ve çevre düzenlemesi yapıldı; mevcut laboratuar, derslik, 

amfi, atölye, stüdyo ve benzeri eğitim-öğretim ile sosyal ve kültürel mekanların daha verimli ve yararlı 

hale getirilmesi için çalışmalar yapılmıştır.  

 

Üniversitemizde sağlık hizmetleri meslek yüksekokulu için laboratuarlar ve inşaat mühendisliği için 

laboratuarlar 2012 yılında yatırımlar yapılarak yeni eğitim öğretim dönemine hazır hale getirilmiştir. 

 

Oluşturulan kapasitelerle ilgili ayrıntılı bilgi beşinci bölüm A-Alt Yapı kısmının 1,2,3,4,5,6.,7.,8. ve 9. 

maddelerinde ayrıntılı olarak sunulmuştur. Yukarıda ayrıntılı şekilde belirtilen yatırımlar ve büyük 

onarımlar için ciddi piyasa araştırmaları yapılmış, uzman firmalarla görüşülerek en az üç teklif 

alınarak; Üniversitemiz Ayniyat ve Satınalma Yönergesine uygun olarak ihale yapılmıştır. İhale yapım 

aşamasında üniversitemizin yetkilendirilmiş satın alma görevlileri, ihale ile ilgili piyasa araştırması ve 
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istihbarat çalışmaları yapmış olup;bu araştırma ve çalışmalar sonucu üniversitemiz için en uygun fiyat 

maksimum fayda ve seçilen firmanın işi yapabilme gücü de göz önünde bulundurularak karar 

verilmiştir. İş yapacak firma ile gerekli sözleşmeler yapılarak yatırımlar yapılmaktadır. 

 

11. Toplam Kapalı Alan ve Açık Alan ile Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alan ve Açık Alan 

(Gündüz ve Gece Öğretimleri ayrı ayrı) 

 

Bahçelievler Yerleşkesi - Hazırlık 

MEKANIN ADI 
TOPLAM 

ADEDİ 

ALAN 

ÖLÇÜLERİ 

TOPLAM 

ALANI 

Derslik 36 35 m²-50 m² 1650 m² 

Amfi 4 70 m²-80 m² 385 m² 

Laboratuar 3 61 m²-115 

m² 
261m² 

Kütüphane 1 60 m² 60 m² 

Konferans Salonu 1 250 m² 250 m² 

Yemekhane 1 600 m² 600 m² 

Kafeterya 1 120 m² 120 m² 

Ofis (Akademik-İdari Birimler) 35 20 m²-60 m² 1400 m² 

Diğer Kapalı Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, Revir, Spor 

Salonu, Kulis, Depo, WC, Merdiven ve koridor) 
- - 2274 m² 

Toplam Kapalı Alan 7.000 m² 

Toplam Açık Alan 1.000 m² 

Toplam Fiziki Alan 8.000 m² 

 

Florya Yerleşkesi Kapalı Alan  

BLOK MEKANIN ADI TOPLAM 

ADEDİ 

ALAN 

ÖLÇÜLERİ 

TOPLAM 

ALANI (m²) 

 

A 

Derslik 24 39-90 m² 2188 m² 

Amfi 3 80 m²-90 m² 211 m² 

Atölye 1 70 m² 70 

Ofis (Akademik-İdari 

Birimler) 
50 10-15-20 70 m² 1.755 m² 

Gıda Lab.    

Diğer Kapalı Alanlar   2.776 m² 

A BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 7000 m² 

B 

Derslik 19 45 m²-60 m² 1040 m² 

Cilt akım ve Güzellik 

Stüdyosu 
3 58-74 m² 277 m² 

Kuyumculuk ve Gemoloji 3 113-280 m² 393 m² 

Ofis 17 10-154 m² 700 m² 

Diğer Kapalı Alanlar   1290 m² 

B BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 3700 m² 

C 
Kafeterya 1 700 m² 700 m² 

Book Store 1 150 m² 150 m² 
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Spor Salonu 1 475 m² 475 m² 

Fitness Salonu 1 200 m² 200 m² 

Konferans Salonu 1 623 m² 623 m² 

Garaj 1 1037 m² 1037 m² 

Diğer Alanlar   235 m² 

C BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 3420 m² 

D 

Derslik 10 35 m²-60 m² 704 m² 

Amfi 6 113 m²-140 m² 766 m² 

Laboratuvar (Eğitim ve 

Bilg.) 
58 47 – 193 m² 3762 m² 

Hukuk Amfisi 3 190-200 582 m² 

Konferans Salonu 2 160 m² 320 m² 

Ofis 115 8-30 m² 3.500 m² 

Kantin-Kafeterya 3 165-640-2200 m² 3005 m² 

Kütüphane 1 513 m² 513 m² 

Diğer Kapalı Alanlar 1 4866 m² 4866 m² 

D BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 18.000 m² 

E 

Ofis 20 7-55 m² 253 m² 

Derslik 20 36-85 m² 1295 m² 

Çizim Sınıfı 2 80 m² 160 m² 

Amfi 6 85 m² 510 m² 

Atölyeler 14 50-115 m² 1.721 m² 

Diğer Kapalı alanlar 3031 m² 

E BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 7.480 m² 

F 

Derslik 18 42-91 m² 1.046 m² 

Amfi 2 128-148 m² 256 m² 

Ofis 24 11-310 m² 897 m² 

Çizim Sınıfı 8 91-140 m² 907 m² 

Tiyatro Salonu 3 103-120 m² 343 m² 

Arşiv 1 400 m² 400 m² 

Diğer Kapalı Alanlar 1.151 m² 

F BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 5000 m² 

G 

Derslik 22 45-70 m² 1201 m² 

Amfi 4 72 m² 288 m² 

Lab. 6 83-99 m² 473 m² 

Ofis 16 30 m² 400 m² 
Arşiv 1 300 m² 300 m² 

Diğer Kapalı Alanlar                             Açık Alan - 500  m² 2038 m² 

G BLOK TOPLAM KAPALI ALAN  4700 m² 

H 

Derslik 21 45-70 m² 1.150 m² 

Amfi 4 72 m² 288 m² 

Lab. 7 85 – 150 m² 713 m² 

Ofis 12 30 m² 360 m² 

Arşiv 1 300 m² 300 m² 

Diğer Kapalı Alanlar                              Açık Alan  -  500 m² 1.892 m² 

H BLOK TOPLAM KAPALI ALAN  4703.5 m² 
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J 

Derslik 3 24-42 m² 102m² 

Ofis 19 10 m²-32 m² 540 m² 

Diğer Kapalı Alanlar 1 367 m² 378 m² 

J BLOK TOPLAM KAPALI ALAN                           1020 m² 

K 

Derslik 15 40 m²- 78 m² 728 m² 

Laboratuvarlar 7 35 m²- 150 m² 585 m² 

Çizim sınıfı 3 78 m² 234 m² 

Ofis 38 10 m²-40 m² 1077 m² 

Diğer Kapalı Alanlar 1 367 m² 2.624 m² 

K BLOK TOPLAM KAPALI ALAN                           3500 m² 

 

B.EVLER DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

MEKANIN ADI TOPLAM 

ADEDİ 

ALAN 

ÖLÇÜLERİ 

TOPLAM 

ALANI Derslik 2 29-33 m² 62 m² 
Ofis 9 15 – 40 m² 140 m² 
Klinikler 12 15-20 m² 360 m² 
Laboratuar 3 40-70 m² 180 m² 
Müşahade Odası 2 32 m² 64 m² 
Konferans Salonu 1 70 m² 70 m² 
Kantin 1 400 m² 400 m² 

Diğer Kapalı Alanlar (Röntgen Odası, Giyinme Odaları, 

Fuaye, Yemekhane, Depo, WC ve Diğer alanlar) 
1 1063 m² 1024 m² 

Toplam Kapalı Alan 2.300 m² 
 

Florya Yerleşkesi Açık Alan 

A Blok Bahçe Bahçe 1018 m² 

B Blok Alt Bahçe 906 m² 

E Blok ve D Blok Bahçe 5476 m² 

D Blok Yeni Bahçe 2.450 m² 

Yeni alınan ve bahçe yapılan alanlar 6.561 m² 

TOPLAM AÇIK ALAN 16.411 m² 

 

Öğrenci Başına Düşen Alan 

BAHÇELİEVLER YERLEŞKESİ 

TOPLAM KAPALI ALAN : 7000 m² 

TOPLAM AÇIK ALAN : 1000 m² 

ÖĞRENCİ SAYISI (GÜNDÜZ) : 1040 

FLORYA YERLEŞKESİ 

TOPLAM KAPALI ALAN :  58.523 

TOPLAM AÇIK ALAN :  16.411 

ÖĞRENCİ SAYISI (GÜNDÜZ) :  10.359 

ÖĞRENCİ SAYISI (II.ÖĞRETİM) :    3.037 
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a) Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alan 

Gündüz Öğretimi : 67.823 :11.399 =  5,95 m² 

Gece Öğretimi : 67.823 : 3.037 = 22,33 m² 

b)  Öğrenci Başına Düşen Açık Alan 

Gündüz Öğretimi : 16.411 : 11.399  =  1,44 m² 

Gece Öğretimi : 16.411 :   3.037 =   5,41 m² 

 

b) Araç ile ilgili bilgiler 

Üniversitemize ait 14 adet otomobil, 1 Adet Renault Master, 1 adet fiat ducato maksi van, 3 adet 

Otokar 27’lik Otobüs mevcuttur. Bu otomobillerin modelleri ve plakaları aşağıda belirtilmiştir.  

 

1.Citroen C5 34 EL 0332          

2.Chreysler Otomobil 34 TC 2487    

3.Fiat Ducato Maxi Van 34 JF 135   

4.Honda CFB500 2006 Motorsiklet  

5.34 EG 9146-Fiat Doblo Combi  

6.Fiat Albea 34 DR 8839            

7.Albea Sole 1,3 M Jet 34 uf 2141e 

8.34 GR 5033 Renault Fluence Ext.  

9.34 GR 5034 Renault Fluence Ext.  

10.34 GR 5035 Renault Fluence Ext.  

11.34 GR 5036 Renault Fluence Ext.  

12.34 GR 5037 Renault Symbol Aut 1. 

13.34 GR 5038 Renault Symbol Aut 1. 

14.34 GR 5039 Renault Symbol Aut 1. 

15.34 GR 5040 Renault Symbol Aut 1. 

16.34 GR 5041 Renault Symbol Aut 1. 

17.34 GR 5042 Renault Symbol Aut 1. 

18.34 GR 5043 Renault Symbol Aut 1. 
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19.34 GR 5044 Renault Symbol Aut 1. 

20 34 FGF 16  Hyundai Getz 

21 34 GR 7616 Mercedes 

22 34 JA  7928 Fıat Linea 

23 34 JA 7929   Fıat Lınea 

24 34 JA 8011 Sultan 140S Comfort 

25  34 JA 8013 Sultan 140S Comfort 

26 34 JA 8014 Sultan 140S Comfort 

27  34 LOP 12 Renault Master 

  

c) Gereçlerle ilgili bilgiler 

 

 Eğitimi Destekleyen Diğer Teknik Donanım ve Cihazlar 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın amacı; gelişmiş ve çağdaş bilgisayar hizmetlerinden tüm öğrenci, 

akademik ve idari personelin gereksinimlerini, teknolojik gelişmeleri, bilişim güvenliğini, kurumsal 

verimliliği, hizmetlerde etkinliği ve sürekliliği, kullanıcı memnuniyetini göz önünde tutarak sunmak, 

üniversite bilişim politika ve stratejilerinin yapılandırılması yönünde etkin roller üstlenmek, sürekli 

gelişim ve yenilenme çalışmalarını yürütmek, Ulusal düzeyde daima öncü, alanında "ilk akla gelen ve 

örnek gösterilen”, 

Uluslararası düzeyde 

tanınmışlığı ve rekabet gücü 

yüksek olan, daima güven 

duyulan, danışılan, kurumsal 

yapı ve kurumsallaşma 

bilincinin yerleşmiş olduğu 

bir birim olmaktır. 

 

dd) Web sitemiz 

tamamıyla güncellenmiş olup 

www.aydin.edu.tr den hem 

İstanbul Aydın Üniversitesi bağlantılarına hem de Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu 

bağlantılarına Türkçe, İngilizce, Arapça ve Rusça olarak ulaşılabilmektedir.  

ee) A,B,E,F, G,H,I blokları ile D bloğundaki sistem merkezi arasındaki bağlantı yıldız topolojisi 

yapısında fiber kablolama yapısı kurulmuştur. 

ff) Bahçelievler ve Florya yerleşkeleri 20 mbit lik Metro Ethernet ile VPN yapılarak 

bağlanmıştır.  

http://www.aydin.edu.tr/
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gg) 46 adet sınıf ve 24 adet amfiye Multimedya özelliği de kazandırılarak multimedya destekli 

eğitim imkanı kazandırılmıştır. 

hh) D Blok ta Bilgisayar Bölümü öğrencileri için Uygulama Laboratuvarı kurularak. 

Öğrencilerin donanım, iletişim sistemi, network ve güvenlik eğitimleri için uygulama imkânı 

sağlanmıştır. 

ii) D Blok ta mevcut dört adet MAC laboratuvarımız 80 adet MAC alınarak 8 adet MAC 

laboratuvarı olarak kullanılmaya başlanmıştır.    

jj) BİDB hizmet kalitesini artırmak ve problem çözümünü geliştirmek, kendi kendini 

denetleyebilecek sistemi oluşturmak amacı ile BİDB Destek portalini ITIL süreçlerini esas 

alarak kurmuş ve bütün envanter ve teknik destek süreçlerini ve isteklerini bu sistem 

üzerinden yürümektedir. 

kk) Florya ve Bahçelievler kampüsümüzdeki tüm idari ve akademik birimlerimler için Kurumsal 

Dosya Sistemi kuruldu. Bölümlere göre yetkilendirme işlemleri yapılıp daha hızlı ve verimli 

çalışılması amaçlanmış olup veri kaybı en aza indirildi. Bu alandaki bilgiler günlük olarak 

yedeklenmektedir. 

ll) İdari birim ve kütüphane bilgisayarları Thin Cliant’a geçirilip verilerinin güvenli bir şekilde 

saklanması, kesintisiz ve hızlı hizmet sağlanıp daha verimli kullanımları sağlanmıştır. 

mm) Tüm kampüsü kaplayan Merkezi Printer sistemi kurulmuştur. İdari ve akademik 

personelimizin personel kimlik kartı ile printeları kullanımı sağlanarak çıktılarının birbirine 

karışmadan kullanımı sağlanmıştır. Bu sayede kağıt kullanımı minimuma indirilip tasarruf 

sağlanması amaçlanmış olup çıktıların kontrolü sağlanmaktadır. 

nn) İlk kez üniversiteler arasında hayata geçirilen “Sanal Uygulama” Sistemi ile programlara 

merkezi yönetim sağlanıp, programların bozulma ve tekrar tekrar kurulma yükü ortadan kalktı. 

Hangi programın ne kadar ve hangi laboratuvarda kullanıldığına dair rapor elde edilerek 

programların önem düzeyleri  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından kontrol edilmektedir.  

oo) Sanal Masaüstü çözümü ile, boyutu çok yüksek olan ve laboratuvarlara kurulması  zorluk 

çıkaran ağır programları merkezi bir noktaya kurup tüm laboratuvardaki öğrencilerin aynı 

anda bidb sunucusuna bağlanıp  kesintisiz olarak derslerini işlemeleri sağlanmıştır. 

pp) Uzaktan Merkezi Yönetim Sistemi sayesinde, tüm idari ve akademik personele daha hızlı, 

sorunsuz ve sonuç odaklı müdahale ederek gerekli olan ihtiyacını uzaktan yönetim sistemi ile 

giderilir. Böylece vakit kaybetmeden kullanıcının çalışma performansı arttırılması 

amaçlanmıştır.  

qq) Üniversitemiz eğitim sisteminde ihtiyaç duyulan ses, görüntü ve bilgisayar desteği tamamen 

üniversitemiz tarafından tasarlanmış olan dijital kürsü ile sağlanmaktadır. Sınıflarda eğiticiler 

dijital kürsüdeki dokunmatik ekranları akıllı tahta gibi kullanmakta, kürsüdeki dâhili 
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bilgisayar sayesinde görüntü ve ses destekli eğitim materyalleri kullanılmaktadır. Bununla 

beraber eğitici bu sistem üzerinden hazırladığı dokümanları öğrenciler ile paylaşabilmekte, 

yoklama ve anket gibi işlemleri online olarak gerçekleştirmektedir. 

rr) Üniversitemiz bünyesinde bulunan network, sunucu, bilgisayar, kamera, kiosk, turnike 

sistemleri, sanal uygulamalar, bandwith kullanımı ve wireless sistemlerinin yazılımsal veya 

donanımsal sorunlardan oluşabilecek hizmette gecikmeleri engellemek ve anında müdahale 

edebilmek adına eş zamanlı olarak takip edildiği Acil Müdahale Yönetim Merkezimizdir. 

ss) Yıl içerisinde gerçekleştirilen bütün organizasyonlara, toplantılara teknik destek imkanı, kayıt 

sunum ve fotoğraflama hizmeti sağlanmıştır. Bu kapsamda etkinliklerde sunulan bilgilerin 

dijital ortamda kaydedip kütüphane sistemi üzerinden ulaşılmasını sağlayacak proje devam 

etmektedir.  

tt) Yedekleme Sistemi satın alınarak bilgiler yedeklenmeye başlanmıştır. 

uu) Öğretim Görevlisi ve Öğrenci kartlı geçiş sistemi yenilenmiş ve kapasitesi artırılmıştır. (23 

Kartlı geçiş sistemi) 

vv) Bilgi Sistem Ağ, Güvenlik ve Etki Alanı Üniversitemiz fonksiyonel yapısına, güvenlik 

kriterlerine ve performans ölçütlerine göre yeniden yapılandırılmıştır. 

ww) Bütün Etki Alan adları merkezi yönetilebilir şekilde yapılandırılmıştır. 

xx) Digital Signage Sistemi (7 Adet LCD) kurularak Üniversitemizdeki bütün etkinlik faaliyet ve 

duyurular görüntülü olarak personel ve öğrencilere ulaştırılmıştır. 

yy) Server sistemleri sanallaştırılarak maliyet etkin ve esnek bir yapıya kavuşturulmuştur. 

zz) BİDB Web sitesi (http://bidb.aydin.edu.tr) tasarım ve geliştirilmesi tamamen kendi birimimiz 

tarafından sağlanmaktadır. Burada öğrenciler ve akademik, idari personele teknoloji 

altyapımız ve yapılan projelerimiz hakkında bilgiler sunulmaktadır.  

aaa) Bütün öğrencilerimize öğrenim süreleri boyunca e-posta hizmetlerinden yararlanabilmeleri 

için, sınırsız olarak kişisel e-posta adresi verilmektedir. Ayrıca, aktif olarak güncellemelerin 

yapıldığı Türkçe ve İngilizce olarak hizmet veren www.aydin.edu.tr adresli web sitemiz 

üzerinden personelimize ve öğrencilerimize kişisel web sayfası olanağı da sağlanmaktadır.  

bbb) Web grubunun verdiği diğer bir hizmet ise, gerek Bölümlerin web sayfalarının ve 

gerekse personelimizin kişisel web sayfalarının hazırlanmasıdır. Üniversitemizin bölümlerinde 

öğrencilerin kullanımına açık genel amaçlı bilgisayar laboratuvarları Daire Başkanlığımızca 

desteklenmeye devam edilmiştir. Uzaktan Merkezi yönetim sistemi sayesinde, tüm idari ve 

akademik personele daha hızlı, sorunsuz ve sonuç odaklı müdahale ederek gerekli olan 

ihtiyacını uzaktan yönetim sistemi ile giderilir. Böylece vakit kaybetmeden kullanıcının 

çalışma performansı arttırılması amaçlanmıştır.  

ccc) Üniversitemiz eğitim sisteminde ihtiyaç duyulan ses, görüntü ve bilgisayar desteği tamamen 

üniversitemiz tarafından tasarlanmış olan dijital kürsü ile sağlanmaktadır. Sınıflarda eğiticiler 

http://bidb.aydin.edu.tr/
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dijital kürsüdeki dokunmatik ekranları akıllı tahta gibi kullanmakta, kürsüdeki dahili 

bilgisayar sayesinde görüntü ve ses destekli eğitim materyalleri kullanılmaktadır. Bununla 

beraber eğitici bu sistem üzerinden hazırladığı dokümanları öğrenciler ile paylaşabilmekte, 

yoklama ve anket gibi işlemleri online olarak gerçekleştirmektedir. 

ddd) Telefon bankacılığına benzer öğrencilerin telekomünikasyon sistemleri üzerinden arayıp 

ders, not, devamsızlık ve mali durumlarını öğrenebildiği sistemdir. 

eee) Üniversitemiz bünyesinde bulunan network, sunucu, bilgisayar, kamera, kiosk, turnike 

sistemleri, sanal uygulamalar, bandwith kullanımı ve wireless sistemlerinin yazılımsal veya 

donanımsal sorunlardan oluşabilecek hizmette gecikmeleri engellemek ve anında müdahale 

edebilmek adına  eş zamanlı olarak takip edildiği acil müdahale yönetim merkezimizdir. 

fff) Kütüphanedeki 10 adet bilgisayar tamamıyla yenilenerek 40 adet ince istemci konmuştur. 

Tümü internete bağlı bilgisayarlarda öğrencilerin ihtiyacı olabilecek tüm programlar 

yüklüdür. Kütüphanelere birer adet yazıcı konularak etiketleme çalışmaları hızlandırılmıştır. 

Kütüphane yazılımı olarak Yordam kullanılmaktadır. Bu sene versiyon 11 alınarak eski 

sistemdeki veriler yeni sunucu ile son versiyona aktarılmıştır http://katalog.aydin.edu.tr/ 

sayfasından katalog taraması sağlanmaktadır. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi 2010-2011 yılında Geliştirilen Yazılım Envanterinin Özeti 

AYSIS bünyesinde; 

1. İnsan Kaynakları için; 

2.1. Otomatik kutlama e-posta gönderim sistemi, 

2.2. Personel değerlendirme sistemi tasarlanmıştır. 

2. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı için; 

2.1. Personel ve Öğrenci Kart basımı, 

2.2. Öğrenci E-posta entegrasyonu, 

2.3. Otomatik veri yedekleme sistemi, 

2.4. Sunucu durumları ve MRTG istatistikleri, 

2.5. SMS ile anlık sunucu durumu bildirim raporları, 

3. Uzaktan Eğitim Birimi için; 

2.1. Uzaktan Eğitim Entegrasyonu ( İsteğe Bağlı Senkron Veri İletişimi ), 

2.2. Kayıt, Ders ve Not bilgilerine sunucu taraflı senkron erişim imkanı, 

4. Akademik Birimler için 

2.1. Kişisel bilgileri görüntüleme ve güncelleme, 

2.2. Kişisel ders programı görüntüleme, 

2.3. Kişisel sınav programı görüntüleme, 

2.4. Yoklama listesi, sınav sonuç listeleri gibi akademik çıktıların tamamına erişip 

yazdırabilme, 

2.5. Online danışmanlık işlemlerini yürütebilme, 

http://katalog.aydin.edu.tr/
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2.6. Yetki dahilinde öğrenci anketlerini ve değerlendirmelerini görüntüleme, 

2.7. Yetki dahilinde öğrenci bilgilerini görüntüleme ve güncelleme. 

2.8. Ders Yönetim Sistemi bünyesinde; 

2.9. Online ders duyuruları yönetimi, 

2.10. Ders doküman yönetimi, 

2.11. Ödev yönetim sistemi, 

2.12. Online Devamsızlık İşlemleri, 

2.13. Online Not Giriş ve Bağıl Değerlendirme Sistemi, 

2.14. Akademik Takvim,  

5. PEBIS bünyesinde; 

2.1. Personel kimlik bilgilerinin standart olarak saklanması, ekleme, güncelleme 

2.2. Personele ait norm ve görev kadrolarının ayrı ayrı ve birden fazla olarak 

tanımlanabilmesi, Bu tanımlamaların sistemin geriye kalan tüm alanlarında otomatik 

olarak tanınması ve yetkilendirmenin sağlanması,  

2.3. Personele ait izin bilgilerinin görüntülenmesi, eklenmesi veya güncellenmesi,  

2.4. Personele ait eğitim, sınav, yabancı dil bilgilerinin görüntülenme, yetkiye bağlı olarak 

güncellenmesi, 

2.5. Bu bilgilerin, ilgili birimlere canlı olarak aktarılması, 

2.6. Kapı Geçiş Sistemi entegrasyonu ile personel giriş çıkış bilgileri ve çalışma saatlerine 

online erişim imkanı, 

2.7. Ayniyat bilgi sistemi entegrasyonu ile personele ait zimmetlerin canlı olarak takip 

edilebilmesi, 

2.8. Bu bilgilerin istenen kriterler ile sorgulanıp raporlanabilmesi 

2.9. Personele ait sözleşme bilgilerinin yıllık olarak tanımlanabilmesi ve her yıla ait bilginin 

geçmişe yönelik sorgulanabilmesi. 

6. KARGO.AYDIN.EDU.TR bünyesinde; 

2.1. Kayıt döneminde gönderilen katalogların erişim bilgilerine ulaşılabilen, 

2.2. Anlaşmalı kargo firması ile entegre çalışabilen, 

2.3. Kargoların gönderim ve erişim kontrollerinin yapılabildiği, 

2.4. Telefon ve bildirim notlarının kargo başına kaydedilebildiği sistem 2010-2011 kayıt 

döneminde devreye alınmıştır. 

7. SINAV.AYDIN.EDU.TR bünyesinde; 

2.1. Laboratuar sınavlarında kullanılabilen, 

2.2. Öğretim elemanı tarafından kontrol edilebilen,  

2.3. Öğrencilerin yükledikleri dosyaları paylaşamadıkları, 

2.4. Sınav sonunda tüm dosyaların toplu olarak öğretim elemanına teslim edilebildiği, 

2.5. Sınav sistemi devreye alınmıştır. 

8. OGR.AYDIN.EDU.TR bünyesinde; 
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2.1. DGS Kursu başvuruları başta olmak üzere bir çok başvuru online olarak alınmış, 

2.2. Bu başvurulara ait işlemler ( Optik basma ve değerlendirme gibi ) yapılmıştır.  

 

İstanbul Aydın Üniversitesi 2011-2012 yılında Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca Sunulan 

Hizmetler 

Personele Sunulan Hizmetler 

Uzaktan Eğitim Birimi için; Uzaktan Eğitim Entegrasyonu (İsteğe Bağlı Senkron Veri 

İletişimi), Kayıt, Ders ve Not bilgilerine sunucu taraflı eşzaman erişim imkânı sunulmuştur. 

Akademik Birimler için Kişisel bilgileri görüntüleme ve güncelleme, Kişisel ders 

programı görüntüleme, Kişisel sınav programı görüntüleme, Yoklama listesi, sınav sonuç listeleri 

gibi akademik çıktıların tamamına erişip yazdırabilme, Online danışmanlık işlemlerini 

yürütebilme, Yetki dâhilinde öğrenci anketlerini ve değerlendirmelerini görüntüleme, Yetki 

dâhilinde öğrenci bilgilerini görüntüleme ve güncelleme imkânları kazandırılmıştır. 

Ders Yönetim Sistemi bünyesinde; Online ders duyuruları yönetimi, Ders doküman 

yönetimi, Ödev yönetim sistemi, Online Devamsızlık İşlemleri, Online Not Giriş ve Bağıl 

Değerlendirme  

Derslik ve Bilgisayar Laboratuvarları Hizmetleri 

Borsa Simülasyon Laboratuvarı ilgili bölümlerin canlı borsa verilerini izleyip sanal borsa 

portal uygulamasından borsa işlemlerini geçekleştirdikleri bir laboratuvardır. Öğrenci önünde iki 

ekranlı bilgisayar bulunmaktadır. Bir ekrandan borsa verilerini takip ederken, diğer ekranda 

uygulama üzerinde borsa işlemlerini gerçekleştirmektedir. 

Bilgisayar Bilimleri Uygulama Laboratuvarı Bilgisayar bölümlerinde okuyan 

öğrencilerin Donanım, İşletim Sistemi, Network ve Bilgi Güvenliği Dersleri uygulamalarını 

yaptıkları laboratuvardır.  

Akıllı Sınıflar projesi kapsamında bütün sınıf atölye ve laboratuvarlara (285 adet) Dijital 

Kürsü konulmuştur. Dijital kürsüler donanım olarak projeksiyon, ses ve bilgisayarların tek tuşla 

açılıp kapanmasını sağlarken, dokunmatik ekranı da akıllı tahta gibi kullanım olanakları 

sunmaktadır. Geliştirilen yazılım ile öğrenci yoklamaları kart okuyucu ile ve dosya paylaşımı 

sistem üzerinden yapılabilmektedir. 

Mesajlaşma Sistemi Mail Sistemi olarak Microsoft Exchange kurulmuştur. Bu sistem ile 

eposta, takvim ve görev atama hizmetleri bilgisayar, tablet ve akıllı telefonlardan bütün özellikleri 

ile kullanılmaktadır. 

Online Eğitim Sistemi Online Eğitim bünyesinde üniversitemiz de 15 Akıllı stüdyodan 

oluşan ders ortamı oluşturulmuştur. Stüdyolarda eğitim görevlisi ders içeriğine göre ister oturarak 

dokunmatik ekranda, isterse ayakta akıllı tahtada dersini işleyerek canlı (senkron) dersleri 
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işlemektedir. Dersler sisteme kaydedilerek daha sonra öğrenciler tarafından izlenebilmektedir. Her 

iki durumda da yoklama sistem tarafından otomatik olarak alınmaktadır. 

Kurumsal Mesajlaşma Sistemi ile bütün personel yazılı, sesli ve görüntülü görüşme, 

konferansı bilgisayar, tablet ve cep telefonundan yapabilmektedir. Bu sistem santral ile entegre 

edilerek bilgisayarda telefon arama özelliği de kazandırılmıştır. 

Topu Mail ve SMS Sistemi Öğrenci ve Personel Bilgi Sistemi ile entegre çalışan sistem 

sayesinde toplu mail ve sms gönderimi Akademik Bilgi Sistemi üzerinden bilgilendirme amaçlı 

yapılabilmektedir. 

Merkezi Faks Sistemi ile bütün personel mail sistemi üzerinden faks gönderip alma 

kabiliyeti kazanmıştır. 

Web Hizmeti Tüm idari ve akademik birimlerin web sayfalarının dinamik bir yapı ile 

oluşturulması amaçlanmıştır. Web yönet projesi planlanarak hayata geçirilmiş bu anlamdaki 

eksiklikler giderilmiştir. 

İletişim Sistemi Santral Sistemi IP özellikli santral ile değiştirilmiştir. Yeni atanan 

akademik ve idari personel ile 700 abone kapasiteye ulaşılmıştır. Bütün kampüsler ile merkez 

kampüs (Florya) arasında VOIP üzerinden haberleşme sağlanarak maliyetler düşürülmüştür. 

Bütün telefon sistemi merkezi olarak yönetilmeye başlanmıştır. 

Mezun Yerleştirme ve Sürekli Eğitim Merkezinin ihtiyacı olan bilişim teknolojisi 

donanımı yapılmıştır. 

Öğrencilere Sunulan Hizmetler 

D Blok ta Borsa Seans merkezi laboratuvarı ve sanal borsa portali kurularak öğrencilerin 

gerçek değerler ve sanal para ile işlem yaparak gerçeğe yakın simülasyon ortamı yaratılmıştır. 

Hazırlık sınıfındaki bütün sınıflara Dijital Kürsü ve hoparlör bağlanarak ses ve görüntü 

desteği ile multimedya destekli eğitime geçilmiştir. 

Kütüphanedeki 10 adet bilgisayar tamamıyla yenilenerek 40 adet ince istemci konmuştur. 

Tümü internete bağlı bilgisayarlarda öğrencilerin ihtiyacı olabilecek tüm programlar yüklüdür. 

Kütüphanelere birer adet yazıcı konularak etiketleme çalışmaları hızlandırılmıştır. Kütüphane 

yazılımı olarak Yordam kullanılmaktadır. Bu sene versiyon 11 alınarak eski sistemdeki veriler 

yeni sunucu ile son versiyona aktarılmıştır.  http://katalog.aydin.edu.tr/ sayfasından katalog 

taraması sağlanmaktadır. 

Telefon bankacılığına benzer öğrencilerin telekomünikasyon sistemleri üzerinden arayıp 

ders, not, devamsızlık ve mali durumlarını öğrenebildiği sistemdir. 

Üniversitemizde kurulan finans, işletme ve istatistik bölümlerini piyasa ortamına hazırlamak 

amacı ile gerçek borsa merkezlerine benzer bir laboratuvar oluşturulmuştur. Bu laboratuvarda 

gerçek finans verileri incelenip analiz edilmekte kurulan sanal portal üzerinde öğrencilere atanan 

http://katalog.aydin.edu.tr/


 

264 
 

sanal para ile gerçek veriler üzerinde finansal işlemler yapılarak öğrencilerin performansları 

değerlendirilmektedir. 

Üniversitemizde toplam 7,500 öğrenciye aynı anda canlı olarak 1,500 öğrenciye ders 

verebilecek kapasitede, akıllı tahta, dokunmatik ekran, kamera ve ses sistemi ile donatılmış 15 

adet stüdyo bulunmaktadır. 

 

Aysis Öğrenci Bilgi sistemindeki verilerin öğrencilerin erişimine kolay ve hızlıca açılabilmesi için 

amaçlanan kiosklara tasarımı üniversitemize ait 10 adet yeni kiosk eklenerek toplam 24 adet kiosk 

kullanıma açılmıştır. 

 

 Microsoft ile yapılan anlaşma sonucunda öğretim elamanı ve öğrencilerin birçok programı 

ücretsiz kullanması sağlanmıştır.(Dreamspark) 

 

Öğrenci Bilgi Sistemi Live@edu eposta sistemi ile entegre edilerek, her öğrenciye 10 GB disk 

alanı, web üzerinden Office uygulamaları kullanma imkanı ve öğrenciler arası sesli ve görüntülü 

iletişim imkanı sunulmuştur. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi 2010-2011 yılında Temin Edilen Yazılım Envanterinin Özeti 

9. Mathlab yazılımı 

10. Labview Yazılımı 

11. Fortigate Yazılımı  

12. Turnitin Eraly Adopter 

13. IBM SPSS Statictics 

14. Matriks Borsa Yazılımı 

15. Uzaktan Eğitim Yazılımı (1000 Kullanıcılı) 

16. Adobe Creative Suite 

17. Microsoft Akademik Paket Antlaşma (2000 Kullanıcılı) 

18. Help Desk Yazılımı 

 

Florya Yerleşkesi A-B-C-D-E-F Blokları Envanterinin Özeti 

1-  MASAÜSTÜ PC 1462 

2-  MAC  240 

3-  THIN CLIENT 120 

4-  TEKNO PC 244 

5-   NOTEBOOK 70 

6-   LASERJET YAZICI 110 

7-   ÇOK FONKSİYONLU YAZICI 17 

8-   FOTOKOPİ 20 

9-   PROJEKSİYON 390 
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10- KIOSK 20 

11- SERVER 29 

12- SANTRAL 4 

13- STORAGE 2 

14- YEDEKLEME ROBOTU 1 

15- UPS 8 

16- JENERATÖR 5 

17- SWİTCH 70 

18- KABLOSUZ AĞ SİSTEMİ 105 

19- DİJİTAL KÜRSÜ 261 

20- DİJİTAL KÜRSÜ (MULTIMEDIA ÖZELLİKLİ) 24 

21- HARDWARE FIREWALL 1 

22- KAMERA 81 

23- IP TELEFON 340 

24- DVR 24 

25- DIGITAL SIGNAGE 7 

 

BAHÇELİEVLER YERLEŞKESİNİN ENVANTER ÖZETİ AŞAĞIDAKİ GİBİDİR: 

1-   MASAÜSTÜ PC 197 

2-   TEKNO PC 80 

3-   NOTEBOOK 5 

4-   LASERJET YAZICI 10 

5-   ÇOK FONKSİYONLU YAZICI 2 

6-   YAZICI 1 

7-   PROJEKSİYON 45 

8-   SERVER 2 

9-   STORAGE 1 

10- UPS 1 

11- JENERATÖR 1 

12- SWİTCH 13 

13- KABLOSUZ AĞ SİSTEMİ 6 

14- DİJİTAL KÜRSÜ 40 

15- HARDWARE FIREWALL 1 

16- KAMERA 17 

 

BAHÇELİEVLER  DİŞ HEKİMLİĞİ  YERLEŞKESİ  ENVANTERİNİN ÖZETİ 

1-  MASAÜSTÜ PC 41 

2-  TEKNO PC 1 

3-  NOTEBOOK 1 

4-  YAZICI 3 

5-  ÇOK FONKSİYONLU YAZICI 2 

6-  PROJEKSİYON 3 

7-  SERVER 2 

8-  SANTRAL 1 

9-  UPS 1 

10- JENERATÖR 1 

11- SWİTCH 5 
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12- KABLOSUZ AĞ SİSTEMİ 4 

13- DİJİTAL KÜRSÜ 1 

14- KAMERA 53 

15- DIGITAL SIGNAGE 7 

 

 

 

BEŞİKTAŞ YERLEŞKESİ  ENVANTERİNİN ÖZETİ 

1-  MASAÜSTÜ PC 18 

2-  ÇOK FONKSİYONLU 2 

3-  PROJEKSİYON 9 

4- SWİTCH 1 

5- KABLOSUZ AĞ SİSTEMİ 1 

 

KADIKÖY YERLEŞKESİ  ENVANTERİNİN ÖZETİ 

1-  MASAÜSTÜ PC 3 

2-  ÇOK FONKSİYONLU YAZICI 1 

3-  PROJEKSİYON 5 

4-  UPS 1 

5-  SWİTCH 1 

 

KOORDİNATÖRLÜK ENVANTERİNİN ÖZETİ 

1-  MASAÜSTÜ PC 3 

2-  NOTEBOOK 14 

Bilgisayar Sayısı (Öğrenciler+Öğretim Elemanları+İdari) ve Son Üç Yıldaki Değişimi 

Öğrenciler 1514 
Öğretim elemanları+İdari 1012 

TOPLAM 2526 

 

Alınan Cihazlar Adet 

MASAÜSTÜ PC 238 

MAC  80 

THIN CLIENT 80 

TEKNO PC 285 

YAZICI 32 

PROJEKSİYON 155 

SERVER 3 

SANTRAL 2 

STORAGE 1 

UPS 4 

JENERATÖR 2 

SWİTCH 23 

KABLOSUZ AĞ SİSTEMİ 35 

DİJİTAL KÜRSÜ 261 

DİJİTAL KÜRSÜ (MULT.ÖZELLİKLİ) 24 
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KAMERA 81 

IP TELEFON 340 

DVR 10 

 

Son üç yıldaki bilgisayar sayısı ve donanım değişikliği 

 2009-2010 2010-2011 2011-2012 

Öğrenci Bilgisayarları 1168 1249 1514 

Öğretim Elemanları+İdari Personel 

Bilgisayarları 

486 616 1012 

TOPLAM 1654 1865 2526 

 

Bilgisayarların Fakülte ve Yüksekokullara Dağılımı 

Üniversitemizde mevcut olan bilgisayar laboratuvarlar bütün bölümler tarafından ortak 

kullanılmaktadır. Laboratuvarlardaki bilgisayarların dağılımı laboratuvarlar bazında aşağıdaki listede 

sunulmuştur.  

,LABORATUVARLAR BULUNDUĞU YER MİKTAR 

LABARATUVAR 1 BAHÇELİEVLER 1 PC 30 

LABARATUVAR 2 BAHÇELİEVLER 2 PC 30 

LABARATUVAR 3 BAHÇELİEVLER 3 PC 30 

LABARATUVAR 4 BAHÇELİEVLER 4 PC 30 

LABARATUVAR 5 2201 MAC 40 

LABARATUVAR 6 2202 MAC 40 

LABARATUVAR 7 2204 MAC 40 

LABARATUVAR 8 2205 MAC 40 

LABARATUVAR 9 2207 MAC 38 

LABARATUVAR 10 2234 PC 24 

LABARATUVAR 11 2301 MAC 38 

LABARATUVAR 12 2302 PC 39 

LABARATUVAR 13 2303 PC 38 

LABARATUVAR 14 2304 PC 48 

LABARATUVAR 15 2305 PC 48 

LABARATUVAR 16 2306 PC 38 

LABARATUVAR 17 2307 PC 40 

LABARATUVAR 18 2308 PC 39 

LABARATUVAR 19 2309 PC 54 

LABARATUVAR 20 2310 PC 32 

LABARATUVAR 21 2311 PC 68 

LABARATUVAR 22 2312 PC 47 

LABARATUVAR 23 2313 PC 38 

LABARATUVAR 24 2314 SUN 38 

LABARATUVAR 25 2315 PC 39 

LABARATUVAR 26 2403 PC 40 
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LABARATUVAR 27 2404 PC 40 

LABARATUVAR 28 ELEKTRONİK LAB. 20 

LABARATUVAR 29 ELEKTRONİK LAB. 20 

BEŞİKTAŞ LABARATUVAR   16 

Kütüphane   40 

Kiosk   20 

Akademik ve İdari Personel   1012 

Tekno Pc   325 

LCD Bilgilendirme Ekranı   7 

Toplam   2526 

 

2.c. Öğrenci Başına ve Öğretim Elemanı Başına Düşen Bilgisayar Miktarları 

 Öğrencinin hizmetine sunulan bilgisayar sayısı : 1514 

Gündüz Öğretimi Öğrenci Sayısı   : 15473 

Gece Öğretimi Öğrenci Sayısı   : 4218 

Gündüz öğretiminde öğrenim gören 15473 : 1514 = 10 öğrenciye bir bilgisayar düşmektedir. 

İkinci öğretimde ise 4218:1514 = 3 öğrenciye bir bilgisayar düşmektedir. Bütün öğrenciler aynı anda 

bilgisayar kullanmadıkları için; isteyen her öğrenciye haftanın beş günü saat 08.00-22.30, Cumartesi 

günleri saat 08.00-18.00 arasında serbestçe bilgisayar bulabilmekte ve kullanabilmektedir. 

Üniversitemizde görev yapmakta olan her akademik ve idari personele birer bilgisayar tahsis 

edilmiştir. 

Öğrencilerle Üniversite Yönetimi Arasında Bilgisayarların İnteraktif Kullanımı 

Mail ve web sayfası aracılığıyla interaktif iletişim sağlanmaktadır. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde Bahçelievler Hazırlık, Bahçelievler Diş Fakültesi ve Florya 

Yerleşkelerinde; Eğitim ve araştırma hizmetlerine yönelik olarak bilgisayar hizmeti, Kampuslarımızın 

iletişim altyapısının (elektronik ağ yapısı) oluşturulması, işletilmesi ve yönetilmesi, Bilgisayar yazılım 

ve kullanım desteği, Öğrencilere bilgisayar kullanım olanağı hizmetleri kapsamında; 

i. Eğitim ve araştırma hizmetlerine yönelik olarak bilgisayar hizmeti, 

j. Kampuslarımızın iletişim altyapısının (elektronik ağ yapısı) oluşturulması, işletilmesi ve 

yönetilmesi, 

k. Bilgisayar yazılım ve kullanım desteği, 

l. Öğrencilere bilgisayar kullanım olanağı hizmetleri sunulmaktadır. 

 

Bütün öğrencilerimize öğrenim süreleri boyunca e-posta hizmetlerinden yararlanabilmeleri için, 

sınırsız olarak kişisel e-posta adresi verilmektedir. Ayrıca, aktif olarak güncellemelerin yapıldığı 

Türkçe ve İngilizce olarak hizmet veren www.aydin.edu.tr adresli web sitemiz üzerinden 

personelimize ve öğrencilerimize kişisel web sayfası olanağı da sağlanmaktadır.  
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Web grubunun verdiği diğer bir hizmet ise, gerek bölümlerin web sayfalarının ve gerekse 

personelimizin kişisel web sayfalarının hazırlanmasıdır. Üniversitemizin bölümlerinde öğrencilerin 

kullanımına açık genel amaçlı bilgisayar laboratuvarları Daire Başkanlığımızca desteklenmeye devam 

edilmektedir. 

 

Bilgi işlem Daire Başkanlığı’nın her iki yerleşkede yer alan sistem odalarında yeterli düzeyde makine 

parkı bulunmaktadır.  

 

Ayrıca ağ altyapısında ihtiyaç duyulan revizyon çalışmalarına ve yeni yapıya ilişkin proje çalışmaları 

da devam etmekte olup, Web-posta sistemi yazılımı devamlı güncellenmektedir. 

 

Bütün öğrencilerimize öğrenim süreleri boyunca e-posta hizmetlerinden yararlanabilmeleri için, 

sınırsız olarak kişisel e-posta adresi verilmektedir. Ayrıca, aktif olarak güncellemelerin yapıldığı 

Türkçe ve İngilizce olarak hizmet veren www.aydin.edu.tr adresli web sitemiz üzerinden 

personelimize ve öğrencilerimize kişisel web sayfası olanağı da sağlanmaktadır.  

 

Web grubunun verdiği diğer bir hizmet ise, gerek Bölümlerin web sayfalarının ve gerekse 

personelimizin kişisel web sayfalarının hazırlanmasıdır.  

 

Üniversitemizin bölümlerinde öğrencilerin kullanımına açık genel amaçlı bilgisayar laboratuvarları 

Daire Başkanlığımızca desteklenmeye devam edilmiştir. 

 

C) Hizmet Alanı ile İlgili İstanbul Genelini Kapsayan İstatistiki Bilgiler 

     (Mümkün olduğunca Türkiye ile karşılaştırmalı olarak verilecektir) 

 

İstanbul ve Bölgedeki illerdeki Ortaöğretim Kurumlarının Sayıları ve Bu illerden 

2012-ÖSYS'ye Başvuran ve Üniversiteye Yerleşen Öğrencilerin Sayılarına İlişkin Tablo 

(Açıköğretim Hariç) 

İlin Adı Lise Sayısı 2012-ÖSYS' ye 

Başvuran Öğrenci 

Sayısı 

Yerleşen Öğrenci Sayısı 

 
     Genel  

     Lise 

       Meslek  

      Lisesi 
     Top. Ön Lisans Lisans Toplam 

İstanbul 515 382 897 131.273 46.303 35.340 81.643 

Kocaeli 75 80 155 16.470 6.034 3.361 9.395 

Balıkesir 66 89 155 11.440 3976 3117 7.093 

Bolu 19 31 50 3.289 1.015 588 1.603 

Çanakkal

e 
41 48 89 4.874 1.797 1.307 3.104 

Sakarya 50 56 106 8.998 3.100 1.994 5.094 

Bursa 95 144 239 27.774 9.537 7.109 16.646 

Yalova 12 14 26 1.345 302 494 796 

Düzce 21 22 43 3.904 1.524 869 2.393 
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Edirne 28 35 63 3.837 1.453 1.005 2.458 

Kırklareli 25 26 51 3.623 1.372 1.012 2.384 

Tekirdağ 43 34 77 7.870 2.716 2.287 5.003 

Toplam 990 961 
195

1 
224.697 79.129 58.483 137.612 

 

TABLO-2 

İSTANBUL ve MARMARA BÖLGESİNDEKİ ÜNİVERSİTESİTELERİN 2012 YILI 

KONTENJANLARI TABLOSU 

 Tablo 4 

Tablo 3A-

3B Tablo 5  

Üniversitenin Adı (Devlet Üniversitesi) 
Lisans 

Kontenjan 

Önlisans 

Kontenjan 

Özel 

Yetenek 
Toplam 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi (Bolu) 2840 2225 250 5315 

Balıkesir Üniversitesi 4120 5505 252 9877 

Boğaziçi Üniversitesi (İstanbul) 1320  0 1320 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 4320 4635 255 9210 

Galatasaray Üniversitesi (İstanbul) 240 50 0 290 

İstanbul Üniversitesi 19750 2730 241 22721 

İstanbul Teknik Üniversitesi 3123 0 150 3273 

Kocaeli Üniversitesi 4805 9130 447 14382 

Marmara Üniversitesi (İstanbul) 6150 1610 504 8264 

Mimar Sinan Güzel San. Üniv. (İstanbul) 540 50 344 934 

Sakarya Üniversitesi 5335 7090 410 12835 

Trakya Üniversitesi (Edirne) 3485 4535 460 8480 

Uludağ Üniversitesi (Bursa) 4885 4610 255 9750 

Yıldız Teknik Üniversitesi (İstanbul) 2960 580 90 3630 

Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü 320   320 

Düzce Üniversitesi 1090 2855  3945 

Namık Kemal Üniversitesi (Tekirdağ) 1265 5795  7060 

Kırklareli Üniversitesi 1010 3780  4790 

Yalova Üniversitesi 705 1135  1840 

Devlet Üniversitesi Toplamı 68263 56315 3658 128236 

Bursa Teknik Üniversitesi 50   50 

Bahçeşehir Üniversitesi (İstanbul) 1978 44 20 2042 

Beykent Üniversitesi (İstanbul) 2617 1595 450 4662 

Bezm-i Alem Vakıf Üniversitesi (İstanbul) 240  0 240 

Doğuş Üniversitesi (İstanbul) 1101 284 125 1510 

Fatih Üniversitesi (İstanbul) 2010 641 0 2651 

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 

(İstanbul) 380  15 395 

Haliç Üniversitesi (İstanbul) 1179 403 477 2059 

Işık Üniversitesi (İstanbul) 825  131 956 

İstanbul Bilgi Üniversitesi 2454 230 160 2844 
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İstanbul Kültür Üniversitesi 1320 675 155 2150 

Kadir Has Üniversitesi (İstanbul) 1200 380 114 1694 

Koç Üniversitesi (İstanbul) 968  0 968 

Maltepe Üniversitesi (İstanbul) 1783 121 58 1962 

Sabancı Üniversitesi (İstanbul) 680  0 680 

Yeditepe Üniversitesi (İstanbul) 3300  355 3655 

İstanbul Ticaret Üniversitesi (İstanbul) 1055 267 70 1392 

Okan Üniversitesi (İstanbul) 2183 1430 250 3863 

İstanbul Aydın Üniversitesi 2595 4555 250 7400 

İstanbul Bilim Üniversitesi 416 265 0 681 

İstanbul Arel Üniversitesi 1995 2026 133 4154 

Özyeğin Üniversitesi (İstanbul) 768  0 768 

İstanbul Gelişim Üniversitesi 196 1632 159 1987 

Acıbadem Üniversitesi (İstanbul) 135 172 0 307 

Piri Reis Üniversitesi (İstanbul) 300  0 300 

Yeni Yüzyıl Üniversitesi (İstanbul) 820 416 100 1336 

İstanbul Şehir Üniversitesi 537  0 537 

İstanbul Medipol Üniversitesi 606  0 606 

Üniversitenin Adı (Devlet Üniversitesi) 
Lisans 

Kontenjan 

Önlisans 

Kontenjan 

Özel 

Yetenek 
Toplam 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi 102  0 102 

Gedik Üniversitesi (İstanbul) 160 782 50 992 

Süleyman Şah Üniversitesi (İstanbul) 295  0 295 

İstanbul Kemerburgaz Üniversitesi 601  120 721 

İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi 360   360 

Vakıf Üniversitesi Toplamı 35209 15918 3192 54319 

Meslek Yüksekokulları Kontenjan 

MYO 

Kontenjan 

Özel 

Yetenek Toplam 

Nişantaşı Meslek Yüksekokulu (İstanbul)   1420  1420 

Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 

(Bursa)   171  171 

Avrupa Meslek Yüksekokulu (İstanbul)   100  100 

Plato Meslek Yüksekokulu (İstanbul)   1116  1116 

Beykoz Lojistik Meslek Yüksekokulu 

(İstanbul)   1041  1041 

İstanbul Kavram Meslek Yüksekokulu   940  940 

Meslek Yüksekokulu Toplamı   4788 0 4788 

     

Devlet Üniversitesi 68263 56315 3658 128236 

Vakıf Üniversitesi 35209 15918 3192 54319 

Meslek Yüksekokulları 0 4788 0 4788 

Genel Toplam 103472 77021 6850 187343 
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V. HİZMET / YATIRIM DURUMU 

 

A. Geçmiş Yıllardan Devam edenler 

Geçmiş yıllardan devam eden yatırımımız yoktur. 

 

B. 2012 Yılı Programında yeralanlar 

a) Fiziki gerçekleşme oranı:  

Yerleşke geliştirme çalışmaları planlı ve süratli bir şekilde devam ettirilmektedir. Bu kapsamda; 

2004-2005 eğitim ve öğretim yılında faaliyete başlayan Bahçelievler Yerleşkesine ilaveten 2005-

2006 eğitim-öğretim yılında Florya Kampusu A ve B Bloklar tamamlanmış ve öğretime açılmıştır. 

Florya Kampusu A, B ve C Blok’taki çalışmalar da tamamlanmış 2008-2009 eğitim yılı 

başlangıcında D Blok (18000 m²) Eğitim-Öğretime hazır hale getirilmiştir. 2009-2010 eğitim yılı 

başlangıcında E Blok (6.300 m2 ) eğitim öğretime hazır hale getirilmiştir.  F blok satın alınmış ve 

inşaat ve dekorasyonu Ekim 2009 itibariyle bitirilmiştir. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi Florya Yerleşkesinin E Blok yanında kiralık olan yer Leasing işlemi ile 

satın alınmış, 2.000 m² arsa peyzaj ve çevre düzenlemeleri yapılmıştır. Öğrenci girişi bu noktaya 

alınmıştır. 

  

B.evler Diş hekimliği fakültesi binası kiralanmış ve kullanıma hazır hale getirilmiştir. Beşiktaş 

Yerleşkesi üniversitemizin bünyesine katılmış ve kullanıma hazır hale getirilmiştir.  

 

İstanbul Aydın Üniversitesi Florya Yerleşkesinin D blok yanında bulunan 2.450 m² Hey Tekstile ait 

olan yer kamulaştırma yapılarak peyzaj çalışması yapılmıştır. Öğrencinin kullanımına açılmıştır. 

 

2012 yılında Florya yerleşkesinde üniversitenin bitişiğinde bulunan, 9568, 10366, 709, 700 

parseller kamulaştırma işlemi ile satın alınarak üniversitenin bahçe alanına dahil edilmişlerdir. 

 

2012 yılında Florya yerleşkesinde G – H – J – K bloklar kamulaştırma işlemi ile satın alınarak 

üniversitenin eğitim öğretim yapılabilir alanlar olarak dönem içerisinde hazırlanarak kullanıma 

hazır hale getirilmişlerdir. 

2012 yılında tepekentte yer alan 10.000 metre kare alana sahip iki parsel satın alınarak üniversite 

akademik ve idari personelinin kullanımına hazır hale getirilmesi için çalışmalar başlatılmıştır. 

 

4.135 m² arsaya sahip 962 parselde (M Blok) çocuk gelişim uygulama alanı olarak inşaat yapılması 

planlanmaktadır. 5.000 lik ve 1.000 lik imar planlarında değişiklik yapılması için gerekli çalışmalar 

başlatılmış olup bitirilmesine müteakip inşaat çalışmaları başlatılacaktır. 
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2012 yılında Florya yerleşkesinde üniversitenin bitişiğinde bulunan 700 nolu parselde (L Blok) 

mimarlık ve mühendislik fakültesine ilave bina yapımı için mimari çalışmalar başlatılmıştır. 

 

2013 yılı içerisinde Florya yerleşkesinde yer alan 10.366 nolu parselde kütüphane binası yapılması 

planlanmaktadır. Yapılacak kütüphane binası ile ilgili mimari çalışmalar başlatılmıştır. 

 

2013 yılı içerisnde haznedar yerleşkesinde bulunan arsada Diş Hekimliği Fakültesi binasının 

yapılması için gerekli mimari çalışmalar başlatılmıştır. 

  

Silivri Belediyesi tarafından Üniversite alanı olarak ayrılmış alanlardan Kavaklı’ da 160.420 m2 

açık alana sahip arsa İstanbul Aydın Üniversitesi’ne tahsis işlemi başlatılmış olup gerekli olan 

yazışmalar yürütülmektedir.  Silivri Belediyesi tarafından 1/5000 ve 1/1000 ölçekli planların 

belediye tarafından tamamlanmasına müteakip Üniversitemiz tarafından projelendirilecektir. 

 

Üniversitenin gelişmesine paralel olarak Bahçelievler/Haznedar, Sultangazi, Florya L Blok, M blok 

inşaatlarının bitirilmesi ve kütüphane binası  ile toplam 152.799 m² kapalı, 39.096 m² açık olmak 

üzere 191.895 m² fiziki alan ile 160.420 m2 Silivri Belediyesinin tahsis işlemleri bittikten sonra 

arazinin planlarının oluşturulmasıyla eğitim-öğretim alanlarında kapasite artışı sağlanacaktır. 

 

b) Gecikme nedenleri: 2012 Yılında yapılması planlanan inşaatın yapımında herhangi bir gecikme 

olmamıştır. 

 

VI. SORUNLAR 

A. Personel Durumu 

Üniversitemizin ihtiyacı olan akademik ve idari personel; Mütevelli Heyeti Başkanlığı’nca zamanında 

en iyi şekilde karşılanmaktadır. Herhangi bir personel sorunumuz yoktur.  

 

B. Araç Yönünden 

Üniversitemizin ihtiyacı olan araçlar, Mütevelli Heyeti Başkanlığı’nca zamanında temin edilmektedir. 

Herhangi bir araç sorunumuz yoktur. 

 

C.Hizmet Yönünden  

Üniversitemizin ihtiyacı olan hizmet giderleri, Mütevelli Heyeti Başkanlığı’nca zamanında temin 

karşılanmaktadır. Hizmetlerin yerine getirilmesinde herhangi bir sorunumuz yoktur. 

 

VII. ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

Üniversitemizin personel, araç ve hizmet yönünden herhangi bir sorunu olmadığından; bu konuyla 

ilgili üniversitemize yönelik olarak herhangi bir önerimiz yoktur. 
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VIII. EK GÖRÜŞ ve DÜŞÜNCELER 

Metropol bir kent olan İstanbul’un sorunlarının çözülmesi ve çağdaş bir dünya kenti olarak 

yönetilmesi için; tüm kamu kurum ve kuruluşları ile diğer ilgili kuruluşlar tarafından hazırlattırılan 

brifing planının çok yararlı olduğu kanısındayız. Bundan sonra hazırlanması istenecek olan brifing 

planlarında İstanbul’un sosyal, kültürel, sanatsal vb. alanlara yer verilmesinin yararlı olacağı 

görüşündeyiz. 

 

 

ÜNİVERSİTE 

ADI 

FAKÜLTE 

SAYISI 

YÜKSEKOKUL 

SAYISI 

ENSTİTÜ 

SAYISI 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ 

SAYISI 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

İstanbul Aydın 

Üniversitesi 
8 

4 (1 Yüksekokul, 

3 Meslek 

Yüksekokulu) 

2 684 21.159 

 

 

10.2. KOORDİNATÖRLÜKLER 

 

10.2.1. YERİNDE UYGULAMA KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Üniversitemiz, 2004 yılından bu yana, üniversite-sanayi işbirliğine örnek teşkil edecek bir çalışma 

yürüterek öğrencilerini haftada bir gün sektörden firmalara göndererek uygulama becerisi 

kazandırtmaktadır. Yerinde uygulama eğitimi, 2011-2012 öğretim yılı bahar yarıyılından itibaren 

öğrencilerimizin almak zorunda oldukları bir ders haline gelmiştir. Öğrencilerimiz, eğitim 

dönemleri boyunca haftanın bir günününde firmalara giderek yerinde uygulama derslerini 

tamamlamaktadırlar. Meslek yüksekokullarında 3. ve 4. yarıyıllarda fakültelerde ise 5-6 ve 7. 

yarıyıllarda yerinde uygulama dersi öğrencilere verilmektedir. 

 

Öğrencilerin ders programları, haftanın 1 iş gününü işletmelerde geçirebilmelerine olanak sağlayacak 

şekilde oluşturulmaktadır. İkinci öğretim öğrencileri için ders programlarından her hangi bir gün boş 

bırakılmamaktadır. İkinci öğretim öğrencileri saat 17:00’da Florya Yerleşkesindeki derslerine 

yetişebilecek şekilde haftanın her hangi bir günü yerinde uygulama dersini yapabilmektedir. Mesai 

saatleri dahilinde dersi olmayan ikinci öğretim öğrencileri isteğe bağlı olarak haftanın birden fazla 

günü yerinde uygulamaya gidebilmektedir. Personele sağlanan yemek ve ulaşım imkanlarından 

öğrencilerinde istifade edebilmesi haricinde, yerinde uygulama ve yaz stajı süresince öğrencilerin 

işletmelere her hangi bir maliyeti bulunmamaktadır. Yerinde uygulama ve stajları boyunca 

öğrencilerimizin “iş kazası ve meslek hastalığı” SGK primleri üniversitemiz tarafından düzenli 

olarak yatırılmaktadır.  
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Öğrencilerimizin haftanın belli günlerinde Çözüm Ortaklarımızın fiziki mekanlarında uygun 

departmanlara yönlendirilerek önce gözlem yapmaları, sistemlerini tanımaları, iş ilişkilerini ve 

iletişimlerini görmeleri, işin akışına ve süreçlerine dahil olmaları ve bir süre sonra katkı sağlamaları ve 

katılmaları teşvik edilerek bunun karşılıklı fayda ve verime dönmesi hedeflenmektedir. Bu sayede 

öğrenciler bir taraftan eğitimleri sürerken diğer taraftan da pratikte deneyim kazanmakta, gerçek 

profesyonel iş dünyasını görmekte, eğitimleri süresince edindikleri yerinde uygulama deneyimi ile 

mezun olduklarında ne istediklerini bilerek kariyerlerini daha tutarlı bir şekilde oluşturabilmektedirler. 

 

Yerinde uygulama ve staj boyunca aynı işletmede bulunan öğrenci, işletme açısından birinci derecede 

istihdam edilmeye aday olarak görülmektedir. Bunun sebebi ise öğrencinin yerinde uygulama süresi 

içinde firmayı tanıması, sistemini öğrenmesi ve iyi performans sergileyerek kendisine adapte 

olabilmesidir. İşletmeler bu sistemle kendi insan kaynakları politikaları doğrultusunda istedikleri 

nitelikte elemanları yetiştirebilme olanağı bulmaktadır. Yerinde uygulamasını ve yaz stajını öğrenci 

aynı yerde yapabileceği gibi farklı işletme ve sektörlerde de yapabilmektedir. Bu seçeneğin öğrencilere 

ve dahası sektörlere en büyük avantajı ise öğrencinin üniversite sıralarında çalışıp çalışamayacağı 

sektörleri tanımasıdır. Böylelikle işletmelerin işçi devri azalmakta, öğrenci, yapabileceğine inandığı iş 

alanlarına yönelmektedir. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi, her program ve bölüm için sektörlerinde lider olan kurum/kuruluşlar ile 

çözüm ortaklığı ilişkisi yürütmektedir. Çözüm ortakları sayesinde öğrenciler üst düzey yöneticilerden 

ders alma ve bu kuruluşlarda teorik bilgilerini pratiğe dönüştürme imkanı bulmaktadır. Öğrencilerimiz 

aynı zamanda bu kuruluşlarda part-time ve full-time iş imkanı bulmakta, mezun olduktan sonra ise 

uygulamalı eğitim gördükleri kuruluşlarda istihdam olanağı elde etmektedirler. 
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2011/2012 YERİNDE UYGULAMA PROGRAMI ÖĞRENCİ İSTATİSTİK TABLOSU 

  Tam Zamanlı Yarı Zamanlı Yerinde Uygulama   

FAKÜLTE VE BÖLÜM 1
.S

ın
ıf

 

2
.S

ın
ıf

 

3
.S

ın
ıf

 

4
.S

ın
ıf

 

T
o

p
la

m
 

1
.S

ın
ıf

 

2
.S

ın
ıf

 

3
.S

ın
ıf

 

4
.S

ın
ıf

 

T
o

p
la

m
  

1
.S

ın
ıf

 

2
.S

ın
ıf

 

3
.S

ın
ıf

 

4
.S

ın
ıf

 

T
o

p
la

m
 

G
en

el
 

T
o

p
la

m
 

ABMYO 176 145     321 96 53     149 2761 1868 6   4635 5105 

AĞIRLAMA HİZMETLERİ             1     1 1 12     13 14 

AĞIRLAMA HİZMETLERİ (İÖ)   1     1             5     5 6 

AYAKKABI TASARIM VE ÜRETİMİ   1     1           24 23 1   48 49 

AYAKKABI TASARIM VE ÜRETİMİ (İÖ) 3 2     5   1     1 21 8     29 35 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK           3       3 80 41     121 124 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İÖ) 5       5           35 30     65 70 

BASIM VE YAYIN TEKNOLOJİLERİ           1       1 55 35     90 91 

BASIM VE YAYIN TEKNOLOJİLERİ (İÖ) 5 1     6 5       5 34 28     62 73 

BİLGİ GÜVENLİĞİ TEKNOLOJİSİ (İNG)                     5 6     11 11 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI   1     1 2 1     3 66 57 1   124 128 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (İNG)   1     1 1       1 16 9     25 27 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (İÖ) 8 4     12 1 2     3 35 27     62 77 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ (İNGİLİZCE)           2 1     3 6 8     14 17 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE 

PROGRAMLAMA (İÖ)                       1     1 1 

BÜRO HİZMETLERİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANLIĞI                       1     1 1 

BÜRO HİZMETLERİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANLIĞI (İÖ)                       1     1 1 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANLIĞI           1 1     2 16 10     26 28 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANLIĞI (İÖ)             2     2 8 5     13 15 

ÇOCUK GELİŞİMİ 1       1 1 2     3 174 128     302 306 

ÇOCUK GELİŞİMİ (İÖ) 27 24     51 4 1     5 103 80     183 239 

DIŞ TİCARET 4       4 2 1     3 93 54     147 154 

DIŞ TİCARET (İNGİLİZCE)   1     1           27 32     59 60 

DIŞ TİCARET (İNGİLİZCE) (İÖ) 1 1     2           21 7     28 30 

DIŞ TİCARET (İÖ) 10 4     14 6 2     8 60 37     97 119 

DIŞ TİC. VE AVRUPA BİRLİĞİ (İNG) (İÖ)                         1   1 1 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ                     17 11     28 28 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ (İÖ) 1 1     2           10 6     16 18 

FOTOĞRAFÇILIK VE KAMERAMANLIK 1       1 1 1     2 63 38     101 104 

FOTOĞRAFÇILIK VE KAMERAMANLIK 

(İÖ) 1 3     4 3 2     5 34 17     51 60 

GIDA TEKNOLOJİSİ           2 1     3 47 35     82 85 

GIDA TEKNOLOJİSİ (İÖ) 2 2     4 1       1 21 12     33 38 

GİRİŞİMCİLİK VE PROJE YÖN.ASİST. (İÖ)                       1     1 1 

GRAFİK TASARIMI           2 1     3 81 41     122 125 

GRAFİK TASARIMI (İÖ) 9 3     12 6 7     13 50 29     79 104 

HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK (İÖ)                       1     1 1 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 3       3 2 2     4 52 51     103 110 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (İÖ) 8 4     12 6 1     7 43 24     67 86 

HASTANE YÖNETİMİ VE ORGANİZASYON 

(İÖ)                         1   1 1 

İNSAN KAYNAKLARI (İÖ)                       1     1 1 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 2       2 3 1     4 74 45     119 125 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ (İÖ) 1 2     3 2 1     3 27 15     42 48 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 1       1 1       1 28       28 30 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (İÖ) 12 1     13 1       1 14       14 28 

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ   1     1             16     16 17 

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ (İÖ)   9     9           1 11     12 21 

İŞLETME (İNGİLİZCE) (YÜKSEK OKUL) (İÖ)                       2     2 2 

İŞLETME YÖNETİMİ   1     1 4       4 49 36     85 90 

İŞLETME YÖNETİMİ (İNGİLİZCE)                     8 16     24 24 

İŞLETME YÖNETİMİ (İNGİLİZCE) (İÖ)   1     1           13 3     16 17 

İŞLETME YÖNETİMİ (İÖ) 3 9     12   1     1 39 20     59 72 

KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI           1       1 30 19     49 50 

KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI (İÖ)   1     1           7 9     16 17 

LOJİSTİK 3 1     4 3       3 97 59     156 163 
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LOJİSTİK (İÖ) 7 12     19           46 42     88 107 

MİMARİ RESTORASYON 1       1           68 32 2   102 103 

MİMARİ RESTORASYON (İÖ) 9 8     17   2     2 59 44     103 122 

MODA TASARIMI 1       1   2     2 71 56     127 130 

MODA TASARIMI (İÖ) 5 1     6 8       8 51 35     86 100 

MUHASEBE VE VERGİ UYG.             2     2 43 30     73 75 

MUHASEBE VE VERGİ UYG. (İÖ) 7 3     10 2 1     3 17 13     30 43 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ                     64 39     103 103 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ (İÖ) 10 10     20   2     2 47 25     72 94 

PAZARLAMA                     26 10     36 36 

PAZARLAMA (İÖ) 2       2           8 12     20 22 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ   1     1           12 7     19 20 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ (İÖ)             1     1   4     4 5 

RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI 1 3     4 2 1     3 96 51     147 154 

RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI 

(İÖ) 3 5     8   1     1 59 40     99 108 

SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK HİZMETLERİ   2     2 2       2 35 13     48 52 

SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK HİZMETLERİ 

(İÖ)                     25 11     36 36 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 1       1 1 2     3 67 34     101 105 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ (İÖ) 4 3     7           48 22     70 77 

TASARIM VE BASIM-YAYIMCILIK (İÖ)                     1       1 1 

TURİZM REHBERLİĞİ 1 2     3 2       2 14 9     23 28 

TURİZM REHBERLİĞİ (İÖ)   4     4           6 4     10 14 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ             1     1 59 27     86 87 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ (İÖ) 2       2 1       1 29 15     44 47 

UYGULAMALI İNGİLİZCE VE  ÇEV.(İNG.)   1     1 3 1     4 21 32     53 58 

UYGULAMALI İNG. VE  ÇEV.(İNG.) (İÖ) 4 3     7 1 2     3 16 15     31 41 

UYGULAMALI İSPANYOLCA VE  ÇEV.           5 1     6 15 11     26 32 

UYGULAMALI İSPANYOLCA VE  ÇEV.(İÖ) 2 3     5 1       1 8 11     19 25 

UYGULAMALI RUSÇA VE  ÇEV. 2 1     3           14 14     28 31 

UYGULAMALI RUSÇA VE ÇEV. (İÖ) 2 2     4 1       1 4 7     11 16 

YEREL YÖNETİMLER 1       1           29 24     53 54 

YEREL YÖNETİMLER (İÖ)   1     1   1     1 18 16     34 36 

ADALET MYO                     38       38 38 

ADALET                     38       38 38 

EĞİTİM     1   1     1   1     279 19 298 301 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLİĞİ     1   1     1   1     40   40 42 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ                         11   11 11 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ                         98   98 98 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DAN.                         37 19 56 57 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ                         93   93 93 

FEN-EDEBİYAT     2   2     6 2 8     185 55 240 257 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI     1   1     4 1 5     35 17 52 58 

İSTATİSTİK               2   2     22   22 24 

MATEMATİK-BİLGİSAYAR     1   1               44   44 45 

PSİKOLOJİ                         61 16 77 84 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DAN.                         0 1 1 1 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI                 1 1     23 21 44 45 

GÜZEL SANATLAR     4   4     1 2 3     145 66 211 218 

DRAMA VE OYUNCULUK                         15 25 40 40 

GRAFİK TASARIM     3   3     1 2 3     59 41 100 106 

MODA VE TEKSTİL TASARIM     1   1               53   53 54 

SAHNE VE GÖSTERİ SANATLARI YÖN.                         18   18 18 

HUKUK     2   2               63   63 65 

HUKUK     2   2               63   63 65 

İKTİSADİ İDARİ BİLİMLER     5   5     6 6 12     416 118 534 555 

EKONOMİ VE FİNANS     2   2               59 47 106 108 

İŞLETME (İNGİLİZCE) (ÜNİVERSİTE)     1   1     1   1     74 14 88 90 

İŞLETME (ÜNİVERSİTE)               3 1 4     109 17 126 134 

MUHASEBE VE FİNANS YÖNETİMİ     1   1     1 1 2     45 34 79 82 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI     1   1     1   1     52   52 54 
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Çözüm Ortaklarımız; 

Çözüm ortaklarımız arasında büyük özel hastaneler, tıp merkezleri, poliklinikler, oteller, acenteler, 

restoranlar, radyolar, televizyonlar, dergiler, stüdyolar, kreşler, rehabilitasyon merkezleri, belediyeler, 

matbaalar, yazılım firmaları, lojistik firmaları, kargo firmaları, holdingler, danışmanlık firmaları, 

öğretim kurumları, dernekler, organizasyon şirketleri, franchise ve markalı mağazalar bulunmaktadır. 

 

Öğrenci İçin Avantajları 

Yerinde Uygulamaya “düzenli devam” öğrencinin iş hayatından kopuk bir öğrenim süreci 

yaşamamasını sağlayacak, yerinde uygulama ve staj deneyimleri iş arama ve bulma sürecinde, kariyer 

gelişim ve planlamalarında ayrıcalık yaratacaktır. 14 haftalık yerinde uygulama sürecinde, izinsiz ve 

mazeretsiz 3 hafta devamsızlık yapan öğrencinin yerinde uygulama çalışmasına son verilir. 

 

Çalışan öğrencilerimiz, çalıştıkları kurumlarda yerinde uygulama dersini yerine getirebilmektedirler. 

Öğrencilerimiz uygulama yapacakları firmaları kendileri bulabilecekleri gibi, Yerinde Uygulama 

Koordinatörlüğü’nden de destek alabilmektedirler. 

 

Firma İçin Avantajları 

Öğrencilerin yönlendirildiği kurum ve kuruluşlar yerinde uygulama süresi içinde kendisini tanıyan, 

sistemini öğrenen ve iyi performans sergileyerek kendisine adapte olabilen öğrencileri ileriye dönük 

yetiştirerek, mezun olduktan sonra bünyelerine katabileceklerdir.  Ayrıca sosyal sorumluluk 

bağlamında öğrencinin yetişmesine ve gelişmesine katkıda bulunmanın haklı gururunu 

yaşayacaklardır. 

 

İLİŞKİLER (İNGİLİZCE) 

ULUSLARARASI TİCARET (İNGİLİZCE)                 4 4     77 6 83 87 

İLETİŞİM     4 5 9     2 2 4     216 143 359 372 

GAZETECİLİK                         45 20 65 65 

GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI       2 2     1 1 2     52 33 85 89 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM     2 2 4       1 1     53 51 104 109 

RADYO, TELEVİZYON VE SİNEMA     2 1 3     1   1     66 39 105 109 

MÜHENDİSLİK-MİMARLIK     16   16     10 2 12     601 65 666 700 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE)     3   3     3   3     85 36 121 127 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

(İNGİLİZCE)     2   2               54   54 56 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE)     2   2     1   1     55   55 58 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ                         84   84 84 

İÇ MİMARLIK     1   1     1   1     68 2 70 72 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ     3   3     2   2     95 2 97 102 

MİMARLIK     3   3       2 2     80 25 105 116 

TEKSTİL MÜHENDİSLİĞİ     2   2               43   43 45 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE)               3   3     37   37 40 

Genel Toplam 176 145 34 5 360 96 53 26 14 189 2799 1868 1911 466 7044 7611 
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2011-2012 öğretim yılındaki bölümlere göre çalışma durumunu ve yerinde uygulama istatistiklerini 

gösterir tablo aşağıdaki gibidir. 

 

2011-2012 Bahar döneminde öğrencilerimizin %4,7’si öğrenimi süresince tam zamanlı işlerine devam 

etmiştir. Öğrencilerimizin %2,4’ü ise öğrenimleri süresince yarı zamanlı çalıştığını 

koordinatörlüğümüze bildirmişlerdir. %92,5 oranındaki öğrencilerimiz ise dönem içerisinde aktif 

olarak yerinde uygulama sürecine dahil olmuş, haftada bir gün kurumlara giderek iş hayatına ilk 

adımlarını atmışlardır. 

 

10.2.2. KARİYER GELİŞTİRME KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü, işe hazırlama, kariyer ve psikolojik danışmanlık, performans 

değerlendirme ve takip konularında Üniversitemiz öğrenci ve mezunlarına hizmet vermekte, bu 

faaliyetleri yürütürken de Mezun Yerleştirme, Yerinde Uygulama ve Sürekli Eğitim Merkezi ile ortak 

hareket etmektedir. 

 

Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü; 

a. Yerinde Uygulama Koordinatörlüğü’nün amacı ve işlevi hakkında öğrenciyi bilgilendirir. 

b. Gidilecek iş yerlerine kolay adaptasyonu sağlamak ve motive etmek amacıyla öğrencilere teorik  

“Kariyer Bilinci Arttırma Seminerleri”  verir.  

c. Özgeçmiş Hazırlama, İş Görüşmelerine Hazırlık, İş Görgüsü, Organizasyonel Davranış vb. 

konularda öğrenciyi bilgilendirir.  

d. İlgi, tutum, yetenek, kişilik testleri yapar ve öğrencilere kariyerlerini yönlendirme ve belirleme 

konusunda destek verir. 

e. Başarı, motivasyon, hedef belirleme, sınav kaygısı, iletişim konularında problem yaşayan 

öğrencilere rehberlik yapar. 

f. Çözüm Ortakları beklenti ve kontenjanlarına uygun öğrenci seçiminde aktif rol oynar. 

g. Bölüm Başkanlarıyla koordineli çalışarak, öğrencilerin yerinde uygulama ve staj dönemlerinde 

performans, başarı ve devamsızlık takibini yapar. Öğrenci kaynaklı problemlere çözüm üretir. 

 

Koordinatörlüğün Kariyer Hizmetlerinden; geleceğini planlayan lise öğrencileri, iş arayan 

yüksekokul/fakülte öğrenci ve mezunları, işinde yeni kariyer planlaması yapmak isteyen yetişkinler ve 

öğrenciler yararlanabilmektedir. 

 

Hizmetler;  

a. Kariyer Portföy Sistemi ve Yüz Yüze Bireysel Kariyer Danışmanlığı, 

b. Şirketlere ve Üniversiteye Dönük Kariyer Planlama, İş ve Meslek Tanıtım Seminerleri, 
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c. Yüz Yüze Aile İle Birlikte Öğrenciler İçin Meslek Yönlendirme ve Seçimi Danışmanlığı, 

d. İ.A.Ü. Sürekli Eğitim Koordinatörlüğü İle İşbirliği Halinde CV Yazma Teknikleri, İş Görüşme 

Yöntemleri Ve Diğer Özgüven Geliştirici Eğitimler, 

e. Ulusal ve Uluslar Arası İş Pazarı Hakkında Doğru ve Sürekli Bilgi, 

f. Devlet ve Vakıf Üniversiteleri Fakülteleri ve Bölümleri Hakkında Ayrıntılı Bilgi, 

g. AB ve ABD Yüksek Öğretim Kurumları Hakkında Bilgi 

 

Kariyer Geliştirme  Koordinatörlüğü sektörlerinin önde gelen kuruluşları ile öğrencileri bir araya 

getirmeye gayret göstermektedir. Bu kapsamda Mezun Yerleştirme Koordinatörlüğü iş birliği ile 2012 

yılı içerisinde “VI. Kariyer Fuarını” (23.05.2012) organize etmiştir. Fuar kapsamında; 

a. Öğrencilerimizin, sektörlerinin önde gelen kuruluşlarının yöneticileri ile sohbet edebilmesi 

sağlanmış, böylelikle iş dünyasını daha yakından tanımaları olanağını sunulmuştur. 

b. Öğrencilerimizin iş ve staj başvurularını birinci elden muhataplarına iletebilmeleri sağlanmıştır. 

c. Sektörünün önde gelen kuruluşlarının üniversitemizi ve öğrencilerimizi daha yakından tanımaları 

sağlanmıştır. 

d. Öğrencilerimizde, mezun olduklarında yalnız olmadıklarının ve iş hayatına artık dahil olmaya 

başladıklarının bilinci oluşturulmuştur.  

 

6.sı düzenlenen ve 40 firmanın katılımı ile gerçekleşen fuara katılan firmaların listesi aşağıdaki 

gibidir. 

Katılımcı Firmalar: 

1 ACCOR 21 KÜÇÜKÇEKMECE BELEDİYESİ 

2 AEGON EMEKLİLİK VE HAYAT A.Ş. 22 LC WAIKIKI LOJİSTİK MERKEZİ 

3 AKSİGORTA 23 MENGERLER 

4 ALBAYRAK HOLDİNG 24 MERCEDES BENZ TÜRK AŞ 

5 ARAS KARGO 25 MEYODER 

6 CARREFOUR 26 REDBUL 

7 ÇELEBİ 27 RENAULT MAİS A.Ş 

8 ÇITIR USTA 28 SECRET CV 

9 DB SCHENKER ARKAS 29 SEM 

10 

ESENLER BELEDİYESİ KARİYER 

MERKEZİ 30 UYUM 

11 

GFK TÜRKİYE ARAŞTIRMA 

HİZMETLERİ A.Ş 31 TÜRK STANDARTLARI ENSTİTÜSÜ 

12 

HBS BİLİŞİM VE İNSAN KAYNAKLARI 

DANIŞMANLIĞI 32 

TÜRKİYE İŞ KURUMU BAHÇELİEVLER 

HİZMET MERKEZİ 

13 

LSG SKY CHEFS HAVACILIK 

HİZMETLERİ A.Ş. 33 YEŞİLAY 

14 

INFOLİNE A.Ş REHBERLİK VE ÇAĞRI 

MERKEZİ HİZMETLERİ 34 ZİYLAN / FLO AYAKKABICILIK 

15 INPRODA 35 TEMPO LOJİSTİK 
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16 ISS CATERING 36 RETÜRK ÖZGÜR 

17 ISS TESİS YÖNETİM HİZMETLERİ A.Ş. 37 KOBİ ANALİZ DERGİSİ 

18 İSTANBUL KALKINMA AJANSI 38 LANSE 

19 KARINCA LOJİSTİK A.Ş. 39 BİROLLAR OTOMOTİV 

20 KARİYER ENERJİM 40 ENERJİK.COM 

 

23 Mayıs 2012 Çarşamba günü üniversitemizin Florya Yerleşkesinde VI. Kariyer Fuarı 

gerçekleştirilmiştir.   

 

Organizasyon: 

Organizasyonda, İnsan Kaynakları Kulübü’nden ve diğer bölümlerden toplam 24 öğrenci görev 

almıştır. Öğrencilerimiz, görevlerini en iyi şekilde yerine getirmişlerdir.  

Katılımcı olan her firma sektörleri ile ilgili alanlarda eğitim alan öğrencilerle iletişim kurma fırsatı 

bulmuştur. 

 

Diğer Organizasyonlar: 

“İş Ararken Fark Yarat” başlıklı sunum, 24 Nisan 2012 Salı Günü saat 15:00’de Yenibiris.com, İş ve 

İK Danışmanı H. Murat Babadalı tarafından yapılmıştır.  

 

 “Nool’cek Benim Geleceğim” başlıklı sunum, 11 Ocak 2012 Çarşamba Günü saat 16:00’da 

Secretcv.com Eğitim Danışmanı ve Yıldız Teknik Üniversitesi, Mimar Sinan Üniversiteleri öğretim 

görevlisi Erim Hısım tarafından yapılmıştır.  

 

“Etkili Özgeçmiş Hazırlama ve Mülakat” başlıklı sunum 03.01.2012 Salı günü saat 14:00’da 

Kariyer.net Eğitim Müdürü Seyhan Üner tarafından yapılmıştır. 

  

“Yapı Kredi Kahramanlarını Arıyor” başlıklı sunum, 26 Aralık 2011  Pazartesi Günü saat 14:00’de 

Yapı Kredi İK uygulama Geliştirme ve Kurumsal Bilgi Yönetimi Müdürü Mine Yücesoy tarafından 

yapılmıştır.  

 

 “Hava Kargo Taşımacılığı” başlıklı Konferans  06.10.2012  günü saat 10:00’da Chairman of TIACA 

Michael Steen, DüsseldorfCargo GmbH Gerton Hulsman,  PTT Genel Müdürü Osman Tural, Solmaz 

Grup Yönetim Kurulu Başkanı Asım Barlın tarafından yapılmıştır. 

 

 

10.2.3. MEZUN YERLEŞTİRME KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

İstanbul Aydın Üniversitesi, mezunlarının üniversiteleri ile iletişimini devam ettirmek ve işe yerleşme 

konularında destek vermek üzere kurulmuş olan bu Koordinatörlük mezunlarını işe yerleştirme oranı 

ile kendini ispat etmiştir.   

 

Üniversitemiz, mezunlarla ilişkilerini Mezun Yerleştirme Koordinatörlüğü aracılığı ile sağlamaktadır. 

Koordinatörlüğün amacı, mezunlarını öğrenimlerini yaptıkları alanda, önde gelen işletmelere 

yönlendirmek, sürekli iş olanağı sağlamak ve mezunlar ile iletişimi kuvvetlendirmektir. 
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Mezunlarımızın özgeçmişleri toplanarak bir özgeçmiş havuzu oluşturulmuş ve iletişim halinde olunan 

firmalara istihdam sağlamak amacıyla yönlendirilmektedir. İşe alınma süreçleri itina ile takip 

edilmektedir. 

 

Mezun olan öğrencilerimizin büyük bir kısmı tam zamanlı olarak işe yerleştirilmiştir. Mezunlarımızın 

bir kısmı yerinde uygulama yaptıkları çözüm ortaklarımızda, bir kısmı da Mezun Yerleştirme 

Koordinatörlüğü’nün yönlendirdiği firmalarda tam zamanlı çalışmaya başlamışlardır. İletişimi 

korumak ve değişikliklerden haberdar olmak için belli periyotlarla mezunlar aranarak durumları 

hakkında genel bir bilgi alınır. Mezun Yerleştirme Koordinatörlüğünün en önemli amaçlarından biri de 

üniversitemiz ve mezunlarımız arasındaki ilişkiyi sürekli hale getirmektir. 
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MEZUN YERLEŞTİRME KOORDİNATÖRLÜĞÜ MEZUN DURUM LİSTESİ 2010/2011 
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1 

AĞIRLAMA HİZMETLERİ & TURİZM VE OTEL 

İŞLETMECİLİĞİ 60 55 3 20 4 17 

2 AYAKKABI TASARIM VE ÜRETİMİ 15 11 0 1 0 9 

3 BANKACILIK VE SİGORTACILIK 97 93 3 32 5 30 

4 

BASIM VE YAYIN TEKNOLOJİLERİ & TASARIM VE 

BASIM-YAYIMCILIK 40 28 0 12 6 10 

5 BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 62 58 0 22 11 12 

6 BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA 66 56 1 20 5 28 

7 

BÜRO HİZMETLERİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI & 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 17 13 0 2 0 6 

8 

CİLT BAKIMI VE GÜZELLİK & SAÇ BAKIMI VE 

GÜZELLİK HİZMETLERİ 44 39 5 17 0 11 

9 ÇOCUK GELİŞİMİ 244 222 6 76 8 101 

10 

DIŞ TİCARET & DIŞ TİCARET VE AVRUPA BİRLİĞİ 

(İNGİLİZCE) 199 180 9 55 16 66 

11 EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ 8 7 0 4 0 1 

12 E-TİCARET 24 17 0 7 1 7 

13 FOTOĞRAFÇILIK VE KAMERAMANLIK 49 42 5 15 3 14 

14 GIDA TEKNOLOJİSİ 72 58 3 17 8 26 

15 GİRİŞİMCİLİK VE PROJE YÖNETİCİLİĞİ ASİSTANLIĞI 4 4 0 3 0 0 

16 GRAFİK TASARIMI 113 92 0 26 13 39 

17 GÜMRÜK İŞLETMECİLİĞİ 36 28 2 8 0 13 

18 

HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK & HALKLA 

İLİŞKİLER VE TANITIM 141 114 4 38 20 86 

19 

HASTANE YÖNETİMİ VE ORGANİZASYON & SAĞLIK 

KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 94 86 6 30 0 31 

20 

İNSAN KAYNAKLARI & İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ 80 69 3 29 3 22 

21 İNTERNET GAZETECİLİĞİ VE YAYINCILIĞI 27 21 2 6 4 4 

22 

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ & İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ 15 14 0 3 0 10 

23 

İŞLETME (İNGİLİZCE) (YÜKSEK OKUL) & İŞLETME 

YÖNETİMİ (İNGİLİZCE) 65 56 4 22 5 19 

24 İŞLETME YÖNETİMİ  & İŞLETME (YÜKSEK OKUL) 111 91 6 21 4 50 

25 KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI 20 15 1 10 0 5 
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Bu Koordinatörlük aynı zamanda, iş hayatında karşılaştıkları sorunlara yönelik mezunlarımıza destek 

verip, çözüm üreterek danışmanlık hizmeti de vermektedir. Bu sayede mezunlarımızın iş hayatında 

kalıcı ve başarılı olmalarını hedeflemekteyiz.  

 

İ.A.Ü. – ABMYO 2010–2011 Eğitim-Öğretim Yılı Mezunlarının İşe Yerleşme Oranları 

Üniversitemizde 2010–2011 Eğitim- Öğretim yılında 41 önlisans programından ve 3 lisans 

bölümünden mezunlar verilmiştir.  Mezun Yerleştirme Koordinatörlüğü olarak mezuniyeti takip eden 

yıl içerisinde öğrencilerimiz yoğun şekilde takip edilmişlerdir. 2011 yaz dönemi itibari ile Toplamda 

2690 öğrencimiz mezun olmuştur. Mezunlarımızın 2288’i işe yönlendirilmek üzere 

koordinatörlüğümüze özgeçmişlerini bırakmışlardır. Mezun olan öğrencilerimizden 939’u tam zamanlı 

26 LOJİSTİK & ULUSLARARASI LOJİSTİK 158 152 5 43 6 60 

27 MİMARİ RESTORASYON & RESTORASYON 89 68 7 14 7 31 

28 MODA TASARIMI & MODA VE TEKSTİL TASARIMI 96 73 5 21 10 26 

29 

MUHASEBE & MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 41 38 3 10 5 12 

30 

OTOMOTİV İŞLETMECİLİĞİ & OTOMOTİV 

TEKNOLOJİSİ 41 34 1 10 0 17 

31 PAZARLAMA 36 33 0 7 2 18 

32 PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ 36 27 3 2 2 10 

33 RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI 155 136 9 39 22 50 

34 TURİZM REHBERLİĞİ 15 11 1 1 0 10 

35 

UYGULAMALI İNGİLİZCE VE ÇEVİRMENLİK 

(İNGİLİZCE) 116 96 5 50 7 25 

36 UYGULAMALI İSPANYOLCA VE ÇEVİRMENLİK 25 22 2 8 1 6 

37 UYGULAMALI RUSÇA VE ÇEVİRMENLİK 20 15 1 6 4 3 

38 YEREL YÖNETİMLER 55 40 2 13 1 16 

39 PSİKOLOJİ 35 35 0 16 0 10 

40 MİMARLIK 26 24 1 4 0 14 

41 İŞLETME (ÜNİVERSİTE) 15 1 0 0 0 3 

42 

AĞIRLAMA HİZMETLERİ (UZAKTAN EĞİTİM) & 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ (UZAKTAN EĞİTİM) 7 1 0 1 0 0 

43 BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (UZAKTAN EĞİTİM) 10 8 2 1 0 6 

44 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA 

(UZAKTAN EĞİTİM) 11 5 0 1 0 5 

    2690 2288 110 743 183 939 
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olarak işe başlamış,183’ü DGS sınavını kazanıp üniversitelerine yerleşmişlerdir. 110 mezunumuz ise 

çalışmayı düşünmediğini belirtmiştir. Yıl boyunca her mezunumuz en az 3 kez aranmakta çalışıp 

çalışmadığı, iş arayışının olup olmadığı... vb konularla ilgili olarak aranmakta ve koordinatörlüğümüze 

destek almaları sağlanmaya çalışılmaktadır. Bu çalışma kapsamında yapılan ilk aramalarda 

ulaşılamayan 743 mezunumuz tespit edilmiştir. Bu mezunlarımız kendileri de koordinatörlüğümüzle 

bağlantıya geçmemişlerdir. 

 

Yukarıdaki tablodan da anlaşılacağı üzere 2010/2011 yılında mezun olan öğrencilerimizden çalışma 

isteği olanların işe yerleşme oranı %75’dir. Öğrencilerimizin yakalamış oldukları işe yerleşme oranı 

üniversitemizin işe yerleştirme ve uygulamalı eğitim konusunda etkin çalışmalarının bir sonucudur. 

2011 yılı mezunlarımıza dönem içerisinde mezun olanlarda eklenmektedir. Bu mezunlarımız içinde 

yönlendirmeler yapılmaya devam edilmektedir.  
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10.2.4. İNSAN KAYNAKLARI KOORDİNATÖRLÜĞÜ (İKK) 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü olarak, eğitimde yakalanan başarı ve 

gelinen konumumuzu, sahip olduğumuz nitelikli insan kaynağının sürekli gelişimi ve motivasyonu ile 

sürdürebileceğimize inanıyoruz. Üniversite’nin vizyon, misyon ve hedefleri doğrultusunda 

organizasyonel yapılarının değişime karşı dinamik olmasını sağlamak amacıyla değişimi destekleyen, 

esnek, duyarlı ve demokratik bir yapı içinde, kurulduğumuz günden bu yana öncelikle insana yatırım 

yapıyor; kurumsal değerlerimizi destekleyecek uygulamalara ve insan kaynağımızı geliştirecek 

faaliyetlere odaklanıyoruz. İşe alımdan başlayarak, bütün çalışanlarımıza bu anlayışı yansıtıyoruz.  

 

İnsan Kaynakları olarak vizyonumuz, dünyadaki gelişime paralel insan kaynaklarındaki gelişmeleri 

takip ederek toplam kalite anlayışı çerçevesinde çağdaş insan kaynakları tekniklerini uygulayarak 

nitelikli insan gücünü, eğitim ve kurum kültürü ile geliştirmek; kalıcılığını sağlamak ve kariyer 

fırsatları sunarak modern insan kaynakları sistemlerini uygulamaktır. Çalışanların kuruma bağlılık ve 

aidiyet duygusunun geliştirilmesi, işe ve kuruma yönelik motivasyonlarının arttırılması, “gelişirken 

geliştirmek” prensibiyle hem bireysel gelişimlerini sağlamak hem de kurumsal değer yaratmak 

prensibinin oluşturulması İnsan Kaynakları Koordinatörlüğünün temel görevleri arasındadır.    

 

Bu çerçevede İnsan Kaynakları olarak; 

1. İnsan Kaynaklarının Planlanması: Kurumun ihtiyaçları ve kaynakları doğrultusunda her 

akademik yıl için insan kaynakları planlaması yapılır. Bu aşamada ilk olarak birimlerden ve 

bölümlerden gelen insan gücü talebi belirlenir. Talep yeni açlıacak programlar, dersler ve uygulamalar 

göz önmüne alınarak oluşturulur. Akademik kadroların belirlenmesinden sonra idari hizmetlerin 

gerçekleşmesini sağlayacak işgücü planlaması yapılır. Daha sonra İnsan Kaynakları; insan kaynağına 

olan talebi belirler. İnsan Kaynakları piyasası analiz edilerek işgücü arzı ile ilgili veriler elde edilmeye 

çalışılır.  

 

2. İnsan Kaynaklarının Seçimi ve İşe Yerleştirilmesi: İstanbul Aydın Üniversitesi’nde eleman 

seçme yerleştirme sürecinin amacı, yıllık işgücü planında belirlenen pozisyonlara veya mevcut 

pozisyon açıklarına, kurum vizyonu, misyonu, hedefleri ve kültürüne uygun temel yetkinlikler ile 

işe/pozisyona ait özel yetkinliklere göre seçilmiş en uygun adayların işe alımlarını gerçekleştirmektir. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi’ne başvurular başta secretcv ve kariyer.net yolu ile olmak üzere, posta, e-

posta, ve gazete ilanları aracılığıyla veya kurum çalışanları aracılığı ile farklı kaynaklardan iletilebilir. 

İletilen tüm başvurular, İstanbul Aydın Üniversitesi’nin aday veri tabanına kaydedilir. Yıllık yapılan 

işgücü planlaması doğrultusunda pozisyon açığı olduğu takdirde, bu veri tabanından araştırma 
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yapılarak, pozisyona uygun olduğu düşünülen adaylarla ön mülakatlar yapılır, ön mülakat sonucu 

uygun adaylar pozisyona göre gerekli görülen sınavlara (yabancı dil, bilgisayar düzeyi vb.) tabi tutulur. 

Sınavda başarı gösteren adaylar son olarak mesleki bilgilerini değerlendirmek adına bölüm yöneticileri 

ile mülakata alınır. Böylelikle kurum kültürüne ve işin gereklerine en uygun adaylar tespit edilmeye 

çalışılır. İnsan Kaynakları ile ilgili birim yöneticilerinin üzerinde karar birliğine vardığı aday üst 

yönetim onayına tabi tutulur, üst yönetim onayı alındıktan sonra adaya iş teklifinde bulunulur ve 

gerekli koşullar sağlandığı takdirde işe giriş işlemleri başlatılır. 

 

Resmi kurumlarla yapılan ortak proje ve işbirlikleri de kurumsal kaynak yaratmanın bir yöntemi olarak 

benimsenmiştir. Bu amaçla İş-Kur, Meslek Odaları, Belediyeler gibi resmi kurumlarla da işbirlikleri 

gerçekleştirilmektedir.  

 

3. İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi: Kurum çalışanlarının iş başında ve/veya iş dışında eğitimlere 

katılımı sağlanarak, bilgi ve beceri düzeylerini artırmaları; yeteneklerini, zihinsel güçlerini ve 

yaratıcılıklarını kurum ana hedefleri yönünde kullanması sağlanır. Ayrıca çalışanların bireysel 

becerilerinin geliştirilmesi amacıyla, eğitim faaliyetlerinin belirli bir bütçe ve sistem içinde adaletli bir 

şekilde bütüne yayılması sağlanmaktadır.  

 

4. İnsan Kaynaklarının Motivasyonu: İnsan kaynaklarının yönetiminde en önemli aşamalardan birisi 

motivasyon yönetimidir. Bu aşamada organizasyon çalışanlarından daha yüksek performans elde 

edebilmek için çeşitli motivasyonel araçlar kullanılır. Çalışanın kurum kültürünü sahiplenme 

duygusunu pekiştirecek ve motivasyonunu artıracak sosyal ve kültürel aktiviteler düzenlenmektedir. 

Bu amaçla farklı dönemlerde çalışanları bir araya getirecek yemek organizasyonları veya sportif, 

sosyal ve kültürel aktiviteler düzenlenmektedir. 

 

5. Öğrenim Süreci Performans Değerlendirme ve Ölçme: Kurumumuzda her dönem, 

öğrencilerimizin aldıkları ders hakkındaki genel düşünceleri ve derslerine giren öğretim elemanları ile 

ilgili görüşleri doğrultusunda öğretim elemanlarımızın performans değerlendirmeleri yapılmaktadır.  

 

Performans değerlendirme yöntemi ile eğitim kalitemizi ve kurum içi verimliliğimizi artırmayı 

hedeflemekteyiz. Aynı zamanda öğretim elemanı verdiği dersin öğrencilerce değerlendirmesini 

öğrenerek hedef kitleye ulaşımındaki kendi başarısını algılamaktadır.  

 

Bu amaçla 2011-2012 öğretim yılında I. ve II. Yarıyıl dönem sonunda tüm öğrencilerimize “İstanbul 

Aydın Üniversitesi Ders ve Öğretim Elemanı Başarısını Değerlendirme Anketi” uygulanmış ve 

“gizlilik” prensibi içerisinde İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü tarafından bilimsel olarak 

değerlendirilmiştir.  
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6. Çalışan Memnuniyet Analizi:  

İstanbul Aydın Üniversitesi İnsan Kaynakları birimi olarak çalışanlarımızın motivasyonunu arttırmak 

ve daha verimli bir şekilde çalışmalarını sağlamak için atılması gereken adımları saptamak amacıyla 

2011-2012 öğretim yılında ‘‘İstanbul Aydın Üniversitesi Çalışan Memnuniyet Anketi’’ uygulanmıştır. 

Bu analiz sonuçları ‘‘gizlilik’’ prensibi içerisinde İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü tarafından 

bilimsel olarak değerlendirilmiştir. Bu anket akademik ve idari çalışanlar için ayrı değerlendirme 

grupları bazında gerçekleştirilmiş, sonuçlar önceki dönmem verileri ile kıyaslanarak, gelişeme alanları, 

iyileştirmeye açık alanlar ve bunlara yönelik aksiyon planları hazırlanmıştır. 

 

7. Öğrenci Memnuniyet Analizi: “Öğrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmıştır. Ankette öncelikle 

üniversite yönetimi, öğretim elemanları, dersler, sınavlar, bölüm başkanları, danışman öğretim 

elemanları, rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyetleri sorgulanıp destek 

hizmetleri başlığı altında ise öğrenci işleri, kütüphane, muhasebe, laboratuarlar ve atölye çalışmaları, 

kantin-kafeterya, servisler, kampus yeri, temizlik hizmetleri, güvenlik hizmetleri, spor alanımızın 

yeterlilik düzeyi sorgulanarak yine öğrenci memnuniyeti analizi içerisinde sanatsal ve kültürel 

faaliyetler, sürekli eğitim merkezi, yerinde uygulama merkezinin de eğitimimize katkı düzeyi ve bu 

birimlerde verilen hizmetin yeterliliği ve öğrencilerin projelerle ilgili düşünceleri sorgulanmıştır. 

Ayrıca okulumuzdan mezuniyet aşamasına gelen öğrencilere, iş hayatında başarının unsurları, cv 

hazırlama, iş görüşmesi ve mülakat teknikleri, alanlarında bilgi paylaşımında bulunmuştur.  

 

8. Etik Değerlerimiz: İstanbul Aydın Üniversitesi’nin Etik Kurallarının amacı, kurumumuzda etik 

kültürünü yerleştirmek, akademik ve idari personelimiz görevlerini yürütürken uymaları gereken etik 

davranış ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranış göstermeleri açısından onlara yardımcı 

olmak ve bu görevlerin yerine getirilmesinde adalet, dürüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerinin 

temelini atmaktır. İstanbul Aydın Üniversitesi Etik kuralları, İstanbul Aydın Üniversitesi misyonu, 

değerleri ve ilkeleri ile bütünlük içindedir. Tüm çalışanlarımızın katılım ve desteği ile etkin olarak 

kurumumuzda uygulanmaktadır. 

 

Etik kurallarımız kurum içinde yayınlanır ve işe başlayan her çalışana oryantasyon programı aracılığı 

ile aktarılır ve çalışanın performansı değerlendirilirken etik davranış ilkelerine uygun davranması da 

değerlendirme kriteri olarak kullanılır.  

 

9. Performans ve Ücret Yönetimi: Performans, kariyer ve maaş değerlendirmelerinin en adil şekilde 

yapılmasını sağlayarak, Kurumun genel yapısına uygun performans ve ücretlendirme sistemlerinin 

kurulması ve geliştirilmesini sağlamak; çalışanların iş performanslarına dayalı ücreti takdir etmek ve 
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mümkün olduğunca objektif kriterler çerçevesinde yapılmasını sağlamak İnsan Kaynakları 

Koordinatörlüğü olarak en stratejik görevlerimizden birisidir. 

 

10. İşten Ayrılmaların Düzenlenmesi: İstanbul Aydın Üniversitesi’nde doğru işe doğru eleman 

seçmek kadar, kuruma faydalı elemanı kurumda tutabilmek de İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü ve 

diğer yöneticilerin en önemli görevlerinden biridir. Kurum tarafından hedeflerin ortak olmadığın anda 

işten çıkartılma söz konusu ise ‘‘kişiye gelirken verilen değerin giderken de gösterilmesi’’ gerektiğine 

olan inancımızı ve bu stratejiyi kurumsal bir davranış olarak benimsemekteyiz. 

 

Hangi pozisyonda olursa olsun Kurumumuzdan ayrılmak isteyen personel ile işten çıkış aşamasından 

önce çıkış mülakatı yaparak işten ayrılma nedenini öğrenir ve kuruma faydalı elemanı yeniden 

kazanmaya çalışırız. Bu sağlanamaz ise kurumumuza karşı olumsuz duygularla ayrılmasının önüne 

geçmeye çalışırız. Ayrıca bu geri bildirim sayesinde başka bir personelden aynı sebeplerle ayrılma 

talebinin de önüne geçmiş olmaktayız. 

 

11. Avrupa Birliği Süreci’ndeki gelişmeler ve kurum hedefleri doğrultusunda insan kaynakları 

sisteminin sürekli iyileştirilmesi ve geliştirilmesi: AB ile ilgili mevzuat, işe alım ve insan 

kaynaklarının diğer tüm fonksiyonlarına yansıtılmaktadır. Bu çerçevede Yükseköğretim Mevzuatı ve 

İş Yasasına uygun olarak istihdam faaliyetleri düzenlemekte ve mevzuatta meydana gelen değişiklikler 

takip edilmektedir. 

 

12. Sektörün lider firmalarının katıldığı zirve ve toplantılarda üst düzey İnsan Kaynakları 

Yöneticilerine, Üniversitemizin yerinde uygulama ve mezun olanları işe yerleştirme sistemi 

tanıtılmaktadır. Böylece sektörlerin İnsan Kaynakları Yöneticileriyle Kurum arasında işbirliği ortamı 

yaratılmaktadır. Ayrıca danışmanlık hizmeti veren özel istihdam büroları ile kurum arasında proje 

bazlı part-time iş olanakları sağlamak için köprü oluşturulmaktadır. 

 

13. Kurumun eğitim alanındaki yeniliklerini, insan kaynakları gazete, dergi ve internet sitelerine 

taşıyarak tanıtım faaliyetleri yapılmakta böylece insan kaynakları yönetimi olarak daha aktif ve dışa 

dönük bir insan kaynakları yönetim anlayışını üstlenmekteyiz.  

 

İstanbul Aydın Üniversitesi İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü olarak; çalışanlarımıza geleceğe olan 

yeni bakış açıları için kariyer fırsatları yaratmak, mesleki ve kişisel gelişimleri için yeni eğitimler 

düzenlemek; rahat, güvenli, motive edici bir çalışma ortamı sağlamak, farklı alanlarda getirdikleri 

iyileştirme önerileri ile yeni fikirlerin ödüllendirileceği bir ödüllendirme sistemi kurmak, 

performanslarını başarıya yönlendirmek, motivasyonu yüksek ve verimli çalışan ekipler oluşturarak 

kuruma bağlılıklarını arttırmak amaçlarımızdır. Bu amaç doğrultusunda tespit edilen olumsuzluklar ve 
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yetersiz görülen konulara iyileştirici, farklı çözüm yolları üreterek, çalışanların motivasyonunu ve 

verimliliğini arttırmak temel görevimizdir. 

 

10.2.5. GLOBAL PERSPEKTİF PROGRAMI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

Kısa Tarihçe: İstanbul Aydın Üniversitesi (İAÜ) Global Perspektif Programı Koordinatörlüğü (GPP) 

Eylül 2009 tarihinde çalışmalarına başlamıştır. Aradan geçen iki yıl içinde çeşitli konularda 

çalışmalarda bulunmuştur. 

GPP’nin vizyonu üniversitemizde görev alan bilim adamları ile öğrencilerimizi küresel gelişmeler 

konusunda bilgilendirmek ve küresel odak noktalarıyla ilişki halinde tutmaktır. Özellikle iletişim, 

haberleşme ve ulaşım alanlarında meydana gelen çağdaş gelişmeler iki önemli sonuç yaratmıştır. 

Bunlardan birincisi günümüz dünyasının bir bilgi dünyası haline gelmesi ve ikincisi de ülkeler 

arasındaki coğrafi ve fiziksel uzaklığın göreli olarak ortadan kalkmış olmasıdır. Bir anlamda Dünya 

düzleşmiş, küçülmüş ve tüm ülke ve bireyler birbirlerini daha kolay görebilir ve ilişki kurabilir 

konuma gelmişlerdir. Bu durum tüm Dünya’da bilgi çağına girilmesiyle sonuçlanmıştır. Bu bağlamda 

akademik kurumlar tüm küresel gelişmeleri izlemek, öğrencilerini küresel rekabete hazırlamak ve 

kendilerini uluslararası alanda kanıtlamak zorunluluğu ile karşı karşıya bulmuşlardır. İAÜ bu alanda 

duyduğu eksikliği gidermek üzere GPP Koordinatörlüğünü kurmuştur.  Yukarıda anlatılan vizyon 

çerçevesinde GPP’nin temel misyonu İAÜ ile Dünya üniversiteleri arasında gerek öğretim üyesi ve 

gerekse öğrenci bağlamında işbirliği ve eşgüdüm ortamını yaratmaktır. 

1. Kilit Yöneticiler: GPP Koordinatörü Prof. Dr. Firuz Demir YAŞAMIŞ’tır. Prof. Yaşamış aynı 

zamanda İİBF’de Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanı olarak görev yapmaktadır. 

Başlangıçta dil bilen bir sekreterle çalışmalar yürütülmüştür. Hâlihazırda GPP’de görevlendirilmiş 

başka bir eleman bulunmamaktadır.  

2. Amaçlar: GPP’nin genel amaçları şunlardır: 

a. Küresel gelişmeleri izlemek, 

b. Gelişmeler konusunda hem öğrencileri ve hem de eğitimcileri bilgilendirmek, 

c. Öğrencileri ve eğitimcileri küresel olgu, bilgi, kişi ve odak noktalarıyla buluşturmak,  

d. Bilgi ve deneyim değişimini sağlamak. 

 

3. Temel Stratejiler: GPP çalışmalarında ülkenin çok fazla önem taşıyan ancak aynı oranda da ihmal 

edilmiş sorunlarını ortaya çıkarmak, çözüm yolları geliştirmek ve uygulama politikaları 

geliştirmektir. GPP’nin izleyeceği ikinci temel strateji yeşil ekonomi anlayışı olacaktır. Küremizin 

karşılaştığı en önemli sorunlardan birincisinin küresel ısınma ve iklim değişikliği olduğuna inanan 

GPP kaynakların daha verimli ve akıllıca kullanımı için yeşil ekonomi ve yeşil politikanın tüm 

yaşantımıza egemen olması gerektiğini düşünmektedir. GPP’nin izleyeceği üçüncü temel strateji ise 

akademik mükemmelleşmedir. Üniversitemizin akademik kalitesini dünyanın önde gelen 

üniversiteleriyle kıyaslanabilir konuma getirmek tüm çalışmalarımıza esas oluşturacaktır. 
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FAALİYETLER 

 

GPP tarafından yürütülen çalışmalar aşağıda özetlenmiştir. Ayrıca EK 1’dw yer alan belgede 

çalışmalar şematik olarak özetlenmiştir. 

 

1. Yürütülmekte olan temel projeler 

 

• Akademik Mükemmellik Projesi 

• Çevresel Yönetimin Kurumsallaşması Projesi 

• Kamu Yönetiminin Çağdaşlaşması Projesi 

 

2. Çevresel yönetimin kurumsallaşması projesi 

Ülkemizin çevre yönetimi önemli gelişme gereksinimleri taşımaktadır. Daha iyi çevre koşullarında 

yaşayabilmek için hem kamuda ve hem de özel sektörde çevre yönetiminin çok daha iyi ve etkili 

olması gerekmektedir.  Bu bağlamda çevre yönetimi kavramı kapsamı içinde çevre planlaması, çevre 

ekonomisi, çevre hukuku ve çevresel etki değerlendirmesi bileşenlerini de barındırmaktadır. Proje 

kapsamında Birleşmiş Milletler Çevre Programı (UNEP) ile bir protokol imzalanmıştır.  Protokol yeşil 

ekonomi anlayışının tüm üniversite müfredatına yansıtılmasını ve ÇED eğitimi konusuna ortak eğitim 

projeleri düzenlenmesini öngörmektedir. Bu Protokol UNEP’in McGill Üniversitesi ile imzaladığı 

protokolden sonraki ikinci protokol olmakla birlikte kapsam olarak McGill-UNEP Protokolünden daha 

geniş bir alanı kapsamaktadır. 

 

3. Massachusetts ınstıtute of technology (mıt) ile istanbul aydın üniversitesi arasında işbirliği  

Dünyanın en saygın üniversitelerinden bir olan MIT ile Üniversitemiz arasında kariyer geliştirme ve 

mesleki yönlendirme konusunda işbirliği protokolü imzalandı. Protokol üniversitemiz adına Mütevelli 

Heyet Başkanı Dr. Mustafa Aydın ve MIT adına MIT Kariyer Merkezi Koordinatörü Bayan Melanie 

Parker tarafından imzalanmıştır.  

  

Protokol öğrencilerimizin üniversite öğrenimleri sırasında kariyerlerini planlamalarına ve üniversite 

sonrasında işe yönlendirme çalışmalarına katkıda bulunmayı amaçlıyor. Bu bağlamda üniversitemizde 

öteden beri kurulmuş bulunan “Kariyer Merkezi”, “Yerinde Uygulama Merkezi”, “Mezun Yerleştirme 

Merkezi”, “Aile Konseyi” ve “Sürekli Eğitim Merkezi” MIT ve GP ile sürekli işbirliği içinde 

çalışmayı hedeflemektedir.  

 

4. Kamu yönetiminin çağdaşlaşması projesi 

GPP Ülkemizin en gelen sorunlarından birinin yerel yönetimler de dâhil olmak üzere kamu 

yönetiminin mükemmellik düzeyinin geliştirilmesi olduğuna inanmaktadır.  Bu bağlamda, hem kamu 

yönetiminin ve hem de yerel yönetimlerin çağdaş yönetim ve örgütlenme kavramlarına ve tekniklerine 

kavuşturulması gerekmektedir.  Proje kapsamında Liderlik Okulu açılmış ve ilk eğitim programını 

tamamlamıştır.  

 

5. İAÜ liderlik okulu 

Önemi yeterince dikkat çekilmemiş eğitim alanlarından biri olan liderlik üzerine, İstanbul Aydın 

Üniversitesi Global Perspektif Programı ile Sürekli Eğitim Merkezi’nin işbirliği sonucunda bir 

“Liderlik Okulu”nu başlatılmıştır. Birincisi, Ocak 2010’da gerçekleştirilen Liderlik Okulu’na, 

üniversitemizdeki akademisyenlerin yanı sıra, University of Southern California’nın (ABD) önde 
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gelen öğretim üyelerinden Prof. Dr. Richard Callahan da katılmıştır. Devlet ve Milli Savunma eski 

bakanlarından İsmet Sezgin programda konferans vermiştir. 

 

6. Belediye başkanları eğitim projesi 

Türkiye Belediyeler Birliği ve Marmara Belediyeler Birliği ile işbirliği çerçevesinde İstanbul ve 

Afyon’da iki ayrı eğitim çalıştayı yapılmıştır. “Yerel Yönetimlerde Liderlik ve Yönetişim” başlığını 

taşıyan çalıştaylara toplam 300 kadar belediye başkanı ve üst düzey yönetici katılmıştır.  

 

7. Açık oturum: kamu yönetiminin içinde bulunduğu koşullar ve geleceği 

Türkiye’de kamu yönetiminin içinde bulunduğu koşulları ele almak ve irdelemek üzere 30 Nisan 2010 

tarihinde bir açık oturum düzenlenmiştir. Prof. Dr. Firuz D. Yaşamış’ın yönettiği açık oturuma şu 

isimler katılmıştır: H. Hacı Sönmez, AKP Milletvekili, Mehmet Akif Hamzaçebi, CHP Milletvekili, 

Nuri YAMAN, BDP Milletvekili, Prof. Dr. Zehrettin Aslan, İstanbul Üniversitesi, Doç. Dr. Muhittin 

Acar ve Hacettepe Üniversitesi. 

8. 11 sektör 11 ikon konferans dizisi 

Global perspektif yaklaşımına uygun olarak üniversitede verilen eğitim programlarında ağırlıklı olarak 

ortaya çıkan 11 sektörde sektörün dününü, bugününü ve yarınını anlatarak öğrencilere vizyon 

kazandıracak olan 11 ikonun davet edilmesi planlanmıştır. Bu seriden 2 konferans gerçekleşmiş ve 

Devlet eski Bakanı Hikmet Uluğbay ile İş Bankası Genel Müdürü Ersim Özince öğrencilerimizle 

küresel sorunları tartışmışlardır. Konferanslara devam edilecektir. 

 

9. Akademik mükemmellik projesi 

Dünyamız küresel bir köy konumuna dönüşmüş ve yeni bir Dünya düzeni ortaya çıkmıştır. Bu yeni 

düzeninin temel özelliği kararlı, iyi eğitilmiş ve güçlü bir güdülenmeye sahip yarışan ülkeler topluluğu 

olmasıdır. Bu bağlamda küresel iş piyasasında önemli değişimler yaşanmaktadır. Çalışma yaşamında, 

teknolojide ve ekonomik rekabette yapısal koşullar hızla değişmektedir. Gelişmiş ülkelerle gelişmekte 

olan ülkeler arasındaki boşluk giderek açılmaktadır. Öğrenciler küresel piyasada iş bulabilme zorluğu 

ile karşı karşıyadır. Bilgi, öğrenme, enformasyon ve yeteneklerle dolu genç zekâlar gibi yeni ham 

maddeler ortaya çıkmıştır. Küreselleşme ve teknolojide hızlı gelişme iletişimde ve işi yönetme 

kalıplarında değişiklik zorunluluğu yaratmıştır. Uluslararası karşılaştırmalar ve istatistiksel veriler ise 

eğitim kalitesinin giderek azaldığını göstermektedir. Azalan yayın düzeyi bu olumsuz gelişmenin 

önemli göstergelerinden sadece biridir. İşletmelerden ve silahlı kuvvetlerden gelen önemli yakınmalar 

vardır. İşe yeni alınan elemanların iş başında karşılaştıkları eksiklikleri giderici eğitim için yapılan 

harcamaların çok fazla olduğu ileri sürülmektedir. Bu nedenle yüksek eğitimde eğitim ve öğretimin 

nitelik değiştirmesi ve okuryazarlık ve matematik işlemleri yapabilme yeteneklerini geliştirme yerine 

anlama, çözümleme, sorun giderme ve sonuç çıkarma yeteneklerini geliştirmeye öncelik ve ağırlık 

vermek gerekmektedir. 

 

Bu bağlamda yükseköğrenimde akademik mükemmellik düzeyinin artırılması her üniversite için 

kaçınılmaz bir zorunluluk konumuna gelmiştir. Mükemmelliğin öğrenciler düzeyinde, kurum 

düzeyinde ve toplum düzeyinde daha yüksek çizgilere çıkartılması gerekmektedir. 

Müfredat, eğitim ve değerlendirmeden oluşan geleneksel eğitim döngüsüne artık eğitim standartları da 

katılmak durumundadır. Etkili öğrenme kavramı içerik değiştirmektedir. Uygulanabilir ve 

kullanılabilir bilgiler edinildiği takdirde eğitim etkili olarak kabul edilmektedir. Öğrenciler de öğretim 

üyeleri de küresel değişimleri anlamak zorundadır. Mevcut eğitim sistemi içerik yoğun nitelikte özel 
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bilgilere dayanırken olması gereken eğitim sistemi derslerde öğrenilen bilgilerin gerçek yaşamda 

uygulanabilirliği ölçütüne dayalı hale gelmektedir. Ortaya çıkan sonuç açıktır: Eğitimin yeniden 

yapılanması ve öğrencinin yeni küresel yaşam koşullarına hazırlanması kesin bir zorunluluktur. Bu 

bağlamda yüksek öğrenim aşağıdaki hedeflere yönelik olmalıdır:  

 

- Genel bilgi düzeyine sahip olma 

- Aranılan bilgiyi bulma, çözümleme ve etkili şekilde kullanma yeteneği 

- Temel akademik yeteneklerin geliştirilmesi: okuma, yazma, eleştirel düşünme ve sorun çözme 

yetenekleri  

Bu bağlamda her üniversitenin akademik mükemmellik çizgisini daha yükseklere çıkarması 

gerekmektedir. Akademik mükemmellik bir üniversite için saygınlık kaynağıdır. Akademik 

mükemmellik iyi öğrenciyi ve iyi öğretim üyesini cezbeder. Ancak, akademik mükemmellik 

öğrencilerin daha yüksek notlar almasını sağlamak değildir. Akademik mükemmellik çizgisinin başarı 

ölçütleri aşağıda verilmiştir: 

 

- Öğrenci ile öğretim görevlisi arasındaki ilişkiyi cesaretlendirmek 

- Öğrenciler arasında karşılıklılığı ve işbirliğini geliştirmek 

- Etkin öğrenmeyi özendirmek 

- Öğrenciye ve öğretim üyesine ani geri beslemeler yapmak 

- Zamanın değerini ve önemini vurgulamak 

- Yüksek beklentilerin ulaşılabilir olduğunu kanıtlamak 

- Değişik yeteneklere ve öğrenme yollarına saygı duymak 

 

Bu bağlamda üniversiteler şu işlevleri yerine getirmek zorundadır: 

 

- Gerekli altyapının oluşturulmasına ağırlık vermek 

- Üniversite içinde meritokratik bir yönetim yapısı oluşturmak 

- Bilgi geliştirmeye ve yaymaya önem vermek 

- Öğretim üyelerini ve görevlilerini kendilerini gelişmeye zorlamak 

- Küresel akademik gelişmenin sergilediği meydan okumalara hazır olmak 

- Öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini geliştirmek 

- Etkin ve karşılıklı işbirliğine dayalı öğretimi özendirmek 

- Eğitimsel deneyimleri daha zengin düzeye getirmek 

- Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısını kabul edilebilir düzeye kavuşturmak 
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- Öğretim üyelerinin ve öğrencilerin uluslararası deneyimlerini ve küresel bakış açılarını 

geliştirmek. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi Akademik Mükemmellik Projesi’ni Mart 2010’da başlatmıştır. Bu 

ülkemizde bir Üniversite’nin giriştiği en kapsamlı ve iddialı akademik gelişme projesidir. Bu 

bağlamda yaklaşık 50 kadar gelişme alanı saptanmış ve bunlarda yaklaşık 20 tanesi birinci aşama 

çalışmalarında ele alınmak üzere seçilmiştir. Genel Koordinatörlüğü’nü Prof. Dr. Firuz Demir 

Yaşamış’ın yaptığı Proje’nin birinci aşama çalışmaları için üniversitede çalışan akademisyenlerden 

oluşan çalışma grupları kurulmuştur. Çalışma grupları görev alanları içinde Üniversitedeki mevcut 

durumu incelemişler, sorunları saptamışlar ve çözüm yolu önerileri geliştirmişlerdir. Hazırlanan 

raporlar bir üst değerlendirme kurulunda çalışma grubu üyelerinin de katıldığı çalıştayda ele alınmış ve 

irdelenmiştir. Çalışma grubu yapılan tartışmalar ışığında raporunu yeniden hazırlayarak Proje 

Koordinatörlüğü’ne teslim etmiştir.  

 

Proje Koordinatörlüğü’nde raporlar redakte edilmiş ve standart form altında bütünleştirilmiştir. 

Hazırlanan rapor sayısı 17’dir. Toplam 800 sayfadan oluşmaktadır. Ek 1’de verine çizelgede ayrıntılı 

açıklamalar yapılmış bulunmaktadır. Ayrıca raporlar için birer Yürütme Özeti hazırlanmıştır. 

 

Daha sonraki aşamada mevcut raporlardan hareketle İstanbul Aydın Üniversitesi’nin 2010–2015 yol 

haritası (eylem planı) hazırlanmış ve uygulanmak üzere Mütevelli Heyet Başkanlığı’na ve Rektörlüğe 

teslim edilmiştir. 

 

10. Altyapı ve Bütçe 

1. Halihazırda GPP Koordinatörlüğü’ne ait bağımsız bir ofis bulunmamaktadır. Çalışmalar Bölüm 

Başkanlığı odasında sürdürülmektedir. 

2. GPP’nin bütçesi bulunmamaktadır. 

 

 

11. GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Yukarıda arz edildiği üzere GPP gerek kuruluşu ve gerekse etkinlikleri açısından Türk yükseköğretimi 

alanında öncü ve yenilikçi bir modeldir. Etkinliklerin tümü başarıyla sonuçlanmış ve Türk akademik 

yaşantısına önemli katkılar yaratmıştır.  

Özellikle Akademik Mükemmellik Projesi (AMP) ülkemizdeki tüm üniversiteler için ilham verici ve 

yol gösterici özellikler taşımaktadır. Her şeyden önce belirtmek gerekir ki AMP bir üniversite reformu 

anlamına gelmektedir. Akademik gelişmenin sürekli olması gerektiği inancıyla başlatılan bu çalışma 

üniversite reformunun merkezi nitelikle bir girişimin sonucu olmaması gerektiği ve her üniversitenin 

içinde bulunduğu kendine özgü koşullar çerçevesinde akademik kalitesini artırması gerektiği savına 

dayanmaktadır. Bu sav, aynı zamanda,  her üniversitenin kendi iç reformunu kendisinin yapması ve 

akademik kalitesini artırmanın yol ve yöntemlerini kendisinin bulması gerektiği anlamına gelmektedir.  
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12. 2011-2012 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 
   
SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Üniversitemiz, gelişimini hazırlamış olduğu stratejik plan çerçevesinde sürdürmektedir. Bu bağlamda 

belirlediğimiz hedeflere ulaşmak birincil amacımızdır. 21. yüzyılın sihirli kelimesi iletişim, etkin bir 

biçimde üniversitemizde kullanılmaktadır. Çalışanlar ve öğrenciler, üst düzey yöneticilerle rahatça 

iletişim kurabilmekte, paylaşımcı ve yenilikçi yönetim süreci ile İstanbul Aydın Üniversitesi yüksek 

öğrenimde ön plana çıkmaktadır. 

 

Bölgesinde lider bir ülke olmayı hedefleyen Türkiye’nin, gelecekte en önemli gücü nitelikli insan 

kaynağı olacaktır. Üniversitemiz bireysel anlamda gelişmenin yanı sıra, toplumsal gelişime de büyük 

önem vermektedir.  İnsanlığın ve ülkemizin gelişmesi adına nitelikli, lider ruhlu ve sosyal sorunlara 

duyarlı bireyler yetiştirmek üniversitemizin temel ilkelerinden biridir. 

 

Başarıyı ödüllendiren burs kriterleri sayesinde,  maddi yetersizlikler sebebiyle yüksek öğretim 

kurumlarında eğitim-öğretim almakta zorlanan veya imkan bulamayan binlerce öğrenciye burs 

verilerek destek olunmakta ve bu vesileyle toplumsal gelişime büyük katkı sağlanmaktadır. Yüksek 

Öğretimde,  mesleki eğitimin ikinci plana atıldığı günümüzde, üniversitemiz bireysel ve toplumsal 

gelişmenin mesleki eğitimle gerçekleşeceği düşüncesiyle, konuya gerekli önemi vererek bu alanda 

ciddi yatırımlar yapmış, Türkiye’deki diğer yükseköğretim kurumlarına öncülük etmiştir. Farklı 

öğretim modelleri sayesinde Meslek Yüksekokulu mezunlarına yönelik ara elaman algısının, ana 

eleman algısına dönüşmesinde önemli bir rol oynamıştır. Her alanda meslek yüksekokulu mezunları iş 

dünyasının aranan temel taşları olmuştur. 

 

Üniversitemiz yüksek öğretim alanında yalnızca mesleki öğretime verdiği önemle değil, aynı zamanda 

yenilikçi öğretim yöntemleri ile ön plana çıkmaktadır. İş dünyası ve kamu kuruluşları ile anlaşmalar 

yaparak on binlerce kurumu,  eğitimin çözüm ortağına dönüştüren üniversitemiz, Türkiye’de gerçek 

anlamda ilk yerinde uygulamalı eğitimi başlatan, yüksek öğretim kurumu olma başarısını göstermiştir. 

 

Eğitim ve öğretime farklı bir bakış açısı kazandıran üniversitemizde, iş dünyasının aradığı nitelikli 

insan kaynağını yetiştirmek amacıyla her akademik dönem başında sanayi ve iş dünyasının önde 

gelenleri ile istişare toplantıları yapılmakta, iş dünyasının ihtiyaçlarına göre öğretim planları 

oluşturulmaktadır. 

 

Hemen her fırsatta öğrencilerimiz, sanat ve iş dünyasının önde gelenlerini, kendi alanlarında marka 

olmuş başarılı kişileri,  konferanslarda ve sempozyumlarda dinleme fırsatı bulmaktadır. Böylece 

eğitim ve öğretim dört duvar arasına sıkıştırılmamakta ve bu sayede toplumsal sorunlara duyarlılığı 

olan, sosyal alanda ve iş dünyasında güncel bilgilere sahip bireyler yetiştirilmektedir. 

 

Öğrencilerimiz aldıkları öğretimle, alanlarında uzmanlaşmakta, bilgi ve deneyimleri ile uluslararası 

arenada rekabet edecek güce sahip olmaktadırlar.  


