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ON SOz

Egitim kurumlari, birer canli organizma gibidirler. Onlarin da kendilerine yonelik olarak
sartlara, durumlara gore yerinde ve zamaninda degisim, iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalari
yapilmasina ihtiyaglar1 vardir. Bu onlarin gidasi gibidir, gelismelerini saglar. Kurum i¢inden ya
da disaridan bir irade, 6zellikle iist yonetim, bir program dahilinde bunu baslatip siirekli olarak
ylriitmesi ve gergeklestirmesi gerekir. Yoksa higbir kurum kendi kendine gelisemez.

Gelistirme ve iyilestirme ¢alismalar1 once egitim kurumunun bagh oldugu diinya go-
risi, egitim felsefesi, insan tasavvuru ve bilim felsefesine yonelik olarak yapilmalidir. Sonra
egitim kurumlarini olusturan yonetim ve organizasyon sistemi, hedefler, programlar, 6gretim
iiyesi/6gretmen, 6grenci, veli, okul yonetimi, fiziki ve sosyal ¢evreye yonelik ¢alismalar izle-
melidir. Bu ¢aligmalar daha 6nce okullarin programlariyla sinirliydi ve adina ‘program gelis-
tirme’ deniliyordu; ama simdi artik biitiinii ele aldig1 i¢in ‘okul/kurum gelistirme’ denmektedir.

Eger kurum/okul gelistirme caligmalari, yukarida belirtildigi gibi sartlara, durumlara
gore yerinde ve zamaninda yapilirsa kurum beslenir, gelisir ve kurumdan beklenen verim de
elde edilebilir. Aksi halde kurum biitiin halinde ¢alissa dahi arzu edilen hedefe ulasilamaz, bek-
lenen ¢iktilar elde edilemez, calismalar da ¢ok biiyiik oranda bosa gitmis olur.

Bugiin tilkemizdeki 6gretmen yetistiren kurumlara bu agidan baktigimizda hem bir ger-
cekle karsilasiriz hem de sunlar1 goriiriiz:

Karsilasacagimiz gergek sudur: Ogretmen yetistiren kurumlar1 biz kurmadik. Aksine
1846 yilindan baslayarak her biri degisik tarihlerde olsa da 1930 yilina kadar onlar1 Fransa
iizerinden Bat1’dan aldik ve daha sonra onlar1 kendimize adapte edip gelistirmedik. Bu durumun
dogurdugu pek ¢ok sorun vardir. Biz bu ¢alismada bu sorunlara Ogretmen Yetistiren Kurumla-
rin Tarihi/Temel Sorumlar1’ adin1 verecegiz.

Gérecegimiz hususlar da sudur: Ogretmen yetistiren kurumlar bizim aldigimiz iilkelerde
(Fransa ve digerlerinde) siirekli gelistirilirken, tizerinde calisilip siirekli ¢agdas tutulurken; diin-
yadaki ve lilkemizdeki egitimsel, sosyal, siyasal, teknolojik, bilimsel ve diger olumlu gelisme-
lere paralel olarak bu kurumlarda gelistirme ve iyilestirmeler bizde yapilamadi. Bunun i¢in de
bu kurumlar gelisememis, ilerleyememis, hatta gelisme ve ilerleme trendine dahi girememis-
lerdir. Kuruldugu giinlerde edinmis oldugu geleneksel yapisiyla ve 20. Yiizyilda uygulamaya
yonelik olarak ¢ikarilan bazi kanun ve yonetmeliklerle 21. Yiizyila girmislerdir. Ozellikle diin-
yada gelisen planli kalkinma doneminde iilkemizin pek ¢ok alanda kaydettigi gelismeler karsi-
sinda, egitim sistemimiz ama 6zellikle onun eli, kolu ve beyni durumundaki 6gretmen yetistiren
kurumlarimiz, o kurumlardaki insanlarin biitiin ¢aba ve gayretlerine ragmen topluma yetis-
mekte dahi zorlanmislardir. Cilinkii yukarida belirttigimiz ¢aligmalar bizde yapilmamis ya da
geregi gibi yapilmamis ve biz daha dnce Avrupa’dan aldigimiz eski model bir aragla yollarda
diise kalka gitmekteyiz.

Bununla beraber gelistiremedigimizi belirttigimiz kurumlarimizdan pek ¢ok degerli 63-
retmenlerimiz mezun olmus ve pek ¢ok basarili 6gretmenlik uygulamalar1 gergeklestirmislerdir.
Olumsuz pek ¢ok sartlarina ragmen yer yer basarili sonuglar da alinmistir. Ancak bunlar hem
mevzii kalmig hem de fedakar yonetici ve egitimcilerin, 6zellikle 6gretim iiyelerinin ¢abalartyla
olagelmistir. Bir biitiin halinde toplumun 6niinde giderek onlar1 egitmesi gereken §gretmen



yetistiren kurumlarimiz, bir¢ok yonden onun gerisinde kalmais, bir bakima iglevini yapamaz hale
diismiis ya da diistirtilmiistiir.

Bugiin artik bu kurumlarimizin hem tarihten gelen hem de yillardir birikerek biiyiiyen
giincel sorunlarindan dolayi, toplumumuzu, 21. Yiizyili birakin, 20. Yiizyil sartlarina dahi ha-
zirlayamayacag anlayis1 giderek yayginlik kazanmaktadir. Bu durum ise, senelerden beri bu
kurumlarda bir yeniden yapilanma ya da reform yapilmasi gerektigini sdyleyenleri hakli ¢ikar-
mistir.

Aslinda bu kurumlarda bir yeniden yapilanma ya da reform yapilmas1 gerektigine uzun
zamandan beri inanildig1 icin, 6nce Ziya Gokalp ve 1908’doneminin M. E. Bakani1 Emrullah
Efendi’nin; daha sonra da 1950’11 yillardan beri gerek Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ge-
rekse DPT gibi siyasi, sosyal ve ekonomik kuruluslarda bu yonde ciddi arastirmalarin yapildi-
gina ve ¢esitli ebatlarda raporlarin hazirlandigina sahit olmaktayiz. Fakat ne yazik ki, bir¢ogu-
nun 1y1 niyetli olduguna inandigim bu ¢aligmalar, 6gretmen yetistiren kurumlarimizi, halkimi-
zin beklenti ve ihtiyaglaria cevap verecek bir diizeye ulasmasini saglayamamustir. Cilinkii bir-
¢ogu uygulanma imkani bulamamis, bazis1 yapilip raflarda birakilmis, bir¢ogu baslanmis, ya-
rida terkedilmistir. Diger bazilar1 da hem egitim bilimlerine hem halkimizin anlayis, beklenti
ve ihtiyaclarina, hem de diinya ve iilke gerceklerine ters diistiigii i¢in uygulanamamustir.

21. yiizyilin yaklagik 25 yilina damgasini vuran bugiinkii iktidar doneminde de o olum-
suz geleneksel cizgi maalesef degistirilememistir. Ozellikle Egitim 23 Vizyonu’nun Sayin
Cumhurbaskanimizin huzurunda ilan edilmesinden sonra, umutlar ortaya ¢ikmaga ve yeser-
mege hazir hale gelmisti. Ancak filizlenme imkanm bulamadi. Ciinkii bu belgeyi ilan edenler
aslinda buna hazir degillermis. Dolayisiyla filizlenmek isteyen umutlarin baslarini 6ne ya da
yana egmege baglamalariyla birlikte gerek kamunun ¢esitli birimlerinden gerekse egitim bilim-
lerine mensup arkadaglardan yogun istekler geldi. Bu istekler dogrultusunda, yaklasik 200 de-
gerli bilim insan1 ve uygulayicilarla 2024 yilinda ‘Cumhuriyetimizin 100. Y1ilinda Ogretmen
Yetistiren Kurumlar Calistaylarini’ yaptik. Bu ¢alistaylarda hem 6gretmen yetistiren kurumlari
saran sorunlar1 bir biitiin halinde belirlemek, hem onlarin ¢6ziimii i¢in yapilmasi gerekenlerin
neler oldugunu tespit etmek, hem de onlar1 gelecege tasimak amaciyla bu ¢alismay1 hazirladik
ve gergeklestirdik.

Bu calistaylarda yaptigimiz caligmalarin genel amaci, 6gretmen yetistiren kurumlarin
temel dayanaklar1 olan diinya goriisii, egitim felsefesi, insan tasavvuru (felsefesi), bilim felse-
fesi ve bunlara bagli olarak olusturulan bilim, akil, din okul, hedefler, yonetim ve organizasyon
sistemi, program, igerikler, 6gretim {iyesi ihtiyaci, 6grenci, kurumlarin yonetimi, fiziki ve sos-
yal cevre, 6grenme-68retme yontemini ve sinama durumlarini (sinav sistemlerini) bir biitlin
halinde gelistirmektir. Yani bu caligsmalara ¢cagdas anlamda bir ‘okul/kurum gelistirme’ de di-
yebiliriz.

Bu ¢alismada esas alinan ii¢ temel kaynak vardir. Birincisi, diinyada ve tilkemizde ¢cagin
dogru bilgileri, 6zellikle de egitim bilimlerinin, sosyolojinin, psikolojinin, yonetim biliminin,
egitim ydnetimi biliminin, kiiltiiriin ve teknolojinin iiriinii olan dogru bilgilerdir. Ikincisi bilim,
egitim ve medeniyet tarihimizdir. Buralardaki egitim, psikoloji, sosyoloji ve diger bilimler, egi-
tim kurumlari, dgrenme-dgretme ydntemleri gibi konulardir. Ugiinciisii de halkimizin ortak de-
gerleri, inanglari, kiiltlirel miras1 ve bu dogrultudaki beklenti ve ihtiyaglaridir. Bunlar1 objektif
bir sekilde mezc etmege calistik. Herhangi bir ideolojik saplantiya diismeden, bu {i¢ husus esas
alinarak yukarida bahsedilen hedefleri gergeklestirecek ve 6zellikle 21. yiizyilin/ bilgi ¢aginin
insanini yetistirecek kurumlar1 nasil olusturacagimizi arastirdik. Ortaya bu ¢aligma ¢ikt1.
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Bu caligma ileride genis¢e anlatacagimiz pek ¢ok yonden tiirliniin ilkidir ve en verimli-
sidir, diyebiliriz. Bununla beraber goriis ve Onerilerinize de her zaman agik ve kendisini daha
da gelistirmesinin sizin fikir ve diisiincelerinizle olacagina yiirekten inanmaktadir.

Umarim daha verimlileri uretilir.

TESEKURNAME:

I1k tesekkiiriimiiz, Cumhuriyetin 100. Y1linda Ogretmen Yetistiren kurumlar Calistayla-
rina her tiirlii destegi veren, Universitenin biitiin birim ve bdliimlerinin bize destek olmalarini
saglayan, her tiirlii ikram ve izzetleriyle misafirlerimizi agirlayan ve en 6nemlisi ¢alistaylari-
miza ev sahipligi yapan Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyet baskani Sayim Prof. Dr.
Mustafa Aydin’a olacaktir. Sayin Baskanin bu katkisi olmasaydi bizim bu ¢alistaylar dizisini
yapmamiz pek miimkiin olamazdi. Bunun i¢in kendilerine miitesekkiriz.

Ikinci tesekkiiriimiiz, Istanbul Aydm Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr. ibrahim Hakk1
Aydin’adir. Kendileri iiniversitenin bize destek olmasini yonetmenin yaninda, biitiin yogunlu-
guna ragmen her calistayimiza tesrif ederek hem giizel fikirlerinden yararlanmamiz1 sagladilar
hem de bizi daha da motive ettiler.

Ucgiincii olarak, Calistaylarimiza finans destegi vererek Ulkemizin her tarafindan alan-
larinin uzmanlarini rahatlikla ¢cagirmamizi saglayan ancak hala ismini zikretmemizi istemeyen
Sponsor Kurulusumuza tesekkiirii bir borg biliriz. Anadolu’nun her tarafindan tesrif eden bilim
insanlarinin iage, ibate ve yol masraflar1 bu kurulusumuzca karsilanmistir. Ona da ¢ok tesekkiir
ediyoruz.

Cok biiytik bir tesekkiir de ¢agrimiz iizerine iilkemizin degisik yorelerinden tesrif edip
gelen ve her tiirlii bilimsel ve fikri katkiy1 veren 6gretmen, 6gretim ve arastirma gorevlisi, Dr.
ogretim tyesi, Dog. Dr., Prof. Dr., dekan ve rektorler gibi saygi deger bilim ve uygulayici in-
sanlardan olusan ¢ok degerli katilimcilaradir. Onlara candan tesekkiirlerimi sunuyorum. Onlar
bu zahmetleriyle gercekten tarihi bir gorev yapmislardir.

Ayrica bu yogun ve yorucu c¢alismalarda kuramdan uygulamaya bize her tiirlii destegi
veren Diizenleme Kurulu iiyelerine de ayr1 ayri siikranlarimi sunuyorum. Onlarla beraber, biitiin
bu galistaylarin sekretarya islemlerini gece giindiiz calisarak biiyiik bir dzveri ile yiiriiten Uni-
versitemiz Ogretim Gorevlisi ve TARMER Miidiir Yardimeimiz Saym Oznur Sevme’ye de ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Calistaylar siirecinde 0zellikle toplantilar esnasinda her toplantiya katilip bir mesai ar-
kadas1 olarak bizimle stirekli kosturan, toplant1 siirecinin yonetim ve sevkinde bize her tiirlii
destegi veren Prof. Dr. Ismail Saglam’a da candan tesekkiirlerimi sunuyorum.

Cok ¢ok énemli bir tesekkiirii de Prof. Dr. Ibrahim Kavaz’a sunmaliyim. Ciinkii eliniz-
deki ¢alismada O nun gercekten bilyiik bir emegi ve katkis1 vardir. Ozellikle elinizdeki bu ki-
tabin madde bagliklarinin tasnif ve diizenlenmesindeki gayreti ve katkisi her tiirlii takdirin tize-
rindedir.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Omer Ozyilmaz

Diizenleme Kurulu Bagkani



DUZENLEME KURURLU UYELERI

1- Prof. Dr. Omer OZYILMAZ, BASKAN
2- Prof. Dr. ibrahim Kavaz,

3- Prof. Dr. Ismail Aydogan,

4- Prof. Dr. Ismail Saglam,

5- Prof. Dr. Osman Cakmak,

6- Dr. Rusen Meylani,
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GIRIS
Giriste sizlere hem calistaylarimiz hakkinda bilgi hem de egitim sistemlerinde 6gret-

men, onun iglevleri ve 6gretmen yetistiren kurumlarin 6nem ve degeri baglaminda asil konu-
muza giris mahiyetinde bir sunum yapip sonra asil konuya gegmek istiyoruz. Bu ¢ergevede:

1. CUMHURIYETIMIiZiN 100. YILINDA OGRETMEN YETiSTiREN KURUM-
LAR CALISTAYLARI

Istanbul Aydin Universitesi Toplumsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TARMER) olarak, 15. 11. 2023 tarihinde, iilkemizdeki 6gretmen yetistiren kurumlarin sorun-
larim1 arastirmak, ¢oziimlerini iiretmek ve gelisimlerini saglamak iizere bir proje hazirlayip Uni-
versitesi Rektorliigline sunduk. Projemizin kabul edilmesinin ardindan, planlarimizi tam olarak
gerceklestirebilmemiz igin sponsor kurulus arayisma girdik. Universitemizin izni ve anlagtigi-
miz sponsor kurulusumuzun destegi ile ¢alismalara bagladik.

Boylece ilk is olarak Diizenleme Kurulu’nun iiyelerini belirleyip onlarin olurlarini al-
diktan sonra onlarla ortaklasa pek ¢ok ¢alismalar yaptik. Bu ¢aligmalarla etkinliklerimizin za-
manlamasinin, i¢eriklerinin, hedeflerinin ve katilimcilarinin belirlenmesi iizerine yogunlagmig
olduk. Boylece yaptigimiz hazirlik ¢alismalarindan sonra 2024 Ocak ayinda ilki olmak {izere
Cumhuriyetimizin 100. Y1linda Ogretmen Yetistiren Kurumlar Calistaylar1 adiyla bes (5) adet
calistay diizenledik.

Ogretmen yetistiren fakiiltelerden her bir fakiilte ile ilgili calistay1 diizenlerken, iilkemiz
genelinde o fakiiltenin ydneticilerinden, fakiiltenin sorunlar1 ve ¢éziimleri {izerine yogunlagip
caligmalar yapmis 6gretim tiyelerinden ve o fakiiltenin mezun ettigi deneyimli, basarili yonetici
ve O0gretmenlerden yaklasik 40 kisiyi davet ettik. Boylece her bir fakiilte i¢in yaptigimiz ¢alis-
tay, Istanbul ve Anadolu’nun her yoresinden katilan yaklasik 40 katilimer ile giin boyunca yiiz
ylize; sonra aylarca da ¢evrim-i¢i olarak WahtsApp tizerinden icra edildi.

Bu baglamda 18 Ocak 2024 tarihinde ‘egitim fakiilteleri’; 29 Subat 2024 tarihinde (ka-
pali olmalarina ragmen) ‘teknik egitim fakiilteleri’; 16 Mayis 2024 tarihinde ‘fen edebiyat fa-
kiilteleri’; 06 Haziran 2024 tarihinde ‘ilahiyat fakiilteleri’ ve 11 Temmuz 2024 tarihinde de ‘spor
bilimleri’ fakiilteleri ile ilgili calistaylar1 diizenleyip yaptik. Boylece hamdolsun, iilkemizde bes
adet olan 6gretmen yetistiren kurumlarin sorunlarmin belirlenmesi ve ¢6ziim Onerilerinin tire-
tilmesiyle ilgili olarak planladigimiz projemizi icra etmis olduk.

1. 1. Ogretmen Yetistiren Kurumlar Calistaylarinin Amaclari
Ogretmen yetistiren kurumlar calistaylarini ii¢ temel amagla diizenledik. Bunlar:

a. Diinyada ve tilkemizde bu alandaki gelismeleri de géz oniine alarak, 6gretmen yetis-
tiren kurumlarimizin hem {tilke genelindeki ortak sorunlar1 hem birbirleriyle ilgili hem de her
fakiiltenin kendi 6zel sorunlari lizerine ¢alisarak, fakiiltelerin tespit etmek;

b. Egitim bilimleri basta olmak {izere sosyal bilimlerin verileri ve bu ¢alistaylardan elde
edilen tespitlerden hareketle 6gretmen yetistiren kurumlarin bas etmek zorunda olduklar1 ve
gelisimlerine engel olan sorunlarina ¢éziimler iiretmek;
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c. Ogretmen yetistiren kurumlarin gelistirilmesi gereken yénlerinin neler oldugunu
belirleyip nasil gelistirilecegi hususunda projeler hazirlamak ve ilgili kurumlara onerilerde
bulunmaktir.

Boylece ‘gelecegin 6gretmen yetistiren kurumlari’ projelendirip, o fakiiltelerden be-
lirledigimiz ¢ok genis katilimli kadrolarla hem sorunlarim tespit ederek hem o sorunlara
coziimler iireterek hem de gelistirilmesi gereken yonleri ile onlarin nasil gelistirilecegini
belirleyerek Yiiksekogretim Kurulu basta olmak iizere diger ilgili kurumlara birer 6neri paketi
halinde sunmay1 planlamaktay1z.

1. 2. Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Yapilan Ogretmen Yetistiren Kurumlar Cahs-
taylarinin Oncekilerden Farklar

Ogretmen yetistiren kurumlarla ilgili olarak daha 6nce de pek ¢ok calistaylar, kongreler
ve sempozyumlar yapilmistir. Ancak bizim yapmakta oldugumuz bu calistaylar dizisinin su ay1-
rict Ozellikleri vardir:

a. Ogretmen yetistiren biitiin kurumlar1, yukarida belirttigimiz amaclarla tek bir projede
bir biitiinliik icerisinde, genis katilimc1 ve uzman bir kadroyla alti1 ay gibi kisa bir siirede ele
aldik. Boylece 6gretmen yetistiren kurumlarin tamamina panoramik bir bakisla ortak, ayri; ta-
rihsel ve giincel sorunlarinin tamamini gérme imkani bulduk, ¢éziimlerini de ona gore iirettik.

b. Her bir ¢alistay1, bugiine kadar yapilmis olanlara gore, o fakiilte mensuplarindan Ana-
dolu’nun her tarafindan ¢agirdigimiz bilim insanlar1 ve uzmanlarla sorunlara ‘daha genisleme-
sine’ ve daha ‘derinlemesine’, ‘daha uzun bir zamanda’ ve ‘daha yogun katilimc1’ bir anlayisla
bakabildik.

c. Calistaylara Istanbul disindan katilanlarim tesrifleri esnasinda gelis-gidis yol masraf-
larini1 ve en az bir giinliik konaklama giderlerini, sponsor kurulusumuz araciligiyla biz karsila-
dik. Onun igin ilgili fakiiltelerden ¢agrilmasi gerekenlerden bilebildigimiz herkesi rahatlikla
davet edebildik. Siiphesiz ¢cagirmamiz gereken ama ¢agiramadigimiz daha ¢ok degerli arkadas-
lar da vardir.

d. Bu calistaylari, Istanbul ve Anadolu’nun her tarafindan davet ettigimiz rektorler, de-
kanlar, boliim baskanlari, 6gretim tiyeleri, milli egitim miidiirleri, okul miidiirleri ve deneyimli
ogretmenlerden olusan 200 civarinda katilimciyla gerceklestirdik. S6z konusu katilimeilarin
tamamu {iniversitemize tesrif etmis ve calismalara bizzat katilmislardir.

Her bir fakiilteyle ilgili olarak yaptigimiz calistay, bir giin boyuna yiiz-yiize siirmiis,
sonrasinda da yaklasik iki ya da {i¢ ay ¢evrimigi olarak, 6zellikle de katilime1 bilim insanlartyla
kurmus oldugumuz WhatsApp Grubu iizerinden devam etmistir.

Calistaylarimiz hem yiiz ylize olan hem de ¢evrim-i¢i ¢alismalarda, geleneksel kongre-
lerdeki gibi birkag bilim insaninin sundugu tebligler dinlenip ayrilma ve daha sonra da onlar1
yayinlayip siireci tamamlama seklinde olmamustir. Aksine giiniin sabahki oturumunda kisa ve
0z olarak katilanlarin ayr1 ayr1 olarak tamamu, o fakiiltenin sorunlarini dile getirmis, bunlar hem
yazili hem de kamerayla kayit altina alinmistir. Oglen sonrasi oturum daha uzun tutulmus ve
katilimcilar sabah belirlenen sorunlarin ¢éziimlerine yogunlagmis, verimli miizakereler yapil-
mis ve ¢oziimler tiretilmistir. Sonraki giinlerde de o giinkii kayitlar esas alinip taslak rapor ta-
rafimizdan hazirlanip WhatsApp grubuna yiliklenmis ve miizakerelere/tartismalara kalinan yer-
den devam edilmistir. Boylece sizlere arz edecegimiz raporlar ortaya ¢ikmustir.
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f. Bu ¢alistaylar, herhangi bir kamu kurumunun ve onun basindaki iist diizey bir devlet
yetkilisinin organizasyonu ve ¢agrisiyla degil, tamamen bilimsel saiklerle, goniillii olarak ve
Universitemizin desteginde TARMER Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmiistiir.

1. 3. Cahstaylarda Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Sorunlarinin Tespiti icin Yeni
Bir Model Gelistirdik

Calistaylarda, lilkemizdeki 6gretmen yetistiren kuruluslarin sorunlarini daha iyi gore-
bilmemiz i¢in ilk defa bir model iirettik. Bu raporlar1 da o modele gore diizenledik. Bence ¢a-
listaylarimizda iilkemiz ve bilim diinyasi i¢in elde ettigimiz en 6nemli kazanimlardan birisinin
bu oldugunu diisiiniiyorum.

Uretmis oldugumuz bu modele gore, iilkemizde dgretmen yetistiren kurumlarin sorun-
larinin iki ana boliimde ele alinabilecegini gordiik. Bunlar:

a. Tarihsel/Temel Sorunlar:
b. Cagdas/ Giincel Sorunlar:

Tarihsel/Temel Sorunlarla sunlar kastediyoruz: Egitim kurumlar1 ve bilim dallar1 ne-
rede, hangi cografyada ve hangi kiiltiirel iklimde tiretilmiglerse oranin rengini, desenini ve ko-
kusunu yani kiiltiiriinli, inancini/inang¢sizligini alir, gittikleri yerlere onlar1 tagir ve insanlara da
onlar1 aktarirlar.

Bizdeki 6gretmen yetistiren kurumlar da Bati’nin 1800’11 yillardaki diinya goriisii, egi-
tim felsefesi, insan tasavvuru (felsefesi) ve bilim felsefesine gore kurulmus olan kurumlaridir.
Bu kurumlar, 6zellikle o yillarin Avrupa’sina hakim olan daha sekiiler-maddeci, materyalist bir
anlayis tarafindan gelistirilmis kurumlar olarak bize verildi ya da biz oradan aldik. Millet olarak
bu fakiiltelere yonelik ylizeysel baz1 degisiklikler yaptik ama bu temel konulara heniiz hi¢ do-
kunabilmis degiliz.

Bu sorunlar bugiine kadar bu kurumlarimizin gelismelerinin ve Milletimizle biitiinles-
melerinin oniindeki en biiylik engeli olusturmuslardir. Bu ¢alistaylar vesilesiyle bu gercegi ilk
defa biz tespit etmis olduk.

Cagdas/ Giincel Sorunlar ise: Bu ¢alistaylarla, en genci 100 yillik olan (180 yillik olan
da var) 0gretmen yetistiren kurumlarimizin bu siirecte ortaya ¢ikip birikerek bugiinlere kadar
gelen giincel/¢agdas sorunlarini, bir biitiin halinde ilk defa ele alip 6nce bu sorunlarin nelerden
ibaret olduklarini belirledik. Sonra bu sorunlarin da her birinin tek tek o fakiiltelerin her birinin
ortak sorunu oldugunu gordiik ve raporlarinda ayri ayr1 sizlerle paylastik.

Hem tarihi/temel hem de giincel sorunlar ve bunlara yonelik olarak iirettigimiz ¢6ziim-
lerin pek ¢ogu i¢in daha genis ve yaygin bir katilimla ele alinmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi
hususunda da Yiiksekdgretim Kurumuna onerilerde bulunduk. Gayemiz YOK ’{in organizasyo-
nuyla bu sorunlara ¢oziimler tretilerek 6gretmen yetistiren kurumlarin, yetistirecekleri 6gret-
menlerin hem alanlarinda ¢ok iyi yetismis birer 6gretmen olmalarin1 hem de onlarin Anadolu
irfan1 ve insaniyla daha ¢ok bulusmalarini, uyum ve kiiltiir birligini saglamaya ¢aligmakt.

1. 4. Tekrar Olmasin Diye Her Bir Fakiiltenin Raporunda Tarihi/Temel Sorunlarin
Iki-Uc Tanesini Yazdik

Daha once su tespiti yapmistik, 68retmen yetistiren kuruluglarin hepsi, Bati’dan alinan diinya
goriisii, egitim felsefesi, insan tasavvuru (felsefesi) ve bilim felsefesi sorununu yasamaktadir. Biz bu
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sorunlarin hepsine yonelik olarak bilimsel ¢oziimler iirettik. Her bir fakiilte igin yazdigimiz raporda
bunlar oraya yerlestirdik. Hepsini her fakiiltenin raporunda tekrar tekrar yazmadik. Bunun yerine her
bir fakiiltede bir ya da iki, ii¢ sorunu yazdik ve ¢dziimlerini iirettik. Ornegin Egitim Fakiiltesinin rapo-
runa ‘Egitim Felsefesi’ sorununu ve nasil ¢dziilecegini, Fen Edebiyat Fakiiltesine ‘Diinya Goriisii’ soru-
nunu yazdik ve ¢6ziimiinii de orada paylastik. Digerlerinde de her bir sorunu sizlere arz ettik.

Aslinda tekrar olmasin diye serpistirdigimiz bu tarihi/temel sorunlarin hepsi her bir fa-
kiiltenin de temel sorunudur, konuya bdyle yaklasilmasinin ve degerli okuyucularimizin buna
gore okumalarin1 yapmalarmin 6nemli oldugunu ifade etmek isteriz.

Bununla beraber her bir fakiilte icin YOK ’iin nezaretinde teoriden pratige yapilacak ca-
ligmalarla bir ‘degerler egitimi’ verilmesini de onerdik. Bunu her raporda belirttik

1. 5. Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Sorunlarimin Tespiti icin Gelistirdigimiz
Model Diger Biitiin Fakiiltelere de Uygulanabilir

a. Yaptigimiz bu c¢alistaylar vesileyle su da ortaya ¢ikt1 ki, aslinda bizim tilkemizdeki
yliksekdgretim kurumlarinin tamaminda, 6rnegin hukuk, iktisat, tip, miihendislik, miilkiye, sos-
yoloji, psikoloji, fizik, kimya ve biyoloji gibi fakiiltelerde ‘tarihten gelen’ ve ‘sonradan iiretilen’
dev sorunlar vardir ve bu kurumlar o sorunlar tarafindan esir alinmis durumdadir. Hem kendi-
lerinin diinya ¢apinda gelisememis olmasi, 6rnegin yliksekogretim kurumlari arasinda diinyada
On siralara girememis olmasi hem de {ilkemizi gelistirememis olmalarinin temelinde de bu so-
runlarin yatmakta oldugunu gordiik.

b. Dolayisiyla bizim gelistirdigimiz ‘6gretmen yetistiren kurumlar ¢alistaylar1 ana mo-
deliyle’ hukuk, iktisat, tip, miihendislik, miilkiye ve diger yiiksekdgretim kurumlari iizerinde
de calisilabilecegi ve muhakkak calisilmasi gerektigi kanaatine vardik. Bunu da 6zellikle her
bir fakiiltenin duyarli yonetici ve 6gretim iiyelerine emanet ediyoruz.

1. 6. Yillardan Beri Kapah olan Teknik Egitim Fakiiltelerinin Yerine Yeni Bir Fa-
kiilte Modeli Gelistirdik

Bu calistaylar vesilesiyle su gergek te ortaya ¢ikmistir ki: Ulkemizde aslinda mesleki
teknik egitim ¢ok onemli ve 6zellikle ortadgretimde gz bebegimiz olmasina ragmen bu alana
Ogretmen yetistiren tek kurum olan Teknik Egitim Fakdilteleri, biinyelerinde ¢esitli sorunlar or-
taya ¢ikt1 diye 2009 yilinda YOK tarafindan kapatilms, yerine de saglikli bir model gelistirilip
yeni bir fakiilte acilmamistir. Kamuoyunun bilgisi olmamasina karsin halen de bu fakiilteler
kapalt durumdadir. Dolayisiyla 2009° den bu yana tlilkemizde yiiksekdgretim diizeyinde mesleki
teknik egitim yapilmamakta, bu alana 6grenci alinmamakta ve 6gretmen olarak yetistirilme-
mektedir. Bundan dolay1 hem Milli Egitim Bakanligi’na bagli mesleki teknik liseler hem de
0zel mesleki teknik okullar daha simdiden 6gretmen bulamakta zorluk ¢ekmektedirler. Cok
onemli bir husus ta iilkemizde mesleki teknik egitim alaninda artik yiiksek lisans ve doktora tez
ve calismalar1 yapilmamakta, dolayisiyla bu alana bilim insan1 ve 6gretim iiyesi yetistirilme-
mekte, tilkemizde bilimsel ve teknik arastirma yapilmamakta, yeni makale ve kitap yazilma-
makta, lilkemizde ve diinyada mesleki teknik alandaki gelismeler artik takip edilmemektedir.
Maalesef geldigimiz son nokta budur. Bu durum hem iilkemiz i¢in ¢ok kot bir durumdur hem
de ozellikle bu alandaki insanlarda miithis bir karamsarlik olusmasina sebep olmustur.

Ulkemizde teknik egitim fakiilteleri kapali olmalarina ragmen 29. 02. 2024 tarihinde
Teknik Egitim Fakiilteleri Calistay1’n1 yaptik ve arkasindan yine bu fakiiltenin 6gretim tiyele-
riyle aylarca siiren ¢aligmalarla bu alanin en biiytlik sorunu olan daha yerli, milli ve ¢agdas bir

14



fakiilte modeli gelistirdik. Bu konuyla ilgili olarak goriismelere basladik; bir heyet halinde bu
durumu ve hazirladigimiz yeni fakiilte modelini YOK baskan vekiline sunduk. Bununla ilgili
olarak heniiz bir geri doniis olmadi.

Bu konuyu daha sonra Istanbul Dolmabahge Sarayinda Saym Cumhurbaskanimizin bas-
kanliginda yaptigimiz bir toplantida kendilerine etraflica arz ettim.

Boylece calistaylarimizla ilgili olarak dnemli gordiigiimiiz baz1 hususlar1 dikkatlerinize
sunmus olduk.
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2. OGRETMEN, iSLEVLERIi, OKUL VE TOPLUMLA iLiSKiSi
2.1 Ogretmen

Bir bilim dalini, bir sanat1 ya da teknik bilgileri 6gretmeyi meslek edinmis ve okulda
ders veren insana dgretmen denir. Ogretmenlik, toplumun hedefleri dogrultusunda bireylere
egitim ve dgretim faaliyeti sunmakla gorevli kiginin mesleki unvanidir.

Egitim sistemlerinde 6gretmenler her agidan en 6nemli islevi goriirler. Onun i¢in egiti-
min alt1 temel unsurundan birincisinin 6gretmen oldugu her zaman ifade edilir. Ogretmen ol-
madan yapilan egitimin hedefine ulasmasinin da pek miimkiin olmadig: vurgulanir. Zira 6gret-
men 6grenciye hem 6grenmeyi hem 6grenmeyi 6grenmeyi hem bilgiden yararlanmay1 hem de
bilgiden bilgi liretmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisidir.

Bir yonden baktigimizda o6gretmeni: miizakereci/demokratik katilima uygun, seviyeli
tartisma ortamlar1 olusturan, 6grencilerde elde etme ve iiretme bakimindan bilgi ve becerilere
kars1 ilgi ve istek uyandiran, onlara bilgiye ulasma yollarin1 gdsteren ve edindikleri bilgileri
nasil kullanacaklarini1 6greten insan olarak goriiriiz.

Bir baska acidan baktigimizda 6gretmenlerin, bir insanin 6grenmesi gereken caginin
bilgileriyle beraber inanci, tarihi ve diinya goriisiiniin 6grenilmesinde, medeniyetin kurulmasi,
gelistirilmesi ve korunmasinda; kiiltiirlin gelistirilip geng nesillere aktarilmasinda, toplumun
inang ve deger yargilarinin kuvvetlendirilmesinde; gelisme, ilerleme ve kalkinma bilincinin
toplum suuruna kazandirilmasinda; ahlakli, edepli, saygi ve sevgiye dayali miizakereci/demok-
ratik bir toplum diizeninin olusup gelismesinde biiyiik bir sorumluluk tasidiklarina sahit oluruz.

Biitiin bunlardan dolayi, egitim sistemlerinin kalitesi, milletlerin manen ve maddeten
gelismesi, ilerlemesi ve kalkinmasi, ¢ok biiylik oranda 6gretmenlerin yetistirilme durumlarina
ve onlarm ulasmis olduklar1 bilgi ve uygulama seviyelerine baglidir, diyebiliriz.

2. 2 Ogretmenin Okul ve Toplumla Iliskisi

Egitim sistemlerinde okullar egitimle ilgili belli unsurlardan olusur. Bu unsurlarin hem
birbirleriyle hem de okul ve toplumla alig-veris anlaminda yogun iliskileri vardir. Biz bu bo-
liimde, okul ile 6gretmenin, toplumla 6gretmenin, sonra da egitim sistemi ile 6gretmen yetisti-
ren kurumlarin iliskisini ele alacagiz. Okul ve toplumla 6gretmen iligkisini bes agidan incele-
yebiliriz. Bunlar:

2. 2. 1 Okulu Olusturan Alti Unsurdan En Onde Olam1 Ogretmendir:

Okullar bir egitim sisteminin ana rahmi ya da kulugka merkezidir. Okullar 6grenci, egi-
tim programi, yonetici, sosyal ¢evre, fiziki ¢evre ve 6gretmen olmak iizere toplam alt1 temel
unsurdan olusur. Bunlardan birisi, birincisi hatta en énemlisi 6gretmendir. Ogretmen, okulun
diger unsurlarina can ve ruh veren, tas kemerdeki ‘kilittasi” konumundadir. Mimaride ve mii-
hendislikte, 6zellikle kemer, koprii, kubbe ve benzeri eserlerin yapiminda ‘kilittagi’nin rolii ne
ise, okulda da 6gretmenin rolii odur. Ogretmen diger unsurlara anlam katar; can olur, ruh olur
ve onlar1 egitim 6gretim faaliyetine katar. Onun i¢in 6gretmen olmadan yapilan egitimin hede-
fine ulagmasi pek miimkiin degildir.

2. 2. 2 Okulda Egitim Faaliyetini Yiiriiten Unsur, Ogretmendir:

Ogretmenler, egitim sistemlerinde yetistirilmege ¢alistlan 6grenciyle dogrudan iliski ku-
ran, egitim sisteminin tek unsurudur. Her seyden dnce 6grenciyle birebir ilgilenen, onu taniyan;
ondaki yetenek ve kabiliyetleri bulup ortaya ¢ikaran ve onlarin gelisimine yardim ve destek
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veren, 0grencideki ‘istekli olma/olmama durumunu’ olmas1 gereken noktaya tasiyan: ayni se-
kilde 6grenciyle bilimsel bilgi, beceri ve davranig kaliplart arasinda da iliskiyi kuran odur. Yani
egitim sistemlerinin, hedefledikleri insan tipini bir biitiin halinde yetistirmek icin belirlenmis
olan bilgi, beceri, ahlak ve davranis kaliplarin1 6grenciye tasityan ve ikisini yliz yiize getirip
aralarinda iliski kurduran da yine 6gretmenlerdir. Bu agidan da 6gretmenler, egitim sistemleri-
nin iglerini yapan agzi, dili, eli ve koludur, diyebiliriz.

2. 2. 3 Ogretmen, Egitim Sisteminin Topluma Hizmet Eden Boyutudur.

Ogretmenlerin topluma bilgi aktarilmasinda, onun inang ve deger yargilarmin gelistiri-
lip kuvvetlendirilmesinde; toplum diizeninin saglanmasinda, gelisme, kalkinma ve ilerleme bi-
lincinin toplum suuruna kazandirilmasinda biiyiik gérevler yaptiklarina da sahit oluruz.

Ayrica O0gretmenlerin kiiltiiriin gelistirilip toplum igerisinde yayginlastirilmasinda ve
medeniyetin kurulmasi ve korunmasinda da aktif bir rol tistlendiklerini goriiriiz.

2. 2. 4 Ogretmen ile Okul ve Toplumun iliskisi, Kalp ile Bedenin iliskisine Benzer.

Viicut organlarinin en dnce yaratilani, en énemlisi ve insan hayatinin en vazgecilmezi
kalptir. Viicuttaki biitlin sistemlerin eksiksiz olarak ¢alisabilmesi i¢in muhakkak bir kalbe ya da
kalp gibi bir organa ihtiyag¢ vardir. Kalp diri ve canli olur, saglikli bir sekilde calisirsa, bir biitlin
halinde viicut ve viicudun alt sistemleri de calisir. Biitlin birimleriyle viicudu calistiran organ,
kalptir. Hatta soyle de denebilir: bir viicuda ait biitiin organlar, 6zellikle bes duyu organlari,
fonksiyonlari itibariyle disa doniiktiirler. Viicudun disa yonelik fonksiyonlarini yerine getirme-
sini saglarlar. Ancak, bir biitiin halinde viicudun kendisi i¢in calisan tek organi, kalptir. Kanin
pompalanmasi, dolasiminin saglikli bicimde gerceklesmesi, boylece organlarin beslenmesi,
onarilmasi ve fonksiyonlarini icra etmeleri agisindan kalp, viicudun en 6nemli ve temel yap1
tagidir. Hz. Peygamber (sa)’in hadislerinde de buna vurgu yapilmistir. Tiim organlarin sistema-
tik olarak diizgiin sekilde ¢alisabilmesi i¢in kalbin araliksiz ve saglikli bir sekilde ¢alismasi ¢ok
onemlidir. Bu baglamda sunu diyebiliriz:

Viicutta kalp ne ise, okulda da 6gretmen odur. Yani 6gretmen, okulun kalbidir.

-Kalp, viicutla biitiinleserek gece-giindiiz, durmadan viicuttaki kani ve i¢indeki besin-
leri, viicudun kilcal damarlarina dahi tasir ve viicudu besler. Viicuda yabanci olan, onunla bii-
tiinlesemeyen kalp bunu yapamaz. Viicut onu dislar.

-Ogretmen de okul ve toplumla onun inanci, tarihi ve diinya gériisiiyle biitiinleserek
(biitlinlesemeyen 6gretmen bunu yapamaz, islevsiz kalir), yukarida belirttigimiz gibi, toplumun
inang ve deger yargilarini, bilimsel bilgiyi, kiiltlir ve medeniyeti, okul ve toplumun har tarafina
ulagtirir, okulu ve toplumu besler ve gelistirir.

Onun i¢in sunlari ifade edebiliriz:
-Bedende kalp, okulda ve toplumda 6gretmen esdeger fonksiyonlar icra ederler.
-Kalp viicudun 6gretmeni, 6gretmen de okulun ve toplumun kalbidir.

2. 2. 5 Egitim Sistemleri Kurulurken ya da Bir Ulkeye Thrag-ithal Edilirken, Og-
retmen En Onde Degerlendirilir.

Bir tilkede egitim sisteminin kurulmasti i¢in; bir ilde, ilgede ve kdyde kurulan bir okulda
egitim faaliyetinin baglamasi i¢in muhakkak surette 6gretmene ihtiya¢ duyulur. Zira onlar ol-
madan egitim sistemi kurulamaz; egitim faaliyeti baslatilamaz ve yiiriitiilemez.
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Ayrica bir egitim sistemi bir lilkeden bagka bir iilkeye ihrac ya da ithal edilirken, oraya
gonderilecek ya da alinacak ilk unsur da yine 6gretmen olacaktir. Bu agidan yasanmis iki 6nemli
ve birbirine zit iki tarihi anekdotu hatirlayabiliriz.

Bunlarin birincisi, Asr-1 Saadet’te yaganan ¢ok temel bir durumdur. Allah Resulii (as),
gonderdi ve o dgretmenler eliyle Islam Ogretisi Yesrib’e ulastirildiginda oras1 ‘Medine’ oldu.
Hz. Peygamber (as) da Medine’ye vardiginin ilk giiniinde ilk is olarak oraya bir cami ve bir
okul yapmaga baslamaisti.

Boylece Islam Ogretisi, ordularla degil, okul ve cami ikilisinde yetistirilen 6gretmenler
eliyle, oradan da diinyaya yayilmaya basladi.

Ikincisi ise, yine bizi yakindan ilgilendiren tarihi bir olgudur. Bilindigi gibi su an iilke-
mizde yiirlirliikte olan Bat1 diinya goriisiine gore olusturulmus olan egitim sistemi de Osmanli
Daha 1846-1848 yilinda Osmanli’da Bati tarzi kiz ve erkek 6gretmen okullar1 agilmisti. Aslinda
bu durum ¢ok ilgingtir, ¢iinkii o donemde Bati tarzinda ilkokullar, ortaokullar ve liseler heniiz
Osmanli’da yoktu. Henliz hi¢ birisi agilmamisti ama, s6z konusu 6gretmen okullar1 kurulmus
ve o tarzda 0gretmen yetistirerek Batili diinya goriisiinii iilkemize tasimak tizere faaliyetine
baslamisti. Boylece Bati, olusturmus oldugu kendi egitim sistemini, iilkemize ihra¢ etme isine
ogretmen okullariyla baglamis ve sonucta hedefine de ulagmustur.

Kisaca egitim sistemleri igerisinde 6gretmenler, hem mimaride kemer ve benzeri yapi-
lardaki ‘kilittas1” hem de viicuttaki kalp diizeyindedir. Ayrica hem egitim sisteminin kurulu-
sunda ve faaliyete bagslamasinda en 6nde aranan unsurdur hem de bir 6greti, bir diinya goriisii
ve bir egitim sistemi bir ililkeden bir baska iilkeye ihrag veya ithal edilirken 6gretmen yetistiren
kurumlar ve 6gretmenler eliyle bu islemler yiirtitiiliir.

Iste biitiin bunlardan dolay1r hem egitim sistemlerinin kalitesi, basaris1 ve hedeflerine
ulagmasi hem insanlarin yetismesi hem de milletlerin madde ve manada kalkinmasi, biiyiik 61-
clide 6gretmenlere, onlarin yetistirilme tarz, durum ve diizeylerine baglidir.

Bunun i¢in egitim sistemlerini diizenleme ya da gelistirme ¢abasi icerisinde olan dev-
letler, 6gretmen konusuna apayr1 bir baglik agmak, onun yetistirilmesi ve isttihdami hususunda
sistemin biitiiniinii etkileyecek derinlik ve kapsamlilikta kararlar almak durumundadairlar.

3. OGRETMEN YETISTIREN KURUMLAR VE ONEMI

Ogretmen yetistiren kurumlar bir iilkedeki érgiin egitime: anaokulu, ilkokul, ortaokul
ve liselere, bunlarin akademik ve mesleki alanlarindaki biitiin bdliimlerine ve yaygin egitim
miiesseselerine dgretmen yetistiren kurumlardir.

Bugiin bizde 6gretmen yetistiren kurumlara baktigimizda en basta egitim fakiiltelerinin
geldigini ifade edebiliriz. Fen edebiyat, ilahiyat, beden egitimi ve spor bilimleri fakiilteleri de
ogretmen yetistiren kurumlarimizdandir. Ayrica turizm ve ticaret meslek liseleri ve bugiin ol-
mayan ama bizim bu ¢aligmamizda dnerecegimiz mesleki ve teknik liselere gretmen yetistiren
kurum olarak miihendis 6gretmenlik fakiilteleri de yine 6gretmen yetistiren kurumlarimiz ara-
sindadir.

Ulkemizde, 6gretmen yetistiren kurumlar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan da akredite
edilmis olup, MEB’ye 6gretmen yetistiren kurumlar olarak yillardan beri gérev yapmaktadirlar.
Ayrica yetistirdikleri 6gretmenlerin gorev durumlariyla ilgili olarak ta ilkokula, ortaokula,
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akademik ve mesleki teknik liselere atanmak gibi aralarinda bir centilmenlik antlagmasi da
olugmus gibidir.

Daha 6nce sunu belirtmistik ki, okul sistemini olusturan unsurlarin en 6nemlisi 6gret-
mendir. Bu boyle oldugu i¢in, 6gretmen yetistiren kurumlar da bir egitim sisteminde en 6nde
olusturulmasi ve siirekli olarak da ele alinip gelistirilmesi gereken kurumlarin basinda yer alir-
lar. Ciinkii her egitim sistemi anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselere, bunlarin akademik ve mes-
leki alanlarindaki biitiin boliimlerine ve yaygin egitim miiesseselerine en iyi ya da beklenen
Ogretmeni yetistirmek ister. Bu, onun i¢in ¢ok dnemli bir hedeftir.

Beklenen 6gretmeni yetistirebilmek i¢in, dnce onlar1 yetistirecek kurumlar1 kurabilmek
gerekir. Bu sarttir ve ¢ok 6nemli bir husustur. Kolay bir is degildir ve bunu kurabilmek biiyiik
bir basaridir. Ciinkii kendi egitim sistemini kurabilen milletler ancak onun i¢inde kendi 6gret-
men yetistiren kurumlarini da kurabilirler. Nitekim her millet kendi 6gretmen yetistiren kurum-
larin1 kurma basarisini gésteremez, gosterememistir. Milletlerin ¢ogu, ge¢cmiste ve gliniimiizde
egitim sistemlerini ve 6gretmen yetistiren kurumlarini baska milletlerden almislardir.

Ogretmen yetistirme konusunu kendi yerli ve milli kaynaklariyla ¢dzemeyen dolayistyla
disaridan alan milletler hem insanlarin1 hem de iilkelerini gelistirmezler. Bu kurumlar1 kendisi
kendi diinya goriisiine, kendi egitim felsefesine, kendi insan felsefesine ve bilim felsefesine
gore; yerli, milli ama evrenseli kucaklayan verilerle kurabilen iilkeler, beklenen 6gretmenini
yetistirebilirler. Boylece o milletler kendi toplumlarinin inanci, tarihi ve diinya goriisiiyle bii-
tiinleserek, toplumun inang ve deger yargilarini, bilimsel bilgiyi, kiiltiir ve medeniyeti, okul ve
toplumun har tarafina ulastiracak 6gretmeni yetistirmis olurlar. O 6gretmenlerle ¢ocuk ve geng-
leri bireysel, toplumsal ve ulusal beklentiler dogrultusunda egitebilirler. Hatta onlar1 daha ileri
diizeyde yetistirerek hem egitim sistemlerini gelistirip hem de millilestirebilirler. Bunlarla be-
raber iilkelerini de gelistirip kalkindirabilirler. Aksi durumda o tilkede hep hiisran hep sikinti
olur.

Yani 6gretmen yetistirilmesi konusunda atilacak ilk adim kendi diinya goriisiine, kendi
egitim felsefesine, kendi insan felsefesine ve bilim felsefesine gore, yerli ve milli ama evrenseli
kucaklayan bir 6gretmen yetistirme diizenini kurmak, gelistirmek ve kurumsallastirmak olma-
lidir. Ya da dgretmen yetistiren kurumlar bir bagka iilkeden alinmais ise, onlar1 bu 6l¢iiler ¢erce-
vesinde doniistiirmek ve yeniden yapilandirmak olmalidir. Diger kavram, konu, sorun ve nok-
talar bunun ardindan ¢6ziim sirasina konulmalidir. Biz onlar1 bu ¢alismada etraflica ele aldik ve
inceledik.

Cok dnemli bir konu da sudur: Ulkemizdeki kimi kisi ve kuruluslar 6gretmen yetistirme
isini sadece kontenjanlarini diigiirecekleri egitim fakiiltelerine verilmesi gerektigini belirtiyor;
buna karsin yillardan beri ayn1 gorevi, es deger diizeyde yerine getiren yukarida isimlerini ver-
digimiz fakiilteleri bundan mahrum/yoksun birakmak istiyor. Yani s6z konusu kisi ve kurulus-
lar, bu fakiiltelerin ve bunlarin boliimlerinin 6gretmenlikle dogrudan iliskisini kesiyor ve onlar1
ogretmen olabilmeleri i¢in, 6nce kendi fakiiltelerini okuyup bitirmelerini, sonra da ‘bitirdikleri
boliimiin giris puaninin ilgili egitim fakiiltesinin giris puaniyla denk olmasi ve egitim fakiilte-
lerinde yiiksek lisans yapmalari sartryla 6gretmen olma imkani saglayacagiz’, diyor. Bu goriis
bize gore saglikli bir goriis degildir. Cilinkii:

a. Bu yaklagim, bir ihtiyaci karsilamak iizere ortaya atilmis bir goriis degil, aksine bir
fantezidir. Zira bugiin her seyi bir araya getirip ‘tek tiplestirme’ degil, delege edilerek uzman-
lagsma, gelisme ve ilerleme zamanidir.
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b. Bu yaklasim tarzi, 1920°1i/30’Iu yillarin dar ve sinirlt sartlarinda sikisip kalmig bir
yaklagim tarzidir. Bugiin egitim fakiilteleri gok 6nemli, degerli ve 6gretmen yetistiren kurumlar
icerisinde 6zellikle egitim bilimleri yoniinden 6zel bir konuma sahiptir. Biz bunu bu ¢aligmada
ortaya koyduk. Bununla beraber, 6gretmenlik branslari bakimindan bir asir 6ncesine gore ¢ok
gelismis, uzmanlagmis ve ilerlemis olan iilkemizde hatta diinyada yukarida saydigimiz fakiilte-
lere de en az egitim fakiiltesi kadar ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunlardan birisini esas kabul edip,
digerlerine onun yedeginde imis gibi yaklasmak son derece yanlig ve sakat bir yaklagim olur.

¢. Bugiin bu fakiilteler arasinda zimni bir is boliimii ve is birligi de saglanmisken, bu
yaklagim tarziyla, s6z konusu fakiilteler arasina gereksiz bir rekabet ve giderek istememezlik
ve diismanlik tohumlari ekilecektir.

d. Bu yaklasim tarzi, ayni islevi goren fakiilteler, onlarin 6grencileri ve 6gretim liyeleri
arasinda bir ast-iist iligkisi olusturarak kisa stirede egitim camiasinda bir moralsizlik, bir huzur-
suzluk ve bir kaosa kap1 agacak yaklagim tarzidir.

e. Bu yaklasim tarzi, egitim bilimciler olarak dogru bulmadigimiz, 6gretmen yetistiren
kurumlarin disindaki fakiiltelerde egitim-6gretim gérmiis olanlara verilen formasyon uygula-
masinin bir versiyonu olarak karsimiza ¢ikarilmistir. O uygulamanin ise, dogru kabul edilmesi
mimkiin degildir.
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OGRETMEN YETIiSTIREN KURUMLAR CALISTAYLARI -I-
EGIiTiM FAKULTESI CALISTAYI SONUC RAPORU
TAKDIM

18 Ocak 2024 tarihinde, Istanbul Aydin Universitesi’nde, Arastirma Merkezleri TAR-
MER (Toplumsal Arastirmalar Aragtirma ve Uygulama Merkezi) ve EBTAM (Egitim Bilim-
leri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirtma Merkezi)’in ev sahipliginde, ‘Cumhuriyetimizin
100. Y1linda Ogretmen Yetistiren Kurumlar Calistaylar1 -I-, Egitim Fakiilteleri Sorunlar1 ve Co-
ziimleri’ konulu bir ¢alistay yapild.

Calistayin ana temas1, Ulkemizdeki egitim fakiiltelerinin ortak sorunlarinin arastiril-
masi ve onlara ¢dziim onerileri iiretilmesi {izerinedir. Calistaya, Ulkemizdeki egitim fakiilteleri
nin yedi tanesinin dekanlari, EPDAD Bagkani, alana 6zgii ¢alismalariyla tilkemizde taninan 6g
retim tiyelert, ilgili STK temsilcileri, bu alanin sorunlarini yasayan tecriibeli 6gretmenler, okul
midiirleri ve il milli egitim miidiirleri diizeyinde, Anadolu’nun her tarafindan yaklagik 40 kisi-
lik bir katilim saglandi.

Yiiz yiize bir giin siiren ¢alistayda, geleneksel anlayisla ii¢-bes insanin teblig sunmasi
digerlerinin de onlar1 dinlemesi seklinde olmamistir. Aksine beyin firtinas1 yontemiyle katilan
herkesin kisa ama 6z olarak diisiincelerini ifade ettigi bir ortamda, fakiiltelerin sorunlar1 miiza-
kere edildi, tartigildi ve bu sorunlarin her birisine yonelik ¢oziim onerileri gelistirildi.

Sonra bu miizakerelerden hareketle hazirladigimiz rapor, katilimer arkadaslarla kurdu-
gumuz WhatsApp grubuna yiiklendi. Grupta iki ay1 gegen bir zaman diliminde pek ¢ok arkada-
simiz bu raporla ilgili olarak ¢esitli degisiklik 6nerisinde bulundular. Diger baz1 arkadaglarimiz
da takdirlerini ifade etmekle yetindiler. Bu yapici tavirlarinizla sizler bizlere moral verdiniz,
gii¢ verdiniz, sizlere minnettariz, iyi ki varsiniz, dedik. Biz de 6nceden belirttigimiz gibi onlar1
esas alarak bu metni daha da gelistirdik. Su an son seklini vermis gibiyiz. Gibiyiz diyorum,
¢linkti siireci durdurmuyoruz. Yine arzu eden arkadaslar bize onerilerini gonderebilirler, biz de
o dogrultuda raporumuzu gelistiririz. Bu durum siireklilik arz eden bir durum olacaktir.

Calistayda egitim fakiiltelerine yonelik yeni, degisimci, yenilik¢i, yerli, milli ve etkili
kararlar alindi. Bu kararlar 6zet olarak asagida sunulmustur:

Saygilarimizla.
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EGIiTiM FAKULTESiI CALISTAYI’'NA KATILACAK OGRETIM UYELER

VE OGRETMENLER

1- Prof. Dr. Selahattin Oviilmiis, Ank. U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekani,

2- Prof. Dr. Mahmut Selvi, Gazi Universitesi, Egitim Fak. Dekani,

3- Prof. Dr. Ismail Aydogan, Kirikkale Universitesi Egitim fakiiltesi E. Dekani,

4- Prof. Dr. Mehmet Engin Deniz, Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fak. Dekan,

5- Dog. Dr. Coskun Kiiciiktepe, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi,

6- Prof. Dr. Bayram Ozer, 19 Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi,

7- Dog. Dr. Giirkan Ergen, Canakkale 18 Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Og-
retim Uyesi,

8- Prof. Dr. Cengiz Alacaci, Talim Terbiye Kurulu E. Baskan Yardimcisi,

9- Kamil Ergenc, Ogretmen,

10- Hami Koc¢, Ogretmen- yonetici- sendikaci

11- Prof. Dr. Ertugrul Yaman, Kirsehir Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi,

12- Prof.Dr. Hakan Atilgan, Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi,

13- Prof. Dr. Yavuz Erisen, Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi,

14- Izmir Milli Egitim Miidiirii

15- Prof.Dr. Armagan Késeoglu, HAYEF Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi,

16- Prof.Dr. Filiz Meseci, HAYEF Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi,

17- istanbul Milli Egitim Miidiirii

18- Aydin Dakes, Ogretmen, Silivri Cumhuriyet Anadolu Lisesi Okul Miidiirii
Marmara Egitim Fakiiltesi Tarih Ogretmenligi

19- Zekeriya Erdim, Ogretmen, Umraniye Birey Koleji, Egitim Yéneticisi,
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EGIiTiM FAKULTELERI iLE iLGIiLi CALISTAY RAPORU
VE ALINAN KARARLAR

Bu calistayda, egitim fakiiltelerinin sorunlar1 iki kategoride ele alindi. Bunlarin birin-
cisi, gegmisten siiriip gelen ama bugiine kadar hig el atilmamis, ¢6ziimii i¢in lizerinde hig ¢ali-
stlmamig sorunlar; bunlara Tarihi/Temel Sorunlar ya da ge¢misten gelen sorunlar diyoruz.

Digeri de siire¢ icerisinde ortaya ¢ikip birikmis ve ¢ogalmig olan Giincel Sorunlardir.
Simdi onlar1 inceleyelim:

Egitim fakiiltelerinin tarihi/temel sorunlarina diger bir degisle gegmisten gelen sorunla-
rina ve ¢oziim Onerilerine gegmeden 6nce, bu metinde kullanilacak olan ‘Milli ve Yerli olmak’
kavramlariyla ilgili tanim yaparak onlara aciklik getirmek ve egitim kurumlari agisindan ti¢ 6-
nemli hususun altin1 ¢izmek istiyoruz. Bunlar:

Milli Olmak ve Yerli Olmak Ne Demektir?

a. Milli olmak; millet tarafindan yapilmis olmak, millete ait/6zgii olmak ve milleti tem-
sil etmek anlamlaria gelir. Ayrica milli olmak, yapacagi herhangi bir is ve eylemde, kendi
inancini, tarihini, kiiltiirlinii, 6rf, adet ve ananelerini, milli hasletlerini ve ¢agin dogru bilgilerini
esasa almak, onlar1 6nde tutmak demektir.

b. Egitimin milli olmasi ise, egitim sisteminin millet tarafindan yapilmis olmasi, Ona
ait olmasi, ona has/6zgii olmasi, Milleti ve Milletin diinya goriisiinii, egitim felsefesini, insan
ve bilim felsefelerini temsil etmesi anlamlarina gelmektedir.

Egitim sistemi millet tarafindan ve milletin kendi diinya goriisiine gére kurulmus, kendi
diinya goriisii, egitim felsefesi, insan felsefesi ve epistemolojisine gore sistemlestirilmisse, o
egitim sistemi milli olur.

c. Yerli olmak ise: Tiirk Dil Kurumu’na gore, «Yurt i¢inde yapilan veya bir yurdun ken-
dine 6zgi niteliklerini tasiyan» anlaminda kullanilir. Yani evrensel ve yerli bilgilerin karisi-
miyla bu iilkede ve bu {ilke insan1 tarafindan yapilan, demektir.

Egitim Kurumlar1 A¢isindan U¢ Onemli Husus ise:

a. Bir biitiin halinde egitim sistemleri, 6gretmen yetistiren kurumlar1 boslukta kurul-
mazlar. inang, diinya gériisii ve kiiltiirel bakimdan yansiz ve tarafsiz da olmazlar. Onlar muhak-
kak bir zemin iizerine, bir diinya goriisii lizerine kurulur, calismalarini1 da ona gore yiiriitiirler.
Egitim sistemlerinin kuruldugu zemine ayni1 zamanda epistemolojik zemin de denir.

b. Egitim kurumlarini ya milletler kendi diinya goriislerine gore kurarlar ya da baska
milletlerin diinya goriisiine gére kurulmus olanlardan alinir. Her iki yaklagimin da o milletler
icin olumlu/olumsuz sayilabilecek karsiliklar1 vardir.

¢. Ulkemizde bir biitiin halinde egitim sistemi, 6gretmen yetistiren kurumlar ve dzel ola-
rak egitim fakiilteleri, baska milletlerin diinya goriisiine gére kurulmus, onlardan alinmis ve bu-
giine kadar da ana yapisina (diinya goriisii, egitim felsefesi, insan tasavvuru/felsefesi ve bilim
felsefesine) hi¢ dokunulmamis olan sistem ve kurumlardir. Bugiin iilkemizde bu durumdan
kaynaklanan pek sorun yasamaktayiz. Simdi bu sorunlar1 ve ¢dziimlerini gorelim:
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1. EGITIM FAKULTELERININ TARIHI/TEMEL SORUNLARI
VE COZUM ONERILERI

Daha 6nce Ulkemizdeki egitim fakiilteleri basta olmak iizere 6gretmen yetistiren biitiin
kurumlarin gegmisten hatta ilk alinig yillarindan gelen ve ¢oziilmesi gereken birgok tarihi/te-
mel/yapisal sorunlarinin oldugunu goérmiistiik. Bu boliimde bu sorunlarin ii¢ tanesini ele alip
inceleyecegiz. Bunlar: Bati’daki sekiiler-maddeci diinya goriisii; ondan iiretilmis ve bu kurum-
larda hakim olan egitim felsefesi, digeri de yine bu diinya goriisiiniin Ol¢iitlerine gore iiretil-
mis bilimler ve bunlardan hazirlanarak egitim fakiiltelerinde okutulan ders igerikleri sorunu-
dur. Bunlar1 biraz analiz edecek olursak:

1. 1- Egitim Fakiiltelerinin, Uzerine Kuruldugu Diinya Gériisii

Ogretmen yetistiren kurumlardan egitim fakiilteleri Bat1’da ve oranin diinya goriisiine
gore kurulmus, sekillenmis ve 1800’11 yillarin ortasinda da bizim iilkemize getirilmis fakiilte-
lerdir. Bu fakiiltelerde ge¢misten hatta ilk alinis yillarindan gelen ve bugiine kadar da hig ele
almip ¢oziime ulastirilma ¢alismasi yapilmamis birgok temel/yapisal sorununun oldugu gorii-
liir. Bunlarin basinda da diinya goriisii sorunu gelmektedir. Daha 6nce belirtildigi gibi, egitim
fakiiltelerine hakim olan diinya goriisii, bizim degil baska tilkelerin diinya goriisiidiir. Biz tilke
olarak bundan dolay1 yillardan beri pek ¢ok sorun yasamaktayiz. Diinya goriisiiniin bu ac¢idan
neden bir sorun oldugunu, diinya goriisii ve diger kavramlar1 ve bunlarin bir egitim kurumu ya
da egitim sistemini nasil etkiledigini inceleyerek gorelim:

a. Diinya Goriisii Kavrama:

Diinya goriisii, kabul edilen diinya algisi, hayat goriisii, yasam felsefesi, diinya tasav-
vuru, alem ve insanin bu alemle olan iligkisine dair diisiince, genel goriis ve anlayis seklinde
tanimlanmaktadir.

Diinya goriisii, ger¢ege kaynaklik eder, insanin bu gerceklik igerisindeki yerini ve 6ne-
mini belirtir, insanin biitiin alemi ya da ‘biiyiik resmi’ gérme ve anlamasini saglar. Diinya go-
risliniin temel 6zelligi kapsayict olmasidir.

Diinya goriisii: Milletlerin inanci, tarihi, kiiltiirli ile yasadiklar1 ¢aglarinin dogru bilgi-
lerinin harmanlanmig halinden ¢ikarilmis olan yasam felsefesidir.

Her inancin ve her milletin giiclii ya da zay1f bir diinya goriisii vardir.

Diinya gériisii; insanin kainat, hayat ve insanla; insanin kendisi, ailesi, toplumu ve dev-
letiyle olan iligkisini, bakis agisini tanimlar. O, bir hayat felsefesi ve yasam bi¢imi {iretir.

Diinya goriisii, hayatin sosyal, siyasal, ekonomik, egitimsel ve kiiltiirel biitiin yonleri-
nin, milletin kendi anlayisina dayali olarak nasil diizenlenecegini belirler.

b. Diinya Goriisii ile EZitim Sistemlerinin Tliskisi:

Diinya Goriisii ile egitim sistemleri ve onun bir alt sistemi olan fakiilteler arasinda ¢ok
ciddi, iiretken ve hayati bir iliski vardir. Bu iliski, zeminle aga¢, anneyle ¢ocuk iligkisine benzer.
O zeminde agag, o annede de ¢ocuk yaratildig1 gibi, egitim sistemleri ve kurumlar1 da diinya
goriisii zemininde ve ondan beslenerek insanlar tarafindan kurulur. Egitim sistemlerinin beslen-
digi ve gelistirildigi bu zemine, epistemolojik zemin ya da diinya goriisii diyoruz.
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En bagta egitimin ii¢ temel dayanagi olan egitim felsefesi, insan tasavvuru (felsefesi) ve
bilim felsefesi, dolayisiyla bilim iiretme dlgiitleri bu diinya goriisiinden dogar. Boylece egitim
sisteminin dort dayanagini olustururlar. Sonra egitim sisteminin ya da fakiiltenin kimligi, felse-
fesi, misyonu, vizyonu, hedefleri; ¢esitli kavram ve kurallari, kurumlari, miifredati, igerikleri
(muhtevasi), yonetim ve organizasyonu, 6grenme-6gretme yontemi, dlgme ve degerlendirme
sistemi de dahil hepsi miiteselsilen diinya goriisiinden dogar.

Egitim sistemleri kurulmadan 6nce, onlarin ii¢ dayanagi olan egitim felsefesi, insan fel-
sefesi ve bilim felsefesi kavramlarinin aslinda i¢i bostur. Bir kiiltlir ve medeniyet havzasi egitim
sistemi kurarken, 6nce oraya hakim olan diinya goriisiinden beslenir, onun vasitasiyla da bu
kavramlarin i¢ini doldurur. Bunlarin i¢ini dolduracak olan kiiltiir ve medeniyet havzasi, o egitim
sisteminin kimligini, i¢erigini, rengini ve desenini belirler.

Bu agidan konuya yaklasirsak hem bir biitiin halinde egitim sistemimizin hem de 6gret-
men yetistiren kurumlarimizin dolayisiyla egitim fakiiltelerinin, 180 y1l 6nce tizerine kuruldugu
zeminin yani diinya goriisiiniin (epistemolojik zeminin) bize uymadigi, uymayacagi goriiliir.
Clinkii egitim fakiiltelerinin, iizerine kuruldugu zemin ya da o diinya goriisti, 6zellikle 18. Yiiz-
yildan beri Evren’e, esya ve olaylara tek yonlii- maddeci ve materyalist bir agidan bakmis, bu
bakis agisiyla materyalist, emperyal, ideolojik ve yayilmaci bir diinya goriisii iretmis ve bunu
biitlin diinyaya ihrag¢ etmis; buna gore yasam bicimi gelistirmis, iirettigi bilimleri de genellikle
tek yonlii- maddeci ve materyalist bir agiya gore liretmistir. Son iki asirdir Bati, uluslararasi
iliskilere hep bu bakis agistyla yaklagsmustir.

Bu durum, Evrene, esya ve olaylara daha panoramik yani hem madde hem de mana
ikliminden bakan, bundan bir inan¢ ve diinya goriisli ¢ikaran bizim kimligimize ve tarihi biri-
kimimize aykirt bir durumdur. Bu ag¢ilardan burada tam bir zithk vardir. Yagsanan bu zitliklar
icerisinde de biz nice evlatlarimizi inang, kiiltiir ve diinya goriisii agisindan manen kaybettik,
bu egitim sisteminden de gerekli yarar1 ve katkiy1 elde edemedik ve elde edemeyecegimizi de
gordiik. Clinkii daha 6nce ifade ettigimiz ve yaklasik iki asirdan beri de yasadigimiz gibi, boyle
durumlarda okullar artik bilimleri degil, bilimler {izerinden kendi diinya goriislerini insanlara
ogretirler. Bunun i¢indir ki, millet¢e bizim tarihimiz, medeniyetimiz ve kiiltiiriimiizle her giin
bagimiz zayiflatilmakta; milli kimligimiz her gegen giin asinmakta ama biz ¢agin bilgi ve tek-
nolojisini hala elde etmekten uzak bulunmaktayiz. Hatta biz Osmanli’nin son ii¢ asrinda oldugu
gibi hala bilim ve teknoloji liretme agisindan sikinti gekmekteyiz. Bu gidisle, durumumuzu ¢ok
ciddi bir sekilde degerlendirip yeni bir baslangi¢ yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Bu gerce-
vede:

Calistay tiyeleri olarak egitim sistemimiz ve fakiiltemiz i¢in 6nemli kararlarin alinmasi
gereken giinlerde oldugumuz kanaatiyle Yiiksekdgretim Kurumu’na sunlar1 neriyoruz.

a. Universitelerimizde, miitefekkir diizeyindeki egitim felsefecileri, tarihgiler, edebiyat-
cilar, egitim bilimciler, yonetim bilimciler, ilahiyat¢ilar, bilim tarihgileri, hukukgular, miihen-
disler, fizikgiler, biyologlar, kimyagerler, 6gretmenler, sosyologlar ve psikologlardan olusacak
bir komisyon olusturulmali, bu komisyon gerekli ¢caligmalar1 yaparak, diinya goriistimiizii or-
taya cikarmalidir. Buna ‘Anadolu Irfanr’ diyebiliriz.

b. Anadolu irfaniyla egitim sistemimizde gegerli olan mevcut diinya goriisii tizerinde
yeni bir ¢aligma yapilip ¢agimiz da géz dniine alinarak, bunlarin karisimindan millet olarak bize
en yakin ve en uygun olan diinya goriisii tespit edilmeli ve ilan edilmelidir.
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¢. Sonra ortaya ¢ikacak olan bu diinya goriisline gére hem fen edebiyat egitim fakdilte-
lerinin hem de 6gretmen yetistiren diger kurumlarimizin epistemolojik zemini yeniden diizen-
lenmeli ve iki asra yaklasan bu carpiklik ortadan kaldirilmalidir. Zira bizim 6gretmen yetistiren
kurumlarimiz dolayisiyla egitim fakiiltemiz, bize uygun olmayan bir diinya goriisiinden besle-
nip, onun maddeci, materyalist, yanl1 ve tarafli bilimini sanatin1 ve kiiltiiriinii bizim kurumlari-
miza tasirken; bizim olanlar1 da siirekli zayiflatmakta ve genglerimiz, kendimiz olmaktan uta-
nacak duruma gelme egilimine girmektedirler. Bu ise, yillardan beri belli bir trendle hem egitim
sistemimizin kalitesini diisiirmekte hem de millet olma 6zelligimizi zayiflatarak bugilinlimiiz ve
gelecegimiz agisindan sorunlar yasatmaktadir.

1. 2. Egitim Fakiiltelerinde Egitim Felsefesi

Bu béliimde, 6nce egitim felsefesi kavramini inceleyecegiz. Sonra egitim felsefesinin
egitim fakiilteleriyle iligkisini ve islevlerin gorecegiz. Daha sonra da bu egitim felsefesinden
kaynaklanan sorunlara ve ¢oziimlerine deginecegiz.

Egitim felsefesini soyle tamimlayabiliriz: egitimin amacini agikliga kavusturmaya, bu
amaca ulagsmak icin neyin, ni¢in, nasil ve kiminle yapilacagini mantiksal olarak gerek¢elendir-
meye, agiklamaya ve bir sistem kurmaya calisan bir alandir.

Egitim Felsefesi, milletlerin egitim sistemlerine hakim olan diinya goriisiiniin, egitime
yanstyan yOniidiir.

Egitim felsefesinin islevlerine/fonksiyonlarina, o diinya goriisiiniin egitimin biitiin
konu ve alanlarina bakan ve onlar1 tanimlayan yonii olarak bakabiliriz. Bu ¢ercevede egitim
felsefesi:

a. Egitim sisteminin bilesenlerinin yani bilimin, bilim tiretmenin, aklin, egitim-6greti-
min, 6grenme-okul-6grenci ve 6gretmenin anlamini, 6nemini, degerini ve islevini belirtir, or-
taya koyar.

b. Egitim sisteminin amag, hedef ve ideallerini belirler.

c. Egitim programlarinin, miifredatinin, siiresinin, yontem ve uygulamalarinin diinya
goriisii, amag ve hedeflerle uygunlugunu kontrol eder.

d. Egitim felsefesi, Egitimin hedef ve igeriklerinin belirlenmesinde toplumun ihtiyacla-
rinin, bireyin beklentilerinin ve ‘konu alaninin’ gereklerinin hangi yonlerine, ne kadar agirlik
verilecegini belirler.

e. Egitim felsefesi egitim faaliyetlerinin dayandigi teorik temelleri inceleyip elestirir;
Egitim ve bilim hayatinda elestirel bakis1 yayginlagtirarak yeni nazariyelerin (kuramlarin) ge-
ligtirilmesine zemin hazirlar.

f. Egitim felsefesi, kisa hedeflere ulasmak i¢in izlenecek yol ve kurallar anlaminda egi-
tim politikalarini belirler. Egitim politikalarinin belirlenmesi ise, okullarda egitim faaliyetleri-
nin planlanmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli ilk adimdir.

Iste bu islevleri egitim felsefesi yerine getirir. Toplum bunu pek fark etmez, haberdar
olmaz. Hatta 6gretmenlerin ¢cogunlugu da bunun farkinda olmazlar. Onlar candan ve samimi bir
sekilde derslerine girer, yapar ve ¢ikarlar. Bunu ancak bu isin uzmanlar1 yani egitim felsefeciler
bilir ve ona gore de bir tavir gelistirirler.
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Bu acilardan konumuza yaklasirsak, Ulkesinin egitim felsefesini kendi diinya goriisiine
gore diizenleyebilen iilkeler, kendi egitimlerinin mimar1 olurlar ki, normalde milletlerin kendi
inanci, tarihi ve diinya goriistinden o milletin egitim felsefesi ¢ikarilir, ¢ikarilmalidir. Ancak
180 yildan beri, egitim fakiiltelerinin egitim felsefesi, Milletimizin diinya goriisiinden siiziiliip
cikarilmis degildir. Aksine bu kurum Bati’dan alinmistir ve o yillarda ona hakim olan egitim
felsefesi oradaki degisimlere gore bizde de yer yer degismistir. Dolayisiyla Milletimizin kendi
medeniyeti, inanci, tarihi ve diinya goriisti devre dis1 birakilmistir. Sonra o giinkii sekiiler/mad-
deci-materyalist bir diinya goriisii ve onun egitim felsefesi, bizim egitim sistemimizin ve fakiil-
telerimizin egitim felsefesi olarak kabul edilmistir. Bu ¢ercevede:

180 yildan beri Ulkemizde egitim fakiilteleri ve diger dgretmen yetistiren kurumlarin
dayandi81 egitim felsefesi, Daimicilik, Esasicilik, Yeniden Yapilandirmacilik ve Ilerlemeci-
lik gibi felsefeleridir. Bunlarin her biri de Realizm, Egzistansiyalizm ve Pragmatizm gibi fel-
sefi akimlara dayanmaktadir. Bu egitim felsefeleri ve onlara kaynaklik eden felsefi akimlar da
sekiiler-maddeci Batil1 diinya goriistinden iiretilmislerdir.

Millet ya da kiiltiir havzasi olarak bu egitim felsefelerini de onlarin dayandig: felsefi
akimlar1 da biz iiretmedik hatta liretilmelerine ve gelistirilmelerine higbir katki saglamadik. Ak-
sine kurumlarimizi Bati’dan alirken onlar1 da hep oradan hazir aldik.

Egitim fakiiltelerinde temele alinan son egitim felsefesinin dayandig: felsefi akim ise,
‘Pragmatizm’ (Menfaatgilik) yani ¢ikarciliktir. Bu felsefi akima gore yetistirilen 6grencilerin
faydaci, c¢ikarci olmalar1 beklenmeyen ama tabii olarak ortaya ¢ikan bir durumdur. Diger bir
ifadeyle bu felsefi yaklasima gore yetisen bireylerin herhangi bir gayesi, ideali ve milli bir da-
vasinin olmasi beklenemez. Bu bireyler toplumu degil da ha ¢ok kendilerini diisiiniirler. Ayrica
egitim fakiiltelerinin programlarinin bu felsefi yaklagsima gore olusturulmus olmasi da uzun va-
dede, yeni neslin de menfaatci, ¢ikarci ve bireyci olmalarini beraberinde getirecektir. Bu-
nunla egitim fakiiltelerini asla su¢lamiyor, aksine bir realiteyi ya da dnemli bir sorunu belirti-
yoruz. Egitim fakiiltelerini suglamak ya da bdyle bir sey diisiinmek akla ve mantiga aykir1 bir
durum olur.

Bugiin yetistirdigimiz 6gretmenlerde egitim-6gretim ask ve sevkinin, iilke ve millet id-
eal ve dava anlayisinin giderek ¢ok zayifladigi yoniindeki anlayislar artmaktadir. Ayrica yeni
yetisen 0gretmenlerde goérmek istedigimiz gilizel ahldk, samimiyet, mesleki adanmislik ve fe-
dakarlik da giderek azalmaktadir. Ote yandan dgretmen yetistirme agisindan arzulanan seviyeye
bir tiirlii de ulasamamaktayiz. Iste yasadigimiz bu egitim sorunlarinin cok énemli bir kismi-
nin sebeplerini, egitim fakiiltelerine hakim olan ve 180 yildan beri hi¢ degistiremedigimiz, de-
gistirmeyi dahi diisiinemedigimiz bu egitim felsefelerinden son zamanlarda da 6zellikle Prag-
matizm kaynaklandigini rahatlikla sdyleyebiliriz. Ayn1 zamanda bu egitim felsefesiyle yetistir-
digimiz 6gretmenlerimiz eliyle bu sorunun yeni nesillere intikal ettigini, tasindigini tilkemizin
her tarafina yayildigini da hep goz oniinde bulundurmaliy1z.

Egitim fakiiltelerinde uzun zamandan beri siiriip gelen bu durumun bdyle devam etme-
sinin bir yarar1 olamayacagi hatta ¢cok zararli olacagi yillardan beri ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle
egitim fakiiltelerinin dayandig1 Bat1 zihniyetinin ¢ikarci egitim felsefesine gore birey yetistir-
meye zemin hazirlayan bu egitim felsefesinin degistirilmesine lilkemizin ¢ok ihtiyact vardir.
Muhakkak bu degisim, bu fakiiltelerde ger¢eklestirilmelidir.

Bunun i¢in Calistay heyeti olarak yapilmasi gerekenleri birer 6neri olarak sdyle sirali-
yoruz:
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a. Bununicin Yiiksekogretim Kurulu’nun ¢agrisi, organizasyonu ve kontroliinde egitim bi-
limciler, egitim felsefecileri, ilahiyatcilar, egitim ve bilim tarihgileri, sosyolog ve psikologlar-
dan olusacak bir komisyon kurulmalidir. Bu komisyon hem ilim kiiltiir ve tarihi birikimimiz-
den; hem bu alandaki bugiiniin dogru bilgilerinden hareketle bizim egitim felsefemizi arastira-
rak bulup ortaya ¢ikarmalidir. Bu, bize ait olmali yani evrenseli de kucaklayan yerli ve milli bir
egitim felsefesi olmalidir. Bunun adina da maarif felsefesi diyebiliriz. Sonra egitim fakiiltele-
rinin egitim felsefesi yeniden ele alinmali, maarif felsefesine egitim fakiiltelerinde bugiin hakim
olan egitim felsefesinin dogrulart mezcedilerek egitim fakiiltelerinin egitim felsefeleri yeniden
tanimlanmali, Giretilmeli ve yeniden diizenlenmeli; bize adapte edilmeli, millet olarak bize uy-
gun duruma getirilmelidir.

b. Bu gelisme ayn1 zamanda iilkemiz ve egitim sistemimiz agisindan ¢ok dnemli bir
gelismenin de baslangici olacaktir. Yapacagimiz bu ¢alismayla hem bugiin egitim fakiiltelerine
hem diger 6gretmen yetistiren kurumlarina hem de diger biitiin fakiiltelere hakim olan egitim
felsefesini daha da gelistirebiliriz, diinyadan kopmamak, aksine onunla rekabet etmek kay-
diyla kurumlarimiz1 daha yerli ve milli bir yapiya kavusturmanin yolunu acabiliriz. Boy-
lece hem yillardan beri beklenen 6gretmeni yetistirmis, onlar eliyle geng nesillere daha saglikli
bir egitim ortami hazirlamis hem bu kurumlar1 milletle ve millet irfaniyla biitiinlestirmis hem
de beklentilerimiz dogrultusunda onlar1 gelistirmis oluruz.

Bugiin i¢in en temel eksigimiz ya da sorunumuz:

v’ Yillardan beri bize hakim olan ama disaridan almis oldugumuz yabanci egitim felsefe-
lerini bizimmis gibi zannederek,

v’ Onlarla egitim hayatina devam etmemiz,

v Egitim felsefesi denince bilim insanlarinin sadece bunlari biliyor, diisiiniiyor ve yaziyor
olmasi,

v' Kendi egitim felsefemizin liretilebilecegini ve muhakkak iiretmemiz gerektigini hig dii-
slinemememiz ve hayatin boyle oldugunu zannetmemizdir.

Iste bu zan ve bu yanlis bizim egitim hayatimizin et temel sorunudur, bunu asmamiz
sarttir.

1. 3. Egitim Fakiiltelerinde Okutulan Ders icerikleri

Egitim kurumlar1 gibi, bilimler de boslukta iiretilmezler. Inang, diinya gériisii ve kiiltii-
rel bakimdan yansiz ve tarafsiz da olmazlar. Bilimler de muhakkak bir egitim sisteminde ve
oraya hakim olan diinya goriisiine ve 6zellikle de o diinya goriisiiniin epistemolojik Slgiitlerine
gore iiretilirler. Esasen bilimler nerede ya da hangi diinya goriisii ve kiiltiirel ortamda tiretilmis-
lerse oranin inang/inangsizlik, anlayis ve yaklasimini tagirlar ve onlar1 yansitirlar.

Egitim fakiiltelerinde okutulan bilimleri/bilim dallarini, sonradan belli 6l¢iide katki sag-
lamis olsak bile biz liretmedik. O bilim dallar1, bu fakiiltelere hakim olan bilim felsefesinin da-
yandig sekiiler-maddeci diinya goriisiiniin Sl¢iitlerine gore 18-19. Yiizyillarda Bati’da tiretil-
mis bilim dallaridir. Ozellikle o dénemlerde Bati’da bugiine gére daha koyu bir sekiiler madde-
cilik-materyalizm akimi s6z konusuydu. O bilimler/bilim dallar1 iste o atmosferde iiretilmisler-
dir. Bugiin de ayn1 anlayis devam etmektedir. Millet olarak biz de onlar1 oldugu gibi oradan
aldik/aliyoruz ve fakiiltelerimizde 6grencilerimize naklediyoruz. Dolayisiyla bu bilim dallari,
kimi bilimsel dogrularin yaninda sekiiler, maddeci, materyalist diinya goriisiiniin, bize uyma-
yan On kabullerini de beraberinde tasimaktadir.
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Hem yukarida bahsettigimiz bu fakiiltelere hakim olan diinya goriisii ve egitim felsefesi
hem de bu 6n kabuller, yetistirdigimiz 6gretmenlerimizin kimligini ve dolayistyla millet olarak
bizim kimligimizi yillardan beri olumsuz olarak etkilemekte, zayiflatmakta ve bozmaktadir. Bu
ise, yukarida belirttigimiz olumsuz gelismelerin yaninda ve daha da 6nemli olarak gengleri-
miz, gegmisimiz, gelecegimiz ve iilkemiz agisindan biiylik bir sorun teskil etmistir ve halen
de artarak devam etmektedir. Bunun i¢in ileride daha biiyiik hedefler belirlenebilir ama simdi-
lik sunlarin yapilmasini dneriyoruz:

a. Millet olarak biz artik bilimde takipgiligi/taklit etmeyi/baskasindan alip tiiketmeyi bi-
rakip bilim diinyas1 ve dogrudan bilim dallariyla ‘etkilesimsel’ ya da ‘karsiliklilik ilkesine’ gore
bir iliski gelistirmeyi planlamali ve uygulamaliy1z.

Artik bilimlere ve bilim dallarina bagimlilig: terk edip aktif hatta etken bakmaya, 6z-
giirlesmeye bakmaliy1z.

Yani onlara da elestirel bakabilmeli, eksiklerinin, yanliglarinin hatta temel birtakim so-
runlarinin olabilecegini, dahasi birileri tarafindan milletleri manipiile etme aract olarak ta kul-
lanilabileceklerini diisiinebilmeliyiz. Dolayisiyla Bati’dan alinip egitim fakiiltelerimizde oku-
tulan bu bilim dallarinin ve igeriklerinin bizim tarafimizdan gelistirilmesi hatta yeniden iiretil-
mesini de 6n gérmemiz gerekir.

b. Beklentilerimiz hep Yiiksekogretim kurumundandir. Bunun i¢in YOK iin ¢agrisiyla
egitim bilimciler, bilim felsefecileri, egitim ve bilim tarihgileri, ilahiyatcilar, fizikgiler, kimya-
cilar, biyologlar, sosyolog ve psikologlardan olusacak bir komisyon kurulmalidir. Bu komisyon
hem bilim, kiiltiir ve tarihi birikimimizden; hem de bu alandaki bugiiniin dogru bilgilerinden
hareketle bizim epistemolojik dl¢iitler manzumemizi arastirarak ortaya koymalidir. Bu, bize
ait olmali ancak hem evrenseli kucaklamali hem de yerli ve milli olmalidir. Bunun adina da ma-
arif epistemolojik ol¢iitler manzumesi diyebiliriz.

¢. Yine YOK tarafindan Egitim fakiiltelerinde Ulke ¢apinda taninmis her bilim dalindan
insanlar c¢agrilarak birer komisyon kurulmalidir. Sonra bu komisyonlar egitim fakiiltelerinde
okutulan bilim dallar1 igerisindeki sekiiler maddeci diinya goriisiiniin 6n kabullerini, maarif
epistemolojik olciitler manzumesi bilimsel bakis agisiyla ayirt etmeli ve bu bilim dallarini
daha ‘objektif hale’ getirmeye calismalidir. Egitim fakiiltelerinde okutulan bilim dallari, Bat1
ideolojisinden ve onun 6n kabullerinden kurtulup saf, objektif ve nesnel bilim dallar1 haline
geldiginde, bu yeni ve objektif halleriyle bize adapte edilmis, millet olarak bize daha uygun du-
ruma getirilmis olur.

d. Bu &nerilerimiz, egitim-6gretim agisindan Ulkemizde yenilikgi ve iiretken bir siireci
de baslatacaktir. Bu siire¢ baslar ve devam ederse hem medeniyetimizden aldigimiz bilgi ve
giicle hem diger fakiiltelere de ayn1 anlayis ve yaklasimi tagiyabiliriz hem bilgilere/bilim dalla-
rina pek ¢ok yenilik liretip katar, onlar1 daha da ileriye tasir ve onlarin bir¢ok olumsuzluktan
kurtulmasina katki saglamis oluruz. Ayrica ¢ag1 daha bagimsiz ve daha 6zgiirliik¢li okuma ye-
tisini elde etmekle, daha mucit, daha iiretken bir konuma ulasiriz.

1. 4. Egitim Fakiiltelerinde Degerlerimizin Erozyonu Sorunu

Deger; birey ve toplumun inancindan, tarihinden, kiiltiiriinden ve toplumsal hayattan
cikarilmis; en iyi, en dogru ve en faydali olarak kabul edilerek genellestirilmis zihin ve davranis
kaliplaridir.
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Her milletin kendisine has/6zgii degerleri vardir. Diinya goriisii giiclii olan milletler hem
ulusal hem de evrensel degerlere sahip olabilirler hatta onlara siirekli yenilerini de katabilir-
ler. Bu milletlerin degerleri kokleri milli, dallart evrensel diizeyde olan bir agaca benzetilebilir.

Degerler egitimi ise, toplumun sahip oldugu inang, kiiltiir, tarih, sanat, bilgi, beceri vb.
degerlerini yeni kusaklara aktarma, onlarda zihin/biling ve davranis gelistirme siirecidir.

Degerler egitimini akli, kalbi ve davranislari, yaklasik ayni noktada bulusturma sek-
linde yorumlayabiliriz. O zaman sadece ders olarak okutmak yetmez; 6rneklik de gerekir. Do-
layisiyla fakiiltelerdeki idareciler basta olmak tizere, akademik ve idari personel de 6rnek ola-
cak noktaya gelmelidirler.

Sorun:

150 yildan beri, egitim sistemimizin yetistirdigi insanlar, Bati diinya goriisii, egitim fel-
sefesi, insan tasavvuru ve bilim felsefesinin iirlinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kendisini
‘milletlerin degerleri iistii’ goren Bat1 ve onun egitim sisteminde milli degerler kasitli olarak
degersizlestirilmektedir. Ayni durum bizim iilkemizde de yasanmistir ve halen de yasanmakta-
dir. Dolayisiyla iilkemizde ¢ok biiyiik bir ¢ogunluk, kendi degerlerinden, diinya goriisiinden,
tarthinden ve kiiltlirlinden haberdar edilememis hatta ondan kopmus, siyrilmis, kimliginden ha-
bersiz, milleti ve iilkesi agisindan vizyonsuz ve Bati hayrani olarak yetistirilmektedir. Cesitli
yollarla bize getirilip uygulatilan bu egitim sisteminin istedigi de zaten budur.

Su anda egitim fakiilteleri, 150 yildan beri yukarida bahsettigimiz bir egitim sarsin-
tis1 yasamaktadir. Dolayisiyla egitim fakiilteleri bunlardan dogrudan veya dolayl olarak zarar
goren milyonlarca insanin bulundugu bir egitim kurumudur. Degisik tarihlerde baslamis olsa
da diger 6gretmen yetistiren kurumlarda da durum aynidir. Peki kisa vadede bu sarsintilar1 dur-
durabilmek ve bunlarin 6niine gegebilmek i¢in neler yapilmalidir? Calistay heyeti olarak sunlari
oneriyoruz:

a. Orta ve uzun vadede, egitim fakiilteleri hem gelistirilmeli hem millilestirilmeli hem
de bu faaliyet siireklilik kazanmalidir. Bunlar, gergeklestirilmesi gereken orta ve uzun vadeli
hedeflerdir.

b. Ancak egitim fakiiltelerine yonelik gelistirme ve millilestirme c¢alismalari, belli bir
zaman alacagi i¢in kisa vadeli tedbir olarak, lilkemiz egitim fakiiltelerinin biitiin boliimlerini
icine alan maarif degerleri adiyla yerli, milli ama evrenseli de kucaklayan, ciddi ve yeni bir
‘degerler egitimi’ programi hazirlanip uygulanmalidir. Bu program i¢in Yiiksekdgretim Kurulu
eliyle acilen kiiltiir insanlari, tarihgiler, egitim bilimciler, egitim felsefecileri, ilahiyatcilar, egi-
tim ve bilim tarihgileri, sosyolog ve psikologlardan olusacak bir komisyon kurulmalidir. Bu ku-
rul yerli, milli ama evrenseli de kucaklayan kendi maarif degerlerimizi ortaya ¢ikarmalidir.

c. Sonra da burada alinan kararlar dogrultusunda egitim fakiiltelerinin gerekli goriilen
siiflarinda ya ayr1 bir ders olarak ya da biitiin derslere yedirilerek bu degerlerin egitim 6gretimi
yapilmalidir.

d. Ayrica fakiiltelerdeki derslerde, ders notlarinda ve derslerle ilgili diger kaynaklarda,
s0z konusu komisyonun belirledigi degerlerimize aykir1 olan unsurlar, davranis ve sozlii etkin-
likler de oralardan ¢ikarilmalidir.

e. Bir yandan bunun teorik hazirhig: hizli bir sekilde yapilirken bir yandan da YOK ’iin
yayinlayacagi talimatlarla, tiniversite ve fakiiltedeki yoneticiler bunu uygulamaya hazirlanmali
ve ayn1 donem igerisinde uygulamaya gecirilmeye baslanmalidir.
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Bu Béliim I¢in son soz:

Bu boéliimde egitim fakiiltelerinin Tarihi/Temel sorunlarini (diinya goriisii, egitim felse-
fesini, derslerin igerikleri sorununu ve kisa vade i¢in degerler egitimini) ele aldik. Aslinda bu
Tarihi/Temel sorunlar 6gretmen yetistiren kurumlarin hepsinin ortak sorunudur. Dolayisiyla biz
bu sorunlarin hepsini biitiin fakiiltelerde tekrarlayip okuyucuyu sikmamak i¢in her bir fakiiltede
birkagini sizlerle paylagsmay1 uygun gordiik. Yani bu kitapta her bir fakiilteyi incelerken onlarin
Tarihi/Temel sorunlarini incelediginizde hepsini birlikte diisiintip bir fakiiltenin sorunlarini an-
cak gorebilirsiniz.

Ogretmen yetistiren kurumlarin hepsinin Tarihi/Temel sorunlar1 ortaktir, biz onlar1 ilk
defa bu calistaylar vasitasiyla giin yliziine ¢ikardik. Hatta {ilkemizdeki hukuk, iktisat vb. biitiin
fakiiltelerin Tarihi/Temel sorunlar1 vardir ve onlar 8gretmen yetistiren kurumlarla ortaktir. Iste
biz sorunlar1 ve ¢oziimlerini sizlerle paylasmis olduk.
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2- SUREC ICERISINDE ORTAYA CIKAN SORUNLAR VE COZUMLERI

Egitim fakiiltelerinde siire¢ igerisinde ortaya ¢ikmis olan sorunlar, 180 yildan beri de-
vam eden tarihi/temel/yapisal sorunlarin ve siirecin iirettigi, o giinden bugiine birikerek devam
eden ve bugiin de yasanilan, daha ¢ok kroniklesmis olan sorunlardir. Soyuttan somuta dogru
bunlar1 soyle ele alabiliriz:

2. 1. Vizyon ve Misyon Gelistirme Yoniinden Egitim Fakiilteleri

Egitim fakiilteleri iilkemizin genel beklentileri, ihtiyaclar1 ve diinyanin geldigi noktay1
g0z Oniine alarak kendileri i¢in ama iilke diizeyinde agik, net ve fonksiyonel bir vizyon ve ona
gore bir misyon belirlemelidir:

Zira stratejik yonetim anlayisinda yer alan misyon ve vizyon kavramlarinin kurum ve
kuruluslar i¢in ne kadar biiylik bir 6nem arz ettigi artik ¢ok iyi bilinmektedir. Onun i¢in egitim
fakiilteleri, kendi misyon ve vizyon bildirgelerini fonksiyonel bir sekilde olusturarak;

Bundan sonraki yoniinii, varlik nedenini, calismasin1 ve hedeflerini daha net belirle-
meyi,

Calisanlarin1 motive etmeyi, onlara ilham vermeyi, aidiyet (ortak kader/paylasim) duy-
gusu olusturarak bir sinerji meydana getirmeyi ve bugiinden gelecegi dngorerek ona gore stra-
tejiler gelistirmeyi ve gerceklestirmeyi planlamalidir.

Ayrica egitim fakiilteleri, misyon ve vizyon gelistirerek, giinlimiiz yogun rekabet orta-
minda hem {ilkemizdeki hem de diinyadaki rakiplerine kars1 rekabet avantaji saglayabilecegini
de bilmelidir.

Egitim fakiilteleri, hem iilke vizyon ve misyonunu 6rnegin dekanlar konseyi eliyle hem
de o ¢ercevede her fakiilte kendi vizyonunu kendi kadrosuyla belirleyip gerceklestirmelidir.

2. 2. Ogretmen Yetistirmenin Evrensel Olg¢iitleri ve Egitim Fakiilteleri

Ulkemizde 8gretmen yetistirmenin egitim bilimleri, alan bilgisi ve kiiltiir dersleri ile za-
mana, ihtiyaca ve ihtiyacin sekline bagli kalarak gergeklestirilecek uygulamadan olusan evren-
sel ol¢iitleri vardir.

Egitim yoniinden gelismis tilkelerde oldugu gibi, millet olarak biz daha ileri diizeyde
gelistirinceye kadar, bizde de bu dort dl¢iit dengeli bir sekilde uygulanmalidir.

Ancak bunlarin dengeli olarak iilkemizde uygulanip uygulanmadigi ¢cok da kontrol edi-
lememektedir. Bu konuda belli sikintilar, belli sapmalar yaygin bir sekilde yasandi, halen
de yaganmaktadir. Dolayisiyla,

a. Ogretmen yetistirme 6lgiitleri yani egitim bilimleri, alan bilgisi ve kiiltiir dersleri ile
uygulamadan olusan dlgiitler, egitim fakiilteleri basta olmak iizere, 6gretmen yetistiren kurum-
larin hepsinde egitim-6gretimin besinci doneminden baslayarak sekizinci donemin sonuna ka-
dar hem teorik derslerin kendi i¢indeki hem de teori-uygulama etkinligindeki denge koruna-
cak sekilde yerlestirilmeli ve egitim-6gretim bu diizlemde gerceklestirilmelidir.
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b. Egitim fakiilteleri basta olmak {izere, diger 6gretmen yetistiren kurumlarda, alan bil-
gisi ve kiiltiir dersleri ile ilgili icerikler, sadece 6grenmeye yonelik degil hem 6grenmeyi hem
de 6gretmeyi 0grenmeyi igerecek sekilde diizenlenmeli ve dersler boyle islenmelidir.

c. Ogretmen yetistirmenin evrensel olgiitlerinin iilkemizdeki dgretmen yetistiren ku-
rumlarda tam olarak uygulanmasinda, bunlarin kontrol edilmesinde, bu uygulamalarda ortaya
cikabilecek sorun ve sapmalarin giderilmesinde, egitim fakiiltelerinin hem kendi i¢ yapisinda
hem de diger 6gretmen yetistiren kurumlar ve uygulamalar agisindan ¢ok ayri, 6nemli ve ‘dii-
zenleyici’ bir rolii ve sorumlulugu olmalidir. Bu fakiilteler, YOK iin gézetim ve denetiminde
organize bir sekilde gelistirecekleri kurullarla tilke adina bu sorumlulugu tistlenmelidir.

d. Egitim fakiilteleri bu sorumluluklarinin geregini yerine getirme hususunda kendile-
rini daha ¢ok gelistirmeli, bugiinkii eksikliklerini en kisa zamanda gidermeli, daha ¢ok inisiyatif
almal1 ve daha ¢ok aktif olmalidir.

e. Ogretmen yetistirme olgiitlerinin uygulanmasmin kontrol edilmesi konusu, iilke-
mizde 6gretmen yetistirme siirecinin saglam bir temele oturtulmasi agisindan ¢cok énemlidir.

2. 3. Giiniimiizde Egitim Fakiiltelerinin Egitim Programlar: Nasil Olmahdir

Bugiin hem egitim fakiiltelerinin hem de diger 6gretmen yetistiren kurumlarin ve iilke-
mizdeki biitlin okullarin programlarinin varolussal ve egitimsel agidan ciddi anlamda gelistiril-
meleri ka¢inilmaz bir durumdur. Konuya egitim fakiilteleri baglaminda bakilirsa:

Bugiin bilgi toplumunu yasiyoruz. Bati’da iiretilen bilgi hakkindaki rezervimiz sakli
kalmak kaydiyla bilgi toplumunda bilgi, sinirsiz bir kaynak olarak degerlendirilmekte ve kul-
lanildik¢a da degeri artan bir faktor olarak algilanmaktadir. Bilgi toplumu bireyleri, bilgi aci-
sindan nitelikli bireyler olmak zorundadir. Ciinkii, bilgi toplumunda kilit 6neme sahip bireyler,
bilgi iireten bireylerdir. Bu anlamda bilgi toplumunda kilit konuma sahip insanin bes temel
0zelligi bulunmaktadir. Bunlar:

-Cok ciddi anlamda bilgiye ulagma isteginin olmasi,

-Bilgiye erisebilme becerisi,

-Bilgiyi se¢me ve diizenleme becerisi,

-Bilgiyi doniistiirebilme ve uygulayabilme becerisi,

-Bilgiyi yeniden iiretebilme/yeni bilgi liretebilme ve transfer becerisidir.
Bu durum giiniimiizde bireylerin su niteliklerini 6n plana ¢ikarmaktadir:

a. Bilgi toplumu bireyleri 6grenmeyi 6grenmis, bilgiye nasil ulasilabilecegini bilen, 6g-
renmeye acik olan, 6grenmek ve 6gretmekten zevk alan, arastiran, diigiinen, iireten, degisimi
hissedip ona kars1 pozisyon alabilen, karsilastig1 problemleri ¢ozebilen bireyler olmalidir.

b. Ayrica bilgi toplumunda teknoloji de hizla gelismekte ve 6nem kazanmaktadir. Bu
nedenle, egitim sisteminin, teknolojiyi 6zellikle de yapay zekay: takip edebilen, etkili kullana-
bilen, teknoloji-okur yazarlig1 olan bireyler yetistirmesi de kaginilmaz olmustur.

c. Bilgi toplumunun gerektirdigi bu nitelikler, bireylere ancak egitim yolu ile kazandiri-
labilir. Egitim ayn1 zamanda toplumsal degisimin merkezinde olan bir kurumdur. Egitim de bu
merkezi roliinii uygulamalarda ise kostugu program tasarilariyla ancak siirdiirebilmektedir.
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d. Bu nedenle egitim fakiiltelerinde egitim programlari statik olmamali; toplum, toplu-
mun deger yargilari, birey, bilgi, teknoloji ve egitimin yukarida belirttigimiz 6zellikleri dikkate
alinarak program tasarilarinin siirekli degerlendirilmesi ve gelistirmesi sarttir.

e. Ulkemizde egitim sistemi ve dzellikle okullar, degisimin merkezinde, onu baslatan
veya yonlendiren olmalidir. Bu fonksiyonu da okullar, egitim fakiiltelerinin ¢iktisi olan 6gret-
menler ve yoneticiler eliyle gerceklestirecektir. Dolayisiyla egitim fakiiltelerinin egitim prog-
ramlar1 zamana, zemine ve durumlara gore siirekli gelisen ancak degisen degil, daha ¢ok degi-
sime yon veren bir yaklagimla gelistirilmege ¢alisilmalidir.

Bu baglamda 6nemli birkag zorlukla karsilasiyoruz:

* Gerek tiniversitelerin diger boliimlerinde gerekse egitim fakiiltelerinde, Milli Egitim
Bakanligindaki gibi, (YOK iin gonderdigi ana gergeve disinda) programlar bir merkezden be-
lirlenip gonderilmez. Ilgili dersin 6gretim {iyesi, programini kendisi hazirlar ve derslerini ona
gore siirdiirtir. Clinkii o, buna yetkilidir.

* Bugliniin 6gretim lyelerinin biliylik bir kism1 da yukarida belirttigimiz 6zelliklerden
cok ‘istikrar bulmus bir program’ uygulama egilimindedir.

* Dolayistyla bugiiniin programlarinin yukarida belirttigimiz 6zelliklerde olmasini isti-
yorsak, bunun, mevcut 6gretim iiyeleri araciliiyla olmasi gerektiginin de bilinmesi gerekir.

* Bu da program gelistirme ¢abasi igerisine 6gretim iiyelerinin hem 6zne olmasi hem
de kendilerine hizmet gotiiriilmesi geregini karsimiza c¢ikaracaktir. Yani egitim fakiiltelerinde
hem programlarin hem de ¢ok biiyilik dl¢iide 6gretim iiyelerinin gelistirilmesi kaginilmazdir.
Bunun iyi1 bilinmesi gerekir.

2. 4. Egitim Fakiiltelerinin Asil Amaci1 Ogretmen Yetistirmek mi, Bilimsel Aras-
tirma Yapmak mu Yoksa Ikisi de mi Olmahdir

Yukaridaki soru, YOK ve MEB basta olmak iizere, egitim fakiiltelerinin yonetici-
leri, onun 6gretim iiye ve yardimcilariyla alanin sorunlarina ve ¢oziimlerine yonelik ¢alisma
yapan pek ¢ok kisinin kafasinda diriligini ve canliligini siirekli korumaktadir. Bu konuyla ilgi-
lenenlerin bir kism1 6gretmen yetistirmeyi, diger bir kismi da bilimsel aragtirmalar yapmay1
esas almislardir. Nitekim en son 1997 yilinda, yurt dis1 kaynakli destekle tilkemiz genelinde
uygulanan bir projede, egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmesi esas alinmis ve bu sebeple
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, maalesef egitim fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.
Bugiin de hala bu soru kafalarda devam etmektedir. Bu cergevede:

a. Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistiren kurumlardir. Ogretmenlik bir meslektir; dgret-
men yetistirmek de mesleki bir egitimdir. Dolayisiyla egitim fakiilteleri mesleki egitim yapan
kuruluslardir.

b. Mesleki egitimde hem alan bilgisini gelistirmek hem meslegi ilerletmek hem de alana
meslek insani yetistirmek esastir. Bu ii¢ii birbirinden ayrilmaz.

c. Nitekim ayni1 sekilde mesleki (teknik, tibbi, hukuki) egitim yapan miihendislik, tip ve
hukuk fakiilteleri de belirttigimiz bu {i¢ fonksiyonu yerine getirmektedirler.

d. Iste mesleki egitim yapan egitim fakiilteleri de:

i. hem bilimsel arastirmalar yaparak mevcut bilginin yaninda yeni bilgi iiretmek, boy-
lece kendi boliimlerinin/alanlarinin bilimsel yoniinii kuvvetlendirmek,
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ii. hem 0gretmenlik meslegini daha {ist diizeylere ylikseltmek,

.....

birbiriyle at bas1 halinde ilerlemeli, birisi digerlerine baskin olmamalidir. Aksi halde fonksiyon-
lardan birisi ya da ikisinin geri ya da zayif kalmasi, bir biitiin halinde egitim fakiiltelerini zay1f-
latir ve diizeylerini diisiiriir.

e. Egitim fakiilteleri basta olmak tizere diger 6gretmen yetistiren kurumlarda gorev ya-
pan 6gretim elemanlarina yonelik akademik yiikseltmelerde ve ekonomik iyilestirmelerde diger
alanlardan farkli olarak mesleki uygulamaya yonelik proje, grup calismalar1 gibi ek alanlar da
dikkate alinmalidir.

2. 5. Egitim ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin Catisan Rolleri

Daha once de belirttigimiz gibi lilkemizde bes tane ayri fakiiltede 6gretmen yetistiril-
mektedir. Bunlarin ortak ve ayrilan yonleri vardir. Ozellikle iicii (ilahiyat, teknik egitim ve spor
bilimleri fakiilteleri) mesleki ve teknik egitim yaptiklarindan, her birinin alani, digerlerinden
apayridir ve bir sorunla karsilasilmaz. Ancak egitim fakiilteleri ile fen-edebiyat fakiilteleri, 6g-
retmen yetistirdikleri pek ¢ok alanda ortiismekte, diger bir deyisle yaklasik ayni alanlara 6gret-
men yetistirmektedirler.

Bu durum da bu iki fakiilte arasinda, yillardan beri bir karmasay1 ya da huzursuzlugu
beraberinde tagimaktadir. Bu hususta ¢alistayimiz su ¢oziimii iiretmistir:

a. Egitim fakiiltelerinin tamami ilk kuruluslarindan beri okuléncesi, ilkokul ve ortao-
kula; belli bir kism1 da hem okuldncesi, ilkokul ve ortaokula hem de liselere 6gretmen yetistir-
mege gore kurulmus, ona gore orgiitlenmis, calismalarini da ona gore yiirtitmektedir.

b. Fen-edebiyat fakiilteleri ise, 68retmen yetistiren kurum olarak kurulmamistir. An-
cak sartlar bugilin onu bu noktaya tasimistir. Yani ge¢miste tip, mithendislik ve dis hekimligi
gibi fakiiltelere FKB derslerini vermek ve ayrica ‘bilim insan1 yetistirmek i¢in’ kurulmus olan
bu fakiilteler bugiin o misyonlarin1 kaybetmis; liselere fen ve sosyal bilimlerle ilgili dersle-
rin 6gretmenlerini yetistirmeyi gorev olarak addetmislerdir.

¢. Dolayisiyla okuloncesi, ilkokul, ortaokul ve liselere 6gretmen yetistirme egitim fa-
kiiltelerinin esas misyonu ve ugras alani olmakla beraber,

d. Liselere 0gretmen yetistirmede, asagida belirtilen durumlar ¢ergevesinde fen edebi-
yat fakiilteleri de faaliyet gdstermelidir. Boylece her iki fakiilte de liselere 6gretmen yetistir-
meye calismali, ¢ogu zaman birbirini tamamlamali, bazan da rekabet etmelidirler. Bu da daha
cok calismay1 gerektirecegi icin yararli sonuglar doguracagi kuvvetle muhtemeldir.

Ancak fen edebiyat fakiiltelerinin de diger 6gretmen yetistiren kurumlar gibi, asagida
belirtecegimiz hususlara dikkat etmesi, iilkemizde 6gretmen yetistirme kalitesini top yek@in ar-
tiracaktir. Bu hususlar:

i. Fen-edebiyat fakiilteleri de OSYM’den 6grencilerini, egitim fakiilteleriyle ayn1 not dii
zeyinden almalidir. Boylece 6grenci girigleri bakimindan her iki fakiilte de esit diizeyde olma-
lidir.

ii. Bu fakiilteler, 6gretmen yetistirmek istedikleri boliimlerin programlarina, tipki egitim
fakiiltelerindeki gibi daha birinci donemden itibaren son doneme kadar egitim bilimleri dersle-
rini yerlestirmeli ve o dersleri vermelidirler.
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iii. Bu boliimlerdeki egitim bilimleri derslerini ya egitim fakiiltesindeki egitim bilim-
leri boliimii 6gretim {iyeleri veya egitim bilimleri doktorast yapmis daha sonra da gelisimini
stirdiirmekte olan fen edebiyat fakiiltesinin kendi 6gretim tiyeleri vermelidir. Eger egitim bilim-
leri bolimi 6gretim tiyeligi sartlarini tasirlarsa, fakiiltenin kendi 6gretim {iyelerinin bu dersleri
vermeleri daha uygun olur.

iv. Fen-edebiyat fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren boliimlerinde okutulan alan bilgisi
dersleri, sadece 0grencilerin 6grenmelerine gore degil, o konularin 6gretimi de 6grencilerin 6g-
renmelerine gore islenmelidir.

v. Ogretmenlik kiiltiir dersleri fen edebiyat fakiiltelerinde dnceden yoksa bu dersler de
‘0gretmen yetistiren kurumlar’ baglaminda programa konulmalidir.

vi. Bu fakiiltenin 6grencileri de 6gretmenlik uygulamasi i¢in tiglincii siiftan itibaren,
cevredeki okullardan birisinde, ayni branstan bir 6gretmenin asistani olarak en az haftada bir
giin o okula devam etmeli ve boliimiin programlari da buna gore yeniden diizenlenmelidir.

Diger 6gretmen yetistiren kurumlar gibi, bunlar1 yerine getiren fen-edebiyat fakiilte-
leri de liselere 6gretmen yetistirebilmelidirler.

2. 6. Egitim Fakiiltelerinin Ogretim Uyesi ihtiyaci

Egitim fakiiltelerinin, pek cok bilimsel alanda 6gretim iiyesine ihtiyaci vardir. Dolayi-
styla bu alanlarda doktora yapmis insanlarla kendisini beslemesi ve gelistirmesi gereklidir. Ay-
rica egitim fakiilteleri, 6gretmen yetistiren diger fakiiltelere egitim bilimleri alaninda 6gretim
iiyesi yetistirilmesine de destek olmak durumundadir. Bunun i¢in:

a. Kamu ve vakif iiniversitelerinin, 6gretim liyesi yoniinden gelismis egitim fakiiltele-
rinde, bu fakiiltelerin biitiin bolimlerinde ve anabilim dallarinda lisans {istii egitime
daha ¢ok agirlik verilerek ciddi, planli, tutarli ve siirekli programlar uygulanip egitim fakiilte-
lerinin 6gretim iiyesi ihtiyaci karsilanmaya caligilmalidir.

b. Mevcut 6gretim liye ve yardimcilarina gesitli imkanlar, tegvikler ve destekler sunula-
rak kendilerini daha da gelistirmelerine uygun zemin olusturulmalidir.

c. Egitim fakiilteleri de 6gretmen yetistiren diger fakiiltelere istekleri oraninda egitim
bilimleri alaninda 6gretim {iyesi yetistirmelerine destek olmalidir.

Kamu ve vakif liniversiteleri bu iki konuda da ataga gecmelidir.
2. 7. Egitim Fakiiltelerinin Ulkemizin Egitim Sorunlar1 Karsisindaki Durumu

Egitim fakiiltelerinin hem kendilerinin hem de iilkemiz egitim sisteminin sorunlarini
tespit etme, ¢oziim Onerileri gelistirme ve uygulayicilara kilavuzluk yapma gorevi vardir. Bu
gorev kurumsal olarak 6zellikle egitim fakiiltelerinindir. Bugiine kadar bu fakiilteler, bu gorev-
lerini yerine getirme hususunda kendilerinden beklenenin altinda kalmistir. Bunun sebepleri:

a. Ulkemizdeki siyasi otoritenin egitim fakiiltelerini 6zellikle de egitim bilimcileri ye-
teri kadar egitim sisteminin sorunlarinin tespiti, ¢6ziimii ve sistemin gelistirilmesi siirecine da-
hil etmeme/edememe durumunun yattig1 kanaatindeyiz.

b. ikinci sebep iilkemiz yiiksekdgretiminin tamammin igine diismiis oldugu bir durumu
gostermektedir. O da sudur: Universitelerde her fakiiltedeki anabilim dallarinin bir kendi so-
runlar1 vardir ve her bilim insani onunla mesguldiir. Tezlerini o sorunlarin ¢6ziimil i¢in yaparlar,
makalelerini ve kitaplarin1 genellikle o sorunlarin ¢oziimiine ydnelik olarak iiretirler. Her
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diizeydeki derslerini dahi buna gore belirlerler. Bu bir bakima her bilim ya da anabilim dalinin
kendi i¢indeki ‘gevrimici’ ¢alismasidir ve normaldir. Bilimler de eger gelisecekse bu ¢evrimici
caligmalarin ‘kuram diizeyine’ ulagsmasiyla ancak gelisirler.

Ancak fakiiltelerdeki bilim ya da anabilim dallarmin genel olarak her birinin ‘iilke ve
diinya sorunlarma’ bakan yonii de vardir. Bu durum egitim fakiiltelerinde cok daha fazladir. iste
iilkemizin yukarida belirttigimiz iki genel sorununun bu fakiiltelerde tezahiir etmesinden dolay1,
bilim insanlar1 genel olarak kendi anabilim dallarinin penceresinden iilke sorunlarini ele almak-
tan kaginirlar. Bunun bilim degil, siyaset-bilim iligkisi oldugunu, siyasetten de uzak durmalari
gerektigini diisiiniirler.

Ozelde iilkemiz egitim fakiiltelerinin, genel olarak ta biitiin fakiiltelerin iilke diizeyin-
deki sorunlara yonelik calisma ve dolayisiyla kendilerinden beklenen iiretimi yapmamalarinin
temelinde bunun oldugunu diisiiniiyoruz.

¢. Uzun zamandan beri yasanan bu durum, egitim fakiiltelerinin onun i¢inde de egitim
bilimcilerin bilingaltina, bu yolun kendilerine kapali oldugu imajim yerlestirmistir. Dolay1-
styla egitim fakiiltelerinde bu konularin bilimsel olarak bir kitap ya da makale halinde ele
alinma derecesi dahi ¢ok diisiiktiir.

d. Uzunca bir siire bundan uzak duran 6gretim iiyeleri hem {ilke egitim sistemine hem
de kendi fakiiltelerinin sorunlarina yonelik olarak ¢6ziim iiretme istek ve yeteneklerini gelisti-
rememislerdir.

e. Ancak tilkemizdeki siyasi otorite, 6zellikle de Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekog-
retim Kurulu egitim sistemimizin sorunlarini tespit etme, medeniyetimiz ve ¢agin dogru bilgi-
lerini kullanarak ¢6zlim iiretme ve sistemi gelistirme hususunda egitim fakiiltelerine daha ¢ok
yonelmeli, onlar1 daha ¢ok bu isin i¢ine ¢ekmelidir, diye diisliniiyor ve dneriyoruz.

Egitim fakiilteleri de lizerlerindeki bu durumlardan kaynaklanan o6li topragini at-
mali, bu hususta kendilerini yenilemeli, gelistirmeli ve bu gorevi hakkiyla yerine getirebilecek
yetkinlige ulagsmaya calismalidirlar.

2. 8. Pedagojik Formasyon Programlari ve Egitim Fakiiltelerine Diisen Gorev

Yukarida belirttigimiz gibi 6gretmen yetistirme Olciitlerini, basta egitim fakiilteleri ol-
mak {lizere 6gretmen yetistiren diger biitlin fakiilteler birinci donemden baslamak tizere dengeli
bir sekilde uygulamalidir. Bundan asla taviz verilmemelidir.

Bununla beraber iilkemizde 6gretmenlikle ilgisi olmayan degisik fakiilte mezunlarina
yonelik olarak verilen ‘Pedagojik Formasyon Programi’ adli uygulamalar, bu 6l¢iitleri bagla-
mindan koparmis, ¢ogunu gegersiz kilarak teke (teorik olarak egitim bilimleri derslerinin dgre-
timine) indirgemis ve dgretmen yetistirme diizenini de sikintiya sokmustur. Bunun i¢in:

a. Su anda devam eden sz konusu bu pedagojik formasyon programlari miimkiin
olan en erken donemde sonlandirilmalidir. Cok nadir ve ¢ok zorunlu haller disinda da kesin-
likle bir daha acilip uygulanmamalidir. Ulkemizde 6gretmen yetistirmenin gelecegi agisindan
Degerli Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanlig1 yonetimlerinden talebimiz budur.

b. Basta egitim fakiilteleri olmak iizere, 6gretmen yetistiren kurumlarin hepsi (teknik
egitim, fen-edebiyat, ilahiyat, spor ve saglik bilimleri fakiilteleri), programlarin1 yukarida be-
lirtilen &lgiitlere gore yeniden diizenleyip gelistirerek uygulamalidir. YOK’iin denetim ve
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gozetiminde hem yukarida bahsettigimiz c¢ercevede egitim fakiilteleri hem de bagimsiz EP-
DAD bilhassa bu acilardan 6gretmen yetistiren kurumlarin programlarini kontrol etmelidirler.

2. 9. Ogretmen Yetistirmede Teori-Uygulama Dengesi

Ogretmenlik her yoniiyle bir meslektir. Ogretmen yetistiren kurumlar da meslek egitimi
uygulamaktadirlar. Diinyada gelisen mesleki egitim konsepti ise, dual/ikili sistem yani teori-
pratik dengesi yani okul art1 is yeri egitimi ve bunlarin belli bir dengede tutulmasi yoniindedir.
Bunlarin birisinin digerine baskin olmamasi gerekir.

Bugiin iilkemizde, 6gretmen yetistiren kurumlarda teori-pratik dengesinin varligindan
s0z etmek pek miimkiin degildir. Aksine geleneksel staj anlayisiyla teorik bilgilendirmeler le-
hine denge bir hayli bozulmus olarak islemektedir. Bunun i¢in sunlar yapilmalidir:

a. Asagida belirtecegimiz sartlar ¢ergevesinde egitim fakiiltesine yerlestirilen 6grenci,
daha tiglincii siniftan itibaren, fakiilte yillar1 boyunca ayn1 zamanda ¢evredeki kamu ve 6zel
okullarda ilgili brang 6gretmenlerinden birisinin asistani olarak o okulun da calisan1 olmalidir.
Bu durum uygulanip yayginlik kazandik¢a bu 6grencilere burs/kredi seklinde bazi haklar da
verilmelidir.

b. Egitim fakiilteleri ¢evredeki kamu ve 6zel anaokulu, ilkokul, ortaokul, akademik ve
mesleki liselerle yakin bir diyalog icerisine girip, 6gretim iiyeleri araciligiyla onlarla hem bilgi
ve deneyim alig-verisinde bulunmali hem de onlar1 uygulama okulu olarak gérmelidir.

Dolayisiyla fakiilteler zaman ve programlarini bu iki maddeye gore yeniden ayarlamali,
boylece teori-pratik dengesini kurabilecegi yeni bir program gelistirmelidir.

2. 10. Egitim Fakiiltelerinde Yonetim Bilimi/Egitim Yonetimi Dersleri

Ulkemizde egitim fakiilteleri ve diger 6gretmen yetistiren kurumlar, 6gretmenleri yetis-
tiriyor, Milli Egitim Bakanlig1 da onlar1 isttihdam ediyor. Ayrica Milli Egitim Bakanlig1 biitiin
yonetimsel kademeleri ya da idarecilikleri, biinyesindeki 6gretmenlerden karsilamaktadir. Za-
ten 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 2022 yilinda ¢ikarilan Ogretmenlik Meslek Ka-
nununda:

“MADDE 3 — (1) Ogretmenlik, egitim ve dgretim ile bununla ilgili yénetim gérevlerini
iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir, denmektedir.

Ancak hem egitim fakiiltelerinde hem de diger 6gretmen yetistiren kurumlarda Tiirk
Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi Dersi disinda, yonetim bilimiyle ilgili herhangi bir ders yok-
tur. Egitim fakiiltelerinde var olan Egitim Yo6netimi Programi da ytiiksek lisans diizeyinde acik;
lisans diizeyinde ise, kapalidir.

Dolayisiyla tilkemizde yetisen 6gretmenler, 6grencilik siireglerinde yonetim bilimi ders-
leri almamakta yoneticiligi 6grenememektedirler. Ogretmenlik ve idarecilik siireglerinde
de planl, programli ve ciddi anlamda bir yonetim bilimleri nosyonu kazandiklar1 pek sdylene-
mez.

Halbuki yoneticilik bilgi ve uygulamalarla ancak kazanilabilir ve kurumlar igin ¢ok ¢ok
onemlidir. Bu da okulda 6grencilik doneminde baslar ve sonrasinda d devam eder. Dolayisiyla
planlt ve ciddi bir programla teori ve pratigi dengeli bir sekilde kazanilmasi gereken yonetici-
ligin, kurumlarin degisim, gelisim ve ilerlemesindeki onemi tartisilmaz bir gergektir. Bunun
icin sunlar1 6zellikle 6neriyoruz:
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a. Egitim fakiilteleri ve diger 6gretmen yetistiren kurumlarda en az iki donem, ii¢
kredi/saatlik yonetim bilimi, fonksiyonlar1 ve siiregleri dersi ile egitim yonetimi ve okul ida-
resi dersleri programa konulmalidir.

b. Ogretmen yetistirmedeki uygulama da yalniz ‘6gretmenlik uygulamas:’ degil, dgret-
menlik ve idarecilik uygulamasi seklinde yeniden diizenlenmelidir.

Bu yil baglatilan 6gretmen akademisi giris sinavlarinin da bu akademinin de yakin bir
zamanda islevsiz kalacagini diigiiniiyoruz. Ciinkii bu kurum, 6gretmen yetistiren kurumlarda
ogretmen yeterliliklerini yiikseltmek i¢in yapilmasi gereken islemler tiiketildikten, uygulan-
mas1 gereken projeler uygulandiktan sonra ihtiyaclar giderilemedigi i¢in kurulusuna basvurul-
mus bir kurum degildir. Aksine 6gretmen kalitesinin yiikseltilmesinin bdyle sektérden kopuk,
istisare edilmeden, plansiz bir kurumla degil, 6gretmen yetistiren kurumlarla ve onlarin iginde
gergeklestirilebilecegi aciktir. Boyle bir calisma ise, ciddi planli ve programli bir sekilde 6zel-
likle bu donemde hi¢ yapilmamistir. Dolayisiyla bu kurum, ilgili alan tarafindan Tiirkiye ger-
ceklerinden uzak, kalic1 olmayan, MEB’nin donemsel uygulamalarindan birisi olarak goriil-
mektedir.

2. 11. Egitim Fakiiltelerine Ogrenci Akis1 Sorunu

Egitim fakiiltelerine 6grenci akisinin nicelik ve nitelik yoniinden sorunlar1 vardir. Bu
sorunlar giderilmelidir. Bunun i¢in de sunlar yapilmalidir diye 6neriyoruz:

a. Ogrencilerin bu fakiiltelere her yonden daha hazirlikli ve nitelikli gelebilmelerini sag-
lamak i¢in gliniimiiz sartlar1 da g6z 6nilinde bulundurularak maddi ve manevi degerlerimizi ih-
tiva eden yerli ve milli bir anlayisla gelistirilecek 6gretmen liseleri yeniden acilmali, gézde bir
okul haline getirilmesi i¢in de 1yi donatilmali ve bu liselerde ders verecek 6gretmen ve yoneti-
ciler egitim bilimleri alaninda en az tezli yliksek lisans 6grenimi yapanlar arasindan segilmeli-
dir.

b. Bu liselere daha nitelikli 6grencileri ¢ekebilmek i¢in, alinacak 6grencilere belli oran-
larda burs/kredi verilmesi ve 6gretmen yetistiren kurumlara giriste bunlara belli 6l¢iide de olsa
bir ayricalik taninmasi ¢ok yararl olur.

c. Egitim fakiiltelerine alinacak arastirma gorevlilerinde, 6gretmen okulu ¢ikish olan
egitim fakiiltesi mezunlarina bir ayricalik taninmalidir.

d. OSYM’den tip, hukuk ve benzeri fakiilteler gibi en iist diizey dilimlerden 6grenci
alinmalidir.

2. 12. Egitim Fakiiltelerine Diisiinme ve Diisiinmenin Ogretimi Dersi Konulmah-
dir

Ogrenci diizeyinde, egitim fakiiltelerinde diisiinme, sorun ¢dzme ve iiretme durum-
lar1 su anda beklenen/umulan diizeyin ¢ok altindadir. Aslinda egitim sistemimizin genelinde bu
sorun vardir. Ciinkii hem Milli Egitim hem de yiliksekdgretim sistemimizde diisiinme ve diisiin-
menin egitim ve d6gretimi ya yapilmamaktadir ya da geregi gibi yapilmamaktadir. Dolayistyla
bizim sistemimizde diisiinme 6grenilmemektedir. Halbuki Allah vergisi olan diisiinme, bir ye-
tenektir ve yetenekler muhakkak gelistirilmelidir. Degilse ondan insanlar yararlanamazlar.

Bunun i¢in gelistirilecek ciddi ve tutarli bir programla ‘diislinme, sorun ¢ézme ve
tiretme’ konularimin egitim ve 6gretimine baglanilmalidir. Bu durum inancimiz, tarihimiz ve
kiiltiirtimiiziin geregidir hem egitimsel gerekliliktir hem de ¢agimiz bunu amirdir. Buna sade
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ce egitim fakiiltelerinin degil, aslinda biitiin bir egitim sistemimizin ¢ok ihtiyaci vardir. Ayrica
bu durum hem bir biitiin halinde egitim sistemimizin hem de {ilkemizim her yonden gelismesi
ve ilerlemesi i¢in de ¢ok dnemlidir. Bunun igin:

a. Kendi egitim tarihimizde ve egitim sistemleri yoniinden gelismis iilkelerde oldugu
gibi, bizdeki egitim fakiiltelerinde de su anda programlarda olmayan yenilik¢i-liretken, elesti-
rel, analitik, sentezci ve diger diisiinme bi¢imleri basta olmak {izere ‘biitiin yonleriyle diisiinme
ve diistinmenin 0gretimi’ ile ilgili dersler programa konulmalidir.

Esasen bu degisim, iilkemizin ‘diisiinen okul, iireten toplum’ olabilmesinin de yo-
lunu acacaktir.

b. Bu baglamda diisiinmenin 6grenme ile de yakin iligkisi oldugu bilinmelidir. Zira bi-
limsel diizeyde diisiinmeyi bilmeyen insanlar, 6grenmeyi de 6grenemezler ve 6grenmeyi ger-
ceklestiremezler.

¢. Bunlar g6z Oniine alinarak, bu fakiiltelerin ders programlari, ders igerikleri ve asa-
gida belirtecegimiz ders isleme yontemleri ile ogretmen-6grenci iligkileri; 6grencilerin dii-
stinme, 6grenme, sorun ¢dzme ve bilgi iiretme yeteneklerini daha da gelistirilecek sekilde ye-
niden kurgulanmalidir.

d. Bu husus egitim fakiiltelerinde uygulanip yeterlilik kazaninca, bunun egitim sistemi-
mizin biitiinlinde ve diger fakiiltelerde yayginlik kazanmasina 6zen gosterilmelidir.

2. 13. Egitim Fakiiltelerinde Ogrenme-Ogretme Durumlarinda Paradigma Degi-
sikligine Gidilmelidir

Egitim Sistemimizin en énemli sorunlarinin basinda 6grenme sorunu gelmektedir. En
basta okullarimizda ‘6grenmeyi 6grenme’ 6gretilmiyor. Dolayisiyla 6zellikle 6grenciler ‘6gren
meyi’, ‘Ogrenmenin ve dgrenmemis olmanin ne demek oldugunu’ bilmiyorlar. Olgme-deger-
lendirme sistemimiz de ‘6grenmeyi, 6grenmis olmay1 degil’, ‘derste verilen bilgilerin 6gret-
mene takdimini Ol¢tiigii icin’ okullarda 6grenmenin gerceklesip gerceklesmedigini 6lgemiyo-
ruz. Oyle ki, bazi istisnalar1 ayr1 tutarsak ‘bugiin okullarimizda dgrenmiyoruz’ diyebiliriz.

Ancak tlizerinde durulmasi gereken en temel egitimsel konu bu iken, gerekli dnemin
verildigine de pek sahit olamiyoruz. Bu yiizden konuyu, Egitim Bilimleri kavramlartyla biraz
genisleterek analiz etmek istiyoruz.

Egitimsel faaliyetlerin ortak hedefi, 6grencilerin bireysel, akademik ve sosyal gelisme-
sinin saglanmasidir. Bunu gergeklestirmek iizere, 6grencinin bilgi, bilgi kaynagi ve 6gretmenle
egitimsel bir faaliyet icerisinde olmasi haline, Egitim Bilimleri literatiiriinde Ogrenme Durum-
lar1 denir. Diger bir deyisle, 6grencilerin bireysel, akademik ve sosyal gelisme ve yetismelerini
gerceklestirmek iizere 6gretmen, bilgi ve bilgi kaynaklariyla belirli bir ydontem ¢ercevesinde
egitimsel bir faaliyet icerisinde olmasi haline 6grenme durumlari denir.

Ogrenme durumlarina, egitim sistemlerinin en stratejik ve en kritik noktasidir da de-
nilebilir. Ciinkii Ogrenme Durumlari, biitiin egitim faaliyetlerinin kalbidir, temel unsurudur,
odak noktasidir, 6ziidiir. Egitimin okul, 6gretmen, yonetici, program, sosyal ve fiziki ¢evre gibi
biitiin unsurlar1 ve girdileri 6grenme durumlarinin ¢evresinde yerini alir. Okulun ve egitimin
diger biitiin unsurlarinin varlik nedeni ve ¢alismalarinin ortak amaci, 6grenme durumlarinin
ogrenci agisindan yararli, verimli ve faydali olmasini yani 6grencinin yetigsmesini saglamaktir.
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Ogrenme durumlari, uygulamada Ogretme Modeli ve Ogrenme Modeli adin1 alir ve
egitim, bu modellerden birisine gore diizenlenir. Bu modeller, ‘6grenme’nin bilesenleri olan
dgrenci, bilgi ve dgretmen iigliisiiniin, sistemde yer alislaria ve islevine gore belirlenir. Orne-
gin: bilgi/ program ve 6gretmen esas olur da 6grenci bunlarin pesinde siiriiklenen konumunda
olursa (anlayip anlamadigi, 6grenip 6grenmedigi, bilgi hakkinda diisiincesi olup olmadig1 vb
hususlarda 6grencinin sisteme sokulmadigi durum), buna Ogretme Modeli deriz. Buna karsin,
ogrenci dogrudan bilgi/program ile karsi karsiya gelir, onu etkiler ya da etkilenir; 6gretmen de
onlara kilavuzluk yaparsa, buna da Ogrenme Modeli diyoruz.

Bu modeller, egitimin niteligini olumlu veya olumsuz olarak, dogrudan etkileyen bir
oneme sahiptir. Ayrica, egitim 6gretim hayatinda, biri digerine zit iki paradigmay1 temsil eder-
ler. Ogretme Modeli, islevini ve gegerliligini yitirmis ¢ag dis1 paradigmalarin simgesidir. Buna
karsin Ogrenme Modeli, tarihte bizim uyguladigimiz, bugiin de 21. yiizy1l egitim diinyasinin
yonelmis oldugu 6grenme yaklagimidir.

Ogrencinin yetismesi ya da aksine, bekleneni verememesi, biiyiik dl¢iide o egitim siste-
minde olan dgrenme durumlarinin Ogretme Modeli ya da Ogrenme Modeli gore belirlenmis
olmasina baglidir. Ogrenme durumlari, eger medeniyet degerlerimiz, egitim bilimlerinin ve ev-
rensel dogrularin 1s131nda dogru, verimli ve kaliteli bir sekilde diizenlenirse yani Ogrenme Mo-
deline gecilirse hem 6grenci kendisini yetistirmis hem de bireysel, toplumsal ve ulusal gelisme
ve ilerlemenin yolu agilmis olur. Yani 6grenen, diisiinen, sorun ¢ézen, iiretken olan ve kendine
giivenen insanlar yetistirilir. Aksi durumda ise, bugiin oldugu gibi, egitim sistemi bir biitiin ha-
linde ¢alismasina ve gayret etmesine ragmen, belirlenen hedefleri asla tutturamaz ve ¢agin ge-
risine diiser; bireyin, toplumun ve ulusun mutsuz, geri ve sikintili bir hayat yasamasina neden
olur.

(19795

Iste biz, 6grenme durumlarma egitim sistemimizin “ana sorunu” ya da “egitim sistemi-

mizin sorunlariin en biiyligii” derken bunu kastediyoruz.

Yukarida etraflica belirttigimiz, en temel egitim sorunlarimizdan birisi olan 6grenme
sorununun ¢ozlimii yoniinde iilkemizde, 6zellikle MEB’de, tiniversitelerde boyle kapsamli her-
hangi bir calisma yoktur. Bu olumsuz durumun, bilgi eksikliginden kaynaklandigini da diisiin-
miiyoruz. Ancak bizim 6zellikle Cumhuriyet donemi egitim gelenegimizde temel/yapisal so-
runlar iizerine gitme ve onlar1 ¢dziime ulastirma gelenegimiz yok denecek durumdadir. Bunun
yerine bizde daha ¢ok o sorunlar1 ‘6teleme’ gelenek olmustur. Iste bu gelenegin baskisindan
kurtulup, paradigma degisikligi capinda yeni bir arayisa girmenin de kolay olmadigi, biiyiik bir
cabay1 gerektirdigi aciktir. Ayrica bunun, yukarida isimlerini verdigimiz tepe yonetimlerin yap-
mast/yaptirmasi esas olarak karsimiza ¢ikar.

Gerekli hazirlik ve iyilestirmeler yapilip Yiiksekogretim Kurulu’nun bunu iistlenip
bdyle bir ilki baslatmasi, bu paradigma degisikligini 6zellikle de egitim fakiiltelerinden birinde
gerceklestirmesi pek ala miimkiindiir ve {ilke olarak biz bunu rahatlikla yapabiliriz.

Bu ¢ercevede egitim fakiiltesi ¢alistay heyeti olarak onerimiz, Yiiksekdgretim Kurulu
kabul ederse, egitim fakiiltelerimizden birisini, érnegin Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fa-
kiiltesini ‘uygulama grubu’ olarak ele alabiliriz. Ogretme modelinden 6grenme modeline gegi-
sin bilimsel/teorik degisimini, ilgili bilim insanlar1 ve uygulayicilar1 da cagirarak belli bir sii-
rede, o egitim fakiiltesinde konusarak, tartisarak uygulamaya hazir hale getirebiliriz. Belli bir
stire uygulayip gerekli diizeltmeleri gerceklestirdikten sonra, elde edecegimiz veriler 15181nda,
uygulamay1 diger fakiiltelere ve MEB’deki okullara yayginlastirabiliriz. Boylece bir-iki sene
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icerisinde biitiin liniversitelerimiz ve K12 okullarimiz ¢agdas bir 6grenme/6gretme diizenine
girmis olur. Bu ¢ergevede sunlar1 6neriyoruz:

a. Kendi egitim tarihimizde ve egitim sistemleri yoniinden gelismis iilkelerde oldugu
gibi, bizdeki egitim fakiiltelerinde de ‘6grenme-0gretme’ durumlarinda ciddi bir degisim yapil-
mali, biitiin yonleriyle ‘0gretme modeli terkedilip ‘6grenme modeli’ne gegilmelidir.

b. Bdylece bu fakiiltelerin ders programlari, ders icerikleri ve ders isleme yontemleri ile
ogretim tiyesi-ogrenci iliskileri; 6grencilerin diisiinme, 6grenme, sorun ¢ézme ve bilgi liretme
yeteneklerini daha da gelistirilecek sekilde yeniden kurgulanmalidir.

¢. Bu husus egitim fakiiltelerinde uygulanip yeterlilik kazaninca, bunun diger fakiilte-
lerde ve Milli egitim sistemimizde de yayginlik kazanmasina 6zen gosterilmelidir.

Degerli Katihma1 Arkadaslar, boylece 18 Ocak 2024 tarihinde, Istanbul Aydin Uni-
versitesi’'nde yaptigimiz ‘Egitim Fakiilteleri Sorunlar1 ve Cozlimleri’ konulu calistayda alinan
kararlar1 sizlerin eliyle daha da gelistirilmis olduk.

Bu vesileyle hem katiliminiz hem bu metni incelemeniz hem de degisiklik teklifleriniz
icin ¢cok c¢ok tesekkiir ederiz.

Selam ve saygilarimizla.
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OGRETMEN YETIiSTIREN KURUMLARCALISTAYLARI -II-
TEKNIK EGiTiM FAKULTELERI CALISTAYI SONUC RAPORU
Sunum:

Degerli arkadaslar, 29 Subat 2024 tarihinde, Istanbul Aydin Universitesi’nin ev sahipli-
ginde TARMER ve EPTAM onciiligiinde gergeklestirdigimiz Cumhuriyetimizin 100. Yilinda
Ogretmen Yetistiren Kurumlar Calistaylar1 -1I- ‘Teknik Egitim Fakiilteleri Sorunlar1 ve Coziim-
leri’ konulu ¢alistay1 yapmistik. Sonra o ¢alistayda tizerinde durulan konular1 ve alinan kararlari
bir rapor haline getirmis, 01. 06. 2024 tarihinde de ‘gelistirilmis taslak olarak’ sizlere arz etmis
idik.

Ug ay1 asan bir zamandan beri pek ¢ok arkadasimiz bu raporla ilgili olarak ¢esitli degi-
siklik onerisinde bulundular. Diger baz1 arkadaslarimiz da takdirlerini ifade etmekle yetindiler.
Bu yapici tavirlarinizla sizler bizlere moral verdiniz, gii¢ verdiniz, sizlere minnettariz, iyi ki
varsiniz. Biz de 6nceden belirttigimiz gibi onlar1 esas alarak bu metni daha da gelistirdik. Su an
son seklini vermis gibiyiz. Gibiyiz diyorum, ¢iinkii slireci durdurmuyoruz. Yine arzu eden ar-
kadaslar bize onerilerini génderebilirler, biz de o dogrultuda raporumuzu gelistiririz. Bu durum
stireklilik arz eden bir durum olacaktir.

Ancak biiyiik ol¢iide o asamay1 tamamlayip simdi yeni bir doneme gegiyoruz. Cok de-
gerli bilim insanlarindan ve uygulayicilardan olusan genis bir katilimla, egitim agk ve sabriyla
yaptigimiz calistayimiz ve sonrasinda bu platformda devam ettirdigimiz calismalarla teknik
egitim fakiiltelerinin sorunlarini tespit ettik ve ¢ézlimlerini de ¢ok agik ve net olarak ortaya
koyduk. Bu belge, bu acidan insaallah bugiine ve gelecek nesillere 151k tutan bir belge olacaktir.

Bundan sonra size arz edecegim bir eylem planiyla bunlarin hayata gegirilmesi husu-
sunda yeni bir calisma donemini hep birlikte yagsayalim istiyoruz. Bu eylem planini da goriis ve
onerilerinize sunarak daha da gelistirilmesini hedefliyoruz.

Bu vesileyle hem katiliminiz hem bu metni incelemeniz hem desteginiz hem de degi-
siklik teklifleriniz i¢in ¢ok ¢ok tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla.
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GIRIS
29 Subat 2024 tarihinde, Istanbul Aydm Universitesi biinyesindeki Arastirma Mer-
kezi TARMER (Toplumsal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi)’in ev sahipliginde,

‘Cumhuriyetimizin 100. Y1linda Ogretmen Yetistiren Kurumlar1 Calistaylar1 -II-, Teknik Egi-
tim Fakdilteleri Sorunlar1 ve Coziimleri’ konulu bir ¢alistay yapildi.

Calistayin ana temasi iki maddede toplanabilir. Bunlar:

1. Yaklagik 17 yildan beri, Ulkemizde egitim sistemi ve teknolojinin gelecegi agisindan
onemli bir sorun olan mesleki teknik egitime 6gretmen yetistiren herhangi bir kurumun olma-
masi, bu 6nemli sorunun nasil ¢éziimlenebilecegi ve

2. Gegen yiizyilda Ulkemizdeki mesleki teknik egitime dgretmen yetistiren kurumla-
rin/fakiiltelerin giliniimiize yansiyan sorunlarindan arinmis daha yerli, milli, verimli ve iret-
ken, miithendis 6gretmen yetistiren bir kurum giiniimiizde nasil kurulabilecegi lizerine idi.

Bu calistaya Ankara ve Istanbul basta olmak iizere Anadolu’nun pek ¢ok iiniversitesin-
den rektdrler, yiiksek teknik 6gretmen okulu 6gretim tiyeleri, kapatilan teknik egitim fakdiltesi
yoOnetici ve Ogretim lyeleri, teknoloji fakiiltesi dekanlari, yoneticileri, 6gretim tiyeleri; milli
egitim midiirleri, alandaki kamu-6zel okul yoneticileri ve deneyimli 6gretmenler diizeyinde,
yaklasik 40 kisilik, iist diizey bir uzmanlar heyetinin katilimi oldu.

29 Subat 2024 tarihindeki Calistayin, 6zgiir bir ortamda hem Anadolu’nun her tarafin-
dan (deneyimli 6gretmenden deneyimli profesorlere ve her diizeyden yoneticilere kadar) kati-
limin saglanmis olmasi hem fakiiltenin ge¢misinin, bugiin yeniden yapilanmasinin ve gelece-
ginin derinlemesine ve genislemesine tartisilmis olmasi sebebiyle ‘en 6zgiir, en katilimci ve
konularin en ¢ok tartisildigi ¢alistay’ oldugu ifade edilebilir.

Yaklasik 40 kisiyle bir giin siiren Calistayda, verimli ve iiretken calismalar yapildi; so-
runlar ve bu sorunlarin her birisine yonelik ¢6ziim onerileri iiretildi ve bunlar {izerinde uzun tar-
tismalar yapildi.

Calistayda Ulkemizde mesleki teknik egitime dgretmen yetistirme sistemine yonelik
yepyeni, degisimci, yenilik¢i, yerli, milli ve etkili kararlar alindi.

Bu raporda, mesleki teknik egitim tarihimize kisa bir deginildikten sonra, Cumhuriyeti-
miz’in ilk ylizyilinda mesleki teknik egitime 6gretmen yetistiren kurumlari, onlarin sorunlarini
ve bu sorunlardan ya da deneyimlerden nasil dersler ¢ikarilabilecegini 6zetleyip, bugiin nasil
bir kurum gelistirilmesi gerektigi lizerine yogunlasildi. Bu ¢ergevede konular1 soyle 6zetleye-
biliriz:

1. CUMHURIYETIMIZIN ILK YILLARINDA MESLEKi TEKNIiK EGITIMIN
KURULUSU VE O ALANA OGRETMEN YETiSTiRME CALISMALARI

Mesleki teknik egitim, Millet olarak bizde asirlardan beri vardir. Ozellikle Selguklular
ve Osmanlilar doneminde milletimizin diinya gorisii, egitim felsefesi, insan tasavvuru ve mes-
leki teknik egitim gelenegi baglaminda olusturulan ve asirlarca milletimize hizmet etmis olan
‘Ahilik teskilatlar1” ve ‘Loncalar’, donemlerine gore Milletimizin bu alanlardaki ihtiyaglarimi
karsilamaya ¢alismiglardir. Bu ¢ergevede hem mesleki teknik egitimin teorisini gelistirme hem
bu alanin ahlak sistemini kurma hem de belirtilen diinya goriisiine gore bu alana usta/6gretmen,
kalfa ve ¢irak/6grenci segcme ve onlarin yetismesini saglama ¢aligmalarin yiiriitmiislerdir. Os-
manlilarin son donemlerine kadar da bu teskilatlar belirtilen hizmetleri yerine getirmislerdir.
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Batinin “mesleki teknik egitim” olarak isimlendirip uyguladig1 ve imparatorlugun son
donemlerine kadar bizde aktif olan “Ahilik” gelenegi, mesleki ve teknik egitim sisteminin ze-
minini, altyapisini, isleyis kurallarini, se¢gme-yetistirme ve alanda yiikseltme 6l¢iitlerini olustu-
rurdu. Bu kademelerdeki basari, sistemin basarisini dogrudan etkileyen bir 6zellige sahip
olurdu. Ancak, ne cumhuriyetle birlikte Batidan alinan ¢iraklik sistemi, bizde Bati’dakine ben-
zer uygulamalara ulastirilabilmis ve ne de bizde basarili 6rnekleriyle yasanan geleneksel Ahilik
felsefesi ve uygulamalar1 korunup yayginlastirilabilmistir. Bu zayif temel lizerine insa edilmeye
calisilan mesleki ve teknik egitimde siirekli gel gitler yaganmustir.

Aslinda ¢ok uzun bir gegmise, teorik/pratik bilgi birikimine ve uygulama deneyimlerine
sahip olan ahilik teskilatlar1, 20. Yiizyili karsilayacak sekilde gelistirilebilir ve Milletimizin hiz-
metine devam etmesi saglanabilirdi.

Ancak Devletimize egemen olan o giinkii yonetim, bu alanda baska bir eksene gegcmeyi
yani Bat1 anlayis ve taklit¢iligi/takipciligi eksenine gecmeyi secti. Bu ¢cergevede Bati’dan alinan
destek, telkin ve yonlendirme ile, Ulkemizde mesleki ve teknik egitim sistemi Batili diinya go-
rist, egitim felsefesi, insan tasavvuru ve bilim anlayisiyla olusturuldu.

Her seye ragmen bugiin bizim mesleki ve teknik egitim alaninda, 6gretmen ve 6grenci
yetistirmede yaklasik yiiz yillik bir deneyimimiz olmustur. Insaallah ikinci yiizyilda bu gelis-
meler daha verimli ve daha yararli calismalarla daha da ileriye gotiiriilecektir.

Biz millet olarak bu siiredeki ¢alismalarimizi ve ondaki deneyimlerimizi birkag do-
nemde ele alabiliriz. Bu donemler:

1. 1. Kiz ve Erkek Teknik Ogretmen Okullar1 Dénemi
a. Kiz ve Erkek Teknik Ogretmen Okullarin Kurulusu ve Gelismesi:

1920’li y1llarin basinda Avrupa’dan gelen yabanci uzmanlarin da yonlendirmesiyle, Ul-
kemizde gelisme ve kalkinmanin teknikle yakin iliskisi oldugu, bu baglamda mesleki ve teknik
egitim sisteminin kurulmasinin 6nemli oldugu vurgulanmistir. Bunun tlizerine1925 yilindan iti-
baren bir yandan Avrupa’dan alinan anlayis, yaklasim ve modellere gore, mesleki ve teknik li-
selerin agilmasi i¢in hazirliklar yapilmis, bir yandan da 1927 yilindan itibaren bu okullarin mes-
leki ve teknik derslerini verebilecek 6gretmeni yetistirmek ilizere, Avrupa iilkelerine 6grenci
gonderilmis, Avrupa’dan da 6gretmen getirtilmistir. Bu donemde sanayi ve ekonomide ortaya
cikan ihtiyag ve beklentiler de nitelikli ara eleman ihtiyacin1 daha ¢ok artirmis; bu ihtiyaci kar-
silamak tlizere de mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 daha ¢ok agilmaya baslanmistir.

Ulkemizde mesleki teknik alanda okullasma devam ederken, bu alana 6gretmen yetis-
tirmek i¢in Ankara’da Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak (1846’da Fransa’dan alinan
Daru’l Muallimat/Kiz Ogretmen Okullar1 model alinarak) 1934-1935 egitim-dgretim yilinda
Kiz Meslek Ogretmen Okulu agilmus, ileriki yillarda bu okul, Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu adin1 almistir. Daha sonra(1848°de Fransa’dan alman Daru’l Muallimin/Erkek Ogretmen
Okullart model almarak) 1937-1938 egitim-6gretim yilinda da Erkek Meslek Ogretmen Okulu
acilmis, daha sonra Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu adin1 almistir.

Zaman igerisinde isim ve 0grenim siirelerinde degisiklikler yapilmasina kargin bu okul-
lar, uzun yillar mesleki teknik alana 6gretmen yetistirme ihtiyacini tek bagina karsilamaya ca-
lismistir. En sonunda bu okullar Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu olarak yollarina devam etmis-
lerdir.
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Ancak artan mesleki ve teknik dersleri verecek 6gretmen ihtiyacini karsilaak tizere 19
76 yilinda Istanbul’da ikinci bir “Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu” daha agilmustir. Bu iki il-
deki okullar, 1980’11 yillara kadar bu hizmeti yiirtitmiislerdir.

b. Kiz ve Erkek Teknik Ogretmen Okullarinin Sorunlari:

Kiz ve Erkek Teknik Ogretmen Okullarmnin da tipk: egitim fakiilteleri gibi, gecmisten
gelen ve siire¢ icerisinde iiretilen sorunlarinin oldugunu ifade edebiliriz. Bu sorunlar yillarca
bu kurumlar1 olumsuz olarak etkilemistir. Eger o sorunlar bugiin bilimsel 6lgiitlerle tespit edi-
lemez ve ¢oziimleri de ayni 6lcilide liretilemezse, o sorunlar bu kurumlar1 olumsuz olarak etki-
lemeye ve onlarin gelisimlerini engellemeye devam edecektir. Ozetle o sorunlar:

b1. Kiz ve Erkek Teknik Ogretmen Okullarinin Ge¢misten Gelen Sorunlari:

1840’larda Kiz ve Erkek Ogretmen okullarini Avrupa’dan aldigimiz ve halen o giinler-
den gelen sorunlar1 yasadigimiz gibi 1930’larda da Kiz ve Erkek Teknik Ogretmen Okul-
lar1 yine Batili uzmanlarin anlayis, yaklasim ve felsefelerine gore kuruldu. Hatta 1840’larda
Kiz ve Erkek Ogretmen okullarin1 Avrupa’dan aldigimiz gibi, 1930’larda da yine onlardan Kiz
ve Erkek Teknik Ogretmen Okullarni aldik da diyebiliriz. Zaten Osmanlilarin son déneminden
itibaren diger tiim okullar1 da Bati’dan almistik.

Bu agilardan bakildiginda Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim alanina dgretmen ye-
tistiren kurumlar1 gegmisten hatta ilk alimis/kurulus yillarindan gelen ve ¢oziilmesi gereken bir-
cok temel/yapisal sorununun oldugu goriilebilir.

Bu sorunlar:

i- Bati’da iiretilip aynen bize getirilmis olan sekiiler-materyalist diinya goriisii, o dog-
rultudaki hava, atmosfer, kiiltiir ve bunlardan kaynaklanan sorunlar,

ii Bati’daki sekiiler-materyalist diinya goriisii, hava, atmosfer, kiiltiirden iiretilmis ve bu
kurumlarda hakim olan egitim felsefesi sorunu,

ii- Ayn1 sekiiler-maddeci diinya goriisiinden tiretilmis ve bu kurumlarda hakim olan in-
san felsefesi ya da insan tasavvuru sorunu,

iii- Yine bu diinya goriisiiniin Olciitlerine gore iiretilmis; inancimiz, tarthimiz ve kiiltii-
riimiizle hi¢ uyusmayan; kisiligimize ve kimligimize zarar veren bilimlerden hazirlanarak Kiz
ve Erkek Teknik Ogretmen Okullarida okutulan ders igerikleri sorunudur. Bu sorunlar aslinda
Ogretmen yetistiren biitiin kurumlarimizin sorunlaridir (Nitekim bu sorun, bu ¢alismanin Egi-
tim Fakiiltesi Calistay1 Sonu¢ Raporu’nda 6zet olarak ele alinmis ve kisaca ¢oziimlerine de
yer verilmistir,). Biz bu sorunlar1 bu fakiiltenin ge¢misten gelen sorunlarini imceledigimiz bo-
liimiinde yeniden etraflica ele alacagiz.

b2. Kiz ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullarimn Siirec Icerisinde Ureti-
len Sorunlari:

Kiz ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullarinin bagka ne tiir sorunlari vardi ve on-
larin bugiinlere ne kadarinin geldigi ya da diinii ve bugiinii ne kadar etkiledigi ayr1 bir arastirma
konusudur. Bir yiiksek lisans veya doktora ¢alismastyla bu konu incelenmelidir. Dolayisiyla biz
o konuyu ilgili uzmanlara birakiyoruz.
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2. 1982- 2009 Donemi Arasi: Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kurulusu ve O Alana
Ogretmen Yetistirme Calismalar

2. Teknik Egitim Fakiilteleri Donemi

1980°1i yillar, Ulkemizde, mesleki teknik alana dgretmen yetistirmede yeni bir dénemin
baslangig yillar1 olmustur. Ciinkii K1z ve Erkek Yiiksek Teknik Ogretmen Okullar1 20 Temmuz
1982 tarihinde MEB’den alinip Teknik Egitim Fakdiltesi ismiyle tiniversitelere devredilmig-
tir. Ayrica bu alandaki 6gretmen ihtiyacinin daha da artmasi iizerine, 1983-84 egitim 6gretim
yilinda Elazig Firat tiniversitesine bagl olarak tigiincii bir teknik egitim fakiiltesi daha agilmis-
tir.

2. 1. Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kurulus Amaglari:

Hem kiz ve erkek teknik yiiksek 6gretmen okullarinin hem de teknik egitim fakiilteleri-
nin kurulus amaglarina bakildiginda, diinyada ve tilkemizdeki mesleki teknik alandaki bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip etmek, mesleki teknik alanda arastirma yaparak bilim tiretmek,
bilimin teknolojiye ¢evrilmesine danigmanlik yapmak ve kadro yetistirmek oldugu goriilmek-
tedir. Ayrica en 6nemli gorevlerinden birisinin ya da birincisinin, ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim yaparak mesleki teknik liselere meslek dersleri 6gretmeni yetistirmek oldugu
rahatlikla ifade edilebilir.

2. 2. Ogretmen Yetistirme Olciitleri ve Teknik Egitim Fakiilteleri:

Ulkemizde 6gretmen yetistirmenin teorik ve uygulamadan olusan evrensel dort 61-
clitli vardir. Bunlar 68retmen yetistiren biitlin fakiiltelerde hassas bir sekilde uygulanmalidir.
Bu olgiitler egitim bilimleri, alan bilgisi ve kiiltiir dersleri ile zamana, ihtiyaca ve ihtiyacin sek-
line baglh kalarak gergeklestirilecek uygulamalar/pratiklerdir. Egitim yoniinden gelismis iilke-
lerde oldugu gibi, biz daha da ileri diizeyde gelistirinceye kadar, bizde de 6gretmen yetistir-
mede bu dort olgiit dengeli bir sekilde uygulanmali, bunlardan asla taviz verilmemelidir. Mes-
leki teknik egitim alaninda bu 6l¢iitler, sosyal bilimler alanindan daha da sik1 bir sekilde uygu-
lanmalidir.

.....

kiiltelerinin mezunlarindan farkli olarak hem 6gretmen hem de teknik eleman olma 6zellikleri
vardir. Bu 6gretmenlerin hem 6gretmen hem de ‘teknik eleman’ olmalarindan dolay1 biinyele-
rinde tasidiklar1 ¢ok hassas bir denge vardir. Normalde bu ikisini de kapsayacak sekilde bu
okullarin programlar1 diizenlenmeli; 6gretmenlik teori ve uygulamasi da bu dengelere ¢ok dik-
kat edilerek gerceklestirilmelidir. Aksi halde birisi 6ne ¢ikarak digerinin gelisimini engellemeye
baslar ki, fakiiltelerde bozulma da o zaman ortaya ¢ikmaya baslar.

3. 2009 ve Sonras1 Donem: Kapatilmaya Gotiiren Yillar
3. 1. Teknik Egitim Fakiiltelerinin Bozulmasinin Baslangici

Yiiksek Teknik Ogretmen Okullarmin {iniversitelere devredilmesinden sonra iiniversi-
telerde hem teknik egitim fakiiltelerine bakista hem 6gretmen yetistirme 6l¢iitlerinin uygulan-
masinda hem de bu ‘teknik eleman olma’ ve ‘6gretmen olma’ dengesinde, bu okullar1 olumsuz
olarak etkileyen gelismeler olmustur. Bu ¢ercevede:

3. 1a. Teknik egitim fakiiltelerinde ilk olumsuz gelisme ve ilk yanlis, yetistirecegi 6g-
retmeninde ‘teknik eleman’ olma ydniiniin agir basmasi, 6gretmen olma yoniiniin ise zayifla-
masi seklinde ortaya ¢ikmustir.
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Bu durum, yukarida belirttigimiz dengeleri olumsuz olarak etkilemistir. Ogretmenlikle
ilgili derslerin azaltilmasi, mezunlarin 6gretmen olma istek ve niteligini olumsuz yonde etkile-
mis, zaten var olan ‘teknik eleman olma’ niyetlerini, yukarida bahsedilen dengeyi bozacak se-
kilde agiga ¢ikarip costurmustur.

3. 1b. Artan yiiksekdgrenim talebi sebebiyle, yillar igerisinde teknik egitim fakiilteleri-
lamalar1 giderek azalmis, dolayisiyla mezunlarin hem &gretmen olmaya bakiglarinda hem de
ogretmenlik niteliginde negatif geligmeler meydana gelmistir.

3. 1c. Bussiirecte teknik egitim fakiiltelerinin niteligini ytlikseltme konusunda, zaman
zaman 6nemli adimlar atilmistir. Bunlardan birisi de 1990-91 yilinda, YOK ’iin Diinya Bankas1
ile ortaklasa olarak uyguladig: ‘II. Endiistriyel Egitim Projesi’dir. Bu proje kapsaminda, Gazi,
Marmara ve Firat Teknik Egitim Fakiiltelerinin programlar: yeniden diizenlenmis, bu fakiilte-
lere 6nemli oranda teknolojik arag-gere¢ saglanmis ve 6gretim elemanlari, egitim amaciyla de-
gisik siirelerle yurt digina gonderilmistir. Ancak, bu bakis acis1 ve bu projeyle teknik egitim fa-
kiiltelerinde beklenen nitelik artis1 saglanamamaistir. Cilinkii yatirimda denge saglanamamis, hat
ta yatirimlar ihtiya¢ duyulan 6gretmenlik alanina degil; aksine bu fakiiltelerde zaten asir1 geli-
serek dengeyi bozan teknik alana yapilmustir.

3. 1d. 1996 yilinda YOK, teknik egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme konusunda
bir ¢alisma baslatmis ve 1997- 98 egitim 6gretim yilinda teknik egitim fakiiltelerindeki egitim
bilimleri derslerini yeniden diizenlemistir. Bu diizenleme ile egitim bilimleri derslerinin saat ve
kredileri arttirillarak, tiim program igerisindeki oranlar1 yiikseltilmistir. Ancak bu calis-
mada yine hem yukarida bahsetti§imiz denge kurulamamis hem de egitim bilimleri dersleri-
nin verilisinde, dersi veren 6gretim iiyeleri ve derslerin icerikleri agisindan sorun yasanmis-
tir. Yani egitim bilimleri derslerini veren dgretim iiyeleri ¢ok biiyiik 6l¢iide egitim fakiiltesinin
diliyle dersleri anlatmis; mesleki teknik alanla egitim bilimleri konularin1 bulusturamamastir.
Bu durum ise, alanla 6gretmenlik arasinda zaten var olan soguklugu giderememis, aksine artir-
migtir.

3. 1le. Yukarida bahsettigimiz, 6gretmen yetistirmede arz-talep dengesi gozetilme-
den yapilan degisiklikler, bu alanda meydana gelen plansiz artis, teknik egitim fakiiltelerini
olumsuz olarak etkilemistir.

Ozellikle 28 Subat siirecinde artan ideolojik nedenlerle yapilan bask1 sonucu da mesleki
ve teknik ortadgretimde talep daralmasi meydana gelmistir.

Biitiin bu sebeplerden dolayi teknik egitim fakiilteleri, basta mezunlarinin istthdam so-
runu ve buna bagli olarak piyasada sayginlik ve prestij kaybi iki dnemli sorunla karsi kar-
stya kalmistir.

Buraya kadar yazilanlar1 soyle 6zetleyebiliriz:

- Mesleki teknik okullara 6gretmen yetistiren kurumlar, tiniversiteye devredilince prog-
ramdaki teknik eleman-6gretmen ve 6gretmenlikteki teori-uygulama dengeleri bozuldu.

- Fakiilteler sayisal olarak ¢ogaldi. Boylece dengesiz ve asir1 bir biiyiime oldu.

- Ozellikle 28 Subat siirecinde yasanan ideolojik bask1 sebebiyle mesleki teknik ortadg-
retimde ciddi anlamda talep daralmas1 meydana geldi.
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- Biitiin bunlarin etkisiyle, TEF mezunlar1 0gretmen olarak is bulamayinca, daha
cok teknik is-giicii piyasasina yoneldiler.

- Teknik is-giicii piyasasinda da tanimli karsiliklarinin olmadigini gérdiiler. Béylece ¢cok
sorun yasamaya bagladilar.

- Iste o zaman, var olan yeni arayislar daha da ¢ogaldi.

- O arayislar sonucu pek ¢ok oneri gelistirildi. Bunlar igerisinden, teknik egitim fakiil-
teleri kapatilmasi, teknoloji miihendisligi fakiilteleri adiyla yeni bir fakiilte kurulup mesleki
teknik 1s giiciine tanimli eleman/miihendis yetistirilmesi, onlar arasindan mesleki teknik
alana 6gretmen olmak isteyenlere ‘formasyon’ verilerek Ogretmen yapilmasi goriisii kabul
edildi.

- Teknik egitim fakiilteleri kapandi, teknoloji fakiilteleri kuruldu. Ancak arzu edilen mii-
hendisin yetistirilip yetistirilmedigi tartisilirken, teknoloji miihendisligi fakiiltelerinde 6gret-
men yetistirmenin pek te giindemde olmadigi goriildii.

- Iste bugiin, 2009 yilinda verilen o kararlarin iirettigi sorunlarla kars1 karsiyayiz:
yani bu diizlemden 6gretmen yetistirmek pek miimkiin degil; zaten teknoloji fakiiltelerinin
boyle bir misyonu hatta giindemi de yoktur. Diger yandan arzu edilen tanimli teknik ele-
man/mithendis yetistirmenin sorunlari ise ¢ok daha fazladir. Dolayisiyla ortada bir kesmekeslik
s0z konusudur.

4. Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kapatildig1 Yillar

Ozellikle mesleki teknik alana dgretmen yetistirmekle gdrevli olarak kurulan; ancak yu-
karida bahsettigimiz dengeler kurulamadigi ve iyi yonetilemedigi i¢in beklenen verim elde edi-
lemediginden teknik egitim fakiilteleri, kendi mezunlar1 tarafindan YOK eliyle 2009 yilinda
kapatildi.

Boylece iilkemizde 2009 yilindan beri mesleki teknik alanda lisans diizeyinde 6gretmen
yetistirme donemi de siiresiz olarak kapatilmis oldu. Ulkemizde artik mesleki teknik liselere
Ogretmen yetistiren fakiilte kapatilmis ve yillardan beri bu alana 6gretmen yetistirilmemektedir.
Dolayisiyla hem MEB’ye bagli mesleki teknik liseler hem de bu alandaki teknoloji liseleri 6g-
retmen bulmakta ¢ok zorlaniyorlar. Artik sadece emekli olanlardan yararlanabilecekler.

Buna paralel olarak bugiin mesleki teknik egitim alaninda yiiksek lisans, doktora ve
doktora sonras1 diizeyde egitim Ogretim yapilmamakta, bu alanlarda yiiksek lisans ve doktora
tezleri hazirlanmamakta, diinyada ve iilkemizde meydana gelen mesleki teknik alandaki bilim-
sel ve teknolojik gelismeler takip edilmemekte, artik bu alanda bilim tiretimi yapilmamakta,
mevcut bilgileri gelistirme ve yeni bilgiler ekleyerek kitap ya da makale yazilmamakta, bilimin
teknolojiye ¢evrilmesine danismanlik yapilmamakta yillardan beri de bu durum bdyle devam
edip gitmektedir.

Bu kapanma karar1 ile ayn1 donemde kurulan Teknoloji Fakiiltelerinin ise, daha kuru-
lurken pek ¢ok sorunu biinyesinde tasimanin yaninda asil amaci, piyasanin bekledigi daha ¢ok
uygulama agirlikli mithendis yetistirmek oldugu agiklanmisti. Daha 6nce de ifade edildigi gibi,
onun amacinda hatta glindeminde mesleki teknik alana 6gretmen yetistirmek ise hi¢ yoktur.
Cilinki teknik egitim fakiiltelerin kapanmasi aslinda 6nemi ve degeri anlasilamayan dgretmen-
likten kacisin bir versiyonudur. Hatta ilgili fakiiltelerden alinan bilgilere gore bu fakiiltelerden
mezun olup 6gretmenlige yonelmek icin pedagojik sertifika programlarina yonelis oran1 ancak
%35°1 gegmemektedir.
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Bu durumun ise, Ulkemiz agisindan kabul edilebilir higbir yan1 yoktur. Hatta gelecegi-
miz agisindan da biiyiik riskler tagimaktadir.

Biitiin bunlardan dolay1 bu sorunu ¢6zmek iizere yeni, bugiinii agan bir ¢aligma baslatil-
mali idi. Iste Istanbul Aydin Universitesi’nin ev sahipliginde, Ulkemizin degisik iiniversitele-
rinden tesrif edip gelen, mesleki teknik 6gretmen ve egitim bilimci kdkenli pek ¢ok degerli ka-
tilimeilarla birlikte Ulkemizin ihtiyaci olan bu ¢alisma baslatilmis oldu.

5. 2024 istanbul Aydin Universitesi’nde Yapilan Teknik Egitim Fakiilteleri Calis-
tay1 ve Sonrasi Donemi

5. 1. Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltelerinin Kurulmasinin One-
rilmesi:

Yukarida belirttigimiz beklentilerin karsilanmasi ve mesleki teknik egitim alanina 6g-
retmen yetistirilmesi konusunda bugiin geldigimiz nokta sudur:

Ulkemizde yeni, miistakil, olabildigince objektif, Medeniyetimizin ve giiniimiiziin bu
alandaki dogru bilgi ve deneyimleriyle olusturulmus, ge¢mis ve su anki sorunlardan kurtulmus
ama onlarin olumlu anlayis, yaklagim ve kiiltiirlerini de biinyesinde tasiyan, glinlimiiziin yeni
bilgi, belge, anlayis, yaklasim ve dersleriyle kendisini gelistirmis, mesleki teknik alana artik
teknik degil, daha tanimli bir kariyer olan ‘miihendis-6gretmen’ yetistiren bir kurum olusturul-
malidir.

Bu ¢ergevede teknik egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilarak miihendis 6gretmen ve
diger alanlardaki ihtiyaclar1 karsilayacak 6gretmen yetistirmeye baslanmalidir. Bunun i¢in ya-
pilan istisareler ve degisik zamanlarda yaptigimiz toplantilarda su 6neride karar kildik ve size
arz ediyoruz:

5. 2. Fakiiltenin Adi: Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltesi

5. 3. Fakiiltenin Boliimleri ve Ogrenim Siireleri: Mesleki Teknik ve Miihendis Og-
retmenlik fakiiltesinin dort béliimii olacaktir. Bunlar:

5. 3a. Miihendis Ogretmenlik Béliimii: Miithendis Ogretmenlik béliimii bir ¢at1 isim-
dir, onun altinda teknik alana ait baska alt boliimler de olacaktir. Miihendis-6gretmen yetisti-
ren boliimler hem 6gretmenlik hem de 6zellikle endiistriyel meslek alanlarinda miihendislik
formasyonunu gerektiren alanlar1 kapsayacagi i¢in 6grenim siiresi 5 y1l olacaktir. Bu bélimdeki
biitiin alt boliimlerde hem miihendislik hem de 6gretmenlik programi i¢-ige olarak hazirlana-
cak, bu boliimii segen dgrenciler, boliimii bes yilda okuyup tamamlayacaklardir. Bu boliimden
mezun olanlar fakiilteyi bitirdiklerinde, birbiriyle i¢-i¢e girmis olarak 6gretmenligin de miihen-
disligin de egitimini almig olacaklar. Boylece bu boliimii okuyanlar, mesleki teknik alanda mii-
hendis-6gretmen olma hakkini elde etmis olacaklardir.

5. 3b. Mesleki-Teknik Ogretmenlik Boliimleri: Bu boliimlerin 6grenim siiresi 4 yildur.
Bu boliimde ise miithendislik formasyonu gerektirmeyen, kapatildigi donemdeki Mesleki Egi-
tim Fakiilteleri ve Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi kapsaminda yer alan mesleki-teknik
ogretmenlik alanlarindan olusacaktir.

5. 3c. Ticaret ve Turizm Ogretmenligi Boliimleri: Ogrenim siiresi 4 yildir. Bu bo-
liimde ise miihendislik formasyonu gerektirmeyen, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi kapsa-
minda yer alan meslek 6gretmenligi alanlar1 yer alacaktir.
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5. 3d. Mesleki ve Teknik Egitim Bilimleri Boliimii: Fakiiltenin lisanstaki 5 yillik ve 4
yillik biitiin boliimlerinin egitim bilimleri derslerini egitim bilimleri bolimii 6gretim elemanlari
verecektir. Bu dersler “mesleki teknik alanin kavram ve yaklasimlari ¢cergevesinde” verilecektir.
Bu boliimiin 6gretim tiyelerinin, bu fakiilteden mezun olup, egitim bilimleri alaninda Y. L. bi-
limsel hazirlik sinifi, yiiksek lisans ve doktora yapmalar1 boylece 0gretim {iyesi olmalar1 en
uygun olamdir, diye diisiiniiyoruz. Zira ancak o zaman ‘Mesleki Teknik ve Miihendis Ogret-
menlik Fakiiltesi’nin jargonlariyla egitim bilimleri derslerini anlatabilirler. Dolayisiyla bu bo-
limiin temel misyonu tiim bdliimlere egitim bilimleri derslerini ‘mesleki teknik alanin ve egitim
bilimlerinin bulustugu bir yaklasimla’ vermektir. Boylece fakiiltenin biitiin 6grencileri egitim
bilimleri boliimiiniin lisanstaki 6grencileridir.

Mesleki ve Teknik Egitim Bilimleri Boliimii fakiiltenin kendi i¢ine ve disariya yonelik
olarak boliimde egitim bilimleri alaninda yiiksek lisans ve doktora programlari da acar ve yii-
rutir.

5. 4. Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltesi Onerimizin Bu Alana Ge-
tirecegi Yeniliklerin Bazilari:

Mesleki teknik ve miithendis 6gretmenlik fakiiltesi Onerimizin bu alana ¢ok sey kataca-
gina inanmaktayiz. Ornegin:

5. 4a. Mesleki teknik egitim alanindaki fakiilte ve boliimleri bir araya getirip tek bir cati
altinda toplamasiyla bu alanda daha bir birlik ve beraberligin saglanacagina boylece daha giiclii
bir fakiiltenin kurulacagina inanmaktayiz.

5. 4b. Daha onceden asama asama ‘teknik 6gretmen’ diizeyine gelmis olan 6zellikle
endiistriyel meslek alanlarindaki 6gretmenlik kariyerini, Miihendis Ogretmenlik Boliimii
onerimiz daha ileri bir noktaya tasiyacak ve onu daha cazip hale getirecektir. Ayrica ‘miithendis
ogretmen’ kavramiyla da 6gretmenlige yeni bir isim, siire, igerik ve boyut katmis olacaktir.
Boylece 6nerdigimiz hem bu fakiilte hem de bu teknik 6gretmenlik meslegi ‘miihendis 6gret-
men’ kavramiyla daha da giigclenmis ve cazip hale gelmis olacaktir.

5. 4¢. Miihendis 6gretmenlik boliimiinii bitiren 6grenciler bes (5) yillik bir okul okuya-
caklar1 i¢in egitim bilimleri boliimii hari¢ diger biitiin boliimlerde ayn1 zamanda, alanda yiiksek
lisans ta yapmis sayilacaklardir.

6. 1. Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltesi I¢in Oneriler

Bu calismamaizla artik iilkemizde mesleki teknik alana 6gretmen yetistirme hususunda
dordiincii asamaya ge¢mis bulunuyoruz.

Umit ve temenni ediyoruz ki, gecen bir asirda ii¢ degisik kariyer, model ya da kurumla
yasadigimiz mesleki teknik alana 6gretmen yetistirme ¢alismalarimizdan da dersler ¢ikararak
bu dordiincii asamaya daha saglikli bir sekilde girmis oluruz. Bu ¢ergevede: su Onerileri sunu-
yoruz:

6. 1a. Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltelerinin Ogretim Uyesi ih-
tiyaca:

Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltelerinin, 6zellikle egitime yillarca
ara vermis olasindan dolay1 da pek cok bilimsel alanda 6gretim {iyesine ihtiyaci vardir. Bu
alanlarda doktora yapmis insanlarla kendisini beslemesi ve gelistirmesi gereklidir. Bunun i¢in
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bu fakiilte bir an dnce kurulup hem daha 6nce kendi biinyesinde olan 6gretim iiyelerinden hem
de yenilerden 6gretim elemani temin etmeye baslamasi gerekir.

6. 1b. Ayrica egitim fakiilteleri, Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiilteleri-
nin, Mesleki ve Teknik Egitim Bilimleri Boliimiine 6gretim iiyesi yetistirilmesine 6zel olarak
destek olmak durumundadir. Bunun i¢in: kamu ve vakif iiniversitelerinin, 6gretim {iyesi yoniin-
den gelismis egitim fakiiltelerinde, bu fakiiltelerin bu boliimleri ve anabilim dallar1 i¢in lisans
iistli egitime daha ¢ok agirlik verilerek ciddi, planl, tutarl ve siirekli programlar uygulanip fa-
kiiltelerinin 6gretim {iyesi ihtiyaci karsilanmaya calisilmalidir.

6. 1c. Mevcut 6gretim tiye ve yardimcilarina ¢esitli imkanlar, tesvikler ve destekler su-
nularak kendilerini daha da gelistirmelerine uygun zemin hazirlanmalidir.

6. 1d. Mesleki teknik ve miihendis 6gretmenlik, sadece bu boliimlere has/6zgii olmali-
dir:

Ulkemizdeki mevzuat cergevesinde gegerli olan boliimler arasindaki yatay gegisler bu
fakiiltenin de boliimleri arasinda olabilir. Ancak miithendis 6gretmenlik ve diger boliimlerin 6g-
retmenlik haklar1 sadece bu boliimlerin bes ya da dort y1l okuyarak mezun olanlarina has/6zgii
olmalidir. Ayrica miicbir sebepler disinda, herhangi bir miithendislik fakiiltesinin mezunlarina
herhangi bir prosediirle mithendis 6gretmenlik hakki asla verilmemelidir. Bu durum sistemi alt
iist eder.

6. 2. Fakiiltenin her dort boliimiiniin de programina diisiinme, yenilik ve inovas-
yon dersi konmahdir.

Insan, Allah tarafindan yaratilip diinyaya gonderilirken pek ¢ok yetenekle donatilip gon
derilir. Bunlardan birisi de diistinme yetenegidir. Ancak her yetenek gibi, diisiinme yetenegi de
cevre sartlarinda gelisir ya da gelisemez. Dolayisiyla daha ailede baslayip ilkokuldan itibaren
cocugun gelisimine paralel olarak diisiinme de 6gretilmelidir. Bu, ¢ok 6nemlidir ve iilkemizde
aile ve okulu da i¢erisine alan bir sistem sorunudur ve bir an dnce de ¢oziimlenmelidir.

Bizim egitim sistemimizin en temel sorunlarindan birisinin hi¢bir okulda, higbir si-
nifta ‘diisiinme ve diisiinmenin 6gretimi’ diye bir dersin olmamasidir. Yeni kurulacak Mesleki
Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltelerinde (her dort boliimde de) bu olumsuz durumu
kirmak gerekir. Zira hem teknik eleman olmak hem de 6gretmenlik; hele bir de yeni giindemi-
mize girecek olan ‘miihendis-6gretmenlik’ diisiinmeye, diisiinmede ustalagmaya, yenilik tiret-
meye ve onu inove etme gliciine ulagsmaya en ¢ok ihtiya¢ duyulan mesleklerdendir. Her miihen-
dis 6gretmen (tabii digerleri de) bu teorik ve tecriibi bilgiye muhakkak ulasmalidir. Bunun i¢in
bir donem 3 kredi/ saatlik Diisiinme, Yenilik ve Inovasyon’ adinda bir dersin okutulmasinin
gerekli ve yararli oldugu kanaatindeyiz. Bu ders ikinci sinifta 3 kredi/saatlik bir ders olabilir.

6. 3. Fakiiltenin Her Béliimiine de Uzak Yakin Tarihimizle Ilgili Olarak Teknoloji
Agirhikh Bir Bilim/Egitim Tarihi Dersi Olmahdir.

Boyle bir dersin 6grencilere en basta giiclii bir 6zgiiven ve 6z-yeterlik duygusu kazan-
diracag agiktir. Ayrica uzak ve yakin tarihimizde teknoloji alaninda yapilan ¢aligmalari ve iire-
timleri goriip onlardan cesaret alma, glinlimiizde daha iyilerini yapma isteginin uyanmasini da
saglayacaktir. Bu kazanimlarin yaninda o ¢alismalar1 yapanlara dolayisiyla Milletimize kars1
bir sevgi ve baglilik gelistirme, kimlik gelistirme ve aidiyet baglarin1 giliglendirme, bundan
sonra nelerin yapilmasi gerektigine yonelme gibi pek ¢ok yararlari olacaktir. Burada yapilacak
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olan is, egitim fakiiltelerinde var olan ‘egitim tarihi dersini’, ‘teknoloji egitimi tarihi’ sekline
¢evirmektir.

Bu konuyla ilgili olarak ibn Haldun’un asabiyet kavramindan yola ¢ikarak ‘kolektif ha-
fiza/ortak gegmis imaji® kavramini ortaya atan Unlii Fransiz Filozof ve Sosyologu Mau-
rice Halbwachs bize 6nemli ipuglar1 verir.

Kolektif Hafiza ya da Ortak Gegmis Imaji kavramy, tarih gibi goriinse de aralarinda fark
vardir: Tarih, bize sadece, tarihi kayit ve vesikalar {izerinden ulasan, ancak uzmanlarinin ilgi-
olan ge¢mistir. Herhangi bir organik bagimizin olmadig: bir alandir. ‘Kolektif hafiza’ ya da or-
tak gecmis imaj1 ise, vesika ve kayitlarin varligiyla beraber, daha ¢ok, egitim- 6gretimle giin-
demde olan, dilden dile konusulan, anlatilan, aktarilan; aktif, hareketli, diri ve canli olan, esas
itibariyle de insanlara bir biling kazandiran, onlarin kimliklerini sekillendiren, gelistirip besle-
yen gecmis demektir.

Tarihle, tarithin herhangi bir bdliimiinii insanlar 6grenip orayla bagini kuvvetlendir-
dikge orasi kolektif hafiza/ortak gegmis imajina doniisiir. Insanlarin bilincini, 6zgiivenini ve
oz-yeterlilik duygusunu gelistirir, kimligini insa eder, gliclendirir. Bunlar unutulduk¢a ya da
bozulduke¢a da kolektif hafiza, ka¢inilmaz bir bi¢imde tarihe doniisiir, unutulur, artik o insanlari
besleyemez olur. Buradan beslenemeyen insanlar da zayiflamaga, yasadig: giinlerini degerlen-
dirmede zaafa diismege ve giderek bozulmaga baslarlar.

Kolektif hafiza, bir grubu olusturan bireylerin, kendi gegmis imajlar1 sayesinde, kendi
birlik, biitiinliik ve 6zgiinliiklerinin bilincine varmalarini da saglar ve bu gruba bagl olan bi-
reyleri ortak hareket etmeye ve ortak bir vizyona yonlendirir.

Iste her iki diisiiniir de ortak ge¢mis imajinin &zgiin bir topluluk olmanin vazgegilmez
sartlarindan birisi oldugunu savunurlar. Ornegin ibn Haldun toplum iiyelerinin sahip oldugu
ortak gecmis imajinin giiclii olma diizeyi ile bir hedefe kilitlenme, ¢alisma ve sergiledigi daya-
nisma diizeyinin dogru orantili oldugunu savunmaktadir. Buna karsin, ortak gecmis imajindaki
deformasyonun hedef belirlemeyi, ¢alismay1 ve toplumsal dayanigsmay1 olumsuz sekilde etki-
ledigini, dolaysiyla yabancilasma ve toplumsal hafiza kaybini beraberinde getirdigini ifade
eder.

Fakiiltenin yeni olusturulacak vizyonu ve misyonu, onun ortak ge¢mis imajiyla da ortii-
slirse, gecmis-bugiin ve gelecek cizgisinde ciddi bir birlik, beraberlik, atilim ve gelismeler ya-
sanir. Bunun icin bdyle bir dersin programa alinmasinin ¢ok yararli olacagini diisliniiyoruz.
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5. TEKNIiK EGITIM FAKULTELERININ TARIHI/TEMEL SORUNLARI ve
COZUM ONERILERI

Ulkemizde teknik egitim fakiilteleri, daha teknik egitim fakiiltesi asamasina gelmeden,
ilk kurulus dénemlerinde (Kiz Meslek Ogretmen Okulu ve Erkek Meslek Ogretmen Okulla-
rin1) baska milletlerden aldigimiz, fakat ana yapisina yani diinya goriisii, egitim felsefesi, insan
felsefesi ve bilim felsefesine hi¢ dokunmadigimiz kurumlardir.

Bu agidan bakildiginda Ulkemizdeki teknik egitim fakiilteleri basta olmak iizere dgret-
men yetistiren biitlin kurumlarin ge¢misten hatta ilk alinis yillarindan yaklasik 100 yil 6teden
gelen ve ¢oziilmesi gereken birgok temel/yapisal sorununun oldugu goriiliir.

Bu yiiz yillik siire, disaridan bir destekle kurulan ya da alinan bir kurumu gelistirmek ve
millilestirmek icin, aslinda yeterli bir siiredir. Bu siire i¢erisinde bu okullar hem gelistirilmeli
hem de millilestirilmeliydi. Bu durum, o kurumlarin Milletimizle biitiinlesmesi, Milletimi-
zin iginde kok salmasi ve Ulkemize beklenen hizmeti yapabilmesi a¢isindan da bir zorunluluk-
tur.

Biz bu boéliimde, kapatilan teknik egitim fakiiltelerinin daha kurulus zamanindan beri
yasadig1 sorunlara deginecegiz. Zira o sorunlar bugiin de biitiin fonksiyonellikleriyle devam
etmektedirler. Bu sorunlar1 Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltelerine de ta-
simayalim diye onlarin ele alinip, iizerlerinde ¢alisilarak ¢6ziimlenmesi gerekmektedir.

Ancak teknik egitim fakiiltelerinin ge¢misten gelen sorunlarina ve ¢éziim Onerilerine
gecmeden Once, bu metinde kullanilacak olan ‘milli ve erli olmak ile epistemolojik zemin’
kavramlartyla ilgili tanim yaparak onlara aciklik getirmek ve egitim kurumlar1 agisindan ii¢
onemli hususun altin1 ¢izmek istiyoruz. Bunlar:

Milli olmak: millet tarafindan yapilmis olmak, millete ait/0zgii olmak ve milleti temsil
etmek anlamlarina gelir. Ayrica milli olmak, yapacagi herhangi bir is ya da eylemde, kendi
inancini, tarihini, kiiltiirlinii, 6rf, adet ve ananelerini, milli hasletlerini ve ¢agin dogru bilgilerini
esasa almak, onlar1 6nde tutmak demektir.

Egitimin milli olmasi ise, egitim sisteminin millet tarafindan yapilmis olmasi, Ona ait
olmasi, ona has/6zgii olmasi, Milleti ve Milletin diinya goriisiinii, egitim felsefesini, insan ve
bilim felsefelerini temsil etmesi anlamlarina gelmektedir.

Egitim sistemi millet tarafindan ve milletin kendi diinya goriisiine gore kurulmus, kendi
diinya goriisii, egitim felsefesi, insan felsefesi ve epistemolojisine gore sistemlestirilmisse, o
egitim sistemi milli olur.

Yerli olmak: Tiirk Dil Kurumu’na gore, «Yurt i¢inde yapilan veya bir yurdun kendine

Ozgii niteliklerini tagtyan» anlaminda kullanilir. Yani evrensel ve yerli bilgilerin karigimiyla bu
tilkede ve bu iilke insan1 tarafindan yapilan, demektir.

Epistemolojik zemine gelince: Egitim kurumlar1 a¢isindan ¢ok énemli bir husustur.

Bir biitiin halinde egitim sistemleri, 6gretmen yetistiren kurumlar ve diger fakiilte-
ler boslukta kurulmazlar. inang, diinya goriisii ve kiiltiirel bakimdan yansiz ve tarafsiz da ol-
mazlar. Onlar muhakkak bir diinya goriisii iizerine kurulur, ¢aligmalarini da ona gore yiiriitiirler.
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Egitim sistemlerinin veya dgretmen yetistiren kurumlarin tizerine kuruldugu zemine diinya go-
rlisii ya da epistemolojik zemin denir.

Egitim kurumlarini ya milletler kendi diinya goriislerine gore kurarlar ya da baska mil-
letlerin diinya goriisiine gore kurulmus olanlardan alirlar. Her iki yaklagimin da o milletler i¢in
olumlu/olumsuz sayilabilecek karsiliklar1 vardir.

Daha 6nce Ulkemizdeki egitim fakiilteleri basta olmak iizere dgretmen yetistiren biitiin
kurumlarin gegmisten hatta ilk alinig yillarindan gelen ve ¢6ziilmesi gereken birgok temel/ ya-
pisal sorunlarinin oldugunu gérmiistiik. Bu boliimde bu sorunlarin iki tanesini ele alip incele-
yecegiz. Bunlar: Bati’daki sekiiler-maddeci diinya goriisiinden iiretilmis ve bu kurumlarda ha-
kim olan egitim felsefesi, digeri de yine bu diinya goriisiiniin dl¢iitlerine gore tiretilmis bilimler
ve bunlardan hazirlanarak egitim fakiiltelerinde okutulan ders igerikleri sorunudur. Bunlar1 bi-
raz analiz edecek olursak:

5. 1. Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltelerinde Egitim Felsefesi

Egitim Felsefesi, milletlerin egitim sistemlerine hakim olan diinya goriisiiniin, egitime
yanstyan yOniidiir. Ya da egitim felsefesine, o diinya goriisiiniin egitimin biitiin konu ve alanla-
rina bakan ve onlar1 tanimlayan yonii olarak bakabiliriz.

Egitim felsefesi, egitimin amacini agikliga kavusturmaya, bu amaca ulagmak i¢in neyin,
nigin, nasil ve kiminle yapilacagini mantiksal olarak gerekc¢elendirmeye, agiklamaya ve bir sis-
tem kurmaya c¢alisan bir alandir. Bu ¢ercevede egitim felsefesi:

5. 1a. Egitim sisteminin bilesenlerinin yani bilimin, bilim {iretmenin, aklin, egitim-6g-
retimin, 6grenme-okul-6grenci ve 6gretmenin anlamini, dnemini, degerini ve islevini belirtir,
ortaya koyar.

5. 1b. Egitim sisteminin amag, hedef ve ideallerini belirler.

5. 1¢. Egitim programlarini, miifredatini, siiresini, yontem ve uygulamalarini belirler;
egitim felsefesi, bunlarin, diinya goriisiiyle amag ve hedeflerle uygunlugunu kontrol eder.

5. 1d. Egitimin hedeflerinin belirlenmesinde toplumun ihtiyaglariin, bireyin beklenti-
lerinin ve ‘konu alaninin’ gereklerinin hangi yonlerine, ne kadar agirlik verilecegini belirler.

5. 1e. Egitim felsefesi egitim faaliyetlerinin dayandigi teorik temelleri inceleyip elestirir;
Egitim ve bilim hayatinda elestirel bakis1 yayginlastirarak yeni nazariyelerin (kuramlarin) ge-
listirilmesine zemin hazirlar.

5. 1f. Egitim felsefesi, kisa hedeflere ulagsmak i¢in izlenecek yol ve kurallar anlaminda
egitim politikalarin1 belirler. Egitim politikalarin belirlenmesi ise, okullarda egitim faaliyet-
lerinin planlanmasi ve uygulanmasi igin gerekli ilk adimdir. iste bu islevleri egitim felsefesi
yerine getirir.

Bu agilardan konumuza yaklasirsak, Ulkesinin egitim felsefesini kendi diinya gériisiine
gore diizenleyebilen iilkeler, kendi egitimlerinin mimar1 olurlar ki, normalde milletlerin kendi
inanci, tarihi ve diinya goriisiinden o milletin egitim felsefesi ¢ikarilir, ¢ikarilmalidir. Ancak
100 yildan beri, teknik egitim fakiiltelerinin egitim felsefesi, Milletimizin diinya goriisiinden
stiziillip ¢ikarilmis degildir. Aksine bu kurum Bati’dan alinmistir ve o yillarda ona hakim olan
egitim felsefesi oradaki degisimlere gore bizde de yer yer degismistir. Dolayisiyla Milletimizin
kendi medeniyeti, inanci, tarihi ve diinya goriisii devre dis1 birakilmistir. Sonra o giinkii sekii
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ler/maddeci-materyalist bir diinya goriisii ve onun egitim felsefesi, bizim egitim sistemimizin
ve fakiiltelerimizin egitim felsefesi olarak kabul edilmistir. Bu ¢ercevede:

100 yildan beri Ulkemizde teknik egitim fakiilteleri ve dier 6gretmen yetistiren ku-
rumlarm dayandig1 egitim felsefesi, Daimicilik, Esasicilik, Yeniden Yapilandirmacilik ve Ilerle
mecilik gibi felsefeleridir. Bunlarin her biri de Pozitivizm, Realizm, Egzistansiyalizm ve Prag-
matizm gibi felsefi akimlara dayanmaktadir. Bu egitim felsefeleri ve onlara kaynaklik eden fel-
sefi akimlar da sekiiler-maddeci Batili diinya goriisiinden tiretilmislerdir.

Millet ya da kiiltiir havzasi olarak bu egitim felsefelerini de onlarin dayandig: felsefi
akimlar1 da biz iiretmedik hatta tiretilmelerine ve gelistirilmelerine hi¢ te katki saglamadik. Ak-
sine kurumlarimizi Bati’dan alirken onlar1 da hep oradan hazir aldik.

Teknik egitim fakiiltelerinde temele alinan son egitim felsefesinin dayandigi felsefi
akim ise, ‘Pragmatizm’ (Menfaatcilik) yani ¢ikarciliktir. Bu felsefi akima gore yetistirilen 6g-
rencilerin faydaci, ¢gikarci olmalar1 beklenmeyen ama tabii olarak ortaya ¢ikan bir durumdur.
Diger bir ifadeyle bu felsefi yaklasima goére yetisen bireylerin herhangi bir gayesi, ideali
ve milli bir davasinin olmasi beklenemez. Bu bireyler toplumu degil da ha ¢ok kendilerini dii-
stiniirler.

Ayrica teknik egitim fakiiltelerinin programlarinin bu felsefi yaklasima gore olusturul-
mus olmasi uzun vadede, yeni neslin de menfaat¢i, ¢ikarci ve bireyci olmalarini beraberinde
getirecektir. Bununla gegmisteki teknik egitim fakiiltelerini asla su¢lamiyor, aksine bir reali-
teyl ya da 6nemli bir sorunu belirtiyoruz. Bu fakiilteleri su¢lamak ya da boyle bir sey diisiinmek
akla ve mantia aykir1 bir durum olur.

Diin yetistirdigimiz teknik 6gretmenlerde egitim-6gretim agk ve sevkinin, iilke ve mil-
let ideal ve dava anlayisinin giderek ¢ok zayifladigi yoniindeki anlayislar artmaktadir. Ayrica
yeni yetigen 0gretmenlerde gormek istedigimiz giizel ahlak, samimiyet, mesleki adanmis-
lik ve fedakarlik da giderek azalmaktadir. Ote yandan dgretmen yetistirme agisindan arzulanan
seviyeye bir tiirlii de ulasamamaktayiz. Iste yasadigimiz bu egitim sorunlarmin ¢ok énemli bir
kisminin sebeplerini, egitim fakiiltelerine hakim olan ve 100 yildan beri hi¢ degistiremedigi-
miz, degistirmeyi dahi diisiinemedigimiz bu egitim felsefelerinden 6zellikle de pragmatizm/¢i-
karciliktan kaynaklandigini rahatlikla sdyleyebiliriz. Ayn1 zamanda bu egitim felsefesiyle ye-
tistirdigimiz 6gretmenlerimiz eliyle bu sorunun yeni nesillere intikal ettigini, tasindigin tilke-
mizin her tarafina yayildigin1 da hep géz 6niinde bulundurmaliy1z.

Teknik egitim fakiiltelerinde uzun zamandan beri siiriip gelen bu durumun bdyle devam
etmesinin bir yarar1 olamayacagi hatta ¢cok zararli olacagi yillardan beri ortaya ¢ikmistir. Bu ne-
denle yeni kurulacak Mesleki Teknik Egitim ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltesinin dayandig
dayanacagi bu egitim felsefesinin degistirilmesine iilkemizin ¢ok ihtiyaci vardir. Muhakkak bu
degisim, bu fakiiltelerde gerceklestirilmelidir.

5. 2. Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltelerinde Egitim Felsefesi Na-
sil Olmah

Bu konu i¢in Calistay heyeti olarak yapilmasi gerekenleri birer 6neri olarak sdyle sira-
liyoruz:

5. 2a. Bunun i¢in Yiiksekogretim Kurulu’nun ¢agrisi, organizasyonu ve kontroliinde
egitim bilimciler, egitim felsefecileri, ilahiyatcilar, egitim ve bilim tarihgileri, sosyolog ve psi-
kologlardan olusacak bir komisyon kurulmalidir. Bu komisyon hem ilim kiiltiir ve tarihi
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birikimimizden; hem bu alandaki bugiiniin dogru bilgilerinden hareketle bizim egitim felsefe-
mizi arastirarak bulup ortaya ¢ikarmalidir. Bu, bize ait olmal1 yani evrenseli de kucaklayan yerli
ve milli olmalidir. Bunun adina da maarif felsefesi diyebiliriz. Sonra Mesleki Teknik Egitim
ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltesinin egitim felsefesi, maarif felsefesine gére yeniden diizen-
lenmeli, yeniden iiretilmeli; bize adapte edilmeli, millet olarak bize uygun duruma getirilmeli-
dir.

5. 2b. Bu gelisme iilkemiz ve egitim sistemimiz agisindan ¢ok onemli bir gelismenin
baslangici olacaktir. Yapacagimiz bu ¢alismayla hem Mesleki Teknik Egitim ve Miihendis Og-
retmenlik Fakiiltesinin egitim felsefesini daha da gelistirebiliriz, diinyadan kopmamak, ak-
sine onunla rekabet etmek kaydiyla kurumumuzu daha yerli ve milli bir yapiya kavusturmanin
yolunu agabiliriz. Béylece hem yillardan beri beklenen 6gretmeni yetistirmis, onlar eliyle geng
nesillere daha saglikli bir egitim ortami hazirlamis hem bu kurumlar1 milletle ve millet irfaniyla
biitiinlestirmis hem de beklentilerimiz dogrultusunda onlar1 gelistirmis oluruz.

Bugiin i¢in en temel eksigimiz ya da sorunumuz, yillardan beri bize hakim olan yabanci
egitim felsefelerini bizimmis gibi zannederek,

» Onlarla egitim hayatina devam etmemiz,

» Egitim felsefesi denince, bilim g¢evrelerinde dahi sadece bunlari diisiiniiyor ve yaziyor
olmamiz,

» Kendi egitim felsefemizin iiretilebilecegini ve muhakkak tiretmemiz gerektigini hig dii-
slinemememiz ve hayatin boyle oldugunu zannetmemizdir.

Iste bu zan ve bu yanlis bizim egitim hayatimizin et temel sorunlarindan biridir, bunu
asmamiz sarttir.

5. 3. Egitim Fakiiltelerinde Okutulan Ders icerikleri Sorunu

Egitim kurumlar gibi, bilimler de boslukta iiretilmezler. inang, diinya goriisii ve kiiltii-
rel bakimdan yansiz ve tarafsiz da olmazlar. Bilimler de muhakkak bir egitim sisteminde ve
oraya hakim olan bir diinya goriisiine ve 6zellikle de o diinya goriisiinlin epistemolojik olciitle-
rine gore Uretilirler. Esasen bilimler nerede ya da hangi diinya goriisti ve kiiltiirel ortamda tire-
tilmiglerse oranin inan¢/inangsizlik, anlayis ve yaklasimini tasirlar ve onlar1 yansitirlar.

Gecmiste teknik egitim fakiiltelerinde okutulan bilimleri/bilim dallarini, sonradan belli
Olciide katki saglamis olsak bile biz liretmedik. O bilim dallari, bu fakiiltelere hakim olan bi-
lim felsefesinin dayandigi sekiiler-maddeci diinya goriisliniin 6l¢iitlerine gore 18-19. Yiizyil-
larda Batr’da iiretilmis bilim dallaridir. Ozellikle o dénemlerde Bati’da bugiine gore daha koyu
bir sekiiler maddecilik-materyalizm akimi s6z konusuydu. O bilimler/bilim dallar1 iste o atmos-
ferde iiretilmiglerdir. Bugiin de ayni anlayis devam etmektedir. Millet olarak biz de onlar1 ol-
dugu gibi oradan aldik/aliyoruz ve fakiiltelerimizde 6grencilerimize naklediyoruz. Dolayi-
styla bu bilim dallar1, kimi bilimsel dogrular1 tagtmanin yaninda sekiiler, maddeci, materya-
list diinya goriisiiniin, bize uymayan 6n kabullerini de beraberinde tagimaktadir.

Hem yukarida bahsettigimiz bu fakiiltelere hakim olan egitim felsefesi hem de bu 6n ka-
buller, yetistirdigimiz 6gretmenlerimizin kimligini ve dolayisiyla millet olarak bizim kimligi-
mizi yillardan beri olumsuz olarak etkilemekte, zayiflatmakta ve bozmaktadir. Bu ise, yukarida
belirttigimiz olumsuz gelismelerin yaninda ve daha da 6nemli olarak genglerimiz, ge¢misi-
miz, gelecegimiz ve lilkemiz agisindan biiyiik bir sorun teskil etmistir ve halen de teskil
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etmeye artarak devam etmektedir. Bunun i¢in ileride daha biiylik hedefler belirlenebilir
ama simdilik sunlarin yapilmasini 6neriyoruz:

5. 3a. Millet olarak biz artik bilimde takipgiligi/taklit etmeyi/baskasindan alip tiikketmeyi
birakip bilim diinyas1 ve dogrudan bilim dallariyla ‘etkilesimsel’ ya da ‘karsiliklilik ilkesine’
gore bir iliski gelistirmeyi planlamali ve uygulamaliyiz.

Artik bilimlere ve bilim dallarina bagimlilig: terk edip aktif hatta etken bakmaya, 6z-
giirlesmeye bakmaliy1z.

Yani onlara da elestirel bakabilmeli, eksiklerinin, yanliglarinin hatta temel birtakim so-
runlarinin olabilecegini, dahasi birileri tarafindan bu bilim dallarin1 milletleri manipiile etme
araci olarak ta kullanilabileceklerini diistinebilmeliyiz. Dolayisiyla daha 6nce Bati’dan alinip
geemiste teknik egitim fakiiltelerimizde okutulan bu bilim dallarinin ve igeriklerinin bizim ta-
rafimizdan gelistirilmesi ve Mesleki Teknik Egitim ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltesinde 6y-
lece egitim-Ogretim hayatina sokmamiz gerektigini diisliniiyoruz.

5. 3b. Beklentilerimiz hep Yiiksekdgretim kurumundandir. Bunun i¢in YOK iin ¢agri-
styla egitim bilimciler, bilim felsefecileri, egitim ve bilim tarihgileri, ilahiyateilar, fizikgiler,
kimyacilar, biyologlar, sosyolog ve psikologlardan olusacak bir komisyon kurulmalidir. Bu ko-
misyon hem bilim, kiiltiir ve tarihi birikimimizden; hem de bu alandaki bugiiniin dogru bilgile-
rinden hareketle bizim epistemolojik olciitler manzumemizi arastirarak ortaya koymalidir.
Bu, bize ait olmali ancak hem evrenseli kucaklamali hem de yerli ve milli olmalidir. Bunun
adina da maarif epistemolojik ol¢iitler manzumesi diyebiliriz.

5.3c¢. Yine YOK tarafindan gegmiste teknik egitim fakiiltelerinde Ulke ¢apinda tanmmis
her bilim dalindan insanlar ¢agrilarak birer komisyon kurulmalidir. Sonra bu komisyonlar geg-
miste teknik egitim fakiiltelerinde okutulan bilim dallar1 igerisindeki sekiiler maddeci diinya
gorilisiiniin 6n kabullerini, maarif epistemolojik dl¢iitler manzumesi bilimsel bakis agi-
styla ayirt etmeli ve bu bilim dallarin1 daha ‘objektif bir hale’ getirmeye ¢alismalidir. O fakiil-
telerde okutulan bilim dallar1, Bat1 ideolojisinden ve onun 6n kabullerinden kurtulup saf, ob-
jektif ve nesnel bilim dallar1 haline geldiginde bize adapte edilmis, millet olarak bize daha uy-
gun duruma getirilmis olur.

5. 3d. Bu onerilerimiz, egitim-6gretim agisindan Ulkemizde yenilikgi ve iiretken bir sii-
reci de baslatacaktir. Bu siire¢ baslar ve devam ederse hem medeniyetimizden aldigimiz bilgi
ve glicle hem diger fakiiltelere de ayn1 anlayis ve yaklasimi tasiyabiliriz hem bilgilere/bilim
dallarina pek ¢ok yenilik {iretip katar, onlar1 daha da ileriye tasir ve onlarin birgok olumsuzluk-
tan kurtulmasina katki saglamis oluruz. Ayrica cagi daha bagimsiz ve daha 6zgiirliikk¢ii okuma
yetisini elde etmekle, daha mucit, daha iiretken bir konuma ulasiriz.

5. 4. Teknik Egitim Fakiiltelerinde Degerlerimizin Erozyonu Sorunu

Teknik Egitim Fakiilteleri ve dncesi modellerde yasanan kendi degerlerimizin erozyonu
sorunu muhakkak Teknoloji Fakiiltesi’ne gegiste ¢oziimlenmelidir.

Deger; birey ve toplumun inancindan, tarihinden, kiiltiiriinden ve toplumsal hayat-
tan ¢ikarilmis; en iyi, en dogru ve en faydali olarak kabul edilerek genellestirilmis zihin ve dav-
ranis kaliplaridir.

Her milletin kendisine has/6zgii degerleri vardir. Diinya goriisii gii¢lii olan milletler ayn1
anda hem ulusal hem de evrensel degerlere sahip olabilirler. Bunlarin degerleri kokleri milli,
dallar1 evrensel diizeyde olan bir agaca benzetilebilir.
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Degerler egitimi ise, toplumun sahip oldugu inang, kiiltiir, tarih, sanat, bilgi, beceri vb.
degerlerini yeni kusaklara aktarma, onlarda zihin/biling ve davranis gelistirme siirecidir.

Degerler egitimini akli, kalbi ve davraniglar1 bulusturmak seklinde de tanimlayabili-
riz. O zaman sadece ders olarak okutmak yetmez; drneklik te gerekir.

Sorun:

100 yildan beri, egitim sistemimizin yetistirdigi insanlar, Bat1 diinya goriisii, egitim, in-
san ve bilim felsefesinin iirlinli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kendisini ‘milletlerin degerleri
iistii” goren Bati’li egitim sisteminde milli degerler kasith olarak degersizlestirilmektedir. Do-
layisiyla iilkemizde ¢ok biiyiik bir ¢ogunluk, kendi degerlerinden, diinya goriisiinden, tarihin-
den ve kiiltiiriinden s1yrilmis, kimliginden habersiz, Milleti ve Ulkesi acisindan vizyonsuz ve
Bat1 hayrani olarak yetistirilmektedir. Cesitli yollarla bize getirilip uygulatilan egitim sistemi-
nin istedigi de zaten budur.

Teknik egitim fakiilteleri ve dncesi modellerde, 100 yildan beri dozu artarak devam
eden egitimsel bir sarsint1 yaganmistir. Dolayisiyla bu kurumlar, bu yolla kirilan, dokiilen, y1-
kilan onlarca ‘soyut binanin’ (inang, tarih, kiiltiir, medeniyet, okul hayati ve bunlarin bilesenleri
gibi) ve bunlardan zarar goren milyonlarca insanin bulundugu egitim kurumlaridir. Degisik ta-
rihlerde baglamis olsa da diger 6gretmen yetistiren kurumlar da ayni durumdadir. Peki neler
yapilmalhidir?

a. Yeni kurulacak olan mesleki teknik ve miihendis 6gretmenlik fakiilteleri, daha kuru-
lus asamasinda hem 6nceki modellere gore daha da gelistirilip hem ¢aga model olacak bir dii-
zeye ulastirilmali hem de milli ve yerli bir yapiya kavusturulmalidir. Ayrica ‘program/kurum
gelistirme’ mantalitesi ¢ergevesinde bu faaliyetler kurumda stireklilik kazanmalidir.

b. Ancak teknoloji fakiiltelerine yonelik gelistirme ve millilestirme ¢alismalari, belli bir
zaman alacagi i¢in kisa vadeli tedbir olarak, bu fakiiltelerin biitiin boliimlerini i¢ine alan yerli,
milli ama evrenseli de i¢ine alan ciddi bir ‘Degerler egitimi’ programi hazirlanip uygulanmali-
dir.

Bunun i¢in Yiiksekogretim Kurulu eliyle kiiltiir insanlari, tarihgiler, egitim bilimciler,
egitim felsefecileri, ilahiyatcilar, egitim ve bilim tarihgileri, sosyolog ve psikologlardan olusa-
cak bir komisyon kurulmalidir. Bu bilim kurulu yerli, milli ama evrenseli de kucaklayan kendi
degerlerimizi ortaya ¢ikarmalidir.

c. Sonra da teknoloji fakiiltelerinin gerekli goriilen siniflarinda ya ayr1 bir ders olarak
ya da biitlin derslere yedirilerek bu degerlerin egitim dgretimi yapilmalidir.

d. Ayrica diger derslerde ve onlarin ders notlarinda ve diger kaynaklarinda degerleri-
mize aykir1 olan unsurlar ¢ikarilmalidir.

e. Bir yandan bunun teorik hazirligi hizli bir sekilde yapilirken, bir yandan da YOK ’iin
yayinlayacagi talimatlarla, tiniversite ve fakiiltedeki yoneticiler bunu uygulamaya hazirlanmali
ve ayn1 donem igerisinde uygulamaya gecirilmeye baslanmalidir.
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2. SUREC ICERISINDE ORTAYA CIKAN SORUNLAR VE COZUMLERI

2. 1. Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltelerinin Ogretim Uyesi Thti-
yaci ve Istihdam

Kurulmasi énerilen Mesleki Teknik ve Miihendis-Ogretmenlik Fakiiltesi’nin akademik
personelinin sahip olmasi gereken 6zellikler ve istihdami, kurulacak boliimlere gore farkliliklar
gosterecegi gibi ortak bazi 6zelliklerinin de bulunmasi yararli olacaktir. Bu 6zellikler kurulacak
fakiiltedeki boliimlerin yapisina gore farklilik gosterebilecektir. Buna gore konuyu boliim-
ler baglaminda ele almakta yarar vardir.

Fakiiltede yer alacak boliimlere gore akademik personelin 6zellikleri

a. Miihendis — Ogretmenlik Béliimleri: Fakiiltenin 5 yillik programlarinda miihendis-
lik ve 6gretmenlik odakli alan egitimi verilecegi i¢in 1lgili alanlarda yetigmis miihendis ve/veya
daha onceki yillarda mezun olup akademik calismalar yaparak akademik kadrolarda yer alan
yliksek teknik 6gretmen ya da teknik egitim fakiiltesi mezunu akademik personel gorev alabilir.
S6z konunu akademik personelin 6gretmenlik formasyonunun bulunmasi bir avantaj da kabul
edilebilir.

b. Mesleki-Teknik Ogretmenlik Béliimleri: Ogrenim siiresi 4 yil olan bu bdliim
de alan egitimi verecek akademik personel ilgili alanda yetismis eski kiz teknik 6gretmen, mes-
leki egitim fakiiltesi, endiistriyel sanatlar egitim fakiiltesi mezunu ve akademik kadrolarda yer
alan personel olabilir. Bunlarin disinda alanlarin ihtiyacina gore ilgili alan egitimi ile ilgili diger
akademik personel de gorev alabilir. S6z konusu personelin 6gretmenlik formasyonunun bu-
lunmasi bir avantaj kabul edilebilir.

c. Ticaret ve Turizm Ogretmenligi Boliimleri: Ogrenim siiresi 4 yil olan bu boliim
de alan egitimi verecek akademik personel ilgili alanda yetigmis eski ticaret ve turizm egitim
fakiiltesi mezunu ve akademik kadrolarda yer alan personel olabilir. Bunlarin disinda alanlarin
ihtiyacina gore ilgili alan egitimi ile ilgili diger akademik personel de gorev alabilir. S6z konusu
personelin 6gretmenlik formasyonunun bulunmasi bir avantaj kabul edilebilir.

d. Egitim Bilimleri Boliimii: Lisans 6grencilerinin tamamina ders verecek olan bu bo-
liimiin temel misyonu, tiim 5 yillik ve 4 yillik boliimlere ‘egitim bilimleri’ derslerini vermek
oldugu i¢in bu boliimde yer alacak akademisyenlerin egitim bilimlerinin lisansiistii programla-
rindan dogentlik bilim sanat alanlar1 i¢inde goérev alabilir. S6z konusu personelin lisans mezu-
niyet alan1 s6zii edilen egitim bilimleri alanlarindan olabilecegi gibi yukarida 1-2 ve 3: madde
de ifade edilen alan egitiminde lisans egitimini tamamladiktan sonra egitim bilimlerinin burada
s0zii edilen alanlarinda lisansiistii calismalar yaparak akademik personel olarak gérev yapanlar
varsa bu bir avantaj kabul edilebilir.

Yukarida agiklandig1 gibi s6z konusu fakiiltenin, boliimlere gore farkli niteliklere sahip
akademik personele ihtiyact vardir. Bu nedenle kurulacak fakiiltenin s6z konusu istihdam ko-
sullar1 acisindan da bazi nitelikler tasimasi gereklidir. Asagida bu niteliklere yonelik oneriler
Ozetlenmistir.

Fakiiltenin sahip olmasi gereken akademik personel a¢isindan yapisi.

Yukarida aciklandig1 gibi kurulacak olan fakiiltenin sahip olmasi gereken akademik
kadronun farkli yeterliliklere sahip olmas1 gerekmektedir. Teknik 6gretmen kimliginden mii-
hendislik formasyonuna, egitim bilimlerinin ¢esitli alanlarinda lisansiistii egitim diizeyine sahip
olan akademisyenlerden hizmet sektoriine yonelik ticaret turizm ve kiz mesleki teknik egitim
formasyonuna sahip olan akademisyene kadar genis yelpazede bir akademik personel profiline
ihtiyag¢ vardir. Bu agidan bakildiginda kurulacak fakiiltenin kurumsal hafizasi s6z konusu aka-
demik personel agisindan uygun olan {iiniversitelerde acilmasi daha dogru bir uygulama
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olacaktir. Buna gore gecmiste Teknik Egitim Fakdiltesi bulunan ve koklii bir gegmisi olan basta
Gazi Universitesi olmak {izere Marmara Universitesi ve Firat Universitesi ilk akla gelen {ini-
versitelerdir. Cilinkii s6z konusu 3 tiniversite de 1990 I1 yillarin basina kadar mesleki ve teknik
egitime 0gretmen yetistirme agisindan 6nemli gorevler iistlenmislerdir. Bu {iniversitelerde yu-
karida aciklanan akademik kadroya iliskin kurumsal hafiza mevcut olup, gerekli teknik alt yap1
da vardir. Burada dikkate alinmasi gereken Onemli bir boyut ta Milli Egitim Bakanligi-
‘nin (MEB) hangi alanlarda kisa ve uzun vadede mesleki — teknik 6gretmen ihtiyaci olacagi ko-
nusunda MEB ile is birligi yapilmasidir. Buna gére YOK iin 6nderliginde MEB ile is birligi
icinde s6z konusu 3 iiniversite yonetimi stratejik bir plan ¢ergevesinde siireci planlayabilir ve
Mesleki Teknik Egitim ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltesinin acilis1 gerceklestirilebilir. Bu
karar iilkemiz insan giicliniin yetistirilmesinde mesleki egitimin dncelikli alan oldugunun bir
kez daha yogun bigimde anlasildig1 su donemde mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistiren bir
yuksekogretim kurumu bulunmayan ililkemiz yiiksekogretim sistemi adina atilmisg en 6nemli
adim olacaktir.

Teknik egitim fakiiltelerinin, pek ¢ok bilimsel alanda 6gretim {iyesine ihtiyact vardir.
Dolayisiyla mesleki teknik egitim ve miihendis 6gretmenlik fakiiltelerinin bu alanlarda doktora
yapmis insanlarla kendisini beslemesi ve gelistirmesi gereklidir. Ayrica egitim fakiilteleri bu
fakiiltelere egitim bilimleri alaninda 6gretim iiyesi yetistirilmesine de destek olmak durumun-
dadir. Bunun i¢in:

a. Kamu ve vakif iiniversitelerinin, 6gretim liyesi yoniinden gelismis egitim fakiiltele-
rinde, bu fakiiltelerin biitiin boliimlerinde ve anabilim dallarinda lisans {istii egitime
daha ¢ok agirlik verilerek ciddi, planli, tutarli ve siirekli programlar uygulanip egitim fakiilte-
lerinin 6gretim tyesi ihtiyaci karsilanmaya caligilmalidir.

b. Mevcut 6gretim iiye ve yardimcilarina g¢esitli imkanlar, tesvikler ve destekler sunula-
rak kendilerini daha da gelistirmelerine uygun zemin olusturulmalidir.

c. Egitim fakiilteleri de mesleki teknik egitim ve miihendis 6gretmenlik fakiiltelerine
istekleri oraninda egitim bilimleri alaninda 6gretim iiyesi yetistirmelerine destek olmalidir.

Kamu ve vakif iiniversiteleri bu iki konuda da ataga ge¢gmelidir.

2. 2. Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltelerinde Okutulacak Egitim
Bilimleri Dersleri ve Yapilacak Uygulamalar:

Mesleki Teknik ve Miihendis Ogretmenlik Fakiiltelerinde mesleki teknik alana yetisti-
rilecek miihendis 6gretmen, miithendislik egitiminin yaninda 6gretmenlik egitimini de diinyada
ve iilkemizde gecerli olan 6gretmenlik 6l¢iitlerine gére almalidir. Bu dlgiitler de;

a. Teorik Dersler (Egitim Bilimleri, Alan Bilgisi ve Kiiltiir Dersleri):

a. i. Egitim Bilimleri Dersleri: Bu fakiiltede okutulacak egitim bilimleri derslerinin
icerikleri, artik egitim ve fen edebiyat fakiiltelerindeki gibi degil, mesleki teknik egitim ve mii-
hendisligi de igsellestirecek sekilde bu fakiilteye gore yeniden diizenlenmelidir. Bu vesileyle
egitim bilimleri derslerinin hem gelistirilmesini hem millilestirilmesini hem de teknoloji diliyle
ciddi baglar kurmasin1 bir kere daha oneriyoruz.

Bu cergevede, YOK tarafindan mevcut egitim fakiiltelerindeki egitim bilimciler-
den, gegmiste teknik egitim fakiiltelerinde gorev yapmis egitim bilimciler ve teknoloji fakiilte-
lerinin alan dersleri 6gretim iiyelerinden bir komisyon kurulmalidir. Bu komisyon, tip bilimleri
ile psikoloji biliminin birlesip psikiyatriyi olusturmasina benzer bir sekilde; mesleki teknik
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egitim ve mithendisligi fakiiltelerinde verilecek olan egitim bilimleri derslerinin hem milliles-
tirilip hem de bu fakiiltelere gore nasil diizenlenecegi {lizerine c¢alismalar yapmali ve cagdas
veriler hazirlamalidir.

Mesleki teknik ve miihendis 6gretmenlik fakiiltelerinin mithendis 6gretmenlik bdliim-
lerinin egitim bilimleri 6gretim iiyeleri de bu fakiiltelerden mezun olup, egitim fakiiltele-
rinde egitim bilimleri alaninda ihtisas yaparak bu fakiiltelere egitim bilimleri 6gretim tiye
leri olarak yetistirilmeli ve bu 6gretim iiyeleri, bilimsel diizeyde egitim fakiilteleriyle de aidiyet
bagi igerisinde olmalidirlar.

a. ii. Alan Bilgisi Dersleri: Mesleki teknik egitim ve miithendis 6gretmenlik fakiiltele-
rinin boliimlerinin alan bilgisi dersleri de sadece 6grenmeye yonelik degil, o bilgilerin 6greti-
mini de i¢erecek sekilde yeniden diizenlenmelidir.

a. iii. Genel kiiltiir dersleri: Bu derslerin amaci, iiniversite diizeyinde yetistirilen 6g-
retmen adayina bulunmasi gereken entelektiiel donanimi kazandirmaktir. Belli diizeyde genel
kiiltiire ve bilisim teknolojisine iligkin bilgi ve becerilere sahip olan, bilimsel aragtirma yapabi-
len ve yapilan arastirmalardan yararlanabilen, ¢ok yonlii bir 6gretmen aday1, glinlimiiz egitimin
gereklerini yerine getirmede daha basarili olacaktir. Ogretmenin bu niteligi, yetistirdigi gren-
cilerin gelecege hazirlanmasinda olumlu yansimalar saglayacaktir. Bu amagcla, genel kiiltiir
dersleri olarak, Bilim Tarihi, Bilimsel Arastirma Yontemleri, Felsefeye Giris, Etkili Iletisim,
Tirk Egitim Tarihi gibi dersler konulmustur. Bu programin esnek yapisi nedeniyle, fakiilteler,
farkl1 genel kiiltiir dersleri de okutabilecekler ve bu dersleri zaman i¢inde degistirilebilecekler-

dir.

b. Uygulama: Mesleki teknik egitim ve miithendis 6gretmenlik boliimiinde gerceklesti-
rilecek olan uygulama da bu boliimiin 6grencileri, hem ilgili mithendisligin hem de 6gretmen-
ligin uygulamasini alacagi sekilde ve bizzat fakiilte tarafindan diizenlenmelidir. Bu ¢ergevede
ogrenciler,

Miihendis 6gretmenlik boliimiiniin 6grencileri, Miihendislik bdliimiiniin  6grencileri
gibi fabrika ya da is yerinde uygulama yapmalidir.

Miihendis 6gretmenlik boliimiiniin 6gretmenlik uygulamasi ise mesleki teknik liselerde
yapilmalidir. Ogrenciler {igiincii simiftan baslayip okul bitinceye kadar o ildeki mesleki teknik
liselerin birinde ilgili dersin 6gretmeni ile resmi yazisma sonucu asistan- 6gretim {iyesi iliskisi
icerisinde, haftada en az bir ya da iki giin olacak sekilde o teknik lisede bulunmali ve o dgret-
menle birlikte 6gretmenlik uygulamasi yapmalidir.

Yukaridan beri belirledigimiz bu ilkelere gore fakiilte, boliim, boliim derslerinin
iceriklerinin, boliim 6gretim {iyelerinin yetistirilmesi, boliim dgrencilerinin uygulamalar eger
gerceklestirilirse, Ulkemizde giiniimiiziin beklentilerine cevap verecek hatta onu asacak diizey
de miihendis 6gretmeni yetistirebiliriz.

Degerli Katihmc1 Arkadaslar, boylece 29 Subat 2024 tarihinde, Istanbul Aydin Uni-
versitesi’nde yaptigimiz ‘Teknik Egitim Fakiilteleri Sorunlar1 ve Coziimleri’ konulu ¢alistayda
alinan kararlar ‘gelistirilmis taslak olarak’ sizlere arz etmis bulunuyoruz. Burada arz edilen
hususlarla ilgili olarak varsa degisiklik onerilerinizi belirler, alternatiflerini ve gerekgelerini de
kisaca yazarsaniz, bu metin sizlerin eliyle daha da gelistirilmis olacaktir.

Bu vesileyle hem katiliminiz hem bu metni incelemeniz hem de gerek gérmeniz ha-
linde degisiklik teklifleriniz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.
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Selam, sevgi ve saygilarimizla.
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GIRIS

16 May1s 2024 tarihinde, Istanbul Aydin Universitesi biinyesindeki Arastirma Merkez-
leri TARMER (Toplumsal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi) ve EBTAM (Egitim
Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi)’in ev sahipliginde, ‘Cumhuriyeti-
mizin 100. Yilinda Ogretmen Yetistiren Kurumlar1 Calistaylar1 -I11-, Fen-Edebiyat Fakiilteleri
Sorunlar1 ve Coziimleri’ konulu bir ¢aligtay yapildi.

Calistayin ana temasi, Fen-edebiyat fakiiltelerinin bugiiniinii, gelecegini ve bu fakiil-
telerde, diinyada ve iilkemizde gecerli olan Olgiitlere gore 6gretmen yetistirme konusu idi.

Ileride bahsedecegimiz kurulus dénemi misyonu ortadan kalkmis olan fen-edebiyat fa-
kiilteleri i¢in {i¢ yol vardi. Bunlar:

1. Ya kapanacaktilar ki, bu iilkemiz i¢in biiyiik bir kayip olurdu. Ciinkii Fen edebiyat
fakiilteleri, iilke genelinde kurulup yayginlagsmis, kadro, fiziki mekan, laboratuvar ve diger hu-
suslarda fevkalade gelisme gostermis kiymetli bir kurumumuzdur.

2. Ya da kurulus misyonunu tamamlamis olan fen edebiyat fakiiltelerinin yeniden ele
alinmasi ve yepyeni bir misyon ve vizyonla daha giiclii bir sekilde yoluna devam etmesi sagla-
nacakti. Diger bir degisle fen edebiyat fakiiltelerinin belli bir degisim gegirerek iilkemiz egitim
sistemi ig¢erisinde yeni bir misyon iistlenebilecekleri diigiintilebilirdi.

3. Ogretmen yetistiren diger kurumlarla entegre bir sekilde dgretmen yetistirme misyo-
nunu nasil gergeklestirebilecegi iizerine idi.

Bu calistaya Ankara ve Istanbul basta olmak iizere Anadolu’nun pek ¢ok iiniversitesin-
den dekanlar, boliim bagkanlari, 68retim iiyeleri, milli egitim miidiirleri, alandaki kamu-6zel
okul yoneticileri ve deneyimli 6gretmenler diizeyinde, yaklasik 40 kisilik, tist diizey bir uzman-
lar katilim1 oldu.

Calistayin hem Anadolu’nun her tarafindan katilan hem de derinlemesine ve genisleme-
sine (0gretmenden en deneyimli Profesorlere kadar) katilim saglayan dolayisiyla ‘en katilime1
calistay’ oldugu ifade edilebilir.

Yaklasik 40 kisiyle bir giin siiren Calistayda, verimli ve iiretken ¢alismalar yapilds; so-
runlar ve bu sorunlarin her birisine yonelik ¢6ziim Onerileri iiretildi ve bunlar tizerine tartigmalar
yapildi.

Calistayda Ulkemizde liselere dgretmen yetistirme sistemine yonelik yepyeni, degi-
simci, yenilikei, yerli, milli ve etkili kararlar alindi.

Bu raporda, dnce Cumhuriyetimiz’in ilk yiizyilinda giiniimiize kadar fen edebiyatin so-
runlarin1 ve sorunlardan ya da deneyimlerden nasil dersler ¢ikarilabilecegini 6zetleyip, bugiin
nasil bir kurum gelistirilmesi gerektigi tizerine yogunlasildi. Bu ¢er¢cevede konular1 soyle 6zet-
leyebiliriz:

1. FEN-EDEBIYAT FAKULTELERI VE TARIHSEL GELiSIMLERI

Giliniimiizde Fen Edebiyat Fakiilteleri matematik, fizik, kimya ve biyoloji gibi temel
bilimler ile; edebiyat, tarih, arkeoloji, cografya, sosyoloji, psikoloji, felsefe gibi sosyal bilimlere
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iligkin boliimlerden olusur. Bu fakiilteler lisans ve yiiksek lisans diizeyinde temel ve sosyal
bilim alanlarinda egitim-6gretiminin yapildig: kurumlardir.

Fen-edebiyat fakiiltelerinin ge¢misi, Osmanli doneminde 1900 yilinda kurulan ve Tiir-
kiye’deki Avrupai tarzda ilk {liniversite olan Dariilflinun’a kadar dayanir. Hatta baz1 boliimlerin
tarihi daha da eskidir. Bu nedenledir ki fen-edebiyat fakiiltelerinin tarihi, en az tilkemizdeki
iiniversitelerin tarihi kadar eskidir, diyebiliriz.

Bu fakiilteler milli egitim sistemimize dgretmen yetistirmek i¢in kurulmus fakiilteler
degildir. Bu fakiiltelerin kurulus amaglar;

a. Temel bilim dallarinda bilimsel arastirmalarla lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-
ogretim yapmak, geng¢leri hem temel bilimlere yonlendirmek hem de uygulamali arastirmalarla
bilim insan1 olacak sekilde yetistirmektir. Fen-edebiyat fakiilteleri, bir bakima bugiinkii STM
anlayisinin gegmisteki versiyonudur, diyebiliriz. Bugiin TUBITAK *ta yiiriirliikte olan ARDEB
projelerinin biiyilik kismi Temel Bilimler alanindadir.

b. Miihendislik, tip, ziraat, veteriner, dis hekimligi gibi fakiiltelerin bir ve ikinci siifla-
rinda okutulan matematik, istatistik ve FKB (Fizik, Kimya ve Biyoloji) derslerini okutmak,

c. Bilim okuryazarligi, bilimin dogasini ve bilimsel bilgiyi anlamada bireylerin bilim,
ozellikle de temel bilimler okur-yazari olarak yetismelerine ortam ve imkan hazirlamaktir.

Fen-edebiyat fakiilteleri bu ii¢ islevi de gegmiste yerine getirmislerdir. Bundan dolay1
1973 yilindan 2008’e kadar agilan her iiniversitede dncelikli olarak bu fakiiltelerin kurulmasi
gerekli goriilmiistii hatta sartt1.

Ancak zamanla miithendislik, tip, ziraat, veteriner ve dis hekimligi gibi fakiiltelerde oku-
tulan temel bilim (Fizik, Kimya ve Biyoloji) derslerinin, fen-edebiyat fakiiltesi 6gretim eleman-
lar1 tarafindan degil de s6z konusu fakiiltelerin, bu alanda yetistirdikleri kendi 6gretim eleman-
lar1 tarafindan verilmesi yoluna gidilmistir. Bu degisiklige miihendislik, tip, ziraat, veteriner,
dis hekimligi gibi fakiiltelerdeki bilimsel eko-sistemle fen edebiyat fakiiltelerinden gelen ‘temel
bilimci dgretim iiyelerinin’ mensubu olduklar1 eko-sistemlerinin ayni olmamasi ve anlattigi
dersleri, o fakiiltelerin jargonlariyla ortiismedigi icin dgrencilerinin yeterince anlayamamasi,
gerekce olarak gosterilmektedir.

Bu durum fen edebiyat fakiilteleri i¢in, olumsuz gelismelerin baslangici olarak goriile-
bilir. Ciinkii bir bakima kurulus gayeleri ortadan kalkmis oluyordu. Boylece fakiilte, 6gretim
iiyeleri ve dgrencileri statii ve is bulma sorunu ile kars1 karsiya kalmisti. Artik 6gretim {iyeleri
ve mezun Ogrencileri is bulmakta bir hayli zorlanmaya baslamislardi. Clinkii nerede is araya-
caklar1 dahi belirsizdi.

Bundan dolay1 1973 yilindan beri var olan, her yeni tiniversitenin agilisinda fen-edebiyat
fakiiltesinin agilmasinin zorunlu olmasi kurali da 2008 yilinda Yiiksekogretim Kurumlar: Tes-
kilat1 Kanununda yapilan degisiklikle kaldirildi.

Universite giris smavlarinda da Fen-Edebiyat Fakiiltelerini tercih eden 6grenci sayist
hizla azaldi. Bu durumu, mezun sayisina paralel bir sekilde istihdam sayisinda da bir artisin
olmamasindan kaynaklantyordu.
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2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren de YOK iin aldig1 bir kararla dgrenci bas-
vurusu 11’in altinda olan 6zellikle fizik ve kimya gibi boliimlere 6grenci alimini gegici olarak
durdurdu. Biiylik sehirlerde oldugu icin simdilik kontenjanlar1 dolu olan bu boliimlerin de 6g-
renci sayilarinin azalmasi kaginilmaz bir son olarak goriilmektedir.

Bu gelisme ve degismelerden dolayi artik fen edebiyat fakiilteleri, kurulus misyonunu
tamamlamis ve yeni bir yol ayrimina gelmisti, diyebiliriz.

Bu konular toplumun ¢esitli katmanlarinda konusulup tartisilirken fen-edebiyat fakiilte-
leri dogal olarak, kendilerine en yakin bulduklar1 ‘liselere 6gretmen yetistirme’ misyonunu {ist-
lenme yoluna gittiler. Ancak bunlar lizerinde agik ya da gizli olarak bir kars1 ¢ikis vardi. Clinkii
fen-edebiyat fakiiltelerinin bu misyonu iistlenmeleri demek, egitim fakiiltelerinin misyon ala-
nina girmeleri demekti. Bu durum ise, uzun yillar hem iki fakiilte arasinda hem de toplumun
cesitli katmanlarinda tartisildi. Ornegin: bir yandan mezunlar1 dgretmen olabiliyor ama 6biir
taraftan egitim bilimleri derslerini sonradan ve kisith bir sekilde disaridan alabiliyorlardi.

Ancak Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Ogretmen Yetistiren Kurumlar Calistaylar1 cer-
cevesinde yaptigimiz miizakerelerle bu konuyu iki fakiiltenin de onaylayacagi bir sekilde ¢o-
ziime bagladik. Bu konuyu ileriki sayfalarda ilgili konu geldiginde aciklayacagiz.

Simdi, fen-edebiyat fakiiltelerinin sorunlarin1 ve ¢dziim onerilerini inceleyelim. Calis-
tayimiz bu fakiiltelerin sorunlarini iki kategoride ele almistir. Simdi tarihten ya da kurulus yil-
larindan gelen ve siire¢ ¢erisinde ortaya ¢ikan sorunlari1 ve ¢6ziim Onerilerini ele alabiliriz.

2. FEN-EDEBIYAT FAKULTELERININ GECMISTEN GELEN SORUNLARI
VE COZUM ONERILERI

Fen-edebiyat fakiiltelerinin gegmisten gelen sorunlarina ve ¢éziim Onerilerine gegme-
den Once, bu metinde kullanilacak olan “milli ve yerli olmak” kavramlariyla ilgili tanim yapa-
rak onlara agiklik getirmek ve egitim kurumlar1 agisindan {i¢ 6nemli hususun altin1 ¢izmek is-
tiyoruz. Bunlar:

a. Milli Olmak (Milli Egitim) ve Yerli Olmak Ne Demektir?

Milli olmak; millet tarafindan yapilmis, millete ait/6zgii olmak ve milleti temsil etmek
anlamlarina gelir.

Ayrica milli olmak, yapacagi herhangi bir is ve eylemde, kendi inancini, tarihini, kiil-
tiiriinii, orf, adet ve ananelerini, milli hasletlerini ve ¢agin dogru bilgilerini esasa almak, onlar1
onde tutmak demektir.

Egitimin milli olmasi ise, egitim sisteminin millet tarafindan yapilmis olmasi, Ona ait
olmasi, ona has/6zgii olmasi, Milleti ve Milletin diinya goriisiinii temsil etmesi anlamlarina gel-
mektedir.

Yerli olmak ise Tiirk Dil Kurumu’na gore, «Yurt i¢cinde yapilan veya bir yurdun kendine
0zgii niteliklerini tagtyan» anlaminda kullanilir. Yani evrensel ve yerli bilgilerin karigimiyla bu
tilkede, bu iilke insan1 tarafindan yapilan, demektir.
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b. Egitim Kurumlari A¢isindan Dért Onemli Husus se

i. Bir biitiin halinde egitim sistemleri, dolayisiyla onlarin bir alt sistemi olan 6gretmen
yetistiren kurumlari, boslukta kurulmaz. inang, diinya gériisii ve kiiltiirel bakimdan yansiz ve
tarafsiz da olmaz, olamaz. Onlar muhakkak bir diinya goriisii tizerine kurulur, ¢aligmalarini da
ona gore yurutur.

ii. Milletler ya kendi diinya goriislerine gore kendi egitim sistemlerini ve kurumlarini
kurarlar veya bagka milletlerin diinya goriisiine gére kurulmus olanlardan alirlar. Her iki yakla-
simin da o milletler i¢in olumlu/olumsuz sayilabilecek karsiliklar1 vardir.

iii. Bagka diinya goriisiine mensup iilkelerden alinan egitim sistemleri, o iilkelere bilim,
sanat ve teknoloji tasimaz, gotlirmez; oranin insanlarina bilimi ve bilim liretmeyi 6gretmez.
Aksine bilim, sanat ve teknoloji lizerinden oraya kendi diinya goriisiinii, tarithini ve kiiltiiriini
tasir. Buna karsin gittigi tilkenin diinya goriisiinii, tarithini ve kiiltiirtinii siirekli kotiiler, kiiciik
disiiriicti, yipratict bir tavir igerisine girer. Dolayisiyla o iilkede yetisen nesil hem bilim, sanat
ve teknolojiyi hem de kendi diinya goriisiinii, tarihini ve kiiltiirlinii 6§renemez ya da ters-yiiz
edilmis olarak 6grenir.

Ayrica o iilkede asla bilim sanat ve teknoloji iiretilmez; onlara hazir olarak verilir.
Bu tiir uluslararasi iliskiler, egitim sistemi verenin lehine ‘emperyal baz1 dgeler’ tagir.

iv. Ulkemizde bir biitiin halinde egitim sistemi ve onun bir kurumu olan fen-edebiyat
fakiilteleri, baska iilkelerden alinan ve bugline kadar da ana yapisina (diinya goriisii, egitim fel-
sefesi, insan tasavvuru/felsefesi ve bilim felsefesine) hi¢c dokunulmamis olan kurumdur.

Bu sorunlarin ana kaynagi da Bati’dan aldigimiz egitim sisteminin dayandigi sekiiler-
maddeci diinya goriisii, ondan tiretilmis olan egitim felsefesi, insan felsefesi ve bilim felsefesi-
nin kendisidir. Bunlar1 biraz analiz edecek olursak:

2. 1. Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin, Uzerine Kuruldugu Diinya Gériisii Sorunu

Ogretmen yetistiren kurumlardan fen edebiyat fakiilteleri Bat1’da ve oranin diinya go-
rlisiine gore kurulmus, sekillenmis ve 1900’1l yillarin basinda da bizim iilkemize getirilmis
fakiiltelerdir. Bu fakiiltelerde ge¢cmisten hatta ilk alinis yillarindan gelen ve bugiine kadar da
hi¢ ele alinip ¢oziime ulagtirilma ¢aligsmasi yapilmamis bir¢cok temel/yapisal sorununun oldugu
goriiliir. Bunlarin basinda da diinya goriisii sorunu gelmektedir. Diinya goriisiiniin neden bir
sorun oldugunu, diinya goriisii ve diger kavramlar1 ve bunlarin bir kurumu ya da egitim siste-
mini nasil etkiledigini inceleyerek gorelim:

a. Diinya Goriisii Kavramm

Diinya goriisii, kabul edilen diinya algisi, hayat goriisii, yasam felsefesi, diinya tasav-
vuru, alem ve insanin bu alemle olan iliskisine dair diisiince, genel goriis ve anlayis seklinde
tanimlanmaktadir.

Diinya goriisii, gercege kaynaklik eder, insanin bu gerceklik icerisindeki yerini ve one-
mini belirtir, insanin biitiin alemi ya da ‘biiyiik resmi’ gérme ve anlamasini saglar. Diinya go-

rlisii sayesinde, geride cevaplandirilmamis higbir soru kalmaz, milleti ve bireyi ilgilendiren her
sey yerli yerine oturmus olur. Diinya goriisiiniin temel 6zelligi kapsayici olmasidir.
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Diinya goriisii: Milletlerin inanci, tarihi, kiiltiirii ve ¢aginin dogru bilgilerinin harman-
lanmis halinden ¢ikarilmis olan yasam felsefesidir.

Her inancin ve her milletin gii¢lii ya da zay1f bir diinya goriisii vardir.

Diinya goriisii; Insanin kainat, hayat ve insanla; insanin kendisi, ailesi, toplumu ve dev-
letiyle olan iliskisini, bakis agisini tanimlar. O, bir hayat felsefesi ve yasam bigimi {iretir.

Diinya goriisii, hayatin sosyal, siyasal, ekonomik, egitimsel ve kiiltiirel biitiin yonlerinin,
milletin kendi anlayisina dayali olarak nasil diizenlenecegini belirler.

b. Diinya Gériisii ile Egitim Sistemlerinin iliskisi

Diinya Gortisii ile egitim sistemleri ve onun bir alt sistemi olan fakiilteler arasinda ¢ok
ciddi, tiretken ve hayati bir iligki vardir. Bu iligki, zeminle aga¢, anneyle ¢ocuk iliskisine benzer.
O zeminde agag, o annede de ¢ocuk yaratildig1 gibi, egitim sistemleri ve kurumlar1 da diinya
goriisii zemininde ve ondan beslenerek insanlar tarafindan kurulur. Egitim sistemlerinin beslen-
digi ve gelistirildigi bu zemine, epistemolojik zemin ya da diinya goriisii diyoruz.

En basta egitimin ii¢ temel dayanagi olan egitim felsefesi, insan tasavvuru (felsefesi) ve
bilim felsefesi, dolayisiyla bilim iiretme 6l¢iitleri bu diinya goriisiinden dogar. Boylece egitim
sisteminin dort dayanagini olustururlar. Sonra egitim sisteminin ya da fakiiltenin kimligi, felse-
fesi, misyonu, vizyonu, hedefleri; cesitli kavram ve kurallari, kurumlari, miifredati, icerikleri
(muhtevasi), yonetim ve organizasyonu, 6grenme-ogretme yontemi, 6lgme ve degerlendirme
sistemi de dahil hepsi miiteselsilen diinya goriisiinden dogar.

Bir diinya goriisii ortaya ¢ikinca dyle tek basina bir yerde durmaz. O bir miicadele mey-
danina dogmus demektir. Baska diinya goriisleri ve onlarin tlirevleriyle ilgili goriis, yaklagim
ve degerlendirmelerde bulunur. Hatta onlarla dogrudan ya da dolayli olarak miicadeleye girer,
girmesi de gerekir.

Egitim sistemleri kurulmadan 6nce, onlarin dort dayanagi olan diinya goriisii, egitim
felsefesi, insan felsefesi ve bilim felsefesi kavramlariin aslinda i¢i bostur. Egitim sistemi ku-
rulurken, bir kiiltlir ve medeniyet havzasi 6nce diinya goriislinii, onun vasitasiyla da bu kavram-
larin i¢ini doldurur. Bunlarin i¢ini dolduracak olan kiiltiir ve medeniyet havzasi, o egitim siste-
minin kimligini, igerigini, rengini ve desenini belirler.

Bu a¢idan konuya yaklasirsak hem bir biitiin halinde egitim sistemimizin hem de 6gret-
men yetistiren kurumlarimizin dolayistyla fen edebiyat fakiiltelerinin, 100 y1l 6nce tizerine ku-
ruldugu zeminin yani diinya goriisiiniin (epistemolojik zeminin) bize uymadigi, uymayacagi
goriiliir. Ciinkii fen- edebiyat fakiiltelerinin, tizerine kuruldugu zemin ya da o diinya goriist,
ozellikle 18. Yiizyildan beri Evren’e, esya ve olaylara tek yonlii- maddeci ve materyalist bir
acidan bakmuis, bu bakis agisiyla materyalist, emperyal, ideolojik ve yayilmaci bir diinya goriisii
iiretmis ve bunu biitiin diinyaya ihra¢ etmis; buna gore yasam bi¢imi gelistirmis, tirettigi bilimi
de genellikle tek yonlii- maddeci ve materyalist bir agiya gore iiretmistir. Son iki asirdir Bat,
uluslararasi iligkilere hep bu bakis acistyla yaklasmistir.

Bu durum, Evrene, esya ve olaylara daha panoramik yani hem madde hem de mana
ikliminden bakan, bundan bir inang¢ ve diinya goriisii ¢ikaran bizim kimligimize ve tarihi biri-
kimimize aykir1 bir durumdur. Bu agilardan burada tam bir zitlik vardir. Yasanan bu zitliklar
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icerisinde de biz nice evlatlarimiz1 inang, kiiltiir ve diinya goriisii agisindan manen kaybettik,
bu egitim sisteminden de gerekli yarar1 ve katkiy1 elde edemedik ve elde edemeyecegimizi de
gordiik. Ciinkii daha 6nce ifade ettigimiz ve yaklasik iki asirdan beri de yasadigimiz gibi, boyle
durumlarda okullar artik bilimleri degil, bilimler {izerinden kendi diinya goriislerini insanlara
ogretirler. Bunun i¢indir ki, millet¢e bizim tarihimiz, medeniyetimiz ve kiiltiiriimiizle her giin
bagimiz zayiflamakta; milli kimligimiz her gecen giin asinmakta ama biz ¢agin bilgi ve tekno-
lojisini hala elde etmekten uzak bulunmaktayiz. Hatta biz Osmanli’nin son ii¢ asrinda oldugu
gibi hala bilim ve teknoloji liretme agisindan sikinti gekmekteyiz. Bu gidisle, durumumuzu ¢ok
ciddi bir sekilde degerlendirip yeni bir baslangi¢ yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Bu cerce-
vede:

Calistay tliyeleri olarak egitim sistemimiz ve fakiiltemiz i¢in 6nemli kararlarin alinmasi
gereken giinlerde oldugumuz kanaatiyle Yiiksekogretim Kurumu’na sunlar1 6neriyoruz.

a. Universitelerimizde, miitefekkir diizeyindeki egitim felsefecileri, tarihgiler, edebiyat-
cilar, egitim bilimciler, ilahiyatcilar, bilim tarihgileri, hukukgular, miithendisler, fizik¢iler, biyo-
loglar, kimyagerler, 6gretmenler, sosyologlar ve psikologlardan olusacak bir komisyon olustu-
rulmali, bu komisyon gerekli ¢calismalar1 yaparak, diinya goriisiimiizii ortaya ¢ikarmalidir. Buna
‘Anadolu Irfanr’ diyebiliriz.

b. Anadolu irfamiyla egitim sistemimizde gecerli olan mevcut diinya goriisii iizerinde
yeni bir ¢alisma yapilip cagimiz da géz 6niine alinarak, bunlarin karigimindan millet olarak bize
en yakin ve en uygun olan diinya goriisii tespit edilmeli ve ilan edilmelidir.

¢. Sonra ortaya ¢ikacak olan bu diinya goriisiine gore hem fen edebiyat fakiiltelerinin
hem de 6gretmen yetistiren diger kurumlarimizin epistemolojik zemini yeniden diizenlenmeli
ve bir asr1 gegen bu carpiklik son bulmalidir. Zira bizim 6gretmen yetistiren kurumlarimiz do-
layisiyla fen edebiyat fakiiltemiz, bize uygun olmayan bir diinya goriisiinden beslenmekte, onun
maddeci, materyalist, yanli ve tarafli bilimini sanatin1 ve kiiltiirlinii bizim kurumlarimiza tasir-
ken; bizim olanlar1 da siirekli zayiflatmakta ve genglerimiz, kendimiz olmaktan utanacak du-
ruma gelme egilimine girmektedirler. Bu ise, yillardan beri belli bir trendle hem egitim siste-
mimizin kalitesini diisiirmekte hem de millet olma 6zelligimizi zayiflatarak bugiiniimiiz ve ge-
lecegimiz acisindan sorunlar yasatmaktadir.

2. 2. Fen-Edebiyat Fakiiltelerindeki Egitim Felsefesi Sorunu

Egitim Felsefesi, bir iilkenin egitim sisteminin dayandig1 diinya goriisiiniin egitime yan-
styan, egitimin biitiin konu ve alanlarina bakan ve onlar1 tanimlayan yoniidiir. Bu ¢ercevede:

a. Egitim Felsefesi, egitimin bilesenlerinin yani iizerinde bilimsel ¢alisma yapilan ev-
renin, bilimin, bilim iiretmenin, aklin, egitim-6gretimin, 6grenme-okul-6grenci ve dgretmenin
anlamini, 6nemini, degerini ve islevlerini belirler.

b. Egitim Felsefesi, egitimin amac, hedef ve ideallerini belirler.

c. Egitim programlarini, miifredatini, siiresini, yontem ve uygulamalarini belirler; bun-
larin, diinya goriisiiyle, uygunlugunu kontrol eder.
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d. Egitim Felsefesi, egitimin hedeflerinin belirlenmesinde toplumun ihtiyaglarinin, bi-
reyin beklentilerinin ve ‘konu alaninin’ gereklerinden hangi yonlerine, ne kadar agirlik verile-
cegini belirler.

Iste bu islevleri yerine getiren egitim felsefesi, aslinda milletlerin kendi diinya goriisiin-
den ¢ikarilir, ¢ikarilmalidir. Egitim bilimlerinin de tizerinde durdugu konu budur.

Buna ragmen yaklasik 120 yildan beri fen-edebiyat fakiilteleri ve diger 6gretmen yetis-
tiren kurumlariin dayandig: egitim felsefesi, bize ait olmayan, bizim diinya goriistimiizden ¢1-
karilmamis olan ‘Daimicilik’, ‘Esasicilik’, ‘Yeniden Yapilandirmacilik’ ve ‘Ilerlemeci-
lik> gibi felsefeleridir. Bunlarin her biri de Realizm, Egzistansiyalizm ve Pragmatizm gibi fel-
sefi akimlara dayanmaktadir. Bu egitim felsefeleri ve onlara kaynaklik eden felsefi akimlar da
sekiiler-maddeci Batil1 diinya goriistinden iiretilmislerdir.

Fen-edebiyat fakiiltelerinde temele alinan son egitim felsefesinin dayandig: felsefi akim
ise, ‘Pragmatizm’ (Menfaatgilik) yani ¢ikarciliktir. Bu felsefi akima gore yetisen 6grencilerin
dogal olarak faydaci, ¢ikarci olmalar1 beklenen bir durumdur. Diger bir ifadeyle bu felsefi yak-
lasima gore yetisen bireylerin herhangi bir gayesi, ideali ve milli bir davasinin olmas1 beklene-
mez. Bu bireyler toplumu degil daha ¢ok kendilerini diisiintirler. Ayrica fen-edebiyat fakiiltele-
rinin programlarinin bu felsefi yaklagima gore olusturulmasi, uzun vadede, yeni neslin de men-
faatci ve bireyci olmalarini beraberinde getirecektir. Bununla fen-edebiyat fakiiltelerini asla
suclamiyor, aksine bir realiteyi ya da 6nemli bir sorunu belirtiyoruz. Bu fakiilteleri su¢lamak
ya da boyle bir sey diisiinmek akla ve mantiga aykir1 bir durum olur.

Bugiin yetistirdigimiz 6gretmenlerde egitim-6gretim ask ve sevkinin, iilke ve millet id-
eal ve dava anlayisinin giderek ¢ok zayifladigi yoniindeki anlayislar artmaktadir. Ayrica yeni
yetisen 0gretmenlerde gormek istedigimiz giizel ahlak, samimiyet, mesleki adanmishik ve fe-
dakarlik giderek azalmaktadir. Ote yandan yiizyildan beri 6gretmen yetistirme agisindan arzu-
lanan seviyeye bir tiirlii ulasamamaktayiz. iste yasadigimiz bu egitim sorunlarinin ¢ok énemli
bir kisminin sebeplerini, fen-edebiyat fakiiltelerine hakim olan ve 120 yildan beri hi¢ degistire-
medigimiz, degistirmeyi dahi diisiinemedigimiz bu egitim felsefelerinden 6zellikle de Pragma-
tizm/¢ikarciliktan kaynaklandigini rahatlikla sdyleyebiliriz. Ayn1 zamanda bu egitim felsefe-
siyle yetistirdigimiz 6gretmenlerimiz eliyle bu sorunun yeni nesillere intikal ettigini, iilkemizin
her tarafina yayildigini da hep gz oniinde bulundurmaliyiz.

Fen-edebiyat fakiiltelerinde bunun bdyle devam etmesinin bir yarar1 olamayacagi hatta
cok zararli olacag: artik ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle bu fakiiltelerin dayandigi Bati’li diinya
goriisliniin pragmatist-cikarci felsefesine gore birey yetistirmeye zemin hazirlayan bu egitim
felsefesinin degistirilmesine lilkemizin ¢ok ihtiyaci vardir. Muhakkak bu degisim, bu fakiilte-
lerde gergeklestirilmelidir. Bunun i¢in sunlarin yapilmasi gerektigine inantyoruz:

a- Yiiksekogretim Kurulu’nun ¢agrisi, organizasyonu ve kontroliinde egitim bilimciler,
egitim felsefecileri, ilahiyatcilar, egitim ve bilim tarihgileri, sosyolog ve psikologlardan olusa-
cak bir komisyon kurulmalidir. Bu komisyon, bizim diinya goriisiimiizden/Anadolu irfanindan
bize ait olan egitim felsefesini iliretmelidir.

b- Fen-edebiyat fakiiltelerine egemen olan bugiinkii Batil1 egitim felsefesine, kendi diin
ya  goriisimiizden/Anadolu irfanindan tiretilen ~ egitim  felsefesini  bu  komisyon
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araciligiyla katip, hem bilimsel ve teknolojik gelismemize hem de milli ve manevi degerleri-
mize birlikte hizmet edecek daha yenilik¢i, daha cagdas bir felsefe olusturabilir, adina da ma-
arif felsefesi diyebiliriz.

¢- Sonra ortaya ¢ikacak olan bu egitim felsefesine/maarif felsefesine gore hem bir biitiin
halinde 6gretmen yetistiren kurumlarin hem de fen-edebiyat fakiiltelerinin egitim felsefelerini
yeniden diizenlemeli ve bu yanlislik ortadan kaldirilmalidir.

Bu gelisme egitim sistemimiz, 6gretmen yetistiren kurumlarimiz ve fen-edebiyat fakiil-
teleri agisindan ¢ok 6nemli bir gelisme olacaktir. Yapacagimiz bu ¢alismayla hem bu egitim fel-
sefelerini hem fen-edebiyat fakiilteleri basta olmak tizere diger 6gretmen yetistiren kurumlari
daha da gelistirebiliriz hem de diinyadan kopmamak, aksine onunla rekabet etmek kaydiyla ku
rumlarimizi daha gelistirip yerli ve milli bir yapiya kavusturabiliriz. Boylece hem yillardan
beri beklenen 6gretmenti yetistirmeye baslamis, onlar eliyle geng nesillere daha saglikli bir egi-
tim ortami1 hazirlamis hem bu kurumlar1 milletle ve millet irfaniyla biitiinlestirmis hem de bek-
lentilerimiz dogrultusunda onlar1 gelistirmis oluruz.

Calistay katilimcilar1 olarak bu komisyonun kurulmasini ve arz ettigimiz sonuglarin {ire-
tilmesini yukarida isimlerini andigimiz kurumlarin Degerli Y 6neticilerinden bekliyoruz.

2. 3. Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde Okutulan Ders I¢erikleri Sorunu

Egitim kurumlar1 gibi, bilimler de boslukta iiretilmezler. inang, diinya goriisii ve kiiltii-
rel bakimdan yansiz ve tarafsiz da olmazlar. Bilimler de muhakkak bir diinya goriisiine ve 6zel-
likle de o diinya goriisiiniin Olclitlerine gore iiretilirler. Bilimler nerede ya da hangi diinya go-
risi ve kiiltiirel ortamda tiretilmislerse oranin inang/inangsizlik, anlayis ve yaklagimini tagirlar
ve onlar1 yansitirlar.

Fen-edebiyat fakiiltelerinde okutulan fizik, kimya, biyoloji, sosyoloji ve psikoloji gibi
bilimleri/bilim dallarini, sonradan belli dl¢lide katki saglamis olsak bile biz tiretmedik. O bilim
dallar1, bu fakiiltelere hakim olan sekiiler-maddeci-materyalist diinya goriisiine bagh bilim fel-
sefesinin dl¢iitlerine gdre 18-19. Yiizyillarda Bati’da iiretilmis bilim dallaridir. Ozellikle o dé-
nemlerde koyu bir sekiiler-maddecilik-materyalizm akimi s6z konusuydu. Dolayistyla bu bilim
dallar1, bilimsel dogrularin yaninda gizli ya da agik ve net bir sekilde sekiiler-maddeci-mater-
yalist diinya goriisiiniin, bize uymayan 6n kabullerini de beraberinde tasimaktadir. Biz de yil-
lardan beri egitim kurumlarimizda onlar1 oldugu gibi naklediyoruz.

Hem fakiilteye rengini ve desenini vermis ve bize aykirt olan diinya goriisii hem
hakim olan egitim felsefesi hem de bu maddeci-materyalist 6n kabuller, yetistirdigimiz 6gret-
menlerimizin kimligini ve dolayisiyla millet olarak bizim kimligimizi yillardan beri olumsuz
olarak etkilemekte, zayiflatmakta ve bozmaktadir. Bu ise, yukarida belirttigimiz olumsuz gelis-
melerin yaninda ve daha da dnemli olarak genglerimiz, gegmisimiz, gelecegimiz ve iilkemiz
acisindan biiyiik bir sorun teskil etmistir ve bu tehlike halen de artarak devam etmektedir. Bu-
nun i¢in sunlarin yapilmasini dneriyoruz:

a. Millet olarak biz artik sadece baskasinin iirettigi bilimsel verileri takip ya da tak-
lit etmeyi birakip bilim diinyas1 ve dogrudan bilim dallariyla ‘etkilesimsel’ ya da ‘karsiliklilik
ilkesine’ gore bir iligki gelistirmeyi planlamali ve uygulamaliyiz. Yani biz onlara da elestirel
bakabilmeli, eksiklerinin, yanlislarinin hatta temel birtakim sorunlarinin  olabilecegini
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diistinmeliyiz. Hemen onunla beraber biz bilim iiretme ve diinya ile rekabet etme hususunda
biz vizyon gelistirmeli ve bunu uygulamaya gecirmeliyiz. Boylece Bati’dan alinip fen edebiyat
fakiiltelerimizde okutulan bu bilim dallarinin ve igeriklerinin hem gelistirilmesi gerektigini hem
de bizim daha saglikl1 bilimsel verilere ulasabilecegimizi diisiinmeliyiz.

b. YOK iin ¢agris1, organizasyonu ve kontroliinde kurulacak ve egitim bilimciler, bilim
felsefecileri, bilim tarihgileri, ilahiyatcilar, fizik¢iler, kimyacilar, biyologlar, sosyolog ve psiko-
loglardan olusacak bir komisyon araciligiyla, kendi medeniyetimiz ve kiiltiiriimiizden {ireti-
len diinya goriislimiiz, insan, egitim ve bilim felsefemize gore kendi epistemolojik Ol¢iitler
manzumemizi iiretmeliyiz. Belki onun adina da ‘maarif epistemolojisi ol¢iitler manzu-
mesi’ diyebiliriz.

¢. Bu dlgiitlere gore fen edebiyat fakiiltelerinde okutulan bilim dallar1 i¢erisindeki sekii-
ler maddeci materyalist diinya goriisliniin 6n kabullerini bu bakis agisiyla ayirt etmeli ve bu
bilim dallarini1 daha da ‘objektif hale’ getirmeye ¢alismaliyiz. Fen edebiyat fakiiltelerinde oku-
tulan bilim dallar1, Bat1 ideolojisinden ve onun 6n kabullerinden kurtulup saf, objektif ve nes-
nel bilim dallar1 oldugunda, artik onu millilestirmek ya da benzeri bir ¢alisma icerisine germek
gerekmez. Bu yeni ve objektif halleriyle zaten bize adapte edilmis, millet olarak bize daha uy-
gun duruma getirilmis olur.

d. Bu énerilerimiz, egitim-dgretim acgisindan Ulkemizde iiretken ve yenilikgi bir siireci
de baslatacaktir. Bu siire¢ baslar ve devam ederse medeniyetimizden aldigimiz bilgi ve giig-
le cag1 daha bagimsiz, 6z-giliven ve 6z-yeterlik duygusuyla okuma yetisini elde etmis oluruz.
Boylece daha mucit, daha iiretken bir konuma ulagsir; bilgilere/bilim dallarina pek ¢ok yeni-
lik tiretip katar, onlar1 daha da ileriye tasir ve onlarin bir¢ok olumsuzluktan kurtulmasina katki
saglamis oluruz.

2. 4. Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde Degerlerimizin Erozyonu Sorunu

Deger; birey ve toplumun inancindan, tarihinden, kiiltiiriinden ve toplumsal hayattan
cikarilmis; en iyi, en dogru ve en faydali olarak kabul edilerek genellestirilmis zihin ve davranig
kaliplaridir.

Her milletin kendisine has/6zgii degerleri vardir. Diinya goriisii giiglii olan milletler hem
ulusal hem de evrensel degerlere sahip olabilirler hatta onlara siirekli yenilerini de katabilir-
ler. Bunlarin degerleri kokleri milli, dallar1 evrensel diizeyde olan bir agaca benzetilebilir.

Degerler egitimi ise, toplumun sahip oldugu inang, kiiltiir, tarih, sanat, bilgi, beceri vb.
degerlerini yeni kusaklara aktarma, onlarda zihin/biling ve davranig gelistirme siirecidir.

Degerler egitimini akli, kalbi ve davranislari, yaklasik ayni noktada bulusturma sek-
linde yorumlayabiliriz. O zaman sadece ders olarak okutmak yetmez; 6rneklik de gerekir.

Sorunlar:

Yaklasik 120 yildan beri, fen-edebiyat fakiiltelerinde yetistirdigi insanlar, Bat1 diinya
goriisii, egitim felsefesi, insan tasavvuru ve bilim felsefesinin {iriinii olarak karsimiza
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cikmaktadir. Kendisini ‘milletlerin degerleri istii’ géren Bati, bize ve diinyaya ihrag ettigi egi-
tim sisteminde, milli degerleri kasitli olarak degersizlestirmektedir. Dolayisiyla iilkemizde ¢ok
biiylik bir ¢ogunluk, kendi degerlerinden, diinya goriisiinden, tarihinden ve kiiltliriinden siyril-
mig, kimliginin biiytikliiglinden habersiz, milleti ve iilkesi a¢isindan vizyonsuz ve Bat1 hayrani
olarak yetistirilmektedir. Ancak bu durum bir insan sorunu degil, aksine bir sistem sorunudur.
Cesitli yollarla bize getirilip uygulatilan egitim sisteminin yapicilarinin istedigi de zaten bu-
dur.

Su anda fen edebiyat fakiiltelerinde yaklasik 120 yildan beri dozu artarak devam eden
bir egitim sarsintis1 yasanmaktadir. Dolayisiyla fen edebiyat fakiilteleri, bu yolla kirilan, dokii-
len, yikilan onlarca ‘soyut binanin’ (inang, tarih, kiiltiir, medeniyet, okul hayat1 ve bunlarin bi-
lesenleri gibi) ve bunlardan zarar goren yiizbinlerce insanin bulundugu bir egitim kurumudur.
Degisik tarihlerde baslamis olsa da diger 6gretmen yetistiren kurumlar da ayni durumda-
dir. Peki neler yapilmalidir? Bu ¢ercevede bizim 6nerimiz sudur:

a. Orta ve uzun vadede, fen edebiyat fakiilteleri hem gelistirilmeli hem millilesti-
rilmeli yani yeniden bizim tarafimizdan kurulmalidir hem de bu faaliyet siireklilik kazanmali-
dir. Bunlar, gerceklestirilmesi gereken orta ve uzun vadeli hedeflerdir.

b. Ancak fen-edebiyat fakiiltelerine yonelik gelistirme ve millilestirme ¢aligmalari,
belli bir zaman alacagi i¢in kisa vadeli tedbir olarak, lilkemiz fen edebiyat fakiiltelerinin biitiin
boéliimlerini, yerli, milli, evrenseli de i¢ine alan maarif degerleri adiyla yeni ve ciddi bir ‘De-
gerler egitimi’ programi hazirlanip uygulanmalidir.

¢. Bunun i¢in Yiksekogretim Kurulu eliyle acilen kiiltiir insanlari, tarihgiler, egitim bi-
limciler, egitim felsefecileri, ilahiyatgilar, egitim ve bilim tarihgileri, sosyolog ve psikologlar-
dan olusacak bir komisyon kurulmalidir. Bu kurul yerli, milli ama evrenseli de kucaklayan
kendi maarif degerlerimizi ortaya ¢ikarmalidir.

d. Sonra da burada alinan kararlar dogrultusunda fen-edebiyat fakiiltelerinin gerekli go-
rilen smiflarinda ya ayr bir ders olarak ya da biitiin derslere yedirilerek bu degerlerin egitim
Ogretimi yapilmalidir.

e. Fen-edebiyat fakiiltelerinde tarihte ve gilinlimiizde bilime 6zellikle de fizik, kimya,
biyoloji, felsefe, sosyoloji ve psikoloji gibi bilim alanlarini gelistirmis, onlara hizmet etmis,
diinyayla biitiinlesmesini saglamis Tiirk ve Miisliiman bilim insanlarini anlatan bir Bilim Tarihi
Dersi okutulmalidir. Bunun i¢in sadece programda var olan ‘Bilim Tarihi’ dersinin igerigi de-
gisecektir.

f. Ayrica fakiiltelerdeki derslerde, ders notlarinda ve derslerle ilgili diger kaynaklarda,
s0z konusu komisyonun belirledigi degerlerimize aykir1 olan unsurlar da ¢ikarilmalidir.

g. Bir yandan bunun teorik hazirlig1 hizl bir sekilde yapilirken bir yandan da YOK ’iin
yayinlayacagi talimatlarla, tiniversite ve fakiiltedeki yoneticiler bunu uygulamaya hazirlanmali
ve ayn1 donem igerisinde uygulamaya gecirilmeye baslanmalidir.
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3. SUREC ICERISINDE ORTAYA CIKAN SORUNLAR VE COZUMLERI

Fen-Edebiyat fakiiltelerinde siire¢ igerisinde karsilagtigimiz sorunlar; yukarida bahset-
tigimiz temel/yapisal sorunlarin ve yasanilan siirecin iirettigi konular, Bunlardan ilki, o giinden
bugiine birikerek devam eden ve bugiin de yasanilan sorunlar; ikincisi, daha ¢ok kroniklesmis
olanlar... Biitiin bu hususlar1 ayr1 ayr1 bagliklar halinde ele alabiliriz:

3. 1. Fen-Edebiyat fakiiltelerinin isim ve I¢erikleri

Ulkemizdeki fakiilte yapilarina baktigimizda genel olarak fakiilte ismiyle o fakiiltedeki
boliimler ve onlarin igerikleri arasinda ciddi baglarin oldugunu hatta bazi boliimlerin i¢-ige geg-
mis olduklarin1 goriiriiz. Bunun istisnasi fen edebiyat fakiilteleridir.

Fen edebiyat fakiiltelerinin birbiriyle iligkisi olmayan boliimlerden olustugunu goriiriiz.
Bu fakiilteler tabii bilimler ve sosyal bilimler olarak iki ayr1 diinyay1 bir arada tutmuslardir ama,
yillardan beri bu iki ayr1 diinya birbiriyle entegre olmamis, ortak caligmalar yapmamais ve ortak
projeler gelistirmemistir. Hep iki ayr diinya olarak baslamis hayatlarini dyle siirdiirmiis ve zo-
runlu olarak bugiin de 6yle devam etmektedirler.

Ancak giliniimilizde bu hususta ¢ok degisik isimlendirmeler, ayrismalar ve birlesmeler
gbze carpmaktadir. Fen fakiiltesi, edebiyat fakiiltesi, insani ve sosyal bilimler fakiiltesi, davranis
bilimleri fakiiltesi ve daha bagka isimlendirmeler yayginlasmaktadir. Ancak bu durumun bera-
berinde bir daginiklik, bir karmasa ve bir i¢ ¢ekismeler dogurabilecegini; 6zellikle bunun me-
zun Ogrencileri olumsuz olarak etkileyecegini simdiden gérmeli ve bu anlamda bir isim ya da
isimler ve bunlara uygun béliimler belirlenmelidir.

Bu hususta calistayimiz, ¢ok degisik isimlere yonelmenin yararli olmayacagini, tarihi
gelisimi de goz Oniine alarak iki ayr1 isim ve iki ayr1 fakiiltenin kurulmasinin daha yararlh ola-
cagin1 benimsemistir. Bunlar:

a. Fizik, kimya, biyoloji ve matematik gibi tabii bilimlerin bir arada oldugu fakiilte FEN
FAKULTESI, TABiI/DOGA BILIMLERI FAKULTSI,

b. Edebiyat, tarih, cografya, felsefe, psikoloji ve sosyoloji gibi sosyal bilimlerin olus-
turdugu fakiilte de EDEBIYAT FAKULTESI, EDEBIYAT ve SOSYALBILIMLER FAKUL-
TESI olarak ayrilmali ve misyonlarini bdylece yerine getirme gabasi igerisine girmelidirler.

3. 2. Vizyon ve Misyon Gelistirme Yoniinden Fen-Edebiyat Fakiilteleri

Fen-edebiyat fakiilteleri, yukarida belirttigimiz gibi yillar 6nce kurulus misyonunu ta-
mamlayinca ister-istemez bir bosluga diisme durumu yasamistir. Uzun ¢aligmadan sonra artik
toparlanma ve yeniden bir misyon belirleme yoluna gitmelidir. Bu ¢er¢cevede fen-edebiyat fa-
kiilteleri diinyanin ve iilkemizin geldigi nokta ve bu gibi ¢alismalar g6z Oniine alina-
rak acik, net ve fonksiyonel bir misyon ve ona gdre bir vizyon belirlemelidir.

Zira gliniimiiz yonetim anlayisinda yer alan misyon ve vizyon bildirgelerinin kurum ve
kuruluslar i¢in ne kadar biiylik 6nem arz ettigi artik cok iyi bilinmektedir. Onun i¢in Stratejik
bir miiessese olan fen-edebiyat fakiilteleri, kendi misyon ve vizyon bildirgelerini fonksiyonel
bir sekilde olusturarak; bundan sonraki yoniinii, varlik nedenini, ¢aligmalarini ve hedeflerini
belirlemeyi, ¢aliganlarin1 motive etmeyi, onlara ilham vermeyi, ortak paylasim ya da aidiyet
duygusu olusturarak bir sinerji meydana getirmeyi ve bugiinden gelecegi dngdrerek ona gore
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stratejiler gelistirmeyi, bdylece fakiiltenin amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi planlamalidir.
Ayrica fen-edebiyat fakiilteleri, misyon ve vizyon gelistirerek, yogun rekabet ortaminda {ilke-
mizde ve diinyadaki rakiplerine karsi rekabet avantaj1 saglayabileceklerini de bilmelidir.

3. 3. Ogretmen Yetistirmenin Evrensel Olciitleri ve Fen Edebiyat Fakiilteleri

Ulkemizde 6gretmen yetistirmenin egitim bilimleri, alan bilgisi ve kiiltiir dersleri ile za-
mana, ihtiyaca ve ihtiyacin sekline bagli kalarak gergeklestirilecek uygulamadan olusan evren-
sel Olgttleri vardir.

Egitim yoniinden gelismis iilkelerde oldugu gibi bizde de bu dort 6lgiit, 6§retmen yetis-
tiren kurum olarak fen-edebiyat fakiiltelerinde egitim 6gretim hayat: boyunca uygulanmalidir.
Bu olgiitlerin birisi, ikisi ya da ti¢li uygulanip; bir digeri veya ikisi kesinlikle uygulama disinda
birakilmamalidir. Ya da uygulanmasi egitim 6gretim hayatinin bitiminden sonraya asla birakil-
mamalidir. Ciinkii o zaman denge bozulmus, 6gretmen yetistirme esprisi kaybolmus; bu 06l¢iit-
lerin birbirini beslemesi ve kuvvetlendirmesi ilkesi tehlikeye diismiis olur. Daha degisik bir
deyisle, fen-edebiyat fakiiltesinde dort yillik 6gretim siiresi igerisinde, eksiksiz olarak egitim
bilimleri dersleri, 6gretmenin yaninda ‘6gretmeyi 68retmen’nin de gergeklestirilecegi alan bil-
gisi dersleri, 6gretmenlik kiiltiir dersleri ve uygulamanin muhakkak yapilmasi gerekir.

3. 4. Ogretmen Yetistiren Kurum Olarak Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde Teori-Uy-
gulama Dengesi

Ogretmenlik her yoniiyle bir meslektir. Fen edebiyat fakiilteleri de 6gretmen yetistiren
bir kurum olarak mesleki egitim yapmaktadir.

Mesleki egitimin diinyada gelisen konsepti, dual/ikili sistem yani teori-pratik dengesi
bir diger degisle okul art1 is yeri egitimi ve bunlarin belli bir dengede tutulmasi yoniindedir.

Ayrica Ulkemizde 8gretmen yetistirmenin yukarida belirttigimiz egitim bilimleri, alan
bilgisi ve kiiltiir dersleri ile zamana, ihtiyaca ve ihtiyacin sekline bagh kalarak gerceklestirile-
cek uygulamadan olusan evrensel Olgiitleri vardir.

Biitiin bu bakis acilarina gére 6gretmen yetistirmede teorinin pratige ya da pratigin teo-
riye baskin olmamasi, aksine dengede olmasi gerekir. Ancak bugiin iilkemizde, genelde 6gret-
men yetistiren kurumlarda, 6zelde de fen-edebiyat fakiiltelerinde teori-pratik dengesi %10-
%80-90 boyutunda bozulmus bulunmakta ve daha ¢ok teorinin lehine islemektedir. Muhakkak
bu oranin en az %40-%60 dengesine ulastirilmasi sarttir. Bunun i¢in sunlar1 6neriyoruz:

a. Ogretmen yetistirmede teori pratik-dengesinin saglanmasi adina énce Ulkemizde
1950’lerden beri var olan geleneksel staj anlayisinin terkedilmesi gerekir. Bunun yerine degisik
oOneriler tiretilebilir. Biz agagidaki uygulama modelini 6neriyoruz:

i. Fen-edebiyat fakiilteleri ¢cevredeki kamu ve 6zel akademik, imam hatip ve mesleki
liselerle yakin bir diyalog igerisine girip, 6gretim {iyeleri araciligiyla onlarla hem bilgi ve de-
neyim alig-verisinde bulunmali hem de onlar1 uygulama okulu olarak gérmelidir. Bu baglamda
okullarla glinlimiize uygun adlarla antlagmalar yapmal1 ve onlarla daha i¢-ice olunmalidir.

ii. Fen-edebiyat fakiiltelerinin 6grencileri de {iglincii ve dordiincii siniflarda, cevre-
deki kamu ve 6zel okullarda, ilgili brang 6gretmenlerinden birisinin asistani olarak o okulun da
calisan1 olmalidir. Bunu 6g8renci degil, fakiilte yonetimi planlamali ve saglamalidir. Boylece
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ogrenci yaklasik iki yil (ii¢ ve dordiincii siniflart) 6grenci-6gretmen olarak gecirmis, kisiligi
ona gore olusmaya baslamis ve teorik bilgilerin yaninda zengin bir uygulama donemi yasamis
olur. Bu uygulama eger iyi yerlestirilirse, belki 6gretmenlik atamasindan sonra yasanan ‘aday
dgretmen’ uygulamasina hatta bugiin yiiriirliige girmis bulunan ‘Ogretmen Akademisi’ kuru-
muna da ihtiya¢ kalmayabilir.

Bu durum uygulanip yayginlik kazandik¢a da bu 6grencilere burs/kredi seklinde bazi
haklar verilmelidir.

b. Egitim bilimleri, alan bilgisi ve kiiltiir dersleri ile uygulamadan olusan 6lg¢iitler, fen
edebiyat fakiiltelerinde de egitim-6gretimin birinci doneminden baslayarak sekizinci dénemin
sonuna kadar hem teorik derslerin kendi i¢indeki hem de teori-uygulama etkinligindeki
denge korunacak sekilde yerlestirilmeli ve egitim-6gretim bu diizlem {izerinde gerceklestiril-
melidir. Dolayisiyla fen-edebiyat fakiilteleri zaman ve programlarin1 bu iki maddeye gore ye-
niden ayarlamali, boylece teori-pratik dengesini kurabilecegi yeni bir program gelistirmelidir.

¢. Ayrica fen edebiyat fakiiltelerinde, alan bilgisi ve kiiltiir dersleri ile ilgili igerikler,
sadece 0grenmeye yonelik degil hem 6grenmeyi hem de 6gretmeyi 6grenmeyi igerecek sekilde
diizenlenmeli ve dersler boyle islenmelidir

d. Ogretmen yetistirmenin evrensel dlgiitlerinin iilkemizdeki dgretmen yetistiren ku-
rumlarda tam olarak uygulanmasinda, bunlarin kontrol edilmesinde, bu uygulamalarda ortaya
cikabilecek sorun ve sapmalarin giderilmesinde, egitim fakiiltelerinin hem kendi i¢ yapisinda
hem de diger 6gretmen yetistiren kurumlar ve uygulamalar agisindan ‘diizenleyici’ bir rolii ve
sorumlulugu olmalidir. Fen edebiyat fakiilteleri de herhangi bir komplekse kapilmadan bu du-
rumu i¢tenlikle kabul etmeli ve bu siirecin uygulanmasinda egitim fakiiltelerine en iist diizeyde
yardime1 olmalidir.

3. 5. Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin Egitim Programlar: Nasil Olmahdir?

Bugiin hem fen edebiyat fakiiltelerinin hem de diger 6gretmen yetistiren kurumlarin ve
iilkemizdeki biitiin okullarin programlarinin varolussal ve egitimsel agidan ciddi anlamda ge-
listirilmeleri kaginilmaz bir durumdur. Konuya fen edebiyat fakiilteleri baglamindan bakilirsa:

Bugiin bilgi toplumunu yasiyoruz. Bilgi toplumunda bilgi, sinirsiz bir kaynak olarak
degerlendirilmekte ve kullanildik¢a da degeri artan bir faktor olarak algilanmaktadir. Bilgi top-
lumu bireyleri, bilgi agisindan nitelikli bireyler olmak zorundadir. Ciinkdi, bilgi toplumunda kilit
oneme sahip bireyler, bilgi iireten bireylerdir. Bu anlamda bilgi toplumunda kilit konuma sahip
insanin dort temel 6zelligi bulunmaktadir. Bunlar:

-Bilgiye erisebilme becerisi,

-Bilgiyi segme ve diizenleme becerisi,

-Bilgiyi doniistiirebilme ve uygulayabilme becerisi,

-Bilgiyi yeniden liretebilme/yeni bilgi liretebilme ve transfer becerisidir.

Bu durum giiniimiizde bireylerin su niteliklerini 6n plana ¢ikarmaktadir:
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a- Bilgi toplumu bireyleri 6grenmeyi 6grenmis, bilgiye nasil ulasilabilecegini bilen, 6g-
renmeye agik olan hatta 6grenmek ve 6gretmekten zevk alan, arastiran, diisiinen, {ireten, degi-
simi hissedip ona kars1 pozisyon alabilen, karsilastig1 problemleri ¢ozebilen bireyler olmalidir.

b- Ayrica bilgi toplumunda teknoloji de hizla gelismekte ve dnem kazanmaktadir. Bu
nedenle, egitim sisteminin, teknolojiyi takip edebilen, etkili kullanabilen, teknoloji-okur yazar-
1181 olan bireyler yetistirmesi de kaginilmaz olmustur.

c- Bilgi toplumunun gerektirdigi bu nitelikler, bireylere ancak egitim yolu ile kazandi-
rilabilir. Egitim ayn1 zamanda toplumsal degisimin merkezinde olan bir kurumdur. Egitim de
bu merkezi roliinti uygulamalarda ise kostugu program tasarilariyla ancak siirdiirebilmektedir.

d. Bu nedenle fen-edebiyat fakiiltelerinde egitim programlar: statik olmamali; toplum,
birey, bilgi, teknoloji ve egitimin yukarida belirttigimiz 6zellikleri dikkate alinarak program ta-
sarilarinin stirekli degerlendirilmesi ve gelistirmesi sarttir.

e. Ulkemizde egitim sistemi ve ozellikle okullar, degisimin merkezinde onu baslatan
veya yonlendiren olmalidir. Bu fonksiyonu da okullar, 6gretmen yetistiren kurumlarin ya da
ilgili fakiiltelerinin ¢iktisi olan 6gretmenler ve yoneticiler eliyle gerceklestirecektir.

Dolayisiyla fen edebiyat fakiiltelerinin egitim programlar1 zamana, zemine ve durum-
lara gore stirekli de§ismenin yaninda, daha ¢ok degisime yon veren bir yaklasimla gelistiril-
mege calisiimalidir.

Bu baglamda 6nemli bir hususla karsilasiyoruz:

* Gerek tniversitelerin diger boliimlerinde gerekse fen edebiyat fakiiltelerinde, Mil
11 Egitim Bakanligindaki gibi, *YOK’iin génderdigi ana gerceve disinda) programlar bir mer-
kezden belirlenip gonderilmez. Ilgili dersin 8gretim {iyesi, programini kendisi hazirlar ve ders-
lerini ona gore siirdiirlir. Clinkii o, buna yetkilidir.

* Bugiinlin 6gretim iiyelerinin biiyiik bir kism1 da yukarida belirttigimiz 6zelliklerden
daha ¢ok ‘istikrar bulmus bir program’ uygulama egilimindedir.

* Dolayistyla bugiiniin programlarinin yukarida belirttigimiz 6zelliklerde olmasin isti-
yorsak, bunun, mevcut 6gretim tiyeleri araciligiyla olmasi gerektiginin de bilinmesi gerekir.

* Bu da program gelistirme cabasi igerisine 0gretim iiyelerinin hem 6zne hem de
nesne olmasi yani kendilerine hizmet gotiiriilmesi geregini karsimiza c¢ikaracaktir. Yani en
azindan belli fen edebiyat fakiiltelerinde hem programlarin hem de 6gretim {iyelerinin gelisti-
rilmesi kagiilmaz olabilir.

3. 6. Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin Asil Amaci Ogretmen Yetistirmek mi, Yoksa Bi-
limsel Arastirma Yapmak mi1 Olmahdir?

Yukarida sorulan soru, YOK ve MEB basta olmak iizere, fen edebiyat fakiiltelerinin yo-
neticileri, onun 6gretim iiye ve yardimcilariyla alanin sorunlaria ve ¢oziimlerine yonelik ¢a-
lisma yapan pek ¢ok kisinin kafasinda diriligini ve canliligini siirekli korumaktadir. Bu konuyla
ilgilenenlerin bir kism1 6gretmen yetistirmeyi, diger bir kismi1 da bilimsel aragtirmalar yapmay1
esas almislardir. Daha bagka diislinenler de vardir. Bu ¢er¢evede biz sunlar1 6neriyoruz:
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a. Fen-edebiyat fakiilteleri 6gretmen yetistiren kurumlardir. Ogretmenlik bir meslektir;
ogretmen yetistirmek de mesleki bir egitimdir. Dolayisiyla bu fakiilteler mesleki egitim yapan
kuruluslardir.

b. Mesleki egitimde hem alan bilgisini gelistirmek ve daha ilerilere gotiirmek hem mes-
legi ilerletmek hem de alana meslek insan1 yetistirmek esastir. Bu ii¢ii birbirinden ayrilmaz.

c. Nitekim ayn1 sekilde mesleki (teknik, tibbi, hukuki) egitim yapan miihendislik, tip ve
hukuk fakiilteleri de belirttigimiz bu li¢ fonksiyonu da yerine getirmektedirler.

d. iste mesleki egitim yapan fen-edebiyat fakiilteleri de diger 6gretmen yetistiren ku-
rumlar gibi:

i. hem bilimsel arastirmalar yaparak mevcut bilginin yaninda yeni bilgi iiretmek, kuram
gelistirmek, boylece kendi boliimlerinin/alanlariin bilimsel yoniinii kuvvetlendirmek,

ii. hem 6gretmenlik meslegini daha {ist diizeylere ylikseltmek,

.....

birbiriyle at bas1 halinde ilerlemeli, birisi digerlerine baskin olmamalidir. Aksi halde fonksiyon-
lardan birisi ya da ikisinin geri ya da zayif kalmasi, bir biitiin halinde fen-edebiyat fakiiltelerini
zayiflatir ve diizeylerini diisiiriir.

e. Fen-edebiyat fakiilteleri basta olmak {izere diger 6gretmen yetistiren kurumlarda go-
rev yapan 0gretim elemanlara yonelik akademik yiikseltmelerde ve ekonomik iyilestirme-
lerde diger alanlardan farkli olarak mesleki uygulamaya yonelik proje, atlye caligmalar1 gibi
ek alanlar da dikkate alinmalidir.

3. 7. Fen-Edebiyat ve Egitim Fakiiltelerinin Catisan Rolleri

Daha once de belirttigimiz gibi lilkemizde bes tane ayr1 fakiiltede 6gretmen yetistiril-
mektedir. Bunlarin ortak ve ayrilan yonleri vardir. Ozellikle iicii (ilahiyat, teknik egitim ve spor
bilimleri fakiilteleri) mesleki ve teknik egitim yaptiklarindan, her birinin alani, digerlerinden
ayridir ve bir sorunla karsilasmazlar. Ancak fen-edebiyat fakiilteleri ile egitim fakiilteleri, 6g-
retmen yetistirdikleri pek ¢ok alanda ortiismekte, diger bir deyisle yaklasik ayn1 alanlara 6gret-
men yetistirmektedirler.

Bu durum da bu iki fakiilte arasinda, yillardan beri bir karmasay1 ya da huzursuzlugu
beraberinde tasimaktadir. Bu hususta c¢alistayimiz her iki fakiilte temsilcileriyle de goriiserek
su ¢Ozliimii liretmistir:

a. Egitim fakiiltelerinin tamamu ilk kuruluslarindan beri okuldncesi, ilkokul ve ortao-
kula; belli bir kism1 da hem okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokula hem de akademik, imam hatip ve
mesleki liselere 6gretmen yetistirmege gore kurulmus, ona gore orgiitlenmis, ¢alismalarini da
ona gore ylriitmektedir.

b. Fen-edebiyat fakiilteleri ise, 6gretmen yetistiren kurum olarak kurulmamistir. An-
cak sartlar bugiin onu bu noktaya tagimistir. Yani ge¢miste tip, miihendislik ve dis hekimligi
gibi fakiiltelere FKB derslerini vermek ve ayrica ‘bilim insan1 yetistirmek i¢in’ kurulmus olan
bu fakiilteler bugiin o misyonlarin1 kaybetmis; akademik ve mesleki liselere fen ve sosyal bi-
limlerle ilgili derslerin 6gretmenlerini yetistirmeyi gorev olarak benimsemistir.
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c. Dolayisiyla okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve liselere 6gretmen yetistirme egitim fa-
kiiltelerinin esas misyonu ve ugras alan1 olmakla beraber,

d. Asagida belirtilen sart ve durumlar ¢er¢evesinde fen edebiyat fakiilteleri de liselere
ogretmen yetistirmelidir. Boylece her iki fakiilte de liselere 6gretmen yetistirmeye ¢aligmali,
¢ogu zaman birbirini tamamlamali, bazan da rekabet etmelidir. Rekabet daha ¢ok ¢alismay1
gerektirecegi icin yararlt sonuglar doguracagi kuvvetle muhtemeldir.

Ancak fen edebiyat fakiiltelerinin de diger 6gretmen yetistiren kurumlar gibi, asagida
belirtecegimiz hususlara dikkat etmesi, lilkemizde 6gretmen yetistirme kalitesini top yekiin ar-
tiracaktir. Bu hususlar:

i. Fen-edebiyat fakiilteleri de OSYM’den 6grencilerini, egitim fakiilteleriyle ay-
n1 not diizeyinden almalidir. Boylece 6grenci girisleri bakimindan her iki fakiilte de esit dii-
zeyde olmalidir.

ii. Bu fakiilteler, 6gretmen yetistirmek istedikleri boliimlerin programlarina, tipki egitim
fakiiltelerindeki gibi daha birinci donemden itibaren son doneme kadar egitim bilimleri dersle-
rini yerlestirmelidir.

iii. Bu boliimlerdeki egitim bilimleri derslerini ya egitim fakiiltesindeki egitim bilim-
leri boliimii 6gretim iiyeleri veya egitim bilimleri doktoras1 yapmis, dogentlik ve profesorliik
payesi almis daha sonra da gelisimini stirdiirmekte olan fen edebiyat fakiiltesinin kendi 68retim
iiyeleri vermelidir. Bu 6zellikleriyle fakiiltenin kendi 6gretim iiyelerinin bu dersleri vermeleri
pek cok yonden daha uygun olur.

iv. Fen-edebiyat fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren boliimlerinde okutulan alan bilgisi
dersleri, sadece Ogrencilerin 6grenmelerine gore degil, o konularin 6grencilerin 6gretimini de
ogrenmelerine gore islenmelidir.

v. Ogretmenlik kiiltiir dersleri fen edebiyat fakiiltelerinde nceden yoksa bu dersler de
‘0gretmen yetistiren kurumlar’ baglaminda programa konulmalidir.

vi. Fen-edebiyat fakiiltelerinin 6grencileri de 6gretmenlik uygulamast i¢in tiglincii sinif-
tan itibaren, ¢evredeki okullardan birisinde, ayni branstan bir 6gretmenin asistani olarak son iki
yi1l, en az haftada bir giin o okula devam etmeli ve boliimiin programlar1 da buna goére yeniden
diizenlenmelidir.

vii. Fen-Edebiyat Fakiilteleri boliimleri icine “Kimya Ogretmenligi Anabilim Dal, Fizik
Ogretmenligi Anabilim Dali vb. ihdas edilmelidir.

Biitlin bu sartlar1 yerine getiren fen-edebiyat fakiilteleri de liselere 6gretmen yetistire-
bilmelidir.

3. 8. Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin Ogretim Uyesi Ihtiyaci

Fen-Edebiyat fakiilteleri 6gretim eleman1 yoniinden pek ¢ok fakiilteden daha giicliidiir-
ler. Bununla beraber hala bu fakiiltelerin pek ¢ok alaninda 6gretim tiyesine ihtiyaci vardir. Do-
layisiyla bu alanlarda doktora yapmis insanlarla kendisini beslemesi ve gelistirmesi gerekli-
dir. Bunun i¢in:
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a. Mevcut 6gretim iiye ve yardimcilarina gesitli imkanlar, tesvikler ve destekler sunula-
rak kendilerini daha iyi gelistirmelerine uygun zemin hazirlanmalidir.

b. Kamu ve vakif {iniversitelerinin, 6gretim iiyesi yoniinden gelismis fen-edebiyat fa-
kiiltelerinde, bu fakiiltelerin biitiin bilimsel alanlarinda lisans ustii egitime daha ¢ok agirlik ve-
rilerek ciddi, planli, tutarlt ve siirekli programlar uygulanip bu fakiiltelerin 6gretim iiyesi ihti-
yaci karsilanmaya ¢aligilmalidir.

c. Egitim fakiilteleri de fen-edebiyat fakiiltelerinin istekleri oraninda egitim bilimleri
alaninda 0gretim iiyesi yetistirmelerine dogrudan ya da dolayl olarak destek olmalidir. Yani
fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarindan isteyen herkesin egitim fakiiltelerinde, egitim bilimleri
alaninda akademik ¢alisma yapip, o alanda kendi fakiiltesinde 6gretim iiyesi olmasina zemin
hazirlanmalidir. Bu zemini lisansiistli programlar agarak hazirlayacak olan da egitim fakiiltele-
ridir.

3. 9. Fen-Edebiyat Ogrencileri i¢cin Mezuniyet Sonrasi Is Imkanlari Sorunu

Fen-Edebiyat fakiiltelerinin 6nemli bir misyonu lise 6gretmeni yetistirmek olmakla bir-
likte temel bilimler konusunda sanayiye eleman yetistiren ve lisansiistii egitime bilim insani
yetistiren énemli kurumlardir. Ornek olarak bugiin Tiirkiye ekonomisine Kimya Sektdriiniin
katkis1 biiyiiktiir. Bu sektdre elemanin 6nemli bir kismi Fen Fakiiltelerinden temin edilmektedir.

Ozellikle Fen Fakiiltelerinin Kimya, Biyoloji, Fizik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bo-
liimii 6grencileri icin TUBITAK vb. burs programlarindan daha fazla yararlanmalari saglanma-
lidir. Sanayi Kuruluglarinin Kimya, Biyoteknoloji Sektorii vb. alanlarinda Ar-Ge birimlerinde
Fen Fakiiltesi mezunlarinin ¢alistirilmasi tesvik edilmelidir. Lisans egitimi sirasinda 6grencile-
rin sanayi kuruluslari ile irtibat1 zaten yapmasi gereken uygulama esnasinda temin edilmelidir.

3.10. Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin Ulkemizdeki Temel ve Sosyal Bilimler Sorunlar1
Karsisindaki Durumu

Tirk egitim sisteminin en temel sorunlarindan birisi de ‘bilgi sorunu’dur. Daha once
ifade ettigimiz iizere 6gretmen yetistiren fakiilteleri biz kurmadigimiz gibi icerisinde ders ko-
nusu olarak okutulan bilim dallarin1 da biz iiretmedik. Her ikisini de hazir olarak Bati’dan aldik.
Bagka iilkelerden alinan egitim sistemleri ya da kurumlar, bilgiden ziyade diinya goriislerini ve
kiiltiirlerini o iilkeye tasirlar. Bizde de bu yapilmaktadir.

Ancak konuya hem bilimsel olarak hem de milletlerin devami agisindan bakilirsa, bagka
iilkelerden alinan egitim sistemi ve onun bilgi dallarinin en kisa zamanda degistirilmesi, gelis-
tirilmesi ve millilestirilmesinin sart oldugu goriiliir. Aksi halde hayatin pek ¢ok alaninda kay-
nagi belli belirsiz pek ¢ok sorun yasanir. 100 yil1 askin bir siireden beri, egitimsel sorunlar basta
olmak iizere, hayatin degisik alanlarina ait pek ¢ok sorun yasamamiza ragmen, bunlarin kayna-
ginin disaridan aldigimiz ve hi¢ degistirmeden, gelistirmeden ve kendimize adapte etmeden ya
da millilestirmeden uyguladigimiz egitim sistemi oldugunu uzun siire diistinemedik.

Son 20- 30 yildan beri fark ettik ki, Bati’dan alip ders kitabi olarak okuttugumuz fizik,
kimya, felsefe, biyoloji, psikoloji ve sosyoloji gibi bilim dallari, sadece nesnel bilgilerden olus-
muyormus. Bunlar ayn1 zamanda Bati’nin emperyal diisiinceleri ve gercevedeki ideolojisine
gore, tek yonlii bakis agisiyla tiretilmis ve daha ¢ok o diinyanin maddeci-materyalist-inkarci ve
emperyal diinya goriisiinii ve kiiltiiriinii siniflarimiza tasiyan bilim dallaridir. Bu bilim dallari
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vasitastyla hem Yaratani inkarcilik hem de bu inkéar psikolojisinden tiretilmis olan diinya goriisii
ve emperyal kiiltiiriin bireysel, ailevi, sosyal, kiiltiirel, ahlaki ve hayatin diger biitiin alanlarina
yayilmast hedefleniyor.

Bu durum ise, s6z konusu bilim dallarinin faaliyet alanlarina biitiinciil bakan ve maddeyi
incelerken ozellikle yaraticisini da bilen ve bu bakis agisindan ¢ikarilan diinya goriisii ve kiiltiirii
ile hayat1 diizenleyen bizim milletimize diinya goriisiimiize ters diismektedir. Bu terslik eger
mevcut durumun galibiyetiyle sonuglanirsa ve biz bunu degistiremezsek millet olarak bizim
kimligimiz ve kisiligimiz, milli 6zelliklerimiz ¢ok biiyiik bir yara almis olur. Ustelik bu yaray1
biz kendi elimizle kendimize vurmus oluruz. Bu ise, milletce giristigimiz bir intithar demektir.
Bunun 6niine geg¢ilmelidir. Bu ¢ergevede sunlar1 6neriyoruz:

a. Milletimizi olumsuz olarak etkileyen, yukarida belirttigimiz bu agir tablo, genelde
biitlin milletin sorunudur. Ancak 6zelde de fen-edebiyat fakiiltelerinin kendi i¢ sorunudur. Fen-
edebiyat fakiiltelerinin bu sorunlar1 tespit etme, ¢oziim Onerileri gelistirme ve uygulayicilara
kilavuzluk yapma gérevi vardir. Iste fen-edebiyat fakiilteleri, uzman hatta miitefekkir bilim in-
sanlar1 eliyle bu bilgileri hem ortaokul liseler hem de kendi fakiilteleri i¢in bahsettigimiz 6l¢iiler
cercevesinde degistirilmeli, gelistirilmeli; daha nesnel hale getirmeli ve milletimizin irfaniyla
bulusturmalidir.

b. Bunun i¢in gelistirilecek bir projeyle ve iilke genelinde MEB ve YOK tarafindan sag-
lanacak bir organizasyonla, fen edebiyat fakiiltelerinin her bir bilim dal1 i¢in olusturulacak ortak
komisyonlarin bu konu etrafinda ¢caligmalara baslamasi ¢ok yararli olacaktir.

1980’11 yillardan beri MEB bunu ¢ok biiylik dl¢iide kendi 6gretmenleri eliyle yapmaya
caligmaktadir. Bu elbette takdire sayandir. Ancak Milli Egitim Bakanligi hem bu konularda ge-
reginden fazla 6gretmeni istihdam etmektedir hem de bu konuyu MEB’deki 6gretmenler diize-
yinden, fen-edebiyat fakiiltelerindeki 6gretim iiyelerince ele alinmasinin daha yararli olacagi
son derece aciktir.

¢. Oradan c¢ikacak sonug¢ raporuna gore yukarida sozii edilen bilim dallarina ait ders
kitaplari, ders notlar1 ve diger ders materyalleri yeniden uzmanlari/miitefekkirleri tarafindan
yazilmalidir. Ote yandan bu ¢alisma, siireklilik kazanmali ve siirdiiriilebilir olmalidir.

d. Bu sorunlarin bugiine kadar zararlarini iilkemize yayarak gelebilmis olmalarinin te-
melinde, lilkemizdeki siyasi otoritenin fen edebiyat fakiiltelerini yeteri kadar fakiiltenin bu tiir-
den kendi sorunlarinin tespiti, ¢6ztimii; bilim dallarinin ve kendi sisteminin gelistirilmesi siire-
cine dahil etmeme/edememe durumunun yattig1 kanaatindeyiz.

e. Uzun zamandan beri yasanan bu durum, fen edebiyat fakiiltelerinin, onun i¢inde de
ilgili bilim dallariin mensuplarinin bilingaltina, bu yolun kendilerine kapali oldugu dolayisiyla
bu alanda bir faaliyette bulunmamalar1 gerektigi imajin1 yerlestirmistir. Dolayisiyla fen edebi-
yat fakiiltelerinde bu konularin bilimsel olarak bir kitap ya da makale hélinde ele alinma dere-
cesi dahi ¢ok ¢ok diistiktiir.

f. Bastan beri bundan uzak tutulan fen-edebiyat fakiiltesi 6gretim iiyeleri hem iilke ge-
nelindeki hem de kendi fakiiltelerindeki bu tiir sorunlara yonelik olarak ¢dziim iiretme istek ve
yeteneklerini gelistirememis ya da costuramamislardir.
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g. Ancak iilkemizdeki siyasi otorite, dzellikle de Milli Egitim Bakanlig1 veya YOK 6zel
olarak fen-edebiyat fakiiltelerindeki bu bilgi sorununu tespit etme, medeniyetimiz ve ¢agin
dogru bilgilerini kullanarak ¢6zlim tiretme ve bilgi dallarini gelistirme hususunda fen-edebiyat
fakiiltelerine daha ¢ok giivenmeli, onlara daha ¢ok yonelmeli ve onlar1 daha ¢ok bu isin igine
¢cekmelidir.

Fen edebiyat fakiilteleri de bu hususta kendilerini yenilemeli, gelistirmeli ve bu gorevi
hakkiyla yerine getirebilecek yetkinlige ulagmaya ¢aligmalidir.

3. 11. Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde Yonetim Bilimi Dersleri

YOK e bagli olarak iiniversitelerin biinyesinde fen edebiyat fakiilteleri ve diger 6gret-
men yetistiren kurumlar, 6gretmenleri yetistiriyor, Milli Egitim Bakanlig1 da onlar1 istihdam
ediyor. Ayrica Milli Egitim Bakanlig biitlin yonetimsel kademeleri ya da idarecilikleri, blinye-
sindeki 6gretmenlerden karsilamaktadir.

Ancak tarihleri boyunca hem fen-edebiyat fakiiltelerinde hem de diger 6gretmen yetis-
tiren kurumlarda sadece 6gretmenlik egitimi yapilmakta yoneticilikle ilgili bir egitim verilme-
mektedir. Hatta yonetim bilimiyle ilgili herhangi bir ders dahi yoktur. Dolayisiyla tilkemizde
yetisen 6gretmenler, 6grencilik siireglerinde yonetimle ilgili herhangi bir ders ya da davranis
kalib1 alamamaktadirlar. Ogretmenlik ve idarecilik siireglerinde de planli, programli ve ciddi
anlamda bir yonetim bilimleri nosyonu kazandiklar1 pek sdylenemez.

Halbuki planli ve ciddi bir programla teori ve pratigi dengeli bir sekilde kazanilacak
yoneticiligin, kurumlarin degisim, gelisim ve ilerlemesindeki 6nemi tartisilmaz bir gergek-
tir. Bunun i¢in:

a. Fen- Edebiyat fakiilteleri ve diger 6gretmen yetistiren kurumlarda mevcut derslere ek
olarak en az iki donem, ii¢ kredi/saatlik yonetim bilimi ve Kuramlar1 dersi ile egitim yonetimi
ve okul idaresi dersleri konulmalidir.

b. Ogretmen yetistirmedeki uygulama da yalmz ‘dgretmenlik uygulamast’ degil, dgret-
menlik ve idarecilik uygulamasi seklinde yeniden diizenlenmelidir.

3. 12. Fen-Edebiyat Fakiiltelerine Ogrenci Akis1 Sorunu

Fen-edebiyat fakiiltelerine 6grenci akisinin, daha once belirttigimiz sebeplerinden do-
lay1 nicelik ve nitelik yoniinden sorunlar1 vardir. Bunun i¢in:

a. Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Ogretmen yetistiren Kurumlar Calistaylar1 cerceve-
sinde ele aldigimiz ‘Egitim Fakiilteleri, Sorunlar1 ve Cozlimleri’ ¢alistayinda onerdigimiz 6ne-
riyi buraya da aynen aliyoruz ve orada belirttigimiz sartlarda kurulmasini 6nerdigimiz 6gretmen
liselerinin dgrencilerinin fen edebiyatlara da ayni sartlarda alinmasinin yararli olacaginm diisii-
niiyoruz. Boylece 6gretmen liselerinin oniinde sadece egitim fakiilteleri degil, fen edebiyat fa-
kiilteleri de bir segenek olarak bulunmalidir.

b. Fen-edebiyat fakiiltelerine de alinacak arastirma gorevlilerinde, 6gretmen okulu ¢1-
kish olan bu fakiilte mezunlarina bir ayricalik taninmalidir.

d. OSYM’den aynen tip hukuk ve benzeri fakiilteler gibi en iist diizey dilimlerden 63-
renci alinmalidir.
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3. 13. Kamuda Ogretmenlige Giris Sinavlar1 Sorunu

Ulkemizde artik kamu okullarina dgretmen olarak girebilmek icin belli sinavlar yapil-
maktadir. Bu sinavlar, KPSS ve ALES gibi isim ve iceriklerle yapilmaktadir. Ogretmen giris
simavlar1 da bu ¢ergevede ele alinmaktadir.

Calistayimiz hem fen edebiyat hem de diger 6gretmen yetistiren fakiiltelerin mezunla-
rinin 0gretmenlige giris siavlarinin KPSS ve ALES yerine TUS’a benzer tek sinav olmasini
ve admin da OGS (Ogretmenlige Giris Sinavi) olmasini teklif etmislerdir. Aslinda 6 gretmenli-
gin mehabeti acisindan bunun daha uygun olabilecegi diisiiniilmelidir.

Gegtigimiz yil kurulusu gergeklestirilen 6gretmen akademisi kurumunun ve bu yil bu
kurum i¢in alimi baslatilan 6gretmenlik giris sinavlarinin yakin bir zamanda islevsiz kalacagini
diisiinliyoruz. Clinkii bu kurum, tilkemizde 6gretmen yetistirme siirecinde, 6gretmen adaylari-
nin yeterliliklerini yiikseltmek i¢in yapilmasi gereken islemler tiiketildikten, uygulanmasi ge-
reken projeler uygulandiktan sonra ihtiyaclar giderilemedigi i¢in kurulusuna basvurulmus bir
kurum degildir. Aksine 6gretmen kalitesinin yiikseltilmesinin bdyle sektorden kopuk, istisare-
siz, plansiz bir kurumla degil, 6gretmen yetistiren kurumlarla ve onlarin i¢inde gerceklestirile-
bilecegi agiktir. Boyle bir calisma ise, ciddi planli ve programli bir sekilde 6zellikle bu donemde
hi¢ yapilmamistir. Dolayisiyla bu kurum, ilgili alan tarafindan Tiirkiye gerceklerinden uzak,
kalict olmayan, MEB’nin donemsel uygulamalarindan birisi olarak goriilmektedir.

3. 14. Fen Edebiyat Fakiiltelerinde Diisiinme ve Ogretimi Programlardaki Yerini
Almahdir

Ogrenci diizeyinde, fen edebiyat fakiiltelerinde diisiinme, sorun ¢dzme ve iiretme du-
rumlar1 su anda beklenen/umulan diizeyin ¢ok altindadir. Aslinda egitim sistemimizin gene-
linde bu sorun vardir. Ciinkii hem Milli Egitim hem de yliksekogretim sistemimizde diisiinme
ve diislinmenin egitim ve 6gretimi ya yapilmamaktadir ya da geregi gibi yapilmamaktadir. Do-
layisiyla bizim egitim sistemimizde diisiinme 6grenilmemektedir. Halbuki diisiinme, tipki ko-
nusma yetenegi gibi Allah tarafindan sadece insanlara verilmis bir yetenektir. Yeteneklerse ha-
yatta gelistirilirlerse ancak insanlar ondan yararlanirlar. Aksi halde atil kalirlar ve kimseye de
bir yarari olmaz.

Bunun i¢in gelistirilecek ciddi ve tutarh bir programla ‘diisiinme, sorun ¢dzme ve
iiretme’ konularinin egitim ve 6gretimine baslanmalidir. Bu durum hem egitimsel gereklilik
hem de ¢agimiz bunu amirdir. Buna sadece fen-edebiyat fakiiltelerinin degil, aslinda biitiin bir
egitim sistemimizin ¢ok ihtiyaci vardir. Ayrica bu durum hem bir biitiin halinde egitim sistemi-
mizin hem de ililkemizim her yonden gelismesi ve ilerlemesi i¢in de ¢ok Onemlidir. Bunun
i¢in:

a. Fen edebiyat fakiiltelerinde su anda programlarda olmayan elestirel, analitik, yeni-
lik¢i-iiretken, sentezci ve diger diisiinme bicimleri basta olmak iizere ‘biitiin yonleriyle dii-
stinme ve diislinmenin 6gretimi’ ile ilgili dersler programa konulmalidir.

Esasen bu degisim, iilkemizin ‘diisiinen okul, iireten toplum’ olabilmesine de ¢ok
biiyiik bir katki saglayacaktir.
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b. Bu baglamda diisiinmenin 6grenme ile de yakin iliskisi oldugu bilinmelidir. Zira bi-
limsel diizeyde diisiinmeyi bilmeyen insanlar, 6grenmeyi de 6grenemezler ve 6grenmeyi ger-
ceklestiremezler.

c. Bunlar g6z 6niine alinarak, bu fakiiltelerin ders programlari, ders igerikleri ve asagida
belirtecegimiz ders isleme yontemleri ile 6gretmen-0grenci iliskileri; 6grencilerin diisiinme,
O0grenme, sorun ¢ozme ve bilgi iiretme yeteneklerini daha da gelistirilecek sekilde yeniden kur-
gulanmalidir.

3. 15. Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde Ogrenme-Ogretme Durumlarinda Paradigma
Degisikligine Gidilmelidir

Egitim Sistemimizin en énemli sorunlarinin basinda 6grenme sorunu gelmektedir. En
basta okullarimizda ‘6grenmeyi 6grenme’ 6gretilmiyor. Dolayisiyla 6zellikle 6grenciler ‘6g-
renmenin’, ‘6grenmeyi yarida kesmenin’ veya ‘0grenmemis olmanin’ ne demek oldugunu bil-
miyorlar. Olgme-degerlendirme sistemimiz de ‘6grenmis olmay1 degil’, ‘derste verilen bilgile-
rin bir benzerini sinavda 68retmene takdim etmeyi 6l¢tiigli icin okullarda 6grenmenin gergek-
lesip gerceklesmedigini 6lcemiyoruz. Dolayisiyla bazi istisnalar1 ayr tutarsak ‘bugiin okullari-
mizda 6grenmiyoruz’ diyebiliriz.

Ancak tlizerinde durulmasi gereken en temel egitimsel konu bu iken, gerekli dnemin
verildigine de pek sahit olamiyoruz. Bu yiizden konuyu, Egitim Bilimleri kavramlariyla biraz
genisleterek analiz etmek istiyoruz.

Egitimsel faaliyetlerin ortak hedefi, 6grencilerin bireysel, akademik ve sosyal gelisme-
sinin saglanmasidir. Bunu gercgeklestirmek i¢in de 6grencinin bilgi, bilgi kaynagi ve 6gretmenle
egitimsel bir faaliyet icerisinde olmas1 gerekir. Iste buna yani 6grencilerin bireysel, akademik
ve sosyal gelisme ve yetismelerini gergeklestirmek iizere 6gretmen, bilgi ve bilgi kaynaklariyla
belirli bir yontem ¢ergevesinde egitimsel bir faaliyet igerisinde olmasi haline Egitim Bilimleri
literatiirtinde 6grenme durumlari denir.

Ogrenme durumlarina, egitim sistemlerinin en stratejik ve en kritik noktasidir da de-
nilebilir. Clinkii 6grenme durumlari, biitiin egitim faaliyetlerinin kalbidir, temel unsurudur, odak
noktasidir, 6ziidiir. Egitimin okul, 6gretmen, yonetici, program, sosyal ve fiziki ¢evre gibi biitiin
unsurlar1 ve girdileri 6grenme durumlarinin ¢evresinde yerini alir.

Ogrenme durumlari, uygulamada Ogretme Modeli ve Ogrenme Modeli adin1 alir ve
egitim, bu modellerden birisine gore diizenlenir.

Bu modeller, egitimin niteligini olumlu veya olumsuz olarak, dogrudan etkileyen bir
oneme sahiptir. Ayrica, egitim 6gretim hayatinda, biri digerine zit iki paradigmay1 temsil eder-
ler. Ogretme Modeli, islevini ve gegerliligini yitirmis cag dis1 paradigmalarin simgesidir. Buna
karsin Ogrenme Modeli, tarihte bizim uyguladigimiz, bugiin de 21. yiizy1l egitim diinyasinin
yonelmis oldugu 6grenme yaklagimidir.

Ogrencinin yetismesi ya da aksine, bekleneni verememesi, biiyiik 6l¢iide o egitim siste-
minde olan 6grenme durumlariin Ogretme Modeli ya da Ogrenme Modeli olarak belirlenis
sekline baglidir.
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Ogrenme durumlari, eger medeniyet degerlerimiz, egitim bilimlerinin ve evrensel dog-
rularm 1s181nda dogru, verimli ve kaliteli bir sekilde diizenlenirse yani Ogrenme Modeline ge-
cilirse hem 6grenci kendisini yetistirmis hem de bireysel, toplumsal ve ulusal gelisme ve iler-
lemenin yolu agilmis olur. Yani 6grenen, diisiinen, sorun ¢ozen, iiretken olan ve kendine giive-
nen insanlar yetistirilir. Aksi durumda ise, bugiin oldugu gibi, egitim sistemi bir biitiin halinde
caligmasina ve gayret etmesine ragmen, belirlenen hedefleri asla tutturamaz ve ¢agin gerisine
diiser; bireyin, toplumun ve ulusun mutsuz, geri ve sikintili bir hayat yagsamasina neden olur.

Iste biz, 6grenme durumlarina egitim sistemimizin “ana sorunu” ya da “egitim sistemi-
mizin sorunlarinin en biiytigli” derken bunu kastediyoruz.

Gerekli hazirlik ve iyilestirmeler yapilip Yiiksekogretim Kurulu’nun bunu {istlenip
boyle bir ilki baglatmasi, bu paradigma degisikligini 6zellikle de egitim fakiiltelerinden birinde
gerceklestirmesi pek ala miimkiindiir ve iilke olarak biz bunu rahatlikla yapabiliriz.

Bu cercevede egitim fakiiltesi ¢alistay heyeti olarak onerimiz, Yiiksekogretim Kurulu
kabul ederse, -egitim fakiiltelerimizden birisini Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi
olabilir- ‘uygulama grubu’ olarak ele alabiliriz. Ogretme modelinden 6grenme modeline gecisin
bilimsel/teorik degisimini, ilgili bilim insanlar1 ve uygulayicilar1 da ¢agirarak belli bir siirede,
o egitim fakiiltesinde konusarak, tartisarak uygulamaya hazir hale getirebiliriz. Belli bir siire
uygulayip gerekli diizeltmeleri gergeklestirdikten sonra, elde edecegimiz veriler 1s181nda, uy-
gulamay1 diger fakiiltelere ve MEB’deki okullara yayginlastirabiliriz. Boylece bir-iki sene ige-
risinde biitiin {iniversitelerimiz ve K12 okullarimiz ¢agdas bir 6grenme/6gretme diizenine ulas-
mis olur. Bu ¢er¢evede sunlar1 6neriyoruz:

a. Ge¢miste kendi egitim tarihimizde ve egitim sistemleri yoniinden gelismis tilkelerde
oldugu gibi, bizdeki egitim fakiiltelerinde de ‘6grenme-6gretme’ durumlarinda ciddi bir degi-
sim yapilmali, biitiin yonleriyle ‘6gretme modeli terkedilip ‘6grenme modeli’ne gegilmelidir.

b. Boylece bu fakiiltelerin ders programlari, ders igerikleri ve ders isleme yontemleri ile
ogretim tyesi-0grenci iligkileri; 6grencilerin diisiinme, 6grenme, sorun ¢dézme ve bilgi iiretme
yeteneklerini daha da gelistirilecek sekilde yeniden kurgulanmalidir.

¢. Bu husus egitim fakiiltelerinde uygulanip yeterlilik kazaninca, bunun diger fakiilte-
lerde ve Milli egitim sistemimizde de yayginlik kazanmasina 6zen gosterilmelidir.

d. Boyle bir degisiklige fen-edebiyat fakiilteleri hem destek verir hem de bunun tamam-
lanmas1 durumunda ilk uygula yapilacak yerlerden birisinin olmasin1 arzu eder.

Degerli Katihmcr Arkadaslar, bdylece 16 Mayis 2024 tarihinde, Istanbul Aydin Uni-
versitesi’nde yaptigimiz ‘Fen Edebiyat Fakiilteleri Sorunlar1 ve Cozlimleri’ konulu ¢alistayda
alinan kararlar1 sizlerin eliyle daha da gelistirmis olacagiz.

Bu vesileyle hem katilimiiz hem bu metni incelemeniz hem de degisiklik teklifleriniz
icin ¢cok ¢ok tesekkiir ederiz.

Selam ve saygilarimizla.
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OGRETMEN YETIiSTIREN KURUMLAR CALISTAYLARI -IV-

ILAHIYAT FAKULTELERI CALISTAYI SONUC BIiLDIRGESI

GIRIS

06 Haziran 2024 tarihinde, Istanbul Aydin Universitesi biinyesindeki Arastirma Merkez-
leri TARMER (Toplumsal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi) ve EBTAM (Egitim
Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi)’1n ev sahipliginde, ‘Cumhuriyeti-
mizin 100. Yilinda Ogretmen Yetistiren Kurumlar Calistaylar1 -IV-, Ilahiyat Fakiilteleri Sorun-
lar1 ve Coziimleri’ konulu bir ¢alistay yapilda.

Calistayin ana temasi, diinden bugiine, 6gretmen yetistiren kurum olarak ilahiyat fakiil-
telerinin ortak sorunlariin arastirilmasi ve onlara ¢6ziim Onerileri {iretilmesi lizerine idi. Bu
Calistaya Ankara ve Istanbul basta olmak iizere Anadolu’nun pek ¢ok iiniversitesinden rektdr-
ler, Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi, MEB’den genel miidiirler, dekanlar, boliim baskanlari,
emekli ya da aktif 6gretim tiyeleri, milli egitim miidiirleri, alandaki kamu-6zel okul yoneticileri
ve deneyimli 6gretmenlerden olusan, yaklasik 40 kisilik, list diizey bir uzmanlar katilim1 oldu.

6 Haziran 2024 tarihindeki ilahiyat fakiilteleri calistayr hem derinlemesine temel/yapisal
sorunlart hem genislemesine gilincel sorunlari islemesi hem de Anadolu’nun her tarafindan (6g-
retmenden en deneyimli Profesorlere kadar) katilim saglamasi dolayisiyla en verimli ve en ka-
tilimci ¢alistaylardan birisi oldugu ifade edilebilir.

Yiiz yiize bir giin siiren calistayda, verimli ve iiretken ¢alismalar yapildi; sorunlar ve bu
sorunlarin her birisine yonelik ¢6ziim Onerileri iiretildi ve bunlar iizerine tartismalar yapildi.

Bu calistayda da ilahiyat fakiiltelerinin sorunlari, diger 6gretmen yetistiren kurumlarin
sorunlar1 gibi iki kategoride ele alindi. Bunlarin birincisi, gegmisten siiriip gelen ya da kuru-
lus/alinig yillarindan beri var olan ama hig el atilmamis sorunlar; digeri de siire¢ igerisinde or-
taya ¢ikmis olan sorunlardir.

Calistayda ilahiyat fakiiltelerinin ge¢misine, kendisine, egitim sistemine ve 6gretmen
yetistirme diizenine yonelik degisimci, yenilikgi, yerli, milli ve etkili kararlar alindi.

Biz de bu raporda, kurulusundan bu yana ilahiyat fakiiltelerinin yapisal sorunlarini, si-
nirliliklarini, egitim 6gretim faaliyetlerini, 6gretmen yetistirme ¢aligmalarini onlarin sorunlarini
ve o sorunlardan ya da deneyimlerden nasil dersler ¢ikarilabilecegini 6zetleyip, bugiin nasil bir
ilahiyat fakiiltesi kurulmasi ve nasil bir egitim 6gretim yapilmasi gerektigi tizerine yogunlastik.

Once ilahiyat fakiiltelerinin tarihsel gelisimi {izerinde duracagiz. Bu gercevede:

1- ILAHIYAT FAKULTELERININ ALINISI VE TARIHSEL GELISiMi

Saadet Asri’ndan beri Islam’1in diinya gériisii, egitim felsefesi, insan tasavvuru ve bilim
felsefesine gore olusturulup kurumsallastirilmis Islami egitim sistemi vard1. Avrupa Kitas1 basta
olmak iizere diinyanin hi¢bir yerinde egitim sistemi anlayis1 dahi yokken bu sistem Emeviler,
Abbasiler, Karahanlilar, Selguklular ve Osmanlilarda ilkokullar; ortaokul, lise ve liniversiteyi
de i¢ine alan medreseler seklinde orglitlenmisti.

Emevi, Abbasi, Karahanli, Selguklu ve Osmanli ¢izgisinde gelisen medreseler, hem bir
egitim sistemi modeli olarak diinyaya onderlik etmis hem de yenileyip gelistirerek tasiyip
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getirdigi ayirimsiz biitlin bilimleri, bilim iiretme yontemlerini, 6grenme-6gretme durumlarini
ve bilgilerin transferini Avrupa basta olmak iizere biitiin diinyaya yaymustir.

Karahanli, Selguklu ve Osmanlida egitim sistemi, Sibyan Mektebi adiyla ilkokul ve bu-
giinkli anlamda ortaokul, lise ve iiniversiteyi de icine alan Medreseden olusurdu. Altt yil olan
ilkokul Osmanlilarda kiz-erkek herkes i¢in zorunlu idi. Medrese ise leyli (yatili), meccani (iic-
retsiz) ve istege bagli idi. Ogrenci, 6gretmen ve kurumun biitiin giderlerini dzel sektér kurulus-
lar1 (vakiflar) karsilardi. Onemli bir kusuru; medrese seviyesinde egitim 6gretim sadece erkek-
lere hasti.

Bir yiiksekogretim modeli olarak Miisliimanlarin tirettigi Medrese hem Karahanlilar
hem Selcuklular doneminde hem de Osmanlilarin ilk {i¢ asrinda hem bilimi iiretip hem de yayan
anlaminda iiretken, Osmanlilarin ikinci iki asrinda mevcuda odaklanan anlaminda duragan, son
asrinda da kendini tekrarlamay1 dahi basaramayip gerileyen bir kurumdur. Ancak bilinyesinde
tasiy1p getirdigi pek ¢ok anlayis, yaklasim, yontem ve davranis kaliplariyla gelismeye, gelisti-
rilmeye ve tekrar ¢cagin oniinde olmaya acik bir kurumdu. Ama Osmanl {ist diizey biirokrasisi
bu kurumla 6zellikle ilgilenmedi ve bile bile ciirlimeye, yikilmaya terkedildi, o da yikildu.

1800’11 yillardan itibaren hem Osmanli Devleti ve kurumlar1 zayifladi hem de Avrupa,
Modernite adiyla yeni bir diinya goriisii lireterek ylikselmege basladi. Avrupa, iiretmis oldugu
bu diinya goriistinii Osmanli Devleti’ne ve diinyanin degisik devletlerine ihrag¢ etmege ve bu
yolla oralara girmeye baglamisti. Girmeyi basardigi her devlette de kendi diinya goriisti/moder-
nite dogrultusunda olusturmus oldugu egitim sistemlerini oralarda inga ederdi. Ya da sdyle ifade
edelim: Bati, girip de maddi ve manevi her seyini somiirmek istedigi tilkelere 6nce olusturdugu
kendi egitim sistemiyle girerdi. Sonra diger kurumlar1 tagirdi ve boylece yapmak istedigini ya-
pardi. Bu cercevede Avrupa, 19. Yiizyillda Osmanli Devleti’ne de egitim sistemiyle girmis ve
orada pek ¢ok egitim kurumu insa etmistir. Bunlardan birisi de tiniversite/dariilfiinundur.

Avrupa, Osmanlidal900 yilinda, Osmanl biirokrasisi eliyle, kendi diinya goriisii dog-
rultusunda, Dartilfiinun adiyla ilk {iniversiteyi, onun biinyesinde de Avrupa’daki teoloji fakiil-
teleri modelinde Ulum-1 Aliyye-i Diniyye subesi adiyla ilk ilahiyat fakiiltesini kurdu.

Bati, kendi biinyesindeki gibi, mevcut bilimleri gelistirsin, yeni bilim {iretsin, bilimi tek-
nolojiye ¢evirmede danismanlik yapsin; iilkenin ihtiyaci olan kadrolar1 yetistirsin diye mi,
yoksa tliniversite ve onun i¢indeki fakiilteler araciligiyla lilkemize kendi diinya goriistindi, kiil-
tiirlinli ve yasam tarzin1 yayginlastirip kabul ettirsin diye mi agmistir. Burada Osmanli aydinla-
rinin ve yonetiminin beklentisi, birincisinin olmasi idi. Ancak bugiin geldigimiz noktaya baka-
rak bunu rahatlikla degerlendirebiliriz: elbette ki ikincisi olmustur, diyebiliriz.

Avrupa kendi diinya goriisii dogrultusunda olusturmus oldugu teoloji fakiiltesi mode-
liyle 1900 yilinda ilk ilahiyat fakiiltesini agmigtir diyebiliriz. (Once sunu ifade edelim ki, Abbasi,
Karahanli, Selguklu ve Osmanli egitim sisteminde ilahiyat fakiiltesi veya benzer isim ya da programla
bir kurum hi¢ olmamistir. Bunun sebebine ileride girecegiz). Daha sonra lilkemizde ilahiyat fakiiltesi
sOyle bir yol takip ederek yoluna devam etmistir:

1900 ile 1914 yillar1 arasinda Dariilfiinuna bagli olarak Ulum-1 Aliyye-i Diniyye, bu-
giinkii adiyla ilahiyat fakiiltesi adiyla hizmet vermistir.

1914°te, I. Abdiilhamid Medresesi’nde Medresetii’l-Miitehassisin boliimii agildi ve Da-
riilfiinun biinyesindeki Ulum-1 Aliyye-i Diniyye Subesi kapatildi.
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Bu konu s0yle de ifade edilebilir: Maarif Nazir1t Emrullah Efendi zamaninda 21 Nisan
1912°de cikarilan bir Nizamname ile Uliim-1 ‘Aliye-i Diniye Subesinin ismi “Uliim-1 Ser’iye
Subesi” olarak degistirilmistir.

1914°te ¢ikarilan Islah-1 Medaris Nizamnamesi ile yapilan medrese 1slahatt esnasinda
Medresetii’l-Miitehassisin kurulunca Daru’l-Fiinlin’un Ulim-1 Ser’iye Subesi énemli dlgiide
fonksiyonelligini yitirmis, bunun iizerine bu sube kaldirilmigtir.

1918’den itibaren Medresetii’l-miitehassisin, Seyhiilislamliga, Siilleymaniye Medresesi
adiyla baglanarak devam etti. Siileymaniye Medresesi de 3 Mart 1924 tarihinde ¢ikarilan 430
sayil1 Tevhidi Tedrisat Kanununa ragmen Maarif Vekili Vasif (Cinar)’in ilgili birimlere gon-
derdigi bir telgraf emriyle ile kapatilmistir.

Bilindigi gibi Tevhid-i Tedrisat Kanununda medreselerin kapatildigina dair bir ifade
mevcut degildir. Kanunun ilk iki maddesi geregi biitiin mektep, medrese ve ilm1 kuruluglar Ma-
arif Vekaletine baglanmis, devir ve raptedilmistir. Kanunun 4. Maddesinin amir hiikkmii geregi
Daru’l-Fiinfin’a bagli 3 yillik bir [1ahiyat Fakiiltesi ile 4 yillik Imam ve Hatip Mektepleri agil-
masi istenmistir.

Ayn1 y1l Istanbul Dariilfiinunu hakkinda ¢ikarilan 21 Nisan 1924 tarih ve 493 sayil ka-
nunda [1ahiyat Medresesi adiyla bir sube agild1.

7 Ekim 1925 tarihli Dariilfiinun Talimatnamesinde ise bu sube ilahiyat fakiiltesi adini
ald1 ve 1933 yilina kadar okutulacak olan dersler de belirlendi.

Istanbul Dariilfiinunu, 31 May1s 1933’te ¢ikarilan bir kanunla kapatilarak yerine Istan-
bul Universitesi kuruldu, I1ahiyat Fakiiltesi de ortadgretim kurumlarindan din derslerinin kal-
dirilmas1, Diyanet Isleri teskilatinda kadro bulunamamasi ve sonug olarak mezunlarinin istih-
dam edilememesi gibi sebeplerle kapatildi, yerine Istanbul Universitesi Edebiyat fakiiltesi biin-
yesinde, 6grencisi olmayan Islam Tetkikleri Enstitiisii agildi. Bu durumu da ileride degerlendi-
recegiz.

Bundan sonra uzun yillar, Islami egitim yapan herhangi bir egitim kurumu kalmamusti;
yenileri de agilamamis, aksine Islam’la ilgili herhangi bir konuda egitimin yapilmas1 da yasak-
lanmusti.

Ancak Ulkemizde 1950°de ¢ok partili siyasi hayata gegilmesi, bu dénemde milletin 6zne
olmaya baslamasimin ardindan islam Dininin egitim-6gretimi konusu giindeme geldi. 1948’de
Imam ve Hatip Kurslar1 agilmasi kararlastirildi, 1949°da sembolik kurslar 6gretime basladi. 4
Haziran 1949°da da Ankara Universitesi’ne bagl bir I1ahiyat Fakiiltesi kuruldu ve aymi y1l egi-
tim-0gretime bagsladi.

Ulkemizde tek bir fakiilte olan Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, nicelik ve nitelik
yoniinden iilkenin ihtiyacini karsilayamadigi icin, bagka bir kurum arayisina gidilmisti. Bu ara-
yisin sonunda biraz daha yerli ve milli olan Yiiksek Islam Enstitiisii Modeli gelistirilmis ve
1959 yilinda da Istanbul Yiiksek Islam Enstitiisii agilmist1. Daha sonra da degisik illerde yenileri
eklenmistir.

Erzurum Halkinin istekleri, tiniversite rektorliigii ve kimi duyarli hocalarin 1srarli cabasi
sonucu 1971 yilinda Atatiirk Universitesi’ne bagli bir Islami Ilimler Fakiiltesi kuruldu.

20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Islami ilimler Fa-
kiiltesi ve Yiiksek Islam enstitiileri Ilahiyat fakiiltelerine doniistiiriilerek bulunduklari illerin
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iiniversitelerine baglandi. Boylece ‘yliksek din 6gretimi’ kurumlarinda birlik saglanarak bu ku-
rumlar ayni idari ve ilmi esaslara kavusturuldu. Su anda tilkemizde 2023-2024 dgretim yilinda
ogrencisi alan toplam 105 ilahiyat Fakiiltesi ve Islami Ilimler Fakiiltesi mevcuttur.

Calistayimiz, ilahiyat fakiiltelerinin sorunlarini da iki kategoride ele almistir. Bunlar:
1- Tarihten ya da kurulus yillarindan gelen kurumsal sorunlar,
2- Siireg igerisinde ortaya ¢ikan sorunlardir.

Simdi onlar1 biraz agalim:

2. ILAHIYAT FAKULTELERININ GECMISTEN GELEN SORUNLARI VE
COZUM ONERILERI

Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda 6gretmen yetistiren kurumlar ¢alistaylarinda, bu kurum-
larin hepsinin Bati’da veya Bati diinya goriisiine gore kurulmus olduklarini, sonradan tizerinde
calisilarak iilkemize/Milletimize adapte edilemediklerini dolayisiyla 6nemli diizeyde gegmisten
gelen sorunlarinin bulundugunu gérmiistiik. Bu ¢ergevede ilahiyat fakiiltelerinin ‘kurumsal so-
runlu’, digerlerinin kurum olarak dogru kurulmus ancak i¢ diizenlerinin bizim milletimiz agi-
sindan (diinya goriisii, egitim felsefesi, insan felsefesi ve bilim felsefesi yoniinden) sorunlu ol-
dugunu da tespit etmistik. Bugiine kadar hig el atilmamais ve lizerine gidilmemis olan o sorunlari
calistaylarimizda ilk defa ortaya c¢ikardik ve ¢oziimlerine yonelik 6neriler gelistirip ilgili fakiil-
telerin calistay raporlarinda belirttik. Bu konuya ilahiyat fakiilteleri agisindan bakalim.

2. 1. ilahiyat Fakiiltelerinin Uzerine Kuruldugu Diinya Goriisii

Bati’daki biitiin fakiiltelerin oldugu gibi, teoloji fakiiltelerinin de Bati diinya goriisii olan
Moderniteye gore kuruldugunu biliyoruz. Yine Bati’da, bilimsel anlamda sorunlu ya da 6ziirli
kuruldu diyebilecegimiz tek fakiiltenin teoloji fakiiltesi oldugunu da belirtebiliriz. Bu sorun ya
da Ozriin Bati’nin sekiiler-maddeci-materyalist diinya goriisiiniin ‘din’ gercegine bakisindan
kaynaklandigini, onun yansimasinin bir sonucu oldugunu da rahatlikla ifade edebiliriz. Bu ag1-
dan teoloji fakiiltesi modelinin hem evrensel din gergegine hem de 6zellikle islam’1n teori-pra-
tigine asla uymayacagini ¢iinkii Modernite’nin, belli ilke ve prensipleri zorlayarak dine olum-
suz bir bakis, bir anlam yiikledigini, dine olumsuz olarak miidahale ettigini, teoloji/ilahiyat fa-
kiiltesi modelini de ona gore kurdugunu ifade edebiliriz.

Teoloji fakiiltelerinin neden sorunlu ya da 6ziirlii kuruldugunu inceledigimizde sunu go-
rlirliz: Modernite hayat1 ‘sekiiler’ ve ‘dini’ (religion) olarak ikiye ayirmis, bu ayristirict ve par-
cali yapisinda iirettigi iiniversite fikrini de ‘sekiiler’ ve ‘dini’ olarak planlamistir. Sekiiler fakiil-
teler, kendi mecrasinda gidebildigi kadar gider, elde edebildigi kadar alan elde eder. Teoloji
fakiilteleri ise, somut alemde, bilim diinyasinda dogal alanlar1 olmayan tek fakiiltedir. Teoloji
fakiiltesi, Bati’nin ideolojik yapisina gore hayatin egitim, hukuk, ekonomi, yonetim, saglik, bi-
lisim vb alanlarinda degil, daha ¢ok birey ve toplumun ‘duyussal alanina’ yerlestirilmis, hapse-
dilmistir (‘Duyussal alan; daha ¢ok inang, tutum, ilgi gibi disa yansimayan, yalniz igsel dav-
ranmislart icerir). Duyusgsal alan dyle dar bir alandir ki, o alana bir fakiilteyi kurabilmeniz miim-
kiin degildir. Zaten Bati’nin istedigi de budur, ‘varmig gibi, var olsun’.

Iste bizdeki ilahiyat fakiilteleri, 6zellikle ilk dénemlerinde kendilerini bu ydniiyle gizle-
meye calismis olsalar bile Bati’daki sorunlu ya da 6ziirlii haliyle dogmus teoloji fakiiltelerini
model olarak ya da onlarin iz diisiimii olarak kurulmus, dolayistyla onlarin sorunlarinin aynisini
bilinyesinde barindiran bir fakiilte olmustur.
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Ancak bizde ne Bati’daki aslina ne de bizim tarihimizdeki teori-pratige uygun olarak
hi¢ yliriimemis, ortada, melez bir kurum olarak bugiine kadar gelebilmistir.

Bizde 125 yildan beri, ilahiyat fakiiltelerindeki bu sorunun, bir sorun olarak ele alinma-
sina uygun bir zeminin olmamasindan dolay1 iizerinde durulmamis, ancak bu sorun, yiiz yili
askin bir siireden beri sorun olma &zelligini artirarak bugiinlere gelmistir. Ulkemizde ve uygu-
landig1 diger Miisliiman {ilkelerde bir asirdan beri sadece bu model uygulanageldigi i¢in hem
bu alandaki tek ger¢egin bu model oldugu zannedilmis hem de kendi ikna edici mantigini, kendi
biirokrasisini ve kendi gelenegini olusturmus bulunmaktadir. Dolayistyla dniimiizdeki en cesa
ret kirict durumun, alanin pek ¢ok 6gretim tiiyesi, veliler ve dgrenciler tarafindan bu modelin
kaniksanmis ve alternatifsizmis gibi sayilmasidir.

Bize gore ilahiyat fakiilteleri, ge¢ kalinmis olmasina ragmen, bugiin oncelikli olarak bu
sorunu ele alip konusmalidir. Bu gergevede ilahiyat fakiilteleri:

a. Sekiiler-maddeci-materyalist diinya goériisiinlin iirettigi teoloji fakiiltelerinin iz dii-
stimi bir fakiilte olarak mi,

b. Bugiine kadar ugrunda harcanan biitiin ¢abalara ragmen beklenen verim alinamayan
giiniimiizdeki melez bir kurum uygulamasi olarak mu,

c- Yoksa yeniden Islami teori-pratige uygun bir bilim ve egitim-dgretim kurumu olarak
m1 yoluna devam etmesi gerektigi konusunu miizakere ederek bir ¢oziime baglamali, sonra da
bu sonuca gore 6gretmen yetistirme sorununa yonelmelidir.

Teoloji fakiiltesinin dolayisiyla bizdeki iz diisiimii olan ilahiyat fakiiltelerinin neden so-
runlu ya da 6ziirlii dogdugunu, diinya goriisti kavramini, bugiin var olan diinya goriislerini ve
bunlarin bir kurumu ya da egitim sistemini nasil etkiledigini daha genis bir perspektifle incele-
yerek gorelim:

a. Diinva Goriisii Kavrami:

Diinya goriisii: Milletlerin inanci, tarihi, kiiltiirii ve ¢aginin dogru bilgilerinin harman-
lanmis halinden ¢ikarilmis olan yasam felsefesidir. Her milletin bir diinya goriisti vardir.

Diinya gériisii; insanin kainat, hayat ve insanla; insanin kendisi, ailesi, toplumu ve dev-
letiyle olan iligkisini, bakis agisini tanimlar. O, bir hayat felsefesi ve yasam bigimidir.

Diinya goriisii, hayatin sosyal, siyasal, ekonomik, egitimsel ve kiiltiirel biitliin yonleri-
nin, milletin kendi anlayisina dayali olarak nasil diizenlenecegini belirler.

b. Bugiin Diinvada Var olan Diinva Goriisleri

Diinya goriisleri, medeniyet kurabilmis olanlar ve digerleri, olarak ele alinabilir. Mede-
niyet kurmus olan diinya goriisleri de iki tanedir. Bunlar islam diinyasmin diinya goriisii olarak
Anadolu Irfan1 ve Avrupa’nimn diinya goriisii olarak Modernite’dir. Bu diinya goriislerinin bir
biitiin halinde bilimlere ve 6zel olarak da ilahiyat fakiiltelerine bakislarini ve etkilerini analiz
edersek sunlar1 goriiriiz:

i. Anadolu irfaninin Bilimlere ve flahiyat Fakiiltesine Bakis:

Anadolu Irfani, Islam’m temel kaynaklarindan ve onlarin 1400 yillik anlay1s, yaklagim
ve uygulamalart ile bu ¢cagi dogru bilgileri, Islami bir anlayisla harmanlanarak onlardan siizii-
liip ¢ikarilmus bir irfan gelenegidir. Islamiyet ise, biitiinciil bir dindir ve hayatin biitiin boliim-
lerinin ve asamalarinin ortaya cikabilecek sorunlarini ¢ézecek doneleri i¢inde barindirir.
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Anadolu Irfan1 bireysel, sosyal ve organizasyonel hayatin sosyal, siyasal, ekonomik, egitimsel
ve kiiltiirel biitliin yonlerinin nasil diizenlenecegini belirler. O, hayatin hi¢gbir asamasini-bolii-
miinli bos birakmaz, hi¢gbir meselesine de yabanci/ilgisiz kalmaz. Miicerret/soyut fikir ve anla-
yislar sahasinda da her konuya itidal/orta yol anlayisi ve dogru bir istikamet Ol¢iisii getirmistir.
Anadolu irfant her husus ve her konuda ilahi 6gretinin telkini ve destegiyle miistesna ve mii-
kemmel bir 6l¢ii ortaya koymustur. Boylece beseri yaklagimlar, her zaman her konuda ifrat ve
tefritlerde/asiriliklarda bocalarken, Kur’an ve Siinnet’in rehberlik ve hakemliginde ve ¢agin
dogru bilgilerinden hareketle adim atan Anadolu Irfan1 her zaman itidalli ve 6l¢iilii olmustur.
Bugiinde 6yle olacaktur.

Konumuz acisinda sunu ifade edebiliriz: Anadolu Irfam1 parcali ya da ayrik degil, bii-
tiinciil bir yapidir. Yani Anadolu irfaninda diinya, ‘sekiiler diinya’ ve ‘dini diinya’; bilimler de
‘sekiiler bilimler’ ve ‘dini bilimler’ olarak ayrismamustir. Bdyle bir ayirim Anadolu Irfaninda
yoktur, hatta O’nun ruhuna aykiridir. Hayat da ‘dini/religion ya da sekiiler-maddeci bir anlayisla
degil hem manay1 hem de maddeyi kusatan Islami bir anlayisla dgrenilir, algilanir ve yasanr.
Bugiin var olan biitiin bilimler de herhangi bir zorlamaya gidilmeksizin Anadolu irfan1 bakis
acistyla iiretilir, egitim 6gretimi yapilir, gelistirilir, uygulanir, teknolojiye ¢evrilir.

Gegmiste biitiin bilimlerle ugrasan Miisliiman bilginler Islam’la bilim, bilim iiretme ve
biitiin bilimlerle islam arasinda herhangi bir zithk ya da zorluk yasamamislardir. Bunun en
onemli sebebi, bilimin konusu olan Alemi yani esya ve varliklar yaratan, koydugu kanunlarla
her an onlar1 ydneten kaynak ile Islam’1 génderen kaynagin ayn1 olmasindandir. Yani biitiin
varliklar1 yaratip yonetenin ve Islam’1 génderenin de Allah Teala olmasindan dolay1, Miisliiman
bilginler basta Islam ile bilimler sonra da bilimlerin kendi arasinda herhangi bir zitliga rastla-
mamislar, dolayisiyla bir zithgin olmasini da pek miimkiin gérmezler. Hatta bunlar arasinda
birbirlerini agiklama, tanimlama, destekleme ve tamamlama durumu da her zaman gegerli ol-
mustur. Dolayisiyla hayata da bilime de bir biitiin halinde bakilir, 5Gnemsenir ve yasanr.

Bu sebeplerden dolay1 da Anadolu irfaninda din ile diinya, dini hayatla din dis1 hayat
ayrimi hi¢gbir zaman olmamistir. Bunun gibi, bazi kisisel tasnifleri ayr1 tutarsak dini bilimler ya
da dini olmayan bilimler ayirim1 da pek olmamustir.

Iste biitiin bunlardan dolay1 bugiin oldugu gibi Islam bilim tarihinde bilimlerin bir kis-
min1 digerlerinden ayirip adina ‘Islami Bilimler’, yiiksekdgretim kurumlarini da aym sekilde
ayrarak ‘Ilahiyat Fakiiltesi’ adinin verildigi bir dénem ve bir durum higbir zaman séz konusu
olmamustir. Bunlar, Islam’m ruhuna aykir1 durumlardr.

ii. Modernitenin Bilimlere ve Ilahiyat Fakiiltesine Bakis::

Buna karsin Avrupa burjuvazisi 18 ve 19. Yiizyillarda eline ge¢irdigi ekonomik, siyasal
ve bilimsel giiclerle Avrupa ideolojisi/Modernite adiyla, Kainat diizenine, insan fitratina ve Al-
lah’1n ilk insandan bu yana, her konuda yeryiiziine 6lcii olarak génderdigi Islam’1n 6ziine aykiri
bir diinya goriisii iiretti ve bu diinya goriisiine gore de bir diinya kurdu.

Modernite, 19 ve 20. yiizyillarda kendisini biitiin diinyada kabul ettirip yayginlastirmak
yani lilkelerin ve onlarin halklarinin modernlesmelerini saglamak i¢in ¢alistt ve bu hedefine de
ulast1. Avrupa agisindan Modernlesme, iilkelerin, O’nun ilgi, etkileme ve somiirii alanina gir-
mesi; iilkeler agisindan da geleneksel sikintilarindan kurtulup daha iyi ve daha miireffeh bir
hayata ulasilmasi anlamina geliyordu. Iki tarafin da beklentisi burada belirttigimiz gibi idi. So-
nunda kimin beklentisinin gerceklestigini bugiin daha iyi goriiyoruz.
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Modernite 6nce diisiince planinda hemen onunla beraber de sosyal, siyasal ve egitimsel
kurum ve kuruluslar diizeyinde tilkelere girmis, yasam alanlarini/hayati etkilemis ve nihai he-
define ulagsmistir. Bu agcidan Modernite, Osmanliya 1820’lerden itibaren siyasal, sosyal ve 6zel-
likle egitim alaninda girmege baslamis, yaklasik 70-80 yil igerisinde, ilkokuldan {iniversiteye
kadar paralel bir egitim sistemi olusturmustur. Cumhuriyet doneminde de bu sistem, Osmanli-
nin geleneksel egitim sistemini tamamen dislayarak yerlestirilmis, halen de aynen devam et-
mektedir.

Avrupa burjuvazisi, yukarida da degindigimiz gibi, Avrupa ideolojisi olan Modernite’de
hayat1 ‘sekiiler’ ve ‘dini’ (religion) olarak ayirmis; hayatin %99’unu sekiiler, %1’ini de dini
olarak, (o %1’in de zamanla kaybolacagini) tasarlamisti. Modernitenin bu ayristirici ve pargali
yapisinda tirettigi tiniversite fikri de ‘sekiiler’ ve ‘dini’ olarak birbirinden kopuk, birbirine diis-
man iki pargaya ayrilmis; bilimlerin %99’unu sekiiler, %1’ini de dini olarak, planlamisti. Mo-
dernite’nin ontolojik olarak dine bakisiyla ilahiyat fakiiltelerine bakisi bu diizlemdedir.

Bugiinkii ilahiyat fakiiltelerinin, {izerine oturdugu zemin, iste bu %1°lik zemindir.

Bat1 bunu kendi i¢inde soyle ya da boyle kabul ettirip uygulamistir, o onun sorunudur,
denebilir. Ancak Bati, bunu sadece kendi diinyasinda uygulamayip, emperyal cikarlar1 geregi
insan ve toplumlar1 kendi inang, kiiltiir ve diinya goriislerinden sogutmak ve onlar1 kimliksiz/ki-
siliksiz birakmak, boylece daha rahat somiiriilebilir hale getirmek icin bu modeli diinyanin her
tarafina 6zellikle de iilkemiz basta olmak iizere Islam Diinyasi’na ihrag etmis ve oralara kabul
ettirmis; bugiine kadar da o iilkelerde belli organizasyonlar eliyle uygulatmastir.

¢. Diinya Goriisii ile Egitim Sistemlerinin iliskisi

Diinya Goriisii ile egitim sistemleri ve onun bir alt sistemi olan fakiilteler arasinda ¢ok
ciddi, tiretken ve hayati bir iligki vardir. Bu iliski zeminle aga¢, anneyle ¢ocuk iliskisine benzer.
O zeminde agag, o annede de ¢ocuk yaratildig1 gibi, egitim sistemleri de diinya goriisli zemi-

ninde ve ondan beslenerek insanlar tarafindan kurulur. Egitim sistemlerinin beslendigi ve ge-
listirildigi bu zemine, diinya goriisii ya da epistemolojik zemin diyoruz.

En basta egitimin ii¢ temel dayanagi olan egitim felsefesi, insan tasavvuru (felsefesi) ve
bilim felsefesi, dolayisiyla bilim liretme 6Slgiitleri diinya goriisiinden ¢ikarilir. Béylece bunlar
egitim sisteminin dort dayanagini olusturur. Sonra egitim sisteminin ya da fakiiltenin kimligi,
felsefesi, misyonu, vizyonu, sinirlari, hedefleri; akla ve bilimlere bakisi; okul, 6gretmen, 6g-
renci ve yonetici tanimlanmasi ayrica egitimsel ¢esitli kavram ve kurallari, kurumlari, miifre-
dati, igerikleri (muhtevasi), yonetim ve organizasyonu, dgrenme-0gretme yontemi, dlgme ve
degerlendirme sistemi de dahil hepsi miiteselsilen diinya goriisiinden dogar, bunlarin hepsini
diinya goriisii etkiler, yonlendirir. Diinya goriisiiniin bir fakiilteyi etkilemesi bu diizeyde hatta
daha da ileridedir.

Iste ilahiyat fakiilteleri, Evren’e, hayata, insana, esya ve olaylara tek yonlii-maddeci
ve materyalist bir agidan bakan, buna gore sekiiler materyalist, emperyal, ideolojik ve yayilmaci
bir diinya goriisii iireten, yagam bicimi gelistiren, kiiltiir olusturan ve bunu biitiin diinyaya ihrag¢
eden; iirettigi bilimi de genellikle bu maddeci ve materyalist anlayisla kullanan Bati tarafindan
kurulmus teoloji fakiiltelerinin bizdeki izdiisiimiidiir.

Bu durum, evrensel gergeklere, insanlik kadar gelenegi olan din gergegine; Evrene, in-
sana, hayata esya ve olaylara daha panoramik bakan, onlarin Yiice bir Yaratici tarafindan yara-
tilmis oldugunu bilen, O’nun génderdigi en son din olan islam’1 bir biitiin halinde kabul eden
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Anadolu Irfani’na aykir1 bir durumdur. Bu agilardan bakildiginda Anadolu Irfanryla Modernite
arasinda tam bir zithigin oldugu goriiliir. Yasanan bu zitliklar igerisinde 125 yila yakin bir za-
mandan beri ilahiyat fakiiltelerinden gerekli yarar1 ve katkiy1 elde edemedik ve bu diizlemde
elde edemeyecegimizi de gordiik.

Ciinkii boyle durumlarda okullar artik bilimleri degil, bilimler {izerinden diinya goriis-
lerini 6ne ¢ikarirlar 6nceden var olani degil, yeni ithal edilen anlayislar1 insanlara 6gretirler.
[lahiyat fakiiltelerine elbette diger fakiiltelerde oldugu gibi, yeni bilimler ya da teoloji fakiilte-
sinde tretilen bilimleri getiremeyecek. Bu akla ve realiteye aykiri olurdu. Peki ne yapilacakt1?
Ya da ne yapildi?

[lahiyat fakiiltelerinde, medreseden alinan bilimler okutulacak, ancak teoloji fakiiltesin-
deki gibi, hayattan, onun biitiin boliimlerinden ve mevcut bilim diinyasindan kopuk olacakti.
Nitekim bunun tezahiirlerini hep birlikte goriiyor ve yastyoruz. Once bu durumu bir veri olarak
kabul edip ilahiyat faaliyetlerinde bunlar1 esas alarak faaliyette bulunmak, diger fakiiltelerle ve
onlarin irettigi bilgilerle, onlarin egitim 6gretimini yaptiklar1 konularla hi¢ ilgilenmemek,
kendi bilim dallarini olabildigince daraltip hayatla ve bilim diinyasiyla baglarini en aza indir-
mek, degisik bilim dallarinda yavag yavas sekiilerlesmek, deistlesmek; az da olsa inkara vardir-
mak gibi hususlar o anlayis, yaklasim ve o kiiltiiriin tezahiirlerinden bagkasi degildir. Bati’nin
istedigi ve bekledigi aslinda tam da budur.

Bunun i¢indir ki, ilahiyat fakiiltelerinde medeniyetimiz ve kiiltiiriimiizle kisaca islam’la
her giin bagimiz zayiflamakta; islami kimligimiz her gegen giin daha da donuklasmakta, asin-
maktadir. Hatta biz Osmanli’nin son ii¢ asrinda oldugu gibi hala bilim ve kiiltiir liretme agisin-
dan sikint1 gekmekteyiz. Ciinkii bagkasinin iz diisiimii olan yapilar, bilim ve teknoloji liretemez,
gelisemez ve gelistiremezler. Onlar ancak kendilerine verilenin takipgisi, taklitgisi olurlar. Bu
gidisle, daha bagska sikintilarla karsilagsma ihtimali de ¢ok biiytiktiir.

Iste ileride herhangi tehlikeli bir durumla karsilasmamak i¢in durumumuzu ¢ok ciddi
bir sekilde degerlendirip yeni bir baslangi¢c yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Bu gercevede
[lahiyat Fakiilteleri ¢alistayina katilan bilim ve uygulayici insanlar olarak Yiiksekdgretim Ku-
rumu’na sunlar1 6neriyoruz:

Su anda ilahiyat fakiiltelerinde gecerli olan ve onu goriiniiste {iniversite icerisine aldig1
halde, hakikatte disarida tutan, bu fakiilteleri kendi i¢ine hapseden, bdylece onu toplumda etki-
siz duruma sokup ¢iirlimesini bekleyen mevcut maddeci, materyalist, yanli, tarafli ve boliicii
diinya goriisiiniin 18. ytlizyilda belirledigi %1°lik dar alan yerine;

Cagimizin dogru bilgilerini de géz 6niine alarak Anadolu irfaninin vizyonuna uygun bir
tarzda biitiin fakiiltelerle, boliimlerle ve bilim dallartyla iligki kuran, onlar1 tanimaya ve 6gren-
meye calisan, onlarin diinyasina giren ve onlardan yararlanan; bununla beraber o egitim kurum-
larina yeni bir kap1 agan, onlarin yeni bir diinya goriisii, egitim felsefesi, insan felsefesi ve epis-
temolojik zemin insa etmelerine, bilimlere yeni bir bakis agis1 gelistirebilmelerine ve igerik
iiretebilmelerine mentdrliik yapan bir noktaya gelmelidir.

Tlahiyat fakiilteleri, sekiiler-maddeci bir ideoloji olan modernite tarafindan belir-
lenen yerde degil, Anadolu irfam agisindan olmalar gereken yerde bulunmahdirlar.

Bundan sonra ilahiyat fakiiltelerinde modernitenin degil, Anadolu Irfaninin kap-
sam ve iclemine gore bakis, yaklasim, arastirma-inceleme-iiretim, egitim-o6gretim ve yo-
netim faaliyetlerinde bulunulmahdir.
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[lahiyat fakiilteleri artik bir yandan medeniyetimizin egitim ve bilim degerlerini giinii-
miize tastyarak, bir yandan da tilkemizde diger fakiiltelerle ciddi, liretken ve hayati iliskiler ag1
gelistirip hem kendileri hem de diger fakiilteler i¢in yeni bir anlayis, yaklagim, bilim ve egitim
diinyasinin aralanmasina, diistiniilmesine ve gelistirilmesine onciiliikk etmelidir.

2. 2. ilahiyat Fakiiltelerinde isim ve Icerdigi Boliimler Ne Olmahdir

Ulkemizdeki fakiiltelerin yapilaria baktigimizda genel olarak fakiiltelerin ismiyle ug-
ras alanlar1, boliimleri ve onlarin igerikleri arasinda ciddi baglarin oldugunu goriiriiz.

Daha once de belirttigimiz gibi ilahiyat fakiilteleri, 1900 yilinda Bati’daki, ‘teoloji fa-
kiilteleri’ 6rnek alinarak ayrica medreselerden bazi boliimler/dersler hayattan ve bilim diinya-
sindan koparilarak ‘sinirlandirilip’ eklenmis ve boylece kurulmustur. Sonra da o haliyle ¢esitli
asama ve donemlerden gecerek bugiin ilahiyat fakiiltesi adiyla bizde egitim-6gretim faaliyeti
yuriitmektedir.

Ancak ilahiyat fakiiltelerinin bu yapisi, bagindan beri iilkemizin i¢ine sinmemis, yuka-
rida bahsedildigi gibi siirekli yeni arayislara gidilmistir. 1950’ lerde Ank. U. Ilahiyat Fakiiltesi
bulunmasina ragmen, ona itibar etmeyip Yiiksek Islam Enstitiileri modelini iiretme bu arayisimn
bir sonucudur. Arayislar heniiz bitmemis ve hala devam etmektedir. Bu arayislarin devam et-
mesinin yararl olacagina inanmaktayiz. Ulkemizde dzgiiven, 6z-yeterlik duygusu, Islami bilgi
ve kiiltiir diizeyi yiikseldik¢e de bu arayislar artarak devam edecege benzemektedir.

Giliniimtizde ilahiyat fakiiltesi baglamindaki arayislar, ne yazik ki, heniiz isim diizeyinde
siirmektedir. Ancak bu arayislarin ‘icerige/muhtevaya’ de yonelecegine de inantyoruz. Umit
ediyoruz ki, ilgili kurum ve kuruluglar destek olsunlar da icerik arayisina bizim bu ¢alistayimiz
baslangic olsun.

Bugiin ilahiyat fakiiltelerinin yaninda, igerik ayni olmasina ragmen hem teoloji/ilahiyat
ismine kars1 olusun hem de bir hasretin ifadesi olarak Islami Ilimler Fakiiltesi ismi 6n plana
¢ikmaktadir. Yarm baska isimler de giindeme gelebilir. {1k bakista bunun giizel bir durum ol-
dugu diisiiniilebilir. Ancak derinlemesine bakildiginda ilahiyat fakiiltesi kavrami ne kadar so-
runlu ise, ilahiyat fakiiltelerinde oldugu gibi hayattan ve bilim diinyasindan kopuk, ¢ok¢a bilim
daliyla ilgi dahi kurmay1p disarida birakarak, dar ¢ercevede belli bilim dallarini bir araya getirip
bunlarm adina da Islami ilimler fakiiltesi demek te en az o kadar sorunludur. Zira aslinda biitiin
bilim dallar1, Allah’1n ya miinzel ya da kevni ayetlerini inceleyen ugras alanlaridir. Dolayisiyla
bunlarm her ikisi de aslinda Islami ilimler olarak kabul edilmelidir, dyledir de. Esasen Islam,
tefsire, hadise nasil bakarsa fizik, kimya, biyolojiye ve tibba da dyle bakar. Islam’da her birinin
ayr1 bir yeri ve 6nemi vardir. Bugiin bu bilim dallarini, inangsiz hatta her tiirlii inanca karsi olan
bir kisim insanlar gelistirip, inkarlar1 istikametinde kullaniyorlar diye o bilim dallartyla iliskiyi
kesmemek gerekir. Aksine lizerlerinde ¢alisilarak s6z konusu inangsizliklardan kurtarilarak on-
larin da objektif birer bilim dali haline gelmelerini saglamak esas olmalidur.

Bugiin millet¢e Bati’nin egitim, bilim ve kiiltiir kirliliginden arinma, kendi kadim de-
gerlerimiz ve bugiiniin dogru bilgileriyle yeniden dirilise gegmeye calismamiz dolayisiyla yeni
fakiilte modeli arayiglarimiz 6nemlidir, degerlidir. Ancak bu arayis enerjisi, duygularin labiren-
tinde bosa harcanip kaybolmamalidir. Bunun i¢in konuya Miisliiman bilim insanlar1 olarak,
Anadolu irfaninin kontroliindeki bilginin 1s1ginda bilimsel bir ortamda bilimsel bir ¢6ziim {iret-
memiz gerektigini diislinliyoruz.
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Bu ¢ercevede biz asagida bazi onerilerde bulunacagiz. Bunlar bir ¢alismay1 baglatmak
icin Uiretilmis Onerilerdir, gelistirilebilir ve yenileri iiretilebilir. Ancak sonunda akl-1 selimle ka-
rar verilmesinin ¢ok énemli oldugunu hepimiz bilmekteyiz. Bu oneriler:

1. Yeni kurulacak fakiiltenin ismi iizerinde dururken sadece bilimlerin tasnifine vurgu
yapma geleneginden biraz siyrilip, 6zellikle ‘arastirma merkezleri’ ve ‘arastirma tliniversiteleri’
kavramlarinin 6ne ¢iktig1 giiniimiizde, ikisinin ortasinda yer alarak yapilan ¢aligmayi ya da
‘aragtirma yapmay1’ esas alan bir isim gelistirebiliriz. Mesela,

1a. “Islami Arastirmalar Fakiiltesi’ ismi, asagidaki gerekgelerle yeni kurulacak fakiil-
tenin ismi olarak diisiiniilebilir. Bu baglamda:

i. Zira bu isim geleneksel olarak sadece ‘miinzel ayetleri’ ve onlarla ilgili bilim dallarini
‘Islami Ilimler’ olarak gérme, digerlerini bunun disinda tutma gibi bir yanlisa bizi gotiirmez.
Biz o0 zaman rahatlikla hem miinzel ayetleri hem de kevni ayetleri inceleyen bilim dallarini, ‘o
kivamda’ olduklarinda Islami ilimler kategorisinde ele alabiliriz ki, dogrusu da budur.

ii. Bu isimle kurulacak fakiiltenin 6zellikle Kur’an ve Siinneti, onlarin Evren’e, hayata
insanliga ve biitiin yonleriyle bilimlere, bilim dallarina bakisini, insanliga hayat veren ogreti-
sini, mesajin1 bugiine, bugiiniin bilim diinyasina tasimak amaciyla inceleme ve arastirma yap-
masi diisliniilebilir.

iii. Bunlarla beraber tarihte ve giiniimiizde hem dogrudan Kur’an ve Siinneti hem de
evreni inceleyen bilim dallariyla etkilesimsel bir iligski kurulup onlar1 da inceleyecek, arastira-
cak ve onlardan da ciddi anlamda yararlanmaya calisacaktir.

iv. Ayrica bu iki kaynaktan iiretilen diinya goriisiinii, onun kontroliindeki egitim, insan
ve bilgi felsefesini ve de bilgi liretme yontemlerini, 6zellikle gliniimiiz bilim diinyasina tasiya-
caktir.

2. Yukaridaki 6nerimizle beraber, ihtiya¢ duyuldukea, yeni kurulacak fakiiltenin, Vahiy
bilgisi ve Hz. Peygamber’in pratigi esas alinip I. Islam Medeniyetinin teori pratigi ve bugiinkii
dogru bilgilerden yararlanilarak ‘agyarin1 mani efradin1 cami’ hem yeni bir fakiilte kurulmali
hem de ona gore yeni bir isim arayist devam etmelidir.

3. Kurulacak olan fakiilte, fakiiltelerden herhangi bir fakiilte olmayip islam milletleri
acisindan hem bir ¢ati hem mentor/kilavuz hem de ‘musaddik’ bir fakiilte olma gibi 6nemli bir
misyonu yerine getirmek lizere kurulmalidir.

4. Giiclii bir iligkiler ag1 igerisinde ¢evreden merkeze dogru hem etkileyen hem de etki-
lenen bir fakiilte olmalidir.

5. Isim ve igerik olarak bu yeni fakiilte hem biitiin bilim insanlartyla hem bilim dallart
ve fakiiltelerle hem hayatin her alaniyla yeni bir anlayis, yaklasim ve heyecan doguracak ilis-
kiler ag1 gelistirmeli hem de Yaratici’nin mesajin1 ulastirmak ve onu etkin kilmak tizere iliski
kurmalidir.

Arz etmege ¢alistigimiz bu fakiilteyi teorik olarak gelistirip, millet olarak hayata geci-
rirsek diinyada bir ilk olacaktir. Buna da hem bizim hem de goniil cografyamizin ¢ok ihtiyact
vardir.

Ayrica diinya goriisiinii belirleyip, ona gore bir fakiilte kurabilen toplum, ayn1 dogrultu-
daki egitim sistemini de bilimleri de kendi dilini de gelistirip medeniyet kurma gibi ileriye yo-
nelik daha biiyiik hedefleri de gergeklestirebilir.

101



Diisiindiigimiiz baz1 soyut 6zelliklerini buraya aldigimiz yeni fakiiltenin isim ve igerik
yoniinden nasil ve niceligi konusunda bir miizakere agmak istiyor ve sizlerin derin tefekkiir
giiciiniizli harekete gecirerek bu miizakereye katilmanizi istirham ediyorum:

Tiirkiye’de bugiinkii ilahiyat fakiiltelerinin yerine, bizim kurup gelistirecegimiz
hem Islami hem yerli bir fakiilte nasil ve hangi isim ve birimlerden tesekkiil ettirilebilir:

2. 3. ilahiyat Fakiiltelerinin Diger Fakiiltelerle iliskisi Nasil Olmahdir

Daha 6nce de belirttigimiz gibi, ilahiyat fakiilteleri bugiinkii haliyle dahi herhangi bir
fakiilte degildir. Kiiltiirlimiizde ve toplumumuzda 6nemli bir yeri ve 6zgil agirligi olan fakiil-
tedir. Onun kendi i¢ine yonelik calismalar1 da disa yonelik iligkileri de ayr1 bir yer, anlam ve
oneme sahiptir. Bize gore ilahiyat fakiilteleri kendilerinin bu agirliklarini g6z ontine alarak diger
fakiilte ve egitim kurumlariyla soyle bir iliskiler ag1 gelistirmelidir:

a. Daha 0nce bahsettigimiz diinya goriisii komisyonda gerekli caligmalar1 yapip, bugiin
egitim sistemimizin temelinde bulunan, diiniin ve bugiiniin insanin1 kendinden, inancindan, kiil-
tirlinden ve kimliginden koparan politikalar1 lireten Bati’nin sekiiler-maddeci-materyalist
diinya goriisiine kars1, milletimizin diinya goriisii olan ‘Anadolu irfani’n1 ortaya ¢ikarmali, ge-
listirmeli ve O’nu 6ne ¢ekmelidir. En azindan bu ¢alismalara onciiliik etmelidir.

b. Sonra ¢agimizin dogru bilgilerini de gbz Oniine alarak Anadolu irfaninin vizyonuna
uygun bir tarzda biitiin fakiiltelere, boliimlere ve bilim dallarina hatta diger egitim kurumlarina
yeni bir kap1 acan, onlarin yeni bir diinya goriisii, egitim felsefesi, insan felsefesi ve epistemo-
loji anlayis1 insa etmelerine mentdrliik/kilavuzluk yapan bir noktaya ulagmalidir.

[lahiyat fakiilteleri, diger fakiiltelerin her birerlerinden ¢agimizin dogru ve objektif bil-
gilerini de almaya ve onlar1, kendi diinyasinin bir pargasi haline getirmeye azami derecede gay-
ret etmelidir. Boylece karsiliklilik ilkesi ¢ergcevesinde bir iliski kurmalidir.

Bu iki husus ¢ok ¢ok 6nemlidir ve iizerinde en ¢cok durulmasi gereken konu olmalidir.

c. Ilahiyat fakiiltelerinin 6zellikle diger fakiiltelerde karsilig1 olan belli boliim ya da ana-
bilim dallar1 iizerinden o fakiiltelerle, karsiliklilik ilkesi ¢ercevesinde yakin bir iligskiye girme-
lidir.

Ornegin Islam Hukuku Anabilim Dali hem hukuk hem de iktisat fakiilteleriyle bdyle bir
iligki baglatip 6nce uzun goriismelerle birbirlerini tanima ve bilgi paylasiminda bulunma, kar-
silikl1 olarak konular1 miizakere etme ve birlikte belli konular1 arastirip yeni bilgiler iiretme
yoluna gidebilmelidir. Birlikte makale, kitap ya da ders notu yazmay1 baslatmalidir. Birlikte
projeler {retip yiirtitebilmelidir. Belki lisans ya da lisans iistii diizeyde ortak programlar agarak
hem 6grenci degisimi yapabilmeli hem de derslere dahi birlikte girebilmelidirler. Fakiilteler
arasinda 6gretim tiyesi degis-tokusu da olabilmelidir. Bunun gibi, birbirlerini etkileyerek bir¢ok
ortak calisma yapilmalidirlar.

Burada Islam Hukuku Anabilim Dali’'nin en ¢ok iizerinde duracagi konu hem diger fa-
kiiltelere Anadolu irfaninin kapisini aralamak, onlara tanitmak; Islam hukukunun bilhassa ‘usul
kismin1’ ve bilgi liretim yontemlerini onlarla paylasmak hem de ayn1 konularda onlarin mevcut
dogru bilgilerinden yararlanmak olmalidir. Elbette bunun i¢in bu alanin 6gretim tiyeleri ¢ok
hem de ¢ok calismak ve onlara medeniyetimizden pek ¢ok 6l¢ii ve kriter tasimak ve onlardan
da belirttigimiz bilgileri transfer etmek durumundadirlar.

102



Ay sekilde Tefsir, Hadis, Kelam ve Islam Felsefesi, islam Tarihi, Sanat Tarihi, Islami
Tiirk Edebiyat1 kendi muadilleriyle bu cercevede iliski kurup gelistirmelidir. Ornegin Tefsir
Anabilim Dali tip, fizik, kimya, biyoloji, astronomi, jeoloji, mithendislik vb bilim dallariyla
iligki kurarak onlara Anadolu irfanini tanitmak, onlardaki sirke ve inkara bulagmis bilgilerin
objektif hale getirilmesini ve daha sonra da onlardan yararlanarak Kur’an’in daha iyi agiklama-
sin1 yapmaya yonelik birlikte projeler gelistirmek olmalidir.

Yine Tasavvuf Tarihi, diger fakiiltelerdeki Sosyoloji ve Psikoloji boliimleriyle; 6zellikle
Din Sosyolojisi ve Din Psikolojisi gibi bilim dallar1 da kendi muadilleri olan Sosyoloji ve Psi-
koloji béliimleriyle karsiliklilik ilkesine gére ve iiretken iliskiler gelistirmelidir. Islam Hukuku
Ana Bilim Dalinin yapmasini 6nerdigimiz ¢alismalari, isimlerini verdigimiz-vermedigimiz ila-
hiyat fakiiltesinin biitiin boliim ya da bilim dallar1 aynisin1 yapmalidir.

Ozellikle Din Egitimi Ana Bilim Dali, ¢alismalarini daha da ileriye gétiirerek mevcut
sekiiler anlayistaki egitim fakiiltesinin Anadolu irfanina, onun egitim felsefesine, insan tasav-
vuru ve bilim felsefesine gore kendisini doniistiirme ¢alismalarina, kadim kiiltiiriimiizden do-
neler tasiyarak destek olmali; Anadolu irfaninin rengini, desenini ve yaklasimini1 kazandiracagi
egitim fakiiltesinin bilgi birikiminden en iist diizeyde yararlanmayi, giderek fakiiltenin bir bo-
liimiinii olusturmay1 hedeflemelidir. Hatta bu siire¢ ilahiyat fakiiltesinin diger fakiilte ve boliim-
lerinin de hedefi olmalidir.

Boylece ilahiyat fakiilteleri, 100 yildan fazla bir zamandan beri Bati’nin maddeci- se-
kiiler-materyalist dlinya goriisii ve tiirevlerine hapsedilmis olan iilkemizdeki fakiilte ve boliim-
lerimizin hem dogru bilgi birikimlerinden yararlanmay1 hem de Anadolu irfanini tanitarak on-
lara birer yeni kap1 agmay1, daha saglikli, huzurlu ve mutlu bir diinyaya kavusmalarin1 sagla-
may1 hedef edinmelidir.

2. 4. Tlahiyat Fakiiltelerinin Egitim Programlar1 Nasil Olmahdir

Bugiin ilahiyat fakiiltelerinin, diger 6gretmen yetistiren kurumlarin ve tilkemizdeki bii-
tiin fakiltelerin programlarinin varolussal ve egitimsel agidan ciddi anlamda gelistirilmeleri ve
millilestirilmeleri kaginilmazdir. Konuya ilahiyat fakiilteleri baglaminda bakilirsa:

a. Ilahiyat fakiilteleri, statik olmamal; {ilkemizde ve diinyada degisime kars1 pozisyon
alan, yonlendiren hatta degisimin merkezinde onu baslatan veya yoneten olmalidir. Bu fonksi-
yonu da ilahiyat fakiilteleri, liretecekleri bilgi ve becerilerle, yetistirecekleri 6gretmenler ve yo-
neticilerle, diger fakiilte ve egitim kurumlariyla kurup gelistirecekleri iliskiler agiyla gercekles-
tirecektir.

b. ilahiyat fakiiltelerinde bugiin gegerli olan egitim programlar1 ve ders icerikleri, Vahiy
ogretisini ve Niibiivvet pratigini esas kabul eden, bu ‘bilgi’ ve ‘pratikle’ miitenasip geleneksel
birikimden yararlanarak bugiine gore yeniden tasarlanmali, bu tasarilar da siirekli degerlendiri-
lerek gelistirilmelidir. Bu degerlendirmede:

i. [lahiyat fakiiltesindeki dersler, artik Bati’'nin degil Anadolu irfaninin anlayisina gére
sinirlar1 belirlenmis, daha ¢ok hayatin ve bilim diinyasinin i¢inde, stirekli onlarla beraber, onla-
rin sorunlari ve ¢dziimleriyle ig-ige olmay1 hedeflemelidir. Ilahiyat fakiiltelerinin bunu yapabil
mesi i¢in, ders igeriklerini yeniden diizenlemesi, yillardan beri kendisi i¢in ¢izilmis olan sinir-
lar1 asarak {iniversitenin diger fakiilteleriyle kuracag: temaslar, isbirligi ve gelistirecegi is bo-
limi girisimleriyle ancak gerceklestirebilir.
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ii. Yillardan beri siiregelen konular1 anlatim yontem ve iceriginin gelistirilerek, ilk yil-
lardan itibaren artan bir tarzda daha ¢ok 6grenciye gore olmasini; onun iman, salih amel ve
yakin kazanabilmesini saglamak esas olmalidir.

iii. Konular daha ¢ok bugline gore, bugiiniin sorunlar1 ve ¢éziimlerine gore olmalidir.
Bu da ancak ilahiyat fakiilteleri ile egitim fakiiltelerinin egitim bilimci dgretim tiyelerinin bir-
likte yapacaklar1 program gelistirme ¢aligsmalartyla gergeklestirilebilir.

d. Dolayistyla Yiiksekogretim Kurumu’na sunu dneriyoruz: {lahiyat fakiiltelerindeki her
bilim dalinin taninmuis, sevilen ve takdir edilen aktif veya emekli 6gretim liyelerinden ve egitim
fakiiltelerinin egitimde program gelistirmeci, egitim psikologu ve 6gretim yontemleri brangla-
rimin dgretim iiyelerinden belli sayida komisyonlar olusturulup bu bilim dallarinin Islam’1 bu-
giine tagimalar1 yoniinden daha yararl hale getirilmesi saglanmalidir. Bu ¢ergevede derslerin
iceriginin belirlenmesinde toplumun ihtiyaclarinin, bireyin beklentilerinin ve ‘konu alaninin’
gereklerinin hangi yonlerine, ne kadar agirlik verilecegi belirlenmelidir.

e. Ilahiyat fakiilteleri, bugiinii iyi okuyarak, islam’1 bugiine, bu asrin ruhuna daha iyi
nasil anlatabileceklerine gayret etmelidir.

f. Ilahiyat fakiiltelerinin yukarida bahsettigimiz hayatla ve diger fakiilte ve boliimlerle
kuracagi iliskilerde elbette siirekli olarak kendisini beslemesi ve canli, diri tutmasi gerekir. Yani
fakiilteler, hayatla ve diger fakiiltelerle iliski kurarken kendilerini ihmal etmemeli ve siirekli
olarak hem kadro hem de bilgi beceri yoniinden kendilerini gelistirmelidirler.

g. Bugiin bilgi toplumunu yastyoruz. Bilgi toplumundaki insanin dort temel 6zelligi bu-
lunmaktadir. Bunlar:

-Bilgiye erisebilme becerisi,

-Bilgiyi se¢me ve diizenleme becerisi,

-Bilgiyi doniistiirebilme ve uygulayabilme becerisi,

-Bilgiyi yeniden tiretebilme/yeni bilgi iiretebilme ve transfer edebilme becerisidir.
Bu durum giinlimiizde bireylerin su niteliklerini 6n plana ¢ikarmaktadir:

i. Bilgi toplumu bireyleri 6grenmeyi 6grenmis, bilgiye nasil ulasilabilecegini bilen, 6g-
renmeye acik olan, 6grenmek ve 6gretmekten zevk alan, arastiran, diigiinen, iireten, degisimi
hissedip ona kars1 pozisyon alabilen, karsilastig1 problemleri ¢ozebilen bireyler olmalidir.

ii. Ulkemizde ilahiyat fakiilteleri, degisimin merkezinde onu baslatan veya yonlendiren
olmalidir. Bu fonksiyonu da okullar, bu fakiiltelerin ¢iktis1 olan 6gretmenler ve yoneticiler
eliyle gerceklestirecektir.

Dolayisiyla ilahiyat fakiiltelerinin egitim programlart hem zamana, zemine ve durum-
lara gore hem siirekli gelisen hem de degisime yon veren bir yaklasimla gelistirilmege ¢alisil-
malidir.

2. 5. Ilahiyat Fakiiltelerinin Asil Amac1 Ne Olmalidir?

Bagslikta sorulan soru, ilahiyat fakiiltelerinin bir kisim yoneticileri, 6gretim {iye ve yar-
dimcilartyla alanin sorunlarina ve ¢éziimlerine yonelik ¢calisma yapan pek ¢ok kisinin kafasinda
canliligint siirekli korumaktadir. Bu konuyla ilgilenenlerin bir kismi 6gretmen yetistirmeyi,

104



diger bir kism1 da klasik ‘Islam bilimleri’ diye bilinen alanlarinda bilimsel arastirmalar yap-
may1, bilim insani yetistirmeyi ve bilim iiretmeyi esas almislardir. Bu konuya calistayimizin
bakisi:

a. [lahiyat fakiilteleri iilkemiz egitim sisteminde ¢ok énemli bir misyonu yiiklenebilir,
yliklenmelidir. Bu fakiilteler bilim insan1/6gretim iiyesi, 6gretmen, miiftli, vaiz/vaize ve imam
yetistirmekle beraber sadece bu meslek sahiplerini yetistiren bir fakiilte olmamalidir. Aksine
hem hepsini hem de kiimiilatif olarak hepsinden daha fazla bir fonksiyonu yerine getirmelidir.

b. Ilahiyat fakiilteleri lisans diizeyindeki egitimleriyle biitiin 8grencilerini dnce, yaygin
olarak ifade edilen ilahiyat¢1 olarak (buna Islam alimi, Islami ilimlerde alim) yetistirmelidir.
Lisans mezunu ilahiyatc1 sifatiyla isterse MEB’de isterse DIB’de isterse de akademide, alanin-
daki her tiirlii gorevi alma yetkisini elde eder. Sonrasinda da lisansiistii egitimlerle istedigi alana
yonelir ve o alanda kendisini daha da gelistirir. Tipkt hukuk fakiiltesinin hukukeu, tip fakiilte-
sinin tabip yetistirdigi ve sonrasinda da branslara ayrildig gibi.

c. Ilahiyat fakiilteleri ilahiyatc1 kimligiyle hem 6gretmen hem de miiftii, vaiz ve imam
yetistiren kurumlardir. Bunlar hem birer meslektir hem de bunlar yetistirmek bir mesleki egi-
timdir. Dolayisiyla bu fakiilteler mesleki egitim yapan kuruluglardir.

d. Mesleki egitimde hem ilahiyatciligi hem alan bilgisini hem de egitim bilimlerini ge-
listirmek ve daha ilerilere gotiirmek hem meslegi ilerletmek hem de alana meslek insan1 yetis-
tirmek esastir. Bu dordii birbirinden ayrilmaz.

e. Nitekim ayn1 sekilde mesleki (tibbi, hukuki) egitim yapan tip ve hukuk fakiilteleri de
belirttigimiz bu ii¢ fonksiyonu da yerine getirmektedirler.

f. Iste mesleki egitim yapan ilahiyat fakiilteleri de diger dgretmen yetistiren kurumlar
gibi:

i. Hem bilimsel arastirmalar yaparak mevcut Islami bilgiyi gelistirmek hem yeni bilgi
iireterek kendi boliimlerinin/alanlarinin bilimsel yoniinii kuvvetlendirmek,

ii. Hem 6gretmenlik meslegini, kendileri agisindan daha {ist diizeylere tasimak,

iii. Hem de cagin bekledigi ilahiyatcilar1 (6gretmen-vaiz, miiftii, imam) yetistirmek du-
rumundadir. Bu ii¢ fonksiyon da birbiriyle at basi halinde ilerlemeli, birisi digerlerine baskin
olmamalidir. Aksi halde fonksiyonlardan birisi ya da ikisinin geri ya da zayif kalmasi, bir biitiin
halinde ilahiyat fakiiltelerini zayiflatir ve diizeylerini diistiriir.

g. [lahiyat fakiilteleri basta olmak iizere diger 6gretmen yetistiren kurumlarda gérev ya-
pan 0gretim elemanlarina yonelik akademik yiikseltmelerde ve ekonomik iyilestirmelerde diger
alanlardan farkl olarak, teorik ¢aligmalarin yaninda mesleki uygulamaya yonelik proje calis-
malar1 da dikkate alinmalidir.

3. SUREC ICERISINDE ORTAYA CIKAN SORUNLAR VE COZUMLERI

[lahiyat fakiiltelerinde bugiin karsilastigimiz sorunlar; yukarida bahsettigimiz temel/ya-
pisal sorunlarin ve yasanilan siirecin iirettigi; diinden bugiine birikerek gelmis ve daha ¢ok kro-
niklesmis olan sorunlardir. Bu sorunlarin 100 y1l1 askin bir zamandan beri birikerek ve kronik-
leserek bugiinlere gelmis olmasinin temel sebebi de ilahiyat fakiiltelerinin ge¢gmisten bugiine
kurumsal olarak gelistirilememis olmasidir. Bir fakiiltenin gelistirilmesi, onun disarida birak-
masi ve icerisine almasi gerekenlere yonelik ciddi ¢alisma yapmasi ve siirekli giincel olabilmesi
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icin gayret etmesi demektir. Ozellikle egitim kurumlari i¢in bunun muhakkak yapilmas: sarttir.
Buna dar ¢ercevede program gelistirme; daha genis anlamda ise ‘kurum gelistirme’ denir. Biz
de siireg icerisinde ortaya ¢ikan sorunlar ve ¢ézlimleri konusuna, kurumlarin gelistirilmesi an-
layisiyla basglamak istiyoruz.

Once sunu ifade edelim ki, program ya da kurum gelistirmenin mant1g1, her zaman mev-
cut durumu yeterli géormemek ve gelistirilmesi gereken bir durum olarak bakmak ve gérmek
gerektigi anlayisina dayanir. Zira:

1. Her kurumun belli oranda da olsa eksiklikleri, yanligliklar1 ve hatalar1 vardir.

2. Bir kurum kusursuza yakin bir bigimde ¢alistyor olsa bile, yine de o kurumda gelecek
acisindan gelistirilecek pek ¢cok yon ve unsurun oldugu bilinmelidir.

3. Kurumlar biiyiidiik¢e, ya da kurumsallastikca merkezilesme durumlari, hiyerarsik ba-
samaklar, blirokratik islemler ve formellesme dereceleri artar. Yani herkesin yapacag isler bu
kurumlarda asagi-yukari belli olur. Goriiniiste bu durum ¢ok iyi olmakla beraber, aslinda yara-
ticilik ve yeniligi ortadan kaldiran, kurumu donuklastiran ve statik bir yapiya siiriikleyen bir
durum olarak karsimiza ¢ikar. Iste giiniimiizde bu durumu asabilmek igin, kurum gelistirme
manti81 gelistirilmistir. Biz 6zet halinde bu konuya girecegiz.

3. 1. Tlahiyat Fakiiltelerinde Kurumsal Gelisim

Ogretmen yetistiren kurumlarim, dzel olarak da ilahiyat fakiiltelerinin en temel sorunu,
kurumsal gelisme ve ilerlemeyi gerceklestirememe ve onu devam ettirememe sorunudur. Hal-
buki bunu yapmak onlar i¢in hayati 6nem arz eden bir konudur. Zira onlar zaten disaridan 6diing
olarak alinmis ve heniiz ililkemize ve milletimize adapte edilmemis kurumlardir. Bu yonden
zaten iizerlerinde derinlemesine ve genislemesine ¢alismalar yapilip bu kurumlar hem gelisti-
rilmeli hem de yerli ve milli bir kimlige kavusturulmalidir, bu sarttir. ikincisi ¢agimiza hizl
degisme, gelisme ve ilerleme iklimi hakimdir. Dolayisiyla bugiiniin diinyasinda duragan-
liga/statiklige yer yoktur. Bu agidan baktigimizda da 6zellikle kurum {ist yonetiminin bugiin,
kurumsal gelisme/gelistirme olgusunu kavrayip uygulamaya gecirmis olmasi gerekir.

Kurumsal gelisim, once kurumun her kademedeki yonetim hiyerarsisinin, yonetim bi-
limi yoniinden daha etkili ve verimli hale getirilmesini gerektirir. Bu, aslinda planlama, kontrol
etme, yenilik liretme ve motive/tesvik etme gibi yonlerdir. Ayrica fakiiltenin ge¢misini, bugii-
niinil ve gelecegini inceleyip onun eksik ve zayif yanlarinin ortaya ¢ikarilmasi, gliclendirmesi,
giiclii yanlarinin ise, daha da ileriye taginmasi faaliyetidir. Bunu aslinda dekanin dnciiliigiinde
dekan yardimcilar1 ve boliim bagkanlarinin yapmasi gerekir.

Ikinci olarak fakiiltenin uzak ve yakin gevresini inceleyip oralardaki durumlari-degi-
simi gdrmesi, ona kars1 akilc bir pozisyon almasi, onu karsilamasi, yonetmesi ya da degistirme
si; cevrenin tehdit, firsat, sorun ve imkanlarini1 goriip onlara kars1 da gerekli pozisyonu almasi,
biitiin bu verilerle kurumunu tahkim etmesi, gelistirmesidir.

Uciincii olarak son iki asra baktigimizda iilkemiz basta olmak iizere diinya Miisliiman-
larinin ¢ok inisli ¢ikish, ¢ok zor ve sikintili giinlerden gectigini ve halen gegmekte oldugunu
goriiriiz. Ozellikle son bir asirda iilkemizdeki bu inisli ¢ikish siiregte ilahiyat fakiiltelerinin yeri
neresi olmustur. Bu durumlara ne tiir tepkiler vermisler ne kadar katki saglayabilmislerdir; do-
niip arkalarina baktiklarinda ne diyebileceklerdir acaba? Milletin beklenti ve ihtiyaclarina ma-
kul, ol¢iili, orta yolda olmak tizere ne kadar cevap verebilmislerdir.
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Biitlin bu hususlar1 ve daha fazlasini goz 6ntine alip Miisliiman bilginler olarak kurum-
larinin gegmisini muhasebe etmelidirler, ayni agilardan bugiinii degerlendirip gelecege de hem
kendileri hem Milletimiz i¢in bir tasarim, bir gelecek vizyonu ortaya koymalarinin onlarin asli
gorevlerinden oldugunu gormelidirler.

Bu agilardan ilahiyat fakiiltelerine baktigimizda ciddi anlamda kurumsal olarak gelis-
meye, gelistirilmeye ihtiyaglarinin oldugunu goriiriiz. Nitekim 6ncesini yok sayalim ama 6zel-
likle 1950 yilindan beri bu anlamda ciddi bir gelisme ve gelistirme faaliyetinin olmadig1 goriil-
mektedir. i1k zamanlar belki buna firsat bulunamamis olabilir. Ancak giderek kurumda, mevcut
durumun kaniksanmasi, durumdan memnun olma ya da en azindan durumu oldugu gibi kabul-
lenme; sadece bu sorunlu halinin igerisinde yenilikler arama durumunun oldugu gozlemlen-
mektedir. Bu duruma yukarida yapilan agiklamalar ¢ercevesinde bakilirsa bir duraganlasma,
statiklesme ve gerileme dolayisiyla toplumsal aktivitenin disina diisme gibi bir durumun haber-
cisi olarak goriilebilir. Nitekim Osmanli medreseleri de bu sekilde toplumsal denklemin disina
diigmiistii. Buna ¢ok dikkat edilmesi gerekir.

Kurumsal gelisme ya da gelistirmeyi gergeklestirecek olan da kurumun iist yonetimi
yani dekanliklardir. Kurum {ist yonetiminin bu anlamdaki sorumlulugu ¢ok biiytiktiir ve ¢ok
onemlidir. Onu analiz ettigimizde de sunu goriiriiz:

3. 2. Tlahiyat Fakiiltelerinde Yénetimin Sorumlulugu

Genelde biitiin yoneticilerin, 6zel olarak da egitim yoneticilerinin temel iki gorevi var-
dir. Bunlar: mevcut kurallar1 uygulamay1 yonetme ile kurumsal iyilestirme ve gelistirmeyi yo6-
netmedir. Bunlar:

a. Mevcut Kurallar1 Uygulamay1 Yonetme: Ulkedeki ya da okuldaki egitim sistemi-
nin teori ve pratiginin siireg, prensip ve kurallarinin en iyi sekilde uygulanmasini yonetmektir.
Buna rutini yonetmek te diyebiliriz ve gercekte rutin ve rutini yonetmek ¢ok ¢ok onemlidir.
Bunun i¢in gerekli titizlikler gosterilir, uyarilar yapilir ve bu konular takip edilir. Konuyla ilgili
olarak genelgeler gonderilir, yonergeler hazirlanir; makaleler ve kitaplar yazilir/yazdirilir, kon-
feranslar verilir/verdirilir, eksiklik olmamasi i¢in biitliin ¢alismalar dikkatle yerine getirilir. Bu
cergevede bunlarin yapilmasinin yaninda kurum kiiltiirliniin, aidiyet duygusu ve motivasyonu-
nun giiclii olmasi gibi hususlara da ayrica gereken 6nem verilerek rutin asla aksatilmamalidir.

b. Kurumu lyilestirme ve Gelistirme Calismalarinin Yénetimi ise: Mevcut kurallar:
ya da rutini uygulama faaliyetleri devam ederken, 6zellikle iist diizey yoneticilerin, kurumu
biitiin halinde goriip degerlendirmesi gerekir. Bu hususta kurumun iist yoneticisi, kurumun kuv-
vetli ve zayif yanlarini belirler; ¢oziilmesi gereken sorunlarini ve gelistirilmesi gereken yonle-
rini goriir. Bunlara yonelik ciddi calismalar baglatir, koordine ve kontrol eder. Ayrica, dis cevre
analizlerine de bakarak, rakiplerinin nerede, kendisinin hangi durumda oldugunu tespit eder.
Bunlardan zayif yanlari ile sorunlu ve gelistirilmesi gereken yonlerini g6z oniine alir. Hem ken-
disi egitimde yenilikler iiretir hem en yakin ¢alisma arkadaslarindan baslayarak onlarin da ye-
nilik tireten kimseler olma 6zelligi kazanmalarini saglamaya calisir hem de ¢evredeki yenilik-
leri, etkilesimsel olarak izler ve onlar1 da not eder. Bdylece bir gelisme/gelistirme siireci basla-
tir. Bu ¢aligsmalarin tamami kurumu gelistirmeye yoneliktir.

Normal olarak yoneticilerin bunlart gérmesi, her iki ¢alismay1 da yani hem rutini hem
de kurumsal gelismeyi yonetmeyi eksiksiz olarak yiirlitmesi gerekir. Bu gorevlerin her ikisi de
bir yoneticinin iki asli gorevidir, biri digerine tercih edilemez, bunlar asla ihmal de edilemez.
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Bununla beraber giinliik egitim kosusturmalar1 devam ederken, ¢ogu zaman mevcuda/rutine
yonelme agir basar. Boyle durumlarda birgok yonetici, kurumuna bir biitiin halinde bakamaz,
onun gelistirilmesi gereken yoOnlerini goremez, ¢oziilmesi gereken sorunlarini tespit edemez.
Ozellikle kurum iist yonetiminin egitim yonetimi, teorileri ve siirecleri hakkinda derin bilgisi
ve deneyimi yoksa ¢ogu zaman bdyle bir gérevinin oldugunu dahi diisiinemez. Iste bu gore-
meme ve diislinememe durumunun Oniine gecebilmek i¢in, glinlimiiz egitim ydneticilerinin
online, su iki asli gérev konulmustur. Bunlar:

i. Mevcut kurallari, siire¢ ve prensipleri/rutini isletmek ve bunu en iyi sekilde uygula-
mak,

ii. Kurumu biitlin halinde goérmek, degerlendirmek, onu siirekli yenileyip gelistirmektir.

Kurumun her kademesindeki yonetici bu bakis agisiyla kendisini iyice degerlendirip,
mevcut kurallar1 uygulama ve onlar1 iyilestirme ¢alismasi yapmak zorunda oldugunu bilmelidir.
Aksi halde, gelisme ve ilerleme miimkiin olmaz.

Ote yandan ilahiyat fakiiltelerinin ydnetimleri, ydnetim konusunda da geleneksel anla-
yistan yani sadece mevcudu ya da ‘rutini’ yonetmekten siyrilarak, Medeniyetimizden ve giinii-
miiz yonetim bilimlerinden, onlarin teori ve siireglerinden azami derecede yararlanarak, yuka-
rida arz etmeye calistigimiz gibi, kurumu iyilestirme ve gelistirme yoniinden de konuya yak-
lagmalar1 gerektiginin sart oldugunu goriiriiz.

[lahiyat fakiilteleriyle ilgili olarak yaptigimiz calistay ve simdi size sundugumuz bu ra-
porun ana amaci da bu kurumsal gelismeyi en azindan teorik olarak saglamaktir.

3. 3. Vizyon ve Misyon Gelistirme Yoniinden ilahiyat Fakiilteleri

[lahiyat fakiilteleri, Osmanli medreselerinden baz1 dersler yukarida belirttigimiz sartlar
cercevesinde alinarak, Bati’nin diinya goriisii, egitim felsefesi, insan tasavvuru ve bilim felse-
fesine gore kurulmus teoloji fakiiltesinin bizdeki versiyonudur. Daha 6nce bahsettigimiz gibi,
yiiz y1l1 agkin bir zamandan beri ne Bati tipi bir teoloji fakiiltesi ne de bizim Medeniyetimize
uygun bir fakiilte olamamuis, bugiine kadar melez bir yapi1 olarak varligini siirdiirmiistiir. Bundan
dolay1 ne koklii bir misyon iistlenebilmis ne de o yonde bir vizyon gelistirebilmistir. Cok biiyiik
Ol¢iide bunlardan yoksun olarak bugiine kadar hayatiyetini slirdlirmiistiir. Bizim bu ¢alistay ve-
silesiyle gelistirecegimizi umut etti§imiz, bizim ve Islam diinyasinin bekledigi fakiilte modelini
kurabilirsek yepyeni bir durum ortaya ¢ikmis olacaktir. Iste bu yeni duruma gore ilahiyat fakiil-
telerinde yepyeni bir misyon belirleme yoluna gidilmelidir. Bu ¢er¢cevede bu yeni fakiilte diin-
yanin ve iilkemizin geldigi nokta, lilkemizin bolgede ve diinyada iistlenmekte oldugu misyon,
Ulkemizdeki Islami beklentiler ve bu gibi ¢aligmalar géz 6niine almarak agik, net ve fonksiyo-
nel bir misyon ve ona gore bir vizyon belirlemelidir.

Zaten giinlimiiz yonetim anlayiginda yer alan misyon ve vizyon bildirgelerinin kurum
ve kuruluslar i¢in ne kadar biiyiik 6nem arz ettigi artik ¢cok iyi bilinmektedir. Onun i¢in stratejik
bir miiessese olan ilahiyat fakiilteleri, kendi misyon ve vizyon bildirgelerini fonksiyonel bir
sekilde olusturarak; bundan sonraki yoniinii, varlik nedenini, ¢alismalarini ve hedeflerini belir-
lemeyi, calisanlarin1 motive etmeyi, onlara ilham vermeyi, ortak paylasim ya da aidiyet duy-
gusu olusturarak bir sinerji meydana getirmeyi ve bugiinden gelecegi 6ngdrerek ona gore stra-
tejiler gelistirmeyi, boylece fakiiltenin amag ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi planlamalidir. Ay-
rica ilahiyat fakiilteleri, misyon ve vizyon gelistirerek, yogun rekabet ortaminda iilkemizde
ve diinyadaki rakiplerine karsi rekabet avantaji saglayabileceklerini de bilmelidir.
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3. 4. Ogretmen Yetistirmenin Evrensel Olciitleri ve flahiyat Fakiilteleri

Ulkemizde 6gretmen yetistirmenin egitim bilimleri, alan bilgisi ve kiiltiir dersleriyle za-
mana, ihtiyaca ve ihtiyacin sekline bagli kalarak gergeklestirilecek uygulamadan olusan evren-
sel Olgttleri vardir.

[lahiyat fakiilteleri sadece MEB’ye degil, Diyanet Isleri Baskanligina ve iiniversitelere
de eleman yetistirmekte olan bir kurumdur. Bu ¢alismada belirttigimiz hususlar gerceklesmeye
basladiginda baska alanlardaki diger pek ¢ok fakiilteye de 6gretim elemani yetistirecektir.

Konumuz olan égretmen yetistirmenin dlgiitleri gibi Diyanet isleri Baskanlig1’da kendi
kurumunda caligtiracagi elemanlari yetistirme 6lgiitleri belirlerse onlar da bu gergevede ele alin-
malidir.

Egitim yoniinden gelismis iilkelerde oldugu gibi bizde de bu dort 6lgiit, 6gretmen yetis-
tiren kurum olarak ilahiyat fakiiltelerinde egitim 6gretim hayati boyunca uygulanmalidir. Bu
Olciitlerin birisi, ikisi ya da ii¢li uygulanip; bir digeri veya ikisi kesinlikle uygulama disinda
birakilmamalidir. Ya da uygulanmasi egitim 6gretim hayatinin bitiminden sonraya asla kalma-
malidir. Ciinkii o zaman denge bozulmus, 6gretmen yetistirme esprisi kaybolmus; bu 6l¢iitlerin
birbirini beslemesi ve kuvvetlendirmesi ilkesi ortadan kalkmis olur. Daha degisik bir deyisle,
ilahiyat fakiiltelerinde dort yillik 6gretim siiresi igerisinde, eksiksiz olarak egitim bilimleri ders-
lerini 6gretmenin yaninda 6gretmeyi 6gretmenin de gerceklestirilecegi alan bilgisi dersleri, 6g-
retmenlik kiiltiir dersleri ve uygulamanin muhakkak eksiksiz olarak yapilmasi gerekir.

3. 5. Ogretmen Yetistiren Kurum Olarak Ilahiyat Fakiiltelerinde Teori-Uygulama
Dengesi

Ogretmenlik her yoniiyle bir meslektir. {lahiyat fakiilteleri de ayn1 zamanda 6gretmen
yetistiren bir kurum olarak mesleki egitim yapmaktadir.

Mesleki egitimin diinyada gelisen konsepti, dual/ikili sistem yani teori-pratik dengesi
bir diger degisle okul art1 is yeri egitimi ve bunlarin belli bir dengede tutulmasi yoniindedir.

Ayrica Ulkemizde 8gretmen yetistirmenin yukarida belirttigimiz egitim bilimleri, alan
bilgisi ve kiiltiir dersleri ile zamana, ihtiyaca ve ihtiyacin sekline bagl kalarak gerceklestirile-
cek uygulamadan olusan evrensel dlgiitleri vardir.

Biitiin bu bakis acilarina gére 6gretmen yetistirmede teorinin pratige ya da pratigin teo-
riye baskin olmamasi, aksine dengede tutulmasi gerekir. Ancak bugiin {ilkemizde, genelde 6g-
retmen yetistiren kurumlarda, 6zelde de ilahiyat fakiiltelerinde teori-pratik dengesi %10-%80-
90 boyutunda bozulmus bulunmakta ve daha ¢ok teorinin lehine islemektedir. Muhakkak bu
oranin en az %40-%60 dengesine ulastirilmasi sarttir. Bunun i¢in:

a. Genelde 0gretmen yetistiren kurumlar, 6zel olarak ta ilahiyat fakiilteleri, egitim bi-
limleri derslerinin ve bu ¢er¢evede yapilmasi gereken uygulamalarin, fakiiltelerinin program-
larinin %33 ne tekabiil ettigini bilmeleri, bunu i¢sellestirmeleri ve programlarini buna gore yap-
malidirlar.

b. Ogretmen yetistirmede teori pratik-dengesinin saglanmasi adina énce Ulkemizde
1950’lerden beri var olan geleneksel staj anlayisinin terkedilmesi gerekir. Bunun yerine degisik
oOneriler tiretilebilir. Biz asagidaki uygulama modelini 6neriyoruz. O model:
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i. Ilahiyat fakiilteleri cevredeki ilkokul, ortaokul; kamu ve dzel akademik, imam hatip
ve mesleki liselerle yakin bir diyalog igerisine girip, 6gretim iiyeleri araciligryla onlarla hem
bilgi ve deneyim alig-verisinde bulunmali hem de onlar1 uygulama okulu olarak gérmelidir. Bu
acidan bakilinca biitiin okullarin, ilahiyat fakiiltelerinin uygulama okulu olarak goriilmesi ¢ok
tabiidir. Bu baglamda okullarla giiniimiize uygun adlarla antlagmalar yapilmali ve onlarla daha
i¢-ice olunmalidir.

ii. Ilahiyat fakiiltelerinin dgrencileri de iiciincii ve dordiincii simiflarda, cevredeki kamu
ve Ozel ilkokul, ortaokul ve akademik, imam hatip ve mesleki liselerde, ilgili brans 6gretmenle-
rinden birisinin asistani olarak o okulun da ¢alisan1 olmalidir. Bunu 6grenci degil, fakiilte yo-
netimi 6zellikle de boliim bagkanliklar1 planlamali ve goriismeler yaparak saglamalidir. Boylece
ogrenci yaklasik iki yil (li¢ ve dordiincii siniflar1) 6grenci-6gretmen olarak gecirmis, kisiligi
ona gore olusmaya baslamis ve teorik bilgilerin yaninda zengin bir uygulama dénemi yasamis
olur. Bu uygulama eger 1iyi yerlestirilirse, belki 6gretmenlik atamasindan sonra yasanan ‘aday
Ogretmen’ uygulamasina dahi ihtiya¢ kalmayabilir.

Bu durum uygulanip yayginlik kazandik¢a da bu 6grencilere burs/kredi seklinde bazi
haklar verilmelidir.

c¢. Egitim bilimleri, alan bilgisi ve kiiltiir dersleri ile uygulamadan olusan 6lgiitler, ilahi-
yat fakiiltelerinde de egitim-0gretimin birinci doneminden baslayarak sekizinci donemin so-
nuna kadar hem teorik derslerin kendi i¢indeki hem de teori-uygulama etkinligindeki denge ko-
runacak sekilde yerlestirilmeli ve egitim-6gretim bu diizlem tizerinde gergeklestirilmelidir. Do-
layisiyla ilahiyat fakiilteleri zaman ve programlarini bu iki maddeye gore yeniden diizenlemel,
boylece teori-pratik dengesini kurabilecegi yeni bir program gelistirmelidir.

d. Ayrica ilahiyat fakiiltelerinde, alan bilgisi ve kiiltiir dersleri ile ilgili i¢erikler, sadece
ogrenmeye yonelik degil hem 6grenmeyi hem de 6gretmeyi 68renmeyi igerecek sekilde diizen-
lenmeli ve dersler boyle islenmelidir

e. Ogretmen yetistirmenin evrensel dlgiitlerinin iilkemizdeki dgretmen yetistiren ku-
rumlarda tam olarak uygulanmasinda, bunlarin kontrol edilmesinde, bu uygulamalarda ortaya
cikabilecek sorun ve sapmalarin giderilmesinde, egitim fakiiltelerinin hem kendi i¢ yapisinda
hem de diger 6gretmen yetistiren kurumlar ve uygulamalar acisindan ‘diizenleyici’ bir roli ve
sorumlulugu olmalidir. lahiyat fakiilteleri de herhangi bir komplekse kapilmadan bu durumu
ictenlikle kabul etmeli ve bu siirecin uygulanmasinda egitim fakiiltelerine en iist diizeyde yar-
dimc1 olmalidir.

f. [lahiyat fakiiltelerinde, tipk1 mesleki egitim ve miihendis 6gretmenlik ve fen edebiyat
fakiiltelerindeki gibi egitim bilimleri derslerini, lisansini ilahiyatta tamamlamis ancak yiiksek
lisans ve doktoray1 egitim fakiiltelerinde yapmig 6gretim iiyelerinin vermesi 6nemlidir.

Bu en basta hem egitim fakiiltelerinin bilimsel portfoyiiniin hem de ilahiyat mezunla-
rinin egitim bilimlerine olan vukufiyetlerinin artmasin1 ve daha da geligsmesini saglar.

Ikinci olarak egitim bilimleri alaninda doktora yapan ve sonrasinda da egitim fakiilte-
leriyle aidiyet baglarin1 kuvvetlendiren ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin, ilahiyat kavramlariyla
egitim bilimleri kavramlarini bulusturarak egitim bilimlerini derslerini anlatmasiyla 6grenci-
lerde egitim bilimleriyle daha yakindan ilgilenme, begenme ve biitiinlesmenin gergeklesecegi
gibi olumlu bir sonug elde edilebilir ki bu da ¢ok énemlidir.
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3. 6. Ilahiyat Fakiiltelerinin Ogretim Uyesi Thtiyac

[lahiyat fakiilteleri 6gretim eleman1 yoniinden pek ¢ok fakiilteden daha giicliidiir. Bu-
nunla beraber hala bu fakiiltelerin tefsir, hadis, fikih, kelam ve felsefe gibi pek ¢ok alaninda
Ogretim iiyesine ihtiyaci vardir ve olmaya da devam edecektir. Dolayisiyla bu alanlarda hem
arastirma ve 6gretim gorevlisi alarak kendisi 6gretim iiyesi yetistirmesi hem de yurt i¢inde ve
yurt disinda doktora yapmis insanlarla kendisini beslemesi ve gelistirmesi gereklidir. Bunun
igin:

a. Mevcut 6gretim iiye ve yardimcilarina ¢esitli imkanlar, tesvikler ve destekler sunula-
rak kendilerini daha 1y1 gelistirmelerine uygun zemin hazirlanmalidir.

b. Kamu ve vakif {iniversitelerinin, 6gretim {iyesi yoniinden gelismis ilahiyat fakiiltele-
rinde, bu fakiiltelerin biitiin bilimsel alanlarinda lisans Ustli egitime daha ¢ok agirlik verile-
rek ciddi, planli, tutarli ve stirekli programlar uygulanip tiim Tiirkiye genelindeki ilahiyat fa-
kiiltelerinin 6gretim tiyesi ihtiyact karsilanmaya calisilmalidir.

¢. Cok 6nemli bir husus ta egitim fakiiltelerinin, ilahiyat fakiiltelerinin istekleri oraninda
egitim bilimleri alaninda 6gretim tiyesi yetistirmelerine dogrudan ya da dolayli olarak destek
olmalidir. Yani ilahiyat fakiiltesi mezunlarindan isteyen ve yeterli olan herkesin egitim fakiilte-
lerinde, egitim bilimleri alaninda akademik calisma yapip, o alanda kendisini yetistirerek, ken-
di fakiiltesinde egitim bilimleri alaninda 6gretim {iyesi olmasina zemin hazirlanmalidir. Bu ze-
mini lisansiistii programlar agarak hazirlayacak olan da egitim fakiilteleridir.

3. 7. Ilahiyat Fakiiltelerinde Yonetim Bilimi Dersleri

Lisans diizeyinde 6gretmen yetistirilirken insanlar hem 6gretmenlige hem de yonetici-
lige gore yetistirilmelidir. Zira Ulkemizde ilahiyat fakiilteleri ve diger 6gretmen yetistiren ku-
rumlar, 6gretmenleri yetistiriyor, Milli Egitim Bakanlig1 ve 6zel okullar da onlar1 istihdam edi-
yor. Ayrica Milli Egitim Bakanlig1 ve 6zel okullar biitiin yonetimsel kademeleri ya da idareci-
likleri, biinyesindeki 6gretmenlerden karsilamaktadir.

Ancak hem ilahiyat fakiiltelerinde hem de diger 6gretmen yetistiren kurumlarda sadece
ogretmen yetistiriliyor. Yoneticilikle ilgili herhangi bir eylem veya ders yapilmiyor. Nitekim
ilahiyat fakiilteleri basta olmak iizere, 6gretmen yetistiren hi¢cbir kurumda yo6netim bilimi/egi-
tim yonetimiyle ilgili herhangi bir ders yoktur. Dolayisiyla iilkemizde yetisen 6gretmenler, 6g-
rencilik siireclerinde yénetim bilimi dersi alamamaktadirlar. Ogretmenlik ve idarecilik siirecle-
rinde planli, programli ve ciddi anlamda bir yonetim bilimleri nosyonu kazandiklar1 pek sdyle-
nemez.

Halbuki planl ve ciddi bir programla teori ve pratigi dengeli bir sekilde 6grenilecek
yoneticiligin, kurumlarin yukarida bahsettigimi degisim, gelisim ve ilerlemesindeki dnemi tar-
tisilmaz bir gergektir. Bunun i¢in sunlarin yapilmasini dneriyoruz:

a. Ilahiyat fakiilteleri ve diger 6gretmen yetistiren kurumlarda mevcut derslere ek olarak
en az iki donem, ii¢ kredi/saatlik yonetim bilimi ve Kuramlar dersi ile egitim yonetimi ve okul
idaresi dersleri konulmalidir.

b. ilahiyat fakiilteleri ve diger dgretmen yetistiren kurumlarda, 6gretmen yetistirmedeki
uygulama da yalniz ‘6gretmenlik uygulamasi’ degil, 6gretmenlik ve idarecilik uygulamasi sek-
linde yeniden diizenlenmelidir.
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3. 8. ilahiyat Fakiiltelerine Ogrenci Akisi

OSYM smavinda kazanabilen her lise mezunu dgrenci ilahiyat_fakiiltelerine kaydolup
okuyabilir. Ancak bu fakiiltelerin en dnemli grenci kaynag Imam Hatip Liseleridir. Bu okul-
lardan da ilahiyat fakiiltelerine 6grenci akisinin, zaman zaman azaldig1 zaman zaman da nor-
mallestigi bilinmektedir. Bunun en énemli sebebinin, iilkemiz kamu yonetimine egemen olan
zihniyetlerin zaman zaman ilahiyat fakiiltelerine ve imam hatip okullarina kars1 ideolojik dav-
ranmalarinda yatmaktadir. Bunun igin:

a. Ilahiyat fakiilteleri ve imam hatip okullari, iilkemizin en gdzde kurumlarindan birisi
olarak, yaklagik bir asirdan beri lilkemiz egitim hayatina, dolayistyla hayatin her alanina ¢ok
katki saglamis okullardir. Bunun i¢in en az diger herhangi bir fakiilte ve liseye gosterilen saygi
ve hassasiyet ilahiyat ve imam hatip liselerine de gosterilmelidir.

b. OSYM’den, tip hukuk ve benzeri fakiilteler gibi ilahiyat fakiiltelerine de en iist diizey
dilimlerden 6grenci alinmalidir.

3. 9. Kamuda Ogretmenlige Giris Smavlar

Ulkemizde artik kamu kuruluslarina 6gretmen olarak atanabilmek icin belli sinavlar ya-
pilmaktadir. Bu sinavlar, KPSS ve ALES gibi isim ve igeriklerle yapilmaktadir. Ogretmen giris
siavlar1 da bu ¢ergevede ele alinmaktadir.

Calistayimiz hem ilahiyat hem de diger 6gretmen yetistiren fakiiltelerin mezunlarinin
ogretmenlige giris sinavlarinin KPSS ve ALES yerine TUS’a benzer tek sinav olmasini ve adi-
nin da OGS (Ogretmenlige Giris Sinavi) olmasim teklif etmislerdir. Aslinda dgretmenligin me-
habeti acisindan bunun daha uygun olabilecegi diistiniilmelidir.

3. 10. ilahiyat Fakiiltelerinde Diisiinme ve Ogretimi

Ogrenci diizeyinde, ilahiyat fakiiltelerinde diisiinme, sorun ¢6zme ve iiretme durum-
lar1 su anda beklenen/umulan diizeyin ¢ok altindadir. Aslinda 100 yildan beri egitim sistemimi-
zin genelinde boyle bir sorun vardir. Ciinkii hem Milli Egitim hem de yiiksekdgretim sistemi-
mizde diisiinme ve diislinmenin egitim ve 0gretimi ile ilgili herhangi bir ders ya da ders konusu
yoktu. Simdilerde yeni yeni o da segmeli ders olarak elestirel diisiinme dersi konuluyor. Dola-
yistyla diisiinme ve diisiinmenin egitim ve 0gretimi ya yapilmamakta idi ya da geregi gibi ya-
pilmamakta idi. Dolayistyla bizim egitim sistemimizde diisiinme 6grenilmemektedir. Bu durum
aslinda bir millete yapilabilecek en biiyiik koétiiliikklerden ya da kurulabilecek tuzaklardan biri-
sidir. Ciinkii bunu yapanlar, bu milletin diisiinmeyi 6grenmesinden, diisiiniip fikir liretmesinden
ve proje gelistirmesinden endise edenlerdir.

Halbuki bizim tarihimizde diisiinme ve diisiinmenin 6gretimi, yiiksekdgretim program-
larinin en ¢ok tlizerinde durdugu ve en basta egitim 6gretiminin yapildig bir konudur. Nitekim
Osmanli Medreselerinin programlarini inceledigimizde daha Fatih doneminden itibaren, lisan
ogretimindeki hazirlik sinifi konumundaki boliimii tamamlayan 6grenci, ¢ok yogun bir prog-
ramla mantik dersleri okumaya baslardi. Bu da onun, diistinmenin her ¢esidi hakkinda entelek-
tiiel bir birikim elde etmesine yeter derecede idi.

Bunun i¢in ilahiyat fakiiltelerinde diinya goriisiimiiz ve ¢agin dogru bilgileri ile gelisti-
rilecek ciddi ve tutarli bir programla ‘diisiinme, sorun ¢ézme ve liretme’ konularinin egitim ve

dgretimine baglanmalidir. Bu durum hem Islam’in temel emirlerindendir hem egitimsel gerek-
lilik hem de ¢agimiz bunu amirdir. Buna sadece ilahiyat fakiiltelerinin degil, aslinda biitiin bir
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egitim sistemimizin ¢ok ileri diizeyde ihtiyaci vardir. Ayrica bu durum hem bir biitiin halinde
egitim sistemimizin hem de iilkemizim her yonden gelismesi ve ilerlemesi i¢in de ¢ok dnemli-
dir. Bunun i¢in:

a. [lahiyat fakiiltelerinde su anda programlarda olmayan elestirel, analitik, yenilikgi-
iiretken, sentezci ve diger diislinme bicimleri basta olmak {izere ‘biitiin yonleriyle diisiinme
ve diistinmenin 6gretimi’ ile ilgili 3 kredi/saatlik bir ders programa konulmalidir.

Esasen bu en basta Allah’in emridir. ikinci olarak hem Kur’an ve Hadisleri daha
iyi anlama ve yorum yapabilmemize hem de Ulkemizin ‘diisiinen okul, iireten top-
lum’ olabilmesine ¢ok biiyiik bir katki saglayacaktir.

b. Bu baglamda diisiinmenin 6grenme ile de yakin iligkisi oldugu bilinmelidir. Zira bi-
limsel diizeyde diisiinmeyi bilmeyen insanlar, 6grenmeyi de 6grenemezler ve 6grenmeyi ger-
ceklestiremezler.

¢. Bunlar g6z Oniine alinarak, bu fakiiltelerin ders programlari, ders igerikleri ve asa-
gida belirtecegimiz ders isleme yontemleri ile ogretmen-6grenci iligkileri; 6grencilerin dii-
stinme, 6grenme, sorun ¢dzme ve bilgi iiretme yeteneklerini daha da gelistirilecek sekilde ye-
niden kurgulanmalidir.

3. 11. ilahiyat Fakiiltelerinde Ogrenme-Ogretme Durumlarinda Paradigma Degi-
sikligi

Egitim Sistemimizin en énemli sorunlarinin basinda 6grenme sorunu gelmektedir. En
basta okullarimizda ‘6grenmeyi 6grenme’ 6gretilmiyor. Dolayisiyla 6zellikle 6grenciler ‘6gren
meyi’, ‘Ogrenmenin ve dgrenmemis olmanin ne demek oldugunu’ bilmiyorlar. Olgme-deger-
lendirme sistemimiz de ‘6grenmeyi, 6grenmis olmay1 degil’, ‘derste verilen bilgilerin 6gret-
mene takdimini Ol¢tiigii i¢in’ okullarda 6grenmenin gerceklesip gerceklesmedigini 6l¢cemiyo-
ruz. Oyle ki, bazi istisnalar1 ayr1 tutarsak ‘bugiin okullarimizda 6grenmiyoruz’ diyebiliriz.

Ancak tlizerinde durulmasi gereken en temel egitimsel konu bu iken, gerekli dnemin
verildigine de pek sahit olamiyoruz. Bu yiizden konuyu, Egitim Bilimleri kavramlariyla biraz
genisleterek analiz etmek istiyoruz.

Egitimsel faaliyetlerin ortak hedefi, 6grencilerin bireysel, akademik ve sosyal gelisme-
sinin saglanmasidir. Bunu gergeklestirmek iizere, 6grencinin bilgi, bilgi kaynagi ve 6gretmenle
egitimsel bir faaliyet icerisinde olmasi haline, Egitim Bilimleri literatiiriinde Ogrenme Durum-
lar1 denir. Diger bir deyisle, 68rencilerin bireysel, akademik ve sosyal gelisme ve yetismelerini
gerceklestirmek iizere 6gretmen, bilgi ve bilgi kaynaklariyla belirli bir ydontem ¢ercevesinde
egitimsel bir faaliyet icerisinde olmasi haline 6grenme durumlari denir.

Ogrenme durumlarina, egitim sistemlerinin en stratejik ve en kritik noktasidir da de-
nilebilir. Ciinkii Ogrenme Durumlari, biitiin egitim faaliyetlerinin kalbidir, temel unsurudur,
odak noktasidir, 6ziidiir. Egitimin okul, 6gretmen, yonetici, program, sosyal ve fiziki ¢evre gibi
biitiin unsurlar1 ve girdileri 6grenme durumlarinin ¢evresinde yerini alir. Okulun ve egitimin
diger biitiin unsurlarinin varlik nedeni ve ¢alismalarinin ortak amaci, 6grenme durumlarinin
ogrenci agisindan yararli, verimli ve faydali olmasini yani §grencinin yetismesini saglamaktir.

Ogrenme durumlari, uygulamada Ogretme Modeli ve Ogrenme Modeli adin1 alir ve
egitim, bu modellerden birisine gore diizenlenir. Bu modeller, ‘6grenme’nin bilesenleri olan
Ogrenci, bilgi ve 6gretmen icliisiiniin, sistemde yer aliglarina ve islevine gore belirlenir.
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Ornegin: bilgi/ program ve 6gretmen esas olur da 6grenci bunlarin pesinde siiriiklenen konu-
munda olursa (anlayip anlamadigi, 6grenip 6grenmedigi, bilgi hakkinda diisiincesi olup olma-
dig1 vb hususlarda 6grencinin sisteme sokulmadigi durum), buna Ogretme Modeli deriz. Buna
karsin, 6grenci dogrudan bilgi/program ile karsi karsiya gelir, onu etkiler ya da etkilenir; 6gret-
men de onlara kilavuzluk yaparsa, buna da Ogrenme Modeli diyoruz.

Bu modeller, egitimin niteligini olumlu veya olumsuz olarak, dogrudan etkileyen bir
oneme sahiptir. Ayrica, egitim 6gretim hayatinda, biri digerine zit iki paradigmay1 temsil eder-
ler. Ogretme Modeli, islevini ve gegerliligini yitirmis ¢ag dis1 paradigmalarin simgesidir. Buna
karsin Ogrenme Modeli, tarihte bizim uyguladigimiz, bugiin de 21. yiizy1l egitim diinyasinin
yonelmis oldugu 6grenme yaklagimidir.

Ogrencinin yetismesi ya da aksine, bekleneni verememesi, biiyiik dl¢iide o egitim siste-
minde olan 6grenme durumlarmin Ogretme Modeli ya da Ogrenme Modeli olarak belirlenis
sekline baghdir. Ogrenme durumlari, eger medeniyet degerlerimiz, egitim bilimlerinin ve ev-
rensel dogrularin 1s131nda dogru, verimli ve kaliteli bir sekilde diizenlenirse yani Ogrenme Mo-
deline gecilirse hem 6grenci kendisini yetistirmis hem de bireysel, toplumsal ve ulusal gelisme
ve ilerlemenin yolu a¢ilmis olur. Yani 6grenen, diisiinen, sorun ¢ozen, iiretken olan ve kendine
giivenen insanlar yetistirilir. Aksi durumda ise, bugiin oldugu gibi, egitim sistemi bir biitiin ha-
linde ¢alismasina ve gayret etmesine ragmen, belirlenen hedefleri asla tutturamaz ve ¢agin ge-
risine diiser; bireyin, toplumun ve ulusun mutsuz, geri ve sikintili bir hayat yagamasina neden
olur.

Iste biz, 6grenme durumlarma egitim sistemimizin “ana sorunu” ya da “egitim sistemi-
mizin sorunlariin en biiyligii” derken bunu kastediyoruz.

Yukarida etraflica belirttigimiz, en temel egitim sorunlarimizdan birisi olan 6grenme
sorununun ¢oziimii yoniinde iilkemizde, 6zellikle MEB’de, tiniversitelerde boyle kapsamli her-
hangi bir calisma yoktur. Bu olumsuz durumun, bilgi eksikliginden kaynaklandigin1 da diisiin-
miyoruz. Ancak bizim 6zellikle Cumhuriyet donemi egitim gelenegimizde temel/yapisal so-
runlar iizerine gitme ve onlar1 ¢6ziime ulagtirma gelenegimiz yok denecek durumdadir. Bunun
yerine bizde daha ¢ok o sorunlar1 ‘dteleme’ gelenek olmustur. Iste bu gelenegin baskisindan
kurtulup, paradigma degisikligi capinda yeni bir arayisa girmenin de kolay olmadig, biiyiik bir
cabay1 gerektirdigi aciktir. Ayrica bunun, yukarida isimlerini verdigimiz tepe yonetimlerin yap-
mast/yaptirmasi esas olarak karsimiza ¢ikar.

Gerekli hazirlik ve iyilestirmeler yapilip Yiiksekogretim Kurulu’nun bunu iistlenip
boyle bir ilki baslatmasi, bu paradigma degisikligini 6zellikle de egitim fakiiltelerinden birinde
gerceklestirmesi pek ala miimkiindiir ve {ilke olarak biz bunu rahatlikla yapabiliriz.

Bu cercevede ilahiyat fakiiltesi ¢aligtay heyeti olarak dnerimiz, Yiiksekogretim Kurulu
kabul ederse, egitim fakiiltelerimizden birisini, rnegin Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fa-
kiiltesini ‘uygulama grubu’ olarak ele alabiliriz. Ogretme modelinden 6grenme modeline gegi-
sin bilimsel/teorik degisimini, ilgili bilim insanlar1 ve uygulayicilar1 da ¢agirarak belli bir sii-
rede, o egitim fakiiltesinde konusarak, tartisarak uygulamaya hazir hale getirebiliriz. Belli bir
stire uygulayip gerekli diizeltmeleri gerceklestirdikten sonra, elde edecegimiz veriler 1s18inda,
uygulamay1 diger fakiiltelere ve MEB’deki okullara yayginlastirabiliriz. Boylece bir-iki sene
icerisinde biitlin liniversitelerimiz ve K12 okullarimiz ¢agdas bir 6grenme/0gretme diizenine
ulasmis olur. Bu ¢er¢evede sunlar1 6neriyoruz:
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a. Kendi egitim tarihimizde ve egitim sistemleri yoniinden gelismis iilkelerde oldugu
gibi, bizdeki ilahiyat fakiiltelerinde de ‘6grenme-6gretme’ durumlarinda ciddi bir degisim ya-
pilmali, biitiin yonleriyle ‘6gretme modeli terkedilip ‘6grenme modeli’ne gecilmelidir.

b. Bdylece bu fakiiltelerin ders programlari, ders icerikleri ve ders isleme yontemleri ile
Ogretim liyesi-Ogrenci iliskileri; 6grencilerin diisiinme, 6grenme, sorun ¢ézme ve bilgi liretme
yeteneklerini daha da gelistirilecek sekilde yeniden kurgulanmalidir.

¢. Bu husus egitim fakiiltelerinde uygulanip yeterlilik kazaninca, bunun diger fakiilte-
lerde ve Milli egitim sistemimizde de yayginlik kazanmasina 6zen gosterilmelidir.

3. 12. Tlahiyat Fakiiltelerinde Egitim Bilimleri, Alan Bilgisi ve Kiiltiir Dersleri

a. Egitim Bilimleri Dersleri: ilahiyat fakiiltelerinde egitim bilimleri derslerinin igerik-
leri, artik eitim ve fen edebiyat fakiiltelerindeki gibi degil, ilahiyati da de i¢sellestirecek se-
kilde bu fakiilteye gore yeniden diizenlenmelidir. Bu vesileyle egitim bilimleri derslerinin hem
gelistirilmesini hem de millilestirilmesini bir kere daha 6neriyoruz.

Bu ¢ercevede, YOK tarafindan mevcut egitim fakiiltelerindeki egitim bilimcilerden ve
ilahiyat fakiiltelerindeki tefsir, hadis, fikih, kelam, felsefe, din egitimi, din sosyolojisi ve din
psikolojisi gibi derslerinin 6gretim iiyelerinden bir komisyon kurulmalidir. Bu komisyon, tip
bilimleri ile psikoloji biliminin birlesip psikiyatriyi olusturmasina benzer bir sekilde; ilahiyat
fakiiltelerinde verilecek olan egitim bilimleri derslerinin hem millilestirilip hem de bu fakiilte-
lere gore nasil diizenlenecegi iizerine caligmalar yapmali ve ¢agdas veriler hazirlamalidir.

[lahiyat fakiiltelerinin egitim bilimleri 6gretim iiyeleri de bu fakiiltelerden mezun olup,
egitim fakiiltelerinde egitim bilimleri alaninda ihtisas yaparak bu fakiiltelere egitim bilimleri
Ogretim tiyeleri olarak yetistirilmeli ve bu 6gretim tiyeleri, bilimsel diizeyde egitim fakiiltele-
riyle de aidiyet bag1 i¢erisinde olmalidir.

b. Alan Bilgisi Dersleri: ilahiyat fakiiltelerinin alan bilgisi dersleri de sadece dgren-
meye yonelik degil, o bilgilerin 6gretimini de igerecek sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Degerli Katihmcr Arkadaslar, bdylece 6 Haziran 2024 tarihinde, Istanbul Aydin Uni-
versitesi’nde yaptigimiz ‘Ilahiyat Fakiilteleri Sorunlari ve Coziimleri’ konulu ¢alistayda alinan
kararlar ‘gelistirilmis taslak olarak’ sizlere arz etmis bulunuyoruz. Burada arz edilen hususlarla
ilgili olarak varsa degisiklik Onerilerinizi belirler, alternatiflerini ve gerekcelerini de kisaca ya-
zarsaniz, bu metin sizlerin eliyle daha da gelistirilmis olacaktir.

Bu vesileyle hem katiliminiz hem bu metni incelemeniz hem de gerek gdrmeniz ha-
linde degisiklik teklifleriniz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.

Selam, sevgi ve saygilarimizla.

115



ol Turkcell LTE 17:33 @ %57 @ )

{ CUMHURIYET100YILO.. Q @

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda

Ogretmen Yetistiren
Kurumlar Calistaylari-5

“SPOR BILIMLER FAKULTELERI”
SORUNLARI VE COZUMLERI

}'\v':':‘r ) D B ' (o] k

B 11 TEMMUZ 2024 © 09:30-18:00 V' Aydin Distince

(h



OGRETMEN YETIiSTIREN KURUMLARCALISTAYLARI -V-

SPOR BIiLIMLERI FAKULTELERI CALISTAYI SONUC RAPORU

GIRIS

11 Temmuz 2024 tarihinde, Istanbul Aydmn Universitesi biinyesindeki Arastirma Mer-
kezleri TARMER (Toplumsal Arastirmalar Aragtirma ve Uygulama Merkezi) ve EBTAM (Egi-
tim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi)’in ev sahipliginde, "Cumhuri-

yetimizin 100. Yilinda Ogretmen Yetistiren Kurumlar1 Calistaylar1 V: Spor Bilimleri Fakiilteleri
Sorunlar1 ve Coztimleri" konulu bir ¢alistay yapildi.

Calistayin Ana Temasi:

Spor Bilimleri fakiilteleri ¢alistayinin ana temast; fakiiltelerin diinii, bugiinii, gelecegi
ve bu fakiiltelerde, diinyada ve lilkemizde gecerli olan 6lciitlere gore 6gretmen yetistirme ko-
nusu idi. Ayrica 6gretmen yetistiren diger kurumlarla entegre bir sekilde 6gretmen yetistirme
misyonunu daha 1yi nasil gerceklestirebilecegi lizerine yogunlagilmisti.

Bu calistaya Ankara, Istanbul, Bursa ve Canakkale basta olmak iizere Anadolu’nun pek
cok tiniversitesinden dekanlar, boliim baskanlari, 6gretim {iyeleri, spor insanlari, milli egitim
miidiirleri, alandaki kamu-6zel okul yoneticileri ve deneyimli 6gretmenler diizeyinde, yaklagik
40 kisilik, iist diizey bir uzmanlar kurulunun katilimi oldu.

Bu calistay hem 6gretmenden, spor insanlarina ve en deneyimli Profesorlere kadar Ana-
dolu’nun her tarafindan katilim saglayan hem de derinlemesine ve genislemesine konular1 ele
alan dolayisiyla bu alandaki en katilimc1 ¢alistaylardan birisi oldugu ifade edilebilir.

Yaklasik 40 kisinin katilimiyla, yiliz yiize bir giin siiren c¢alistayda, verimli ve iiretken
caligmalar yapildi; daha sonra ¢alistaya giinlerce ¢evrim-i¢i olarak devam edildi. Spor bilimleri
fakiiltelerinde 68retmen yetistirmenin sorunlari ve bu sorunlarin her birisine yonelik tartismalar
yapildi, ¢6ziim Onerileri iiretildi ve spor alanina 6gretmen yetistirme sistemine yonelik degi-
simci, yenilikei, yerli, milli ve etkili kararlar alinda.

Elinizdeki bu raporda, calistayda tartisildig: sekilde, 6nce 1870’lerden giinlimiize ka-
dar Spor Bilimleri 6gretmenliginin kurulus ve gelismesini, sonra yaklasik 150 yillik alanin ta-
rihten gelen ve siire¢ icerisinde iiretilen sorunlarinin neler oldugunu ve bunlarin nasil ¢oziile-
cegini arastirdik. Bu sorunlardan, ¢oziimlerden ve deneyimlerden nasil dersler ¢ikarilabilece-
gini 6zetleyip, bugiin nasil bir spor bilimleri fakiiltesi gelistirilebilecegi lizerine yogunlastik. Bu
cer¢evede konular soyle 6zetleyebiliriz:

1. SPOR BIiLIMLERI FAKULTELERININ TARIHSEL GELIiSiMI

Osmanli Devleti, 1840’lardan itibaren hemen her alanda Avrupa’dan kurumlar almaya
basladi. Bunlarin baginda da egitim kurumlar1 geliyordu. 1880’lerden sonra Mekteb-i Sultani
(Galatasaray Lisesi) dahil, azinlik ve yabanci okullarla yeni agilmaya baglayan Miisliiman 6zel
okullarinda Jimnastik ve Riyaziyat-1 Bedeniye adiyla yeni dersler konulmaya baslandi. II. Ab-
diilhamid Han doneminde yayginlasan riistiye ve idadilerin programlarinda da jimnastik ve be-
den egitimi dersleri konulmustu. Ancak bu derslerin islenebilmesi i¢in beden egitimi egitim-
ogretimini yapmis, yetenekli beden egitimi 0gretmenlerinin yoklugu da dile getiriliyordu.

Bu sorunu ¢6zebilmek adina, ilk 6nlem olarak, Dartilmuallimin ve Daritilmuallimat’in
programina 1870’ten sonra jimnastik, talim-i beden vb. adlarla beden egitimi ve spor dersleri
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konuldu. Bu derslerin amaci, bu okullarda yetistirilen 6gretmenlere beden egitimi dersini de
ogretmek, onlar1 ilk ve orta dereceli okullara hem alanlarinin hem de beden egitimi dersinin
ogretmeni olarak tayin etmekti. Beden egitimi ve spor derslerinin okullara konulmasi ve oralara
Ogretmen yetistirilerek goreve atanmalari, lilkede memnuniyetle karsilanmis ve zaten savasgi
olan Milletimiz, sporu ve onunla ilgilenmeyi hemen benimsemisti. Nitekim II. Abdiilhamid
Han donemi spor alaninda da basarilarla dolu olmaya baslamistir. Bu dénemde hem okullarda
beden egitimi hem de halk sporu ve profesyonel etkinlikler genis kitlelere yayilmistir. Tiirk
sporcular ilk defa bu donemde uluslararasi miisabakalara katilmiglardir. Gazete ve dergilerde
cok sayida beden terbiyesi ve spora iliskin yazi, haber, yorum ve elestiri yayimlanmistir. Tiir-
kiye’nin bugiin Besiktas: (1903), Galatasaray: (1905) ve Fenerbahge: (1907) gibi en etkin spor
kuliipleri ve bu kuliipleri bir arada tutan {ist organizasyonlar (Istanbul Futbol Birligi) Ikinci
Abdiilhamid Han doneminde kurulmustur.

Ikinci Mesrutiyet yillarina gelindiginde beden egitimi ve spor, egitim sisteminin nerede
ise biitiin agsamalarina yayilmis, ilkdgretimden yiiksekdgretime hatta Medresetii’l Vaizin’e ka-
dar vazgecilmez 6nemli bir ders haline gelmisti. Ozellikle Sat1 Bey’in de gayretleriyle Avrupa
iilkelerine beden egitimi tahsili yapmak iizere dgrenciler gonderildi. Bunlarin basinda Ismail
Hakki (Baltacioglu), Selim Sirr1 Tarcan gibi zatlar geliyordu. Bu zatlar dondiiklerinde okullarda
beden egitimi dersinin ¢ok daha ciddi bir sekilde yapilmasi i¢in yogun gayret sarf ettiler. Sadece
ders islemekle kalmadilar ¢ok miktarda entelektiiel birikim de iirettiler.

Beden egitimi ve spor derslerinin yayginlasmasi, Cumhuriyet doneminde de artarak de-
vam etti. Oyle ki, orta dereceli okullara 6gretmen yetistirmek amaciyla 1926 yilinda Konya'da
kurulan “Orta Muallim Mektebi”, 1927-1928 6gretim yilinda Ankara'ya tasimarak adi “Gazi
Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii”” olarak degistirildi. Bu okulda 1932-1933 Ogretim
yilinda erkekler i¢in li¢ y1l 68renim siireli “Beden Egitimi Subesi” agilarak 22 6grenci ile egitim
ogretime bagladi. 1937 yilina kadar erkek beden egitimi 6§retmeni yetistiren kurum, bu yildan
itibaren kadin beden egitimi 6gretmeni de yetistirmeye basladi. Bu donemde pek ¢ok 6grenci
de 6grenim gormek tizere yurt disina génderildi.

Bu arada Gazi Egitim Enstitiisiiniin yaninda {i¢ y1l 6grenim siiresi olan Beden Terbiyesi
Yiiksek Enstitiisti agildi. Enstitiinlin amaci, orduya ve ¢esitli kurumlara yiiksek vasifli beden
egitimi 0gretmenleri ile antrendr, mentor yetistirmek; beden egitimi ve sporun saglik ve teknik
kurallarim1 belirlemek, sporcularin saglik islerini diizene koymaktir. Beden Terbiyesi Yiiksek
Enstitiistinde egitim iki y1l devam ettikten sonra 1951 yilinda kapatildi. Ancak Kurum 1978
yilinda Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu “Beden Egitimi Boliimii” adin alarak agildi, egitim ve
Ogretim de dort yila ¢ikartild.

1982 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile de Gazi Yiiksek Ogretmen
Okulu “Beden Egitimi Boliimii” ile “Ankara 19 Mayis Genglik ve Spor Akademisi” birlestiri-
lerek, Gazi Universitesi/Gazi Egitim Fakiiltesi “Beden Egitimi ve Spor Boliimii” haline geti-
rildi. 1992 yilindan beri de Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu “Beden Egi-
timi ve Spor Ogretmenligi Boliimii” olarak egitime devam etmekte idi.

2016 yilinda; 2016/8562 sayilt Bakanlar Kurulu Karariyla, tilkemizdeki Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokullari, Spor Bilimleri Fakiiltesine dontistiiriildii.

Spor bilimleri fakiilteleri Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi, Ant-
rendrliik Egitimi ve Rekreasyon boliimlerinden olusmaktadir. Biz calistayda daha ¢cok Beden
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Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii {izerine yogunlastik. Dolayistyla bu raporda da o boliimii
ele alip inceleyecegiz.

Calistayimiz bu fakiiltelerin sorunlarini da iki kategoride ele almistir. Bunlar:
1. Spor bilimleri fakiiltelerinin gegmisten gelen sorunlar,

2. Siireg igerisinde ortaya ¢ikan sorunlardir. Bunlari biraz analiz edersek:
2. SPOR BILIMLERI FAKULTELERININ GECMISTEN GELEN

SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

Spor Bilimleri fakiiltelerinin gegmisten gelen sorunlarina ve ¢oziim Onerilerine gegme-
den Once, bu metinde kullanilacak olan "milli ve yerli olmak" kavramlariyla ilgili tanim yapa-
rak onlara aciklik getirmek ve egitim kurumlari acisindan ii¢ 6nemli hususun altin1 ¢izmek
istiyoruz. Bunlar:

a. Milli Olmak, Yerli Olmak ve Egitimin Milli Olmasi1 Ne Demektir?

Milli olmak; millet tarafindan yapilmis olmak, millete ait millete 6zgii olmak ve milleti
temsil etmek anlamlarina gelir.

Ayrica milli olmak, yapacagi herhangi bir is ve eylemde kendi milletinin inancini, tari-
hini, kiiltiirini, 6rf, adet ve ananelerini, milli hasletlerini/6zelliklerini ve

Cagin dogru bilgilerini esasa almak, onlar1 6nde tutmak demektir.

Yerli olmak ise, Tiirk Dil Kurumu’na gore, «Yurt i¢inde yapilan veya bir yurdun ken-
dine 6zgii niteliklerini tagiyan» anlaminda kullanilir.

Kisaca yerli ve milli olmak, kadim ve yerli bilgilerin cagdas dogru bilgilerle karisimi
sonucunda bu iilkede, bu iilke insan1 tarafindan yapilan sey, demektir.

Egitimin milli olmas ise, egitim sisteminin millet tarafindan kurulmus/gelistirilmis ol-
masi, milleti ve milletin diinya goriisiinii temsil etmesi; O’na ait olmasi, O’na has, O’na
0zgii olmasi, anlamlarina gelmektedir.

b. Egitim Kurumlar1 A¢isindan U¢ Onemli Husus ise:

Ulkeler ya baska milletlerin diinya goriisiine gore kurulmus olan egitim sistemlerini alir-
lar veya milletler kendi diinya goriislerine gore kendi egitim sistemlerini kurarlar. Her iki yak-
lagimin da o milletler i¢in olumlu/olumsuz sayilabilecek karsiligi/faturas: vardir.

- Egitim sistemleri genelde iki 6ge tasir. Bunlar:

- Bilime bakis, bilim iiretme, onu teknolojiye ¢evirme ve onunla kadro yetistirme anla-
minda ‘bilimsel zihniyet’,

- O egitim sistemine rengini ve desenini veren diinya goriisliniin iirettigi kiiltlirdiir.

Bagka diinya goriisiine mensup iilkelerden alinan egitim sistemleri, gittikleri tilkelere
bilimsel zihniyet gétiirmez, oranin insanlarina bilimi ve bilim tiretmeyi, bilimi teknolojiye ¢e-
virmeyi 6gretmez. Aksine oraya kendi diinya goriisiinii, tarihini ve kiiltiiriinii tagir. Buna karsin
gittigi lilkenin diinya goriisiinii, tarihini ve kiiltlirinii de siirekli kotiiler, kiigiik diistiriicii, yipra-
tic bir tavir igerisine girer. Dolayisiyla o iilkede yetisen nesil kendi diinya goriisiinii, tarihini ve
kiiltiiriinii ya 6grenemez ya da ters-yiiz edilmis olarak dgrenir. Ayrica, o tilkede bilim sanat ve
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teknoloji onlara hazir olarak verilir. Bu tiir uluslararasi iligkiler, egitim sistemi verenin lehine
‘emperyal baz1 6geler’ tasir.

¢- Ulkemizde bir biitiin halinde egitim sistemi ve onun bir alt sistemi olan 6gretmen ye-
tistiren fakiilteleri, diinya goriisii baska olan iilkelerden alinan ve bugiine kadar da ana yapisi-
na (diinya goriisii, egitim felsefesi, insan tasavvuru/felsefesi ve bilim felsefesine) hi¢ dokunul-
mamis olan kurumlardir.

Yukaridaki agilardan bakildiginda tilkemizdeki spor bilimleri fakiilteleri basta olmak
iizere 6gretmen yetistiren biitlin kurumlarin ge¢misten hatta ilk alinig yillarindan gelen ve bu-
giine kadar da hig ele alinip ¢oziime ulastirilma calismast yapilmamis bir¢ok temel/yapisal so
rununun oldugu goriiliir. Bu sorunlarin ana kaynagi da Bati’dan aldigimiz egitim sisteminin
dayandigi sekiiler-maddeci hatta materyalist diinya goriisli, ondan {iretilmis olan egitim felse-
fesi, insan felsefesi ve bilim felsefesinin kendisidir. Bunlar1 da biraz analiz edecek olursak:

2. 1. Spor Bilimleri Fakiiltelerinin Insan Felsefesi Sorunu

Egitim sistemlerinin dort temel unsuru ya da boyutu vardir. Bunlar diinya goriisii, egitim
felsefesi, insan felsefesi (insan tasavvuru) ve bilim felsefesidir. Diinya goriisii, milletin inanci,
tarihi ve kiiltiiri ile caglarinin dogru bilgilerinin birlesiminden, digerleri de diinya goriisiinden
dogar. Biz bu boliimde spor bilimleri fakiiltelerinde ama 6gretmen yetistiren biitiin kurumlarda
insan felsefesi ve ondan kaynaklanan sorunlara deginecegiz. Once insan felsefesi kavramni ve
egitim sistemi ile iligkisini gorilip, bizim egitim sistemimizde buglinkii insan felsefesinin islev-
lerine deginecegiz.

Egitim sistemlerinde insan felsefesi (insan tasavvuru), egitimin bagl oldugu diinya go-
ristliniin ikinci 6nemli unsuru ya da boyutudur. Egitim sistemlerinde insan felsefesini, yani in-
sana bakis1, yaklasimi, kabul edilmis olan egitimin diinya gériisii belirler. Insan felsefesi, egitim

sisteminin diinya goriisiiniin, insan agisindan daha somutlasmis ya da ete kemige biirlinmiis
halidir.

Insan Felsefesi, egitim sisteminin diinya goriisii ile baglantili olarak en basta, o diinya
goriisliniin, insanligin nasil var oldugunu, ge¢gmisini, bugiiniinii ve gelecegini nasil gordiigiinii;
varliklar igerisinde insanin nasil bir varlik oldugunu, onun yerinin ve degerinin ne oldugunu;
bunlarla ilintili olarak, insanlik tarihinin en agik gergegi ve insanla beraber var olan din ve
inanca bakisini, bunlarin hayattaki konumlarini nasil degerlendirdigini, bunlarin ge¢miste ne
oldugunu, bugiin ve gelecekte ne olacagini; insan aklinin {irettigi bilgilerle, Yaratici tarafindan
gonderilmis olan dinin iliskisinin ne ve nasil olacagini; insanin varlik sebebini, Kainat, hayat,
yaratilis ve din-inang konulari ile iligkisini nasil gérdiigiinii, insanin diger insan, toplum, devlet
ve diger varliklarla iligkisini nasil degerlendirdigini; bilime, egitim ve dine; din ve sosyal ha-
yata, bunlarin birbiriyle iligkilerine bakisinin nasil olacagini; bu ve benzeri konulardaki goriis
ve degerlendirmeler sonunda bir karara varilir ve bu kararlar sonucunda da insanin nasil bir
insan olarak yetistirilecegi hususu belirlentir.

Ornegin: insan1, diger canlilardan bir canli gibi goren, Kainat ¢apindaki éneminden dii-
slirlip insan1, midesinin ve nefsani arzularinin kolesi haline getiren, insanligi, onun tarih bo-
yunca tastyip liretip getirmis oldugu biitiin degerleri, bilimi, kiiltiir ve medeniyeti, bunun ya-
ninda, Kainatin Yaraticisinin varligin1 agiktan ya da kapali bir iislupla inkar etmegi, insanlik
tarihi siiresince O’nun génderdigi Islam’1 ve onun tarih boyunca iiretmis oldugu ma’rufu, bilimi
ve kiiltiirii yok saymay1; Evrene ve insanliga egemen olup her ikisinin de biitiin zenginliklerini
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somiirmeyi; insanla fitri dolayisiyla giiclii baglari olan din ve hayati, din ve bilimi, hayat-bilim
ve yerel kiiltiirii birbirinden ayirip diisman kilmay; Islam’1 ve yerel kiiltiirleri hayatin disina
itmegi; boylece insanlig1 dinden ve dinin duygu ve diisiincesinin zenginliginden yoksun, zayif,
kiiltiirstiz ve kimliksiz birakarak onlarin daha rahat bir sekilde somiiriilmesini saglamay1 ideo-
lojisinin bayragi haline getiren; ama bunu ¢ok ustalikla yaptigi i¢in herkes tarafindan fark edi-
lemeyen; tekelci, seckinci, indirgemeci, emperyalist/tahakkiimcii materyalist/maddeci goriisiin
kuracagi egitim sistemi, dolayisiyla o egitim sisteminin hedefleri, miifredati, igerikleri, o insan1
nasil bir insan olarak yetistirecegi elbette ona gore olacaktir.

Buna karsin, Kainat, hayat ve insanin, belli bir plan dahilinde Yiice bir Yaratici tarafin-
dan yaratildigini; yaratilisin bir gayesi ve bir hedefinin oldugunu; bu yaratilis i¢erisinde insanin
miistesna bir yeri ve sorumlulugunun bulundugunu; insani, ‘esref-i mahluk, ‘arzin halifesi’,
‘Emanet-i Kiibra’nin hamili’, ‘varliklar adina iimran ve ibadetten sorumlu’, ‘cisim olarak kiiciik
ama manen bir alem’ olarak goren; Yaratan’in, onun bu diinyada nasil yagsayacagini, peygamber
ve gonderdigi kitaplarla ve ona bahsettigi akilla bildirdigini kabul eden, en miikkemmel hayat
nizaminin O’nun tarafindan gonderildigine inanan, insanin burada goérevli olarak bulundugunu,
yapip ettiklerinden burada ve bir bagka alemde sorguya cekilecegini kabul eden; bir diinya go-
rlislinlin, onu nasil bir insan olarak yetistirecegi, dolayisiyla hedefleri, miifredati, igerikleri,
yontemleri ve uygulamalari da elbette ona gore olacaktir.

Bilindigi gibi, bizim egitim sistemimizde, burada 6zetledigimiz boliimlerden birincisi-
nin egemen oldugu, yani Batili diinya goriisiine gore iiretilmis olan insan felsefesi hakimdir.
Normalde, milletlerin kendi inanci, tarihi ve diinya goriistinden o milletin insan felsefesi ¢ika-
rilir, ¢ikarilmalidir. Ancak bu, 150 yildan beri bizde hi¢ boyle olmamistir. Egitim sistemimizin
insana bu yanlis bakis1 dolayisiyla insan unsurumuz hep yanhs degerlendirilmis, onun i¢in yan-
l1s hedefler konulmus, egitimi de o yanlis hedeflere gore yapilmistir. Sistem bdyle oldugu igin,
pek cok yonetici, 6gretmen, 6gretim iliyesi ve egitimcilerin bunu olabildigince yumusatma ca-
balaria ragmen yillardan beri hem insanimiz hem aileleri hem de iilkemiz kaybetmistir. Ancak
bu boyle devam etmemelidir. Muhakkak buna bir son verilmeli ve millet olarak bizim ‘insana
bakisimiz ve degerlendirmemiz bizim egitim sistemimizde esas olmali ve biitlin sistem de ona
gore yeniden diizenlenmelidir.

Bugiin yetistirdigimiz 6gretmenlerde egitim-6gretim ask ve sevkinin, iilke ve millet id-
eal ve dava anlayisinin giderek ¢ok zayifladigi yoniindeki anlayislar artmaktadir. Ayrica yeni
yetisen 0gretmenlerde géormek istedigimiz giizel ahldk, samimiyet, mesleki adanmislik ve feda-
karlik giderek azalmaktadir. Ote yandan biitiin fakiiltelerde yiizyildan beri dgretmen yetistirme
acisindan arzulanan seviyeye bir tiirlii ulasamamaktayiz. Iste yasadigimiz bu egitim sorunlari-
nin ¢ok 6nemli bir kisminin sebeplerini, 6gretmen yetistiren fakiiltelere hakim olan ve yaklasik
150 yildan beri hi¢ degistiremedigimiz, degistirmeyi dahi diisiinemedigimiz bu insan felsefele-
rinden 6zellikle de Pragmatizm/¢ikarciliktan kaynaklandigini rahatlikla séyleyebilriz. Ayni za-
manda bu insan felsefesiyle yetistirdigimiz 6gretmenlerimiz eliyle bu sorunun yeni nesillere
intikal ettigini, lilkemizin her tarafina yayildigini da hep g6z oniinde bulundurmaliy1z.

Spor bilimleri fakiiltelerinde ytiriirliikte olan insan felsefesinin, bundan boyle devam
etmesinin bir yarar1 olamayacag hatta ¢ok zararli olacagi artik ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle
bu fakiiltelerin dayandigi sekiiler materyalist felsefesinin degistirilmesine lilkemizin ¢ok ihti-
yact vardir. Muhakkak bu degisim, bu fakiiltelerde gerceklestirilmelidir. Bunun i¢in yapilmasi
gerekenleri birer Oneri olarak soyle siralayabiliriz:

121



a. Yiksekogretim Kurulu’nun ¢agrisi, organizasyonu ve kontroliinde spor fakiilteleri-
nin 6gretim iiyeleri, spor insanlari, egitim bilimciler, felsefeciler, ilahiyatcilar, egitim ve bilim
tarih¢ileri, beden egitimi ve spor 6gretmenleri, sosyolog ve psikologlardan olusacak bir komis-
yon kurulmalidir. Bu komisyon, daha Once iiretilmesini istedigimiz bizim diinya gorlisiimiiz-
den/Anadolu Irfanindan bize ait olan insan felsefesini ¢ikarmalidir.

b, Spor bilimleri fakiiltelerine egemen olan bugiinkii insan felsefesine, kendi diinya go-
riigiimiizden/Anadolu irfanindan iiretilen insan felsefesini bu komisyon araciligiyla katip, hem
bilimsel ve spor alanlarindaki gelismemize hem de milli ve manevi degerlerimize birlikte hiz-
met edecek daha yenilik¢i, daha cagdas bir felsefe olusturabilir, adina da "maarif insan felse-
fesi" diyebiliriz.

c. Sonra ortaya c¢ikacak olan bu insan felsefesine/maarif felsefesine gore hem bir biitiin
halinde 6gretmen yetistiren kurumlarin hem de spor bilimleri fakiiltelerinin insana bakislar1 ye-
niden diizenlemeli ve bu yanliglik ortadan kaldirilmalhdar.

Bu gelisme egitim sistemimiz, 6gretmen yetistiren kurumlarimiz ve spor bilimleri fa-
kiilteleri acisindan ¢ok 6nemli bir gelisme olacaktir. Yiiksekogretim Kurulu’nun yapacagi bu
caligmayla hem bu insan felsefelerini hem spor bilimleri fakiilteleri basta olmak iizere diger 6g-
retmen yetistiren kurumlar1 daha da gelistirebiliriz hem de diinyadan kopmamak, aksine o-
nunla ciddi anlamda rekabet etmek kaydiyla kurumlarimizi daha yerli ve milli bir yapiya ka-
vusturabiliriz. Boylece hem yillardan beri beklenen 6gretmeni yetistirmis, onlar eliyle geng ne-
sillere daha yerli ve milli, daha saglikli bir egitim ortam1 hazirlamis hem bu kurumlar1 milletle
ve millet irfaniyla biitiinlestirmis hem de beklentilerimiz dogrultusunda onlar1 gelistirmis olu-
ruz.

O zaman egitim, Milli Egitim olma yoluna girmis olur.

Calistay katilimcilar1 olarak bu komisyonun kurulmasini ve arz ettigimiz sonuglarin iire-
tilmesini Yiksekogretim Kurulu’nun degerli yoneticilerinden bekliyoruz.

2. 2. Spor bilimleri Fakiiltelerinde Okutulan Ders icerikleri Sorunu

Ulkemiz genelinde egitim sistemimiz, dgretmen yetistiren kurumlarimiz, onlar iceri-
sinde de spor bilimleri fakiiltelerimiz, ciddi anlamda bir ‘bilgi sorunu’ yasamaktadirlar. Bu so-
runun ne oldugunu ve boyutlarini daha iyi gérebilmemiz i¢in fakiiltelerde okutulan bilimler,
oraya hakim olan egitim felsefeleri ve diinya goriisleri arasindaki iliskileri analiz etmemiz ge-
rekir. Cilinkii:

Egitim kurumlari gibi, bilimler de boslukta tiretilmezler.

Hem egitim kurumlar1 hem de bilimler inang, diinya goriisii ve kiiltiirel bakimdan yansiz
ve tarafsiz da olmazlar, olamazlar.

Egitim kurumlar1 gibi bilimler de muhakkak bir diinya goriisiine ve 6zellikle de o diinya
goriisiiniin dlgiitlerine gore iiretilirler.

Bilimler nerede ya da hangi diinya goriisii ve kiiltiirel ortamda {iretilmiglerse oranin
inang/inangsizlik, kiiltiir, anlayis ve yaklagimini tagirlar ve onlar1 yansitirlar.

Spor bilimleri fakiiltelerinde okutulan bilimleri/bilim dallarini, sonradan belli 6l¢iide
katki saglamis olsak bile biz iiretmedik. O bilim dallari, bu fakiiltelere hakim olan sekiiler-mad-
deci-materyalist diinya goriisiine bagli bilim felsefesinin dlgiitlerine gore 18-19. Yiizyillarda ve
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sonrasinda Bati’da iiretilmis bilim dallaridir. Ozellikle o dénemlerde koyu bir sekiiler-materya-
list anlay1s akim1 s6z konusuydu. Dolayisiyla bu bilim dallari, bilimsel dogrularin yaninda se-
kiiler-maddeci-materyalist diinya goriisiiniin, bize uymayan 6n kabullerini de beraberinde tasi-
maktadir. Bunlar yillardan beri ve nesilden nesile anlatilageldikleri i¢in bize uyan ve uymayan
yonleri hakkinda bir belirsizlik ortaya ¢ikmis ve bizim bunlar1 gérmemizi engellemis olabilir.
Ancak bu sorun bizde ciddi anlamda yaganmaktadir ve biz de yillardan beri egitim kurumlari-
mizda onlar1 oldugu gibi naklediyoruz.

Hem fakiilteye rengini ve desenini vermis ve bize aykiri olan diinya goriisii hem oraya
hakim olan insan ve egitim felsefeleri hem de bu maddeci-materyalist 6n kabuller, biz farkina
varmadan yetistirdigimiz 6gretmenlerimizin kimligini ve dolayistyla millet olarak bizim kimli-
gimizi yillardan beri olumsuz olarak etkilemekte, zayiflatmakta ve bozmaktadir. Bu ise, yuka-
rida belirttigimiz olumsuz gelismelerin yaninda ve daha da 6nemli olarak genglerimiz, gecmisi
miz, gelecegimiz ve lilkemiz agisindan biiytik bir sorun teskil etmistir ve bu tehlike halen de ar-
tarak devam etmektedir. Bunun i¢in sunlarin yapilmasini 6neriyoruz:

a. Millet olarak biz artik sadece baskasinin iirettigi bilimsel verileri takip ya da taklit
etmeyi birakip, 8 ve 9. Yiizyillardan itibaren biiyiik Miisliiman Tiirk bilim adamlar1 Ibn-i Tiirk,
el Harezmi, Ibn-i Sina, Ismail Buhari ve benzerlerinin yaptig1 gibi bilim diinyas1 ve dogrudan
bilim dallariyla ‘etkilesimsel” ya da ‘karsiliklilik ilkesine” gore bir iligski gelistirmeyi planlamali
ve uygulamaliy1z. Yani biz Bati’dan aldigimiz bilim dallarina ve o bilim insanlarina da elestirel
bakabilmeli, eksiklerinin, yanliglarinin hatta temel birtakim sorunlarinin olabilecegini diisiin-
meliyiz.

Onunla beraber, bilim iiretme ve diinya ile rekabet etme hususunda bir vizyon gelistir-
meli ve bunu uygulamaya ge¢irmeliyiz. Boylece Bati’dan alinip spor bilimleri fakiiltelerimizde
okutulan bu bilim dallarinin ve iceriklerinin hem gelistirilmesi gerektigini hem de bizim daha
saglikl1 bilimsel verilere ulagabilecegimizi diisiinmeliyiz.

b. YOK’iin ¢agris1 ve organizasyonuyla kurulacak ve spor bilim insanlari, spor insan-
lar1, egitim bilimciler, bilim felsefecileri, bilim tarihgileri, ilahiyatcilar, fizik¢iler, kimyacilar,
biyologlar, sosyolog ve psikologlardan olusacak bir komisyon aracilifiyla, kendi medeniyeti-
miz ve kiiltiiriimiizden iiretilen diinya gériisiimiiz (Anadolu Irfan1), insan felsefemiz, egitim fel-
sefemiz ve bilim felsefemize gore kendi epistemolojik o6l¢iitler manzumemizi iiretmeliyiz.
Belki onun adina ‘maarif epistemolojisi dlgiitler manzumesi’ de diyebiliriz.

¢. Bu dlgiitlere gore spor bilimleri fakiiltelerinde okutulan bilim dallar1 igerisindeki se-
kiiler maddeci diinya gériisiiniin 6n kabullerini, kendi diinya goriisiimiiz olan Anadolu Irfan1’in-
dan aldigimiz feyz ve bilimsel bir bakis agistyla ayirt etmeli ve bu bilim dallarin1 daha da ‘ob-
jektif ve daha dogal bir hale’ getirmeye ¢aligmaliyiz. Bu fakiiltelerde okutulan bilim dal-
lar1, Bat1 ideolojisinden ve onun yanlis 6n kabullerinden kurtulup saf, objektif ve nesnel bilim
dallar1 oldugunda, artik onu millilestirmek ya da benzeri bir ¢alisma igerisine germek gerek-
mez. Bu yeni ve objektif halleriyle zaten bize adapte edilmis, millet olarak bize daha uygun du-
ruma getirilmis olur.

d. Bu onerilerimiz, egitim-6gretim agisindan Ulkemizde iiretken, degisimci ve yeni-
lik¢i bir siireci baslatacaktir. Bu siire¢ baslar ve devam ederse medeniyetimizden ve bugiiniin
dogru bilgilerinden aldigimiz bilgi ve giicle cag1 daha bagimsiz, 6z-giiven ve z-yeterlik duy-
gusuyla okuma yetisini elde etmis oluruz. Boylece daha mucit, daha iiretken bir konuma ulagir;
bilgileri/bilim dallarin1 bugiin igerisine diisiiriilmiis olduklar1 sorunlardan ya da emperyalist
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sapmalardan kurtarir, onlara pek ¢ok yenilik iiretip katar, onlar1 daha da ileriye tasir ve onla-
rin birgok olumsuzluktan kurtulmasina katkida bulunmus oluruz.

2. 3. Spor bilimleri Fakiiltelerinde Degerlerimizin Erozyonu

Ogretmen yetistiren kurumlarimizda, onlar icerisinde de spor bilimleri fakiiltelerimizde,
Milletimize aykir1 olan diinya goriisii, insan felsefesi, egitim felsefesi ve bilim felsefesinden
olusan bir egitim sisteminin uygulanmasi; kendi diinya goriisiimiiz, tarihimiz ve kiiltliriimiizle
ilgili pek ¢ok sorun yasamamiza neden olmustur ve olmaktadir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in yuka-
rida ifade ettigimiz gibi fakiiltelerimizde gecerli olan diinya goriisii, insan felsefesi, egitim fel-
sefesi ve bilimler lizerine ¢alismalarin yapilip bu sorunun giderilmesini dneriyoruz. Ancak or-
tada acil bir durum oldugu ve 6nerdigimiz bu ¢aligmalarin da zaman alacagi varsayimindan
hareketle, gegici olarak da olsa bir degerler egitiminin hazirlanip fakiiltelerde uygulanmasinin
kacinilmaz oldugunu diistinmekteyiz. Aslinda bu manadaki degerler egitiminin, 6gretmen ye-
tistiren kurumlar basta olmak tizere iilkemizdeki biitiin fakiilteler i¢in de diistiniilmelidir.

Degerler ve degerler egitiminin ne oldugunu ve boyutlarinin neler olabilecegini daha iyi
gorebilmemiz i¢in deger ve degerler egitimi konularin1 ve bunlarin var olan sorunlarin ¢ozii-
miine nasil katki saglayacagini analiz etmemiz gerekir. Bu gercevede:

Deger; birey ve toplumun inancindan, tarihinden, kiiltiiriinden ve toplumsal hayatindan
cikarilmis; en iyi, en dogru ve en faydali olarak kabul edilerek genellestirilmis zihin ve davranig
kaliplaridir.

Her milletin kendisine has/6zgii degerleri vardir. Diinya goriisii giiclii olan milletler hem
ulusal hem de evrensel degerlere sahip olabilirler hatta onlara stirekli yenilerini de katabilirler.

Degerler kokleri milli, dallar1 evrensel diizeyde olan bir agaca benzetilebilir.

Degerler egitimi ise, toplumun sahip oldugu inang, kiiltiir, tarih, sanat, bilgi, beceri vb.
degerlerini yeni kusaklara aktarma, onlarda zihin/biling ve davranis gelistirme siirecidir.

Degerler egitimini akli, kalbi ve davranislari, yaklasik ayni noktada bulusturma ¢abasi
olarak ele alabiliriz. O zaman sadece ders olarak okutmak yetmez; 6rneklik de gerekir.

Sorun: 150 yildan beri, egitim sistemimizin yetistirdigi insanlar, Bat1 diinya goriisii,
egitim felsefesi, insan tasavvuru ve bilim felsefesinin iiriinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ken-
disini ‘milletlerin degerleri iistii’ goren Bati, bize ve diinyaya ihra¢ etmis oldugu egitim siste-
minde, gecmiste ve gliniimiizde milli degerleri kasithi olarak degersizlestirmistir ve halen de
degersizlestirmektedir. Dolayisiyla lilkemizde azimsanamayacak bir grup kendi degerlerinden,
diinya goriisiinden, tarihinden ve kiiltiirtinden s1yrilmis, kimliginden habersiz, milleti ve iilkesi
acisindan vizyonsuz ve Bati hayrani olarak yetistirilmektedir. Ancak bu durum bir insan sorunu
degil, bir sistem sorunu; bir birey ya da grup sorunu degil, toplumsal bir sorundur. Cesitli yol-
larla bize getirilip uygulatilan egitim sisteminin istedigi de zaten budur.

Su anda 6gretmen yetistirilen kurumlarda yaklagik 100 yildan beri dozu artarak devam
eden bir deger ve egitim sarsintis1 yaganmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen yetistiren kurumlar, bu
yolla kirilan, dokiilen, yikilan onlarca ‘soyut binanin’ (inang, tarih, kiiltlir, medeniyet, okul ha-
yat1 ve bunlarin bilesenleri gibi) ve bunlardan zarar géren milyonlarca insanin bulundugu egi-
tim kurumlaridir. Degisik tarihlerde baglamis olsa da diger 6gretmen yetistiren kurumlarin hepsi
de ayni durumdadir. Peki neler yapilmalidir? Bu ¢ercevede bizim 6nerimiz sudur:
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a. Orta ve uzun vadede, spor bilimleri fakiilteleri engin tarihimiz ve ¢agdas dogru bilgi-
lerle hem gelistirilmeli hem millilestirilmeli hem de bu faaliyet siireklilik kazanmalidir. Bunlar,
gerceklestirilmesi gereken orta ve uzun vadeli hedeflerdir.

b. Ancak spor bilimleri fakiiltelerine yonelik gelistirme ve millilestirme ¢alismalari,
belli bir zaman alacagi i¢in kisa vadeli tedbir olarak, iilkemiz spor bilimleri fakiiltelerinin biitiin
boliimlerini, yerli, milli ama evrenseli de i¢cine alan maarif degerleri adiyla yeni ve ciddi bir
‘Degerler egitimi’ programi hazirlanip uygulanmalidir.

¢. Bunun i¢in Yiiksekdgretim Kurulu’na: spor bilimciler, spor insanlari, spor yazarlari,
kiiltiir insanlari, tarihgiler, egitim bilimciler, egitim felsefecileri, ilahiyatgilar, egitim ve bilim
tarihgileri, sosyolog ve psikologlardan olusacak bir komisyon kurulmasini déneriyoruz. Bu ku-
rul eliyle yerli, milli ama evrenseli de kucaklayan kendi maarif degerlerimiz ortaya ¢ikarilma-
lidir.

d. Sonra da burada alinan kararlar dogrultusunda spor bilimleri fakiiltelerinin gerekli
goriilen siniflarinda ya ayr1 bir ders olarak ya da biitiin derslere ‘yedirilerek’/‘giydirilerek’ bu
degerlerin egitim 6gretimi yapilmalidir.

e. Spor bilimleri fakiiltelerinde ve sporla ilgili vakif, dernek ve benzeri kuruluslarda,
gecmiste ve giinlimiizde spora bilimsel diizeyde ve aktif spor insani olarak hizmet etmis, katki
saglamis Tiirk ve Miisliiman spor insanlarini anlatan bir Spor Bilim Tarihi dersi okutulmalidir.

f. Ayrica fakiiltelerdeki derslerde, ders notlarinda ve derslerle ilgili diger kaynaklarda,
s0z konusu komisyonun belirledigi degerlerimize aykiri olan unsurlar da yeniden diizenlenme-
lidir.

g. Bir yandan bunun teorik hazirligs hizl bir sekilde yapilirken bir yandan da YOK ’iin
yayinlayacagi talimatlarla, tiniversite ve fakiiltedeki yoneticiler bunu uygulamaya hazirlanmali
ve ayn1 donem igerisinde uygulamaya gegirilmeye baslanmalidir.

3. SUREC ICERISINDE ORTAYA CIKAN SORUNLAR VE COZUMLERI

Spor bilimleri fakiiltelerinde siire¢ igerisinde karsilastigimiz sorunlar; yukarida bahset-
tigimiz temel/yapisal sorunlarin ve yasanilan siirecin tirettigi,

a. 100 yildan beri birikerek devam eden ve bugiin de yasanilan,

b. Daha ¢ok kroniklesmis olan sorunlardir. Bu sorunlari soyle ele alabiliriz:

3. 1. Vizyon ve Misyon Gelistirme Yoniinden Spor Bilimleri Fakiilteleri

1870’lerde ders olarak okullara girmis olmasina ragmen bizde spor, onunla baslamis
degildir. Savas¢1 bir millet olarak zaten bizler, binlerce yildan beri sporla i¢-ice hayatimiz1 ya-
samis1z. Cocukluktan askerlige kadar ¢ok degisik donemlerde ¢ok degisik spor etkinliklerimiz
ve bunlar1 besleyen ¢ok ciddi bir kiiltiirel alt yapimiz vardir. Dolayisiyla bizim tarihimizde hem
teorik hem de pratik diizeyde ¢ok ciddi bir spor birikimimiz mevcuttur.

Bu acidan uzak ve yakin spor tarihimiz daha yakindan ve daha ¢ok incelenmelidir.

Hem bu medeniyet birikimimizden hem de giiniimiiz spor literatiiriinden hareketle ya
da onlardan yararlanarak hem spor bilinci gelistirilmelidir hem spor tabana yayilmalidir hem
de bu alanda ciddi bir misyon ve vizyon gelistirilmelidir. Bu ¢er¢evede,
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Spor bilimleri fakiilteleri, medeniyetimizdeki spor literatiiriinii, spora bakis1 ve spor et-
kinliklerini, sportif faaliyetleri; ayrica glinlimiizde spor alaninda diinyanin ve iilkemizin geldigi
bilimsel ve uygulamadaki noktay1 goz Oniine alarak acik, net ve fonksiyonel bir misyon ve ona
gore bir vizyon gelistirmelidir.

Giliniimiiz yonetim anlayiginda yer alan misyon ve vizyon bildirgelerinin kurum ve ku-
ruluslar i¢in ne kadar biiyiikk 6nem arz ettigi artik ¢ok iyi bilinmektedir. Onun i¢in Stratejik bir
miiessese olan spor bilimleri fakiilteleri, kendi misyon ve vizyon bildirgelerini fonksiyonel bir
sekilde olusturarak; fakiiltelerin

Bundan sonraki yoniinii,

Varlik nedenini,

Calismalarini ve hedeflerini belirlemeyi;
Calisanlarin1 motive etmeyi, onlara ilham vermeyi,

Ortak paylasim ya da Milletimize yonelik aidiyet duygusunu gelistirerek bir sinerji
meydana getirmeyi ve

Bugiinden gelecegi dngdrerek ona gore stratejiler gelistirmeyi, boylece fakiiltenin amag
ve hedeflerini gerceklestirmeyi planlamalidir.

Ayrica spor bilimleri fakiilteleri, misyon ve vizyon gelistirerek, yogun rekabet orta-
minda iilkemizde ve diinyadaki rakiplerine karsi rekabet avantaji saglayabileceklerini de bil-
melidirler.

3. 2. Ogretmen Yetistirmenin Evrensel Olciitleri ve Spor Bilimleri Fakiilteleri

Ulkemizde dgretmen yetistirmenin egitim bilimleri, alan bilgisi ve kiiltiir dersleri ile za-
mana, ihtiyaca ve ihtiyacin sekline bagh kalarak gerceklestirilecek uygulamadan olusan evren-
sel ol¢iitleri vardir.

Egitim yoniinden gelismis iilkelerde oldugu gibi bizde de bu dort 6lgiit, 6gretmen yetis-
tiren kurum olarak spor bilimleri fakiiltelerinde egitim 6gretim hayati boyunca uygulanmalidir.
Egitim-0gretim esnasinda bu olg¢iitlerin birisi, ikisi ya da ii¢li uygulanip; bir digeri veya ikisi
kesinlikle uygulama disinda birakilmamalidir. Ya da uygulanmasi egitim 6gretim hayatinin bi-
timinden sonraya asla kalmamalidir. Clinkii o zaman denge bozulmus, 6gretmen yetistirme esp-
risi kaybolmus; bu 6dlgiitlerin birbirini desteklemesi, beslemesi ve kuvvetlendirmesi ilkesi teh-
likeye diismiis olur. Daha degisik bir deyisle, spor bilimleri fakiiltelerinde dort yillik 6gretim
stiresi icerisinde,

a. Eksiksiz olarak egitim bilimleri dersleri,

b. Ogretme’nin yaninda ‘6gretmeyi 6gretmen’nin de gergeklestirilecegi alan bilgisi
dersleri,

c. Ogretmenlik kiiltiir dersleri ve

d. Uygulamanin muhakkak yapilmasi gerekir.
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3. 3. Ogretmen Yetistiren Kurum Olarak Spor Bilimleri Fakiiltelerinde Teori-Uy-
gulama Dengesi

Ogretmenlik her yoniiyle bir meslektir. Spor bilimleri fakiilteleri de (ilgili boliimii) &g-
retmen yetistiren bir kurum olarak mesleki egitim yapmaktadir.

Mesleki egitimin diinyada gelisen konsepti, dual/ikili sistem yani teori-pratik dengesi
bir diger degisle okul art1 is yeri egitimi ve bunlarin belli bir dengede tutulmasi yoniindedir.

Ayrica Ulkemizde dgretmen yetistirmenin yukarida belirttigimiz egitim bilimleri, alan
bilgisi ve kiiltiir dersleri ile zamana, ihtiyaca ve ihtiyacin sekline bagl kalarak gerceklestirile-
cek uygulamadan olusan evrensel Olgiitleri vardir.

Biitiin bu bakis acilarina gére 6gretmen yetistirmede teorinin pratige ya da pratigin teo-
riye baskin olmamasi, aksine dengede olmasi gerekir. Ancak bugiin iilkemizde, genelde 6gret-
men yetistiren kurumlarda, 6zelde de spor bilimleri fakiiltelerinde teori-pratik dengesi %10-
%380-90 boyutunda bozulmusg bulunmakta ve daha ¢ok teorinin lehine islemektedir. Muhakkak
bu oranin en az %40-%60 ya da en dogrusu olan %50 dengesine ulastirilmasi sarttir. Bunun
i¢in:

a. Ogretmen yetistirmede teori pratik-dengesinin saglanmasi adma &nce Ulkemizde
1950’lerden beri var olan geleneksel staj anlayisinin terkedilmesi gerekir. Bunun yerine degisik
oneriler tiretilebilir. Biz asagidaki uygulama modelini 6neriyoruz:

i. Spor bilimleri fakiilteleri ¢evredeki kamu ve 6zel akademik, imam hatip ve mesleki
liselerle yakin bir diyalog igerisine girip, 6gretim iiyeleri araciligryla onlarla hem bilgi ve de-
neyim alig-verisinde bulunmali hem de onlar1 uygulama okulu olarak gérmelidir. Bu baglamda
okullarla giinlimiize uygun adlarla antlagsmalar yapmali ve onlarla daha i¢-i¢e olunmalidir.

ii. Spor bilimleri fakiiltelerinin 6grencileri de {i¢iincii ve dordiincii siniflarda, ¢evrede-
ki kamu ve 6zel okullarda, ilgili brans 6gretmenlerinden birisinin asistani olarak o okulun da
caligani olmalidir. Bu baglantiy1 6grenci degil, fakiilte yonetimi planlamalidir. Béylece 6grenci
yaklasik iki y1l (li¢ ve dordiincii siniflar1) 6grenci-68retmen olarak gecirmis, kisiligi ona gore
olugsmaya baglamis ve teorik bilgilerin yaninda zengin bir uygulama dénemi yasamis olur. Bu
uygulama eger iyi gerceklestirilirse, belki dgretmenlik atamasindan sonra yasanan ‘aday ogret-
men’ uygulamasina da ihtiya¢ kalmayabilir.

Bu durum uygulanip yayginlik kazandik¢a da bu 6grencilere burs/kredi seklinde bazi
haklar verilmelidir.

b. Fakiiltenin {i¢ ve dordiincii siniflarinda uygulama yapacak olan 6grenciler, 6zellikle
1. 2. Siniflarda gormiis olduklar1 egitim bilimleri ya da diger derslerindeki konular1 tekrar do-
niip o siiflara anlatmalidirlar. Boylece uygulama yapacak olan 6grenci, kendi fakiiltesindeki 1
ve 2. Sinif dgrencilerine 6gretim {iyesi gibi ders anlatma onurunu yasamus, ilk siiflardaki 6g-
renciler de yarin ayni durumu kendilerinin de yasayabilecegini diisiinerek daha ¢ok calismaya
baslamis olur.

c. Egitim bilimleri, alan bilgisi ve kiiltiir dersleri ile uygulamadan olusan 6lg¢iitler, spor
bilimleri fakiiltelerinde de egitim-6gretimin birinci doneminden baslayarak sekizinci donemin
sonuna kadar hem teorik derslerin kendi i¢indeki hem de teori-uygulama etkinligindeki den-
ge korunacak sekilde yerlestirilmeli ve egitim-6gretim bu diizlem iizerinde gergeklestirilmeli-
dir. Bu dersler ve uygulamalar asla egitim Ogretim hayatinin sonuna ya da disina
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birakilmamalidir. Dolayisiyla spor bilimleri fakiilteleri zaman ve programlarini bu ti¢ maddeye
gore yeniden ayarlamali, bdylece teori-pratik dengesini kurabilecegi yeni bir program gelistir-
melidir.

d. Ayrica spor bilimleri fakiiltelerinde, alan bilgisi ve kiiltiir dersleri ile ilgili icerikler,
sadece 6grenmeye yonelik degil hem 6grenmeyi hem de 6gretmeyi 6grenmeyi igerecek sekilde
diizenlenmeli ve dersler boyle islenmelidir

e. Ogretmen yetistirmenin evrensel olgiitlerinin iilkemizdeki dgretmen yetistiren ku-
rumlarda tam olarak uygulanmasinda, bunlarin kontrol edilmesinde, bu uygulamalarda ortaya
cikabilecek sorun ve sapmalarin giderilmesinde, egitim fakiiltelerinin hem kendi i¢ yapisinda
hem de diger 6gretmen yetistiren kurumlar ve uygulamalar agisindan ‘diizenleyici’ bir rolii ve
sorumlulugu olmalidir. Spor bilimleri fakiilteleri de herhangi bir komplekse kapilmadan bu du-
rumu igtenlikle kabul etmeli ve bu siirecin uygulanmasinda egitim fakiiltelerine en {ist diizeyde
yardimci olmalidir.

3. 4. Spor bilimleri Fakiiltelerinin Egitim Programlar: Nasil Olmahdir

Bugiin hem spor bilimleri fakiiltelerinin hem de diger 6gretmen yetistiren kurumlarin
programlariin varolussal ve egitimsel agidan ciddi anlamda gelistirilmeleri ka¢cinilmaz bir du-
rumdur. Konuya spor bilimleri fakiilteleri baglaminda bakilirsa:

Bu fakiiltelerin 6ncelikli amac1 6grencileri teori-pratik dengesi i¢erisinde 6grenmeyi 68-
renmis, bilgiye nasil ulasilabilecegini bilen, 6grenmeye agik olan hatta 6grenmek ve 6gretmek-
ten zevk alan, arastiran, diisiinen, iireten, degisimi hissedip ona kars1 pozisyon alabilen bireyler
olarak yetistirmektir.

Ayrica 6gretime yonelik pozitif tutumlar gelistiren ve kendi alaninda profesyonel bece-
rilere sahip olan 6gretmenleri yetistirmektir.

Bu fakiilte, 6grencilerin nasil 6grenecegini tam olarak anlayan, teknoloji kullanimi1 ko-
nusunda kendine giivenen, problem ¢dzme yetenegine sahip olan, tarihimize, kiiltlirlimiize, me-
deniyet degerlerimize, insan haklarina 6énem veren hatta sahip ¢ikan 6gretmenler yetistirmeyi
amagclamalidir.

Bu fakiilteden mezun olan 6grencilerin kisisel ve mesleki yasam agisindan kendi 6gren-
cilerine dogru bir modeli sergilemesi, kendi profesyonel gelisimi i¢in alaniyla ilgili yenilikleri
takip etmesi ve etkili iletisim becerilerine sahip olmasi beklenmektedir. Bu anlamda bugiin ye-
tistirilecek olan beden egitimi ve spor 6gretmeninde su 6zellikler bulunmalidir:

Beden egitimi ve spor alaninda hem medeniyetimizdeki uygulamalara hem de bugiiniin
sportif etkinliklerine yonelik gelisme ve yeniliklerine agik, o bilgileri kullanabilme becerisine
sahip, alan bilgisini egitimin tiim kademelerinde uygulayan;

Beden egitimi ve spor 6gretmeni olarak karsilasacaklar1 problemleri ¢6zme yetenegine
sahip olan;

Beden egitimi ve spor dersi i¢in gerekli teorik ve pratik bilgiye ve bu bilgilerin giincel-
ligini saglayacak beceri yetenegine sahip olan;

Her yastan 6grencileri ve meslektaslari ile etkili iletisim igerisinde olan, egitim-6gretim
slirecinde ve sonrasinda elde ettigi kazanimlarini aktarma becerilerine sahip olan;
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Hayatin her alaninda oldugu gibi 6gretmenlik yasaminda ve sportif faaliyetlerde de ah-
laki deger ve sorumluluk sahibi olan;

Beden egitimi ve spor alani ile ona yardimcei alanlari biitiinlestirebilme ve ikisinden ye-
nilikler iiretebilme yetenegine sahip olan;

Alanu ile ilgili yorum, sentez ve analiz yapabilen;

Alaninda aragtirma yapabilme ve alani ile ilgili teknolojiyi etkin olarak kullanabilme
becerisine sahip olan;

Yasam boyu spor felsefesine sahip ve bu felsefenin 1s1ginda meslek yasamlarini stirdii-
rebilen,

Bilimsel geligsmeleri takip edebilme becerisine sahip olan,

Dolayisiyla spor bilimleri fakiiltelerinin egitim programlari zamana, zemine ve durum-
lara gore siirekli degisme ve gelismenin yaninda, daha ¢ok degisime yon veren bir yaklasimla
ele alinmal1 ve gelistirilmege c¢alisilmalidir.

Bu baglamda 6nemli bir hususla karsilastyoruz:

* Ogretmen yetistiren fakiiltelerde, Milli Egitim Bakanligindaki gibi, ‘YOK iin génder-
digi ana cergeve disinda) programlar bir merkezden belirlenip génderilmez. Ilgili dersin 6gre-
tim liyesi, programini kendisi hazirlar ve derslerini ona gore siirdiiriir. Ciinkii o, buna yetkilidir.

* Bugliniin 6gretim iiyelerinin biiylik bir kismi1 da yukarida belirttigimiz dinamik, degi-
simci ve gelisimci 6zelliklerden daha ¢ok, kendilerince ‘istikrar bulmus bir program’ uygulama
egilimindedir.

* Dolayisiyla bugiiniin programlarinin yukarida belirttigimiz 6zelliklerde olmasini isti-
yorsak, bunun, mevcut 6gretim iiyeleri araciligiyla olmasi gerektiginin de bilinmesi gerekir.

* Bu da program gelistirme ¢abasi igerisine 6gretim iiyelerinin hem 6zne olmasi hem
de kendilerine hizmet gotiiriilmesi geregini karsimiza ¢ikaracaktir. Yani spor bilimleri fakiilte-
lerinde hem programlarin hem de ¢ok biiyiik 6l¢iide 6gretim iiyelerinin kendilerini gelistirmesi
kacinilmazdir. Bunun iyi bilinmesi gerekir.

3. 5. Spor Bilimleri Fakiiltelerinin Amaci Ne Olmahdir?

Spor bilimleri fakiiltelerinin amact ne olmalidir sorusu, YOK ve MEB basta olmak
iizere, spor bilimleri fakiiltelerinin yoneticileri, onun dgretim iiye ve yardimcilariyla alanin so-
runlarina ve ¢ézlimlerine yonelik ¢alisma yapan pek ¢ok kisinin kafasinda canliligin1 ve dirili-
gini korumaktadir. Calistayimizda bu konuda tartisildi ve su 6neriler gelistirildi:

a. Spor bilimleri fakiilteleri diger boliimlerinin yaninda 6gretmen yetistiren kurumlardir.
Ogretmenlik bir meslektir; dgretmen yetistirmek de mesleki bir egitimdir. Dolay1styla bu fakiil-
teler en azindan o boliimleri itibariyle mesleki egitim yapan kuruluslardir.

b. Mesleki egitimde hem alan bilgisini gelistirmek ve daha ilerilere gotiirmek hem mes-
legi ilerletmek hem de alana meslek insan1 yetistirmek esastir. Bu ii¢ii birbirinden ayrilmaz.

c. Nitekim ayn1 sekilde mesleki egitim yapan diger 6gretmen yetistiren fakiilteler de
belirttigimiz bu ti¢ fonksiyonu yerine getirmektedirler.

d. Iste mesleki egitim yapan spor bilimleri fakiilteleri de:
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i. Hem tarihimize, kiiltliriimiize ve medeniyetimize hem de bugiiniimiize yonelik bilim-
sel aragtirmalar yaparak mevcut spor bilgisinin yaninda yeni bilgi tiretmek, boylece kendi bo-
limlerinin/alanlarmin bilimsel yoniinii derinlestirmek ve genisletmek,

ii. Hem alandaki 6gretmenlik meslegini daha iist diizeylere yiikseltmek,

.....

da birbiriyle at bast halinde ilerlemeli, birisi digerlerine baskin olmamali ya da geri kalmama-
lidir. Aksi halde fonksiyonlardan birisi ya da ikisinin geri ya da zayif kalmast, bir biitiin halinde
spor bilimleri fakiiltelerini zayiflatir ve diizeylerini diisiiriir.

e. Spor bilimleri fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarina yonelik akademik
yikseltmelerde ve ekonomik iyilestirmelerde diger alanlardan farkli olarak mesleki uygula-
maya yonelik proje, atdlye caligmalar1 gibi ek alanlar da dikkate alinmalidir.

Bu belirttigimiz hususlara ve zamanla ortaya cikacak gelismelere gore spor bilimleri
fakiilteleri dinamik bir tarzda olmal1 ve gelecegi kucaklamalidir.

3. 6. Spor Bilimleri Fakiiltelerinin Ogretim Uyesi Ihtiyaci ve Atama Kriterleri So-
runu

Spor bilimleri fakiilteleri 6gretim eleman1 yoniinden pek ¢ok fakiilteden daha giicliidiir.
Bununla beraber hala bu fakiiltelerin pek ¢ok alaninda 6gretim {liyesine ihtiyact mevcuttur. As-
linda bu durum dogaldir. Dolayisiyla bu alanlarda doktora yapmis insanlarla kendisini besle-
mesi ve gelistirmesi gereklidir. Bunun ig¢in:

a. Mevcut 6gretim iiye ve yardimcilarina, olaganin disinda gesitli imkanlar, tesvikler ve
destekler sunularak kendilerini daha iyi gelistirmelerine uygun zemin hazirlanmalidir.

b. Kamu ve vakif tiniversitelerinin, 6gretim tiyesi yoniinden gelismis spor bilimleri fa-
kiiltelerinde, bu fakiiltelerin biitiin bilimsel alanlarinda lisans {istii egitime daha ¢ok agirlik ve-
rilerek ciddi, planli, tutarli ve stirekli programlar uygulanip spor bilimleri fakiiltelerinin 6gre-
tim tiyesi ihtiyaci karsilanmaya calisilmalidir.

c. Egitim fakiilteleri de spor bilimleri fakiiltelerinin istekleri oraninda egitim bilimleri
alaninda Ogretim iiyesi yetistirmelerine dogrudan ya da dolayli olarak destek olmalidir. Ya
ni spor bilimleri fakiiltesi mezunlarindan isteyen herkesin egitim fakiiltelerinde, egitim bilimle-
ri alaninda akademik c¢aligsma yapip, kendi fakiiltesinde o alanda 6gretim iiyesi olmasina zemin
hazirlanmalidir. Bu zemini lisansiistli programlar agarak hazirlayacak olan da egitim fakiiltele-
ridir.

d. Spor bilimleri fakiilteleri uzun zamandan beri 6gretim {iyesi/akademik atama kriter-
leri sorunu yasamaktadir. Bu sorun, dogrudan fakiiltelerle ve fakiiltelerin {ist yonetimi olan de-
kanlar konseyi ile yapilacak goriismeler sonucu ¢dziimlenmelidir.

3. 7. Spor Bilimleri Fakiiltelerinin, Ulkemizdeki Spor Bilimleri ve Spor Aktivite-
leri Karsisindaki Durumu

Spor, toplumlar igerisinde her din, her 1rk, her sosyal ve kiiltiirel alandan tiim insanlar1
ilgilendiren hatta cezbeden evrensel bir olgudur. Tarihsel siire¢ igerisinde de giiniimiizde de
birey ve toplumun sporla ¢ok giiclii baglarinin oldugu bilinen bir gercektir. Hatta insan toplu-
luklarin1 millet yapan kiiltlir unsurlarindan birisinin de spor oldugu sdylenebilir.
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Ozellikle giiniimiizde spor ve insan yasami birbirinden ayrilmaz bir biitiin haline gel-
mistir. Bu nedenle hangi yasta olursa olsun belli 6l¢iilere dayali bilingli ve sistemli yapilan spor,
insanin tiim yasami boyunca saglikli, basarili, mutlu olmasinda ve moral giiciiniin yiiksek tu-
tulmasinda 6nemli bir etkendir. Bireyin spora olan ilgisi ve bagi, o oranda toplum i¢inde yagama
kurallarina uyumlu olmasini da saglamaktadir. Spor fiziksel, ruhsal ve toplumsal gelisimde
onemli bir olgudur.

Sporun insan hayatina kattig1 ¢ok yararl seyler vardir. Bunlarin baginda insanin saglikli,
basarili ve mutlu olmasi; moral giiclinli yiiksek tutmasi gelir. Ayrica takim ruhu olusturmayz, is
birligi ve dayanismay1 saglama, arkadaslik ve sosyal baglar gelistirme, yoneticilik, liderlik ve
sorumluluk ruhu kazandirma, empati ve destek saglamay1 6gretme, yalmizlik ve stresten kurta-
r1p toplumla kaynasma, dayanisma ve eglenceyi artirma gibi daha pek ¢ok islevi vardir.

Sportif etkinliklerin yogun, yaygin ve gelismis oldugu toplumlar daha giiclii ve mutlu
olmaya aday toplumlardir.

Biitiin bunlarin saglanmasi ise, ancak sporun yayginlastirilmasi, sevdirilmesi ve yasam
bicimi haline getirilmesiyle miimkiin olur.

Iste burada spor bilimleri fakiiltelerine ¢ok is diismektedir. Ozellikle spor oyunlarinin
artan bir sekilde sanayilestigi, metalastigi, kurumsallastigi, rekabetin olumsuz boyutlarina ta-
sindig1 ve birkag bransa indirgendigi; tek gostergenin de basar1 oldugu giiniimiizde bu fakiilte-
lere daha ¢ok is diismektedir.

Ozellikle giiniimiizde sporun yaygin bir tarzda birey, aile ve toplumca yasanan bir olgu
haline getirilmesine ¢ok ihtiya¢ vardir. Yani insanlarin, zaman zaman da kiric1 olan rekabet
icerisindeki ¢ok az sayida sporcuyu, yiizbinlerin izledigi pasif bir ortamdan ¢ikarilmasina, ola-
bildigince herkesin alana aktif bir olarak spora katilmasina ihtiyaci her zamankinden daha faz-
ladir.

Ayrica sporun popiiler birkag¢ bransa indirgenmesinin de bizzat spor olgusuna aykir1 ol-
dugu bir gergektir. Bunun i¢in de bugiin biitiin diinyada popiiler olan futbol ve basketbol oyun-
larinin yaninda, gegmisten giinlimiize milletimizin bagrinda ortaya cikip gelismis ya da gelis-
mekte olan sporlar1 da giindeme tasiyarak hem gelistirmek hem de insanlarin spor giinde-
mini/seceneklerini zenginlestirmek gerekir. Bu baglamda ‘Etnospor’ kavramiyla karsilasiriz,
boylece spor bilimleri fakiiltelerimiz buna yonelip bu zenginligimizi daha da cagdaslastirarak
bugiine tastyabilir.

Bilindigi gibi Etnospor, giiniimiiz spor oyunlarinin artan bir sekilde sanayilestigi, ku-
rumsallagtig1 ve basarinin tek bir gosterge oldugu bir zamanda geleneksel kiiltiirlerin muhafaza
edildigi yerel kimliklere 6zgii ok sayida sportif faaliyeti biinyesinde bulunduran spor aktivite-
lerinin genel bir adidir.

Geleneksel spor ve oyunlarin tiim diinyada aktiiel hale gelmesi, yasatilmasi ve bilinir-
liklerinin artirilmasi siiphesiz ki hem insanligin spor giindemini zenginlestirecek hem de insan-
liga kendi dogasinda bulunan temel degerleri tekrar hatirlatacaktir. Geleneksel spor ve oyunlar
gelenek, saygi, dayanisma ve baris temelinde dort ilke etrafinda insanliga katki saglamayi
amaclamaktadir. Bunlar:

Bariscil Bir Diinya Icin Spor ve Eglence (Baris): Geleneksel spor ve oyunlari, sorun-
larin1 giice ve saldirganliga degil, akla ve iyi iligskilere dayali ¢6ziim tercihine gotiirecek
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toplumlar arasi yakinlagmanin, kaynasmanin ve ortak yasama isteginin zeminini saglamay1
ifade etmektedir.

Insanh@in Ortak Faydasi i¢cin Dayamisma (Dayamisma): Giderek bireyciligi esas alan
ve ¢ikar maksimizasyonu ile hareket eden spor anlayisinin yerine birlikten gii¢ dogduguna ina-
nan, kamu yararin1 6nceleyen ve geleneksel spor ve oyunlarin giiglii toplumsal baglarin olu-
sumu i¢in bir ¢cimento gorevi gordiigiine inanan bir anlayisiyla hareket etmeyi ifade etmektedir.

Farkhiliklara ve Degerlere Saygi (Sayg1): Fanatiklik, holiganlik gibi spor ve oyunlarin
amagc ve ahlakina zarar veren psikoloji ve davranislar yerine bireye, kuliibe, kiiltiire ve insanliga
saygiy1 esas alan, gelistiren ve koklestiren bir anlayis ile hareket etmeyi ifade etmektedir.

Gelenekten Gelecege insanoglunun Birikimini Aktarma (Gelenek): Toplumlarin
kiiltiirel zenginliklerini geleneksel spor ve oyunlar araciligi ile gelecek kusaklara aktararak geg-
mis ve gelecek arasindaki bagin devamini daha giiclii bir sekilde saglamaya katkida bulunmay1
ifade etmektedir.

Ulkemizde bugiin yaygin olan spor dallar1 basta olmak iizere, sporu hem yayginlastira-
cak hem de spor glindemini zenginlestirecek olan etnospor anlayisini giindeme tasiyacak olan
vakif ya da dernekleri de yanlarina alarak spor bilimleri fakiilteleri olmalidir. Bu fakiilteler hem
onlar1 yeniden organize etmeli hem bilimsel ve teorik destek vermeli hem de o etkinliklerde
¢ok onemli roller iistlenmelidir. Clinkii:

a. Sporu olumsuz olarak etkileyen, yukarida belirttigimiz tablo, genelde biitiin milleti-
mizin sorunudur. Ancak 6zelde ise spor bilimleri fakiiltelerinin daha i¢ sorunudur. Spor bilim-
leri fakiiltelerinin bu sorunlari tespit etme, ¢6ziim Onerileri gelistirme ve uygulayicilara kila-
vuzluk yapma gibi gorevleri vardir. iste bu fakiilteler, uzman hatta miitefekkir bilim insanlari,
yazarlar1 yOneticileri ve spor insanlari eliyle sporu hem yayginlastiracak hem de spor giinde-
mini zenginlestirecek adimlar1 atmalidir.

b. Bunun i¢in gelistirilecek bir projeyle ve iilke genelinde YOK tarafindan saglanacak
bir organizasyonla, spor bilimleri fakiiltelerinin 6nciiliigiinde bir SPOR SURASI CALISMA-
SININ YAPILMASI ¢ok yararli olacaktir. Ulkemizdeki siyasi otorite, 6zellikle de Genglik ve
Spor Bakanlig1, YOK &zel olarak spor bilimleri fakiiltelerindeki bu bilgi sorununu tespit etme,
medeniyetimiz ve ¢agin dogru bilgilerini kullanarak ¢éziim iiretme ve bilgi dallarmi gelis-
tirme hususunda bu fakiiltelere daha ¢ok giivenmeli, onlara daha ¢ok yonelmeli ve onlar1 daha
¢ok bu isin i¢ine ¢ekmelidir.

Spor bilimleri fakiilteleri de bu hususta kendilerini yenilemeli, gelistirmeli ve bu go-
revi hakkiyla yerine getirebilecek yetkinlige ulasmaya caligsmalidir.

c. Oradan cikacak sonug raporuna gore gerekli ¢alismalar vakit gecirilmeden yapilma-
lidr.

d. Uzun zamandan beri spor bilimleri fakiiltelerinin bu alana ¢ekilmedigi, onlarin da
kendilerini bu goreve hazirlama gibi bir durum olmadigi i¢in, spor bilimleri fakiiltelerinin, onun
icinde de ilgili bilim dallarinin mensuplariin bilingaltina, bu yolun kendilerine kapali oldugu
dolayisiyla bu alanda bir faaliyette bulunmamalar1 gerektigi imajin1 yerlestirmistir. Dolay1-
styla bu fakiiltelerde bu konularin bilimsel olarak bir kitap ya da makale halinde ele alinma
derecesi dahi ¢ok diistiktiir.

e. Bastan beri bundan uzak tutulan spor bilimleri fakiiltesi 6gretim tiyeleri hem tilke ge-
nelindeki hem de kendi fakiiltelerindeki bu tiir sorunlara yonelik olarak ¢dziim iiretme istek ve
yeteneklerini gelistirememis ya da costuramamislardir.
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3. 8. Spor Bilimleri Fakiiltelerinde Yonetim Bilimi Dersleri

Ulkemizde spor bilimleri fakiilteleri ve diger dgretmen yetistiren kurumlar, 6gretmen-
leri yetistiriyor, Milll Egitim Bakanlig1 da onlar1 istihdam ediyor. Ayrica Milli Egitim Bakanlig1
biitiin yonetimsel kademeleri ya da idarecilikleri, biinyesindeki 6gretmenlerden karsilamakta-
dir. Ancak 6gretmen yetistiren kurumlar sadece 6gretmen yetistirecek sekilde drgiitlenmislerdir.
Bu kurumlar, 6gretmenin idareci/yonetici olacagini; Bakanligin da yoneticileri 6gretmenlerden
karsilayacagini hesaba katmamis, bu konuyu egitim programina da almamistir. Bunun igin
hem spor bilimleri fakiiltelerinde hem de diger 6gretmen yetistiren kurumlarda yonetim bili-
miyle ilgili herhangi bir dersin ya da uygulamanin programlarda yer almadigin1 goriiyoruz. Do-
layisiyla iilkemizde yetisen 68retmenler, 6grencilik siireglerinde yonetim bilimiyle ilgili her-
hangi bir ders almamakta, bu yonde bir uygulamaya da katilmamaktadirlar. Yonetici olan 6g-
retmenlerin de 6gretmenlik ve idarecilik siireglerinde planli, programli ve ciddi anlamda bir yo6-
netim bilimleri nosyonu kazandiklar1 pek sdylenemez.

Burada ciddi bir durum ortaya ¢ikmaktadir. O da sudur: Spor bilimleri fakiilteleri basta
olmak lizere 6gretmen yetistiren kurumlarin hepsi bu ihtiyaglar1 da goz 6niine alarak yeniden
yapilandirilmalidirlar.

Ciinkii, yoneticilik hem bir bilim hem bir sanat hem de bir siire¢ isidir. Bunlarin ¢ok 1yi
bir sekilde okunmasi, anlasilmasi ve i¢sellestirilmesi gerekir. Ayrica 6grencilerin planli ve prog-
raml1 uygulamalara katilmasi, o siireclerde ilk deneyimlerini yagamalari sarttir. Zira yoneticili-
gin elde edilmesi Oyle kolay ya da siradan bir is olmadigin1 hepimiz biliyoruz. Aksine bu alanda
cok ciddi ¢calismalarin yapilmasi, ¢ok emek sarf edilmesi ve bu yolda ter dokiilmesi gerekir.

Ote yandan planl ve ciddi bir programla teori ve pratigi dengeli bir sekilde kazanila-
cak yoneticiligin, kurumlarin degisim, gelisim ve ilerlemesindeki 6nemi tartisilmaz bir gergek-
tir.

Yoneticilikle ilgili 6nerdigimiz bu ¢alismalar, spor bilimleri fakiiltelerinin ‘spor yoneti-
ciligi’ boliimleri iginde 6nerilebilir.
Bunun ig¢in:

a. Spor bilimleri fakiilteleri ve diger 6gretmen yetistiren kurumlarda {izerinde titizlikle
durmak sartiyla mevcut derslere ek olarak en az iki donem, ii¢ kredi/saatlik Yonetim Bilimi ve
Kuramlar1 dersi ile Egitim Y&netimi ve Okul Idaresi dersleri konulmalidir.

b. Ogretmen yetistirmedeki uygulama da yalmz ‘6gretmenlik uygulamas:’ degil, 6gret-
menlik ve idarecilik uygulamasi seklinde yeniden diizenlenmelidir.
3.9. Spor Bilimleri Fakiiltelerine Ogrenci Akisi ve Ogrenci Alim/Se¢im Sorunu

Spor bilimleri fakiiltelerine 6grenci akisinin nicelik ve nitelik yoniinden desteklenmesi
ve giiclendirilmesi gerekir. Bunun i¢in sunlar1 6neriyoruz:

a. Spor liseleri, dogal olarak spor bilimleri fakiiltelerinin 6grenci kaynagini olusturan
liselerdir. Bu fakiiltelerin, 6grencilerini bu liselerden almalari son derece normaldir.

b. Spor bilimleri fakiiltelerine alinacak dgrenciler, bedensel ve ruhsal bakimdan sporcu
olma 6zelligine gore fakiilteler tarafindan nesnel kriterlere gore secilmelidir.

c. Spor bilimleri fakiiltelerine de alinacak aragtirma gorevlilerinde, spor lisesi ¢ikish
olan bu fakiilte mezunlarina bir ayricalik taninmalidir.
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d. Spor bilimleri fakiiltelerine de OSYM’den, tip hukuk ve benzeri fakiilteler gibi en iist
diizey dilimlerden 6grenci alinmalidir.

3. 10. Kamuda Ogretmenlige Giris Smavlar1 Sorunu

Ozellikle son 23 yillik iktidar doSneminde Milli Egitim Bakanlig1 ve YOK, toplumsal
talebin ¢ok iist diizeyde olmasina ragmen, pek ¢ok sorunla bas etmeye calisan 6gretmen yetis-
tiren kurumlarin hi¢ birisinde gerekli diizeltme, gelistirme ve iyilestirme ¢alismas1 yapmamis-
yapmustir. Buralardan sikayeti vardiysa her tiirlii yetkiye sahip olan list kuruluslar olarak olumlu
yonde miidahale edebilirlerdi, etmediler.

Ancak MEB, bir yil énce Ogretmen Akademisi adiyla yeni bir kurum olusturdu. Bu
kurum sanki 6gretmen yetistiren fakiiltelere yeni bir kurum hem de ‘amir bir kurum’ gibi bu
alanda yerini ald1. Fakiiltelerle nasil bir iliski kuracak, fakiiltelerin yetistirdigi 6gretmenleri ye-
niden nasil bir egitime tabi tutacak, bu egitimi MEB kadrolariyla m1 yoksa fakiiltelerin kadro-
lartyla m1 yapacak bunlar heniiz tam ac¢iga ¢ikmis degildir. Biitiin bu bilinmezliklerin ortasinda
ogretmen alimlarii artik MEB, KPSS ile degil, dogrudan akademinin yapacagi sinavla alaca-
gint ilan etti.

Calistayimiz, bu kararin da ge¢miste baslanmis ancak yiiriitiilememis kararlardan birisi
durumuna diisecegini diisiinmektedir. Dolayisiyla calistay katilimcilari olarak bizi:

Hem spor bilimleri hem de diger 6§retmen yetistiren fakiiltelerin mezunlarinin 6gret-
menlige giris sinavlariin artik KPSS ve ALES yerine TUS’a benzer tek sinav olmasini ve adi-
nin da OGS (Ogretmenlige Giris Sinavi) olmasini teklif etmekteyiz. Aslinda dgretmenligin me-
habeti acisindan bunun daha uygun olabilecegi diisiiniilmelidir.

3. 11. Spor Bilimleri Fakiiltelerinde Diisiinme ve Ogretimi, Fakiilte Programlar-
daki Yerini Almahdir

Ogrenci diizeyinde, spor bilimleri fakiiltelerinde diisiinme, sorun ¢6zme ve iiretme du-
rumlar1 su anda beklenen/umulan diizeyin ¢ok altindadir. Aslinda egitim sistemimizin gene-
linde bu sorun vardir. Clinkii hem Milli Egitim hem de yiiksekdgretim sistemimizde diisiinme
ve diisiinmenin egitim ve 6gretimi ya yapilmamaktadir ya da geregi gibi yapilmamaktadir. Do-
layisiyla bizim egitim sistemimizde diisiinme 6grenilmemektedir.

Bunun i¢in gelistirilecek ciddi ve tutarh bir programla ‘diisiinme, sorun ¢dzme ve
iiretme’ konularinin egitim ve dgretimine baslanmalidir. Hem egitimsel gereklilik hem de cagi-
miz bunu amirdir. Buna sadece egitim fakiiltelerinin degil, aslinda biitiin bir egitim sistemimi-
zin ¢ok ihtiyac1 vardir. Ayrica bu durum hem bir biitiin halinde egitim sistemimizin hem de iil-
kemizim her yonden gelismesi ve ilerlemesi i¢in de ¢cok dnemlidir. Bunun i¢in:

a. Spor bilimleri fakiiltelerinde su anda programlarda olmayan elestirel, analitik, yeni-
lik¢i-iiretken, sentezci ve diger diisiinme bicimleri basta olmak iizere ‘biitiin yonleriyle dii-
stinme ve diislinmenin 6gretimi’ ile ilgili dersler programa konulmalidir.

Esasen bu degisim, Ulkemizin ‘diisiinen okul, iireten toplum’ olabilmesine de ¢ok bii-
yiik bir katki saglayacaktir.
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b. Bu baglamda diistinmenin 6grenme ile de yakin iliskisi oldugu bilinmelidir. Zira bi-
limsel diizeyde diisiinmeyi bilmeyen insanlar, 6grenmeyi de 6grenemezler ve 6grenmeyi ger-
ceklestiremezler.

¢. Bunlar g6z Oniine alinarak, bu fakiiltelerin ders programlari, ders igerikleri ve asa-
gida belirtecegimiz ders isleme yontemleriile &gretmen-0grenci iligkileri; 6grencilerin dii-
slinme, 6grenme, sorun ¢ozme ve bilgi liretme yeteneklerini daha da gelistirecek sekilde yeni-
den kurgulanmalidir.

3. 12. Spor Bilimleri Fakiiltelerinde Ogrenme-Ogretme Durumlarinda Paradig-
ma Degisikligine Gidilmelidir

Ulkemiz Milli Egitim Sisteminin temel sorunlarinin baginda 6grenme-6gretme sorunu
gelmektedir. Onun da 6zii sudur: Egitim sistemimizin yiiksekogretim dahil, hi¢gbir kademesinde
ogrencilerimiz, konular1 6grenmiyor. Ciinkii 6grencilerimiz ‘6grenmeyi bilmiyor. Ancak 6gren-
medigi halde egitim sisteminin geregi olarak okul yoneticileri ve 6gretmenler tarafindan, her
diizeydeki 6grenci, onlar1 6grenmis gibi ders ya da sinif gegiriliyor. Bunun da arka planinda,
bizim sistemimizde, egitimsel bir konu olarak ‘6grenme’nin ne oldugunun olmasi gerekenden
baska tiirlii degerlendirilmesi yatar. Ustelik ¢ogu kimse bu bilinmeyisin farkinda dahi degildir.

a. Kendi egitim tarihimizde ve egitim sistemleri yoniinden gelismis iilkelerde oldugu
gibi, bizdeki egitim sistemimizde ve Ozellikle spor bilimleri fakiiltelerinde de ‘6grenme-6g-
retme’ durumlarinda ciddi bir degisim yapilmali, biitiin yonleriyle ‘6gretme modeli terkedilip
‘0grenme modeli’ne gecilmelidir.

b. Boylece bu fakiiltelerin ders programlari, ders igerikleri ve ders isleme yontemleri ile
ogretmen-ogrenci iliskileri; 6grencilerin diistinme, 6grenme, sorun ¢ézme ve bilgi iiretme ye-
teneklerini daha da gelistirilecek sekilde yeniden kurgulanmalidir.

Degerli katihmer arkadaslar, boylece 11 Temmuz 2024 tarihinde, Istanbul Aydin Uni-
versitesi’nde yaptigimiz "Spor Bilimleri Fakiilteleri Sorunlar1 ve Coéziimleri" konulu calis-
tayda alinan kararlart WhatsApp tizerinden sizlere arz etmis olduk. Bu kararlar bundan sonra
uzun slire burada duracak. Arzu eden arkadaslarimiz elestiri, goriis ve Onerilerini burada bizimle
arzu ettigi gibi paylasacak. Bu metin tarafimizca en son sekli verilmis taslak bir metindir. Siz-
lerden gelecek goriislerle, sizlerin eliyle daha da gelistirilmis olacaktir, insaallah.

Bu vesileyle hem katiliminiz hem bu metni incelemeniz hem de degisiklik teklifleriniz
i¢cin ¢ok cok tesekkiir ederiz.

Selam ve saygilarimizla.
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