HEDEF BELiRLEME

Yapilan arastirmalar kisinin ulagmak istedigi konuda hedef belirlemesi ve bu hedefin
gergeklestirilebilme olasiliginin bulunmasi kisinin motivasyonunu artirdigini belirtmektedirler.
Ciinkii, amag belirlendikten sonra, bireyin buna ulagmak i¢in daha fazla cabasi da artmaktadir.
Ayrica kisi var olan kapasitesi bunu karsilamak icin yeterli degilse daha fazla ¢caba harcamak
icin davranis degisikligi de gostermektedir. Bir baska ifade ile hedef belirlemek, kisinin hem
motivasyonunu hem de var olan davranisini daha islevsel kullanmasina neden olmaktadir.
Bireyin ortaya koydugu hedefinde siireklilik gostermesi de 6nem kazanmaktadir. Hayatimizi,
rlizgar bizi nereye gotiiriirse oraya savrularak hedefsiz olarak da yasayabiliriz. Bdyle bir
durumda bir giin uyanikta yasadigimiz hayatin bize yabanci gelmesi ihtimali de unutmamak
gerekir.
IYi BIR HEDEF NASIL OLMALI?

e Spesifik ve somut olmali

e Inanilmali

o  Gergekei olmali

e Olgiilebilir Olmali

e istenilir Olmal
Spesifik ve somut olmali; Kisi hedefi konusunda ne istedigini, bekledigini spesifik ve somut

olarak ifade edebilmelidir. Bunun igin: hedeflerinizi gergekgi bigimde tanimlayin. Ne kadarlik
bir gelisme hedefi belirleyeceginizi saptayin. Bunun i¢in yapmaniz gerekenleri asama asama
belirleyiniz.

Inamilmali; Kisinin kendi ve yeteneklerine inanmasi, kendini yetkin hissetmesi, daha énce
yetkin hissettigi konulardaki stratejiyi bu alanda da kullanmasit onemlidir. Ayn1 zamanda
ozgiivenli ve 6z saygi konusunda kendini desteklemeniz de 6nemlidir.

Gergekei olmali; Belirlediginiz hedefin giizel bir hayal mi, yoksa ulasilmasi zor ama
gercekei bir hedef mi oldugunu test edin. Eger hedefinizin gergek¢i olduguna karar verdiyseniz,
doniin bir de kendi yetenek ve yetkinliklerinizi de gézden gegiriniz.

Olgiilebilir Olmal; Oncelikle hedefinizi 5 yil 10 yil sonra nerede olmak istediginizi
belirleyin. Hedefiniz i¢in bir yol haritasi belirleyiniz. Siirece gore sekillenmelidir. Uzun ve orta
vadeli bir zaman dilimini hesaplaymniz. Sebatli ve sabirli olmakta hedefe ulasmakta
etkilidir. Onemli digsal degisiklikler olmadig siirece degistirilmemelidir. Belirlediginiz hedefe

dair mutlaka bir 6lgiit gelistirin ve bu 6l¢iiyii nasil kullanacaginiza karar veriniz.



Istenilir Olmali; Hedefler, belirli bir siire i¢inde gergeklestirilmesi arzu edilen veya ulasilmak
istenen sonuglar demektir. Hepimiz, gelecekte olmak istedigimiz yerle ilgili bir arzulara sahibiz.
O hayalleri amaglara, amaglart hedeflere, hedefleri projelere, planlara ve eyleme doktiiglintizde
ancak o hayaliniz gergeklestirme olasiligini artirirsiniz. Kisinin hedeflerini istedigi yonde

belirlemesi motivasyonunu da artiracaktir.

Hedefe ulasmak icin;

Ozelliklerini tanimasi; Basarinin 6niindeki en biiyiik engel, kisinin kendisinin ne istediginin
ve yeteneklerinin farkinda olmamasidir. Kisaca kendini tanimamasidir. Bireyin neye ihtiyaci
oldugunu fark ettiginde, ne i¢in miicadele ettigini bildiginde, nasil yapacagini planladiginda ve
ne zaman uygulayacagina karar verip basladiginda basar1 kaginilmazdir.

Karar verme becerisine sahip olmasi; Genel olarak karar verme, bir ihtiyag durumun da bu ihtiyaci
karsilamak amaciyla ulasilmak istenen amaglarin belirlenmesini, gerekli bilgilerin toplanmasi ve bu
bilgilerin degerlendirilerek segeneklerin olusturulmasi ve segeneklerden duruma en uygun olanin

secilmesi olarak anlasilabilir.

Bunlar: 1.Problemi tamimlama, 2.Segenekler olusturma, 3.Segeneklerin olasi sonuglarini gézden
gecirme, 4.Segenekleri daha iyi degerlendirebilmek igin veri toplama, 5.Elde edilen verileri
degerlendirme, 6.Uygun olan segenegi belirleme, 7.Gerekli planlari yaparak verilen karari uygulamaya
koyma ve sonucu degerlendirmedir

Sorumluluk almasi; Bireyin yasamu ile ilgili sorumluluk almasi ayn1 zamanda farkindaliginin
yliksek olmasi anlamina gelmektedir. Bu anlamda farkindalik neden sonug iliskisi kurmay1 da
gerektirir. Bu noktada kisi hedefleri konusunda kendi sorumluluklarinin farkinda olmasi onun
daha hizli ilerlemesine yardimci olur.

Eylem plam olusturmasi gibi asamalar: Hedef kapsamli ve biiyiik bir hedef ise pargalara
ayirin. Daha sonra hedef olarak belirleyeceginiz her sey sadece ve sadece bir konu ile ilgili

olsun. Hedefin i¢inde birden fazla hedef yer almasin. Her birisi i¢in esnek bir planiniz olsun.
OGRENME VE OGRETIM KOORDINATORLUGU

Yararlanilan Kaynaklar

Arslan, H., Goksoy, S. (2017). Hedef kurami kapsaminda beklenen ve gergeklesen ydnetici
davranislari. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17 (1), 32-47

John Adair. Ceviri Editorii: Prof. Dr. Nurdan KALAYCI Ceviren: Giines KORKMAZ (2017) Karar
Verme ve Problem Cézme. Pegem Akademi. Ankara

GUCRAY, D . (2001). Ergenlerde Karar Verme Davranislarinin Oz saygi ve Problem C6zme
Becerileri Algisi ile iligkisi. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi



