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2022-2023 Birim Ozdegerlendirme Raporu
Akademik Birime Iliskin Genel Bilgiler

1. Egitim Dili
42 Tiirkge, 6 Ingilizce program yiiriitiilmektedir.
1.  Ogretim elemani sayilar

* 3 Prof. Dr.

* 2 Dog. Dr.

« 45 Dr. Ogr. Uyesi

« 8 Dr. Ogr. Gér.

158 Ogretim Gorevlisi

+ 2 Uzman

« 4 Usta Ogretici

Toplam: 222 Ogretim elemanimiz bulunmaktadir.
2. Ogrenci sayisi

50 orgiin 44 ikinci 6gretim ve 2 uzaktan egitim programinda toplam 13950 6grencimiz bulunmaktadir. 9566 6grencimiz aktif olarak 2023-2024
akademik yilinda 6grenimine devam etmektedir.

Detayli Ogrenci Durum Bilgileri

3. YOS (Yabanca Uyruklu Ogrenci Sinavi) sinavi ile gelen 6grenci sayilar

32
Genel
I.OGRETIM I1.OGRETIM Toplam
AKTIF [PASIF Toplam  |AKTIF |PASIF [Toplam
ASCILIK 9 5 14 14
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 1 1 1 1 2
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 14 7 21 21
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (INGILIZCE) 92 25 117 117
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI 2 2 4 4
DIS TICARET 7 10 17 17
DIS TICARET (INGILIZCE) 44 40 84 1 3 4 38
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 1 1 1
FOTOGRAFCILIK VE KAMERAMANLIK 1 2 3 3
GIDA TEKNOLOJISI 2 2 2
GRAFIK TASARIMI 20 18 38 38
HALKLA TLISKILER VE TANITIM (MYO) 2 2 2
INSAAT TEKNOLOJISI 1 1 1
ISLETME YONETIMI 7 9 16 16
I[SLETME YONETIMI (INGILIZCE) 113 45 158 158
KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI 37 9 46 46
LOJISTIK 1 2 3 3
MIMARI RESTORASYON 2 2 2
MODA TASARIMI 24 15 39 2 2 41
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 3 3 1 1 4
OTOMOTIV TEKNOLOJISI 11 2 13 13
PAZARLAMA 8 5 13 13
RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI 2 2 2
SAC BAKIMI VE GUZELLIK HIZMETLERI 18 8 26 1 1 27
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 2 2 2
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI 4 3 7 7
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI (INGILIZCE) 12 8 20 1 1 21
SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI 12 10 22 22
TURIST REHBERLIGI 7 7 14 14
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 16 5 21 2 2 23
UCAK TEKNOLOJISI 2 2 ! 4
UYGULAMALI INGILIZCE CEVIRMENLIK (INGILIZCE) 7 1 8 1 1 9
Genel Toplam 478 245 723 5 9 14 737

programda 63 farkli tilkeden 737 yabanci 6grencimiz bulunmaktadir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cwY-30I4_l1BdfaUh9oTyWnfQZ_zA9As/edit?usp=sharing&ouid=100107457153911398480&rtpof=true&sd=true

4. Programin Akreditasyon Bilgileri

ABMYO biinyesinde tek akredite olmus program Ucak Teknolojisi Programi’dir. DGCA/SHGM tarafindan akredite olmug olan programin
akreditasyonu 2024 yilina kadar gegerlidir. Program; ABMYO Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan ‘Taninan Okul® statiistindedir.

Kalite Giivence Sistemi
SHGM Ornegi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Biriminizde kalite giivence sistemine yonelik yiiriitillen calismalar (Egitim 6gretim, AR-GE, toplumsal katki alanlar1 vb.)
nelerdir? Aciklayiniz.

ABMYO’da yiiriilen kalite giivencesi ¢alismalarmin odag sektdr paydaslari ve dgrencilerin karar alma mekanizmalaria dahil edildigi, PUKO
cevrimine uygun bir ¢calisma modelinin benimsenmesi esasina dayanmakta olup faaliyetler yazili olarak planlanmakta ve raporlanmaktadir.
Faaliyetlerin degerlendirilmesinde YOKAK tarafindan belirlenen 6lgiitler esas alinmaktadir. ABMYO biinyesinde 48 programda ¢esitli
alanlarda egitim Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Programlarin kalite siirecleri stratejik planlama, 6zdegerlendirme raporlar1 ve akran denetimi yoluyla giivence altina alinmaktadir. Onceki
donemde ABMYO, kurum I¢ Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda baslatilan akran degerlendirme programina goniillii olarak basvurmus,
i¢ degerlendirme raporu hazirlanmis ve ¢esitli fakiiltelerden 6gretim tiyelerinin degerlendiriciligi neticesinde uygulamalarini optimize etmistir.
Gecmis donemde Tirkiye’de oOnlisans programlarini akredite etmeye yetkili bir kurulusun bulunmuyor olmasi nedeniyle ABMYO’da
0zdegerlendirme yoluyla kalite giivencesinin saglanmasi ¢alismalarina agirlik verilmistir. ABMYO yoneticileri ve 6gretim elemanlar1 ayrica
“Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” (MEDEK) kuruculari arasinda yer almiglardir.

ABMYO biinyesinde akredite olmus tek program Ugak Teknolojisi Programi’dir. DGCA/SHGM tarafindan akredite olmus olan programin
akreditasyonu 2024 yilina kadar gecerlidir. Program; Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan “Tanian Okul” statiistindedir.

Miifredat gdzden gecirme faaliyetleri donem iginde ve sonunda Akademik Kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir. ABMYO genis bir
paydas havuzuna sahip olup periyodik olarak sektdr temsilcileriyle toplantilarda bir araya gelinmekte programlar degerlendirilmektedir. Ogrenci
temsilcileri de karar alma siireglerinin bir pargasidir.

ABMYO dijital doniisiimii benimseyen bir akademik birim olarak hizmet vermektedir. Ogrenci, isveren ve personel memnuniyeti UBIS
anketleri ile periyodik olarak izlenmektedir. Programlara iligskin iglemlerin biiyiik bolimii UBIS tizerinden dijital olarak gerceklestirilmektedir.
Bologna Siirecine iligkin faaliyetler rutin olarak izlenmekte bu amagla EBS kullanilmaktadir. Tiim evrak ve formlar QDMS {izerinde yer
almaktadir. Bununla birlikte 6grencilere, mezunlara, sektdr danismanlarina UBIS haricinde anketler dijital ortamda yapilmakta ve sonuglar
degerlendirilmekte, geri bildirimler g6z dniine alinmaktadir.

ABMYO biinyesinde farkli bilimsel alanlarda yiiriitillen egitim 6gretim faaliyetlerinin disinda arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri de
yaygindir. Ogretim eleman1 agirlikli bir akademisyen kadrosuna sahip olan ABMYO kendi arastirma performansini periyodik olarak izlemekte
ve degerlendirmektedir. Ote yandan arastirma performansiyla ilgili izleme siireclerinde ABMYO fiiniversite geneline de servis vermek iizere
bibliyometrik veri takibi uygulamalari ile kurum dlgeginde yayin performansinin izlenmesine katki saglamaktadir. ABMYO tarafindan hakemli
bir akademik dergi de periyodik olarak yaymlanmaktadir.

ABMYO’da toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme siireci her program baskanliginin 6zelinde yiiriitiilmekte, ABMYO
tarafindan da takip edilmektedir. Program baskanliklari toplumsal katkiya yonelik tiim etkinliklerini hem UBIS’e hem de Google drive’a
yiiklemektedir. 6 Subat tarihinde meydana 11 ilimizi etkileyen depremin yaralarini sarmak i¢in Gaziantep-Nurdagi Yasam Merkezi’mizden
Mayis aymdan bu yana ara verilmeden Cocuk Gelisimi Programi 6gretim elemanlari ve goniillii 6grencileri tarafindan bolgedeki ¢ocuklarin ve
ebeveynlerin iyi olma hallerine destek vermek adina galismalar yiiriitilmektedir. Bunun disinda Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programimiz
bolgedeki ihtiyaglarin karsilanabilmesi adia kuafor hizmeti vermektedir. Ispanyolca Programi’ndan dgretim iiyelerimiz Ispanyolca gevirmenlik
hizmeti igin deprem bolgesinde bulunmuslardir. Ascilik programi dgretim elemanlart ve dgrencileri Ozel Egitim Ogrencileriyle bir araya
gelmigtir. Mutfak atdlyesinde tiim giin etkinlik gerceklestirmislerdir.

ABMYO toplumsal katki anlaminda, alaninda yetkin akademik personeli ile toplumu bilgilendirmek amaciyla diizenli periyotlarla TV Programi
yayinlarinda gorev almaktadir. Bununla birlikte, programlarimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan Meslek Liseleri ziyaret edilerek 6grenciler
{iniversite egitimi, igerigi konusunda bilgilendirilmektedir. Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan anaokullarinda diizenlenen Veli
Akademileri’ne Cocuk Gelisimi Programi’nda gorev yapan akademik personelimiz davet edilerek ebeveyn egitimleri verilmekte ve gelen
talepler iizerine ihtiyacglarina yonelik egitim igerikleri hazirlanarak bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kurucu vakfimiz AKEV ile Sa¢ Bakim ve
Giizellik Hizmetleri Programi isbirligi ile diizenlenen “Bilgelik Programi”nda ABMYO Miidiir Yardimcis1 Dr.Ogr.Uyesi Giiven OZDEMIR
tarafindan hava olaylari, Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Prog. Bask. Ogr. Gor. Leyla Cesaret tarafindan kisisel/viicut bakimu ile ilgili
katilimcilara bilgilendirmeler yapilmaktadir. ABMYO yonetimi tarafindan toplumsal katki konusuna biiyiik 6nem verildiginden, programlar
bazinda toplumsal katkiya yonelik ¢ok fazla ¢alismalar yapilmaktadir. Calismalara ait kanitlar D 2 bdliimiine ait linkte yer almaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu biinyesinde yapilan smavlarda Insaat Programi, Bilgisayar Programcilifi ve Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri,
Ucak T eknolojisi Programlar1 sektére daha kalifiye eleman yetistirilmesi i¢in yapilan simnavlarda gorev almaktadir.

ABMYO Kalite Giivence Mekanizmasi Toplumsal Katki Semasi

IAU Toplumsal Katki Siireclerinde I¢ Kalite Giivence Sistemi Semasi

ABMYO Ogretim Elemanlar1 Toplumu Bilgilendirme Faalivetleri Ornekleri



https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/kalite-guvence-sistemi/Pages/akreditasyon.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/10mgYdO7QXfBDdkgzjm1FUIJuFtgxzUkM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x7W4a-h3s7hUkn2kVDzHaFawuVFvs7r2
https://docs.google.com/document/d/1ZlzV8JtJMYWRbHbkE-6ZWRuvkxznseNQ/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x7W4a-h3s7hUkn2kVDzHaFawuVFvs7r2

ABMYO Kalite Giivence Sistemi Semasi

ABMYO Akademik Kurul Toplanti Tutanaklar:

ABMYO Sivil Havacilik Taninan Okul Sertifikasi

Akreditasyon Siirecleri Tamamlanmis Bolim Listesi

Sektor Temsilcileri Toplantilar:

Sektor Danisman Anketleri

Osrenci Temsilcileri Toplantilari

https://medek.org.tr/

A.1.2 Biriminizde aktif olarak kalite siireclerine yonelik gorev yapan calisma gruplar i¢in (kurul, komite, komisyon,) ¢calisma usul
esaslarim belirleyen yonergeniz var midir? Aciklayimz.

IAU’niin yonetisim yapis1 mevzuatin gerektirdigi kurul-komisyon yapilar1 disinda katilimcihig1 tesvik eden ¢esitli yapilanmalarla da
desteklenmistir. Bilinen komisyonlar disinda; Icra Kurulu, Yaym Komisyonu, Yeni Dénem Egitim Komisyonu, Mezun ve Mensuplar Dernegi
gibi ¢alisma gruplar1 akademik ve idari personel ile 6grencilerin karar alma siireclerine katilimini desteklemektedir.

Universitede Eyliil 2021°de baslatilan YOKAK c¢alismalar1 dogrultusunda ve kalite giivence sisteminin geregi olarak kurul ve komisyonlar
ivedilikle olusturulmustur. Bu baglamda, ABMYO Ust Y&netimi, calismalarma hizla baglamus, biinyesinde yer alan akademik birimleri ziyaret
ederek birim yoneticileri ve ¢alisanlari ile degerlendirmelerde bulunmustur.

ABMYO’da tiim isleyisler, IAU web sitesinde yer alan yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda, mevzuata uygun olarak, tanimli siiregler
cergevesinde gerceklesmektedir. Kalite calismalar1 kapsaminda; kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1
siiregleri icin olusturulmus akis semalar1 bulunmaktadir. Kalite Giivence Mekanizmas1 semalarinda, yapilacak faaliyetlerin neler oldugu,
faaliyeti yliriitecek ve sorumlu olan kisiler, degerlendirmenin ve son onaylama isleminin kim ya da kimler tarafindan yiiritildigi
gosterilmektedir. Bunun yani sira, yiiriitiilen faaliyetlerin takip, raporlama ve denetleme mekanizmalarina da yer verilmektedir. Y 6netmelik ve
yonergeler dogrultusunda hazirlanmas is siireclerine ait is akis semalarina Qdms yonetim sisteminden ulasilabilmektedir. Qdms’te yer almayan
ya da sadece ABMYO’ya ait olan is akis1 siireclerine gore is akis semalar1 olusturulmus olup, siire¢ devam etmektedir. ABMYO’da birim i¢
kalite komisyonu bulunmakta; {iniversitenin ilgili yonetmelik ve yonergelerine gore gorev yapmaktadir. Ayrica ABMYO’da Veri Analizi
Calisma Grubu ve Arastirma Calisma Grubu orgiitlenmistir. Bu ¢alisma gruplar1 performans verileri ve dosyalarinin takibi, arsivlenmesi ve
izlenmesi i¢in ¢calismaktadir. ABMYO WEB sitesinde Kalite linkinin i¢inde bulunan Stratejik Plan’da ABMYO Birim Kalite Stratejik Planlama
Komisyonu, ABMYO aylik veri ¢alisma grubu ve ABMYO Arastirma ¢alisma grubu amaglari, ¢calisma planlart ve iiyeleri yer almaktadir.

ABMYO Stratejik Plan

Birim Kalite Komisyon Uyeleri

ABMYO Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

ABMYO Kalite Giivence Sistemi Semasi

ABMYO Kalite Suireci Veri Akis Takibi

ABMYO Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu Uveleri ve Calisma Gruplar1 Listesi

ABMY O Kalite Politikalari ile Tlgili Stratejik Amaclar

ABMYO Kalite Toplant1 Tutanaklari

A.1.3 Mevcut Kalite Kurul/Komisyonlarinda i¢ ve dis paydaslara yer veriliyor mu? Paydas seciminde dikkat edilen hususlar nelerdir?
Aciklayiniz.

Akademik Birim Kalite Komisyonu Dekan/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Miidiirii Baskanliginda, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullarda Boliim/Program Baskanlari, Enstitiilerde Ana Bilim Dali Baskanlari, farkli Anabilim dallarindan olmak sartiyla 6gretim
iiyeleri, akademik birim sekreteri ve dgrenci temsilcisi olmak tlizere en az 5 iiyeden olusur. Bu komisyon, ilgili birimin web sayfasinda ilan
edilir.

Dekan/Enstitli/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokul ~Miidiiri’'niin ~ bulunmadigi  zamanlarda Birim Kalite Komisyon Bagkanligini,
Dekan/Enstitli/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Miidiirii’niin gorevlendirecegi yardimcisi yapar.

Fakiilte/Enstitii /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen komisyon iiyelerinin gorev siireleri 4 yildir. Gorev siiresi biten
ya da gdrevinden ayrilan liyenin yerine, madde 9/(a) da yer alan agiklamalar dogrultusunda, Fakiilte/Enstitii /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul
Kurulu tarafindan yeni {iye belirlenir. Siiresi bitmeden goérevinden ayrilan {iyenin yerine belirlenen {iye, yerine geldigi liyenin kalan siiresi kadar
gorev yapar.

Ogrenci temsilcileri, On lisans, Lisans ve/veya lisansiistii 6grenci temsilcilerinden olusur ve/veya bu kisiler Akademik Birim Kalite
Komisyonu nun dogal iiyesi olur. Ogrenci Temsilcisi, Fakiilte/Enstitii /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan segilir.

ABMYO Kkalite siireclerinde stratejik hedefleriyle uyumlu olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Kalite siireglerine iligskin belgelendirme ve
standardizasyon saglanmis, tiim programlarin, dis paydaslarin ve 6grenci temsilcilerinin aktif katilimlart ile geri bildirimler saglanmis ve
bunlara bagli olarak stirekli iyilestirmeler devam etmektedir. Birimler arasinda is boliimii ve is birligi saglayarak diizenli, tutarli ve dlgiilebilir
caligmalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi siire¢lerinde danisma ve rehberlik hizmeti saglamak
misyonu ile ABMYO biinyesinde Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonu iiyelerinin ¢aligmalarina yén vermek tizere kurul ve
komisyonlarin ¢alisma usiil ve esaslar1 hazirlanmistir. Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda kurumsal diizeyde olusturulan kurul ve


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1p945dwzcsRDuruKSIllhX_6EBTPkNa6g
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zscXDPB6-M3i8nEojxg5zNmVc7mV8LMp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1p945dwzcsRDuruKSIllhX_6EBTPkNa6g
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1p945dwzcsRDuruKSIllhX_6EBTPkNa6g
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UyoVurUOViJQlTXg0aU14iBSp_UtZbH0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hLZHld_6l5rhl3D1xELgXgScTVUnazWp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E70ojyigSwc8zQA4rbVu87s3WxLlyxkD
https://medek.org.tr/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Dpw0KBOxnoQo26UwQk__AE6XeQhJx-Ux
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Dpw0KBOxnoQo26UwQk__AE6XeQhJx-Ux
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1p945dwzcsRDuruKSIllhX_6EBTPkNa6g
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-e0Z1RnMSJbgxQqUBAbsC9Tsf_qCSM-0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Dpw0KBOxnoQo26UwQk__AE6XeQhJx-Ux
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Dpw0KBOxnoQo26UwQk__AE6XeQhJx-Ux
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bTOcno2-MIt5VdPGqrA-Q0-aO9wzUlez

komisyonlarin ¢alisma ve uygulamalari haftalik toplantilar ile ylritiilmistiir. Ayn1 zamanda Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu kalite siireci
caligmalar yiiriitiiliirken verilere erisimin hizli ve kolay olabilmesi i¢in Google Drive {izerinden gerekli belgeler, tiim programlardan istenerek
arsivlenmektedir. ABMYO mevcut kalite glivencesi mekanizmalarini sistemli hale getirmis ve veri takibini diizenli olarak yapmaktadir.
Stratejik hedeflere iliskin stireclerle ilgili akis semalar1 hazirlanmig, sorumlular belirlenmis ve takip i¢in takvimlendirme gergeklestirilmistir.
Paydas katilimlar1 ve performans gdstergelerine dikkat edilmistir.

ABMYO Birim Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu, kalite ¢alismalari konusunda Aylik Veri Takip Calisma Grubu ve Arastirma Calisma
Grubu adh iki calisma grubu ile aktif ¢alisirken, konuya iliskin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir. Komisyon, diizenli hale getirecegi ve
paydaslar ile paylasacagi Kalite Komisyonu Raporu’nu hazirlamaktadir.

Birim Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu altinda iki ¢aligma grubu kurulmustur. Bunlardan ilki Aylik Veri Takip Calisma Grubu olup;
verilerin takibinden sorumludur. Ayrica Arastirma Calisma Grubu bu raporun hazirlanmasi, rapor ve verilerin derlenmesi ve kanitlarin
diizenlenmesinden sorumludur.

ABMYO Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu Uveleri ve Calisma Gruplar1 Listesi

ABMYO Kalite Komisyon 6 Aylik Calisma Takvimi

ABMYO Kalite Siireci Diger Birimlerle Isbirligi

A.1.4 Birim Kalite Kurullari/Komisyonlar: faaliyetleriyle ilgili sene sonunda dekanhk/miidiirliik makamina rapor sunuluyor mu?
Aciklayniz.

Her program baskanlig: tarafindan dénem iginde program etkinlikleri, akademik yayinlar, projeler, isbirlikleri, sektér danigman toplantilari,
ogrenci temsilcileri toplantilar1 yapilmakta, faaliyetler google drive’a kayit edilmektedir. Bununla birlikte, yapilan toplantilarinin giindem
maddelerinin i¢inde kalite caligmalar1 yer almakta ve program baskanliklar1 ile diizenli periyotlarda gerceklestirilen akademik kurul
toplantilarinda yapilan/yapilmasi gereken faaliyetlerle ilgili bilgi aligverisi ve siirece yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Sektor Temsilcileri Toplantilar:

Osrenci Temsilcileri Toplantilari

ABMYO Kalite Sureci Veri Akis Takibi

Program Bazinda Toplanti Ornekleri

ABMYO Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari

A.1.5 Kalite kiiltiiriinii 6l¢mek, izlemek, degerlendirmek icin kurulan mekanizmalar agiklayimz.

ABMYO kalite siireclerine biiyiik 6nem vermektedir. Biinyesinde bulunan tiim programlarin program bagkanlari ve 6gretim elemanlarina kalite
siirecinin &nemi her firsatta hatirlatilmaktadir. Ozellikle kalite kiiltiiriiniin yerlesebilmesi i¢in en onemli kriter olan kanitlarin 6nemi
vurgulanmaktadir. ABMYQO’da yapilan her faaliyet ve c¢alismalarin kanitlara dayandirilmasi ve siirekliligin saglanmasi biiyilk 6nem arz
etmektedir. Gerek IAU’niin dokiiman, formlar1 gerekse ABMYO tarafindan hazirlanan toplant1 tutanaklari, programlarin 6zdegerlendirme
raporlari, ABMYO 06zelinde 6grencilere ve mezunlara uygulanan bazi anketlerden yararlanilmaktadir. Bu sistemler asagidaki gibidir;

Program Ozdegerlendirme Raporlari

Ders Degerlendirme Anket Sonuc Ornekleri

Akademik Performans Sistemi

ABMYO Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari

Sektor Temsilcileri Toplantilari

IAU Anketler
ABMYO Anketler

A.1.6 Birimde kurumun misyon ve vizyonuna hizmet eden faaliyetleriniz nelerdir? Aciklayiniz.

ABMYO’nun misyonu: Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu’nun amaci, dinamik bir yapiya sahip olan kiiresel ekonomik sistem igerisinde ve
Avrupa Birligi’ne gecis siirecinde 6nemli bir ihtiyag olan, mesleginde uzman, teknolojiye hakim, ¢esitliligi bol uzmanlik alanlarinda nitelikli
eleman ihtiyacin1 karsilamak ve istihdam sorununa ¢6ziim olabilmektir.

Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu’nun temel hedefleri, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina:

* Her tiirlii mesleki bilgiyle donanmisg, temel mesleki bilgi ve becerilere sahip,

* Mesleki uzmanlik alaninda hizli verimli ve etkin yiiriitiilmesini temin edebilecek bilgi ve yetenege sahip,
* Mesleki uzmanlik alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden,

* Alaninda uzmanlagmus,

» Teknolojik gelismelere ve yeniliklere acik, nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaktir.

ABMYO faaliyetlerini Istanbul Aydin Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine uygunluk igerisinde gergeklestirmeye esas alan
bir yaklasim igerisindedir. ABMYO misyonu, vizyonu ve stratejik plan1 IAU’niin misyon, vizyon ve stratejik planina uyumlu olacak sekilde
olusturulmustur. Bazi Ulusal ve uluslararasi degerlendirme Olgiitleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
bolgesel/ulusal 6lgekte 6ne ¢gikan topluma katki faaliyetleri ile birimin yonetim sistemini tanimlanmaktadir. Kalite ¢aligmalari, ABMYO Kalite


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WbWSzBw768C1FedKq4z5w3Q2A61sWOda
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WbWSzBw768C1FedKq4z5w3Q2A61sWOda
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WbWSzBw768C1FedKq4z5w3Q2A61sWOda
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UyoVurUOViJQlTXg0aU14iBSp_UtZbH0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E70ojyigSwc8zQA4rbVu87s3WxLlyxkD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-e0Z1RnMSJbgxQqUBAbsC9Tsf_qCSM-0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ThIAm__3PFRBZfvYFF4s3AY_c-0pLwHO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zscXDPB6-M3i8nEojxg5zNmVc7mV8LMp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i722LyQ2ANUIS54x7E37FQBDBny1pFG4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tM2t2yUxS3IHdJtd9wY9u-Xp7w7EJThH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JU9CyRBEZJik7_ZL-z2pGb9KmQw45lU7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1haLueTlU1zDV4mbFp1d2Nc9EYHsY5Ohv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UyoVurUOViJQlTXg0aU14iBSp_UtZbH0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Uyl-DtjN98fpMNnEvX8znSS_z8kN8kHA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Z36CdiMyRxHMsP6LP3oHXrIM6PmaymDl

Komisyonu tarafindan gerceklestirilen periyodik toplantilarla izlenmektedir. Bu baglamda, stratejik amaglarimiza ulasmak ve kalite kiiltiiriiniin
tabana yayilmasini saglamak icin ABMYO Midiirliigii tarafindan 2022-2023 Egitim 6gretim yili icinde 7 tane akademik kurul ve akabinde
kalite toplantilar1 gergeklestirilmistir. Kalite calismalar1 ¢ergevesinde birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi ile es zamanl olarak
programlar tarafindan da 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.

Program Oz Degerlendirme Raporlari

ABMYO Akademik Kurul Toplanti1 Tutanaklari

[stanbul Aydin Universitesi Stratejik Plani

ABMYO Stratejik Plan

A.1.7 Biriminizde sikayet, oneri, istek vb. durumlara karsi geribildirim adina olusturulmus bir yapi var m? Aciklayiniz.

I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgmek ve siireg iyilestirmelerinde degerlendirmek iizere UBIS iizerinden Ogrenci Memnuniyet Anketi, Calisan
Memnuniyeti Anketi, Toplum Memnuniyeti Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Danisman Degerlendirme Anketi, Oz Degerlendirme Anketi,
Lider Davranis Etkinligi Anketi, Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi, Mezun ve Isveren Anketi ve Marka Imaji Anketi vb. anketler
gerceklestirilmektedir.

Geribildirim sistemi itizerinden {igiincii sahislarin tiim soru, sikayet ve Onerilerine en ge¢ 72 saat iginde mutlaka doniilmektedir. Akademik
birimlerdeki miilakatlar ve yetenek sinavlari gibi konularda da tiim siiregler ilgili birimlerin iletisim kanallarindan seffaflik gercevesinde
paylasilmaktadir.

ABMYO o6grencilerine her egitim 6gretim yil1 baginda bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Tiim program 6gretim elemanlarinin 6grencilerle
goriisme giin ve saatleri belirlenip bunlar sene basinda 6grencilere duyurulur. Siirecin daha hizli ilerleyebilmesi agisindan program 6grenci ve
ogretim elemanlarinin bulundugu whatsapp gruplar1 vardir. Bu gruplar tizerinden ivedilikle geri bildirim yapilir.

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi i¢in kurum genelinde kullanilan mevcut uygulamalar disinda ABMYO programlar tarafindan
olusturulmus olan Teknik gezi degerlendirme anketi, 2. Simif 6grenci degerlendirme anketi ve staj ile yerinde uygulama degerlendirme anketleri
hazirlanmistir. Bu anketler diizenli olarak yapilmaktadir. Ogrencilere UBIS sisteminden ¢’Béliim Ders Duyurular1®” sekmesinden anket formlari
paylasilmaktadir. Anket verilerinin ¢iktilar1 sistematik olarak program Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Program
bagkanliklari tarafindan her yariyil baginda ve sonunda akademik degerlendirmeler yapilmaktadir. Programlarin akademik kurul kararlar1 ve
fotograflari igeren kanit belgeler Google drive’a yiliklenmektedir.

Ayrica 6grenci temsilcileri ve program Ogretim elemanlar1 arasinda yapilan toplantilarda dgrencilerden gelen talep, istekler, sikayetler
degerlendirilmektedir.

Ders Degerlendirme Anket Sonuclan

Osrenci Memnunivet Anket Sonuclari

Calisan Memnuniyet Anket Sonuclari

ABMYO Anketler

A.1.8 Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar nelerdir?

Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu olarak kurum hakkinda tiim giincel bilgiler www.aydin.edu.tr adresinden @jiaii_abmyo Twitter hesabindan,
@iau_abmyo Instagram hesabindan siirekli giincellenerek paylasiimaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarin her biri
gerceklestirdikleri etkinlikleri ve duyurular1 kendi sosyal medya hesaplarindan paylagmaktadir.

Aylik periyodlarla yaymlanan E-Biiltenler yoluyla yiiksekokul biinyesinde yapilan her tiirlii gelisme ile ilgili kamuoyu diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Bunun yani sira bilgi edinme kanunu geregince gelen her tiirlii talep olumlu olarak zamaninda yanitlanmaktadir. Tim
yonetim unsurlari, idari yonden degerlendirmeye tabi olup paydaslara yonelik olarak agik kapi politikasi uygulamak durumundadir. Ydnetim,
gerek calisan gerekse hizmet sunduklari tiim paydaslarin elestiri ve diislincelerini dikkate almak durumundadir. Y 6netim sisteminde bu 6zelliklerin
etkililiginin artirilmasinmi saglayacak degerlendirme yapisinin kurulmasi oncelikli ¢aligma alanlari i¢inde yer almaktadir. Uygulanan anketler ve
sikayet sonuglari titizlikle incelenerek iist yonetimce gerekli dnlemlerin alinmas1 yoluna gidilmektedir. YOK denetlemesine ilave olarak kurum
vizyon ve misyonu dogrultusunda yaptig1 ¢aligmalarin geregi olarak dis denetime tabi tutuldugu siireglerde de seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleriyle hareket etmektedir. Ayrica 6grencilerin, akademisyen ve diger gorevlilerin kullanabilecegi “Sizi Dinliyoruz” adli geri bildirim sistemi
ile ogrenciler egitim-6gretimle ilgili gériis ve Onerilerini paylasarak, egitim Ogretim plan ve programlarinin diizenlemesinde katilimci rol
oynamaktadir. Yénetsel yap1 ve i¢ kontrol mekanizmalarinin gelistirilmesi adina Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Baskanlig: altinda I¢
Denetim Kurulu kurulmustur. Tlgili mekanizmalar1 gelistirmek adina I¢ Denetim Kurulu; i¢ paydaslarla memnuniyet anketlerinin uygulanmast,
analizi ve iyilestirme icin Oneri hazirlanmasi, akademik ve idari personel performans yonetim sisteminin yiiriitiilmesi, sonuclarinin raporlanmast
ve iyilestirme igin dneri hazirlanmasi, uluslararasi veri tabanlarinda Istanbul Aydin Universitesi adresi yayinlarin takibi, raporlanmasi ve yayin
tesvik islemlerinin yiiriitiilmesi igslemlerinden sorumlu olarak tiim bu siireclerdeki mekanizmalarin gelistirilmesinden sorumlu olmustur. Boylelikle
iist yonetime karar alma siireglerinde veriye dayali raporlarla destek verecek mekanizmalarin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir adim atilmustir.
Kurumun hedefleri ve performans gostergelerine www .kalite.aydin.edu.tr adresinden ulagilmaktadir.

Yiiksekokul biinyesindeki program bagkanliklar1 tarafindan, her 6gretim yilinin sonunda programin gegmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile gelecek yildaki ¢alisma plani hedeflerini agiklayan rapor, miidiirliige sunulmaktadir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yw7ZRgiaS7T9SBrPRdtgqjW5E8dJLS6B
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zscXDPB6-M3i8nEojxg5zNmVc7mV8LMp
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/BirBakistaSP.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/anadolubil/Documents/ABMYO%20Stratejik%20Plan.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13k1ZqmYCb3Ygcq6Xh39i0wYQ6mHlmzfU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13k1ZqmYCb3Ygcq6Xh39i0wYQ6mHlmzfU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sPgOpsjmOIGRkOjzfohDsPow290NewBc
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1K_q6cCSygP3CR4BojhnQb9ivJbawlNNI

= ABMYO E-Biilten

= ABMYO Sosyal Medya Hesaplari

= Sizi Dinliyoruz Geri Bildirim Sistemi
= Kamuovyunu Bilgilendirme

A.1.9 Kurumun stratejik planina katki amach yiiriittiigiiniiz calismalar nelerdir? Aciklayimz.

ABMYO faaliyetlerini tiniversitenin misyon, vizyon, degerler ve stratejik hedeflerine uygun olarak gerceklestirerek biitiiniin bir parcasi olmay1
hedeflemektedir. Bu amagla yayimlanan 2019-2022 ABMYO Stratejik Plani; faaliyetlerle ilgili stratejik hedeflerin ve performans gostergelerinin
belirlenmesini ve faaliyetlerin iiniversite ile yon ve amag birligi igerisinde gerceklestirilmesini esas alir. ABMYO Stratejik Planinda IAU ile
uyumlu olmak iizere belirlenmis 3 stratejik amag ve her bir stratejik amag altinda tanimlanan hedefler ile performans gostergeleri bulunmaktadir.
Bunlar; 1-Ogretim kalitesini iyilestirmek, gelistirmek ve siirekliligini saglamak. 2. Sektorlerle isbirligi yaparak istindamm gelistirilmesinde
katkida bulunulmasi. 3-Ogrenci ve uygulama odakl1 bir egitim anlayisinin siirdiiriilmesidir.

Ogretim kalitesini iyilestirmek, gelistirmek ve siirekliligini arttirmak igin ders icerikleri giiniimiizdeki degisim ve sektdrlerin ihtiyaclaria gore
giincellenmektedir. Ogretim elemanlarinin gerek akademik gerekse sosyal calismalarinin arttiriimast i¢in IAU tesvik cesitliligini artirmustir.
Uygulamal1 programlara yonelik atdlye ve laboratuvarlar yenilenmistir (Sa¢ bakim ve giizellik uygulamalar1 programina ait B Blok -1. Kat
yeniden diizenlenmistir). Ogrenci memnuniyeti i¢in program bazinda sosyal medya hesaplar1 olusturulmustur ve giincel duyurular
paylasilmaktadir. Mezun &grencilerin iiniversiteden kopmamas1 adia bulusma toplantilar1 diizenlenmektedir. Ogrenci niteliginin artirilmasi
adina, 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek i¢in yil i¢inde ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.

ABMYO akademik birim stratejik plan1 disinda; paydas iliskileri ve akademik performans izleme siiregleri ile IAU’niin strateji ve kalite
mekanizmasim desteklemektedir. Ogretim iiyelerimiz; Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Feride Olcay Kalite Komisyonunda, Dr. Ogr. Uyesi Meri¢ Kiling
Stratejik Planlama komisyonunda gorev yapmaktadir.

ABMYO Sektor Isbirlikleri

Mezun letisimi ve Bulusmalari

IAU Odiil Yonergesi

ABMYO Stratejik Plan

Sac Bakim ve Guzellik Atolye Yenilemesi

A.1.10 Biriminizdeki Egitim ve Toplumsal Katki siireclerinde uyguladiginiz izleme ve iyilestirme faaliyetlerini aciklayimiz (6@renci
sayilar1 gibi de@isim gosteren siireclere yonelik bir performans yonetim mekanizmasi var midir?

Kurumun stratejik planina uygun olarak Mezunlar ile iligkileri gelistirmek, Paydaslarin siireglere katilimini artirmak, Yerinde uygulama destek
hizmetlerini gelistirmek, Ogrenci kariyer planlama hizmetlerini gelistirmek, Sanayi kuruluslar ile iliskileri gelistirmek, Akademik personelin
niteligini yiikseltmek, Programi destekleyen egitim ve dgretim kaynaklarini (6gretim elemani, ders notlar1 vb.) gelistirmek, bilimsel arastirma
yoluyla topluma katkida bulunmak, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirligi desteklemek, 6grenciler ve mezunlarla ile iligkileri gelistirmek gibi
konularda izleme ve iyilestirme faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

Olgiilebilir gostergelerin izlenmesi i¢in UBIS Veri Seti Modiilii ve akademik birim igi raporlama faaliyetleri yiiriitilmekte, PUKO déngiileri
program ozdegerlendirme raporlar1 aracihfiyla gozlemlenmektedir. UBIS’te ogrencilerin  basar1 degerlendirmeleri yil bazinda
karsilagtirilmaktadir.

Program Ozdegerlendirme Rapor Ornekleri

Iyilestirme Ornekleri

A.1.11 Biriminizde program akreditasyonu calismalar: yapildi mi? Eger yapildiysa akredite eden kurulus adi, akreditasyonun gecerlilik
zamani ve biriminize degerlendirme ekibi tarafindan verilen geri bildirimler nelerdir? Aciklayiniz.

Geg¢mis donemde Tirkiye’de Onlisans programlarini akredite etmeye yetkili bir kurulusun bulunmuyor olmasi nedeniyle ABMYO’da
0zdegerlendirme yoluyla kalite glivencesinin saglanmasi ¢aligmalarina agirlik verilmistir.

Onlisans programlarinin akreditasyonlari ile ilgili olarak ABMYO’nun da kurulusuna katki sagladigt MEDEK ’in kurulusu ve YOKAK tarafindan
yetkilendirilmesini takiben programlarin bagvurulari planlanacaktir.

ABMYO biinyesinde tek akredite olmus program Ugak Teknolojisi Programi’dir. DGCA/SHGM tarafindan akredite olmus olan programin
akreditasyonu 2024 yilina kadar gecerlidir. Program; ABMYO Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan ‘Taninan Okul® statiisiindedir.

Tiirkiye’de ilk ve tek olan Meslek Yiiksekokullarinin akreditasyon dernegi MEDEK ’in kurulusunda ABMYO bulunmaktadir. Hentiz MEDEK
akreditasyon caligsmalarina baslamamistir. Akreditasyona basladigi siirecten itibaren ABMYO tarafindan basvuru yapilacaktir. ABMYO
programlar41 akreditasyona hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir. Ayn1 zamanda ABMYO 6gretim elemanlart MEDEK denetleme kurulu,
degerlendirme kurulunda bulunmaktadir.

Taninan Okul Sertifikasi

https://medek.org.tr/

Program Ozdegerlendirme Rapor Ornekleri



https://drive.google.com/drive/folders/1Cf4GpGU75ULWitEdH0ljsGOUpcuylsJb
https://drive.google.com/drive/folders/1Cf4GpGU75ULWitEdH0ljsGOUpcuylsJb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1unVQiqwpVpl7zC5QXXm7sXEuDrMRfAJ4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RqikAkBFhd-aEGj_DemcmFLAcNlf_Fzo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HJsQPcKiHLfckhZ9F8rys-R5TbpMr_BN
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D9eo-yaxpQiQUGEMspNcW_6PDOLjbG-F
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XtkRqpLBdbv4hvkfDqyIm1GsLAn_G6HV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Dpw0KBOxnoQo26UwQk__AE6XeQhJx-Ux
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FsRVkxsb4tmNg7FvQG69X5zYfUExfrh2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/163IKAvmXIW604IQzNlPM4wrwyDipxWe5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AiHvWc6PYifAghRkDvZ0glBT5irB5BOb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tPxVWr_acTExR7CgVoqv603IUzuT7d-Q
https://medek.org.tr/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Zfc6-Pm-djZHqwbgPNJBbtD70MFnwIVa

A.1.12 Biriminizin i¢ ve dis paydaslar1 kimlerdir? Bu paydaslarla iliskilerinizi aciklayiniz.

I¢ ve dis paydaslarin karar almak ve iyilestirme siireclerine katilimma onem verilmektedir. Universitemizin yaptigi hizmetlerle paydaslari
etkilemesini, paydaslarin da alacagi kararlarla iiniversitemizi etkileme giiciine deger vermekteyiz. Bu kapsamda akademik yil sonunda i¢
paydaslarimizda dis paydaslara anket degerlendirmeleri yapilmaktadir. Programlarda yerel yonetimlerle ve sektoriin ileri gelenleri ile is birlikleri
yapilmaktadir. Yapilan bu is birlikleri mezun istihdami noktasinda kolaylik saglamaktadir. ABMYO paydas katilimini programlar genelinde
saglamakta, diizenli olarak takip etmekte ve geri bildirim alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitede vyiiriitiilen faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmas: siireglerinde paydas goriislerinin alinmas1 nemlidir. IAU tarafindan i¢
paydaslar icin gelistirilen UBIS’te yer alan dgrenci memnuniyet anketleri, program ders degerlendirme anketleri diizenlenmektedir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin degerlendirilmesi sonrasinda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 PUKO dongiisii ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Ayrica ABMYO’nun programlarinda uygulanan Google drive’da bulunan 6grencilerin programlarini degerlendirmeye,
stajlarin1 degerlendirmeye yonelik anketler bulunmaktadir. Program baskani ve program 6gretim elemanlari ile 6grenciler donem sonu
degerlendirmesi icin bir araya gelmektedirler.

D1s paydaslarin da karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimina énem verilmektedir. Universitemizin yaptig1 hizmetlerle paydaslari
etkilemesini, paydaslarin da alacagi kararlarla iiniversitemizi etkileme giiciine deger vermekteyiz. Bu kapsamda akademik yil sonunda dis
paydaslara anket degerlendirmeleri yapilmaktadir. Programlarda yerel yonetimlerle ve sektoriin ileri gelenleri ile is birlikleri yapilmaktadir.
Yapilan bu is birlikleri mezun istihdami noktasinda kolaylik saglamaktadir. Her program sektor danismalariyla yil i¢inde toplantilar
diizenlenmektedir.

Mezunlarla iletisimin devam etmesi adina, dgrencilerimiz ile mezunlarimizi bir araya getirmekteyiz. Ogrencilerin stajlari, istihdamlart ile ilgili
avantajli olmalarina yonelik her programin 6zelinde mezunlardan olusan ve her yil yeni mezunlarin listeye eklendigi bir whats up grubu
bulunmaktadir.

ABMYO kurum igi etkilesim ve iletisim gii¢clendirilmeye calisilmaktadir. Diger yandan, akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin
goriisleri de alinarak {ist yonetim ile paylasilmaktadir. Kurum kiiltiiriiniin pekistirilmesi ve giiclendirilmesi amaciyla da motivasyon gezileri
diizenlenmistir.

ABMYO Sektor Isbirlikleri

ABMYO Ic-Dis Paydas Listesi

Sektor Danisman Anketleri

ABMYO Ogrenci Memnuniyet Anketleri Ornekleri

Mezun Iletisim ve Bulusmalari

Sektér Danisman Toplantilari

A.1.13 Biriminizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin taleplerini karsilamaya yonelik kullandiginiz/hayata gecirdiginiz geri
bildirim mekanizmamzi (memnuniyet anketi, sikayet hatti vb) aciklayimiz.

Istanbul Aydin Universitesi’nin geribildirim mekanizmalar1 ISO 10002 Miisteri memnuniyeti kalite yonetim sistemi cercevesinde uluslararasi
standartlara gore yapilmakta ve izlenmekte olup uluslararasi 6grenciler yerel 6grencilerle ayni iletisim olanaklarina sahiptir.

Bunun disinda entegrasyona da yonelik bazi c¢alismalar yapilmaktadir. Ingilizce Isletme Programi tarafindan geleneksellestirilecek olan
Uluslararas1 6grencilere yonelik yemekli bir “’Hos geldin’’ organizasyonu diizenlemektedir.

Isletme Yonetimi Programi Ornegi

Uluslararasi Ogrenci Talepleri

A.1.14 Biriminizde uluslararasilasmaya yonelik faaliyetleriniz nelerdir? Aciklaymiz.

Degisim programlar ile yurtdisina giden 68renci sayisi, ABMYO bdliimlerine gelen 6grenci sayisi, yurtdisina giden ABMY O akademisyen sayisi
ve ABMYO bazinda anlagmali kurum listesinin yer aldig1 rapor ekte yer almaktadir. ABMYO biinyesinde halihazirda yabanci dille egitim veren
programlar Bilgisayar Programcilign (Ingilizce), Bilgisayar Teknolojisi (Ingilizce), Dis Ticaret (Ingilizce), Isletme Yonetimi (ingilizce),
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik (Ingilizce), Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ingilizce) bulunmakta olup, 2022-2023 Akademik Y1li igerisinde

.....

ogrenci sayimiz 413 tiir.

Birimde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA degisim programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi gergeklesmektedir. Her 6gretim
yilinda uluslararasi ofisin aracihigiyla 6grenciler ve dgretim elemanlary/ {iyeleri ERASMUS, FARABI ve MEVLANA degisim programlarindan
faydalanmaktadirlar. ABMYO’da uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir. 2019-
2022 Stratejik plani icerisinde uluslararasilagsmaya yonelik 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine dair amag ve hedefler bulunmaktadir.

ABMYO yer alan programlardan; 2022-2023 Bahar déneminde Uygulamali Ispanyolca ve Cevirmenlik Programindan ii¢ 8grenci ispanya Cordoba
Universitesi’nde dgrenci hareketliligi programindan yararlanmigtir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programindan (Mayis 2023) iki dgretim elemani
ders verme ve ders alma hareketliligi i¢in Italya Tre Universitesi’ne gitmislerdir. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ing) programindan bir 6gretim
eleman1 Erasmus ders verme etkinligiyle Portekiz ISEC Lisbon Havacilik Yiiksek Lisans Programinda ders vermistir.

Ingilizce egitim veren programlar tarafindan yurtdisi staj hareketliligiyle ilgili bilgilendirmeler yapilip webinar gerceklestirilmistir.

Ingilizce Isletme Programi tarafindan geleneksellestirilecek olan Uluslararas1 dgrencilere yonelik yemekli bir <’Hos geldin’’ organizasyonu
diizenlemektedir.

Isletme Yonetimi Programi Ornegi



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1av6rwjORVgIvylO6hWmNRGnaZP0kNpOf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XdLtK1GpUbeZ3HE9CtrMPP0T8t2QnA2b
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EQ3FSuimckpKYM_Mtqi-yckGIouTX1VP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DtlgYI20ckZtDA9Q9XWGl-VfQh_5_jwY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hL4TLjR6YpCxniYbubqYsWBcWDeML776
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17Fh-mT1C_FhhR-W__QN3fgv0PPCpTtvf
https://docs.google.com/document/d/1NzszLbU8vFxDLdkbYZ5orBc70_2r8s_U/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tEvd5qb-ncTV8OrqvYz8_TKCyDyRod9M
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YAh9mv_g9M8nkWpUboSHykxZiWyzF8in

Erasmus Hareketliligi Ornekleri

Yurtdisi staj hareketliligi webinar

Uluslararas1 Ogrenci Talepleri

A.1.15 Biriminizde anahtar performans gostergelerinin (KPI) ii¢ yillik degisimini aciklayiniz.

(Akademik personel, proje, patent ve yayin sayilari, uluslararasi 6grenci sayilari, yerlesen son Kisinin basari sirasi)

2020-21 2021-22 2022-23
Akademik  personel 197 200 292
sayisl
Proje sayis1 2 ) 11
Akademik yayin 140 159 167
sayisl
Uluslararas1  6grenci 672 695 737
sayisl

A.1.16 Karar alma siireclerinizde o6grenci temsilcileri yer aliyor mu? Evet ise hangi siireclerde o6grenciler katihm saghyor?
Aciklayiniz.

ABMYO’nun en énemli paydasi olan 6grenciler ve 6grenci temsilcileri karar alma siireclerinde aktif rol oynamaktadir. Universite/Program
bazinda yapilacak olan iyilestirmeler 6grencilerden gelen talepler ve sektoriin ihtiyaglar1 goz Oniine alinarak gergeklestirilmektedir. Bu
baglamda 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilar, 6grenci geri bildirimlerinin alindig1 yiizyiize goriismeler, yazili iletisim, sistemsel geri
bildirimler, anket degerlendirmeleri gibi araglar kullanilmaktadir.

Osrenci Temsilcisi Toplant1 Tutanaklari

Ders Degerlendirme Anket Sonuclari

Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari

ABMYO Ogrenci Temsilcisi Toplantisi

A.1.17 Universitemizin internet sitesinde biriminizle ilgili bilgiler giincel mi? (Tiirk¢e- Ingilizce) Aciklayiniz.
Universite web sitesinde Tiirkce ve Ingilizce igerik bulunmaktadir.

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu (aydin.edu.tr)

B.EGITIM VE OGRETIM

Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi

B.1 Yiiksekogretimin ve teknolojinin doniisen diinyasina uyum saglamak icin ders programlarmmizi ne kadar sikhikla
giincelliyorsunuz? Ac¢iklayimniz.

ABMY O, makro ¢evrede ortaya ¢ikan her tiirlii degisimi takip edip, miifredatlarina uyumlastirarak mezunlarinin is yasaminda tercih edildigi
oncli ve lider bir meslek yliksekokulu olmak vizyonunu belirlemistir. Ancak farkli disiplinlerde 48 programin yer aldigi Meslek
Yiiksekokulu’muzda her program kendi bagli bulundugu disiplin ve sektodriin ihtiyaglari dogrultusunda miifredat degisikligi uygulamalarini
planlamaktadir.

Miifredat Calismasi Dongiisi

Egitim Ogretim Faalivetlerine Iliskin PUKO Dongiisii Semasi

Miifredat Degisikligine iliskin Belgeler

B.1.1 Miifredat olusturulmasi ve degisikligi siireclerine paydas katilhmi saglaniyor mu? Aciklayimz.

Ic ve dis paydaslardan gelen &neri ve talepler dogrultusunda miifredat degisiklikleri, iyilestirmeleri, altyap1 ¢alismalar1 iist yonetimle
esgiidiim halinde iiniversitenin olanaklar1 ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Ozellikle sektdr kdkenli yar1 zamanl dgretim elemanlarinin
oOneri ve talepleri bu noktada yonlendirici olmaktadir.

ABMYO biinyesindeki programlara ait miifredat ¢aligsmalar i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri degerlendirmeye alinmak suretiyle gerekli
gorildiikce gerceklestirilmektedir.

Miifredat Degisikligine Iliskin Belgeler

Ic Paydas Toplant: Tutanaklari



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ILO4FzQ8kNtP5Xmrf5Ab9smOXgNWgGPE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-e0cWFhXhzq1lpm9DlFZuwDJ419vl1cI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Y60qT8qUqzGhn2D7ARy-52hn0saJzhsQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/195szZtr36XbEJu24wN7vMZ8QfKikWU_e
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11DjPgSeT-IVbUncCbecdWiEMNNwXN0an
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11DjPgSeT-IVbUncCbecdWiEMNNwXN0an
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11DjPgSeT-IVbUncCbecdWiEMNNwXN0an
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/anadolubil/Pages/default.aspx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sDBtBPZl2AZuNV2J_6HvEH6n1AE8Gufb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GhReR6Z13kprmDHGFi2kRqsLg543Mawo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1evw_MdU9BE2UFAtgSwIgAJTgqvXfkTU_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BsL7Tc7M4pkn_VqChAlKD7xf-uwcqOnc
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MtKxmlFnETYa_On-JTKFzC1rzJpVuO3M

Sektér Danisman Toplanti Ornekleri

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesini (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) aciklayiniz.

ABMYO’da tesvik edilen o0gretim yontemleri; 6grencilerin aktif rol aldigi, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirildigi,
etkilesimli ders yapisini icerir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl, biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmesine 6zen gosterilir.

ABMYO’da yiiz ylize egitim, uzaktan egitim ve karma (hibrit) 6gretim tiirleri ile dersler verilmektedir. Derslerin hangi 6gretim tiirii ile
yiiriitiilecegi dersin dogasina ve 6grenci ihtiyaglarina gore degismekte olup, dersi verecek 6gretim elemani ile boliim/fakiilte kurullar
tarafindan verilen karara gore belirlenmektedir. Yiiksekokul programlarinda 6dev, proje, staj raporu sunumlari, akran degerlendirmesi
seklindeki yontemler 6grencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimini saglamaktadir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Universitede yiiriitiilen tiim derslerin dgretim siireglerine iliskin detayl bilgiler EBS’de bulunan ders bilgi paketleri sayfasinda acikca
goriilebilmektedir.

Uygulamali meslek egitimini 6nceleyen ABMYO’da laboratuvar, hangar, atdlye vb. 6grenme ortamlar1 sayesinde 6grenciler 6grendikleri
teorik bilgileri pratik etme becerisi kazanmanin yani sira, ¢agdas egitim sistemlerinin vazgecilmezi olan yaparak ve yasayarak 6grenme
firsatin1 da bulmaktadirlar.

ABMYO biinyesinde yiiriitiilen derslerde, dersin 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda farkli 6gretim, yontem ve teknikleri ile birlikte yetkinlik
ve performans degerlendirmeleri, siire¢ odakli ddev, proje ve portfolyo gibi farkli dlgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

-----

hazirlanan ders izlenceleri ile 6grencilerle paylagilmaktadir.

Ders Tanitim Formlar:

Ogrenme Yontemleri EBS izlence Ornegi

Uygulamali ders ornekleri

Osrenci Proje-Calisma Ornekleri

B.2.1 Ogrencilerden gelen geri bildirimleri nasil ahyorsunuz? Siireci nasil isletiyorsunuz?(Geri bildirimlerin kayitlar, geri
doniitlerin takibi ve iyilestirme calismalari vb.). Geri bildirim mekanizmasi varsa hangi konularla (dersleri islenis bicimi,
AKTS hesaby, dilek sikayet vb.) ilgili geri bildirim saghyorsunuz? Ac¢iklayimiz.

En 6nemli i¢ paydasimiz olan 6grenci memnuniyetini 6lgmek ve geribildirimleri almak {izere cesitli mekanizmalar kullanilmaktadir.
Bunlardan ilki UBIS anket yonetim sistemidir. Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Danigsman Degerlendirme Anketi,
Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi, Mezun ve Isveren Anketi gibi dlgekler periyodik olarak izlenmektedir.

Universite geribildirim sistemi ve Turuncu Masa Platformu (geribildirim.aydin.edu.tr) iizerinden tiim 6grencilerin soru, sikayet ve
Onerilerine en ge¢ 72 saat i¢inde yanitlama yapilmaktadir.

ABMYO o6grencilerine her egitim 6gretim yili baginda bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Tiim program &gretim elemanlarinin
ogrencilerle goriisme giin ve saatleri belirlenip bunlar sene basinda 6grencilere duyurulur. Siirecin daha hizli ilerleyebilmesi agisindan
program dgrenci ve 0gretim elemanlarinin bulundugu whatsapp gruplari vardir. Bu gruplar iizerinden ivedilikle geri bildirim yapilir.

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi igin kurum genelinde kullanilan mevcut uygulamalar disinda ABMYO programlar: tarafindan
olusturulmus olan Teknik gezi degerlendirme anketi, 2. Simif 6grenci degerlendirme anketi ve staj ile yerinde uygulama degerlendirme
anketleri hazirlanmigtir. Bu anketler diizenli olarak yapilmaktadir. Ogrencilere UBIS sisteminden ‘’Boliim Ders Duyurular1’” sekmesinden
anket formlar1 paylasilmaktadir. Anket verilerinin ¢iktilar sistematik olarak program dgretim elemanlari tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrenci temsilcilerinin dahil oldugu karar mekanizmalar1 ve dgrenciler yapilan periyodik toplantilar bir diger geribildirim araci olarak
kullanilmaktadir.

ABMYO Anketler

IAU Anketler

Ornek Whatsapp Gruplari

Ogrenci temsilcisi toplanti tutanaklari

B.2.2 Erasmus programlarindan faydalanan 6grencileriniz var m1? Ogrencilerinizi uluslararasi programlara katilmaya
tesvik eden mekanizmalari varsa acgiklayiniz.

IAU tarafindan dgrenci ve personel hareketliligi bilgilendirme faaliyetleri ile tesvik edilmektedir.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Sunumu

B.2.3 Karar alma siireclerinize égrencilerinizi dahil ediyor musunuz? Aciklayiniz.

Ogrenciler, kurul ve komisyon toplantilarina katilan temsilcileri vasitasiyla karar alma siireglerine katilmaktadir. Ogrenci temsilcileri
vasitasiyla tim programlardaki 6grencilerin talep, istek ve sikayetleri program bagkanliklarina bildirilmektedir. Program baskan ve
ogretim elemanlar1 6grencilerle de toplantilar diizenlemektedir. ABMYO 6grenci temsilcileri her donem tiim program 6grenci
temsilcileriyle de bir araya gelmektedir.


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IVfHX1EtgLIBs6WFZEjSeu4dnoAKSWxW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1A95DtsJOqcU45MK6dH2LWdYstukJNYV3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wDLnGdQsXTmQbjCCNiuSLJdLKIwY9dsa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sVpZUEEo1RiU6LblRvawX4X9DBG05MYT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vVVXLxSEzYdjuW4WMqZqRqihAIdRG5R0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1K_q6cCSygP3CR4BojhnQb9ivJbawlNNI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qr8r2hNx5NQlN4U95GVr9mEbCdcIlRma
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qsBro5YLykVS3ILWQe9UfzxgPRvfit6P
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tjs6Jj2uvdE7YERCDcc0M82D-Yll42eT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vmJFC8_zP94It11Q8-S5-iQlvq4_Srhb

Ogrencilerin Karar Alma Mekanizmalarina Katilim Ornekleri

Osrenci Temsilcisi Toplantisi

ABMYO Ogrenci Temsilcisi toplanti tutanagi

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Biriminizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri nasil saglanmaktadir?
Aciklayiniz.

ABMYO Programlarinda danigsman 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerin derse devam ve ders 6lgme degerlendirme sonuglari
takip edilmektedir. Akademik gelisimleri ve mezun olduklarinda izleyebilecekleri yollarla ilgili sektorde aktif olan programin
mezunlariyla ve sektoriin 6nden gelen kisileri i¢in 68renciler bir araya getirilmekte, etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica ABMYO
Programlarinin is ilanlarinin, sektérden giincel duyurularin paylasildigi aktif whatsapp gruplari bulunmaktadir. Bu gruplar vasitasiyla
hem 6grencilerimize staj ya da yar1 zamanli ¢alisma imkan1 saglanmaktadir hem de yeni mezunlara istihdam imkani sunulmaktadir.
ABMYO Program bagkanlarna ve dgretim elemanlarma donem igerisi yerinde uygulama ve donem sonu zorunlu stajlari i¢in
kurumlardan gelen istekler dogrultusunda bilgi verilmekte, bilgiler 6grenciler ile paylasilarak 6grencilerin deneyim kazanacak
kurum bulmasina kolaylik saglamaktadir. Bu baglamda IAU Kariyer Merkezi ile koordineli bir sekilde ¢alismalar yiiriitiilmekte,
destek alinmaktadir.

Mezun Iletisimi ve Bulusmalari

Akademik Gelisime Yonelik Etkinlikler

Mezun Whatsapp Gruplan

B.3.2 Mezun 6grencilerinizi izlemeye yonelik ¢calismalar yiiriitiiyor musunuz? (Mezun izleme birimi, anket, iletisim gruplar,
sosyal medya vb.) Aciklayiniz.

Kurum tarafindan desteklenen Istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) 65.000’i askin mezuna yonelik periyodik
araliklarla toplantilar diizenlemekte, 6grencileri mezunlarin destegiyle sektore hazirlamakta, her iki grubu da yakindan ilgilendiren
DGS deneme sinavlari, ALES hazirlik seminer ve kurslari, sanat ve tasarim kurslari gibi egitim programlar1 diizenlemekte, topluma
katki misyonunu mezunlar araciligiyla da yayginlastirmaya destek vermektedir.

Kurum 6lgeginde yiiriitiilen mezun iliskileri ¢aligmalar1 disinda ABMYO programlari da kendi biinyelerinde mezunlarla iligkilerini
yonetmektedir. Mezun izleme ¢aligmalar1 sonrasi mezun uzman deneyimleri soylesileri ile akademisyenler ve basarili mezunlar bir
araya gelerek, alanlarindaki sektor gelismeleri ve kariyer siireclerinde tecriibelerini mezunlar ile paylasmaktadir. Kariyerlerine basari
ile devam eden mezunlar ile tespit edilerek, iicretsiz mentorluk egitimi verilerek sertifikalandirilmakta ve basarili 6grenciler ile {ig
ay siire ile haftada bir giin kariyer sdylesileri ger¢eklestirmektedirler. Kariyerlerine basari ile devam eden mezunlarimiz, webinar
iizerinden ya da iiniversiteye davet edilerek bir araya gelinmekte, sektor — tiniversite is birligi i¢in fikir ve onerileri alinmakta, fikir
ve Onerileri alanlarinda uzman akademisyenlerimiz esliginde gelistirme goriismeleri gergeklestirilmektedir.

Mezun Iletisimi ve Bulusmalari

Mezun Memnunivet Anket Degerlendirme

Mezun Istihdam Takip Raporlari

UBIS Mezun Bilgi Takip Sistemi

B.3.3 (")grencilerin akademik damismanlariyla iletisimini aciklayiniz.

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 22. maddesi c fikrasi ve Istanbul Aydin Universitesi Lisans Yonetmeligi’nin 20. maddesi
geregince, ogretim tyeleri ve 6gretim gorevlileri, 6grencilere danismanlik yapmakla yiikiimlidiirler. Akademik yi1l basinda her
ogrenciye bir akademik danigman, program baskani tarafindan akademik yil basinda atanmaktadir. Danismanlik sistemi Istanbul
Aydin Universitesi Danismanlik Yonergesi ne gore yiiriitiilmektedir. Danigsmanlar, haftanin belirli giin ve saatlerinde danismani
oldugu o6grencileri kabul ederek onlarin gereksinim duyduklari konularda 68renciye yardimci olurlar. Danigsmanlar 6grencilere
goriisme saatlerini ilan ederler, ders tanitim formunda ve program panolarinda bu saatler yer almaktadir. Danismanlik kapsaminda,
ders kayit islemleri, yerinde uygulama ve staj bilgilerinin onaylanmasi/ reddedilmesi, 6grencilerin akademik durumlarinin
incelenmesi gibi uygulamalar yer almaktadir. Akademik danigmanlar 6grenciler ile her donem en az 2 kez bulusmakta ve sorunlara
¢Oziim getirmektedir.

Danismanlik Duyuru Ornegi

Danismanlik Yonergesi

Akademik Danismanlarin Danisma Giin ve Saat Ilani

Danismanlik Kapsaminda Yer Alan Taniml Siireclerden Ornekler

Cevrimici Danismanlik

B.3.4 Biriminizde engelli 6grencilere yonelik diizenlemeler bulunuyor mu? Aciklaymiz.

Engelli 6grenciler i¢in tiniversite yerleskesinde karsilasilan fiziki mekanlara iliskin engelleri ortadan kaldirmak amaciyla rampa,
asansor, engelli tuvaleti gibi olanaklar bulunmaktadir. Ayrica tlniversite genelinde “Erisilebilir Kampiis” olma c¢alismalariin


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Pub30usJB6poYaIgode--qDOX8KgeEPE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Pub30usJB6poYaIgode--qDOX8KgeEPE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Pub30usJB6poYaIgode--qDOX8KgeEPE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sr1WViaGLcRODEtxbzHuMXO4VU_Ikvmw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12FPvZPA2VnXtBdT2SUiZ5-ortOXTW8PY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nzHIccfyQKWtpj18tkjcxauW5LJ7V6am
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sr1WViaGLcRODEtxbzHuMXO4VU_Ikvmw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YTvuglWWi9-Zhd51SsfzD1S-_2OXyRBq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YTvuglWWi9-Zhd51SsfzD1S-_2OXyRBq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YTvuglWWi9-Zhd51SsfzD1S-_2OXyRBq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uncYgUCDQSoQlo9qYFW9l6KSLxJEJ93a
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uncYgUCDQSoQlo9qYFW9l6KSLxJEJ93a
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uncYgUCDQSoQlo9qYFW9l6KSLxJEJ93a
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uncYgUCDQSoQlo9qYFW9l6KSLxJEJ93a
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izlenmesi ve iyilestirilmesi Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan tanimli siireclerle yiiriitiilmektedir.
Universitede ihtiyaca bagl olarak kitap, tesis, altyap1 ve engelli grenciler ile ilgili yapilan talepler, bu birim tarafindan
desteklenmektedir. Isitme engelli 6grenciler i¢in Engelsiz Yasam Birimindeki isaret dili bilen uzman kisiler destek vermektedirler.
Ders planlama siirecinde 6grencilerin engel durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak bir planlama yapilmaktadir. Benzer sekilde engelli
ogrencilerin sinavlari, engel durumlarina gore planlanarak; gorme, isitme vb. zorlugu olan 6grencilere destek olunmasi amaciyla bir
gbdzetmen esliginde yapilabilmekte veya farkli bir 6l¢gme ve degerlendirme yontemine tabii tutulmaktadir. Bunun yani sira Engelsiz
Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi 6zel egitim ve engelsiz yasam ile ilgili farkindalig1 arttirmak ve bilgilendirmek amaciyla
tiim paydaslara yonelik egitimler vermekte ve ¢esitli faaliyetler yiiriitmektedir.

ABMYO Engelli Ogrenci Final Durumu

ABMYO Engelli Ogrenci Planlama Destek Ornegi

IAU Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

B.3.5 Ogrenci danismani1 atama mekanizmasim aciklayniz.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 22. maddesi ¢ fikras1 ve Istanbul Aydin Universitesi Lisans Y6netmeliginin 20. maddesi
geregince, 0gretim iiyeleri ve d6gretim gorevlileri, 6grencilere danigsmanlik yapmakla yiikiimlidiirler. Her 6grenciye bir akademik
danigman atama islemi yapilir.

IAU Danismanlik Yo6nergesi

Ogretim Kadrosu

B4.1 Biriminizin egitim 6gretim kadrosu politikasim aciklaymmz (Ogretim kadrosunun geri bildirimlerini (memnuniyet
anketleri) dikkate aliyor musunuz? Ogretim iiyesi isten ayrilma ve yeni goreve baslama taleplerini karsilamada nasil bir yol
izliyorsunuz ?)

Ogretim elemanlarinin atama kriterleri atama/gérevlendirme ve yiikseltme siirecleri, kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
Ogretim yetkinligi de ABMYO genelinde saglanmistir ve dgretim elemanlari/iiyelerinin akademik yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla ¢alismalar yiiriitilmektedir. Ancak 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirmesi de
iyilesmeye agik bir yondiir. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligindeki ilkeler esas alinarak iiniversite
senatosu tarafindan belirlenen “Akademik Atama ve Yiikseltme Yonergesi” kullanilmaktadir.

ABMYO Ogretim elemant alimi taniml siiregler ¢ercevesinde gergeklestirilmekte olup, atama dongiisii kanitlarda yer almaktadir.
Ogretim eleman: ihtiyaglari saptanirken, program baskanliklart ve ABMYO Miudiirliigu tarafindan bagvuracak olan adaylarin
kriterleri belirlenir ve IAU Rektorliigii’ne bildirilir.

Akademik personeller, 2547 Sayili Kanun’daki 6l¢iit ve kurallara gére Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi cergevesinde
istihdam edilmektedir. Programlarda ders dagilimlart yapilirken dersi verecek dgretim elemaninin akademik 6zgegmisi, daha 6nce
bu dersi verip vermedigi, verdiyse yartyil sonu anketlerde saglanan ders verme ile ilgili gdstergeleri dikkate alinmaktadir. Ogretim
elemaninin o dersi vermekle ilgili istek, geri bildirimleri ve mevcut ders ytlikii de dikkate alinmaktadir. UBIS’te her bir 6gretim
elemant i¢in “Verebilecegim Dersler” listesi bulunmaktadir.

Ise yeni baslayan &gretim elemanlarmin oryantasyon ve Egiticinin Egitimi Programi tamamlandiktan sonra geri bildirimleri
alinmakta ve degerlendirilmektedir.

ABMYO akademik ve idari personeli i¢in olusturulmus calisgan memnuniyet anketleri bulunmaktadir. Calisanlarin goriis ve geri
bildirimlerine 6nem verilmektedir. ABMYO Miudiirliigii tarafindan gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin istek, goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir ve periyodik olarak izlenmektedir.

Tam Zamanl Ogretim Elemanlar1 Atama Déngiisii

Ders Saati Ucretli Ogretim Elemanlar1 Atama Dongiisii

Akademik Yikseltme ve Atama YOnergesi

Calisan Memnuniyet Anket Sonuclari

Osretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumu Kanunu

Personel Thtiyac Talep Toplama Ornegi

B.4.2 Biriminizde gorev yapan egitim 6gretim elemanlarinin ders verme performanslarini izlediginiz bir mekanizma var m? Aciklaymiz.

Meslek yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan tiim dgretim elemani/iiyelerinin aktif ders verme yontemlerini ve kiiresel salgin sebebiyle
uzaktan egitimde daha etkin ders verme yontemlerini kullanmalari i¢in sistematik bir sekilde egiticinin egitimi etkinlikleri (ayrintili not
girisi, yabanci dil egitimi, web 2.0 araglar1 kullanimu ile hibrit dersler vb.) devam etmektedir. Ogretim elemanlari/iiyeleri sadece kendi
programlart ile siirli kalmayip, uzmanliklari gergevesinde iiniversitenin diger boliim/programlarinda da ders vermektedir. Ogretim
elemanlari/iiyelerinin akademik yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Akademisyenlerimizin 6gretim performansi anket yonetim sistemi ve 6grenci degerlendirme faaliyetleri ile izlenmektedir. Bir sonraki
doénem igin Akademik Sinif Gézlemciligi Uygulamasi planlanmaktadir. Ogretim ve arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
UBIS ve YOKSIS’e entegre Akademik Performans Sistemi’nden faydalanilmaktadir.

Ders Degerlendirme Anket Sonuclari
Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclan
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Akademik Performans Sistemi

B.4.3 Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve oédiillendirmek iizere nasil bir yontem uyguluyorsunuz?

Aciklayiniz.

Ogretim elemanlar1 i¢in UBIS’e entegre APS (Akademik Performans Sistemi) sistemi bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 dénem bazinda
yaptiklar1 akademik ¢alismalar1 bu sisteme islemektedir. Her akademik y1l sonunda en fazla akademik ¢alisma yapan 6gretim elemani/iiyesi
iiniversite tarafindan ddiillendirilmektedir. Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari, adil ve seffaf bicimde yonetilmektedir. Tesvik ve

odiillendirme uygulamalar1 tiniversite geneline yayilmistir.

Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Y Onergesi

IAU Odiil Yénergesi

Akademik Tesvik Gruplar1 Uygulama Esaslari

BAP Uygulama YoOnergesi

ABMYO Tesvik Alan Yayinlar

B.4.4 Egiticilerin egitimi konusunda nasil bir yontem uyguluyorsunuz? Aciklayiniz.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve Olgme Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi birimleri tarafindan ¢esitli “Egiticinin Egitimi” programlar1 uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin AB ve uluslararas1 fonlardan daha fazla yararlanmalarim saglayacak calismalar devam etmektedir.
TUBITAK projesi yazma konusunda egitimler verilmektedir. Universitemizde, KOSGEB isbirligi ile Inovasyon Merkezini de icinde
barindiran Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) mevcuttur.

Egiticinin Egitimi

A. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Arastirma Siireclerinin/Sanatsal faaliyetlerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1 Biriminizde dis fonlar tarafindan desteklenen TUBITAK, Bakanhklar vb. mevcut calisma/projelerinizi aciklayiniz.

Arastirmacilar, yaptiklart bilimsel arastirmalar icin ihtiya¢ duyduklari arag-gere¢ temininde “BilimselArastirmasi Projesi(BAP)
Fonu” ve “TUBITAKArastirma Projesi Fonlari’ndan destek almaktadir. Ayrica kurum tarafindan desteklenen Teknoloji Transfer
Proje Yonetimi Ofisi (TTPYO) ile tiniversite-sanayi isbirligi ve Avrupa Birligi proje fonundan faydalanilmasi hususunda idari ve
teknik yonden destek saglanmaktadir.

ABMYO 2021-2023 Projeler

C.1.2 Arastirma /Sanatsal faaliyetlerinizde onceliklerinizi nasil belirliyorsunuz? Ac¢iklayinz.

ABMYO uygulamali meslek egitiminde Oncii bir akademik birim olma vizyonu ile faaliyetlerini onceliklendirmektedir. Ancak
ABMYO oOgretim elemanlari tarafindan bilimsel arastirma faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin
onceliklendirilmesi ABMYO stratejik planinda agagidaki gibi belirlenmistir:

Ogretim elemanlarinin SSCI, SCI, Scopus indexli yayin sayilarini artirilmasi

Ogretim elemanlarinin arastirma projelerine tesvik edilmesi

Ogretim elemanlarinin proje sayisinin artirilmasini destekleyici birimlerin kurulmasi
Ogretim elemanlariin yayin sayilarinin artirilmasia yonelik destekleyici egitimler verilmesi
Yabanci dil gelistirme kurslarma katilimin tesvik edilmesi (Ingilizce kursunun agilmasi)
Arastirmalar i¢in istatistik programi egitimi verilmesi

Proje gruplari ve yayin gruplari1 olugturulmasi

Ogretim elemanlar1 icin tesviklerin iyilestirilmesi

Kurum i¢i-dig1 sosyal faaliyetlerinin sayisinin arttiritlmasi

Akademik hareketliligin artirilmasi

Egiticinin egitimi

ABMYO Stratejik Plan

C.1.3 Biriminizde arastirma faaliyeti yiiriiten kisilere yonelik motive edici 6diill mekanizmalar: nelerdir? A¢iklayiniz.

Ogretim elemanlar1 igin UBIS’e entegre APS (Akademik Performans Sistemi) sistemi bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 dénem
bazinda yaptiklari akademik galismalari bu sisteme islemektedir. Her akademik y1l sonunda en fazla akademik ¢alisma yapan dgretim
elemani/iiyeleri liniversite yonetimi tarafindan ddiillendirilmektedir. Arastirma performansinin gelistirilmesi i¢in bilgilendirme ve
motivasyon ABMYO Miidiirliigli o6nderliginde periyodik olarak gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda
gerceklestirilmektedir. ABMYO Miidiirliigii tarafindan akademik calismalar yapmaya 6zendirici her tirli destek verilmektedir.
Bunlarim yani sira iiniversitenin Istanbul Aydin Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Y®onergesi ile Ulusal
ve Uluslararasi yayin, kitap, atif ve proje tesvikleri maddi olarak 6diillendirilmektedir.

Istanbul Avdin Universitesi Bilimsel Ve Sanatsal Yavinlar ve Etkinlikler Tesvik YOnergesi

Akademik Performans Sistemi
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Akademik Kurul Toplant: Tutanaklar

Tesvik Alan Yavinlar

C.2.1 Arastirmacilarimizin yetkinligini gelistirmeye yonelik calismalar nelerdir? Ac¢iklayimz.

Ogretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, panel,
sergi vb. katilimlarini tesvik etmek i¢in imkanlar bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi1 BAP tesvikleri
tyilestirilerek, finansal olarak desteklenmektedir. Egiticinin egitimine yonelik; konferans, seminer ve egitimler ¢cevrim igi ve yliz
yiize olarak diizenlenmeye baslanmis ve 6gretim elemanlar1 benzeri etkinliklere katilma firsat1 yakalayabilmistir.

Egiticinin Egitimi

Akademik Performans Zoom Toplanti Bilgilendirme Davet Maili

Bilimsel ve Sanatsal Yayilar ve Etkinlikler Tesvik Y Onergesi

Akademik Tesvik Gruplar1 Uygulama Esaslari

Kiitiiphane Veri Tabanlarn

C.2.2 Biriminizde disiplinlerarasi arastirmalari desteklemek icin bir mekanizma var m? Ag¢iklayiniz.

Programlar arasinda is birligi yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 {iniversite i¢i farkli programlardan 6gretim elemanlar1 ve farkli
iiniversitelerden 6gretim elemanlariyla beraber ortak akademik yayinlar yapmaktadir.

Universitemizdeki 6gretim elemanlarimizin akademik faaliyetlerini tesvik etmek, daha verimli calismalar {iretmelerini ve
iiniversitemizin akademik siralamalarda daha iist seviyelere ¢ikmasini saglamak amaciyla ¢esitli kategorilerde kiiltiir, sanat ve
bilimsel alanlarda akademisyenlerimizin ddiillendirilmesi i¢in glincellenmis 6diil yonergesi bulunmaktadir.

Arastirma stireclerine iliskin piiko dongusii

IAU Odiil Yonergesi

ABMYO Disiplinleraras: Calisma Ornegi

C.2.3 Biriminizde lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime yonlendirilmesi konusunda izlediginiz yontem nedir? Ac¢iklayiniz.

Meslek yiiksekokulu biinyesinde 6nlisans diizeyinde 6gretim yliriitilmektedir, ancak lisans egitimine tamamlamak isteyen d6grenciler
icin damigmanlik hizmetleri ve iiniversitemiz tarafindan IAU MED isbirligi ile iicretsiz Dikey Gegis Sinavi Kursu destegi
saglanmaktadir.

Sekiz yildir ara vermeden diizenlenen IAU DGS kurslari, Istanbul Aydin Universitesi dgrenci ve mezunlarmin kisisel ve kariyer
gelisimine destek olmak amaciyla yiiriitilmektedir. Iki yillik &n lisans egitimi tamamlayan ya da tamamlamak iizere olan
ogrencilerimiz lisans egitimine devam etmek istediklerinde OSYM tarafindan diizenlenen DGS smavindan yeterli puan almas ve
sinava hazirlanmasi amaci ile 350 saatlik egitim programi esliginde kursiyerlere Matematik, Geometri, Sayisal Mantik, S6zel Mantik
ve Tiirkce dersleri alaninda uzman egitmenlerimiz tarafindan konu anlatimi, soru ¢6zlimii ve deneme sinavlari esliginde DGS kurslari
Cumartesi ve Pazar giinleri y1l boyu tiicretsiz olarak uygulanmaktadir.

Lisans egitimini tamamlayan 6grencilerimiz lisansiistii egitimine de devam etmektedir. Ornegin Is Saghig1 Giivenligi Programi’ndan
2019 yilinda mezun olan Anil KARAMAN ve Tugce AGIRBAS isimli 6grencilerimiz {iniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne
bagl Is Saglig1 Giivenligi Yiiksek Lisans Programi’nda akademik kariyerine devam etmektedir.

DGS

Mezun olan 6grenciler ile kanit

Arastirma Performansi

C.3.1 Biriminizin arastirma performansini (akademik personel yayin, atif, dis kaynakh proje, patent basvurusu sayilari,
arastirmaya ayrilan biitcenin yillar icinde degisimi, sarf malzeme ve demirbas giderleri) nasil izliyorsunuz? Aciklayiniz.

ABMYO’da arastirma performansinin izlenmesi bibliyometrik veri analizi ¢aligmalar yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda ABMYO veri
izleme ¢aligma grubu {liniversite geneline servis verecek bicimde yapilandirilmis olup kurum 6lgeginde akademik yayin performansi
periyodik olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

ABMYO 2022 Hedef-Gerceklesen Yayinlar
ABMYO Yayin Etkinlik Takip

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1 Biriminizin Toplumsal Katki Politikalarim aciklayiniz.

Meslek Yiiksekokulunun 2019-2022 dénemini kapsayan Stratejik Plani’nda, “bilimsel, sosyal ve kiiltiirel anlamda topluma katki
saglamak” amaciyla toplumsal katki1 alanindaki stratejik amaci belirlenmistir. Bu amacin ger¢eklesmesine yonelik hedefler ise;

e Yerel yonetimlerle is birliginin artirilmasi,
o Sivil toplum kuruluglar ile iliskilerin gliclendirilmesi,
e Meslek odalart ile is birliginin artirilmast,

e TEKMER ve TTPYO biinyesindeki ABMYO etkinliklerinin artirilmasi seklinde siralanmaistir.
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ABMYO’nun, IAU’niin toplumsal katki politikas1 ile uyumlu stratejik plani cercevesinde, programlar toplumsal katki
uygulamalarina tegvik edilmektedir. ABMYO sektorlerle, STK’lar ve meslek odalar ile is birligi uygulamalar1 gergeklestirmek,
sektorlere istthdam saglamak, toplumsal fayda yaratan projeler yaratmak, topluma katki saglayan faaliyetlerde bulunmak, topluma
ve ¢evreye duyarh kiiltiiriinii egitim verdigi 6grencilere aktarmak dogrultusunda kalite politikalarin1 benimsemektedir.

ABMYO Stratejik Plan

D.2 Biriminizin Toplumsal Katki Performansini nasil izliyorsunuz? (veri tabani, izleme kurulu vb) Aciklayiniz.

ABMYO’da toplumsal katk: faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme siireci her program bagkanliginin 6zelinde yiiriitiilmektedir.
Program baskanliklar1 toplumsal katkiya yonelik tiim etkinliklerini hem UBIS’e hem de Google drive’a belirli periyotlarda siirecin
isleyis mekanizmasi asagidaki semada agiklanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin dokiimantasyon ABMYO bulut
sistemi tizerinde (drive) gergeklestirilmektedir.

6 Subat tarihinde meydana 11 ilimizi etkileyen depremin yaralarini sarmak i¢cin Gaziantep-Nurdagi Yasam Merkezi’mizden Mayis
ayindan bu yana ara verilmeden Cocuk Gelisimi Programi 6gretim elemanlar1 ve goniillii 6grencileri tarafindan bolgedeki ¢cocuklarin
ve ebeveynlerin iyi olma hallerine destek vermek adina ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri
Programimiz bdlgedeki ihtiyaclarm karsilanabilmesi adina kuafor hizmeti vermektedir. Ispanyolca Programi’ndan ogretim
iiyelerimiz Ispanyolca ¢evirmenlik hizmeti i¢in deprem bolgesinde bulunmuslardir.

Ascilik programi dgretim elemanlar1 ve dgrencileri Ozel Egitim Ogrencileriyle bir araya gelmisti. Mutfak atdlyesinde tiim giin
etkinlik gerceklestirmislerdir.

IAU akademik personelini ¢esitli konularda toplumu bilgilendirmek adina diizenli periyotlarla TV Programi yayinlari yapmaktadir.

Cocuk Gelisimi Programi tarafindan Meslek Liseleri ziyaret edilerek Ogrenciler iiniversitesi egitimi, igerigi konusunda
bilgilendirilmektedir. ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan anaokullarinda diizenlenen Veli Akademileri’ne Cocuk Gelisimi
Programi’nda gorev yapan akademik personelimiz davet edilerek ebeveyn egitimleri verilmekte ve gelen talepler lizerine
ihtiyaclarina yonelik egitim igerikleri hazirlanarak bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurucu vakfimiz AKEV ile Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programi isbirligi ile diizenlenen “Bilgelik Programi”nda ABMYO
Miidiir Yardimeist Dr.Ogr.Uyesi Giiven OZDEMIR tarafindan hava olaylar1, Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Prog. Bask. Ogr.
Gor. Leyla Cesaret tarafindan kisisel/viicut bakimu ile ilgili katilimcilara bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu biinyesinde yapilan smavlarda insaat Programi, Bilgisayar Programcilig1 ve Sa¢ Bakim ve Giizellik
Hizmetleri, Ugak Teknolojisi Programlari sektore daha kalifiye eleman yetistirilmesi i¢in yapilan sinavlarda gérev almaktadir.

ABMYO Kalite Giivence Mekanizmasi Toplumsal Katki Semasi

IAU Toplumsal Katki Siireclerinde I¢ Kalite Giivence Sistemi Semasi

ABMYO Osretim Elemanlari Toplumu Bilgilendirme Faalivetleri Ornekleri

D.3 Biriminizin sosyal medya hesabinin bir sorumlusu var mi? Bu hesaplardan birim faaliyetleriniz giincel olarak
duyuruluyor mu? Aciklayiniz.

ABMYO kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik faaliyetlerini IAU politikalarina uygun olarak yiiriitmektedir. Tiim giincel
bilgiler www.aydin.edu.tr adresinden; @iali abmyo Twitter hesabindan ve @iau abmyo Instagram hesabindan siirekli
giincellenerek paylasilmaktadir. Radyo ve Televizyon Programcilifi Program Baskani Ogr. Gor. Neslihan BULUT tarafindan
koordine edilmektedir. Her programa ait sosyal medya hesaplar1 program 6zelinde segilen bir 6gretim elemani tarafindan koordine
edilmektedir.

Ders bilgi paketleri ve program bilgilerine ebs.aydin.edu.tr adresinden Tiirkce ve Ingilizce olarak ulasilabilir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarin her biri gergeklestirdikleri etkinlikleri ve duyurular1 kendi sosyal
medya hesaplarindan paylasmaktadir. Aylik periyodlarla yaymlanan E-Biiltenler yoluyla yiiksekokul biinyesinde yapilan her tiirlii
gelisme ile ilgili kamuoyu diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

ABMYO E-Biilten
ABMYO Sosval Medya Hesaplari

D4. Biriminizde 6grenciler icin etkinlik diizenliyor musunuz? (Ogrenci kongreleri, derslere konuk, ders dis1 etkinlikler)
Aciklayimz.

ABMYO biinyesinde 48 program yiiriitilmekte, bu programlar tarafindan egitim 6gretim déonemi boyunca sektoriin ihtiyaglar1 goz
oniine alinarak ¢esitli seminer, webinar, soylesi, ¢alistay, toplanti, egitim gibi tiirlerde ¢cok sayida etkinlik gergeklestirilmektedir.

Yapilan Etkinlik Ornekleri



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1icsWoiceHNp63pFngblTUYyGr5xU_Pbo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x7W4a-h3s7hUkn2kVDzHaFawuVFvs7r2
https://docs.google.com/document/d/1ZlzV8JtJMYWRbHbkE-6ZWRuvkxznseNQ/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x7W4a-h3s7hUkn2kVDzHaFawuVFvs7r2
https://drive.google.com/drive/folders/1Cf4GpGU75ULWitEdH0ljsGOUpcuylsJb
https://drive.google.com/drive/folders/1Cf4GpGU75ULWitEdH0ljsGOUpcuylsJb
https://drive.google.com/drive/folders/1lulRuN8e52i4X9WYR90sE0LUcepLz9Bz

