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1.1.YUM (Yerinde Uygulama) Nedir? 

Yerinde Uygulama (YUM), Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu ön lisans programlarında 

öğrenim görmekte olan öğrencilerin, eğitim aldıkları alanla ilgili kamu kurumları, özel sektör 

işletmeleri veya sivil toplum kuruluşlarında görev alarak mesleki deneyim kazanmalarını 

amaçlayan uygulamalı eğitim faaliyetidir. YUM, öğrencilerin teorik bilgilerini gerçek iş 

ortamında pekiştirmelerine, mesleki becerilerini geliştirmelerine ve mezuniyet sonrasında iş 

yaşamına daha donanımlı şekilde hazırlanmalarına katkı sağlamaktadır.  

1.2.ABMYO Ön lisans Programlarında kaç tane YUM dersi bulunmaktadır? 

 Birinci sınıfın Bahar döneminde YUM102-Yerinde Uygulama-I,  

 İkinci sınıfın Güz döneminde YUM201-Yerinde Uygulama-II, 

 İkinci sınıfın Bahar döneminde YUM202 Yerinde Uygulama-III  

Olmak üzere; toplam iki yıllık süre boyunca 3 tane YUM dersi almak zorunludur.  

1.3.YUM  hangi firma/kurum’da yapılabilir? 

Yerinde Uygulama yapılacak iş yerinin, öğrencinin kayıtlı olduğu programın eğitim alanına 

uygun olması ve ilgili mevzuata uygun faaliyet göstermesi gerekmektedir. Öğrenciler, eğitim 

aldıkları alanla ilgili kamu kurumları, özel sektör işletmeleri veya sivil toplum kuruluşlarında 

görev alarak mesleki deneyim kazanmaktadırlar. 

1.4.YUM hangi tarih aralığında yapılmalıdır? 

UBIS sistemi üzerinde, Yerinde Uygulama (YUM) dersine ilişkin uygulama süresi, “Yerinde 

Uygulama (YUM)” sekmesinde yer almakta olup ilgili öğrenci tarafından takip edilmelidir. Söz 

konusu süre, kural olarak akademik takvimde belirtilen ders bitiş tarihine kadar devam 

etmektedir. Ancak ihtiyaç hâlinde, ilgili akademik birimlerin onayı doğrultusunda bu süre 

uzatılabilmektedir. 
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1.5.YUM Nasıl Başlatılmalıdır?  

UBIS sistemine (https://ubis.aydin.edu.tr/) giriş yaparak akademik takvimde yer alan Ders 

Kayıt İşlemleri sürecinde ilgili YUM dersi seçilmelidir.  Firmayı belirledikten sonra UBIS 

ekranındaki Yerinde Uygulama (YUM) sistemine bilgilerin girilmesi zorunludur. UBIS 

sistemine girerken takip edilmesi gereken aşama “YUM Sistemine Giriş Örneği” şeklinde 5. 

Sayfadan itibaren görsellerle ve açıklamalarla anlatılmaktadır. 

1.6.YUM bir dönemde kaç gün yapılmak zorundadır?  

YUM dersi, haftada bir kez gerçekleştirilmesi üzerine planlanmıştır. Ders programının 

uygunluğu çerçevesinde günler değişiklik gösterebilmektedir. YUM dersinin 14 iş günü olarak 

uygulanması zorunludur. 

1.7.İAÜ, YUM kapsamında sigortayı karşılamakta mıdır?  

İstanbul Aydın Üniversitesi, öğrencilerini “SGK İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası” 

kapsamında güvence altına almaktadır.  

1.8.YUM sekmesinden sigorta girişi nasıl yapılır? 

UBIS sistemi üzerinden YUM bilgilerini girerken “SGK Durumunuz” seçeneğine; 

 Eğer öğrencimizin bir kurum tarafından sigortası karşılanıyor ise, “Bir kurumda sigortalı 

olarak çalışıyorum veya işyeri sahibiyim veya ortağıyım”  

 Eğer bir yakınız tarafından sigortanız karşılanıyor ise, “Bir yakınımın sigorta haklarından 

yararlanıyorum. (Anne, Baba, Eş vb.)” 

 Eğer özel bir duruma bağlı sigortanız karşılanıyor ise, “Özel duruma bağlı sigortam var. 

(Yeşil kart, harp malulü... vb.)”  

  Eğer öğrencimizin sigortası karşılanmıyor ise, “Herhangi bir sosyal güvenceye sahip 

değilim.”  işaretlenmelidir. 

1.9. Sigortalı bir işte çalışan öğrenci YUM yapabilir mi? 

1.8’deki durum geçerlidir. Başka deyişle,  eğer öğrencimizin bir kurum tarafından sigortası 

karşılanıyor ise, “Bir kurumda sigortalı olarak çalışıyorum veya işyeri sahibiyim veya 

ortağıyım” işaretlenmelidir. 

https://ubis.aydin.edu.tr/
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1.10. YUM’da devamsızlık yapılabiliyor mu?  

Öğrencilerimizin sınav haftası, sağlık problemleri veya benzeri mücbir sebepler nedeniyle 

kullanabileceği en fazla 3 (üç) günlük devamsızlık hakkı bulunmaktadır. Ancak, bu devamsızlık 

günlerinin Yerinde Uygulama (YUM) defterinde 14. sayfada yer alan “İzin Günleri / Mazeret” 

bölümüne eksiksiz biçimde işlenmesi gerekmektedir. İlgili günlerde alınan izinler, öğrencinin 

uygulama yaptığı kurumun yetkilisi tarafından onaylanmalı; ilgili kısım imzalanarak kurum 

kaşesi ile tasdik edilmelidir. Aksi takdirde devamsızlık geçerli kabul edilmeyecektir. Fakat, 

kurumsal kurallara aykırı davranan ya da herhangi bir izin veya mazeret bildirmeksizin üç (3) 

gün devamsızlık yapan öğrencinin yerinde uygulaması sonlandırılır ve durum Yerinde 

Uygulama Koordinatörlüğü’ne ve Program Başkanı’na bildirilir. 

1.11. YUM ortalamayı etkiler mi?  

YUM dersi (0 kredi ve 4 AKTS) olduğundan dolayı, dönem ortalamasını ve genel not 

ortalamasını etkilemez.  

1.12. YUM’dan geçmek için harf notu ne olmalıdır?  

YUM sonucunda toplam 3 not verilmektedir. 

 P : Başarılı 

 I : Eksik  

 F : Başarısız 

 Öğrencinin Yerinde Uygulama (YUM) dersine ilişkin yükümlülüklerini tamamladığını 

belgelendirdiği YUM defterini, UBIS sistemi üzerinde ilgili Yerinde Uygulama (YUM) 

sekmesine yüklemesi gerekmektedir. Yükleme işlemi sonrasında, YUM dersinin sorumlu 

Öğretim Elemanı tarafından defter kontrolü gerçekleştirilir. Öğrencinin toplamda en az 11 

(on bir) gün uygulama gerçekleştirdiği tespit edilirse, ders için “P” (Başarılı) notu verilir. 

Bu durumda öğrenci YUM dersinden başarılı sayılır. 

  YUM defterinde kaşe veya imza eksikliği bulunması ya da 16. sayfada yer alan 

“Performans Değerlendirme (İş yeri tarafından doldurulacak.)” bölümünün iş yeri yetkilisi 

tarafından doldurulup imzalanmamış olması durumunda, ilgili öğrenciye “I” (Eksik) notu 

verilmektedir. Yaz okulunda alınan YUM dersi hariç olmak üzere, öğrenci söz konusu 

eksiklikleri bütünleme sınavına kadar giderip eksiksiz şekilde sisteme yüklediği takdirde, 
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ders “P” (Başarılı) olarak değerlendirilmektedir. Ancak belirtilen eksiklikler giderilmezse, 

öğrenciye “F” (Başarısız) notu verilir ve bu not sisteme işlenmektedir. 

 Öğrenci, Yerinde Uygulama (YUM) dersine kayıtlı olmasına rağmen ilgili dönem içerisinde 

UBIS sistemine firma bilgilerini hiç girmemişse, final not değerlendirme sürecinde derse 

ilişkin notu “F” (Başarısız) olarak sisteme işlenir. 

1.13. Sosyal Karne nedir ? 

YUM için sağlanması gereken Sosyal Karne 06.09.2023 Tarih ve 2023/13 Sayılı Senato 

Karar Eki’ne göre,  

“İstanbul Aydın Üniversitesi ön lisans ve lisans programları için belirlenen öğrenme 

çıktılarını göz önünde bulundurarak; öğrencilerin akademik gelişimlerinin yanı sıra 

sosyal becerilerini ve yetkinliklerini zenginleştirmek, sosyal gelişimlerini desteklemek 

ve bunlara dair süreçleri belgelendirmek üzere gerekli usul ve esasların belirlenmesini 

amaçlar.” 

1.14. Sosyal Karneden başarılı bir şekilde geçmek için kaç puan alınmalıdır? 

Yerinde Uygulama (YUM) derslerinden başarılı sayılabilmek için her dönem yapmış 

olduğunuz faaliyetleri (söyleşi, teknik gezi,  kulüp etkinlikleri, kan bağışı, çocuk esirgeme 

kurumuna ziyaret, tiyatro gibi…) sosyal karne sistemine eklemelisiniz. Yapmış olduğunuz 

faaliyetler farklı kategoride değerlendirilmekte ve puanlanmaktadır. Sosyal Karne kapsamında 

toplanan puanlardan öğrencimizin, ikinci sınıf bahar döneminde yer alan YUM202 Yerinde 

Uygulama-III dersine kadar “en az 35 (otuz beş) puan” alması gerekmektedir. Başka bir 

deyişle YUM202-Yerinde Uygulama-III dersinden geçmek için sadece YUM defterini 

yüklemek yeterli olmamakta aynı zamanda sosyal karne puanından en az 35 puanın alınması 

gerekmektedir. Ayrıca, mezun olurken Sosyal Karne Belgesi almak isteniliyorsa toplamış 

olduğunuz puanın “en az 50 (elli)  puan” olması gerekmektedir.  

1.15.YUM Yaz okulunda yapılıyor mu?  

Yaz okulunda YUM yapılabilir. Fakat, yaz okulunda ders kayıt işlemleri sürecinde almak 

istenilen YUM’un seçilmesi gerekmektedir.  
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YUM SİSTEME GİRİŞ ÖRNEĞİ 

 

 

 

 

 

 

Açılan sayfada, “Yerinde Uygulamamı Klasik Olarak Yapmak İstiyorum” seçeneğini 

işaretliyoruz. 

 

İlk olarak UBIS sistemine giriş yapıyoruz. 

Sol taraftaki menüde yer alan “Yerinde Uygulama (YUM)” sekmesine tıklayarak “Yeni 

Kayıt” seçeneğini açıyoruz. 
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Not: Aşağıda belirtilen tarih bilgileri her akademik dönemde değişiklik göstermektedir. Yerinde 

Uygulama (YUM) dersine başlanacak ve tamamlanması gereken tarihler ilgili döneme özgü olarak 

sistemde yer almaktadır. Öğrencilerin, kendi kayıtlı oldukları döneme ait tarih aralıklarını esas alarak 

uygulama günlerini belirlemeleri gerekmektedir. 

 

 YUM dersini gerçekleştireceğimiz firma ya da kurumun bilgilerini giriyoruz. 

İlk olarak, firma/kuruluş adını yazıyoruz. Eğer sistemde otomatik olarak çıkmazsa, manuel 

olarak kendimiz de girebiliyoruz. 

İkinci adımda, ilgili kurum ya da firmanın açık adres bilgilerini giriyoruz. 

Üçüncü olarak, firmanın telefon numarası, varsa faks numarası, web sitesi ve e-posta adresini 

dolduruyoruz. 

Sonraki aşamada, firma ya da kurumda yetkili olan kişinin adı-soyadı, görev unvanı telefon ve 

e-posta bilgilerini giriyoruz. 

Bu bilgileri tamamladıktan sonra, mevcut SGK durumumuzu seçerek ilgili alanı dolduruyoruz. 

Son olarak ise, Yerinde Uygulamayı yapacağımız tarihleri seçiyoruz ve işlemi tamamlıyoruz. 
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 YUM Defteri 

 

 Rektörlük Onaylı 2 Sayfalık Belge: Öğrencinin sigortasının üniversite tarafından 

karşılandığını gösteren “SGK İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası” ibaresini içeren 

resmi yazı yer almaktadır.  

 

 Dosya Yükleme Alanı: Öğrencimiz, YUM sürecini tamamladıktan sonra defter ve ilgili 

belgeleri sisteme bu alandan yükleyecektir. 

 

 

 

 

 

Öğrencinin, UBIS sistemi üzerinden YUM dersine ilişkin tüm bilgileri eksiksiz ve doğru 

şekilde kaydetmesinin ardından, ilgili öğretim elemanının firma bilgisi ve YUM tarihlerini 

uygun bulup onaylaması durumunda, sistemde aşağıda belirtilen belgelerin yer aldığı alanlar 

aktif hâle gelir: 

 

Yerinde Uygulama (YUM) dersi, müfredatta yer alan bir ders niteliğinde olduğundan, diğer 

dersler gibi final sınavı değerlendirme döneminde notlandırılmaktadır. Mezuniyet şartlarının 

yerine getirilebilmesi için öğrencinin; YUM102 (Yerinde Uygulama-I), YUM201 (Yerinde 

Uygulama-II) ve YUM202 (Yerinde Uygulama-III) derslerinin her birinden başarılı olması, 

bir başka deyişle, aşağıda örneklendiği şekilde “P” (Başarılı) notunu alması gerekmektedir. 
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