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1. SUNUS

nadolu Bil Meslek Yiiksekokulu (ABMYO)
A2003 yilinda Tiirkiye yiiksekogretim alaninda

dogrudan Yiiksekogretim Kurulu’na bagli
olarak 26.09.2003 tarih ve 106 sayili Genel Kurul
Karari ile kurulmus ilk vakif meslek yiiksekokuludur.
ABMYO baslangicta farkli sektorlerin ihtiyac duydugu
nitelikli insan kaynagi yetistirmek ve karsilamak
amaciyla 2004-2005 Egitim-Ogretim déneminde 12
programla kurulmus ve egitime baslamis, su anda
da 39 aktif programla Egitim-Ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Glintimiiz diinyasinda yliksekogretim kurumlarinin basarisi, degisen kiiresel dinamiklere
uyum saglama yetenegiyle dogru orantilidir. Dijitallesme ve siirdliriilebilirlik, bu dontistim
stirecinin en kritik bilesenleri arasinda yer almakta ve egitimden yonetime, arastirmadan
toplumsal katkiya kadar her alanda yenilikci yaklasimlar gelistirmeyi zorunlu kilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz, cagin gerekliliklerini goz dniinde bulundurarak dijital teknolojileri
editim siireclerimize entegre etmekte, akademik ve idari isleyisimizi daha verimli hale
getirecek yenilikci coziimler iiretmektedir. Mensubu bulundugu istanbul Aydin Universitesi
icerisindeki en seckin birimlerinden biri olan ABMYO; deneyimli ve nitelikli akademik
kadrosu ve én lisans programlari ile Tiirkiye’nin en cok tercih edilen (OSYM’nin 2024
verilerine gére) meslek yiiksekokuludur. ABMYO 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani, istanbul
Aydin Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmistir.
Tiirkiye’nin ekonomik kalkinma siirecinde temel sorunu olan; mesleki ve teknik egitim
alanim gelistirmek, katki saglamak, oncii olmak ve sektorlerin ihtiyaci olan nitelikte;
cagdas ve modern insan glicli yetistirmek amaciyla tanimlanan hedeflere ulasabilmek icin
belirlenen stratejiler kararlilikla uygulanacaktir.

ABMYO stratejik planinda gelecek 4 yila iliskin stratejik planlamamizi yaparken ABMYO
olarak hem gticlii hem zayif yonlerimizi ele almakla beraber; potansiyel firsatlar ve tehditler
de degerlendirilmistir.

Bustirece katki saglayan tiim akademik ve idari kadromuza, 6grencilerimize ve paydaslarimiza
tesekkiir eder, stratejik planimizin basariyla hayata gecirilmesini temenni ederim.

ABMYO Midlirdi
Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI




2. AMAC VE KAPSAM

ABMYO, 2024-2028 donemi revize Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda ve istanbul Aydin Universitesi 2023-2027 Donemi Stratejik Planm ile uyumlu
olacak sekilde katilimci bir anlayisla olusturulmustur.

Stratejik plan, bir kurumun gelecek donemlerde konumlanacagi pozisyonu belirleyen
onemli yol haritasi ve kurumun amaclarina nasil ulasacagini belirleyen bir rehberdir.
ABMYO stratejik plani; vizyon, misyon, stratejik amac ve hedeflerini belirlemek, kurumsal
stratejilerini gelistirmek, kurumsal performans gostergelerini olusturmak ve bu kapsamda
izleme ve degerlendirme yapmak amaci ile hazirlanmistir.

3. DURUM ANALIZI

3.1. ABMYO Kisa Tarihgesi

istanbul Aydin Universitesi, 26.09.2003 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu’nun 106
sayili karariyla kurulan Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu ile 2004-2005 akademik yili giiz
yariyilinda birinci 6gretimde 12 ve ikinci 6gretimde 12 olmak lizere toplam 24 programla

ylksekogretim alaninda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. ABMYO Egitim-6gretim
faaliyetlerine Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI yonetiminde birinci 6gretimde 39 program, ikinci
ogretimde 25 programla devam etmektedir.

ABMYO Bolum ve Programlan tabloda yer almaktadir.

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (INGILiZCE) PROGRAMI
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (UE) iINTERNET VE AG TEKNOLOJILERI (INGILIZCE) PROGRAMI
BURO HIiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

MAHKEME BURO HIZMETLERI PROGRAMI

EL SANATLARI BOLUMU

KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI PROGRAMI

FINANS - BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI




ASCILIK PROGRAMI GIDA TEKNOLOJIiSi PROGRAMI

RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI PROGRAMI

COCUK GELISIMI PROGRAMI

MIMARI RESTORASYON PROGRAMI

OTOMOTIV TEKNOLOJiSi PROGRAMI UCAK TEKNOLOJiSi PROGRAMI

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PROGRAMI

DIS TICARET PROGRAMI DIS TICARET (INGILIZCE) PROGRAMI

HALKLA iLISKILER VE TANITIM PROGRAMI PAZARLAMA PROGRAMI

SAC BAKIMI VE GUZELLIK HiZMETLERI PROGRAMI

GRAFIK TASARIMI PROGRAMI MODA TASARIMI PROGRAMI

SIVIL HAVACILIK KABIN HIiZMETLERI PROGRAMI SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI PROGRAMI

SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI (INGILIZCE)

PROGRAMI




UYGULAMALI iNGILIZCE VE CEVIRMENLIK UYGULAMALI iSPANYOLCA VE CEVIRMENLIK
PROGRAMI PROGRAMI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi PROGRAMI ISLETME YONETIMi PROGRAMI

ISLETME YONETIMI (INGILIZCE) PROGRAMI LOJISTIK PROGRAMI

TURIST REHBERLIGI PROGRAMI

BiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERI PROGRAMI ELEKTRONIK TEKNOLOJISi PROGRAMI

MAKINE PROGRAMI

ELEKTRIK PROGRAMI

INSAAT TEKNOLOJIiSi PROGRAMI




3.2. ABMYO ORGANIZASYON SEMASI

ANADOLU BIL MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

Meslek Yiiksekokulu

Kurulu

Miidiir Yardimcis

Meslek Yiiksekokulu

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
PROGRAMI

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
(INGILIZCE) PROGRAMI

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI INTERNET VE AG TEKNOLOJILERI
(UE) (ING) PROGRAMI

BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

MAHKEME BURO HIZMETLERI
PROGRAMI

EL SANATLARI BOLUMU

KUYUMCULUK VE TAKI
TASARIMI PROGRAMI

FINANS - BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK
PROGRAMI

GIDA ISLEME BOLUMU

ASCILIK PROGRAMI GIDA TEKNOLOJISi PROGRAMI

GORSEL-ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI
BOLUMU

RADYO VE TELEViZYON
PROGRAMCILIGI PROGRAMI

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU
GOCUK GELISiMi PROGRAMI
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU

MIMARi RESTORASYON
PROGRAMI

MOTORLU ARAGLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI
BOLUMU

OTOMOTIV TEKNOLOJIsi

PROGRAMI UCAK TEKNOLOJISI PROGRAMI

Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Sekreteri

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI PROGRAMI

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
PROGRAMI

OTEL LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU

TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI
PROGRAMI

DIS TICARET BOLUMU
DI§ TICARET PROGRAMI DIS TICARET (INGILIZCE) PROGRAMI
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM
PROGRAMI

SAC VE GUZELLIK HIZMETLERI BOLUMU

SAC BAKIMI VE GUZELLIK
HIZMETLERI PROGRAMI

TASARIM BOLUMU
GRAFIK TASARIMI PROGRAMI

PAZARLAMA PROGRAMI

MODA TASARIMI PROGRAMI

HAVACILIK YONETIMI BOLUMU

Yonetim Kurulu

tir Yardimcis

ikinci Ogretim
Koordinatorliigii

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI  ISLETME YONETIMi PROGRAMI
PROGRAMI

ISLETME YONETIMi (INGILiZCE)
PROGRAMI

AT TURIZM VE EGLENCE HIZMETLERI
U

LOJISTIK PROGRAMI

TURIST REHBERLIGi PROGRAMI
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU

BIYOMEDIKAL CiHAZ ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi
TEKNOLOJILERI PROGRAMI PROGRAMI

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU
MAKINE PROGRAMI

SIVIL HAVACILIK KABIN SIVIL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGi
HIZMETLER] PROGRAMI PROGRAMI

SIVIL HAVA ULASTIRMA

ISLETMECILIGI (INGILIZCE)

PROGRAMI

YABANCI DILLER VE KULTURLER BOLUMU

UYGULAMALI INGILiZCE VE
GCEVIRMENLIK PROGRAMI

UYGULAMALI ISPANYOLCA VE
GCEVIRMENLIK PROGRAMI

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU
ELEKTRIK PROGRAMI
INSAAT BOLUMU

INSAAT TEKNOLOJiSi
PROGRAMI




3.3. ABMYO KURUL VE KOMISYONLARI

ABMYO YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI / Mudur/Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Giiven OZDEMIR / Miidiir Yardimcisi/ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Faris KOCAMAN / Miidiir Yardimcisi/Uye

Prof. Dr. Candan VARLIK / Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin GULBIN / Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nurhan TALEBI / Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Ayse SAN / Meslek Yuksekokulu Sekreteri/Raportor

Gokhan DUYURAN / Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi

DiSIPLIN KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI / Mudur/Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Gliven OZDEMIR / Miidiir Yardimcisi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Faris KOCAMAN / Miidiir Yardimcisi/Uye

Prof. Dr. Candan VARLIK / Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin GULBIN / Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nurhan TALEBI / Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Ayse SAN / Meslek Yiiksekokulu Sekreteri/Raportor

Gokhan DUYURAN / Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi

ABMYO YUKSEKOKUL KURULU UYELERI
Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Mudur/ Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Giiven OZDEMIR Miidiir Yrd./ Motorlu Araclar ve Ulastirma Tek. Bol. Bsk./Uye
Dr. Ogr. Uyesi Faris KOCAMAN Miidiir Yrd./ Muhasebe ve Vergi Bél. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hakan Burak EMEKLI Bilgisayar Teknolojileri Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ayla UNVER ALCAY Gida isleme Bél. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Nurhan TALEBI Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Emine Tutku VARDAGLI Dis Ticaret Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Resit ERCETIN Elektrik ve Enerji Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin GULBIN Yonetim ve Organizasyon Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Osman Nuri SUNAR Ulastirma Hizmetleri Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Feride OLCAY Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bél. Bsk./Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sule DARICAN Pazarlama ve Reklamcilik Bl. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Tiirkan Melis PARLAK Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bél. Bsk./Uye
Dr. Ogr. Uyesi Tiirker Togay AKSOY Elektronik ve Otomasyon Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Resit ERCETIN Elektrik ve Enerji Bol. Bsk./Uye




Ogr. Gor. Dr. Aslihan AGDANLI Yabanci Diller ve Kiiltiirler Bol. Bsk./Uye
Ogr. Gor. Muhammed AYDIN insaat Bol. Bsk./Uye

Osr. Gor. ilteris CATALBAS El Sanatlan Bol. Bsk./Uye

Ogr. Gor. Tugba ERYIGIT Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Bol. Bsk./Uye
Ogr.Gor. Ayhanberk IRDEN Mimarlik ve Sehir Planlama Bol. Bsk./Uye

Osr. Gor. Neslihan BULUT Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi  Bol. Bsk./Uye
Osr. Gor. Murat OZMEN Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bol. Bsk./Uye
Osr. Gor. Leyla CESARET ERGUL Sac ve Giizellik Hizmetleri Bol. Bsk./Uye
Ogr. Gor. Nil AYDUGAN Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bol. Bsk./Uye
Ogr. Gor. Nihal BOLKOL Tasarim Bol. Bsk./Uye

Osr. Gor. Serkan GOK Makine ve Metal Teknolojileri Bol. Bsk./Uye

Gokhan DUYURAN Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi

Ayse SAN Meslek Yuksekokul Sekreteri/Raportor

ABMYO BIiRIM KALITE VE STRATEJiIK PLANLAMA KOMISYONU

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI ABMYO Muduru (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Giiven OZDEMIR ABMYO Miidiir Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Faris KOCAMAN ABMYO Miidiir Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin GULBIN isletme Yonetimi Program Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Feride OLCAY is Sagligi ve Giivenligi Program Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Ercan OGE insan Kaynaklar Yonetimi Program Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ciineyd Ebrar LEVENT Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Programi
Dr. Ogr. Uyesi Evrim AL Halkla iliskiler ve Tamitim Program Baskan

Ogr. Gor. Saliha Meltem KOG KAPLAN Pazarlama Programi

Osr. Gor. Tugba ERYIGIT Cocuk Gelisimi Program Baskani

Ogr. Gor. Ayhanberk IRDEN Mimari Restorasyon Programi Baskan

Ogr. Gor. Ozlem YILDIRIM Ascilik Program Baskani

Ogr. Gor. Muhammed AYDIN insaat Teknolojisi Program Baskani

Ogr. Gor. Emre YILMAZ is Saglig1 ve Giivenligi Programi

Ogr. Gor. Nihat KEMANKASLI Grafik Tasarim Program Baskani

Ogr. Gor. Mete YALCIN Grafik Tasarim Programi

Ayse SAN Meslek Yuksekokul Sekreteri

Sibel DOGAN Program Sekreteri

Gokhan DUYURAN Ogrenci Temsilcisi

ABMYO ULUSLARARASI GELISTIRME, iZLEME VE YONLENDIRME KOMiSYONU

Osr. Gor. Ayten Nahide KORKMAZ Dis Ticaret (ingilizce) Programi / Koordinator
Ogr. Gor. Fatemeh KHOSRAVI PURIAN Elektrik Program

Ogr. Gor. Ovais VOHRA isletme Yonetimi (ingilizce) Program

Ogr. Gor. Atila ER Dis Ticaret (ingilizce) Programi




ABMYO Aylik Veri Calisma Grubu

Amaci: . ABMYO verilerini derlemek icin gerekli standartlarin hazirlamak,

veri aktarimini gerceklestirmek, takibini yapmak , kontroliini saglamak, analiz etmek,
ABMYO Midirligi’ne raporlama yapmak.

Calisma plani: Kurumun resmi maili ve ABMYO Resmi Whatsapp grubu Uzerinden suirekli
iletisim saglanmasi ve bilgilendirme yapilmasi. Haftalik calisma grup toplantilar
gerceklestirilmektedir.

ABMYO Aylik Veri Calisma Grubu Uyeleri
Ogr. Gor. Ayhan Berk IRDEN

Osr. Gor. Emre YILMAZ

Ogr. Gor. Mete YALCIN

ABMYO Arastirma Calisma Grubu
Amaci: ABMYO kalite dosyalarinin incelenerek iceriklerin kalite suireci cercevesinde
diizenleyerek raporlamak ve kontroliini saglamak.

Calisma plani: Kurumun resmi maili ve ABMYO Resmi Whatsapp grubu Uzerinden
stirekli iletisimi saglamak ve bilgilendirmeyi yapmak. Haftalik calisma grup toplantilar
duzenlemek.

ABMYO Arastirma Calisma Grubu Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Faris KOCAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Feride OLCAY
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin GULBIN

Dr. Ogr. Uyesi Ercan OGE

Dr. Ogr. Uyesi Evrim AL

Ogr. Gor. Ozlem YILDIRIM

Ogr. Gor. Tugba ERYIGIT

Ogr. Gor. Nihat KEMANKASLI

Osgr. Gor. Saliha Meltem KOC KAPLAN
Ogr. Gor. Ayhanberk IRDEN

Osrenci Temsilcisi Gokhan DUYURAN




4. MISYON, VIZYON VE DEGERLER

4.1. ABMYO MISYONU

Meslek yuksekokullarinin onemini ortaya cikarmak ve bu bilinc¢le is yasaminin ihtiyac
duydugu nitelikli is gliciini yetistirmek.

4.2. ABMYO VIZYONU

Makro cercevede ortaya cikan her tiirli degisimi takip ederek, siirdiriilebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda, mezunlarinin is yasaminda tercih edildigi onci ve lider Meslek
Yuksekokulu konumunu devam ettirmek.

4.3. ABMYO DEGERLERI

. Ogrenci odakli,

. Yonetimde adil katilimc1 ve seffaf,
. Yenilikci,

. Girisimci,

. Fark yaratan,

. Tercih edilen,

. Demokratik, ozgurlukcu ve adil,

. Yasam boyu egitimi destekleyen,

. Toplumsal katki saglayan,

. Engelli dostu,

. Etik degerleri benimseyen.

. Etik degerleri benimsemek,

. Basariy1 destekleyen bir yonetim anlayisina sahip olmak.

5. PAYDASLARLA iLISKILER

5.1.Paydas Analizi

Kurumlarin amaclar dogrultusunda hedeflerine ulasmaya calisirken paydaslarin katilimi,

katkis1 ve destegi cok onemlidir. Bu baglamda ABMYO yonetimi i¢c ve dis paydaslarin
gorislerine ve egitim-6gretim siirecine katilimlarina deger vermektedir.




ABMYO’ya bagli programlarimizla belirli araliklarla ve ABMYO yonetimi tarafindan
gerceklestirilen calisma dongusune gore yapilan ic ve dis paydas toplantilan ile
degerlendirmeler yapilarak belirlenen amag, hedef ve 6grenme ciktilarina ulasabilme
durumlan belirlenmekte ve takip edilmektedir. Bu amacla her program dlzeyinde
tanimlanmis Sektor Danisma (dis paydas) Kurullar bulunmaktadir. Hem programlar ozelinde,
hem de ABMYO yonetimi genelinde Kamu ve 6zel sektor kuruluslan ile isbirligi protokolleri
yapilmakta, sektor danmisma kurullar ile donemlik toplantilar dizenlenmektedir.
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Arastirma Kuruluglar:
TUBITAK D + +
KOSGEB D + +
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Bilgeleri
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Kuruluslar
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Universiteler D + + + +
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TEKNOCENTER
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Akademik Personel i + + + +
idari Personel i + +
Mezunlar D + + + + +
Liseler Ve Meslek D - - +
Liseleri




6. SWOT ANALIZI

6.1.ABMYO GUCLU YONLERI

1. Istanbul Aydin Universitesi merkez yerleskesi icinde bulunmasi ve yerleskenin giiclii
ulasim kolayligina sahip olmasi.

Vakif Universitelerinin MYO’lan duzeyinde lider olmasi.

Sektorlerin beklentilerine yonelik program cesitliligi.

Bologna surecini tamamlamis olmasi.

g N W N

Sanayi ve hizmet sektoru isletmeleri ile yapilan is birlikleri. Yum ve staj
uygulamalariyla sektorlerle yakin is birligi icinde olmas.

6. Ogrenci ile iletisimi giicli bir akademik kadronun varligi.

7. Bunyesindeki program mifredatlarinin degisen kosullara uygun olarak giincellenmesi.
8. Fiziki ve teknolojik altyapinin guclu olmasi.

9. Akademik damsmanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde verilmesi.

10. O8renci merkezli bir egitim ve 6gretim anlayisina sahip olmas.

11. Mezunlarinin ise yerlesme oraninin yuksek olmasi.

12. ABMYO’nun bilinirligi ve taninmis olmasi.

6.2.ABMYO ZAYIF YONLERI

Ogretim elemani basina diisen yayin ve proje calismalarinin yeterli diizeyde

—
.

olmamasi.

2. Tirkiye’de ve yiiksek 6gretim alaninda MYO algisi.

3. Turkiye’de cok fazla sayida MYO bulunmasi.

4. Ogretim lyesi (Dr., Doc., Prof.) sayisinin yeterli diizeyde olmamas.

5. Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 etkinliklere katiim diizeylerinin disik
olmasi.
Akredite program sayisinin az olmasi.

6

7. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi.

8. Akademik personel icin Ucret tesvik sistemi (Kidem, performans, vb.).
9

Universitedeki idari birimlerin akademik birimleri yeterince desteklememesi.




6.3.FIRSATLAR

Tirkiye’de kamu ve 6zel kesimin mesleki ve teknik egitimin onemini kavramis
olmasi.

ABMYO’nun is dunyasinda marka imajinin olumlu olmasi.

Nitelikli is gucune duyulan talebin yukselmesinin MYO’larina olan ilginin artmasina
neden olmasi.

Ulkenin genc bir niifusa sahip olmas.

Uygulamali egitimin varligi ile istihdam olanaklarinin yiikselmesine olanak
saglanmasi.

MYO mezunlarinin sektorlerin beklentilerine cevap verebilecek uygulama ve beceri
yetenegine sahip olmalan.

Meslek Yuksekokullar icin akredite bilincinin olusmas.

No ok wN

6.4. TEHDITLER

Turkiye’de yeterli fizibilite calismasi yapilmadan gelisiglizel cok sayida MYO
programlarinin acilmas.

Vakif Universitelerinde akademik personelin calisma kosullarindaki farkliliklar.
Universite yerlestirmelerinde 6grenci kalitesinin diismesi.

MYQ’larn, yetismis ogretim elemanlarin1 koruma yetersizligi.

Turkiye’de ortadgretimden iiniversitelere gelen 6grenci kalitesinin diisiik olmas.
On lisanstan lisansa gecis siirecinde DGS kontenjanlarinin yetersiz olmasi.

Acik ogretim fakiltelerinde kontenjan sayilarinin cok fazla olmasi.




7. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

ABMYQ’yu vizyonuna ulastiracak stratejik amaclarirmz dort ana baslik altinda
belirlenmistir:

ABMYO STRATEJIK AMAC-1
Ogretim kalitesini iyilestirmek, gelistirmek ve stirekliliginin saglanmasi.

ABMYO STRATEJIK AMAC-2
Sektorlerle is birligi yaparak istihdamin gelistirilmesinde katkida bulunulmas.

ABMYO STRATEJIK AMAC-3
Ogrenci ve uygulama odakli bir egitim anlayisinin stirdiiriilmesi.

ABMYO STRATEJIK AMAC-4
Tum ABMYO Programlarinin akreditasyonlarinin tamamlanmasi.

Toplam 4 stratejik amacta 9 hedef ve 53 performans gostergesi tanimlanmistir. Her bir
stratejik amac altinda tamimlanan hedefler ile performans gostergelerine asagida yer
verilmektedir. ABMYO stratejik amaclar, hedef ve performans gostergeleri ayrnca Ek 1-
ABMYO Stratejik Plani’nda bulunmaktadir.

Her bir stratejik amac, altinda tamimlanan hedefler ile performans gostergelerine asagida
yer verilmektedir.

ABMYO-1 STRATEJIK AMAG-1:

Ogretim kalitesinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi

Hedef 1.1. Ogretim programlarinin niteliginin artirilmas
Performans Gostergeleri:

1.1.1. Ders iceriklerinin ve programlarimin guncellenmesi, dijitallesme
surdurulebilir anlayisla gelisen sivil havacilik, teknolojik ve dijital alanlarda
yeni programlarin acilmasi

1.1.2. Dijitallesme ve surdurulebilirlikle paralel olarak mufredata yeni
derslerin eklenmesi ve secmeli ders yelpazesinin genisletilmesi

1.1.3. Ogrencilerin gelisimine yonelik konferans, seminer vb. etkinliklerin
nitelik ve niceliksel olarak artirilmasi

1.1.4. Olcme degerlendirme kriterlerinin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi
1.1.5. O8renci memnuniyetinin artirilmasi

1.1.6. Ogrencilerin arastirma projelerine tesvik edilmesi




Hedef 1.2. O8retim elemanlarinin niteliginin ve aidiyetlerinin artirilmasi
Performans Gostergeleri:

1.2.1. Ogretim elemanlarinin yayin (SSCI, SCI, Scopus, Uluslararast,
Ulusal Endeksli) sayilarimin artinlmasi (6gretim lyesi basina yayin sayisi: 1)

1.2.2. Ogretim elemanlarinin arastirma projelerine (AB, TUBITAK, BAP vb.)
tesvik edilmesi

1.2.3. Ogretim elemanlarimin yayin ve arastirma projelerinin artirilmasina
yonelik destekleyici egitimler (istatistik, ingilizce, yapay zeka vb.) verilmesi
1.2.4. Proje gruplan ve yayin gruplan olusturulmasi

1.2.5. Ogretim elemanlarina yonelik kurum ici ve disi sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerinin artinilmasi

1.2.6. Uluslararasi akademik hareketliligin artinilmasi

1.2.7. Egiticinin egitimi

Hedef 1.3. Bilgi ve iletisim teknoloji sistemlerinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

1.3.1. Egitim-6gretim arastirma siireclerinde yapay zeka destekli sistem-

lerin kullaniminin artirilmasi

1.3.2. iletisim teknolojilerindeki gelismelere bagli olarak her programda
dijital ders iceriklerinin kapsaminin genisletilmesi

1.3.3. Dijital materyallerle 6grenme siireclerinin daha interaktif, esnek ve
etkili hale getirilmesi

1.3.4. Teknik programlarda egitim 6gretimde kullanilan donanim ve
yazilimlarin alinmasi ve guincellenmesi

1.3.5. Bilgi sistemlerinin daha islevsel hale getirilmesi ve bu sistemleri
kullanan insan kaynagina egitimlerin verilmesi.

Hedef 1.4. Fiziki ve teknik altyapinin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri:

1.4.1. Dersliklerin ve laboratuvarlarin modern egitim teknolojileriyle
donatilmasi

1.4.2. Programlarn ihtiyaclarina cevap veren uygun laboratuvar ve atolye-
lerin kurulmasi

1.4.3. Ofis ve ofis donanimlarinin 6gretim elemanlarinin motivasyonlarini ve
aidi-yet duygulanni gelistirici bir ortama kavusturulmasi




1.4.4. ABMYO ogretim elemanlan icin ortak calisma, toplanti alanlarinin
olusturulmasi

1.4.5. Yesil kampiis projeleri kapsaminda ABMYQ’da enerji verimliligi ve
cevre dostu uygulamalarin yayginlastirilimasi

ABMYO STRATEJIK AMAC-2:

Sektorlerle is birligi yaparak istihdamin gelistirilmesi ve yasam boyu
egitimle topluma katki saglanmasi.

Hedef 2.1: Paydaslarla iletisimin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi Per-
formans Gostergeleri:

2.1.1. Tim paydaslar icin seffaf ve diizenli bilgi akisin1 saglayacak dijital
iletisim platformlarimin genisletilmesi.

2.1.2. Is diinyast ile is birligi protokol sayisimin artirilmasi

2.1.3. Web sitesi, sosyal medya (linkedin vb.), e-posta bultenleri gibi
araclarla paydaslara diizenli bilgi saglanmasi

2.1.4. Paydaslarin gorus ve onerilerini alacak toplantilarin artirilmasi
2.1.5. Paydaslarla ortak projeler gelistirilmesi ve paydaslarin surece aktif
olarak dahil edilmesi

2.1.6. Yerel yonetimler, STK’lar ve Meslek Odalar ile olan is birliklerinin
artirilmasi

2.1.7. Sektor damsma kurullarinda bulunan; alaninda yetkin, guclu ve de-
neyimli profesyonellerin ders, konferans, seminer vb. faaliyetlerde etkin-
liginin artirilmasi

Hedef 2.2. Ogrencinin sektorlere istihdamin kolaylastirilmasina yonelik
diizenlemeler yapilmasi
Performans Gostergeleri:

2.2.1. Ders program iceriklerinin Mesleki Yeterlilik Kurumlarina (MYK)
uyumlu hale getirilmesi

2.2.2. ABMYO bunyesindeki programlara yonelik kariyer merkezi icerisindeki
etkinliklerin artinlmasi

2.2.3. SEM birimi blinyesinde ABMYO programlarina yonelik egitimlerin
artirnlmasi

2.2.4. Girisimcilik dersinin MYK’nin mikro kredi uygulamasina donustu-
rillmesi yoluyla etkinliginin artirilmasi

2.2.4. ABMYO Programlarinin akredite kurumlarca akredite edilmesi




ABMYO STRATEJIK AMAG-3:

Osgrenci ve uygulama odakh bir egitim anlayisinin siirdiiriilmesi

Hedef 3.1: O8renci memnuniyetinin ve iiniversiteye aidiyetinin artirlmasi
Performans Gostergeleri:

3.1.1. Ogrenci temsilcilerinden gelen taleplerin degerlendirilip sonuclan-
dinlmasi, geri doniisiim saglanmasi. Genel taleplerin ise rektorliige ile-
tilmesi.

3.1.2. O8renci memnuniyeti icin program bazinda sosyal medya hesapla-
rinmin aktif olarak kullanilmasi ve 6grencilerin paylasim icin 6zendirilmesi
3.1.3. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmesi (Danismanlik, Ogretim
Eleman ve Mezun Anketleri)

3.1.4. Akademik damismanliklarin daha etkin hale getirilmesi icin aylik
damsmanlik toplantilan yapilmasi

3.1.5. Mezun 6grencilerin Uiniversite aidiyetinin saglanmasi icin mezun
bulusma toplantilarinin dizenlenmesi

3.1.6. Ogrenci kuliiplerine katiimin saglanmasi ve kuliip etkinliklerinin arti-
rilmasi

3.1.7. Ders damsmanliklarinin etkin yurutulmesi amaciyla ders tamtim
formlarninda yer alan haftalik ders damsmanlik saatlerinin belirlenmesi ve
takibinin saglanmasi (En Az 2 saat)

Hedef 3.2: Ogrenci niteliginin artirilmasi
Performans Gostergeleri:

3.2.1. Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek icin sertifika
programlarinin artirilmasi

3.2.2. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina gonderilen 6grenci
sayisinin artirilmasi

3.2.3. Arastirma projeleri calisma grubuna dahil olan 6grenci sayisinin
artinlmasi

3.2.4. Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilma-
SI

3.2.5. Profesyonel yasam icerisindeki yarisma, etkinlikler ve workshoplara
ogrenci katiiminin artinlmasi

3.2.6. Ogrencilere kariyer damsmanligi verilmesi ve psikolojik damsmanliga
yonlendirilmesi




ABMYO STRATEJIK AMAG-4:

Tiim ABMYO Programlarinin akreditasyonlarinin tamamlanmasa.

Hedef 4.1: 2027 yilina kadar tiim programlarin akreditasyonunun tamamlanmasi
Performans Gostergeleri:

4.1.1. Programlarin mevcut ders iceriklerinin, 6gretim yontemlerinin,
ogrenci basar1 oranlarinin ve altyapilarin akreditasyon standartlarina ne
kadar uydugunun tespit edilmesi

4.1.2. Akreditasyon siirecleri icin ic degerlendirme mekanizmalarinin
olusturulmas ve yurutulmesi

4.1.3. Egitimde siirekli iyilestirme yaklasiminin benimsenmesi

8. IZLEME ve DEGERLENDIRME

ABMYO 2017-2022 dénemi icin hazirlanan stratejik plan ve istanbul Aydin Universitesi 2023-
2027 Stratejik Plam g6z onunde bulundurularak 2024-2028 donemi icin ABMYO’nun stratejik
oncelikleri, amaclar ve hedefleri belirlenerek Stratejik Plan hazirlanmmstir.

Stratejik planda bulunan ABMYO amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin belirlenmis
performans gostergelerinin olculebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi, ABMYO yonetimi
tarafindan degerlendirmeler yapilmasini saglayacaktir. Hedefin gerceklestirilmesi yolunda
yapilmas1 gereken eylemler varsa, bu eylemlerin ABMYO bazinda degerlendirilmesi,
programlarin bu yonde yapmasi gereken calismalarin yine programlarin katilimi ile karara
baglanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik planinin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi ile ABMYO amac ve hedeflerine
daha fazla yaklasacak, gerek universitemizin ornek alinan kurum, gerekse ABMYO’nun en
cok tercih edilen birim olma yolunda ilerlemesini surdurecektir.
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