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1. SUNUS

Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu (ABMYO) 2003
_ yilinda Tiirkiye yiiksekogretim alaninda dogrudan
ol Yiiksekogretim Kurulu’na bagli olarak 26.09.2003 tarih

ve 106 sayili Genel Kurul Karari ile kurulmus ilk vakif
¢ L meslek yliksekokuludur. Yiiksekokul baslangicta farkli

— ' sektorlere eleman yetistirmek ve destek vermek icin
12 programla kurulmus ve 2004-2005 Egitim-Ogretim
doneminde egitime baslamistir.

Egitim-ogretimdeki temel amac; teorik bilgilerle
donatilmis dgrencilerini daha okul déneminde pratikle
bulusturarak alanlarinda neyin nasil yapilacagini 6¢retmek, sektor ve alanina yonelik
beceriler kazandirmak, bdylece mezuniyetlerinde is diinyasinin eleman oryantasyon
strecini kisaltmak, onlaraihtiyaclari olan hazir elemanlar sunmaktir. ABMYO, deneyimli ve
nitelikli akademik kadrosu ile mensubu bulundugu istanbul Aydin Universitesi icerisindeki
en seckin birimlerinden biridir. On lisans programlari Tiirkiye’nin en cok tercih edilen
(OSYM’nin son verilerine gére) vakif meslek yiiksekokullar1 programlari arasindadir.
ABMYO 2019-2022 Dénemi revize Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda ve istanbul Aydin Universitesi 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani ile uyumlu
olarak hazirlanmistir. Tiirkiye’nin ekonomik kalkinma stirecinde temel sorunu olan;
mesleki ve teknik egitim alanim gelistirmek, katki saglamak, dncii olmak ve sektorlerin
ihtiyaci olan nitelikte; cagdas ve modern insan glicli yetistirmek amaciyla tanimlanan
hedeflere ulasabilmek icin belirlenen stratejiler kararlilikla uygulanacaktir.

ABMYO revize edilmis stratejik planda gelecek 3 yila iliskin stratejik planlamamizi
yaparken ABMYO olarak hem gliclii hem zayif yonlerimizi ele almakla beraber; potansiyel
firsatlar ve tehditler de degerlendirilmistir.

2019-2022 dénemi revize Stratejik Plani’min hazirlanmasinda emegi gecen tiim ekip
arkadaslarima tesekkdiirlerimi sunarim.

ABMYO Miidiirti
Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI




2. AMAC VE KAPSAM

ABMYO, 2019-2022 donemi revize Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda ve istanbul Aydin Universitesi 2018-2022 Donemi Stratejik Planm ile uyumlu
olacak sekilde katilimci bir anlayisla olusturulmustur.

Stratejik plan, bir kurumun gelecek donemlerde konumlanacagi pozisyonu belirleyen
onemli yol haritasi ve kurumun amaclarina nasil ulasacagini belirleyen bir rehberdir.
ABMYO stratejik plani; vizyon, misyon, stratejik amac ve hedeflerini belirlemek, kurumsal
stratejilerini gelistirmek, kurumsal performans gostergelerini olusturmak ve bu kapsamda
izleme ve degerlendirme yapmak amaci ile hazirlanmistir.

3. DURUM ANALIZI

3.1. ABMYO Kisa Tarihgesi

istanbul Aydin Universitesi, 26.09.2003 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu’nun 106
sayili karariyla kurulan Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu ile 2004-2005 akademik yili giiz
yariyilinda birinci 6gretimde 12 ve ikinci 6gretimde 12 olmak lizere toplam 24 programla

ylksekogretim alaninda egitim-ogretim faaliyetlerine baslanmistir. Prof. Dr. Mustafa
CIKRIKCI ABMYO Muduru olarak gorev yapmaktadir.
ABMYO Bolum ve Programlan tabloda yer almaktadir.
BILGISAYAR TEKNOLOJILERi BOLUMU
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (INGILIZCE) PROGRAMI
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (UE)

BURO HIiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI
PROGRAMI

EL SANATLARI BOLUMU

KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI PROGRAMI

FINANS - BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI




ASCILIK PROGRAMI GIDA TEKNOLOJISI PROGRAMI

GIDA KALITE KONTOLU VE ANALIZi PROGRAMI

FOTOGRAFCILIK VE KAMERAMANLIK

PROGRAMI BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI PROGRAMI

RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI
PROGRAMI

COCUK GELISiMi PROGRAMI

MIMARI RESTORASYON PROGRAMI YAPI RESSAMLIGI PROGRAMI

OTOMOTIV TEKNOLOJiSi PROGRAMI UCAK TEKNOLOJISI PROGRAMI

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
PROGRAMI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi PROGRAMI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (UE) PROGRAMI

OTEL LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI

BOLUMU TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PROGRAMI

DIS TICARET PROGRAMI DIS TICARET (INGILIZCE) PROGRAMI

HALKLA iLISKILER VE TANITIM PROGRAMI PAZARLAMA PROGRAMI

SAC BAKIMI VE GUZELLIK HiZMETLERI
PROGRAMI




GRAFIK TASARIMI PROGRAMI MODA TASARIMI PROGRAMI

AYAKKABI TASARIM VE URETIMi PROGRAMI

SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI PROGRAMI  SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI PROGRAMI

SIVIL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGI
(INGILIZCE) PROGRAMI

UYGULAMALI INGILIZCE VE CEVIRMENLIK

PROGRAMI UYGULAMALI ISPANYOLCA VE CEVIRMENLIK PROGRAMI

UYGULAMALI RUSCA VE CEVIRMENLIK
PROGRAMI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi PROGRAMI ISLETME YONETIMi PROGRAMI PROGRAMI
ISLETME YONETIMI (INGILIZCE) PROGRAMI LOJISTIK PROGRAMI
YEREL YONETIMLER PROGRAMI SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI

TURIST REHBERLIGi PROGRAMI

BiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERI

PROGRAMI ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PROGRAMI

MAKINE PROGRAMI

ELEKTRIK PROGRAMI

INSAAT TEKNOLOJISi PROGRAMI YAPI DENETiMi PROGRAMI




3.2. ABMYO ORGANIZASYON SEMASI

ANADOLU BIL MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

Meslek Yiiksekokulu

Kurulu

Meslek Yiiksekokulu

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

Midiir Yardimcisi

Sekreteri

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
PROGRAMI (INGILiZCE) PROGRAMI

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (UE)

BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

BURO YONETIMi VE YONETICI
ASISTANLIGI PROGRAMI

EL SANATLARI BOLUMU

KUYUMCULUK VE TAKI
TASARIMI PROGRAMI

FINANS - BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK
PROGRAMI

GIDA ISLEME BOLUMU

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI PROGRAMI

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

Meslek Yiiksekokulu

Yonetim Kurulu

Midiir Yardimcisi

ikinci Ogretim

sevee

Koordinatorliigii

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi  iSLETME YONETIMi PROGRAMI
PROGRAMI PROGRAMI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (UE)
PROGRAMI PROGRAMI

ISLETME YONETIMi (INGILiZCE)

PROGRAMI LOJISTIK PROGRAMI

OTEL LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi

YEREL YONETIMLER PROGRAMI PROGRAMI

OTEL LOKANTA VE iKRAM TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI
HIZMETLERi BOLUMU PROGRAMI

SEYAHAT TURIZM VE EGLENCE HIZMETLERI
BOLUMU

DIS TICARET BOLUMU

TURIST REHBERLIGi PROGRAMI

DIS TICARET PROGRAMI DIS TiICARET (iNGILIZCE) PROGRAMI

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM

PROGRAMI PAZARLAMA PROGRAMI

BiYOMEDIKAL CiHAZ ELEKTRONIK TEKNOLOJISi
TEKNOLOJILERiI PROGRAMI PROGRAMI

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

ASGILIK PROGRAMI GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMI

GIDA KALITE KONTOLU VE
ANALIZi PROGRAMI

GORSEL-ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI
BOLUMU

SAC VE GUZELLIK HIZMETLERI BOLUMU

SAC BAKIMI VE GUZELLIK
HIiZMETLERI PROGRAMI

TASARIM BOLUMU

MAKINE PROGRAMI

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU

ELEKTRIK PROGRAMI

GRAFIK TASARIMI PROGRAMI MODA TASARIMI PROGRAMI

INSAAT BOLUMU

BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI
PROGRAMI

FOTOGRAFGILIK VE
KAMERAMANLIK PROGRAMI

RADYO VE TELEVIiZYON
PROGRAMCILIGI PROGRAMI

COCUK GELiSiMi PROGRAMI
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU

TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI BOLUMU

AYAKKABI TASARIM VE URETIMi
PROGRAMI

HAVACILIK YONETIMI BOLUMU

SiVIL HAVACILIK KABIN SiVIL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGi
HiZMETLERi PROGRAMI PROGRAMI

MiMARi RESTORASYON

EROCRA YAPI RESSAMLIGI PROGRAMI

SiVIL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILIGI (INGILiZCE)
PROGRAMI

MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI

BOLUMU

YABANCI DILLER VE KULTURLER BOLUMU

OTOMOTIV TEKNOLOJiSi

PROGRAMI UCAK TEKNOLOJISI PROGRAMI

UYGULAMALI INGILIZCE VE UYGULAMALI iSPANYOLCA VE
GEVIRMENLIK PROGRAMI GEVIRMENLIK PROGRAMI

UYGULAMALI RUSCA VE
CEVIRMENLIK PROGRAMI

INSAAT TEKNOLOJiSi

PROGRAMI YAPI DENETIMI PROGRAMI




3.3. ABMYO KURUL VE KOMISYONLARI

ABMYO YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Mudur/Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Giiven OZDEMIR Miidiir Yardimcisi/Uye

Prof. Dr. Selami GOZENC Midiir Yardimcisi/Uye

Prof. Dr. Candan VARLIK Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Nurhan TALEBI Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Dr. Ogr. Uyesi Faris KOCAMAN Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Ayse SAN Meslek Yuksekokulu Sekreteri/Raportor

ismail SIYAHTAS Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi

DiSIPLIN KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Mudur/Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Giliven OZDEMIR Muidiir Yardimcisi/Uye

Prof. Dr. Selami GOZENC Miidiir Yardimcisi/Uye

Prof. Dr. Candan VARLIK Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Nurhan TALEBI Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Dr. Ogr. Uyesi Faris KOCAMAN Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Ayse SAN Meslek Yuksekokulu Sekreteri/Raportor

Ismail SIYAHTAS Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi

ABMYO YUKSEKOKUL KURULU UYELERI
Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Mudur/Baskan

Prof. Dr. Selami GOZENC Miidiir Yardimcisi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giiven OZDEMIR Muidiir Yrd./Motorlu Araclar ve Ulastirma Tek. Bol. Bsk./Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayla UNVER ALCAY Gida isleme Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Nurhan TALEBI Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Faris KOCAMAN Muhasebe ve Vergi Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Emine Tutku VARDAGLI D1s Ticaret Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Resit ERCETIN Elektrik ve Enerji Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin GULBIN Yonetim ve Organizasyon Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Fatma SEDES Mimarlik ve Sehir Planlama Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Secil ULUFER KANSOY Ulastirma Hizmetleri Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Cengiz KASTAN Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Feride OLCAY Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ayse SUCU Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciigi  Bol. Bsk./Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sule DARICAN Pazarlama ve Reklamcilik Bél. Bsk./Uye




Dr. Ogr. Uyesi Resit ERCETIN Elektrik ve Enerji Bol. Bsk./Uye

Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.

Gor. Dr. Aslihan AGDANLI Yabanci Diller ve Kiiltiirler Bol. Bsk./Uye
Gor. Senem BILICI insaat Bol. Bsk./Uye
Gor. Ahmet Muhammet ACAR Bilgisayar Teknolojileri Bol. Bsk./Uye

Gor. Zeynep YILDIRIM SONMEZ Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bol. Bsk./Uye

Gor. ilteris CATALBAS El Sanatlar1 Bol. Bsk./Uye

Gor. Tugba ERYIGIT Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Bol. Bsk./Uye
Gor. Murat OZMEN Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bol. Bsk./Uye
Gor. Leyla CESARET ERGUL Sac ve Giizellik Hizmetleri Bol. Bsk./Uye
Gor. Ayca YUKSEL Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bol. Bsk./Uye
Gor. Nihal BOLKOL Tasarim Bol. Bsk./Uye

Gor. Tiirker Togay AKSOY Elektronik ve Otomasyon Bol. Bsk./Uye

Gor. Serkan GOK Makine ve Metal Teknolojileri Bol. Bsk./Uye

Ismail SIYAHTAS Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi
Ayse SAN Meslek Yuksekokul Sekreteri/Raportor

ABMYO BIRIM KALITE VE STRATEJiK PLANLAMA KOMISYONU

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI ABMYO Muduru (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Giiven OZDEMIR ABMYO Miid. Yrd. (Baskan Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Feride OLCAY s Saglig1 ve Giivenligi Program Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Cengiz KASTAN Ayakkab1 Tasarim ve Uretimi Program Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Ercan OGE insan Kaynaklar Yonetimi Program Baskan

Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.
Osr.

Gor. Tugba ERYIGIT Cocuk Gelisimi Program Baskan

Gor. Sevgi YILMAZ Grafik Tasarimi Program Baskani

Gor. Evrim AL Halkla iliskiler ve Tamtim Program Bagskani

Gor. Leyla CESARET Sac Bakimi ve Guzellik Hizmetleri Programi Baskani
Gor. Meltem KOCKAPLAN Pazarlama Programi

Gor. Neslihan BULUT Radyo ve TV Programi Baskani

Gor. Ayhan Berk IRDEN Mimari Restorasyon Programi

Gor. Didem Cingi ODABASI Yap1 Denetimi Program Baskani

Gor. Sahin ALTUNTAS Elektronik Teknolojisi Program Baskani

Gor. Emre Yilmaz is Saglig1 ve Giivenligi Program

Ayse SAN Fakulte Sekreteri
Sibel DOGAN Bolim Sekreteri




ABMYO Aylik Veri Calisma Grubu

Amaci: ABMYO verilerini derlemek icin gerekli standardizasyonun hazirlanmasi, veri
aktariminin saglanmasi, takibi, kontrolii, ABMYO ve Universite yonetimine veri aktariminin
saglanmasi.

Calisma plani: Whatsapp grubu ve drive Uizerinden siirekli iletisim saglanmasi ve
bilgilendirme yapilmasi.Haftalik calisma grup toplantilari, gerektiginde de Zoom lizerinden

toplanti yapilmasi.

Uyeleri: Ogr. Gor. Ayhan Berk IRDEN
Ogr. Gor. Emre YILMAZ
Ogr. Gor. Sahin ALTUNTAS

ABMYO Arastirma Calisma Grubu
Amaci: ABMYO kalite dosyalarinin incelenerek iceriklerin kalite sureci cercevesinde
diizenlenerek raporlanmasi ve kontroliiniin saglanmasi.

Calisma plani: Whatsapp grubu ve drive lizerinden siirekli iletisim saglanmasi ve bilgilendirme
yapilmasi. Haftalik calisma grup toplantilar duzenlenmesi.

Uyeleri: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Feride OLCAY
Dr.Ogr.Uyesi Ercan OGE

Ogr. Gor. Tugba ERYIGIT

Ogr. Gor. Sevgi YILMAZ

Ogr. Gor. Evrim AL

Ogr. Gor. Meltem KOC KAPLAN
Ogr. Gor. Neslihan BULUT

Ogr. Gor. Leyla CESARET

Dr. Ogr. Uyesi Cengiz KASTAN
Or.Gor. Didem ODABASI CINGi
Ogrenci Temsilcisi ismail SIYAHTAS




5. MISYON, ViZYON VE DEGERLER

5.1 ABMYO MISYONU

Meslek yuksekokullarinin onemini ortaya ¢ikarmak ve bu bilincle is yasaminin ihtiyac
duydugu nitelikli is gliciini yetistirmek.

5.2 ABMYO VIZYONU

Makro cevrede ortaya cikan her tiirlii degisimi takip edip, miifredatlarina uyumlastirarak
mezunlarinin is yasaminda tercih edildigi oncii ve lider bir meslek yliksekokulu olmak.

5.3 ABMYO DEGERLERI

. Yonetimde adil katihmc1 ve seffaf bir anlayisa sahip olmak,
. Yeniligi on plana koymak,

. Fark yaratmak,

. Tercih edilen olmak,

. Ogrenci odakli egitimi benimsemek,

. Demokratik, ozgurlikcu ve adil olmak,

. Yasam boyu egitimi desteklemek,

. Bilimsel sosyal ve kiiltlirel anlamda topluma katki saglamak,
. Etik degerleri benimsemek,

. Basariy1 destekleyen bir yonetim anlayisina sahip olmak.

6. PAYDASLARLA ILISKILER

6.1.Paydas Analizi

Kurumlarin amaclar dogrultusunda hedeflerine ulasmaya calisirken paydaslarin katiimi,
katkis1 ve destegi cok onemlidir. Bu baglamda ABMYO yonetimi i¢c ve dis paydaslarin
gorislerine ve egitim-6gretim siirecine katiimlarina deger vermektedir.

ABMYO’ya bagli programlarimizla belirli araliklarla ve ABMYO yonetimi tarafindan
gerceklestirilen calisma dongusune gore yapilan ic ve dis paydas toplantilan ile
degerlendirmeler yapilarak belirlenen amag, hedef ve ogrenme ciktilarina ulasabilme
durumlan belirlenmekte ve takip edilmektedir. Bu amacla her program duzeyinde
tanimlanmis Sektor Damisma (dis paydas) Kurullar bulunmaktadir. Hem programlar
ozelinde hem de ABMYO yonetimi genelinde sektor danisma kurullar ile duzenli toplantilar

yapilmaktadir.
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7. SWOT ANALIZI

7.1.ABMYO GUCLU YONLERI

1. istanbul Aydin Universitesi merkez yerleskesi icinde bulunmasi ve yerleskenin giicli
ulasim kolayligina sahip olmasi.

. Vakif Universitelerinin MYO’lan dizeyinde lider olmasi.

. Sektorlerin beklentilerine yonelik program cesitliligi.

. Bologna surecini tamamlamis olmasi.

. Yum ve staj uygulamalariyla sektorlerle yakin is birligi icinde olmasi.
. Sanayi ve hizmet sektoru isletmeleri ile yapilan is birlikleri.

. Ogrenci ile iletisimi giiclii bir akademik kadronun varlig.

00O N O Ul N W N

. Blinyesindeki program mifredatlarinin degisen kosullara uygun olarak glincellenmesi.
9. Teknolojik altyapisinin guclu olmasi.

10. Akademik damsmanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde verilmesi.

11. Ogrenciyi odak alan ve is yasamina hazirlayan egitim ve 6gretim anlayisina sahip
olmasi.

12. Yazili, isitsel ve gorsel kaynaklarin kiitiphanemizde 6grencilere kesintisiz kullanimina
acik olmasi.

13. Uygulamali programlara yonelik guclu alt yapis.

14. Mezunlarinin istihdam talebinin yuksek olmasi.

15. ABMYO’nun bilinirliginin ve tercih edilebilirliginin yiiksek olmas.

16. Online (uzaktan egitim) ile egitim verilmesine yonelik teknolojik giicli altyapisi.

7.2.ABMYO ZAYIF YONLERI

1. Akademik personelin Uzerindek is yukunun fazla olmasindan kaynaklanan yorgunluk ve
motivasyon diistiklugi.

2. Akademik yayin ve proje calismalarinin yetersizligi.

3. Mezun takip sisteminin istenilen duzeyde olmamasi.

4. Agirlikli olarak amacsiz ve hedefsiz ogrencilerin kayit yaptirmasi.

5. Turkiye’de MYO algis.

6. Turkiye’de cok fazla sayida MYO bulunmasi.

7. Myo’larda akademik kariyerli 6gretim eleman sayisinin sayisinin az olmasi.
8. Servis hizmetinin yetersizligi.

9. Akademik personele ucretsiz yemek hizmetinin olmamasi.

10.Ucret politikasinin saglam ve standart olmamasi.




7.3.FIRSATLAR

1. Turkiye’de kamu ve 0zel kesimin mesleki ve teknik egitimin onemini kavramis olmas.
2. ABMYO’nun is dunyasinda marka imajinin olumlu olmas:.

3. Nitelikli is gucune duyulan talebin yukselmesinin MYO’larina olan ilginin artmasina
neden olmasi.

4. Ulkenin genc bir niifusa sahip olmasi.

5. Biinyesindeki program cesitliligi ile istihdam imkanlarinin yiiksek olmasi.

6. Organize sanayi bolgelerine yakin olmasi ve giiclii is birligi olanaklari.

7. Uygulamali egitimin varligi ile istihdam olanaklarinin yiikselmesine olanak saglanmasi.
8. Sanayi ve hizmet sektortinun beklentilerine cevap verebilecek uygulama ve beceri
yetenegine sahip ogrencilerin olmasi.

9. istanbul Aydin Universitesi’nin uluslararasi iliskilerinin giicli olmas.

7.4. TEHDITLER

1. Vakif universitelerinde cok sayida MYO programlarinin acilmis olmasi.

2. Vakif universitelerinde fiyat rekabetinin on plana ¢ikmaya baslamasi.

3. MYO'’larda gelisi guzel programlarin acilmasi.

4. Son donemde cok sayida devlet universitelerinin acilmasi ve zaman icerisinde eksik
bolumlerini tamamlamalar.

5. Universite yerlestirmelerinde 68renci kalitesinin diismesi.

6. Diger vakif MYO’larin, nitelikli 6gretim elemani kazaniminda yogun rekabet ortami
yaratmasi.

7. Tirkiye’de ortadgretimden Universitelere gelen 6grenci kalitesinin disiik olmasi.

8. Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarim devam ettirme istekleri, ders gecmek amacli
ezbere egitime yonelmeleri.

9. On lisanstan lisansa gecis siirecinde dgs kontenjanlarinin yetersiz olmasi.

10. Acik ogretim fakiiltelerinde kontenjan sayilarinin cok fazla olmas.




8. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

ABMYO’yu vizyonuna ulastiracak stratejik amaclarimiz U¢ ana baslik altinda belirlenmistir:

ABMYO STRATEJIK AMAC-1
Ogretim kalitesini iyilestirmek, gelistirmek ve stirekliligini saglamak.

ABMYO STRATEJIK AMAC-2
Sektorlerle is birligi yaparak istihdamin gelistirilmesinde katkida bulunulmas.

ABMYO STRATEJIK AMAC-3
Ogrenci ve uygulama odakli bir egitim anlayisinin stirdiiriilmesi.

Toplam Uc stratejik amacta sekiz hedef ve 46 performans gostergesi tanimlanmistir. Her
bir stratejik amac altinda tanimlanan hedefler ile performans gostergelerine asagida yer
verilmektedir. ABMYO stratejik amaclar, hedef ve performans gostergeleri ayrica Ek 1-

ABMYO Stratejik Plan1’nda bulunmaktadir.
ABMYO-1 STRATEJIK AMAC-1:

Ogretim kalitesini iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve siirekliliginin

saglanmasi, artirilmasi

Hedef 1.1. O8retim programlarinin niteliginin artirilmas:
Performans Gostergeleri:

1.1.1. Ders iceriklerinin ve programlarinin guncellenmesi

1.1.2. Konferans, seminer vb faaliyetlerin duzenlenmesinin desteklenmesi
1.1.3. Olcme degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

1.1.4. Ogrenci hareketliliginin artirilmas

1.1.5.08renci ve mezunlarin memnuniyetinin artinlmasi

Hedef 1.2. O8retim elemanlarinin niteliginin ve aidiyetlerinin artirilmasi
Performans Gostergeleri:

1.2.1. Ogretim elemanlarinin SSCI, SCI, Scopus indexli yayin sayilarim
artinlmasi

1.2.2. Ogretim elemanlarinin arastirma projelerine tesvik edilmesi

1.2.3. Ogretim elemanlarimin proje sayisimin artirlmasini destekleyici

birimlerin kurulmasi




1.2.4. Ogretim elemanlarinin yayin sayilarimin artirilmasina yonelik
destekleyici egitimler verilmesi

1.2.5. Yabanai dil gelistirme kurslarina katilimin tesvik edilmesi (ingilizce
kursunun acilmasi)

1.2.6. Arastirmalar icin istatistik program egitimi verilmesi
1.2.7. Proje gruplan ve yayin gruplan olusturulmasi

1.2.8. Ogretim elemanlan icin tegviklerin iyilestirilmesi

1.2.9. Kurum ici-dis1 sosyal faaliyetlerinin sayisinin arttirilmasi
1.2.10. Akademik hareketliligin artirilmasi

1.2.11. Egiticinin egitimi

Hedef 1.3. Bilgi ve iletisim teknoloji sistemlerinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

1.3.1. Egitim-0gretim ana ve yardimci materyallerinin gelistirilmesi

1.3.2. iletisim teknolojilerindeki gelismelere bagli olarak her programda her
ders icin dijital ders sunumlarinin hazirlanmasi

1.3.3. Teknik programlarda egitim 6gretimde kullanilan donanim ve
yazilimlarin guncellenmesi

1.3.4. Bilgi sistemlerinin daha islevsel hale getirilmesi ve bu sistemleri
kullanan personele egitimlerin verilmesi.

Hedef 1.4. Fiziki ve teknik altyapinin iyilestirilmesi.
Performans Gostergeleri:

1.4.1. Ucak Teknolojisi Programi’nin Sivil Havacilik Genel Mudiirligii
tarafindan akredite edilmesi

1.4.2. Programlarn ihtiyaclarina cevap veren uygun laboratuvar ve atolye
mekanlarinin hazirlanmasi

1.4.3. Guncel kaynaklardan olusan ve genis calisma alanlari sunan yeni
kiitiiphane acilmasi (IAU Hedef ve Stratejisi)

1.4.4. Teknik alt yap1 ve donanim bakimindan daha gelismis olan yeni
bloklar/simiflar acilmasi ve o6gretim elemanlar ofislerinin yonetim etkinligi
bakimindan reorganizasyonu

1.4.5. Yiksekokul program yelpazesi icinde teknik programlarin agiriginin

artinlmasi ve bunlan destekleyecek gerekli alt yapilarin (atolye,

laboratuvar) artirilmasi



1.4.6. Ucak Teknolojisi Programi’na ait modern bir hangarin kurulmasi

1.4.7.Arsiv sisteminin yeniden yapilandirilmasi ve UBIS sistemine entegre
hale getirilmesi

ABMYO STRATEJIK AMAC-2:

Sektorlerle is birligi yaparak istihdamin gelistirilmesi ve yasam boyu
egitimle topluma katki saglanmasa.

Hedef 2.1: Paydaslarla iletisimin gelistirilmesi ve gliclendirilmesi
Performans Gostergeleri:

2.1.1. Is diinyast ile is birligi protokol sayisimin artirilmasi
2.1.2. Yerel yonetimlerle is birligini artirilmasi
2.1.3. Sivil toplum kuruluslan ile iliskilerin guclendirilmesi

2.1.4. Meslek odalar ile olan is birliginin artirilmasi

2.1.5.TEKMER ve TTPYO bunyesindeki ABMYO etkinliklerinin artinlmasi
(Arastirma Merkezleri)

Hedef 2.2. Ogrencinin sektorlere istihdamin kolaylastirilmasina yonelik
diizenlemeler yapilmasi
Performans Gostergeleri:

2.2.1.Ders program iceriklerinin Mesleki Yeterlilik Kurumlarina uyumlu hale
getirilmesi

2.2.2. ABMYO bunyesindeki programlara yonelik kariyer merkezi icerisindeki
etkinliklerin artinlmasi

2.2.3.SEM birimi buinyesindeki ABMYO etkinliklerinin artirilmasi

2.2.4. Girisimcilik egitiminin KOSGEB standartlariyla uyumlastirilmasi




ABMYO STRATEJIK AMAG-3:

Osgrenci ve uygulama odakh bir egitim anlayisinin siirdiiriilmesi

Hedef 3.1: Ogrenci memnuniyetinin ve iiniversiteye aidiyetinin artirilmasi
Performans Gostergeleri:

3.1.1. Ogrenci memnuniyeti icin program bazinda sosyal medya hesaplari
olusturulmasi

3.1.2. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmesi (Damsmanlik, Ogretim
Eleman ve Mezun Anketleri)

3.1.3. Akademik damismanliklarin daha etkin hale getirilmesi icin aylik
damismanlik toplantilan yapilmasi

3.1.4. Mezun ogrencilerin Universite aidiyetinin saglanmasi icin bulusma
toplantilan duzenlenmesi

3.1.5. Ogrenci kultiplerine katiimin ve kuliip etkinliklerinin artirilmas

Ders danismanliklarinin etkin yurutulmesi amaciyla ders tamtim formlarinda
yer alan haftalik ders damsmanlik saatlerinin belirlenmesi ve takibinin
saglanmasi (En Az 2 saat)

Hedef 3.2: Ogrenci niteliginin artirilmasi
Performans Gostergeleri:

3.2.1. Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek icin sertifika
programlarinin artirilmasi

3.2.2. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina gonderilen ogrenci
sayisinin artirilmasi

3.2.3. Arastirma projeleri calisma grubuna dahil olan 6grenci sayisinin
artinlmasi

3.2.4. Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

3.2.5. Profesyonel yasam icerisindeki yarisma, etkinlikler ve workshoplara
ogrenci katiiminin artinlmasi




9. IZLEME ve DEGERLENDIRME

istanbul Aydin Universitesi ABMYO 2017-2022 donemi icin hazirlanan stratejik plani ve
istanbul Aydin Universitesi 2018-2022 Stratejik Plam g6z oniinde bulundurularak 2019-2022
donemi icin ABMYO’nun stratejik oncelikleri, amaclar ve hedefleri belirlenerek 2019-2022
Stratejik Plan revize edilmistir.

Stratejik planda bulunan ABMYO amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin belirlenmis
performans gostergelerinin olculebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi, ABMYO yonetimi
tarafindan degerlendirmeler yapilmasin1 saglayacaktir. Hedefin gerceklestirilmesi yolunda
yapilmas1 gereken eylemler varsa, bu eylemlerin ABMYO bazinda degerlendirilmesi,
programlarin bu yonde yapmasi gereken calismalarin yine programlarin katilimi ile karara
baglanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik planinin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi ile ABMYO amac ve hedeflerine
daha fazla yaklasacak, gerek Universitemizin ornek alinan kurum, gerekse ABMYO’nun en
cok tercih edilen birim olma yolunda ilerlemesini surdurecektir.
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