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1.GIRIS

istanbul Aydin Universitesi, 26.09.2003 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu’nun 106 Sayili
Karariyla kurulan Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu ile 2004-2005 akademik yili guz yariyilinda
birinci ogretimde 12 ve ikinci 6gretimde 12 olmak iizere toplam 24 programla yiiksekogretim
alaninda egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir. Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI, ABMYO Midiiri
olarak gorev yapmaktadir.

ABMYQ’da 25 boliim, bu béliimlere bagh kurulan 2 uzaktan egitim programi dahil olmak lizere
birinci 6gretimde toplam 49, ikinci 6gretimde 26 program bulunmaktadir.
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Asagida ABMYO Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Yiksekokul Kurulu iiyeleri listelenmistir.

ABMYO YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Mudur/Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Giiven OZDEMIR Miidiir Yardimcisi/Uye

Prof. Dr. Selami GOZENC Midiir Yardimcisi/Uye

Prof. Dr. Candan VARLIK Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Nurhan TALEBI Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Dr. Ogr. Uyesi Faris KOCAMAN Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Ayse SAN Meslek Yuksekokulu Sekreteri/Raportor

Ismail SIYAHTAS Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi

DiSIPLIN KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Mudur/Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Gliven OZDEMIR Mudiir Yardimcisi/Uye

Prof. Dr. Selami GOZENC Miidiir Yardimcisi/Uye

Prof. Dr. Candan VARLIK Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Nurhan TALEBI Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Dr. Ogr. Uyesi Faris KOCAMAN Meslek Yiiksekokulu Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Ayse SAN Meslek Yuksekokulu Sekreteri/Raportor

Ismail SIYAHTAS Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi




ABMYO YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Mudur/Baskan

Prof. Dr. Selami GOZENC Miidiir Yardimcisi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giiven OZDEMIR Miidiir Yrd./Motorlu Araclar ve Ulastirma Tek. Bol. Bsk./Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayla UNVER ALCAY Gida isleme Bél. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Nurhan TALEBI Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Faris KOCAMAN Muhasebe ve Vergi Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Emine Tutku VARDAGLI Dis Ticaret Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Resit ERCETIN Elektrik ve Enerji Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin GULBIN Yonetim ve Organizasyon Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Fatma SEDES Mimarlik ve Sehir Planlama Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Secil ULUFER KANSOY Ulastirma Hizmetleri Bél. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Cengiz KASTAN Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Bol. Bsk./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Feride OLCAY Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bél. Bsk./Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayse SUCU Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi  Bol. Bsk./Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sule DARICAN Pazarlama ve Reklamcilik Bol. Bsk./Uye

Ogr. Gor. Dr. Aslihan AGDANLI Yabanc Diller ve Kiiltiirler Bol. Bsk./Uye

Osgr. Gor. Senem BILICi insaat Bol. Bsk./Uye

Ogr. Gor. Ahmet Muhammet ACAR Bilgisayar Teknolojileri B6l. Bsk./Uye

Osr. Gor. Zeynep YILDIRIM SONMEZ Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bol. Bsk./Uye
Osr. Gor. ilteris CATALBAS El Sanatlar1 Bol. Bsk./Uye

Ogr. Gor. Tugba ERYIGIT Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Bol. Bsk./Uye

Osr. Gor. Murat OZMEN Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bol. Bsk./Uye

Osr. Gor. Leyla CESARET ERGUL Sac ve Giizellik Hizmetleri Bol. Bsk./Uye

Ogr. Gor. Ayca YUKSEL Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bél. Bsk./Uye

Osgr. Gor. Nihal BOLKOL Tasarim Bol. Bsk./Uye

Ogr. Gor. Tiirker Togay AKSOY Elektronik ve Otomasyon Bol. Bsk./Uye

Ogr. Gor. Serkan GOK Makine ve Metal Teknolojileri Bol. Bsk./Uye

ismail SIYAHTAS Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi

Ayse SAN Meslek Yuksekokul Sekreteri/Raportor

o

ABMYO Misyonu; Meslek yuksekokullarinin onemini ortaya cikarmak ve bu bilincle is yasaminin
ihtiyac duydugu nitelikli is gliclini yetistirmek.

ABMYO Vizyonu; Makro cevrede ortaya cikan her tiirli degisimi takip edip, miifredatlarina
uyumlastirarak mezunlarinin is yasaminda tercih edildigi oncli ve lider bir meslek yiiksekokulu
olmak.

ABMYO Degerleri:

» Yonetimde adil katiimc1 ve seffaf bir anlayisa sahip olmak,
» Yeniligi on plana koymak,

« Fark yaratmak,

o Tercih edilen olmak,

« Ogrenci odakli egitimi benimsemek,

» Demokratik, ozgurlukcu ve adil olmak,
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« Yasam boyu egitimi desteklemek,

« Bilimsel, sosyal ve kiiltlirel anlamda topluma katki saglamak,

» Etik degerleri benimsemek,

» Basariy1 destekleyen bir yonetim anlayisina sahip olmak.

istanbul Aydin Universitesi biinyesinde yer alan béliimler ve bagh olduklan fakiilteler; JCI,
FEDEK, MUDEK, ILEDAK, EPDAD, SABAK gibi ilgili akreditasyon kuruluslar tarafindan akredite
olmustur. ABMYO programlarinin akreditasyonlan ile ilgili olarak istanbul Aydin Universitesi
onciliiglinde MEDEK tarafindan, Meslek Yiiksekokullar1 Akreditasyon Dernegi kurulumu calismalan
yapilmaktadir. ilerleyen siirecte meslek yiiksekokullarini akredite eden MEDEK aktif oldugunda
ABMYO tum programlan ile basvuruda bulunacaktir.

ABMYO bunyesinde tek akredite olmus program Ucak Teknolojisi Programi’dir. DGCA/SHGM
tarafindan akredite olmus olan programin akreditasyonu 2024 yilina kadar gecerlidir. Program;
ABMYO Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli tarafindan ‘Taninan Okul‘ statiistindedir.

bttgs: / | WWW. aldin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/kalite-guvence-sistemi/Pages/l
Ekreditasvon.aspﬂ

https://drive.google.com/drive/folders/10mgYdO7QXfBDdkgzim1FUIlJuFtgxzUkM

ABMYO bunyesindeki kalite calismalari, Meslek Yuksekokulu Muduru Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI
baskanliginda 2021 Ekim ay1 itibariyle baslamistir. Calismalar; veri toplama ve veri akisinin
standardizasyonunun saglanmasi icin, tiim programlar tarafindan alinan gmail hesaplan
uzerinden yurutulmustur. Programlardan gelen veriler (etkinlikler, akademik yayinlar, faaliyet
raporlan, teknik geziler, egitimler vb.) veri tabani lizerinden haftalik olarak toplanmakta olup;
sorumlu 6gretim elemanlan tarafindan rapor haline getirilmektedir. ABMYO’nun amaci; hizli ve
glivenilir veri akisinin saglanmasi yoniinde bir standart olusturularak, iyilestirme calismalarin
devam ettirmektir. ABMYO ic degerlendirme ve tiim programlarin 6z degerlendirme calismalan
surdiriliirken, ogretim elemanlan tarafindan benimsenmesi istenen temel yaklasim; yapilan
tim faaliyetlerin cesitli belgelerle kanit olarak sunulmasi gerekliligidir.
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A.  KALITE GUVENCE SISTEMI

Bu bolumde kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu stratejik amac ve
hedefleri, kalite giivence sistemi icerisindeki siireclerde uyguladigi yontemler ve iyilestirmeler
ile stratejik planlama ve kalite komisyonuna yer verilmektedir. Kalite guvence sistemi surecine
iliskin semaya ilgili linkten ulasilabilir. https://drive.google.com/drive/folders/1SiCJbgOGk-
Bk9-B5m1V7ton8Z6V0aizd

A.1 Misyon ve Stratejik Hedefler

A.1.1 Birimin Misyonu,Vizyonu ve Universitenin Stratejik Amaclarini Destekleyen Stratejik
Hedefleri

istanbul Aydin Universitesi Misyonu

IAUM-1: Ust diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma icin gerekli, teknolojik olarak giincelligini
surekli koruyan bir altyapiya sahip olarak, bilginin urine donusumunu hizlandiran, dunya
standartlarinda temel, uygulamali ve disiplinler arasi arastirma ve mesleki yetkinligi 6ne ¢ikaran
egitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum olmak,

IAUM-2: Yerleskeyi, farkli kulturleri ve uluslararasi unsurlan barindiracak fiziki kosullara sahip
hale getirerek, 6grencileri kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir cevreye, bireysel
farkliiklarin1 da goz onunde bulundurarak mesleklerinde yetkin bireyler olarak hazirlamak,
IAUM-3: Akademik dunya, is dunyas1 ve STK’lar ile ulusal ve uluslararas1 duzeyde is birlikleri
olusturmak,

IAUM-4: Toplumu ve bireyleri yasam boyu 6grenmeye tesvik etmek,

IAUM-5: Ulusal ve uluslararast arenada ogrenciler ve akademisyenler icin cazibe merkezi
olmaktir.

istanbul Aydin Universitesi Vizyonu

IAUV-1: istanbul Aydin Universitesi egitim ve dgretimde milkemmellik anlayisim1 benimsemistir.
Vizyonu, “bilgiyi tiretime donlistlirerek insanliga fayda saglayacak bireylerin, cagdas degisimler
dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda mesleki yetkinlik edinerek
yetistirildigi, siirdiirtilebilir yeniliklerin hayat buldugu oncii bir yiiksek6gretim kurumu
olmaktir.”

istanbul Aydin Universitesi Amaclar (IAUA)

istanbul Aydin Universitesi’ni vizyonuna ulastiracak kurumsal amaclar 4 baslik altinda
belirlenmis olup; ilgili bircok fonksiyonel stratejiden asagida listelenenler Fakiilteler icin one
cikan stratejilerdir:

IAUA-1: Uluslararasi seviyede marka olmak.

IAUA-2: Siirekli gelisim ve 6grenmeyi saglamak.

IAUA-3: Gelirlerin cesitlendirilmesi ve artirnilmasa.

IAUA-4: Operasyonel lyilestirme.

ABMYO Misyonu
ABMYOM-1: Meslek yuksekokullarinin onemini ortaya cikarmak ve bu bilincle is yasaminin
ihtiyac duydugu nitelikli is gliciinii yetistirmek.

ABMYO Vizyonu
ABMYOV-1: Mikro ve makro ortaya cikan her tirlli degisimi takip ederek ve mifredatlarina
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uyumlastirarak mezunlarinin is yasaminda tercih edildigi onci ve lider bir meslek yiiksekokulu
olmak.

Bu cercevede ABMYO misyonu ve vizyonu Universitenin misyonu ve vizyonu ile uyumlu olup,
Tablo 1’de belirtilmektedir.

ABMYO ile istanbul Aydin Universitesi’nin Misyon ve Vizyon Karsilastirmasi
IAUM-1 IAUM-2 IAUM-3 IAUM-4 IAUM-5 IAUV-1

ABMYOM-1 X X X X X X

ABMYOV-1 X X X X X X

ABMYO Stratejik Amac ve Hedefleri

ABMYO’yu vizyonuna ulastiracak stratejik amaclarimiz U¢ ana baslik altinda belirlenmistir:
ABMYO-1 STRATEJIK AMAC-1

Ogretim kalitesini iyilestirmek, gelistirmek ve siirekliligini saglamak.

ABMYO-1 STRATEJIK AMAC-2

Sektorlerle isbirligi yaparak istihdamin gelistirilmesi ve yasam boyu egitimle topluma katki
saglanmasi.

ABMYO-1 STRATEJIK AMAC-3

Ogrenci ve uygulama odakli bir egitim anlayisinin siirdiiriilmesi.

Toplam ¢ stratejik amacta sekiz hedef ve 46 performans gostergesi tanimlanmistir. Her
bir stratejik amac altinda tanimlanan hedefler ile performans gostergelerine asagida yer
verilmektedir. ABMYO stratejik amaclar, hedef ve performans gostergeleri ayrica Ek 1- ABMYO
Stratejik Plani’nda bulunmaktadir.

ABMYO-1 STRATEJIK AMAG-1:

Ogretim kalitesini iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi

Hedef 1.1. Ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi
Performans Gostergeleri:

1.1.1. Ders iceriklerinin ve programlarinin guncellenmesi

1.1.2. Konferans, seminer vb faaliyetlerin dizenlenmesinin desteklenmesi
1.1.3. Olcme degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

1.1.4. Ogrenci hareketliliginin artinlmasi

1.1.5.08renci ve mezunlarin memnuniyetinin artirilmasi




Hedef 1.2. Ogretim elemanlarinin niteliginin ve aidiyetlerinin artirilmasi
Performans Gostergeleri:

1.2.1. Ogretim elemanlarimin SSCI, SCI, Scopus indexli yayin sayilarim
artinlmasi

1.2.2. Ogretim elemanlarimin arastirma projelerine tesvik edilmesi

1.2.3. Ogretim elemanlarimin proje sayisimin artinlmasini destekleyici
birimlerin kurulmasi

1.2.4. Ogretim elemanlarimin yayin sayilarimin artinlmasina yonelik
destekleyici egitimler verilmesi

1.2.5. Yabana dil gelistirme kurslarina katilimin tesvik edilmesi (ingilizce
kursunun acilmasi)

1.2.6. Arastirmalar icin istatistik program egitimi verilmesi

1.2.7. Proje gruplan ve yayin gruplan olusturulmasi

1.2.8. Ogretim elemanlar icin tesviklerin iyilestirilmesi

1.2.9. Kurum ici-dis1 sosyal faaliyet sayilarimin arttinlmasi

1.2.10. Akademik hareketliligin artirilmasi

1.2.11. Egiticinin egitimi

Hedef 1.3. Bilgi ve iletisim teknoloji sistemlerinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

1.3.1. Egitim-6gretim ana ve yardimci materyallerinin gelistirilmesi

1.3.2. iletisim teknolojilerindeki gelismelere bagli olarak her programda her
ders icin dijital ders sunumlarinin hazirlanmasi

1.3.3. Teknik programlarda egitim 6gretimde kullanilan donanim ve
yazilimlarin guncellenmesi

1.3.4. Bilgi sistemlerinin daha islevsel hale getirilmesi ve bu sistemleri
kullanan personele egitimlerin verilmesi.

Hedef 1.4. Fiziki ve teknik altyapiyi iyilestirilmesi.
Performans Gostergeleri:

1.4.1. Ucak Teknolojisi Programi’nin Sivil Havacilik Genel Mudurliigii
tarafindan akredite edilmesi

1.4.2. Programlarin ihtiyaclarina cevap veren uygun laboratuvar ve atolye
mekanlarinin hazirlanmasi




1.4.3. Guncel kaynaklardan olusan ve genis calisma alanlar sunan yeni
kiitiiphane acilmasi (IAU Hedef ve Stratejisi)

1.4.4. Teknik alt yap1 ve donamim bakimindan daha gelismis olan yeni
bloklar/siniflar acilmasi ve 6gretim elemanlan ofislerinin yonetim etkinligi
bakimindan reorganizasyonu

1.4.5. Yiksekokul program yelpazesi icinde teknik programlarin agiriginin
artinlmasi ve bunlan destekleyecek gerekli alt yapilarin (atolye,
laboratuvar) artirilmasi

1.4.6. Ucak Teknolojisi Programi’na ait modern bir hangarin kurulmasi

1.4.7.Arsiv sisteminin yeniden yapilandinilmasi ve UBIS sistemine entegre
hale getirilmesi

ABMYO STRATEJIK AMAC-2:

Sektorlerle is birligi yaparak istihdamin gelistirilmesi ve yasam boyu
egitimle topluma katki saglanmasi.

Hedef 2.1: Paydaslarla iletisimin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi
Performans Gostergeleri:

2.1.1. Is diinyast ile is birligi protokol sayisimin artirilmasi
2.1.2. Yerel yonetimlerle is birliginin artinlmasi
2.1.3. Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin guclendirilmesi

2.1.4. Meslek odalar ile is birliginin artirilmasi

2.1.5.TEKMER ve TTPYO buinyesindeki ABMYO etkinliklerinin artirilmasi
(Arastirma Merkezleri)

Hedef 2.2. O8rencinin sektorlere istihdamin kolaylastirilmasina yonelik
diizenlemeler yapilmasi
Performans Gostergeleri:

2.2.1. Ders program iceriklerinin Mesleki Yeterlilik Kurumlarina uyumlu hale
getirilmesi

2.2.2. ABMYO bunyesindeki programlara yonelik kariyer merkezi icerisindeki
etkinliklerin artinlmas:

2.2.3.SEM birimi bunyesindeki ABMYO etkinliklerinin artinlmasi

2.2.4. Girisimcilik egitiminin KOSGEB standartlariyla uyumlastirilmasi
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ABMYO STRATEJIK AMAC-3:

Osrenci ve uygulama odakh bir egitim anlayisinin siirdiiriilmesi

Hedef 3.1: Ogrenci memnuniyetinin ve iiniversiteye aidiyetinin artiriimas
Performans Gostergeleri:

3.1.1. O8renci memnuniyeti icin program bazinda sosyal medya hesaplari
olusturulmasi

3.1.2. O8renci memnuniyet anketleri diizenlenmesi (Danismanlik, Ogretim
Elemani ve Mezun Anketleri)

3.1.3. Akademik danismanliklarin daha etkin hale getirilmesi icin aylik
damsmanlik toplantilar yapilmasi

3.1.4. Mezun ogrencilerin Universite aidiyetinin saglanmasi icin bulusma
toplantilan duzenlenmesi

3.1.5. Ogrenci kultiplerine katiimin ve kuliip etkinliklerinin artinlmasi

3.1.6 Ders damsmanliklarinin etkin yurutulmesi amaciyla ders tamtim
formlarinda yer alan haftalik ders damismanlik saatlerinin belirlenmesi ve
takibinin saglanmasi (En Az 2 saat)

Hedef 3.2: Ogrenci niteliginin artirilmas:

3.2.1. Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek icin sertifika
programlarinin artirilmasi

3.2.2. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina gonderilen ogrenci
sayilarinin artinilmasi

3.2.3. Arastirma projeleri calisma grubuna dahil olan 6grenci sayilarinin
artinlmasi

3.2.4. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasr

3.2.5. Profesyonel yasam icerisindeki yarisma, etkinlikler ve workshoplara
ogrenci katiiminin artinlmasi

KANITLAR:
EK 1: ABMYO Stratejik Plan
EK 2: IAU Stratejik Plan|

EK 3: Haftalik Faaliyet Takip Dosyalarindan Ornekler
EK 25: Ic Paydas Toplant1lar]

Olgunluk Diizeyi: (4) PUKO dongilerinin aktif bicimde doénduriildiigii, eksik calismalarin
iyilestirilerek devam ettirildigi bir slirec olustugu gozlemlenmektedir.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X0sR5IegdjnOzfDR328eM_k_-Ha79JGF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iepppTIPqcJRcIAMiHpGwjAYO6fNUJV5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dmS57pGbvkhsLW0X8ppdCscxxxZa2wAb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Z2x4cxCeiDs7UrnTm-pFy0MVv5GON7Vx

A.1.2 Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi Politikalariyla Uyumlu Eylem Planlan

ABMYO, istanbul Aydin Universitesi’nin misyon, vizyon, deger ve ilkeleri dogrultusunda belirledigi
stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite guvencesi sistemini benimsemistir. Ulusal ve uluslararasi
dis degerlendirme olcitleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
bolgesel/ulusal Olcekte one cikan topluma katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini
tammlanmaktadir. Kalite calismalari, ABMYO Kalite Komisyonu tarafindan gerceklestirilen
periyodik toplantilarla yiriitiilmektedir. Bu baglamda, stratejik amaclarimiza ulasmak ve tiim
calismalarimizin kalite standartlar cercevesinde ilerlemesini saglamak icin belirli donemlerde
egiticinin egitimi gerceklestirilmektedir. Kalite calismalar cercevesinde birim ic degerlendirme
raporunun hazirlanmasi ile es zamanli olarak programlar tarafindan da 6z degerlendirme
raporlari hazirlanmaktadir.

ABMYO, hem IAU misyon ve vizyonu hem de ABMYO misyon ve vizyonuna uyumlu hazirlanmis
olan IAU kalite politikalanyla iliskilendirilmis ABMYO Stratejik amaclar ekte sunulmustur.

KANITLAR:

EK 4: ABMYO Kalite Politikalar ile ilgili Stratejik Amaclar

EK 5: Birim Stratejik Planlama ve Kalite Toplant1 Tutanaklar{

EK 6: Egiticinin Egitimi

EK 7: Kurum Kalite Toplanti Sunum ve Gorselleri|

EK 8: IAU Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu Calisma Esaslari
EK 9: ABMYO Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri ve Calisma Gruplan Listesi |
EK 10: ABMYO Programlarinin Oz Degerlendirme Rapor Ornekleri |
EK 11: ABMYO Kalite Siireci Veri Akis1 Takib{

EK 12: ABMYO Projeleri Calisma Listesi|

EK 13: Mezun istihdam Takip Raporlari

EK 14: Mezun Memnuniyet Anket Degerlendirme

EK 15: Programlarin Sosyal Sorumluluk Projeleri

EK 16: Akademik Yayinlar ve Etkinlikler]

Olgunluk Diizeyi: (4) ABMYO’da mevcut bir kalite guvence sistemi bulunmaktadir. Kalite
glivence sistemi icerisinde PUKO dongiisiinin tamamlanmasina yonelik gerekli faaliyetler

yurutulmektedir.

A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

ABMYO, 2021-2022 yilina ait performansin takip edilebilmesi ve tum programlarin sistemli ve belli
bir standartta calisabilmesi icin konuya iliskin drive dosyalar1 ve calisma grubu olusturulmustur.
Calisma grubunun aylik duzenli olarak programlardan veri aktarimi yapmasi planlanmis olup;
tum sistemin standart bir hale gelmesi icin belirli bir surecin gecmesi ve sistemin benimsenmesi
gerekliligi bilinmektedir.

12


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1m-g7o4nDGnkiDtezQbwkKX0kz46bMdxu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19iRNapJAheMs0AYgan0U1y_VNf_4UO6l
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GAEhw38QmTL09Vt_wKvxFj8wUaEx6gcF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i16W4GtuyNx9CqXsMfUdks3m1yqoxYCo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wnegZTQ5G3MOn2aGG20Fhy10A1T0n5cM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SP67CCgJMBMN0k7ob0XzPZs-S1qmFFww
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AcnjUZOmVebmfpsfw0sowEyf12jRoijs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DaTyK_xd0eL4O5615oHNcwhI2Wu7KiPC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19T4KKfan3HTbSvVg2o4KNIMg9aLNhHIU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wjwEMN_-RTnea96PLsOUTRaBLnjEUfxc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZRafE6pJYCADX2_en8qa62m-jJapJlGB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uU1vBiUamV3TYwQHO2xjQidsAH8BM07B
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LfPTk6WT_8iVlM1e0c2E3IDygawnlCd_

KANITLAR:
EK 5: Birim Stratejik Planlama ve Kalite Toplant1 Tutanaklari

EK 10: ABMYO Programlarinin Oz Degerlendirme Rapor Ornekleri |
EK 17: Calistay Raporlar1|

K18: ABMYO Akademik Performans Raporlar

EK 19: ABMYO Yailn Arastirma-Yiiksek Lisans-Doktora Toplant: Tutanagi
EK 20: Turguality Sunum ve Rapof]

EK 21: Performans Gostergeleri Hedef Kartlarj
K 22: Online Sinav Degerlendirmeler
EK 25: ic Paydas Toplantilar]

EK 32: Akademik Kurul Toplantisi Sonrasi Gerceklestirilen lyilestirme Ornekleri|

Olgunluk diizeyi: (4) ABMYO’da mevcut bir kalite guvence sistemi bulunmaktadir. Kalite
glivence sistemi icerisinde PUKO dongisiinin tamamlanmasina yonelik gerekli faaliyetler
yurutulmektedir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1 Birim Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu

ABMYO Birim Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu, kalite calismalar konusunda Aylik Veri
Takip Calisma Grubu ve Arastirma Calisma Grubu adli iki calisma grubu ile aktif calisirken,
konuya iliskin siirec ve uygulamalan tanmimldir. Komisyon, diizenli hale getirecegi ve
paydaslan ile paylasacagi Kalite Komisyonu Raporu’nu hazirlamaktadir. ABMYO biinyesinde,
ogretim sireclerinde iyilestirmenin gerceklestirilmesi amaciyla periyodik olarak donem (ders)
degerlendirme anketleri cevrimici olarak uygulanmakta ve 6grencilerimizin degerlendirmelerine
sunulmaktadir. Anket formunda; ders basari, 6gretim basari, 6gretim elemani basar1 ve 6grenci
basar seklinde dort alt baslik ve bu baslik altinda pek cok soru bulunmaktadir. Anket suirecine
yonelik degerlendirme sonuclari biitiinleme sinavlari sonucunda UBIS sistemi iizerindenilgili dersin
ogretim elemanlarinin bilgisine acilmaktadir. Ayrica bu degerlendirmeler, ABMYO blinyesindeki
program baskanlari tarafindan ayrica bir degerlendirmeye tabi tutularak miidirliige rapor
edilmektedir. Bu degerlendirmeler 15181nda, i¢c paydaslardan olan ogrencilerin degerlendirme
surecine katilimlan ile gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi amaclanmaktadir. Bununla
birlikte, uzaktan egitim donemine dair uygulamalar degerlendirmek icin ogretim elemanlar
ve ogrenciler cevrimici iletisim saglanmis ve sonuclar her hafta ABMYO Midiirliigii’ne rapor
edilmistir.

UYE GOREVi

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Mudur (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Giiven OZDEMIR Miidurr Yardimcist (Baskan Yard.)

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Feride OLCAY Is Saglig1 ve Giivenligi Program Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ercan OGE

insan Kaynaklar Yonetimi Program Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Cengiz KASTAN

Ayakkab1 Tasarim ve Uretimi Program Baskan

Ogr.Gor. Tugba ERYIGIT

Cocuk Gelisimi Program Baskan

Ogr. Gor. Evrim AL

Halkla iliskiler ve Tamitim Program Baskani

Ogr.Gor. Sevgi YILMAZ

Grafik Tasarim Program Baskani

Ogr.Gor. Saliha Meltem KOC KAPLAN

Pazarlama Program Baskan Yrd.

Ogr.Gor.Ayhanberk iIRDEN

Mimari Restorasyon Program
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19iRNapJAheMs0AYgan0U1y_VNf_4UO6l
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AcnjUZOmVebmfpsfw0sowEyf12jRoijs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VpUHwBMHp-FHIZ_j1oBF8kpEb3DKBjpt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q8mbKAdWVNMfe8rVpDlV3sbVVZjJ_QWo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1D_4HDC2zqa0H5A6TTb0cMLbKtWl1hKW_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18xTiZqEpFFTdBWcx443EXB29H8dXBaL5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BvPk4Vae5txzjKZytpsj35_y5oqLqTaB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18XQRLEv47Iaz5iS-6d05lJy1unAYbEou
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Z2x4cxCeiDs7UrnTm-pFy0MVv5GON7Vx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RdG8aXooUaRCeFIPv856r38bGhp5m_3f

Ogr.Gor. Neslihan BULUT Radyo ve Televizyon Program Baskani

Ogr.Gor. Leyla CESARET Sac Bakimi ve Guzellik Hizmetleri Program
Baskan

Ogr.Gor. Didem ODABASI CINGi Yap1 Denetimi Program Baskani

Ogr.Gor. Emre YILMAZ is Saglig ve Giivenligi Programi

Ogr.Gor. Sahin ALTUNTAS Elektronik Teknolojisi Programi Baskani

Ayse SAN ABMYO Sekreteri

Sibel DOGAN ABMYO Sekreteri

ismail SIYAHTAS Ogrenci Temsilcisi

Birim Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu altinda iki calisma grubu kurulmustur. Bunlardan
ilki Aylik Veri Takip Calisma Grubu olup; verilerin takibinden sorumludur. Ayrica Arastirma Calisma
Grubu bu raporun hazirlanmasi, rapor ve verilerin derlenmesi ve kanitlarin duzenlenmesinden
sorumludur. iki grubun amac, calisma plani ve iiyeleri asagida yer almaktadr.

ABMYO Aylik Veri Calisma Grubu

Amaci: ABMYO verilerini derlemek icin gerekli standardizasyonun hazirlanmasi, veri aktariminin
saglanmasi, takibi, kontrolii, ABMYO ve Universite yonetimine veri aktariminin saglanmasi
Calisma planm: Whatsapp grubu ve drive lizerinden siirekli iletisim saglanmasi ve bilgilendirme
yapilmasi.Haftalik calisma grup toplantilari, gerektiginde de Zoom lizerinden toplanti yapilmas.
Uyeleri: Ogr. Gor. Ayhanberk IRDEN

Ogr. Gor. Emre YILMAZ

Ogr. Gor. Sahin ALTUNTAS

ABMYO Arastirma Calisma Grubu

Amaci: ABMYO kalite dosyalarininincelenerek iceriklerin kalite suireci cercevesinde duzenlenerek
raporlanmasi ve kontroliiniin saglanmasi.

Calisma planmi: Whatsapp grubu ve drive lizerinden siirekli iletisim saglanmasi ve bilgilendirme
yapilmasi. Haftalik calisma grup toplantilar duzenlenmesi.

Uyeleri: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Feride OLCAY

Dr.0gr.Uyesi Ercan OGE

Dr. Ogr. Uyesi Cengiz KASTAN

Osr. Gor. Tugba ERYIGIT

Ogr. Gor. Sevgi YILMAZ

Ogr. Gor. Evrim AL

Ogr. Gor. Meltem KOC KAPLAN

Ogr. Gor. Neslihan BULUT

Ogr. Gor. Leyla CESARET

Ogr.Gor. Didem ODABASI CINGI

Ogrenci Temsilcisi ismail SIYAHTAS

Olgunluk diizeyi: (4) ABMYO kalite sureclerinde stratejik hedefleriyle uyumlu olarak faaliyetlerini
yuriitmektedir. Kalite slireclerine iliskin belgelendirme ve standardizasyon saglanmis, tim
programlarin, dis paydaslarin ve ogrenci temsilcilerinin aktif katilimlari ile geri bildirimler
saglanmis ve bunlara bagli olarak siirekli iyilestirmeler devam etmektedir.




KANITLAR:
EK 4: ABMYO Kalite Politikalar ile ilgili Stratejik Amaclar
EK 5: Birim Strateijik Planlama ve Kalite Toplant1 Tutanaklari

EK 8: IAU Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu Calisma Esaslari

EK 9: ABMYO Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri ve Calisma Gruplari Listesi |

EK 14: Mezun Memnuniyet Anket Deg"erlendirmg

EK 24: ABMYO Kalite Komisyonu Diger Birimlerle Is birligi]

EK 25: Ic Paydas Toplantilari|

EK 26: Sektor Danmisma Kurulu Toplanti Tutanaklar, Listesi ve Fotog”raﬂarj
EK 27: Program O8renci Memnuniyet Anket Degerlendirmeleri |

EK 28: Program Ders Degerlendirme Anket ve Raporlari

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Alt Birimlerin Yapisi)
Birimler arasinda is bolimii ve is birligi saglayarak diizenli, tutarli ve olclilebilir calismalarin
yurutulmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin duzenlemelerin hazirlanmasi sureclerinde danisma ve
rehberlik hizmeti saglamak misyonu ile ABMYO biinyesinde Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Kalite Komisyonu uyelerinin calismalarina yon vermek uzere kurul ve komisyonlarin calisma usul
ve esaslan hazirlanmistir.

Butuncul kalite yonetimi kapsaminda kurumsal duzeyde olusturulan kurul ve komisyonlarin
calisma ve uygulamalan haftalik toplantilar ile yurutulmustur. Ayn1 zamanda Anadolu Bil Meslek
Yuksekokulu kalite suireci calismalan yurutulurken verilere erisimin hizli ve kolay olabilmesi icin
Google Drive uzerinden gerekli belgeler, tum programlardan istenerek arsivlenmektedir.

Universitede vyiritiilen faaliyetlerin planlanmast ve uygulanmasi siireclerinde paydas
gorislerinin alinmas1 énemlidir. ic paydaslar icin gelistirilen 68renci memnuniyet anketleri,
program ders degerlendirme anketleri diizenlenmektedir. Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin
degerlendirilmesi sonrasinda gerekli iyilestirme calismalari PUKO dongiisii cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte her yil giz donemi ve bahar doneminin baslangicinda ve sonunda akademik
kurul toplantilart yapilmakta; ogretim elemanlarinin geri bildirimleri alinmakta ve st
yonetimle paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin siirec icerisinde ihtiyac duyabilecekleri
konular akademik kurul toplantilarinda, i¢c paydas toplantilarinda tespit edilerek bu dogrultuda
iyilestirme calismalarn kapsaminda gerekli iyilestirmeler yine PUKO dongiisii cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

istanbul Aydin Universitesi Senatosu tarafindan 12.10.2020 tarihinde /2020/14 sayisiyla kabul
edilen sayili kararda yer alan IAU Uzaktan Egitim Politikas1 metinde yer alan stratejik amac ve
hedefler kapsaminda planlama, uygulama ve gelistirme surecleri dikkate alinarak Uygulama
Esaslan tatbik ve takip edilerek guncellenecektir.

Online egitim siirecinde mudurlik bilinyesindeki her program haftalik faaliyet takip dosyalarn
hazirlamis ve arsivlenmistir. Ayrica online egitim boyunca yapilan kisa sinav, ara sinav ve
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1m-g7o4nDGnkiDtezQbwkKX0kz46bMdxu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19iRNapJAheMs0AYgan0U1y_VNf_4UO6l
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wnegZTQ5G3MOn2aGG20Fhy10A1T0n5cM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SP67CCgJMBMN0k7ob0XzPZs-S1qmFFww
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZRafE6pJYCADX2_en8qa62m-jJapJlGB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xAZ7oXB6UT3cXMrEA8tUCgupJ4jBI6kO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EzQGU17Vf_D_1zx8IXskWgJK8rKRZITG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Z2x4cxCeiDs7UrnTm-pFy0MVv5GON7Vx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FoPHif5MXOFMNLTwEp59V6enzN8rdSSc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dl16ai6rHasC7cKjLqIR8F5DcMjnHXpY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1owxak7UuaNMv7Pe4hwtzpIQTUwzK9amD

final sinavlar programlar tarafindan degerlendirilerek miidiirliige gonderilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda sinavlarla ilgili gereken iyilestirmeler PUKO dongiisii cercevesinde
gerceklestirilmistir. Bu degerlendirmeler kapsaminda program 6grencilerimizden online sinav
siireleriileilgili gelenitirazlarlailgili calismalar yapilmis ve 6grenciler ile sonuclari paylasilmistir.

ABMYO buinyesindeki programlara ait mufredat calismalan i¢ ve dis paydaslarin da gorusleri
degerlendirmeye alinmak suretiyle gerekli goriildiikce gerceklestirilmekte olup; mifredat
calismalarina ait PUKO dongiisii ekte sunulmustur. ABMYO biinyesinde yapilan iyilestirmelerin
detaylari ve PUKO dongiilerine EK 34 dosyasindan ulasilabilir.

Olgunluk diizeyi: (4) ABMYO mevcut kalite glivencesi mekanizmalarini sistemli hale getirmis ve
veri takibini duzenli olarak yapmaktadir. Stratejik hedeflere iliskin sureclerle ilgili akis semalarn
hazirlanmis, sorumlular belirlenmis ve takip icin takvimlendirme gerceklestirilmistir. Paydas
katilimlar ve performans gostergelerine dikkat edilmistir.

KANITLAR:

EK 3: Haftalik Faaliyet Takip Dosyalarindan Ornekler

EK 5: Birim Stratejik Planlama ve Kalite Toplant1 Tutanaklari

EK 6: Egiticinin Egitimi

EK 7: Kurum Kalite Toplanti Sunum ve Gérselleri|

EK 8: IAU Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu Calisma Esaslari

EK 11: ABMYO Kalite Sureci Veri Akisi Takibj
K 18: ABMYO Akademik Performans Raporlar

EK 21: Performans Gostergeleri Hedef Kartlari

EK 22: Online Sinav Deg“erlendirmelerj

EK 23: ABMYO Kalite Komisionu Organizasyon Semasi |

EK 25: ic Paydas Toplantilari]

EK 27: Program Cg“renci Memnuniyet Anket Degerlendirmeleri |

EK 29: Uzaktan Karma Egitim Senato Karari]

EK 30: ABMYO Kalite Komisyonu 6 Aylik Calisma Takvimi

EK 32: Akademik Kurul Toplantisi Sonrasi Gerceklestirilen lyilestirme Ornekleri |
EK 33: Mufredat Calisma Déngijsg

EK 34: ABMYO Iiilestirme Calismalar Ornekleri|
EK 59: Mifredat Degisiklikleri ile Ilgili Dosvalaﬂ

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu, mudur ve mudur yardimcilan tecriubeli yoneticilerden
olusmaktadir. Yuksekokulda kalite guvencesi kulturunun olusturulmasi icin tum bolumlerden
ogretim Uyeleri ve ogrencilerin katildig1 cesitli etkinlikler yapilmakta ve bolimlerin kalite
kulturunu yayginlastinc faaliyetleri, akreditasyon sureclerine katilimlan ve kalite sureclerine
geri donusleri tesvik edilmektedir.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dmS57pGbvkhsLW0X8ppdCscxxxZa2wAb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19iRNapJAheMs0AYgan0U1y_VNf_4UO6l
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GAEhw38QmTL09Vt_wKvxFj8wUaEx6gcF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i16W4GtuyNx9CqXsMfUdks3m1yqoxYCo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wnegZTQ5G3MOn2aGG20Fhy10A1T0n5cM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DaTyK_xd0eL4O5615oHNcwhI2Wu7KiPC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q8mbKAdWVNMfe8rVpDlV3sbVVZjJ_QWo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BvPk4Vae5txzjKZytpsj35_y5oqLqTaB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18XQRLEv47Iaz5iS-6d05lJy1unAYbEou
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xAZ7oXB6UT3cXMrEA8tUCgupJ4jBI6kO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Z2x4cxCeiDs7UrnTm-pFy0MVv5GON7Vx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dl16ai6rHasC7cKjLqIR8F5DcMjnHXpY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1owxak7UuaNMv7Pe4hwtzpIQTUwzK9amD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vIAwckWJNjzBQgRa30jj8929ZlJwNSqx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14WGw-u7Q50Udq24dIAofLxpFDyvC6gib
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1u4EGclknaEKrXTtzutBzZKbhj0Uk2bBe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RdG8aXooUaRCeFIPv856r38bGhp5m_3f
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZAfrxVvEXyM49ji74SRVTTMvFXNTi3s4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JGCB_WaPa60HVJslsQst4ziLMlkGtauJ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CJ29oCfvcQaGtCsbSShgG46ApWuRUUZx

Universitede Eyliil 2021’de baslatilan YOKAK calismalart dogrultusunda ve kalite giivence
sisteminin geregi olarak kurul ve komisyonlar ivedilikle olusturulmustur. Bu baglamda, ABMYO Ust
Yonetimi, calismalarina hizla baslamis, bunyesinde yer alan akademik birimleri ziyaret ederek
birim yoneticileri ve calisanlan ile degerlendirmelerde bulunmustur. Rektor, rektor yardimcilar
ve miiduriin katiimlar ile gerceklestirilen Orgiitsel Bagliik Calistay1, cevrim ici toplantilar ile
kurum ici etkilesim ve iletisim guclendirilmeye calisilmistir. (Cevrimici toplantilar ve Tepekent
Calistay1). Diger yandan, akademik kurul toplantilari giiz ve bahar donemlerinin baslangic ve
donem sonu itibariyla yapilmakta, 6gretim elemanlarinin gorisleri de alinarak {ist yonetim ile
paylasilmistir. Kurum kalturanun pekistirilmesi ve guclendirilmesi amaciyla da motivasyon gezi
ve tatilleri duzenlenmistir.

Olgunluk diizeyi: (3) Kurumda kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki
deger ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve
kalite sureclerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite guvencesi
kualturd, kurumdaki butiincul kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gore onlem alinmaktadir.

KANITLAR:
EK 5: Birim Stratejik Planlama ve Kalite Toplanti Tutanaklar{
EK 11: ABMYO Kalite Siireci Veri Akisi Takibi

EK 17: Calistay Ragorlarj

EK 24: ABMYO Kalite Komisyonu Diger Birimlerle is Birligi]

EK 25: ic Paydas Toplantilari]

EK 31: Akademik Kurul Tleantﬂarj

EK 32: Akademik Kurul Toplantisi Sonrasi Gerceklestirilen lyilestirme Ornekleri]
EK 35: ABMYO Yoneticilerinin Ozgecmisleri ve Gorev Tan1mlar1|

EK 36: Yonetim Degerlendirme Anket Sonuclarj
EK 37: ABMYO Programlari Sektorlerle Is Birlikleri

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

ic ve dis paydaslarin karar almak ve iyilestirme siireclerine katiimina 6nem verilmektedir.
Universitemizin yaptig1 hizmetlerle paydaslan etkilemesini, paydaslarin da alacag kararlarla
Universitemizi etkileme gliciine deger vermekteyiz. Bu kapsamda akademik yil sonunda dis
paydaslara anket degerlendirmeleri yapilmaktadir. Programlarda yerel yonetimlerle ve sektoriin
ileri gelenleri ile is birlikleri yapilmaktadir. Yapilan bu is birlikleri mezun istihdami noktasinda
kolaylik saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: (5) ABMYO paydas katilimin1 programlar genelinde saglamakta, diizenli olarak
takip etmekte ve geri bildirim alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

KANITLAR:

EK 5: Birim Stratejik Planlama ve Kalite Toplanti Tutanaklari
EK 13: Mezun istihdam Takip Raporlari

EK 14: Mezun Memnuniyet Anket Degerlendirme|
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19iRNapJAheMs0AYgan0U1y_VNf_4UO6l
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DaTyK_xd0eL4O5615oHNcwhI2Wu7KiPC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_yRsGvhD5kzNKsaXV4VNY7mqXnWnhJk2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EzQGU17Vf_D_1zx8IXskWgJK8rKRZITG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Z2x4cxCeiDs7UrnTm-pFy0MVv5GON7Vx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10GnX2iqGqPMN1UbO5xILKErfCSVPVv5s
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RdG8aXooUaRCeFIPv856r38bGhp5m_3f
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HlEnCKeMQKsEjOtwQCyDYD5q5HcO8AP0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-DV9MqpBdFKFWkkScSpSzs1nQIcPu2KC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oLeCAxQ92AG99-qmtUkLNtOl-1mhmNRk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19iRNapJAheMs0AYgan0U1y_VNf_4UO6l
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MgFCAZox9AEOZFbiknXJwjKoRPsBumgY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eDhZiIUCVEyIr3RZTJxWp5kIcSyUgU8n

EK 17: Calistay Raporlari

K 24: ABMYO Kalite Komisyonu Diger Birimlerle Isbirligi

EK 27: Proéram Oé“renci Memnuniiet Anket Deé"erlendirmeleri |
EK 34: ABMYO lyilestirme Calismalari Ornekleri

EK 37: ABMYO Programlan Sektorlerle isbirlikleri|

EK 39: ABMYO Programlari Kamu Isbirliklerine Dair Belgelet]
EK 40: Sektor Temsilcileri Anket Deg”erlendirmeleri|

EK 42: UBIS Mezun Bilgi Takip Sistemi

EK 43: Akademik Yayinlarla ilgili Tesvik Dijzenlemeleri|

EK 59: Miifredat Degisiklikleri ile Ilgili Dosvalar|

[

A.4. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilasma siirecleri ERASMUS, FARABI ve MEVLANAdegisim programlari kapsaminda
ogrenci ve personel hareketliligi ile gerceklesmektedir. Her 6gretim yilinda uluslararasi ofisin
araciigiyla 6grenciler ve 6gretim elemanlar1/ lyeleri ERASMUS, FARABI ve MEVLANA degisim
programlarindan faydalanmaktadirlar. Erasmus Degisim Programi hakkinda bilgi almak icin;
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/Pages/index.aspx linki kullanilabilir.
Degisim programlari ile yurtdisina giden 6grenci sayisi, ABMYO béliimlerine gelen 6grenci sayisi,
yurtdisina giden ABMYO akademisyen sayis1 ve ABMYO bazinda anlasmali kurum listesinin yer
aldig1 rapor ekte yer almaktadir.

ABMYO biinyesinde halihazirda yabanci dille egitim veren programlar Bilgisayar Programciligi
(ingilizce), Bilgisayar Teknolojisi (ingilizce), Dis Ticaret (ingilizce), isletme Yonetimi (ingilizce),
Uygulamali ingilizce Cevirmenlik (ingilizce), Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi (ingilizce)
bulunmakta olup, 2022-2023 Akademik Yil1 icerisinde acilmasi planlanan programlar ise Havacilik
Lojistigi (ingilizce) ve Alternatif Enerji Kaynaklan (ingilizce)’dir. Ayrica devam eden uluslararasi
ogrenci sayimiz 413’tiir.

Olgunluk diizeyi: (2) ABMYO’da uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir. 2019-2022 Stratejik plam icerisinde
uluslararasilasmaya yonelik ogrenci ve ogretim elemani hareketliligine dair amac ve hedefler
bulunmaktadir. Ancak kuresel pandeminin ortaya cikmasiyla calismalar sinirli kalmis olup; bu
surecten sonra calismalarin hizlanmasi hedeflenmektedir.

KANITLAR:EK 20: Turquality Sunum ve Ragoj
EK 44: Erasmus Sunum, Bilgiler ve Rapor]

EK 46: Farabi ile ilgili Bilgi ve Belgeler]

EK 47: ABMYQO Yabanci C)g" retim Gorevlisi Datasj
EK 49: Fulbright Burs Duyurusy
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_yRsGvhD5kzNKsaXV4VNY7mqXnWnhJk2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EzQGU17Vf_D_1zx8IXskWgJK8rKRZITG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12XCEdhT7NxITl28ypMoi0693z5fl8e29
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hLFMLOLtWHLfzt6SrA5vfwNIsxl9i4H1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bMsv6eakYGehn0RKP4U6vU5mr44HnpG2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FUMHgENmHySQaUOhbmb2TjDguBbSDQtJ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VaDiCSdfUp5lzzsTL7B63JdA-TjxCCO3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MePMMAzTeuZVjURbv2gCT1RVi3r1pERe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T-syEUYrjcUBA_Sd_jb02g0VHcKUJyXv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ou60R5k_cHi1IMevxoQCF1x1WHK5QbzO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_w5zgRe76H1c1Qx1W7z6C7M1wSgqO_uB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_w5zgRe76H1c1Qx1W7z6C7M1wSgqO_uB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_w5zgRe76H1c1Qx1W7z6C7M1wSgqO_uB
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/Pages/index.aspx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TLTa-Qiu46UH4KJZ8Ncd_PjiUARZZcBg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1keXBiFGHctwgzPIg8P28L1Oka62dhGvc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T8erBOoPuSlBJxt5KXnsIX5FQTFiQkrY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fVJ4V9E0jCxgPla6Yv0zLaebWiaPPBsk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OGhwFyFELJqtlqoxKyyobSfoOPkksbVa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BDbVeXdA-Cy0IdN_NxjIHm14CsKfwBVS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s1gXrK7qiI9_Lm0r_SkgWNIdA1dXh8_n

B. EGITIM VE OGRETIM

ABMYO’nun egitim- ogretim siireclerine iliskin is akis semasi ile;

e Programlarin tasarimi ve onayi,

o Programlarin surekli izlenmesi ve giincellenmesi,

« Ogrenci merkezli 68renme, 6gretme ve degerlendirme,

« Ogrencinin kabulii ve gelisimi, taninma ve sertifikalandirma,

« Egitim-ogretim kadrosu,

« Ogrenme kaynaklan, erisilebilirlik ve desteklerin giincellenmesi basliklari altinda yapilan
aciklamalar yer almaktadr.

Egitim-Ogretim siirecine iliskin semaya ilgili linkten ulasilabilir. https://drive.google.com/

drive/folders/10usnGECFpV9iaNTczDtA5DhAuKsIXMHX

B.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABMYO bunyesindeki tum programlarin tasarimi, onayi, yeterlilikleri ilgili yonetmelik, yonergeler
dogrultusunda yapilmakta olup, tiim paydaslara duyurulmakta, egitim-ogretim ve olcme-
degerlendirme yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir. ilgili yonerge ve yonetmelikler
istanbul Aydin Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi, yiiksekogretim
kurumlarinda on lisans ve lisans duzeyindeki programlar arasinda gecis, cift ana dal, yan dal ile
kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik, istanbul Aydin Universitesi
on lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi, istanbul Aydin Universitesi uzaktan/
karma/harmanlanmis egitimde kalite giivencesi uygulama esaslari yonergesi olup, Universite
web sayfasinda kalite basligi altinda (https://kalite.aydin.edu.tr/tr/anasayfa/#) yayinlanmakta
ve tum paydaslara bilgi verilmis olmaktadir.

ABMYO biinyesinde yiiz ylize Ogrenmenin yani sira harmanlanmis Ogrenme modeli de
uygulanmakta, online ortamda daha cok ogrenmeye yonelik ilk kisimlar (bilgi ve kavrama),
bilginin kazanilmasi, tekrara ve bilgiye yonelik egzersizler gerceklesmekte, yuz yuze bolumde
ise, sentez, analiz ve degerlendirme gibi 6grenmenin daha ileri basamaklar yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) ilk onay suireci standarttir. Giincelleme siirecleri standarttir. Takip siirecleri
standarttir. Programlarin genelinde iyilesme surecleri programlarin genelinde, paydaslar ve
ogrenci temsilcileri ile yapilmaktadir.

KANITLAR:

EK 25: Ic Paydas Toplantilari|

EK 50: iAU OnLisans Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
EK 51: Ogretim Elemani El kitabi (Tiirkce ve ingilizce)
EK 52: is Saglig1 ve Giivenligi El Kitabi

EK 53: ABMYO Faaliyet-Etkinlik is Siirecleri

EK 54: ABMYO Harmanlanmis Derslere iliskin Belgeler
EK 55: Programlarin Amac ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu icin Ornekler
EK 55a: Program Tasarim Surec Dongusu

EK 56: Egitim Katalogu

EK 57: Program Etkinlikler Listesi



https://drive.google.com/drive/folders/1ousnGECFpV9iaNTczDtA5DhAuKsIXMHX
https://drive.google.com/drive/folders/1ousnGECFpV9iaNTczDtA5DhAuKsIXMHX
https://kalite.aydin.edu.tr/tr/anasayfa/#
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Z2x4cxCeiDs7UrnTm-pFy0MVv5GON7Vx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12B4XRIzA9w6tujK9oTJapDq-o0DQmkYZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1G7suO0z_vNahgdDKCd0b2LyhJrLGogZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17nUuBbhr0cauJBrlOywMD3-gaY0Rsxj6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xpCKosjf6QCfQCtIoPQ0RrjTGSoho2Na
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16wSJ7b0yZ60Gjwu6Kd8_hq9J2K9Kr4oE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kT28vCwuEBCuC38eOJsxsEismgTq7M
https://drive.google.com/drive/folders/1HhDziI0Ye2tFQVTB6ve-ijjagJ_yACS1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OzKjU0ljVcW9by7J5YE_s9Ixgf0_9erb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TiB680pEIW6AgSmtJMipFHk8blzpCx4j

___________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Tumprogramlardakizorunluvesecmeliderslerteorikve/veyapratikuygulamalardanolusmaktadir.
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammUlidir. Miifredat yapis1 zorunlu,
secmeli ders dengesi gozetilmekte, farkli disiplinleri tanima olanag1 taninmaktadir. Donem
icerisinde alinacak ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere
de firsat verecek sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda ders iceriklerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte, degerlendirilmekte ve buna bagl olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tum programlarin ders kazanimlan ile program ciktilan eslestirilmistir.
Tum alanlan kapsayan uygulamalar, sistematik ve kurumun i¢ kalite guvence sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar paydaslarla degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

KANITLAR:
EK 55: Programlarin Amac ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu icin Ornekler
EK 58: Programlar Ders Plani EBS

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar1 ile Uyumu

ABMYO biinyesindeki tim dersler icin 6grenme kazanimlan egitim katalogu icerisinde
tamimlanmis, program ciktilan ile ders kazanimlan belirtilmistir. ABMYO programlarinin tim
dersleri icin temel amacg, ders kazanimlarimin program ciktilan ile uyum icinde, programdan
mezun olacak ogrencilere yeterlilik saglayacak nitelikte olmasidir. Bu baglamda paydaslarin
da gorusu alinmak suretiyle ilgili birimler, kurumlar tarafindan olusturulan dersler, yapilan
degerlendirmeler sonucu gerekli goriildiikce, ogrencilerin ve birimin ihtiyac1 dogrultusunda
guincellenmekte, diizenli olarak iyilestirme calismalar yapilmaktadir.

Tum programlarda dersin bilissel seviyesini acikca belirten ders kazanimlar ile program ciktilan
eslestirilmekte ve bu eslestirme EBS sisteminde ilan edilmekte, bununla birlikte egitim-ogretimle
ilgili uygulamalara (ders tanimlama formlan gibi) yansitilmistir. Programlar tarafindan hazirlanan
ve EBS’de yayinlanan “Ders Tanitim” formlarinda, dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, aym
zamanda derslerin program ciktilarina katki duzeyleri gerek zorunlu dersler gerekse bolim
secmeli dersler icin ayr ayr sunulmaktadir.

2020 yilinda kiiresel salgin sebebiyle egitime uzaktan devam edilmis olup, bu siirec boyunca
ogrencilerin ders kazanim yeterligini siirdiirebilmesi, egitim kalitesi icin cesitli onlemler alinmas,
uygulamalar bu dogrultuda yiriirlige konmustur. Yapilan calismalar, 6grencilerin bu donem
boyunca odev yerine projelerle degerlendirilmesi, 6grencilere online sinav olustururken zorluk
derecesine gore, konulara gore dengeli soru dagilim yapilmasi, ayrintili not sistemi seklinde
duzenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tum programlarin ders kazanimlarn ile program ciktilarn eslestirilmistir.
Tum alanlan kapsayan uygulamalar, sistematik ve kurumun ic kalite guvence sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar paydaslarla degerlendirilerek onlem alinmaktadir.

KANITLAR:
EK 33: Miifredat Calisma Dongiisil
EK 59: Miifredat Degisiklikleri ile Ilgili Dosyalar
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kT28vCwuEBCuC38eOJsxsEismgTq7M
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YYWtD29S0YdWdjtW_DTbtUV187BZiY5L
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EF_1gTZNMaQCf_5Y3EBsPUj92uagMifR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CJ29oCfvcQaGtCsbSShgG46ApWuRUUZx

EK 60: Program C)g" renme Ciktilar Basan Yiizdesi-EBY
K 61: Online Sinav Hazirlamsa
EK 62: Ayrintili Not Sistemi

]

K 63: Yerinde Uygulama ve Staj icin Ogrenci Geri Bildirimler

EK 64: Ders Tanitim Formu; Ders Programi ve Derslerin Odev, Proje, Sinav Yiizdelik Agirliklari
EK 65: Esiticinin Egitimi Semineri
K 66 Osrencilerin Ders ve Yerinde Uysulama ile Ilgili Yorumlan

EK 67: Osrencilerin Pandemi Doneminde Sinav Yerine Proje ile Degerlendirilmesine Iliskin

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayali Tasarim

Meslek yiiksekokulunda “Ogrenci is Yikii ve AKTS Kredilendirme Esaslari” Bologna siirecinde
olusturulmustur. Bir yarnyilda 30 AKTS/donem kredisine denk bir is yuku planlanmistir.
Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
uygulama ve stajlarinin is yukleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yukiine dahil
edilmistir. Her program icin meslege ait uygulama (yerinde uygulama) ogrenci is yiiki ve kredi
cercevesinde degerlendirilmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Universite Bologna siirecine dahil oldugu icin 6grencilerin yurt dis1 degisim programinda aldig
dersler AKTS degerlerine gore kabul edilmektedir.

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, ogrenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6§renme firsatlari mevcuttur. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z onlinde bulundurulmaktadir.

Yiiksekogretim Program Yeterlilikleri Cercevesi egitimi ve dis paydas katiimi ile iyilestirme
calismalarn devam etmekte ve kamuoyuna duyurulmaktadir._https://ebs.aydin.edu.tr/index.
iau?Page=ProgramYeterlilikView&BK=60&View=DuzAlPr&Type=Bologna

Olgunluk Diizeyi: (4) Tum programlarin amaclar, c¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin
tum alanlann kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

KANITLAR:

EK 28: Program Ders Degerlendirme Anket ve Ragorlar1|
EK 34: ABMYO lyilestirme Calismalari Ornekleri

EK 50: IAU OnLisans Lisans Egitim O8retim Yonetmeligi
EK 58: Programlar Ders Plani

EK 60: Program O'g“renme Ciktilar1 Basan Yiizdesi-EBS
EK 69: O8renci Dedisim Programina iliskin Belgeler]

EK 70: Osrenci Muafiyet Yonetmelik ve Belgeleri



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfFNh6YChJ_F-_231SK3AWftCsGnctbu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TEsY30Oc22fIEBYVFHV7RzGh2jaGtvbh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fsd8Y63I3XSlCL6jVuxUOReleqQxLCsP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/181XJlQRw8gxt7xG0MKRgeZd2ESpnWZ8Q
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1V9qIdlPr-xKIKN7-lbMmsFqCyUbOr03o
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H7Ahny32pVeRrQMMyKLawt_2YHmB-0Ky
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xTVBxaqHU7iuQtcuT1Jf6IVTDlBTXGvA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Iwc5cH1wAPxwBQtZvBsQ9WMt24arQnDq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Iwc5cH1wAPxwBQtZvBsQ9WMt24arQnDq
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramYeterlilikView&BK=60&View=DuzAlPr&Type=Bologna
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramYeterlilikView&BK=60&View=DuzAlPr&Type=Bologna
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b9wWnkSK4kdezz_kTh_CbWDy0iPFF83i
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_Jwdnpesw_0o4yxJ2laqbn-AqtJaqukM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13v31otPp16MpqVyY1WiCfdvvusGQIIRL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CfAsM7N4Te29qhTFJKXeKDrUk7E1FgL-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XR8CurNB73lvYRRUWP28dNO3YW6P8oU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WZDG2ujTfre_EWg-FD6MjaVGg52yb83W
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oiiRhdvaKJ5cT4iIpYc1nxr7J220jmrw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19YoZ6DDIpVIdUPlFBs1aT-a_v8PjOY5r
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Onno2hV8JBh7I0pkseEdi8HJHjOFX2wQ

B.1.5. Olcme ve Degerlendirme

ABMYO birimlerinde dlcme ve degerlendirme islemleri yiiriirliikte olan iAU On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligine uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Olcme ve degerlendirme
faaliyetleri seffaf, adil bir sekilde yuriitiilmekte olup, her 6gretim elemam yiriittligli derse
ait ders tanitim formunda dénem basinda 6lce degerlendirme kriterleri ile ilgili detayli bilgi
paylasmakta ve ubis sistemi lizerinden 6grenciye duyurmaktadir.

2020 yilinda yasanan kiiresel salgin nedeniyle 6lcme degerlendirme sisteminin uzaktan egitime
gore uyarlanmasi icin senato karar1 alinmis, uygulamaya konmustur.

Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin,
uzaktan, karma), ogretim yontemi ve oOlcme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav
uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar bulunmaktadir. Kurum, olcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Olcme ve degerlendirme sisteminde dersin o6zelligine bagli olarak kisa sinav (quiz), 6dev, sinif
ici uygulama ve projelere yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tum programlarda tasarlanan 6lcme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclan paydaslarla
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

KANITLAR:
K 50: IAU Onlisans Lisans Egitim Osretim Yonetmeligi

K 71: Sinav Guvenligi Mekanizmalan
EK 72: Covid’19 Pandemi Dénemi Olcme Degerlendirme Mekanizmalari]

EK 73: UBIS Uzerinden Olcme Degerlendirme Kriterlerinin Yayinlanmasi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitede ogrencilerin kabulii, mezuniyet kosullari, diploma hususlar istanbul Aydin
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde acikca belirtilmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Ayrica program
profilinde yer alan program yeterlilikleri, mezuniyet ve uUst dereceye gecis, kazanilan derece gibi
program profiline iliskin bilgiler birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulunda ogrenci kabul ve kayit islemleri ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde yurutulmektedir. Kayit kabul surecleri ve kriterleri universite web sayfasinda
yayinlanmakta ve dolayisiyla aday oOgrenciler bilgilendirilmektedir. Bunun yan sira tercih
merkezleri olusturulmakta ve yiiz ylize goriismeler saglanmaktadir.

Yatay gecisler ve cift ana dal olanaklari ile meslek yiiksekokulu boliimlerine 6grenci kabulleri
saglanmaktadir.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QEQt1UJUO-znV2cIZflHoxSsT9MQs8G-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J0p4RfLU46VxF62h_QBVXIaR69oEFV5E
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vCVtAse1JueYp7_tF_4DTGU4nOTR7Sgn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AyivNlDeTOZsblBUKYmUYlDtseMCayAU

Kurumsal amaclar dogrultusunda ve sirdiiriilebilir sekilde yiiriitilen 6grenci kabulli ve onceki
ogrenimin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalar universitenin tamaminda oldugu gibi
yuksekokulumuzda da benimsenmistir.

Ogrenci kabuliine iliskin meslek yiiksekokulunun tammrligini artirmak amaci ile lise bulusmalan
yapilmaktadir. Meslek liseleri ile gerek universite catis1 altinda gerekse liselerin ziyaret
edilmesiyle bilgilendirme ve tanmitim toplantilan gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (5) icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

EK 50: IAU On lisans Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
K 74: Ogrenci Kabul Kosullar
EK 75: Onceki Ogrenmelerin Taninmasina Iliskin Belgeler |

EK 76: Yerinde Uygulama Ders Icerig'j

EK 77: Proéramlarln Uiéulamalarlmn Taniml Siireclerle Uyumuna Iliskin Kanitlan
EK 78: Paydaslarin Bilgilendirildigi Mekanizmalai]
EK 79: Yatay Gecis, YOS, CAP, Yan Dal Kabul Yonerge ve Yonetmelikler, UBIS Yatay Gecis Ekrani|

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi
Yeterliliklerin onayi1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli stirece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin 6n lisans derecesi elde edebilmek icin programda almasi gereken zorunlu ve secmeli
derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimini basariyla tamamlamasi ve 4.00 iizerinden en az
2.00 agirlikli genel not ortalamasi elde etmesi gerekir. Mezun durumuna gelen 6grenciler icin
gerekli incelemeler mezuniyet komisyonu tarafindan yapilmakta olup, ABMYO Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirmekte ve ogrenci islerine gonderilmektedir. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandinlmasina iliskin kriterler ve siirecler istanbul Aydin
Universitesi Diploma Yonergesi’ne uygun olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Ogrencilere diplomalarina ek olarak yeterliliklerinin taninmasi ve
sertifikalandinlmasina iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir.

KANITLAR:

EK 79: Yatay Gecis, YOS, CAP, Yan Dal Kabul Yonerge ve Yonetmelikler, UBIS Yatay Gecis Ekrani|
EK 80: Diploma Eki]

EK 81: Diploma Ornegi

EK 147: Sertifika Kanitlari

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Birimde program genelinde 6grenciyi aktif hale getirecek, interaktif yontemler ile ders islenmesi,
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QEQt1UJUO-znV2cIZflHoxSsT9MQs8G-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1th9QTETPbA1OozQ9KoM_64L2zZiBKOtW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11THwUNwM5sr8ASwCkKdUTCkEKZY1Hl6s
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TJM2iQp484xil4pwyba3gcwmbkQ5iwzL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EgnxBnaH4uJlHzw5P6kj3leG0vwIExx8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1v05svixFv8i_ku2ZJMCsGL-mGUODHmdN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RIYptJ7X40USePc4XLolVZU1nbCKKr5_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vk93xW_6Z9dsTgNyWw3wMj4xHwqESfdj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19k2ESsIXw7T7Twm9wiITE-Oc--T0vVNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YgRko2MTEv1f8328OIxSMBufLcX9Z34n
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fB2w36wknQEToIhFu9rQilkJMIyYvj8n
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EvnGNhTnZQTFa0hYQCFDI1vSna3OC920

ogrenim dizeylerinin artirilmasi amaciyla uygulamalar gerceklestirilmektedir. Pandemi nedeni
ile 2020 y1linin uzaktan cevrimici kanallarla gerceklestirmis olmasina ragmen 6grencilerin derse
katilimi, yetkinliklerin gelistirilmesi icin caba sarf edilmistir. Tim egitim tiirleri icerisinde (0rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sirec ve
performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi benimseyen
yaklasimlara yer verilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilim miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Yuksekokul programlarinda odev, proje, staj raporu sunumlari,
akran degerlendirmesi seklindeki yontemler ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimim
saglamaktadir. Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

YOK’iin 27.03.2020 tarihli yazis1 geregince 30 Mart 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitime
38/141 gecilmesiyle Universitede egitim-ogretim faaliyetlerinin uzaktan egitim yontemiyle
devamliligini saglamak lizere UZEM koordinatorliigii blinyesinde calismalara baslanmistir.

Universitede uzaktan egitim siirecinde hem es zamanli (senkron) hem de es zamanli olmayan
(asenkron) ogretim modeli desteklenmektedir. UBIS/Adobe Connect ogrencilerin asenkron
ogrenmeye devam edebilecegi forum, dokiiman, ortak kullanimli beyaz tahta, video gosterimi
gibi aktiviteler sunulmaktadir. Ogretim Uyeleri ve gérevlileri sanal sinif disindaki ders saatlerinde
uzaktan 6grenenlerin motivasyon, ilgi ve baglanmasini canli tutabilmek adina tiim bu aktiviteleri
kullanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim
saglayan giincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve 6grenci odakli
ogretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gore onlem alinmaktadir.

KANITLAR:

EK 83: EBS Dersin Ogrenme ve Ogretme Yontemlerd
EK 84: Uzaktan Egitime Ozgii Odretim Materyali Gelistirme ve Ogretim Yontemlerine iliskin

osulamalar

K 85: Aktif ve Etkilesimli Osretme Yontemlerine Iliskin Uygulamala

EK 86: Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasimina Iliskin Uvgulamalaﬂ

EK 87: Ders Tanitim Formlari

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu bunyesinde bulunan tum bolumler ilke ve kurallar cercevesinde
yenilikci uygulamalar gelistirme konusunda calismalarim siirdirmektedir. Ogrenci merkezli
olcme ve degerlendirme yetkinlik ve performans temelinde yiriitiilmekte, bu baglamda donem
ici degerlendirmeler cesitlendirilmis uygulamalarla (quiz, 6dev, simf ici uygulama, proje vb.)
gerceklestirilmektedir.

Olcme ve degerlendirme kapsaminda online déneme 6zgii olarak olusturulan sinav komisyonu;
sinavlarin planlanmasi, 6grencilere ilani, soru havuzlarinin hazirlanmasi ve takibi, sinavlarin
takibi, sinav takip tutanaklarinin tutulmasi ve ayrintili raporlanmasi konusunda komisyonda
gorevli olan kisiler tarafindan calismalar yapilmaktadir. Sitnav komisyonu olarak olusabilecek
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oi8Z9AgGsOxOv0yrMJCjZne2v5dNcNBg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BqECICUEJo0lons5oZVTTyvFpLXcJmri
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BqECICUEJo0lons5oZVTTyvFpLXcJmri
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Df8AKzUlu7P3hD_uCTvmxHJGFgoar1Zh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Dj3L_ObJ1cF02Z-p_kpg5-yqlkOkxOd7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pRxPCV4uAqVWi4VvDupXrEH67XkEi2OI

teknik eksiklik ve aksakliklar universite ilgili birimleri ile paylasilip cozum yollari bulunmaktadir.
Canli derslerin daha etkin hale getirilmesi ve 6lcme-degerlendirme sistemine iliskin “Egiticinin
Egitimi” konulu toplanti diizenlenmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Dénemi itibariyle
Meslek Yuksekokulu bunyesinde pilot ayrintili not girisi sistemine gecilmistir. Bu sistem sayesinde
ogrencilerin donem ici performans degerlendirmeleri, konu bazinda 6grenme yetkinlikleri daha
saglikli bir sekilde olclilmektedir.

Yasanan kiiresel salginla glindeme gelen saglik kurallari kapsaminda alinan kurul karari
dogrultusundayerinde uygulama dersi programin niteligi cercevesinde 6dev olarak tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tum programlarda Ogrenci merkezli olcme-degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclan
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

KANITLAR:

EK 58: Programlar Ders Planj

EK 65: Egiticinin Egitimi Semineri

EK 71: Sinav Giivenligi Mekanizmalari

EK 72: Covid’19 Pandemi Donemi Olcme Degerlendirme Mekanizmalari|
EK 87: Ders Tanitim Formlari

EK 88: Online Dersler Final Sinavi Deneme

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu programlarn bazinda ogrencilerden UBIS sistemi iizerinden
bagimsiz anketler (ders degerlendirme ve danisman degerlendirme anketleri) araciigiyla geri
bildirim alinmakta ve sonuclar program baskanliklan, ilgili 6gretim elemanlarn ve gerektiginde
mudurluk ve Ust yonetim ile paylasilmaktadir.

Ogrenciler UBIS sisteminde yer alan S.Y.B.S altindaki Ogrenci Memnuniyet Anketi’nde “Universite
Yonetimi”, “Derslikler, Laboratuvarlar ve Kaynaklar”, “Boliim Baskanlar ve idari Personel”,
“Ogrenci isleri ve Ogrenci Muhasebesi”, “Kiitiiphane”, “Yerinde Uygulama Merkezi”, “Siirekli
Egitim Merkezi”, “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi”, “Yemekhane ve Kafeterya”,
“Olanaklar” basliklarinda degerlendirmelerde bulunmaktadirlar.

Ogrencilerden gelen geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilmekte ve bu kapsamda suirekli
iyilestirme calismalan yapilarak PUKO dongiisii saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Kurumun Ubis sistemi lzerinden ogrenci geri bildirimleri her donem
diizenli ve sistemli bir sekilde uygulanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler birimler tarafindan
degerli bir rapora donistiiriilmektedir. Bu rapor dogrultusunda tim programlarda iyilestirme
calismalan gerceklestirilmektedir.

KANITLAR:

geribildirim@aldin.edu.tr |
EK 27: Program Osrenci Memnuniyet Anket Degerlendirmeleri
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17eiD-FNjfAcuDgVSBAGlDAvBNrXy4vXS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1imf0Dnc9IiwpSmhbpe2b9P6dTr5uHVaG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K36aoZN8IoZmjYdvVQA0QUcDFtYyVOXD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrdk5QO-53CMYDOE1DO7Zu35UUO2Tbzo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PzN4sjT5YxpsxIFduw-0Hue1URvm_oZQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EghX7rM1ajA6UdjTXOUj0AjkeH8xLii-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14V7LyO4YQQpGyFGjg5FmoYehU9kkf2ID
mailto:https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MEf8EDoG9rJzAP857xbEk1X7lS6MItos?subject=
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gxpPFuXCDKd610eHyDxRzOgexE_4HqzY

EK 28: Program Ders Degerlendirme Anket ve Ragorlarj
K 34: ABMYO lyilestirme Calismalar Ornekleri

EK 89: Program Danisman Degerlendirme Anket ve Raporlari]

EK 90: C')g"rencilerin Karar Alma Mekanizmalarina Katilim (5rnekleri|
EK 91: ABMYO Ogrencilerle Yapilan Toplantilarda Dile Getirilen Istek ve Geri Bildirimler]

B.3.4. Akademik Danismanhk

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 22. maddesi c fikrasi ve istanbul Aydin Universitesi Lisans
Yonetmeligi’nin 20. maddesi geregince, ogretim Uyeleri ve ogretim gorevlileri, 6grencilere
damsmanlik yapmakla yikiumlidirler. Akademik yil basinda her ogrenciye bir akademik
danisman, program baskani tarafindan akademik yil basinda atanmaktadir. Danmsmanlik sistemi
istanbul Aydin Universitesi Danismanlik Yonergesi ’ne gore yiritilmektedir.

Danismanlar, haftanin belirli giin ve saatlerinde danismani oldugu ogrencileri kabul ederek
onlarin gereksinim duyduklan konularda 6grenciye yardimci olurlar. Danismanlar 6grencilere
gorusme saatlerini ilan ederler, ders tamtim formunda ve program panolarinda bu saatler yer
almaktadir.

Danmismanlik kapsaminda, ders kayit islemleri, yerinde uygulama ve staj bilgilerinin onaylanmasi/
reddedilmesi, 6grencilerin akademik durumlarinin incelenmesi gibi uygulamalar yer almaktadir.
Akademik damismanlar ogrenciler ile her donem en az 2 kez bulusmakta ve sorunlara ¢6ziim
getirmektedir. Pandemi surecinde bu uygulamalar Zoom, Teams gibi online platformlarda
gerceklestirilmistir.

Program baskanlarina ve 6gretim elemanlarina donem icerisi yerinde uygulama ve donem sonu
zorunlu stajlan icin kurumlardan gelen istekler 6grenciler ile paylasilarak 6grencilerin kurum
bulmasina kolaylik saglamaktadr.

Olgunluk Diizeyi: (5) Kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiritiilen
akademik danismanliga iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda kendine 0zgu ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmaktadir.

KANITLAR:

EK 92: Cevrimici Damsmanllﬂ

EK 93: Akademik Danismanlarin Danisma Giin ve Saat ilani]

EK 94: Danismanlik Duyurulari]

EK 95: Damismanlik Kapsaminda Yer Alan Tanimli Sureclerden C)rneklej

EK 96: Standart Uiéulamalarm Yani Sira Verilen Danismanlik Uvgulamalari
EK 97: Danismanlik Y6nergesi|

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimin tum alanlar icin tammli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligindeki ilkeler esas alinarak universite senatosu tarafindan belirlenen “Akademik



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MLo3YPqTtI_toZjcjSHwXZvOtiPifmUe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EB15fa7hFxiw0gZNnJGCc2WqeXleumz3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-PwWEZ1FprkRqGBfFnMUTewEKjtRN144
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s7e9KJ_t8sieR-ZNsgwNW3upXw8jWgHl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MEf8EDoG9rJzAP857xbEk1X7lS6MItos
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18bFohK7y7R9RKmMPtSYIX-mCRY6NsJw8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CRrjNQf_ohl6cjXs9fHrcedI37lgUcBu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Rq0WzXfsO10MCPdDP2lYMEd8laY8WY-Z
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/183kCQ8JRKo2uxcDz6kP8WprfpLHozT4G
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lFgyTHkMA9n2ifB_fotkmoSg9IVnvEfK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/100nU8JNfAx3TNpBMlm_lMzfhy5_zQXYR

___________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Atama ve Yukseltme Yonergesi” kullanilmaktadir.

ABMYO ogretim elemani alim1 tanimli siirecler cercevesinde gerceklestirilmekte olup, atama
dongusu Ek’te yer almaktadir.

Ogretim eleman ihtiyaclan saptamrken, program baskanliklar ve ABMYO Miidiirliigii tarafindan
basvuracak olan adaylarin kriterleri belirlenir ve iAU Rektorligi’ne bildirilir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogretim elemam atama/gérevlendirme ve yiikseltme siirecleri, kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve olciitler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikleri, dagilim seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim liyesinden beklentisi
(standart ve/veya kisiye 6zgli) bireylerce bilinir. Akran degerlendirmesi, 6grenci degerlendirmesi
ve ogretme portfolyosu yontemi kullanarak egitimde kalitenin degerlendirilmesi yapilir. Bu
degerlendirmeler 6gretim elemaninin sorumluluk stlenmesi kararlarina 1s1k tutar.

KANITLAR:

EK 98: Akademik Yukseltme ve Atama Yénergesj
EK 99: B8retim Elemanlari Atama Dongiisii (Tam Zamanli ve DSU) |

EK 100: Osretim Elemani Alimi Degerlendirmeye Iliskin Belgelen

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Meslek yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan tiim 6gretim elemani/ilyelerinin aktif ders verme
yontemlerini ve kiiresel salgin sebebiyle uzaktan egitimde daha etkin ders verme yontemlerini
kullanmalari icin sistematik bir sekilde egiticinin egitimi etkinlikleri (ayrintili not girisi, yabanci
dil egitimi, web 2.0 araclar1 kullanimi ile hibrit dersler vb.) devam etmektedir. Ogretim
elemanlari/uyeleri sadece kendi programlar ile sinirli kalmayip, uzmanliklan cercevesinde
universitenin diger bolum/programlarinda da ders vermektedir. Ogretim elemanlari/uyelerinin
akademik yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla calismalar yurutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tuim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalan icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer,vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin performansi takip edilemekte ve
degerlendirilmektedir.

KANITLAR:

EK 6: Egiticinin Egitimi

EK 17: Calistay Raporlari

EK 101: Ogretim Elemanlarinin izleme ve liyilestirme Siireclerine Katiimin Gosteren Kanitlar
EK 102: Ogrenme Ogretme Merkezi Uygulamalan

EK 103: Ogretim Elemanlarinin Yiiksek Lisans ve Doktora Durum Raporlari

EK 104: Meslek Unvanlan

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlariicin UBIS’e entegre APS (Akademik Performans Sistemi) sistemi bulunmaktadir.
Ogretim elemanlann donem bazinda yaptiklan akademik calismalar bu sisteme islemektedir.
Her akademik yil sonunda en fazla akademik calisma yapan ogretim elemani/lyesi liniversite
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WFc6SJV1kMxe3zo2TcuYd4CFXFapZsLt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1p8hYO1WFrxgBePZ-oevdZiui6qeNI4vc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14o9MXgOFUFpAc-FVcLdYEdCzIz8hFk3S
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Sbvfttqe3_ECYfA2sooBSlQgLGYmUv4e
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_yRsGvhD5kzNKsaXV4VNY7mqXnWnhJk2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1L7bN0pFbi1G4zsqxAFdf1LTN6KK4pnjZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17LXdIDrtbogGpioWNWEY5GcKUWZSfVMA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J9g4YspqP8ja-tFNdf3LS2mka3kwzcuc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XFqK4DOo24mrrhlvPbdZ5G6SBA0Kur25

tarafindan odullendirilmektedir. Tesvik ve odullendirme mekanizmalan, adil ve seffaf bicimde
yonetilmektedir. Tesvik ve odullendirme uygulamalar universite geneline yayilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Akademik kadronun tesvik edilmesi ve odillendirme uygulamalar kurumun
politikalar1 dogrultusunda ve ogretim eleman yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf
sekilde surdurulmektedir. ABMYO’nun kendisine 6zgu odullendirme politikas1 yapilandirilma
asamasindadir.

KANITLAR:

EK 105: Akademik Performans Sistemi

EK 106: Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi
EK 107: ABMYO Tesvik Alan Yayinlar

EK 108: BAP Uygulama Yonergesi

EK 109: Akademik Tesvik Gruplan Uygulama Esaslari

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Universitemizde ders ve programlar ile faaliyetler, kiiresel salgin donemindeki kisitlamalar
nedeniyle normalde oOrgiin ogretimle verilmesine ragmen tamamen uzaktan egitimle
verilmek zorunda kalinan dersler, UZEM yonetiminde bulunan Adobe Connect Programi ile
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlar ders materyallerini 6grenciler ile UBIS iizerinden
paylasmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler yine UBIS iizerinden 6grencilere duyurulmaktadr.

Universitemizin 6grencilere sundugu 6grenme kaynaklar1 arasinda kampiis icerisinde 2 tane
kutuphane bulunmaktadir. Kutuphane hizmetleri 7 gun 24 saat ulasilabilir niteliktedir. Kituphane
blinyesinde hem 06grencilerin hem de o6gretim elemanlarimin ihtiyaclarina cevap verecek
nitelikte elektronik veri tabanlar da bulunmaktadir. Kutiphane bunyesinde calisma alanlan
ve internet hizmeti de sunulmaktadir. istanbul Aydin Universitesi Kiitiiphane Yonergesi ic ve dis
paydaslara internet ortaminda sunulmustur. iAU Kiitiiphanemize gelen biitiin yayinlar Yordam
otomasyon programina aktarilarak olusturulan toplu katalog web sayfamizda arastirmacilarin
kullanimina 365 gun 24 saat sunulmustur. Arastirmacilarn bilgi ihtiyacim karsilamak icin guncel
bilgi kaynaklar ile guncellenmektedir.

Yasanan kiiresel salgin sebebiyle 6grencilerin egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap verebilen es
zamanli ve es zamansiz 6grenme olanagina sahip bir UBIS sistemi bulunmaktadir.

Universitemizdeki derslik ve laboratuvarlann iyilestirilmesi icin calismalar diizenli olarak
devam etmektedir. Ucak Teknolojisi Programi’na ait modern bir hangar kurulmustur. Alt yapi
calismalarinin iyilestirmesi siirecinden T blok 2021-2022 egitim yilinda ogrencilerin hizmetine
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklan birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

KANITLAR:
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SFrFz5T8FQMOms21zh2aEQqQukC_kBcE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rioEoRA1os9eTsJhGKjuzimbvFAoywDG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1A0MF6p10Bfu2xzY43hfoo4CCY5v0kUYK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11TGIZAZq5rJn_J36edcmPAWk19ahU5Oo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TKI_caiFgB8t9rQMnxUTUmrkMMUaT_Uj

EK 28: Program Ders Degerlendirme Anket ve Raporlari

EK 84: Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim Yontemlerine iliskin
Uygulamalar

EK 110: UBIS Haftalik Ders Notlar

EK 111: Kutuphane Yonergesi

EK 112: Kutuphane Brosuru

EK 113: Hangar

EK 114: T Blok

EK 115: ABMYO Dergisi

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitedeki kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetler ve 6grenci topluluklar faaliyetlerinden
SKS Daire Baskanligi sorumludur. Kurumun genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet mekanizmalan izlenmekte, ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun tum birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kulturel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir. YUM ile entegre olarak uygulanmaktadir.

KANITLAR:

EK 116: SKS Raporu

EK 76: Yerinde Uygulama Ders Icerigi
EK 117: IAU Osgrenci Kuliipleri Listesi

EK 118: 2020-2021 SKS Etkinlik Listesi
EK 119: Osrenci Kuliipleri Yonergesi

B.5.3. Tesis ve Altyapilar
Universite egitim-68retim, spor ve yeme-icme icin gerekli alt yap1 ve tesisler acisindan yeterli
durumdadir.

2020-2021 egitim ogretim yili giiz doneminde uzaktan egitim siireclerinin gerceklestigi Adobe
Connect programina UBIS Uzerinden kullanici adi ve sifresiyle giris yapma, sistemde yer
alan tum derslerin programlara uygun sekilde sanal siniflarin olusturulmasi, sanal siniflarda
PDF dosyasi paylasabilme, beyaz tahta kullanimi, derslerin tekrar izlenmesi, dosya yukleme
kapasitesinin artirilmasi, link paylasabilme ve sunucularin hizlandinlmasi gibi iyilestirmeler
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Kurumun tum birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir tesis
ve altyap1 imkanlar, kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.
Altyap1 ve tesis ile ilgili sorunlar Ubis sistemiyle entegre bir sekilde gerekli birimlere iletilip
¢ozume kavusturulmaktadir.

KANITLAR:
EK 113: Hangar
EK 120: Adobe Connect Programi Ekran Goruntusu
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1inrOrq32ebx_GCNMvVGFQIg1_5e37ovP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1inrOrq32ebx_GCNMvVGFQIg1_5e37ovP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1inrOrq32ebx_GCNMvVGFQIg1_5e37ovP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JEdPTGmJVg3-9nbTyy8jIKROGZh7lYus
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Qfej3ax0lXfhZ1CyEXUAjEYkuQ9bv3mc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18sgJK8WQ8UYt_R4fZBpiR9i4WJu62mHW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Nvmli1oPtg314HjLCVG17ypvGFg-d8_w
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ItG2uQEWnWuPXG9tAx26Iy1jJWhefldg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AGGrNWPJ18ITIx7HtuVjCsiaX0AL8eRX
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iU0cY3cFXiyIpcJO_Mb7aPcejiyZi4YE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TJM2iQp484xil4pwyba3gcwmbkQ5iwzL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cUikdoQP-hhHtxJbBUM6xyI5Ee1azjDW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MPnkvrdHLIkc3EmfadFURWpYZFrj_Tp6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JvorrTUQmrg9KSFZI9_mhu06jFvBUx8x
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RrjNtIGbJtBFGHwef5XsrYgwZFjDTkh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VFhv1F0Bb_OnIkxBeJE1b0xR0e3cbkqp

|
EK 121: IAU Spor Alanlan Listesi

EK 122: Yemekhane-Kafeterya Listesi

EK 123: Laboratuvar Listesi ve ABMYO Laboratuvar Resimleri

EK 150: Altyapi ile ilgili Sorun ve Coziimler

B.5.4. Engelsiz Universite

istanbul Aydin Universitesi Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaclarn; engelli bireylerin bagimsiz yasama kosullarina erisme ve kent yasamina
katilabilmeleri icin mimari, sosyal, egitim-ogretim, politika gelistirme gibi alanlarda arastirma,
proje gelistirme, toplum farkindaligin1 artirma, engelli bireylerin aktif olarak is yasamina
katilmalan ve bu alanda gerceklestirilecek her turlu faaliyette bulunmaktir.

Birimde ogrencilerin akademik ihtiyaclarina yonelik diizenlenmis formlarla (ders ve sinav
uyarlamalan vb.) eksiklikler ve ihtiyaclar tespit edilip gerekli destekler saglanmaktadir.

Engelli 6grencilerin liniversite yerleskesinde karsilastigi fiziki mekanlara iliskin engelleri ortadan
kaldirmak amaciyla rampa, asansor, engelli tuvaleti gibi imkanlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

KANITLAR:

EK 124: IAU Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

EK 125: IAU Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi
EK 126: IAU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Universitedeki 6grencilerin yasamakta olduklar kisisel, duygusal, sosyal, ailevi, mesleki vb.
problemlerin cozimunde bireysel veya grup gorusmeleri yaparak, farkindalik gelistirmek,
¢ozum onerileri sunmak ve bu problemleri ile basa c¢ikmalarinda onlara yardimc1 olmak;
Universiteye yeni baslayan ogrencilerin, liniversite kurallarina ve yerleske yasamina uyumlarini
kolaylastirarak aidiyet duygularini gelistirecek faaliyetlerini saglamak; gerekli durumlarda ilgili
yerlere (hastane, saglik birimi vb.) yonlendirme yapmak; kariyer ve is secimi ile ilgili konularda
gerektigi zamanlarda rehberlik yapmak amaciyla Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi
buinyesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi kurulmustur.

Halit Aydin Kamplsii’nde poliklinikte gorevli bir psikolojik danisman oOgrencilere psikolojik
damismanlik hizmeti vermektedir.

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigil, ise hazirlama, kariyer ve psikolojik danismanlik, performans
degerlendirme ve takip konularinda Uiniversite 6grenci ve mezunlarina hizmet vermekte, bu
faaliyetleri yiriitiirken de Mezun Yerlestirme, Yerinde Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezi ile
ortak hareket etmektedir. Koordinatorliik, calisma hayatina kolay adaptasyonu saglamak ve
motive etmek amaciyla 6grencilere teorik “Kariyer Bilinci Artirma Seminerleri”, Ozgecmis
Hazirlama, Is Goriismelerine Hazirlik, is Gorgiisii, Organizasyonel Davrams vb. konularda
egitimler diizenlemektedir. Ayrica birim biinyesinde ilgi, tutum, yetenek, kisilik testleri yapar
ve ogrencilere kariyerlerini yonlendirme ve belirleme konusunda destek verilmekte; basari,
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rq2BeiuCqxAi3U2a_OhEnBBxosHrqZiF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gbPzHok6AtkcZ2OavAL7KBOlTBI0muOR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13NoAbAb2XY8hfPHh1un8L04Srmh5Z5TO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K8gzNR-E9fJ8n94S345lAgCxQ2OtyHAF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xJ-8SbF9CYa0Z6Y3ckEZREY1aZRuGR6p
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QpmMm4kWpELhrGKxvh4ywO2QSaB7UL6j
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1n8cO_DSt3lBZx1NLQcH6CW2Bgsr1o-61

motivasyon, hedef belirleme, sinav kaygisi, iletisim konularinda problem yasayan ogrencilere
rehberlik yapilmaktadir. Kariyer Gelistirme Koordinatorliigli coziim ortaklarn beklenti ve
kontenjanlarina uygun 6grenci seciminde aktif rol oynamakta, bolim baskanlariyla koordineli
calisarak, ogrencilerin yerinde uygulama ve staj donemlerinde performans, basari ve devamsizlik
takibini yapmakta; 6grenci kaynakli problemlere ¢o6ziim lretmektedir.

Kariyer Planlama Merkezi tarafindan 6grencilere kariyer planlama, miilakat teknikleri, 6zgecmis
aciklama ve is gorismeleri konularinda bilgilendirme yapilmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde
de yapilan cesitli webinarlar ile 6grencilere destek verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve
kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Bu uygulamanin sonuclan
izlenmemektedir.

KANITLAR:
EK 127: Istanbul Aydin Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi Yonergesi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellestirilmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir.

Ders programlarinda yer alan dersler, teorik derslerin yani sira laboratuvar, atolye, klinik
calismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi,
yerinde uygulama, endistriye dayali uygulama gibi simf ici ve disi 6grenme ve uygulama
etkinliklerini kapsar. Dersler zorunlu, secimlik ya da on kosullu olabilir.

Ders programlari icerisinde yer alan tim derslerin ve diger 6grenme faaliyetlerinin tanimlan,
EOBS kapsaminda belirtilmis olan formata uygun olarak yapilir.

Universitede uygulanan tiim egitim-6gretimle ilgili faaliyetlerin ve bunlarin ciktilanimin ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun ve surekli iyilestirilmesine yonelik ic ve dis kalite guvencesi
uygulamalari ve bu konuya iliskin diger hususlar, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi
temel ilkelere uygun olarak Senato tarafindan belirlenir.

Birimde program ciktilar olusturulurken Temel Alan ve TYYC kapsaminda degerlendirilmistir.
Bu dogrultuda program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
ile kataloglarda yer alan derslerde giincelleme yapilirken ogrenme ciktilarinda TYYC ile
uyumluluguna ozen gosterilmistir.

Her akademik yil sonunda 6grenci ve mezun memnuniyet anketleri goz oniinde bulundurularak,
ic ve dis paydaslarin gorusleri de dikkate alinmak suretiyle program ciktilar guncellenmektedir.

Yerinde uygulama dersleri ve stajlar kapsaminda 6grencilerin gittikleri isyerindeki isverenleriyle
ogretim elemanlan iletisim halinde bulunmaktadirlar. Yerinde uygulama/staj bittikten sonra
ogrencilerin uygulama vyaptiklann isyerlerinde yerinde uygulama/staj defterlerinin arka
sayfalarinda 10 sorudan olusan 5’li likert tipi 6lcege gore hazirlanmis bir degerlendirme anketi
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oMoC3q3gI2y5VH8g-euZF_sR_Y1U2L0b

___________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
ve yorum kismi da bulunmaktadir. Ogretim elemanlan yerinde uygulama/staj defterlerinde
bulunan degerlendirmelere gore o6grencinin uygulamasinin kabulune karar vermektedir.
Ogrencilerin yerinde uygulama/stajda eksik oldugu alanlarla ilgili 68retim elemani tarafindan
egitim verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda tim programlarn ciktilan sistematik olarak (yillik ve program
siiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-Ggretim
politikas1 ve amaclar) izlenmektedir. Bu izleme sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilerek
guncellemeler yapilmaktadir.

KANITLAR:

EK 14: Mezun Memnuniyet Anket Degerlendirme

EK 26: Sektor Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari, Listesi ve Fotograflari
EK 27: Program Ogrenci Memnuniyet Anket Degerlendirmeleri

EK 28: Program Ders Degerlendirme Anket ve Raporlar

EK 55: Programlarin Amac ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu icin Ornekler
EK 60: Program Ogrenme Ciktilar1 Basar1 Yizdesi-EBS

EK 128: Program Ogrenme Ciktilan Tablolar

EK 129: isveren Memnuniyet Anketi

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

IAU MEZUN YERLESTIRME KOORDINATORLUGU

istanbul Aydin Universitesi, mezunlarimin iniversiteleri ile iletisimini devam ettirmek ve ise
yerlesme konularinda destek vermek Uzere kurulmus olan bu Koordinatorlik mezunlarini ise
yerlestirme orani ile kendini ispat etmistir.

Universite, vermis oldugu mezunlarla iliskilerini Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii aracilig
ile saglamaktadir. Koordinatorliigiin amaci, mezunlarim 6grenimlerini yaptiklari alanda,
onde gelen isletmelere yonlendirmek, siirekli is olanagi saglamak ve mezunlar ile iletisimi
kuvvetlendirmektir. Mezunlarin 6zgecmisleri toplanarak bir 6zgecmis havuzu olusturulmakta ve
iletisim halinde olunan firmalara istihdam saglamak amaciyla yonlendirilmektedir. ise alinma
surecleri ozenle ile takip edilmektedir.

Mezun olan ogrencilerin blyik bir kism1 tam zamanli olarak ise yerlestirilmistir. Mezunlarin
bir kismi1 yerinde uygulama yaptiklarn ¢ozum ortaklarimizda, bir kism1 da Mezun Yerlestirme
Koordinatorliigli’niin yonlendirdigi firmalarda tam zamanli calismaya baslamislardir. iletisimi
korumak ve degisikliklerden haberdar olmak icin belli periyotlarla mezunlar aranarak durumlari
hakkinda genel bir bilgi alinmaktadir. Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii’niin en onemli
amaclarindan biri de Universite ve mezunlar arasindaki iliskiyi strekli hale getirmektir.

Koordinatorluk ayn1 zamanda, is hayatinda karsilastiklarn sorunlara yonelik mezunlara destek
vererek, cozim iretmekte bu dogrultuda damsmanlik hizmeti de vermektedir. Boylece,
mezunlarin is hayatinda kalic1 ve basarili olmalan hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Kurum tim programlarinda mezunlarin kurumsal amaclar dogrultusunda
izlenmesini guvence altina almis, mezunlan kurumun kalite guvence sisteminin bir parcasi
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haline getirmistir.

KANITLAR:

EK 13: Mezun Istihdam Takip Raporlar

EK 14: Mezun Memnuniyet Anket Degerlendirme
EK 42: UBIS Mezun Bilgi Takip Sistemi

EK 130: Mezun iletisimi ve Bulusmalan

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bu bolimde, istanbul Aydin Universitesi ABMYO is akis semasimin da oldugu arastirma ve
gelistirme siireclerinin degerlendirilmesine yonelik;

1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri,

2. Birimin Arastirma Kaynaklan,

3. Birimin Arastirma Kadrosu,

4. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

basliklar altinda aciklamalar yapilmaktadir.

Arastirma-gelistirme surecine iliskin semaya ilgili linkten ulasilabilir. https://drive.google.com/
drive/folders/1Pd6ylQrNwW1CZjfe93jHYaRJYU7lAgOF

C.1.Arastirma Stratejisi

ABMYO, arastirma politikasini; ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina
katki saglamak, bilimsel icerikli projeler gelistirerek bilim insanm yetistirmek ve arastirma
altyapis1 kurmak Uzerine yurutmektedir. ABMYO; butunsellik bakis acisi ile calismalarint devam
ettirmekte, yerel ve kiresel diizeyde sirdiriilebilirligini devam ettirmeyi hedeflemektedir.
Birim kapsaminda gerceklestirilmesi onerilen bilimsel calismalarla ilgili ayrintili bilgi; kurumsal
mail ve EBYS lizerinden paylasilarak, ogretim elemanlarina duyurulmasi saglanmakta ve 6gretim
elemanlarinin katilim tesvik edilmektedir. Akademik acidan basarili olan 6gretim elemanlarinin
calismalanyla ilgili bilgiler universitenin web sitesi ve kurumsal mail yoluyla iletilmektedir.
Soz konusu surec; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyonu Birimi (BAP) tarafindan
degerlendirilmekte ve tesvik kriterlerini saglayan ogretim elemanlan odiillendirilmektedir.
Bunun yani sira KOSGEB tarafindan Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) isim kullanim hakkin
ilk alan istanbul Aydin Universitesi (IAU) TEKMER biinyesinde iiniversitenin akademisyenleri,
ogrencileri ve mezunlari basta olmak lizere, arastirma-gelistirme ve/veya Uriin/siirec/hizmet
yeniligi iceren teknoloji/yenilik odakli is fikri/proje sahibi her tiirli girisimci veya isletmelere is
ve/veya proje fikirlerini ticari degere doniismeleri icin gereken altyap1 ve danismanlik hizmeti
vermektedir.

https://tekmer.aydin.edu.tr/hakkimizda/

C.1.1. Birimin Arastirma Hedefleri ve Stratejisi

Birimin tamimli bir arastirma politikas1 bulunmamakta; ABMYO birimi arastirma hedef ve
stratejileri 2019-2021 stratejik plan icerisinde yer almakta olup, universite misyon ve
politikasi ile uyumludur. Birim bu amacla; bilime katki saglayacak evrensel nitelikteki bilgi ve
teknolojiyi merkeze alan projeleri paydaslanyla birlikte gelistirmekte; ogretim elemanlarinin
yayin sayilarinin artirnlmasina ve bunu destekleyici egitimler verilmesine (istatistik, yabanci
dil vb.), arastirma projelerine tesvik edilmelerine, proje sayisinin artirilmasin1 destekleyici
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Araştırma Stratejisi
ABMYO, araştırma politikasını; ülkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkı sağlamak, bilimsel içerikli projeler geliştirerek bilim insanı yetiştirmek ve araştırma altyapısı kurmak üzerine yürütmektedir. ABMYO; bütünsellik bakış açısı ile çalışmalarını devam ettirmekte, yerel ve küresel düzeyde sürdürülebilirliğini devam ettirmeyi hedeflemektedir. Birim kapsamında gerçekleştirilmesi önerilen bilimsel çalışmalarla ilgili ayrıntılı bilgi; kurumsal mail ve EBYS üzerinden paylaşılarak, öğretim elemanlarına duyurulması sağlanmakta ve öğretim elemanlarının katılımı teşvik edilmektedir. Akademik açıdan başarılı olan öğretim elemanlarının çalışmalarıyla ilgili bilgiler üniversitenin web sitesi ve kurumsal mail yoluyla iletilmektedir. Söz konusu süreç; Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyonu Birimi (BAP) tarafından değerlendirilmekte ve teşvik kriterlerini sağlayan öğretim elemanları ödüllendirilmektedir. Bunun yanı sıra KOSGEB tarafından Teknoloji Geliştirme Merkezi (TEKMER) isim kullanım hakkını ilk alan İstanbul Aydın Üniversitesi (İAÜ) TEKMER bünyesinde üniversitemiz akademisyenleri, öğrencileri ve mezunları başta olmak üzere, araştırma-geliştirme ve/veya ürün/süreç/hizmet yeniliği içeren teknoloji/yenilik odaklı iş fikri/proje sahibi her türlü girişimci veya işletmelere iş ve/veya proje fikirlerini ticari değere dönüşmeleri için gereken altyapı ve danışmanlık hizmeti vermektedir. 
https://tekmer.aydin.edu.tr/hakkimizda/


birimlerin kurulmasina, disiplinler arasi calismalarin yapilabilmesinde proje ve yayin gruplarinin
olusturulmasina, dis kaynak saglayan cesitli kurum ve kuruluslarin hibe programlarinin etkin
bir sekilde duyurulmasina (ERASMUS-AB-TUBITAK) yénelik calismalar yiiriitmektedir. Ayrica
calismalarin verimli bir sekilde yapilabilmesinde arastirma kaynaklarina etkin ulasilabilirlik onem
teskil etmektedir. Bu dogrultuda iiniversite blinyesinde giiclii bir veri tabani olusturulmustur.
Arastirma gelistirmeye yonelik ABMYO biinyesinde gerceklestirilen projeler “Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi” ile tesvik edilmektedir. ABMYO’da yurutulmekte olan bilimsel
projelerin devamliliginin saglanmasi ve projelere iliskin yonlendirmelerin dogru yapilabilmesi
icin Dr. Ogr. Uyesi Miige IRFANOGLU gérevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda tum birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina
gore tum alanlar ve programlan kapsayan onlemler alinmaktadir.

KANITLAR:

EK 16: Akademik Yayinlar ve Etkinliklen

EK 19: ABMYO Yayin-Arastirma-Yiiksek Lisans-Doktora Toplanti Tutanagi

EK 32: Akademik Kurul Toplantisi Sonrasi Gerceklestirilen lyilestirme Ornekleri
EK 44: Erasmus Sunum, Bilgiler ve Rapor|

EK 49: Fulbright Burs Duyurusy

EK 106: Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi

EK 131: Miige irfanoglu Atama Yazisi

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

ABMYO birim duzeyinde arastirma ve gelistirme surecleri akademik yayinlar ve projeler
kapsaminda degerlendirilmektedir. Akademik yayinlarla ilgili sireclerin takibi, verilerin
toplanmas1 ve raporlanmasi ABMYO Midirlugi tarafindan yapilmaktadir. Akademik yayinlarin
tesviklerle ilgili olan kism1 universite bunyesindeki BAP Komisyonu tarafindan yurutulmektedir.
Birim biinyesinde gerceklestirilecek projeler BAP birimi, TEKMER ve istanbul Aydin Universitesi
Teknoloji ve Transfer Ofisi (TTPYO) tarafindan desteklenmektedir. TEKMER ve TTPYO organizasyon
semasi calismalar devam etmektedir. Birimde yapilan akademik kurul toplantilarinda i¢ paydas
olarak birim calisanlarinin arastirma-gelistirme surecleri konusundaki fikirleri onemsenmektedir.
Bu fikirler icerisinde uygulanabilir olanlarin en kisa zamanda hayata gecirildigi goriilmektedir.

Arastirma planinin olusturulmasi, arastirma ekibinin belirlenmesi ve arastirmanin yurutulmesi
arastirmay1 yoneten 6gretim uyesi tarafindan yapilmaktadir. Arastirma gelistirme siireclerinde,
program baskanliklar1, miidurliik ve rektorlik makamlarinin onaylar alinmaktadir. ic kaynakli
arastirma projelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi ile proje yiiriitiiclisii 6gretim elemani
projesini sisteme yuklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda tum alanlan kapsayici sekilde arastirma-gelistirme sureclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler dogrultusunda uygulamaya konularak bazi
sonuclar elde edilmistir.

KANITLAR:
https://ttpyo.aydin.edu.tr/
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https://tekmer.aydin.edu.tr/

EK 12: ABMYO Projeleri Calisma Listesi|
EK 132: Tekmer TTPYO Tamtlﬂ

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Birimde arastirmacilar tarafindan basvurulan proje sayilar12020’de sinirliolup, 2021 yilindayerel/
bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle ilgili bliyiik oranda ivme kazanmistir. Bu dogrultuda, yeni
donemde proje arastirma-gelistirme surecinde artan farkindalik bilinciyle basvuru sayilarinda
artis hedeflenmektedir. Bunun yani sira toplumsal fayda ilkesi dogrultusunda olusturulan proje
ekiplerinin aktif bir role sahip olmasi on planda tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katiim ve is birlikleri kurmak
gibi coklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar duzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclan
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

KANITLAR:
EK 1: ABMYO Stratejik Plan|

EK 4: ABMYO Kalite Politikalar ile Ilgili Stratejik Amaclar

EK 12: ABMYO Projeleri Calisma Listesi|

EK 37: ABMYO Programlar Sektorlerle Is Birliklerd

EK 39: ABMYO Programlar1 Kamu Is Birliklerine Dair Belgeler]

EK 106: Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi

C.2. Arastirma Kaynaklar
Kasim 2020’de TEKMER/TTPYO’nun kurulmasi ile ABMYO’nun arastirma-gelistirme calismalan
ulusal/yerel/bolgesel kalkinma hedefleri icin daha onemli hale gelmistir.

Birimde arastirma faaliyetlerini yurutebilmek icin yeterli alt yap1 bulunmakta olup, iyilestirme
hedefleri onem teskil etmektedir. Arastirmacilar, yaptiklan bilimsel arastirmalar icin ihtiyac
duyduklan arac-gerec temininde “Bilimsel Arastirmas1 Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma
Projesi Fonlari’ndan destek almaktadir. Ayrica kurum tarafindan desteklenen Teknoloji Transfer
Proje Yonetimi Ofisi (TTPYO) ile liniversite-sanayi isbirligi ve Avrupa Birligi proje fonundan
faydalanilmas1 hususunda idari ve teknik yonden destek saglanmaktadir. Bununla birlikte birimin
bagimsiz bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

C.2.1 Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Birimdeki ic paydaslarin (6gretim elemanlari, ogrenciler) arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yuritebilmeleri icin arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi takip edilmekte ve
bununla ilgili iyilestirme calismalan tesvik edilmektedir. ABMYO biinyesinde uygulama agirlikli
olan programlarda bulunan atolyeler, laboratuvarlarda ihtiyac olan arag, gerec, ekipmanlar
universitenin kaynaklari ile karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerini surdurebilmekicin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

35


https://tekmer.aydin.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19T4KKfan3HTbSvVg2o4KNIMg9aLNhHIU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QQKAxNrkJGbfJ3O4drKkF4yet_vTv44S
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X0sR5IegdjnOzfDR328eM_k_-Ha79JGF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1m-g7o4nDGnkiDtezQbwkKX0kz46bMdxu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19T4KKfan3HTbSvVg2o4KNIMg9aLNhHIU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oLeCAxQ92AG99-qmtUkLNtOl-1mhmNRk
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rioEoRA1os9eTsJhGKjuzimbvFAoywDG

KANITLAR:

EK 106: Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Y6nergesi|
EK 123: Laboratuvar Listesi ve ABMYO Laboratuvar Resimleri
EK 133: Malzeme Talep Ornek

C.2.2 Universite ici Kaynaklar (BAP)

ABMYO catis1 altinda gerceklestirilen ulusal ve uluslararast calismalar BAP Yonergesi
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda yayimlanmis olan yonetmelik ve yonergeler
arastirmacilara universite ici kaynaklara erisim konusunda rehber olmaktadir. Ayn1 zamanda
iiniversite biinyesinde yer alan IAU Bilgi Merkezi’nin sundugu veri tabanlarn ve elektronik
kataloglar ile arastirmacilarin bilgi ihtiyac1 guncel olarak karsilanmaktadir. Ayrica yilda dort
defa ABMYO tarafindan cikarilan ABMYO Dergisi (https://abmyod.aydin.edu.tr/|) bulunmaktadir.
ABMYO bunyesinde aylik olarak hazirlanan ABMYO E-Bulten’de de, birimi ilgilendiren faaliyet ve
etkinlikler yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte Universite ici kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

KANITLAR:

(httgs: //www.aydin.edu.tr/tr/akademik/yuksekokullar/anadolubil/Pages/ bultenler.aspx)
EK 12: ABMYO Projeleri Calisma Listesi

EK 106: Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi |
K 107: ABMYO Tesvik Alan Yayinlar
EK 108: BAP Uygulama Yonergesi

EK 115: ABMYO Dergisj
EK 134: Kutuphane Veri Tabanlari

C.2.3 Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

ABMYO’nun universite dis1 kaynaklara yonelimi aktif bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu
dogrultuda ABMYO yonetimi ve programlarin dis paydaslar ile kurmus olduklan yakin iliskiler
ile duzenli olarak gerceklestirilen faaliyetler ve dis paydaslarin ABMYO’ da ki karar alma
mekanizmasina dahil edilmesi buna ornek olarak gosterilebilmektedir.

Gerek ulusal gerekse uluslararas yayin Uretilebilmesi amaciyla 6gretim elemanlari, ABMYO
yonetimi tarafindan motive ve tesvik edilmektedirler. Cesitli kongre, seminer ve etkinliklere
ogrencilerin de aktif katilimlarini saglamak ABMYO icin biiyiik onem arz etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) ABMYO arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda sirdiirebilmek icin Universite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek Uzere
yontem ve birimler olusturulmustur.

KANITLAR:

EK 6: Egiticinin Egitimi

EK 12: ABMYO Proi’eleri Calisma Listesj

EK 19: ABMYO Yayin-Arastirma-Yiiksek Lisans-Doktora Toplanti Tutanagi
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EK 37: ABMYO Programlan Sektorlerle Is Birliklerj
EK 39: ABMYO Proéramlan Kamu Is Birliklerine Ornekled]
EK 135: ISG Programi IBB Ogrenci Sunuma

EK136: ISG Programi Uluslararasi Kongre Poster Sunumlarj
EK 137: Akademik Performans Zoom Toplanti Bilgilendirme Davet Maili

C.2.4 Doktora Programlari (Mezun Sayilari, Egilimler) ve Post-Doc imkanlar

ABMYO’dan mezun olan oOgrenciler dikey gecis sinaviyla (DGS), fakiltelere devam
edebilmektedir(https: //kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/myo_yonetmelik.]
). Bu dogrultuda ABMYO biinyesindeki programlarin miifredatlan, fakiiltelerde bulunan
bolimlerin miifredatlarina uyum saglayacak sekilde diizenlenmektedir. ABMYO mezunlan,
fakiilte sonrasi egitimlerine lisansiistii egitim enstitlisi blinyesindeki yiiksek lisans ve doktora
programlarinda devam edebilmektedir.

ABMYO ogretim elemanlan da, yiksek lisans ve doktora programlarina devam etme imkani
bulmaktadir. Tezli yuksek lisans ve doktora programlarindan mezun olabilmek icin ‘Lisansustu
Programlarda Zorunlu Mezuniyet Yayin Sartlar Yonergesi’ne gore ulusal ya da uluslararasi yayin
yapma sarti bulunmaktadir (https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/IAU
Lisansustu-Programlarda-Zorunlu-Yayin-Sartlari-Yonergesi-2021.pdf).

Olgunluk Diizeyi: (2) ABMYO biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarinin doktora siireclerini
yakindan takip etmekte; gerekli kosullar saglandiginda 6gretim elemanlarini akademik kadrosuna
dahil etmektedir.

KANITLAR:
EK 103: Osretim Elemanlarinin Yiiksek Lisans ve Doktora Durum Raporlari

C.3 Arastirma Yetkinligi

C.3.1 Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi
Ogretim elemanlarimin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel, sergi vb. katiimlarini tesvik etmek icin imkanlar bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarimin bilimsel etkinliklere katilimi BAP tesvikleri iyilestirilerek, finansal olarak
desteklenmektedir.

Kiiresel salgin doneminde uzaktan egitime gecisle birlikte konferans, seminer ve egitimler
cevrim ici olarak diizenlenmeye baslanmis ve ogretim elemanlar benzeri etkinliklere katilma
firsat1 yakalayabilmistir. Bu suirecte cesitli etkinliklere katilan 6gretim elemanlarinin, arastirma
yetkinlikleri de artmistir. Bircok arsiv ve kiitliphanenin erisime acilmasiile, 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinligine fayda saglanmistir.

OlgunlukDiizeyi: (3) Kurumda, 6gretim elemanlarininarastirmayetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tum alanlan kapsayan sekilde yurutulmektedir.

KANITLAR:
EK 6: Egiticinin Egitimi
EK 137: Akademik Performans Zoom Toplanti Bilgilendirme Davet Maili
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https://drive.google.com/drive/folders/1oLeCAxQ92AG99-qmtUkLNtOl-1mhmNRk
https://drive.google.com/drive/folders/1VaDiCSdfUp5lzzsTL7B63JdA-TjxCCO3
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https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/IAU-Lisansustu-Programlarda-Zorunlu-Yayin-Sartlari-Yonergesi-2021.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/IAU-Lisansustu-Programlarda-Zorunlu-Yayin-Sartlari-Yonergesi-2021.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1J9g4YspqP8ja-tFNdf3LS2mka3kwzcuc
https://drive.google.com/drive/folders/1GAEhw38QmTL09Vt_wKvxFj8wUaEx6gcF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Jp4GlqktYu0tAHacdtet-3a_Gda_kwan

|
EK 106: Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi|

EK 107: ABMYO Tesvik Alan Ya¥1nlar|
EK109: Akademik Tesvik Gruplar Uygulama Esaslari

EK 134: Kiitiiphane Veri Tabanlari

C.3.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABMYO’nun bagli oldugu uluslararasi ortak bir arastirma programi bulunmamakta; yaptig is
birlikleri ve protokoller kapsaminda ulusal calismalar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal duzeyde kurum ici ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katiim ve is birlikleri kurmak gibi coklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli stirecler bulunmaktadir.

KANITLAR:
EK 37: ABMYO Programlar Sektorlerle Is Birliklerd
EK 39: ABMYO Programlari Kamu s Birliklerine Dair Belgeler]

C.4 Arastirma Performansi

C.4.1 Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi

2020-2021 yiinda ABMYO oOgretim elemanlarinin yayin performanslarinin gecmis yillara
kiyasla onemli bir ivme kazandigi gorilmiistiir. Yayin yapma istegi olmasina ve ABMYO
Mudurliigt tarafindan yayin konusunda gerekli motivasyon yaratilmasina ragmen, programlarin
cogunlugunun uygulamaya doniik olmasi ve agirlikli 6gretim gorevlisi kadrosu bulunmasi hedefin
performansina istenilen katkida sinirli kalmaktadir. Bu konu 2019-2022 Stratejik Planm hedef
gostergeleri arasinda da ozellikle yer bulmustur. Hedefin gerceklestirilmesine yonelik ABMYO
Muidiirligii tarafindan yayin calisma gruplan olusturulmus olup, bu yonde calismalar devam
etmektedir.

Fakiilte Olgunluk Diizeyi: (3) Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere tamimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siirec tanimi, olcme
araclan, rehber, kilavuz, takdir tanima sistemi, tesvik mekanizmalan vb.) tum alanlar kapsar
sekilde yurutulmektedir.

KANITLAR:

EK 1: ABMYO Stratejik Plan|

EK 6: Egiticinin Egitimi

EK 16: Akademik Yayinlar ve Etkinlikled

EK 89: Program Danisman Degerlendirme Anket ve Raporlari

EK 138: Akademik Performans Sistemi Ekran Goriintiileri

C.4.2 Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali
lyilestirilmesi

Akademik Performans Sistemi (APS) belirli araliklarla YOKSIS lizerinden 6gretim elemanlarinin
akademik calismalarina ait verilere ulasmaktadir. Veriler guncel tutulmaktadir. Arastirma
performansinin gelistirilmesi icin bilgilendirme ve motivasyon toplantilari ABMYO Midiirliigi
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___________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
onderliginde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tum programlarn kapsar sekilde yurutulmektedir.

KANITLAR:

EK 137: Akademik Performans Zoom Toplanti Bilgilendirme Davet Maili
EK 138: Akademik Performans Sistemi Ekran Gb’rijntijleri

C.4.3 Arastirma Biit¢ce Performansi
ABMYO, kendisine ait arastirma-gelistirme calisma biitcesine sahip degildir. Birim, yaptig
is birlikleri ve irettigi bilimsel arastirma projeleri kapsaminda istanbul Aydin Universitesi
butcesinden faydalanmaktadir. Arastirma projeleri icin dis kaynaklara yonelim amaciyla TEKMER
ve TTPYO ile birlikte calisilmaktadir.

Fakiilte Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma butce performansini izlemeye iliskin
planlamalar ve tamiml surecler bulunmaktadir.

KANITLAR:

EK 107: ABMYO Tesvik Alan Yaymlad
EK 132: Tekmer TTPYO Tamtlﬂ

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Stratejisi

Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda farkindalik
olusturacak etkinliklere iliskin, 2019-2022 Stratejik Plani’nda belirledigi amac¢ ve hedeflere
yonelik olarak farklilasma stratejileri tespit etmis olup, diizenledigi etkinlik, faaliyet ve
calismalarla toplumun her kesimine ulasmayi kendisine ilke edinmistir. Toplumsal katki
surecine iliskin semaya ilgili linkten ulasilabilir. https://drive.google.com/drive/folders/1Zt-
hxcjny5ZVt8HDgNBLbyCkFCuD3fgR

D.1.1 Toplumsal Katki Hedefleri ve Stratejisi

Meslek Yuksekokulunun 2019-2022 donemini kapsayan Stratejik Plani’nda, “bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel anlamda topluma katki saglamak” amaciyla toplumsal katki alanindaki stratejik amaci
belirlenmistir. Bu amacin gerceklesmesine yonelik hedefler ise;

° Yerel yonetimlerle is birliginin artirilmas,

° Sivil toplum kuruluslan ile iliskilerin guclendirilmesi,

° Meslek odalar ile is birliginin artirilmasi,

) TEKMER ve TTPYO bunyesindeki ABMYO etkinliklerinin artirilmasi

seklinde siralanmistir.

ABMYO’nun, IAU’niin toplumsal katki politikasi ile uyumlu stratejik plam cercevesinde,
programlar toplumsal katki uygulamalarina tesvik edilmektedir. ABMYO sektorlerle, STK’lar
ve meslek odalar ile is birligi uygulamalar gerceklestirmek, sektorlere istihdam saglamak,
toplumsal fayda yaratan projeler yaratmak, topluma katki saglayan faaliyetlerde bulunmak,
topluma ve cevreye duyarli kiiltliriini egitim verdigi 6grencilere aktarmak dogrultusunda kalite
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politikalarin1 benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda tum birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina
gore, tum alanlan ve programlar kapsayan onlemler alinmaktadir.

KANITLAR:
EK 13: Mezun Istihdam Takip Raporlari
EK 37: ABMYO Programlar Sektorlerle Is Birliklerd

EK 39: ABMYO Programlari-Kamu Isbirliklerine Ornekler]
EK 139: SEM Egitimleri ve Goruntilerd

EK 151: Kamuoyunu Bilgilendirme
EK 152: DGS Raporu

D.1.2 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
ABMYO, iAU’niin Engelli Ogrenci Birimi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Siirekli Egitim
Merkezi birimlerine destek olmak ve koordineli calismak suretiyle toplumsal katki saglamaktadir.

ABMYO Siirekli Egitim Merkezi, gerek yiiz ylize gerekse webinar, zoom uzerinden yaptig
egitimler ve etkinliklerle topluma fayda saglamaya calismaktadir. Gerceklestirdigi egitimler ve
etkinliklerle toplumu bilin¢lendirmeyi kendine gorev bilen ABMYO, programlar vasitasiyla da
sosyal sorumluluk projeleri yaratmakta ve topluma katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi :(3) Stratejik planlama ve kalite komisyonunun yeniden yapilandi-rilmasiyla
beraber toplumsal katki surecinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

KANITLAR:

EK 139: SEM Egitimleri ve GérUntUlerj
EK 140: ABMYO Engelli O8renci Final Durumu Rapory
EK 152: DGS Raporu

D.2 Toplumsal Katki Kaynaklarn

ABMYO’nun en onemli toplumsal katki kaynagi; alaninda yetkin ve donanimli 6gretim elemanlari/
uyeleridir. Birim 6gretim elemanlan/lyeleriyle, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile
is birligi cercevesinde kamu, 0zel sektor ve kisilere, ihtiyac duyduklan alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim programlan, kurslar, seminerler, konferanslar diizenleyen SEM’e
destek vermektedir.

ABMYO programlarinin amaclar, hedefleri, program ciktilar toplumsal katki saglayacak sekilde
tanimlanmakta; ABMYO biinyesinde yapilan bilimsel yayin ve projeler topluma katki kaynagi

mekanizmasi olarak yer almaktadir.

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliliginin gelistirilmesi icin planlamalar
yapilmaktadir.

Fakiilte Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmek icin
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uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadrr.
KANITLAR:

EK 16: Akademik Yayinlar ve Etkinlikled
EK 139: SEM Egitimleri ve Goruntilerd

EK 151: Kamuoyunu Bilgilendirme

D.3 Toplumsal Katki Performansi

Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu o6gretim elemanlarinin/iiyelerinin UBIS sisteminde tiim
akademik faaliyetlerini “Etkinlik islemleri” sekmesinden giincellemeleri ile yapilacak iyilestirme
calismalariyla gelecek yillarda performansin daha ayrintili izlenebilmesi saglanacaktir.
Akademik ve idari olmak Uzere tiim ¢alisanlarin memnuniyetinin saglanmasi, etkin, zamaninda
ve adil kosullarda hizmet sunulabilmesi icin UBIS sistemi icerisinde “Memnuniyet Anketi”
uygulanmaktadr.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik planlamalar ve tamiml surecler bulunmaktadir.

KANITLAR:

EK 57: Program Etkinlikler Listesj
EK 141: Calisan Memnunivet Anket Ornekleri

E.1 Yonetim ve idari Yapr

E.1.1 Yonetim Modeli ve idari Yapr

Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu 2003 yilinda Tirkiye yiiksekogretim alaninda dogrudan
Yiiksekogretim Kurulu’na bagli olarak 26.09.2003 tarih ve 106 sayili Genel Kurul Karan ile
kurulmus ilk vakif meslek yuksekokuludur. ABMYO bunyesinde 26 bolum altinda yapilandirilmis
47 birinci ogretim programi, 2 uzaktan egitim ve 26 ikinci 6gretim programi bulunmaktadir. Bu
programlar boliim baskanlar ve béliim baskan yardimcilan tarafindan yonetilmekte ve dogrudan
ABMYQ’a bagli olarak calismaktadir.

Alaninda donanimli, yetkinlik sahibi 6gretim elemanlar kadrosu ile egitim-6gretim faaliyetlerini
surduren ABMYO’nun yonetim ve idari yapisinin guncel durumunu gosteren organizasyon semasi
Ek’te yer almakta olup, tum paydaslarina universite web sitesinden duyurulmaktadir.

ABMYO’nun idari kadrosu, ABMYO Muduru Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI yonetiminde, iki Mudur
Yardimcisi, bir Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, bir Boliim Sekreteri, bir ikinci Ogretim Koordinatorii
olarak gorev yapmaktadir.

ABMYO yonetimi gerek i¢c paydaslarla gerekse dis paydaslarla karsiikli etkilesim halinde ve
esit katiim ile calismalar yurutmektedir. Meslek Yuksekokulu yonetimi, ic ve dis paydaslarla,
universitenin farkli idari birimleri ve yoneticileri ile etkin iletisim prensibiyle, duzenli
dokumantasyon ve raporlama surecleri yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, sureclerle uyumlu olarak ve tum birimleri kapsayacak
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sekilde olusturulmustur.

KANITLAR:

EK 35: ABMYO Yoneticilerinin Ozgecmisleri ve Gorev Tanimlari
EK 142: ABMYO Organizasyon Semas]

E.1.2 Siire¢ Yonetimi
ABMYO’da tiim isleyisler, AU web sitesinde yer alan yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda,
mevzuata uygun olarak, tanimli siirecler cercevesinde gerceklesmektedir.

Kalite calismalar kapsaminda; kalite gilivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki surecleri icin olusturulmus akis semalarn bulunmaktadir. Kalite Guvence
Mekanizmasi semalarinda, yapilacak faaliyetlerin neler oldugu, faaliyeti yiriitecek ve sorumlu
olan kisiler, degerlendirmenin ve son onaylama isleminin kim ya da kimler tarafindan yiritildigi
gosterilmektedir. Bunun yam sira, yurutulen faaliyetlerin takip, raporlama ve denetleme
mekanizmalarina da yer verilmektedir.

Yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda hazirlanmis is siireclerine ait is akis semalarina Qdms
yonetim sisteminden ulasilabilmektedir. https://qdms.aydin.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.
aspx%20%0D Qdms’te yer almayan ya da sadece ABMYQO’ya ait olan is akis1 sureclerine gore is
akis semalar olusturulmus olup, sure¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda tum birimleri ve alanlan kapsayacak sekilde yonetilen sureclere
iliskin sonuclar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorusleri
alinmakta ve izlem sonuclan paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

KANITLAR:

EK 33: Mufredat Calisma Di)'ng'L'lsg'
EK 50: 1AU On Lisans Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi|

EK 55a: Program Tasarim Surec D6ngUsU|
EK 99: Bsretim Elemanlar Atama Dongiisii (Tam Zamanli ve DSO)|

EK 153: Kalite Guvence Mekanizme Semalan

E.2 Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1 insan Kaynaklar Yonetimi

ABMYO, alaninda yetkin, donanimli, tecriibeli ogretim eleman kadrosu ile faaliyetlerini
surdurmektedir.

ABMYO biinyesindeki 6gretim elemanlarinin goriis ve geri bildirimleri diizenli olarak akademik
toplantilarda alinmakta olup, calisan memnuniyet anketleri ile olculmektedir. Alinan geri
bildirimler degerlendirilmekte ve bu dogrultuda gerekli calismalar yapilmaktadir.

ABMYO ogretim elemani ise alimlar1 tanimli siirecler dahilinde gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (4) Mevcut duzenin isleyisinde katki mekanizmalarn calismaktadir.
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KANITLAR:
K 99: Osretim Elemanlari Atama Dongiisii (Tam Zamanli ve DSU

EK 100: Odretim Elemani Aurm Degerlendirmeve iliskin Belgeler]

EK 141: Calisan Memnuniyet Anket Ornekleri-UBIY
EK 143: ABMYO Norm Kadra

E.2.2 Finansal Kaynaklarin Yonetimi
Finansal kaynaklarin yonetimi istanbul Aydin Universitesi’nin yetki ve sorumlulugundadir.

E.3 Bilgi Yonetim Sistemi

ABMYO Midiirliigli, Online Egitim Koordinatorliigli, SKS Daire Baskanligi, Kiitliphane Daire
Baskanlig1, Siirekli Egitim Merkezi ve Yerinde Uygulama merkezleri tarafindan her egitim 6gretim
yili baslangicinda tiim programlarin ogrencileri ile bilgilendirme ve degerlendirme toplantilan
yapilmaktadir.

Tim derslerin egitim amaclar ve 6grenme ciktilari, 14 haftalik ders programlan seffaflik
ilkesi dikkate alinarak UBIS, web sitesi ve www.aydin.edu.tq adresinden duyurulmaktadir.
Ayrica egitim-6gretim doneminin ilk haftasi itibariyla ders planlarn 6grencilere detayli olarak
aciklanmakta ve ders tamtim formlar1 6grencilere dagitilmaktadir. Ogrenciler UBIS ve EBS
programlarim1 kullanarak derslere ve ders icerik bilgilerine nasil ulasabilecekleri konusunda
ilk hafta itibariyla program baskani, danisman oOgretim elemani ve dersin ogretim elemani
tarafindan aydinlatilmaktadir. Ders ve ilgili bilgiler kullanilan teknolojik alt yap ile ogrenci,
ogretim Uyesi, program baskanligi ve muiidiirliik tarafindan denetime acik hale gelmektedir.

Her donem sonunda yapilan ara sinavlar, projeler, odevler, final sinavlarn ve mezuniyet projeleri
dersin 6gretim elemanlari/lyeleri tarafindan degerlendirildikten sonra program baskanliklarinca
program ve egitim hedeflerine ne oranda ulasildigi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Ogrenci merkezli egitim politikasinda 6grencilerin programla, derslerle, 6gretim elemam
ile ilgili disiincelerinin degerlendirilmesi anketler yoluyla yapilmaktadir. Sinav sonuclarinin
aciklanmasindan once ogrenciler de her ders icin kazanim ve memnuniyet anketi doldurarak

geri bildirimde bulunmaktadir.

Ders icerisinde yapilan basari degerlendirme yontemleri o6grenme ciktilan gozetilerek
hazirlanmaktadir. Ogrencilerin yetkinlikleri dlctilmektedir. Harf notuna dénustiiriilerek program
ve ders 6grenme ciktilan olciilmektedir.

Program miifredatinda yer alan her bir ders icin ders icerikleri tammlanmistir. UBIS iizerinden vize,
final, laboratuvar, 6dev, derse devam, sunum, proje gibi basar1 degerlendirme kriterleri acikca
belirtilerek, Universite web sayfasi lizerinden yayinlanarak ogrencilerin erisimine sunulmustur.
Sinavlarin notlandinlmasi, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullar1 onceden belirlenmis
ve ilan edilmistir.

9 Mayis 2018 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan istanbul Aydin Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi iiniversite web sitesinde 6grencilerin ve kamuoyunun
erisimine aciktir. Ayrica istanbul Aydin Universitesi Not Degerlendirme Sistemi Yonergesi ve
Mezuniyet Kosullari’na da https://www.aydin.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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ABMYO bunyesinde bulunan tum programlarin sinav evrakin arsivlemek Uzere bir arsiv odasi
bulunmaktadir. Belirtilen arsiv yerinde son dort yanyila ait sinav evraki sakli tutulmaktadir.
ilgili yerde arsivin diizenli olabilmesi adina raf/kutu sistemi kurulmus ve raflar her bir 6n lisans
programina ve ders kategorilerine gore gruplandirilmistir.

istanbul Aydin Universitesi ic iletisim yazisma agi olan ebys.aydin.edu.tr adresinden siirekli tim
birimlerin calismalan ve verileri toplanmakta olup, genel sekreterlige bagli veri ve raporlama
biriminde muhafaza edilmektedir. Universite biinyesinden bulunan bilgi islem servisi tiim sunum
adreslerini (web vb) giincel siber giivenlik agiyla kesintisiz korumaktadir.

Her egitim-ogretim yili sonunda dersin isleyisi, icerigi, dersin ciktilarina ulasilip ulasilamadig
degerlendirilmektedir. Bu veriler iiniversitenin UBIS sisteminde program baskam, dekan ve
rektorlilk tarafindan incelenebilmektedir. Buradan alinan geri bildirimler, program 6gretim
amaclan ve program ciktilar1 konusundaki eksikliklerin tespit edilip, iyilestirmelerin yapilmasi
icin program baskanligi tarafindan kullanilmaktadir.

Bunun yani sira, belirli zamanlarda sinif temsilcileri ile bir araya gelinerek, 6grencilerin isleyis
ile ilgili gorusleri, beklentileri, degerlendirmeleri alinmakta ve bu geri bildirimler bir sonraki
akademik yiin ders programlarin1 planlamak amaciyla kullanilmaktadir. Sektoriin gelisimine
ve ihtiyaclarina paralel olarak ders programlarina yeni dersler eklenerek ogrencilerin kalite
standartlarinin, beceri ve yetkinliklerinin artirilmasi saglanmaktadir.

ic ve dis paydaslardan gelen oneri ve talepler dogrultusunda miifredat degisiklikleri,
iyilestirmeleri, altyapr calismalan ust yonetimle esgudum halinde universitenin olanaklan
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ozellikle sektor kokenli yari zamanli 6gretim elemanlarimin
oneri ve talepleri bu noktada yonlendirici olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Kurumsal amaclar dogrultusunda siirdiriilebilir ve olgunlasmis entegre
bilgi yonetim sistemi kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir. Bu hususta
kurumun kendine 0zgu ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

KANITLAR:
EK 25: Ic Paydas Toplantilar{

EK 31: Akademik Kurul Tleantﬂarj

K 50: IAU On Lisans Lisans Egitim Ogretim Yonetmelis

EK 60: Program Ogrenme Ciktilar1 Basan Yi]zdesi-EB§

EK 87: Ders Tanitim Formlarj
K 144: Arsiv Resimler
EK 144a: Arsivlis Akis Semasi

E.4 Destek Hizmetleri
ABMYO’nun, istanbul Aydin Universitesi disinda hizmet aldig1 kurum ve kurulus bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZRuRmyhCQdex_nxnOdhQ8bx4VBl7eKO4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1U5v6UVu1JQ37cuadnNdq2LJiDB2LAooR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UiX6-dVobYYkwC7hHEFOcLzkDGc_1am1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PM8vI8-L31qDRDyH3fBT-TqzbSaaeb0R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ctkvGv3fe6IMKomAsltlN0FkH_nIAqJ6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MfC1nOwzGvWbwu8aEgdODsUHryJvMdFw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hJV_asIhtIInTsclO2X8iPloeNAt5IBL

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu olarak kurum hakkinda tum guncel bilgiler www.aydin.edu.
tr adresinden @iali_abmyo Twitter hesabindan, @iau_abmyo Instagram hesabindan surekli
guncellenerek paylasilmaktadir. Meslek Yuksekokulu bunyesinde yer alan programlarin her biri
gerceklestirdikleri etkinlikleri ve duyurulan kendi sosyal medya hesaplarindan paylasmaktadir.
Aylik periyodlarla yayinlanan E-Biltenler yoluyla yiiksekokul bunyesinde yapilan her turlu
gelisme ile ilgili kamuoyu duzenli olarak bilgilendirilmektedir. Bunun yam sira bilgi edinme
kanunu geregince gelen her tiirli talep olumlu olarak zamaninda yanitlanmaktadr.

Tim yonetim unsurlan, idari yonden degerlendirmeye tabi olup paydaslara yonelik olarak acik
kap1 politikas1 uygulamak durumundadir. Yonetim, gerek calisan gerekse hizmet sunduklan
tum paydaslarin elestiri ve dusuincelerini dikkate almak durumundadir. Yonetim sisteminde bu
ozelliklerin etkililiginin artinlmasini saglayacak degerlendirme yapisinin kurulmasi oncelikli
calisma alanlan icinde yer almaktadir. Uygulanan anketler ve sikayet sonuclan titizlikle
incelenerek Ust yonetimce gerekli 6nlemlerin alinmasi yoluna gidilmektedir. YOK denetlemesine
ilave olarak kurum vizyon ve misyonu dogrultusunda yaptigi calismalarin geregi olarak
dis denetime tabi tutuldugu siireclerde de seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle hareket
etmektedir.

Ayrica 6grencilerin, akademisyen ve diger gorevlilerin kullanabilecegi “Sizi Dinliyoruz” adl1 geri
bildirim sistemi ile 6grenciler egitim-ogretimle ilgili goriis ve onerilerini paylasarak, egitim-
ogretim plan ve programlarinin diizenlemesinde katiimci rol oynamaktadir.

Yonetsel yap1 ve i¢ kontrol mekanizmalarinin gelistirilmesi adina Strateji Gelistirme ve Planlama
Daire Baskanlig altinda ic Denetim Kurulu kurulmustur. ilgili mekanizmalan gelistirmek adina
ic Denetim Kurulu; ic paydaslarla memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, analizi ve iyilestirme
icin oneri hazirlanmasi, akademik ve idari personel performans yonetim sisteminin yurutulmesi,
sonuclarinin raporlanmasi ve iyilestirme icin oneri hazirlanmasi, uluslararasi veri tabanlarinda
istanbul Aydin Universitesi adresi yayinlarin takibi, raporlanmasi ve yayin tesvik islemlerinin
yurutulmesiislemlerinden sorumlu olarak tum bu stireclerdeki mekanizmalarin gelistirilmesinden
sorumlu olmustur. Boylelikle Ust yonetime karar alma sureclerinde veriye dayali raporlarla
destek verecek mekanizmalarin gelistirilmesi icin onemli bir adim atilmistir. Kurumun hedefleri
ve performans gostergelerine www.kalite.aydin.edu.tr adresinden ulasilmaktadir.

Yiiksekokul biinyesindeki program baskanliklar1 tarafindan, her 6gretim yilimin sonunda
programin gecmis yildaki egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile gelecek yildaki calisma
plani hedeflerini aciklayan rapor, miidiirliige sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
KANITLAR:

EK 145: ABMYO E-Biilten Sosyal Medya Paylasim
EK 146: ABMYO E-Biilten
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EK 148: ABMYO Sosyal Medya Hesaplari]|

EK 149: Sizi Dinliyoruz Geri Bildirim Sistemi|

EK 151: Kamuoyunu Bilgilendirme

2. SONUC VE DEGERLENDIRME

A.  KALITE GUVENCESI SISTEMI

ABMYO misyonu, vizyonu ve stratejik amaclan ile hedefleri iAU’nin misyonu, vizyonuna uygun
olusturulmustur. Eylem plamna paydas katkisi ile PUKO déngiisiiniin tamamlanmasina yonelik
gerekli faaliyetler yurutulurken, kurumun sureclerine iliskin butin performans gostergeleri
sistematik olarak izlenmekte, iyilestirmeler surec icinde devam etmektedir. Kalite sureclerinde
stratejik hedefleriyle uyumlu olarak faaliyetlerini yurutilmekte ve surece iliskin iliskin
belgelendirme ve standardizasyon saglanmistir.

Liderlik ve kalite guivencesi kulturu, kurumdaki butuncul kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte,
paydaslarla birlikte yayginlastirilmasi1 konusu isbirligiyle iyilestirmeye acik bir yondir. Kalite
sireclerine; tiim programlarin, dis paydaslarin ve 6grenci temsilcilerinin aktif katiimlari ile geri
bildirimler saglanmakta ve bunlara bagli olarak sirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. ABMYO’da
uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar
yapilmakta,, kuresel pandeminin ortaya cikmasiyla konuya iliskin calismalar sinirli kalmis olup,
iyilestirmeye acik bir yondur.

B.  EGITIM VE OGRETIM

istanbul Aydin Universitesi kurulmadan once 2003 yilinda egitim ve 6g8retim hayatina baslayan
ABMYO, Universitenin en eski ve kurum Kkulturiine onciilik etmis birimidir. ABMYO, bu 6zelligi
ile pandemi siirecinin ortaya cikardigi1 her tiirli zorluklarn 6grenci odakli kurum kiiltlri ve
teknolojik alt yapisin1 kullanarak egitim-ogretim faaliyetlerini (danismanliklar, egitim-6gretim
surecine yonelik yasanabilecek olasi sorunlari) ¢cozum uretme yaklasimiyla surdurmustur.

ABMYO bunyesindeki programlarin guncel kosullara uygun olarak tasarimi, ilgili programlar
vasitasiyla ABMYO Miidiirliigii ile de koordinasyon saglanarak saglikli bir sekilde yiritiilmektedir.
Programlarin ders dagilim dengesi acisindan, ders iceriklerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte, degerlendirilmekte ve izlem sonuclann paydaslarla degerlendirilerek Onlem
alinmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ciktilar ile uyumu eslestirilmis olup, EBS sisteminde yer almaktadir.
Pandemi siireci ile birlikte egitime uzaktan devam edilmis olup, bu slirec boyunca 6grencilerin
ders kazanimlarinin yeterligini kaybetmemesi, egitim kalitesinin diismemesi icin cesitli onlemler
alinmis, bu dogrultuda uygulamalar yiriirlige konmustur. Tim alanlar1 kapsayan uygulamalar,
sistematik ve kurumun ic kalite guvence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclan
paydaslarla degerlendirilerek onlem alinmaktadir.

“Ogrenci is Yikiu ve AKTS Kredilendirme Esaslar” Bologna siirecinde olusturulmus, Tim
programlarin amaclar, ciktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tum alanlan kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir. Olcme ve degerlendirme ile ilgili, geribildirimlere uygun olarak paydaslarla
degerlendirmeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Standardizasyon ve dokiimantasyon saglanmakla birlikte, 6grenci kabuli, gelisimi ve iletisimi
standardize edilmistir.

Ogrenci merkezli 6grenme, 6lcme degerlendirme ve 68renci geri bildiriminden sonra takip
edilmektedir. Ogrenme kazanim, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rglin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu gozetilmekte,
sinav uygulama ve giivenligi (orglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Kurumun UBIS sistemi iizerinden 68renci geri bildirimleri her
donem dizenli ve sistemli bir sekilde uygulanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler birimler
tarafindan degerli bir rapora doniistiirilmektedir. Bu rapor dogrultusunda tiim programlarda
iyilestirme calismalan gerceklestirilmekte ve giclu bir yondir.

Ogretim elemanlarimin atama kriterleri atama/gérevilendirme ve yiikseltme siirecleri, kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ogretim yetkinlig§i de ABMYO genelinde saglanmistir ve
ogretim elemanlari/iiyelerinin akademik yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla calismalar
ylritilmektedir. Ancak ogretim elemanlarninin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirmesi de iyilesmeye acik bir yondur.

AMBYO kendine ait 68renme kaynaklarina sahip degildir, bunlar Universiteden karsilamaktadir.
intiyaca bagli olarak kitap, tesis, altyap1 ve engelli 6grenciler ile ilgili talepler yapilmaktadir.
Engelli ogrenciler icin Universite yerleskesinde karsilastigi fiziki mekanlara iliskin engelleri
ortadan kaldirmak amaciyla rampa, asansor, engelli tuvaleti gibi imkanlar bulunmakta ancak
gelisime acik bir yondiir. Universite sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile psikolojik danmismanlik
etkin yapilmakta, verilen rehberlik hizmetlerinin sonuclarinin olcumu gelisime acik bir yonddur.
Kurumun tum birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir tesis ve altyap1 imkanlar,
kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiriilebilir sekilde yonetilmektedir.

Programlarin ciktilarinin izlenmesi ve guncellenmesi program bazli olarak gerceklestirilmektedir.
Paydas katiliminin saglanmasi ve mezun 6grencilerimize yonelik mezun takip sisteminin, kurumun
tim programlarinda kurumsal amaclar dogrultusunda izlenmesini glivence altina alinmis olmasi,
mezunlarim kurumun kalite guvence sisteminin bir parcasi haline getirmis olmas1 guclu bir
yondur.

C.  ARASTIRMA VE GELISTIRME

ABMYO; bilime katki saglayacak evrensel nitelikteki bilgi ve teknolojiyi merkeze alan yapisiyla,
projeleri ve tim paydaslan ile birlikte gelistirmeye onem vermektedir. Bu dogrultuda 6gretim
elemanlarinin yayin sayilarinin artinlmasina ve bunu destekleyici egitimler verilmesine
yonelik iyilestirici calismalarin artinlmas1 tesvik edilmektedir. Duzenli olarak arastirma-
gelistirme konularinda toplantilar yapilmakta ve bunyesinde bulunan tum arastirma-gelistirme
calismalan yakindan izlenmektedir. Ayrica olusturulan proje ve yayin gruplar ile surecin takibi
saglanabilmekte ve farkli disiplinlerin bir araya gelerek nitelikli projelerin glindeme gelmesi
mumkun olmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
ABMYO; toplumsal katki politikalar dogrultusunda diizenledigi etkinlik, faaliyet ve calismalarla
toplumun her kesimine ulasmayi esas almaktadir. Butunsellik ilkesi ile bilimsel, sosyal ve
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kiiltlirel anlamda topluma katki saglamak” amaciyla stratejik amacinm belirlemis ve bu
dogrultudaki hedeflerini ortaya koymustur. ABMYO kendi biinyesinde bircok toplumsal katkiya
hizmet etmektedir. Ogrencilerin egitimine yonelik licretsiz olarak verilen Dikey Gecis Kursu ve
birimde ki her 6grencinin faydalanabildigi ikinci yabanci dil firsati bunlara 6rnek gosterilebilir.
Kendi alaninda uzman ogretim elemanlan, sertifika programlar ile ogrencilerin gelisiminde
rol oynamaktadir. ABMYO biinyesindeki tim oOgrencilerin yetkinligi yiiksek bireyler olmasi
yoniindeki calismalarini sirdiirmektedir. Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliliginin gelistirilebilmesi icin planlamalar yapilmakta; tiim paydaslarin bu konuda tesvik
edilmesi yonunde calismalar surdurulmektedir.

E.  YONETIM SISTEMI

ABMYOQO’nun yetkin bir yonetici profili ve etkin bir idari yapis1 mevcuttur. Kendine 0zgu finansal
kaynaklan ve destek hizmetleri yoktur. Kendi icinde surekli is takibi yapan bir bilgi yonetim
sistemi kurmustur. Bu sistem, sureclerin yonetilmesinde dokimantasyonun ve geri bildirim,
ayn1 zamanda gelistirme calismalarinin iyilestirilmesi icin aktif calismaktadir. ABMYO’nun kendi
biinyesinde olusturdugu arsiv sistemi tniversitedeki tim birimler tarafindan ornek alinmaktadir.
ic ve dis paydaslar yonetim sisteminin icerisine suirekli dahil edilmektedir. Paydaslardan gelen
oneri ve talepler dogrultusunda programlara ait degisiklikler, iyilestirmeler, altyap1 calismalari
ust yonetimle esgudim halinde universite olanaklar cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Yonetim sisteminin kurumun kalite guvence sisteminin bir parcasi haline getirilmis olmasi guclu
bir yonddur.

Bu raporda yer alan tim kamtlara bu ulasilabilir.
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