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0.2 REVIZYON LIiSTESI

Revizyon No | Revizyon Tarihi | Revizyon Nedeni

01 21.04.2023 Anlasmali “ONAYLI UCUS ORGANIZASYONU”iBARESI
OZELDEN GENELE CEVRILEREK; "Ugus egitim mifredati
icin protokol imzalanan, SHGM tarafindan yetkilendirilmis
ATO‘larin mifredati gegerlidir." seklinde degistirilmistir.
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0.4 TERIMLER

Aletli Ugus Siiresi: Pilotun hava aracini sadece aletleri referans alarak ugurdugu siireyi,

Aletli yer siiresi: Bir pilotun, ucus similasyonu egitim cihazlarinda benzetilmis aletli
ucus sartlarinda aldigi egitim siresini

Cift Kumanda Zamani: Otorite tarafindan yetkilendirilmis olan 6gretmenden ugus egitimi alan bir adayin
ucus egitimi almasi esnasindaki ucus stiresi veya aletli yer siresini,

Diger Egitim Cihazlari: Ucus similatorleri, ucus egitim cihazlari veya ucus ve seyrisefer
proseddurleri egiticilerinden baska, tam bir ugus kokpit ortaminin gerekli olmadigi, egitime
olanak saglayan egitim yardimci cihazlarini,

Gece: Giin batimi + 30 dakika ile glindogumu — 30 dakika arasindaki siireyi,

Hava Araci Kategorisi: Belirli temel 6zelliklere gére hava aracinin siniflandiriimasi, Ornek:
ucak, helikopter, planor ve serbest balon gibi,

Hava Araci Tipi: Kullanimi, ugus karakteristikleri veya ugus mirettebatinda degisiklige neden
olacak modifikasyonlar harig, diger biitlin modifikasyonlari ve temel dizayni ayni olan hava
araclari,

Hava Araci: Havalanabilen ve havada seyredebilme kabiliyetine sahip her tiirli araci,

Hususi Pilot: Ucret karsiligi yapilan ugus operasyonlarinda ucak kullanmasi yasaklanmis olan
lisansa sahip bir pilotu,

Kontrol Pilotu: Pilot adaylarinin, pilotlarin, ugus 6gretmenlerinin ve diger kontrol pilotlarinin
ucus yeterlilik testlerini yapmak Uzere Otorite tarafindan yetki kategorileri onaylanarak
atanan ve isimleri yayimlanan 6gretmen pilotlara verilen yetkiyi,

Lisansin Cevrilmesi: JAA (yesi olmayan (lkelerden alinmis ya da SHGM tarafindan milli
usullere gore tanzim edilmis lisanslarin EASA-FCL lisansina ¢evrilmesini,

Onayl Egitim Organizasyonu: Pilot lisansi alinmasinda esas teskil eden teorik bilgi ve ugus
egitimi veren Otorite tarafindan onayli egitim kurulusunu,

Onayh Egitim: Otorite tarafindan onayli 6zel bir mifredat ve gozetim altinda yiritilen
egitimi,

Profesyonel Pilot: Ucret karsiligi yapilan ugus operasyonlarinda hava aracini kullanma yetkisi
veren lisansa sahip pilotu,

Sentetik Ucgus Egitim Diizenegi: Yerde simiilasyon sartlarinda yapilan ugus kosullarini
kapsayan ucus simulatoril, ucgus prosediir egitim dizenegi ve temel aletli ugus egitim
diizenegini,

Sorumlu Pilot: Ugus suresince hava aracinin her tirli operasyonundan sorumlu olan ve
Otorite tarafindan bu maksatla yetkilendirilmis belirli bir lisansa sahip olan pilotu, (Egitim
ucuslarinda aldigi kurs icinde mevzuat geregi ucmasi gereken solo uguslari yapan 6grenci
pilot)
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Tek Pilotlu Ugaklar: Operasyonu bir pilot tarafindan yapilacak sekilde sertifikalandiriimis
ucaklari,

Temdit: Lisansin gegerlilik siresi icerisinde, gereksinimlerin yerine getirilmesi kosuluyla yetki
veya onayin pilota sagladigi imtiyazlarin daha sonraki belirli bir periyoda kadar uzatilmasini,

Ugus Simiilatorii: Belirli bir hava arag tipinin kokpitindeki mekanik, elektrik, elektronik vb.
hava araci sistem kontrol fonksiyonlarini ve ucus mirettebat (yelerinin ortamini aynen
yansitan ve hava araci tipinin performans ve ugus Ozelliklerinin gercegi gibi uygulandig
cihazi,

Ugus Siiresi: Bir hava aracinin kalkis yapmak maksadiyla, kendi giicii ile veya harici bir giic
uygulanmak suretiyle ilk hareketine baslama anindan, ugusun veya gorevin sonunda tam
durarak yolcu, yik veya diger muhteviyati indirme ve/veya bindirme amaciyla kendisine
tahsis edilen park yerine gelme anina kadar gecen toplam siireyi,

Yalniz Ugus Siiresi: Bir aday pilotun ucus esnasinda tek basina bir hava aracinda bulundugu
ugus suresini,

Yenileme: Bir yetkinin veya onayin sliresinin dolmasi sonucu, gereksinimlere uyulmasi
kosuluyla, sozi edilen yetki veya onayin sliresinin daha sonraki belirli bir periyoda kadar
yenilenmesi,

Yetenek Testi: Lisans veya yetki tanzimi icin adayin sozli sinavi da icerecek sekilde adayin
yeteneklerini kontrol pilotuna sergilemesini,

Yeterlilik Testi: Yetkilerin temdidi ya da yenilenmesi igin, kontrol pilotu tarafindan yapilan
gerektiginde sozli sinavi da kapsayacak sekilde adayin ugus yeteneklerini sergilemesini,

Yetki : Lisans lzerinde lisansa ait 6zel kosullari, imtiyazlari veya sinirlandirmalari belirten
kaydi ifade eder.

0.5 KISALTMALAR

A Ucak

A/C Hava araci

ATC Hava Trafik Kontroli

ATO Onayli Egitim Organizasyonu
ATP Havayolu Nakliye Pilotu

CFI Bas Ucus Ogretmeni

CPL Ticari Pilot Lisansi

CRI Sinif Yetkisi Ogretmeni

CTKI  Bas Teorik Bilgi Ogretmeni
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FI
FNPT
FS
FTD
HT
IAU
ICAO
IFR
IMC

ME
MEL
NM
OEO
oML
oTD
PIC
POH
PPL
R/T
SE
SFI
STD
VFR
VMC

Avrupa Havacilik Emniyeti Ajansi
Ucus Ekibi Lisanslandiriimasi
Ucus Ogretmeni

Ucgus ve S/S Usulleri Egitim Gereci
Ucus SimiUlatori

Ucus Egitim Techizati

Egitim Mudird

istanbul Aydin Universitesi
Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilat
Aletli Ucus Kurallar

Aletli Ugus Meteorolojik Sartlari
Aletli Ugus Yetkisi

Cok Motor

Minimum Ekipman Listesi

Deniz Mili

Onayli Egitim Organizasyonu
Operasyonel Cok Pilot Kisitlamasi
Diger Egitim Geregleri

Sorumlu Pilot

Pilot Kullanim EI Kitabi

Hususi Pilot Lisansi
Radyo/Telefon

Tek Motor

Sentetik Ucus Ogretmeni
Sentetik Egitim Cihazi

Gorerek Ugus Kurallar

Gorerek Ugus Meteorolojik Sartlari
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0.6 REFERANSLAR

Bu isletme el kitabi ORA.ATO.130 ‘da belirtilen onayh egitim kurulusu isletme el kitabi
gereklerini kapsayacak sekilde ve asagida belirtilen Sivil Havacilk Genel Mudirligi
tarafindan yayimlanan yénetmelik, talimat ve EASA tarafindan yayimlanan gerekliklere uygun
alarak hazirlanmistir;

Dokiiman Adi Tanimi

SHT-ORA Onayli Egitim Kurulusu Talimati

SHY-1 Pilot Lisans Yonetmeligi

SHT-FCL Ucus Ekibi Lisanslandirma Talimati

SHT-FTL-HG Ucus Gorev Sireleri ve Dinlenme Siireleri Talimati
SHT-APAM Alkol ve Psikoaktif Madde Kontrol Talimati

EASA PART ORA EASA Onayl Egitim Kurulusu Gereklilikleri

EASA ORA.GEN.200

EASA Yonetim Sistemi Gereklilikleri

0.7 KiTAP HAKKINDA
0.7.1. GENEL BiLGi

isletme El Kitabinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin amaci; yukarida bahsi gecen sivil
havacilik yonetmelik, talimat ve direktifleri ile isletme politikalarinin ve gerekliliklerinin sirket
personeli tarafindan yerine getirildiginden emin olmaktir.

isletme El Kitabi Egitim Miidiri tarafindan olusturulmus bir komisyon tarafindan
hazirlanir, Uyumluluk izleme ve Emniyet Miidiriiniin kontrolii ve Sorumlu Miidiiriin onayi ile
Sivil Havacilik Genel Mudiirligi’niin onayina sunulur. isletme El Kitabi onaylandiktan sonra
isletmede dagitim listesine uygun olarak yayimlanir.

isletme El Kitabi asagidaki bolimlerden olusur:

BOLUM 0 GENEL ESASLAR: icindekiler, revizyon listesi, giincel sayfalar listesi, terimler,
kisaltmalar, kitap hakkinda genel bilgiler ve degisiklik yapma usullerini igerir.

BOLUM 1 GENEL OPERASYON: isletmenin, ydnetim ve operasyon usullerinin ilgili mevzuata
uygun olarak tanimlandigi bolimddir.

BOLUM 2 TEKNIK: Operasyonlarda kullanilan hava araclari hakkinda teknik bilgileri icerir.
BOLUM 3 ROTA: Egitimlerin uygulanmasinda hava araglarinin ve ugucu personelin
(6gretmen-6grenci) limitlerine gore gerekli planlamanin nasil yapilacag, ana meydan
bilgilerini ve ugus egitimi yapilacak egitim saha ve S/S rotalarini igerir.
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BOLUM 4 PERSONEL EGITiMi: Organizasyonda goérev alan yénetici ve operasyon
personelinin imtiyazlarinin gelistiriimesi ve/veya sahip olduklari niteliklerin giincelliginin ve
surekliliginin saglanmasi igin gerekli egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi usullerini igerir.

0.7.2. SAYFA YAPISI

Ust Bilgi

iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Revizyon Tarihi: 05.04.2021

NAYLI EGIiTiM ORGANiZASYONU (ATO)——»
0 UCUS EG ORG SYONU (ATO) Revizyon No: 00

iSLETME EL KiTABI
s

(LUM 0-GENEL ESASLAR Sayfa No: 0-51
e
ORGANIZASYON LOGOSU DOKUMAN ADI REViZYON NO/TARIH SAYFA NO

0.7.3. DEGIiSIKLIKLERIN DUZENLENMESi

Egitim Midur, isletme El Kitabinin icindeki bilgilerin dogrulugundan ve yayimlanan
sivil havacilik yonetmelik, talimat ve gerekliliklerine uygun olarak giincellemekten
sorumludur. isletme El Kitabi uyumluluk izleme sisteminin uygulamalari ile denetime tabidir
ve gerekli diizeltmeler, diizeltici faaliyetler Egitim Mid(ri tarafindan yerine getirilir.

Tim operasyon ve egitimde gorev alan personel bu el kitabina asina ve bilgi sahibi
olarak gorevlerini yerine getirmekle yikiamlidir. Egitim Mudari bu el kitabi hakkinda ilgili
personeline egitim, bilgilendirme ve dagitim yapmak ile ugaklarda ve kurulus tesislerinde
ogrencilerin de erisimine sunmak igin gtincel bir kopyasini bulundurmakla sorumludur.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Zehra HAN Gllay tangiin Prof.Dr. Ragip Kutay KARACA
Uyumluluk izleme ve Egitim Miduiri /
Emniyet Sistemi Bas Teorik Bilgi Sorumlu Maddr

Mudir Yardimcisi Ogretmeni
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0.8 DAGITIM LISTESI
Kopya No El Kitabi Sahibi Bigim

1 SHGM Elektronik

2 Sorumlu Mudir Elektronik

3 Uyumluluk izleme ve Emniyet Miduiri Elektronik

4 Egitim Midirii / Bas Teorik Bilgi Ogretmeni Elektronik

c Anlasmal ATO (Ucus faaliyetlerini Elektronik

gerceklestiren)
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BOLUM 1

GENEL OPERASYON
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1.1. ONAYLI EGiTiM ORGANiZASYONUNUN TESKILAT YAPISI
SORUMLU MUDUR
UYUMLULUK iZLEME VE
EMNIYET YONETICISi
EGiITiM MUDURU
IDARI iSLER ve

BAS TEORIK BiLGi
OGRETMENI

TEORIK BILGi
OGRETMENLERI

OGRENCI iSLERI
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IAU, isletme ve Onayli Egitim Kurulusu yonetim kadrosu yukarida gosterildigi gibi olup
vekalet usulleri agsagidaki tablo ve devaminda agiklandigi sekilde uygulanir.

GOREVi VEKILI

Sorumlu Mudur Egitim MadUr(

Uyumluluk izleme ve Emniyet Sistem

. Sorumlu Midir ve Egitim
Yoneticisi

Muaduari

Egitim MudUri / Bas Teorik Bilgi

Ogretmeni Uyumluluk Izleme Mudari

ve Emniyet Sistem YoOneticisi
veya Uygun bir TBO

Yukarida belirtilen yonetim kadrosunda Uyumluluk izleme ve Emniyet Muduiri, Egitim
Mudiri ve Bas Teorik Bilgi Ogretmeni gorev tanimlarinda belirtilen niteliklere uygun olmasi
ve Sivil Havacilik Genel Mudirligiinden Form-4 onayi almasi zorunludur.

Yukarida belirtilen yonetim kadrosunda olabilecek bir bosalma durumunda vekalet
sliresi 45 glindir. Bu sire icinde yonetici gorevini vekili Gstlenir. Bu siire icinde ilgili gorev icin
gorev ve sorumluklarda belirtilen niteliklerde yonetici atanmasi ve Sivil Havacilik Genel
Madurligine form-4 onayi icin basvurulmasi gereklidir. S6z konusu yonetici form-4 onayi
aldiktan sonra isletme El Kitabinin ilgili bélimleri yeniden diizenlenir ve SHGM’ye génderilir.

Ayrica herhangi bir nedenle (izin, gorevlendirme, saglik vs) goérevinin basindan ayrilan
yonetici personel, yukaridaki tablodan bagimsiz bir sekilde uygun gordigi personeli yerine
vekil tayin edebilir. Ancak bu degerlendirmede vekaletin form-4 sahibi bir personele
verilmesi dncelikle tercih edilecektir.
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1.2. SORUMLUKLAR

1.2.1 SORUMLU MUDUR

IAU tam faaliyetlerini ilgili gerekliliklere gore finanse edebilecek ve yiritebilecek
yetkinlige sahip kisi sorumlu miidirddr.

Sorumlu mudir, etkin bir yonetim sistemi kurmak ve siirdirmekten sorumludur.

Sorumlu Muddur, sorumluklarini yerine getirmek igin sivil havacilik gerekliliklerine
uygun hareket edildigini temin etme sorumlulugu bulunan ve bu el kitabinin Bolim 1’e ait
1. maddesinde belirtilen yoneticileri gérevlendirmekten sorumludur. Gorevlendirilen bu
yoneticiler sorumlu midire karsi dogrudan sorumludurlar.

Sorumlu Muddr, gorevlendirdigi yoneticiler koordinesiyle birlikte isletmenin ve egitim
kurulusunun sivil havacilik yonetmelik ve talimatlar ile ilave gerekliliklere uygun olarak
gerceklestirilecek, planli gorev ve faaliyetleri yuritecek yeterli sayi ve uygun nitelikteki
personeli istihdam etmekten sorumludur.

Sorumlu Midir, yoneticilerin ve personelin kendi gorevleri ile ilgili kural ve
prosedirlere hakim oldugundan emin olmaktan sorumludur.

Sorumlu Miidir, Uyumluluk izleme Sistemi kapsaminda asagidakilerden sorumludur:

e Uyumluluk izleme fonksiyonunun uygulanmasi ve sirdiriilmesinden,

e isletme ve Egitim Kurulusu faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak
yerine getirildiginden emin olmak adina uyumluluk izleme yoneticisine, ilgili tim
birim ve sahalara erisim ve denetim yapma yetkisi vermekten,

e Dizeltme ve dizeltici/onleyici islemlerin uygulanmasi igin ihtiya¢ duyulan kaynagi
saglamak ve gerekli yaptirimlari uygulamaktan,

e Yoneticisi personelin sorumlu oldugu birim ve siireglere yonelik uyguladig! diizeltme
ve duzeltici/onleyici islemlerin ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yerine
getirildiginden emin olmak adina uyumluluk izleme y6neticisine yetki vermekten,

e Uyumluluk izleme fonksiyonunun etkin olarak isletilip isletilmedigini, yonetim
degerlendirme siireci lizerinden periyodik olarak degerlendirmekten.

Sorumlu Midir, Emniyet Yonetim Sistemi kapsaminda asagidakilerden sorumludur:

e Uluslararasi ve ulusal gereklilikler ile birlikte isletme ve onayh egitim kurulusu
gereksinimlerine uygun olarak emniyetle ilgili kurumsal taahhitleri yansitacak,
uygulama icin gerekli is glcl ve finansman kaynaklarinin tedarikiyle ilgili acik bir
beyani icerecek sekilde bir emniyet politikasi belirlemekten ve gorinir sekilde
kurulus icerisinde duyurulmasini saglamaktan,

e isletme ve Egitim Kurulusunda Emniyet Yénetim Sisteminin uygulanmasi ve
slrdirilmesini saglamaktan,

e Mevcut tiim yonetici personelin ve calisanlarin diger gorevlerinden bagimsiz olarak
Emniyet Yonetim Sistemi performansi ile ilgili sorumluluklarinin belirlenmesinden,
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Emniyet Yonetim Sisteminin uygulanmasi ve sirdirilmesi igin bir Emniyet Yoneticisi
atanmasindan,

Emniyet Yonetim Sisteminin etkinliginin degerlendirilmesi, emniyet politikasinin
gozden gecirilmesi ve emniyet performans gostergelerinin degerlendirilmesi igin
periyodik olarak emniyet gézden gecirme kurulunu toplamak ve kararlar almaktan.

1.2.2. EMNIYET SISTEM YONETICIiSi

ARANAN SARTLAR:

Emniyet Sistem Yoneticisi asagidaki 6zelliklere sahip olmasi gerekir:
Emniyet Sistem Yonetimi kursuna katilmig,

Emniyet ve Risk yonetimi konularinda deneyimli,

Ulusal, uluslararasi isletmeler ve talimatlar hakkinda bilgili,
Denetim teknikleri, rapor ve kayitlar hakkinda bilgili,

Onayli Egitim Organizasyonunda Uyumluluk izleme Sisteminin isleyisi hakkinda bilgi

sahibi olmalidir.

SORUMLULUKLAR:

Emniyet Sistem Yoneticisi, etkin bir emniyet yonetim sisteminin gelistirilmesi ve

strdirilmesinden sorumlu ve sistemin odak noktasi olarak gérev yapar. Emniyet yonetimi ile
ilgili konularda Sorumlu Midire ve yoneticilere tavsiyelerde bulunur.

Emniyet Sistem Yoneticisi, Sorumlu Midir adina EYS uygulama planini yonetir.
Tehlikelerin belirlenmesi ve emniyet risk degerlendirmelerinin yapilmasi veya
yaptirilmasini  saglar. Duzeltici faaliyetlerin gozlemlenmesi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi, sirketin emniyet performansi ile ilgili periyodik raporlarin
olusturulmasi ve kayitlar ve emniyet dokiimantasyonunun muhafazasini yapar. Egitim
Mudri ile koordineli olarak personel emniyet egitimlerinin planlanmasini yapar.

Sivil havacilik otoriteleri ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, emniyet ile ilgili
konularda Sorumlu Midir adina iletisimi ve koordinasyonu saglar.

Acil durum eylem planina yonelik olarak; normal faaliyetlerden acil durum
aktivitelerine, acil durum aktivitelerinden normal faaliyetlere diizenli ve etkili gegisi
saglayan bir acil durum eylem plani gelistirerek, koordine eder ve uygular.

Emniyet politikalarini ve amaglarini, EYS gereksinimlerini, EYS prosedirlerini ve
streclerini, sorumluluklari, prosediirler ve sireclerle ilgili yikimldllkler ve yetkiler ile
beraber, SMS girdi ve ciktilarini tanimlamak tzere SMS dokiimantasyonu gelistirir ve
uygular. SMS dokiimantasyonunun bir parcasi olarak, emniyet yaklasimini tim
kuruma duyurmak icin bir emniyet yodnetimi el kitabi hazirlar, gelistirir ve
strdurlebilirligini tesis eder.
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1.2.3 UYUMLULUK iZLEME YONETICISi

ARANAN SARTLAR:

Uyumluluk izleme yénetiminden sorumlu olan personel, asagida belirtilen konulari kapsayan
egitimleri almis olmahdir:

e Kalite yonetim sistemi egitimi

e ¢ denetci, denetim teknikleri raporlama ve kayit

e Uyumluluk izleme programi

e Elkitaplari ve prosedirler

e Onayl Egitim Organizasyonunda uyumluluk izleme sisteminin isleyisi hakkinda bilgi

sahibi olmalidir.

SORUMLULUKLAR:

Uyumluluk izleme Yéneticisi, Uyumluluk izleme Fonksiyonunun etkin olarak
isletilmesinden ve bu kapsamda gerekli dokiiman altyapisinin, el kitabi ve prosedirlerin
hazirlanmasindan sorumludur.

Uyumluluk izleme Y&neticisinin ayrica asagida yazili gérevleri bulunmaktadir:

e Uyumluluk izleme Programinin olusturulmasi, etkin bir sekilde uygulanmasi, siirekli
olarak gozden gecirilmesi ve gelistiriimesi,

e Raporlanan uygunsuzluklar ile denetim ve kontrollerde tespit edilen bulgulara
yonelik uygulanacak dizeltici/onleyici faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak adina, bu bulgulari sorumlu midire raporlamak ve geri
bildirim sureci olusturmak,

e Denetim ve kontrollerde tespit edilen bulgularin ve raporlanan uygunsuzluklarin
giderilmesine yonelik hazirlanan duzeltici/onleyici faaliyetlerin yeterli olup
olmadiginin degerlendirilmesi ve bu faaliyetlerin belirlenen siire zarfinda yerine
getirilip getirilmediginin takibi, bunun icin dizeltici/6nleyici faaliyet takibi slirecinin
olusturulmasindan,

e Gozlemlenen ve tespit edilen uygunsuzluklarin, Uyumluluk izleme Yéneticisine
raporlanabilmesi icin gerekli raporlama sirecinin ve kullanilacak dokimanlarin
olusturulmasi ve konuyla ilgili tim isletme personelinin bilgilendirilmesinden,

e Yonetim degerlendirme sireci ve ilgili tim egitim sireclerinin planlanmasindan ve
isletmede uygulanmasindan.

1.2.4 EGiTiM MUDURU

ARANAN SARTLAR:

Egitim MidUrinlin en az asagidaki niteliklere sahip olmasi ve herhangi bir neden ile degisiklik
yapilmasi planlaniyorsa Form-4 onayi icin basvuru yapilmadan 6nce Sivil Havacilik Genel
Mdadurliginden yeterli sartlara sahip olduguna dair 6n onay alinmalidir:
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Havacilik konusunda tecriibe sahibi,

Ulusal ve uluslararasi mevzuat ve talimatlar hakkinda bilgi sahibi olmali,

Guclu bir yonetim becerisine sahip olmali,

Bilgi ve davranislariile Egitim Muduri olarak egitim muessesine 6rnek olmalidir.

SORUMLULUKLAR:

Egitim Mudurl, SHGM tarafindan belirlenmis talimatlar ve standartlar gercevesinde Onayli Egitim
Organizasyonunda verilecek olan teorik bilgi egitimleri detaylar asagidaki maddelerde belirtilen
sekilde uygulamak ve takip etmekten SHGM’ye karsi sorumludur:

Egitim El Kitabinin ve isletme El Kitabinin ilgili talimatlara uygun hazirlanmasini ve
onaylatilmasini temin etmek,

Tim egitim faaliyetlerinin ilgili el kitaplarina uygun olarak yurdtidlmesini saglamak,
Personeli lisansli, yetkin ve saglikh olarak operasyona planlamak,

Egitim faaliyetlerinde gozetim ve kontrollerin yapildigindan emin olmak,
Operasyonlara yonelik her tarld alt yiklenici (yer hizmeti, yakit, meydan vs.) ile
anlasmalarin yapilmasini saglamak,

Adaylarin lisanslari ve saglk sertifikalarinin gecerliligine yonelik her tirli egitim ve
yenilemelerinin yapilmasini temin etmek,

Egitimlere ait tim verileri ve el kitaplarini mevzuata uygun ve giincel tutmak,

Hava araci ve/veya ucus simulatori (FSTD) egitimi (anlasmali ATO tarafindan) ile
teorik bilgi egitiminin basarili bir sekilde birlestirilmesini saglamak,

Adaylarin kisisel gelisimini takip etmek,

Biriminde gorev alan personeli degerlendirmek, egitim ihtiya¢ ve gerekliliklerini
belirlemek ve saglamak,

Ayrica Egitim Mudurl, uyumluluk izleme ve emniyet yonetim sistemi kapsaminda asagidaki
gorevleri yerine getirmekten de sorumludur:

Egitim faaliyetlerinin ve slireglerinin ylrirlikteki ilgili mevzuat ve standartlara uygun
olarak yerine getirilmesini saglamak,

Raporlanan uygunsuzluklara, denetim ve kontrollerde tespit edilen bulgulara yonelik
dizeltme ve duzeltici/onleyici faaliyetlerin belirlenmesini ve zamaninda yerine
getirilmesini temin etmek,

Egitim faaliyetlerinde emniyet dnlemlerini almakla birlikte, daha emniyetli operasyon
kosullarinin saglanmasi amaciyla, iyilestirme 6nerileri sunmak,

Egitim faaliyetlerine yonelik diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri almak,

Egitimde calisan personelin, sisteme gonilli dahil olabilmesini saglayacak, uygun
raporlamalarin kullanimini tesvik etmekten sorumludur.

1.2.5 BAS UCUS OGRETMENI (N/A)
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IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi igin
bu madde uygulanabilir degildir.Bas ucus 0gretmeni, protokol imzalanan, SHGM
tarafindan vyetkilendirilmis ATO lar tarafindan belirlenir ve SHGM vye onaya
sunulur.

1.2.6 BAS TEORIK BiLGi OGRETMENI
ARANAN SARTLAR:

Egitim Mudiriine karsi sorumlu olarak gorev yapacak Bas Teorik Bilgi Ogretmeninin en az
asagidaki niteliklere sahip olmasi ve herhangi bir neden ile degisiklik yapilmasi planlaniyorsa
Form-4 onayi icin basvuru yapilmadan once Sivil Havacilik Genel Madirliglinden yeterli
sartlara sahip olduguna dair 6n onay alinmalidir:

e Havacilik tecriibesine sahip,
e Temel 6gretmenlik ve egitim teknikleriyle ilgili kurs gérmis olmal.
e TBO yetki belgesine sahip olmak;

SORUMLULUKLAR:

Egitim Midiriine karsi sorumlu olarak gorev yapan Bas Teorik Bilgi Ogretmeni asagidaki
faaliyetlerden sorumludur:

e Teorik bilgi egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasindan,

e Derslere katilarak ve ders bitimlerinde anket yapmak suretiyle egitimin etkinliginin
degerlendirilmesinden,

e Teorik bilgi 6gretmenlerinin gézetimi ve standardizasyonundan ve varsa ortaya ¢ikan
eksikliklerin giderilmesi icin 6nlem almaktan Egitim Muidirine karsi sorumludur.

1.2.7 UCUS OGRETMENLERI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin
bu madde uygulanabilir degildir. Bu madde kapsamindaki gereklilik; ugus egitim
icin protokol imzalanan, SHGM tarafindan yetkilendirilmis ATO‘larin mifredati
gecerlidir.

" TEORIK BiLGi OGRETMENLERI ARANAN SARTLAR:
Teorik bilgi 6gretmenleri asagida belirtilen 6zelliklere sahipolmalidir:

e Egitim tecriibesine sahip,
e Verecekleriteorik bilgi egitimleri ile ilgili SHGM tarafindan yetkilendirilmis olmak.
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SORUMLULUKLAR:

Bas Teorik Bilgi O0gretmenine karsi sorumlu olarak gorev yapacak olan teorik bilgi
ogretmenleri asagidaki faaliyetleri takip etmekten sorumludurlar:

e Kendilerine planlanan derslere zamaninda girmek,

e Ders Oncesi gerekli materyalleri hazirlamak,

e Aday 6grencilerin derse katilim kayitlarini tutmak,

e Gereklisinavlari yapmak,

e Aday 6grencinin gelisimini takip etmek ve egitimin etkinligini artirici teklif ve dnerileri
Bas Teorik Bilgi Ogretmenine bildirmek.

1.2.8 SENTETIK EGiTiM OGRETMENLERI (N/A)

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Sentetik egitim o6gretmenleri icin protokol imzalanan, SHGM
tarafindan yetkilendirilmis ATOlarin onayli 6gretmenleri tarafindan verilir.

1.2.9 UCUS EGiTiM PLANLAMA SORUMLUSU (N/A)

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir  degildir. Bu madde kapsamindaki gereklilikten ucus egitimlerini
gerceklestirecek olan anlasmali ATO lar sorumludur.

OGRENCI ISLERI/IDARI ISLER SORUMLUSU ARANAN SARTLAR:
Ogrenci isleri/idari isler sorumlusu asagida belirtilen niteliklere sahip olmalidir;
e lyiiletisim becerisi,
e lyidizeyde ingilizce bilgisi,
e Alaniile ilgili yeterli tecriibe ve beceri,
e Ofis programlarina hakim ve ileri diizeyde bilgisayar bilgi ve becerisi.

SORUMLULUKLAR:

Asagida belirtilen faaliyetlerin yapilmasindan Egitim Mudiiriine karsi sorumludur:

e Ogrenci adaylarinin dosyalarinin hazirlanmasi ve giincellenmesinden,

e Lisans ve sertifika gibi belgeler icin gerekli bilgilerin temin edilmesi ve bunlarla ilgili
yazismalarin hazirlanmasindan,

e lgili kurum ve kuruluslarla olan yazismalarin yapilmasi ve gerekli iletisimin
saglanmasindan,

o lgili kurum ve kuruluslardan gelen her tiirlii yazili, s6zIi bildirimlerin kayit altina
alinmasi ve ilgili personele iletilmesinden.
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Bu pozisyon sorumluluklarini ilave bir gereksinim oluncaya kadar Universitemiz nezdindeki
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 6grenci isleri birimi ve Pilotaj bolim sekreterligi Gstlenecektir.

1.3. OGRENCI DiSiPLiNi VE DiSiPLIiN iSLEMLERI
1.3.1. GENEL

Aday 6grenci, kurs siiresi boyunca Egitim Programina, Egitim El Kitabi, isletme El Kitabinda
yazan talimatlara uymaktan ve egitim sozlesmesinde belirtilen ylkimlullkleri yerine
getirmekten sorumludur. Egitim ve 6gretimin disiplin igerisinde ylritilmesinden, dncelikle

dersin Ogretmeni (teorik) sonra Bas Teorik Bilgi Ogretmeni ve genel disiplinin
saglanmasindan ise Egitim Midiri sorumludur.

1.3.2. OGRENCININ UYMASI GEREKEN KURALLAR:

Aday Ogrenci IAU ATO’da alacagl egitim boyunca kendisini gelecegin bir kaptani olarak
degerlendirmeli ve kendini buna uygun yetistirmelidir. Bu nedenle kendisinden sorumluluk
duygusu yuksek, isini ciddiye alan ve egitim personeline ve cevresine karsi nazik bir tavir
icerisinde davranmasinin beklendigini unutmamalidir. Bu kapsamda aday 6grenci asagidaki
usullere uymakla sorumludur:

a. Egitimiicin imzalanan sozlesme esaslarini bilmeli ve ona uygun davranmahdir.

b. Tim egitim faaliyetlerine zamaninda ve hazir olarak katilmalidir.

Kendisine verilen/teslim edilen her turli egitim arag ve gereclerini dizgin kullanmali
ve tesislere zarar vermemelidir.

d. Egitime (ugus ya da teorik) kendisine okul tarafindan verilen kiyafetlerle gelmelidir.

e. Egitimi ile ilgili olarak kendisine verilen yazil ve/veya sozlli gorevleri/6devleri
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmelidir.

f. Mazeret, izin, sikayet, oneri vb. taleplerini oncelikle sorumlu 6gretmenine iletmeli,
ulasamadiginda sirasiyla Bas Teorik Bilgi Ogretmeni ve Egitim Midiriine bildirmelidir.

g. Aday teorik derslerine devam etmek mecburiyetindedir. Adayin derslere katilmasini
engelleyen zorunlu hallerde Egitim MudurliGglince adaya izin verilir. Ancak aday tim
ders konularindan yapilacak yazili sinavlardan sorumludur. Herhangi bir safhada,
1/3’den fazla devamsizlik yapan aday Disiplin/Egitim Degerlendirme Kuruluna sevk
edilir.

h. Aday saglik problemleri veya miicbir bir sebeple egitimine ara vermek isterse,
durumunu yazil olarak Egitim Muduriine bildirmelidir.

i. Kurslarda, her ders sonunda uygulanan gelisim sinavlarina katilmak zorundadir. Sinava
katilamama mazeretini (hakli ve gecerli bir neden) sinavdan 6nce Bas Teorik Bilgi
Ogretmenine bildirmelidir. Bu aday icin uygun zamanda tekrar sinav diizenlenir.

j- Teorik ders sinavlarindan gegcme notu %75’tir. Adayin herhangi bir dersin sinavindan
basarisiz olmasi halinde, bir tam gilin sonra ya da uygun goriilen tarihte yeni sinav
hakki taninir. Aday azami dort sinavda basarili olmak zorundadir. Aksi durumda aday
hakkinda Disiplin/Egitim Degerlendirme Kurulu karar verir.

k. Ugus ve teorik derslerinde basari gosteremeyen ve safhalari basariyla
tamamlayamayan adayin durumu Disiplin/Egitim Degerlendirme Kurulunda incelenir.
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l.  Ugus ve teorik ders disiplinine uymal, ugus ve derslere hazirlikli gelmelidir.

m. Ucus planlanan her giin icin brifinglere belirtilen zamanda katilmahdir.

n. Brifinglerde “Acil (Emergency)” ve “Normal Usuller (Normal Procedures)” sorularina
seri bir sekilde ezbere ve eksiksiz olarak cevap verebilmelidir.

0. Brifinge katilmayan, mazeretsiz ucusa gec¢ gelen ya da “Acil Usuller (Emergency
Procedures)” sorularini ezbere ve eksiksiz bir sekilde cevap veremeyen adayin giin
icindeki tiim uguslari iptal edilir.

p. Ucus 6gretmeniile brifing yapmadan ucusa cikilmayacagini bilmelidir.

r. Ucus Oncesi o saat dilimi icin gecerli METAR, TAF ve NOTAM’lan incelemeli,
gerektiginde ciktisini almali ve ucus boyunca yaninda bulundurmalidir.

s. Her ugus o6ncesinde Mass&Balance formunu doldurmali ve ugus egitimi boyunca
yaninda bulundurmali, ugus sonrasi dosyasinda degerlendirme formu ile birlikte
muhafaza etmelidir.

t. Aday, ucusuyla ilgili ucus planinin doldurulmasi, ilgili otoritelere gonderilmesi ve
teyidinin alinmasi sorumlulugunun kendisine ait oldugunu bilmelidir.

u. Farklh meydanlarda st Uste ucus gorevi yapacak aday kendisine bildirilen dinlenme
slirelerine uygun davranmasi gerektigini bilmeli ve buna uygun davranmalidir. (Bu tiir
durumlarda, gerektiginde, adaydan imza karsiligi taahhiGtname alinir.)

v. Ucus sonrasi de-brifing yapilmasi gerektigini bilmeli, ucus kayitlarini ilgili dijital sisteme
zamaninda girmeli, logbooku’na islemeli ve onaylatmalidir.

1.3.2.1. ALKOL, iLAC VE UYUSTURUCU KULLANIMI

Aday son 24 saat icerisinde alkol veya keyif verici madde tiketmisse, herhangi bir ilag
kullanmissa, uykusuz ve ugusunu emniyetle yapamayacak fiziki kosullara sahipse bu durumu
ucus 6gretmenine bildirmekle sorumludur. Bu sartlari haiz 6grenci higbir egitim faaliyetine
katilamaz.

1.3.2.2. RAPORLAMA VE DOKUMANTASYON

Uyusturucu madde kullandig1 saptanan ve/veya alkolli bir sekilde derslere veya ugus
egitimine katilan, pilotlar ve/veya aday 6grenciler disiplin kuruluna sevk edilirler. Yapilan
islemler ve alinan Kararlar (uzaklastirma vb.) pilotlarin ve aday 6grencilerin dosyalarina
kaydedilir. Bu madde de yukardaki gibi anlagsmali ATO tarafindan uygulanacaktir.

1.3.3. DiSiPLIN/EGIiTiMi DEGERLENDIRME KURULU

Disiplin/Egitim Degerlendirme Kurulu; Egitim Mudiri, Uyumluluk izleme Yéneticisi, Bas
Teorik Bilgi Ogretmeni ile Sorumlu Mudiir/Egitim Midiriniin uygun gérdigu ilgili bélim
personelinden olusur. Kurul, miteakip maddede belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin
olusmasi halinde Egitim Mudurinin belirledigi tarihte toplanir.
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1.3.4. DiSIPLIN/EGIiTiMi DEGERLENDIRME KURULU TOPLANMA ESASLARI

Disiplin/Egitimi Degerlendirme Kurulu, asagidaki hallerden biri ya da birkaginin olusmasi
durumunda ugus/teorik bilgi 6gretmeni ve/veya aday 6grenci ile ilgili karar vermek ya da
egitimin etkinligi ve verimliligini degerlendirerek yeni metotlar belirlemek amaciyla toplanir.
Asagidaki konular ugus egitimlerini de icermektedir. Bu konulardaki kurallar ugus egitimlerini
verecek olan anlasmali ATO’da gecerli olacaktir.
a. Teorik dersler ve/veya ucus egitiminde basarisiz olmak,
Teorik dersler ve/veya ucgus egitimi esnasinda 6gretmenin talimatlarina uymamak,
Teorik dersler ve/veya ugus egitimine zamaninda katilmamak,
Ucus disiplinsizligi yapmak ya da ucus emniyetine uygun davranmamak,
ATO’unun bir 6grencisi oldugu slire boyunca; okul tesisleri icinde veya tesis disinda
huzur ve gliveni zedeleyecek, genel 6rf ve adaba uymayan davranislarda bulunmak,
f. Alkol ve/veya uyusturucu madde kullanmis sekilde teorik ders ve/veya ucgus egitimine
katilmak,
g. Uniforma giymemek ya da Uniformasiz egitime devam etmek konusunda israrci
davranmak,
h. Ucgus esnasinda ATC Unitelerinin talimatlarina bilerek uymamak,
i. Ulke guivenligini tehlikeye atan hal ve hareketlerde bulunmak.

® oo o

1.3.5. DiSiPLIN/EGIiTiM DEGERLENDIRME KURULU KARAR USULLERi

Kurul, adayin disiplinsiz tavir ve hareketleri ile yonerge ve kurallara uymamasi sonucu
toplanmasi halinde, adaya oncelikle s6zlii ikazda bulunur. Tekrari s6z konusu olmasi halinde
adaya ikinci bir ihtar yazili olarak verebilir ya da dncelikle gecici, bilahare daimi olarak adayi
ugustan ayirma karari alabilir.

Kurul tarafindan ugus ve/veya teorik bilgi egitiminde istenilen seviyeyi yakalamayan ve
gelisme gostermeyen aday icin kurstan ayirma karari verilebilir. Egitim Mudurligiince
kurstan ayirmak lzere gerekli evrak diizenlenerek SHGM’ye gonderilir. Bu durumda adayinin
kurul kararina itiraz hakki yoktur.

Ucgus disiplinsizligi, ugustan ¢cekinme, ugusta isteksizlik nedenleri ile adaylarin uymasi gereken
kurallardaki maddelere uyulmamasi nedeniyle, ucustan ayirma karari verilen adaylar;
haklarinda verilen karara itiraz edemezler. Diger nedenlerle verilen kararlara 7(yedi) giin
icerisinde Egitim Mudurltugline itiraz edip dilekce verebilirler.

Not: Egitime baslayan adaylara imza karsilig teblig ettirilerek uygulamaya konur.

1.4. UCUS iCIN YETKi VE ONAY VERILMESI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Bu kursun uguslarinin yetki ve onayindan; protokol imzalanan, SHGM
tarafindan yetkilendirilmis ATOlar sorumludur.
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1.5. UCUS PROGRAMININ HAZIRLANMASI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Ucus Programinin hazirlanmasindan, protokol imzalanan, SHGM
tarafindan yetkilendirilmis ATO lar sorumludur.

1.6. HAVA ARACININ YONETIMI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Hava aracinin yonetiminden protokol imzalanan, SHGM tarafindan
yetkilendirilmis ATO lar sorumludur.

1.7. (SORUMLU) PILOTUN SORUMLULUKLARI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Sorumlu pilotun sorumluluklarindan protokol imzalanan, SHGM
tarafindan yetkilendirilmis ATO lar sorumludur.

1.7.1. GENEL SORUMLUKLAR (N/A)

1.7.2 UCUS ONCESI KONTROL SORUMLUKLARI (N/A)

1.7.3. UCUSTA KONTROL SORUMLUKLARI (N/A)

1.7.4. UCUSTAN SONRAKi SORUMLULUKLARI (N/A)

1.7.5 BRIFING VE DE-BRIFING USULLERI (N/A)
1.7.5.1 UCUS ONCESI BRIFING (N/A)

1.7.5.2 UCUS SONRASI BRIFING (DE-BRIFING) (N/A)
1.7.6 UCUS SURESI (N/A)

1.8. UCUS EGITiMi (N/A)

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Ucus egitiminden protokol imzalanan, SHGM tarafindan
yetkilendirilmis ATO lar sorumludur.

1.9. YOLCU TASIMA (N/A)

1.10. UGAK BELGELERI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Ucakta tasinmasi gerekli belgelerden protokol imzalanan, SHGM
tarafindan yetkilendirilmis ATO lar sorumludur.
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1.10.1 UGCAKTA TASINMASI GEREKLI BELGELER (N/A)
1.10.2 YER OFiSINDE KALMASI ZORUNLU BELGELER (N/A)

1.11. BELGELERIN SAKLANMASI

1.11.1 GENEL

ATO, icra edilen tim egitim faaliyetlerine ait kayitlari ve dokiimanlari hem ortak dijital
ortamda dijital olarak hem de glivenli bir ortamda orijinal/kopya kagit seklinde muhafaza
eder.

ilgili dokiimanlara personel ve/veya dgrencilerin “bilmesi gereken” prensibine gére ulasmasi
icin gerekli dnlemleri alir.

Kayitlar; hasar, degistirme ve hirsizliga karsi korunaklh olacak sekilde saklanir.

1.11.2 EGIiTiM FAALIYETLERi KAYITLARI

Asagidaki aday Ogrenci kayitlarini kontrolli arsivde ve dijital ortamda, egitimin
tamamlanmasinin ardindan en az 3 yil siire ile saklar:
e Ogrencilere verilen teorik egitimlerinin kayitlari,
e Ogretmenler tarafindan hazirlanan degerlendirmeler, diizenli ilerleme testleri ve yer
dersi sinavlari dahil olmak (izere, detayli ve diizenli ilerleme raporlari,
e Ogrencilere ait lisans ve saglik sertifikalari ile yetkilerinin gecerlilik tarihleri dahil her
turli belge ve bilgi,
e Ogrencilerin sahsi bilgileri.

1.11.3 PERSONEL EGiTiMi KAYITLARI

Personelin niteliklerine yonelik tim egitim kayitlarini kontrolli arsivde ve dijital ortamda, en
az 3 yil sure ile saklar.

1.11.4 OPERASYONEL VE TEKNIK KAYITLAR

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Operasyonel ve teknik kayitlardan protokol imzalanan, SHGM
tarafindan yetkilendirilmis ATO lar sorumludur.

1.12 UGUS EKIBINiN YETERLILIK KAYITLARI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Ugus ekibinin yeterlilik kayitlarinin tutulmasindan protokol imzalanan,
SHGM tarafindan yetkilendirilmis ATO lar sorumludur.
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1.13. BELGELERIN YENILENMESI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Belgelerin yenilenmesinden protokol imzalanan, SHGM tarafindan
yetkilendirilmis ATO lar sorumludur.

1.14. UGUS GOREV SURESI VE UCUS SURESI SINIRLAMALARI (SHT-FTL-HG)

Bu madde kapsaminda belirtilmis olunan SHT-FTL-HG talimati kurallarina uygun olarak
belirlenen ucgus sdrelerinin takip sorumlulugu ucus egitimlerini gerceklestirecek olan
anlagsmali ATO lar tarafindan karsilanacaktir.

1.14.1. UCUS OGRETMENLERI:

Ogretmen pilotlar icin giinliik ugus siiresi 6 saati, ucus gérev siiresi ise 10 saati gecemez.
Toplam ugus siiresi ise birbirini izleyen herhangi 28 giin icerisinde 100 saati, herhangi bir
takvim yili icerisinde 900 saati, birbirini izleyen herhangi 12 takvim ayi icerisinde 1.000 saati
gecemez.

1.14.2. ADAY OGRENCILER:

Aday 6grenciler icin asagidaki ucus ve ugus gorev sireleri uygulanir:

... Azami Ugus | Azami Ugus

AR A Y Siiresi Gorev Siiresi
PPL(A), CPL(A), IR(A), Sinif/Tip Egitimleri 4 saat 12 saat
Kalkis meydanindan farkli meydanlara inisi iceren seyrisefer
egitimleri (150 NM ve 300 NM) 6 saat 12 saat
En az PPL(A) lisansi sahibi pilotlarin gergeklestirecekleri tim 6 saat 12 saat
yalniz ve PIC uguslar
TUm Sentetik Ugus Egitimleri 4 saat 10 saat

1.15 DINLENME SURELERi (GRETMEN-ADAY OGRENCiI)

Ucus Ogretmenleri ve aday 6grenciler icin dinlenme siiresi 12 saatten az olamaz.
Ucus ve teorik bilgi dersleri arasinda en az 15 dakika ara verilir.

Ayrica 6gretmen ya da 6grenci her ugucu personel icin haftada en az 1 giin, ayda 7 gilin ve
yilda 96 giin bos giin olarak planlanir.

Yukaridaki maddelerin disinda kalan durumlar icin SHT-FTL-HG talimatindaki esaslar gegerli
olur.
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1.16. PILOTLARIN UGUS KAYITLARI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Pilotlarin ugus kayitlarindan protokol imzalanan, SHGM tarafindan
yetkilendirilmis ATO lar sorumludur.

1.17. UCUS PLANLAMASI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Ucgus planlamasindan protokol imzalanan, SHGM tarafindan
yetkilendirilmis ATO lar sorumludur.

1.18. UCUS EMNIYETI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Ucusun emniyetinden protokol imzalanan, SHGM tarafindan
yetkilendirilmis ATO lar sorumludur.

EKIPMAN (N/A)

1.18.2. TELSiZ DINLEME (N/A)

1.18.3. EMNIYET (N/A)

1.18.4. KAZALAR VE OLAYLAR (N/A)

1.18.4.1. RAPOR EDILMESi ZORUNLU OLAYLAR VE YONTEMLERI (N/A)

1.19. EMNIYET YONETIM SiSTEMI

ATO, Emniyet Yonetim Sistemi El Kitabinda agiklanan esaslar ¢ergevesinde Emniyet Yonetim
Sistemini kurmak ve ylritmekten sorumludur.

SHGM Emniyet Yonetim Sisteminin uygulanmasina iliskin talimat ¢ercevesinde; Onaylh Egitim
Organizasyonunda uygun emniyet kultirinin ve adil kiltlrin olusturulmasi, emniyetin
koordineli bir sekilde idare edilmesi, dogmus veya dogabilecek tehlikeleri ve risk unsurlarinin
belirlenerek s6z konusu tehlikelerin ve risklerin bertaraf edilmesi veya asgari seviyeye
indirilmesi amaciyla Emniyet Yonetimi Sistemi El Kitab1 kapsaminda SMS calismalar
surdurulmektedir.

1.20. EKiP SAGLIK ONLEMLERI

Bitlin personel ozellikle 6gretmenler ve aday 6grenciler; kisisel saglklarina, beslenmelerine
ve dinlenme zamanlarina azami dikkati gdstermekten birinci derece sorumludur.
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Ayrica alkol alinmasini miiteakip 08:00 saat, kan bagisinda bulunulmasini miteakip 72:00
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BOLUM 2 - TEKNIK

2.1 HAVA ARACINI TANITICI GENEL BILGILER

2.1.1 GENEL BILGILER

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu bolim
uygulanabilir degildir. “Hava araci genel bilgilendirilmesi” protokol imzalanan, SHGM
tarafindan yetkilendirilmis ATO lar tarafindan yapilacaktir.

2.1.2 PERFORMANS BILGILERI (N/A)

2.2. HAVA ARACININ KULLANIMI (N/A)

2.3. EMERGENCY USULLERI (N/A)

2.4. TELSIZ VE RADYO SEYRUSEFER ALETLERI (N/A)
2.5. KABUL EDILEBILIR NOKSANLIKLAR (N/A)

2.6. HAVA ARACININ BiLGILERININ GUNCEL TUTULMASI (N/A)



ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Rev. No 01
ONAYLI EGiTiM ORGANIZAYONU (ATO)
ISLETME EL KITABI

BOLUM-3 ROTA Sayfa :33/38

Rev. Tarihi :28.08.2023

BOLUM -3

ROTA




ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Rev. No 01
ONAYLI EGiTiM ORGANIZAYONU (ATO)
ISLETME EL KITABI

BOLUM-3 ROTA Sayfa :34/38

Rev. Tarihi :28.08.2023

BOLUM-3 ROTA

3.1 PERFORMANS

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu bolim uygulanabilir
degildir. Performans degerlendirmesi protokol imzalanan, SHGM tarafindan yetkilendirilmis ATO lar
tarafindan yapilacaktir.

UCUSUN PLANLAMASI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu bolim uygulanabilir
degildir. Ugusun Planlamasi protokol imzalanan, SHGM tarafindan yetkilendirilmis ATO lar tarafindan
yapilacaktir.

3.2.1 YAKIT

3.2.2 YAG

3.2.3 MINUMUM EMNIYET IRTIFASI

3.2.4 SEYRUSEFER EKIPMANLARI

3.3. YUKLEME

3.4. HAVA DURUMU MiNiMUMLARI (OGRETMEN)

3.5. HAVA DURUMU MiNiMUMLARI (ADAY)

3.6. EGIiTiM, S/S BOLGELERI

3.6.1. EGiTiM YAPILAN MEYDAN

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde uygulanabilir degildir.
Ucus egitiminin yapilacagl meydan protokol imzalanan, SHGM tarafindan yetkilendirilmis ATO lar tarafindan
protokol yapilmis havalimanlarinda ve belirlenmis olan egitim sahalarinda yapilacaktir.

3.6.2. EGIiTiM YAPILAN MEYDANA AiT SEYRUSEFER KOLAYLIKLARI

3.6.3. EGIiTiM SAHALARI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde uygulanabilir degildir. ilgili
ucus egitimleri anlasmali ATO lar tarafindan protokol yapilmis olunan havalimanlarinda belirlenmis olan egitim
sahalarinda icra edilecektir.
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BOLUM 4 — PERSONEL EGITiMi

4.1. SORUMLULUKLAR

IAU ATO’daki tiim egitim personelinin standartlari karsilayacak seviyede olmasini saglamak,
gelisimlerini takip etmek, sahip olduklari imtiyazlarin gegerliligi ve sirekliligini saglamaktan
Bas Teorik Bilgi Ogretmeni ve Egitim Mudiri sorumludur. Uygun goériilen egitimler igin
Sorumlu Mudirin onayi alinir ve gerekli egitimler planlanir.

4.2. BASLANGIC EGITiMI

IAU, ATO’da yeni goOreve baslayan tiim personelin ihtiyaclarinin tespiti ve tedariki icin
planlama yapllir.

ATO’ya oryantasyonu icin ise baslangic egitimi planlanir ve pozisyonlarina gére muteakip
maddelerde belirtilen egitimler verilir, IAU-GM-P-02 (Personel Secme, Yerlestirme ve ise

Baslatma Prosediirii)’de bulunan oryantasyon formu doldurulur ve sahsi dosyasinda
muhafaza edilir.

Gorev pozisyonuna bakilmaksizin her personele 6ncelikle;

e ATO’da gbrev yapan tiim personel tanitilir, gorev pozisyonlari ve gorevleri anlatilr,
e ATO’nun bina, tesis ve kolayliklari gezdirilir,
e ATO Onayli el kitaplari ve diger dokiimanlarin birer elektronik kopyasi verilir.

4.2.1. UCUS OGRETMENI

IAU nezdinde kurulmus olan ATO’da sadece teorik egitimler verilecegi icin bu madde
uygulanabilir degildir. Ugus 6gretmenleri egitimi protokol imzalanan, SHGM tarafindan
yetkilendirilmis ATO lar tarafindan verilir.

4.2.2. TEORIK BiLGi OGRETMENI

e Onayl El Kitaplari ve diger doklimanlarin tanitimi,
e Teorik ders egitimleri ile ilgili bilgi ve 6grenci kayitlarinin tutulmasi.

4.2.3. DIGER PERSONEL

Onayli Egitim Organizasyonuna Yeni Baslayacak Diger Personelin Oryantasyon Egitimi, ise
yeni alinan personelin basladigi bolim mudirinden ve/veya tecrlbeli personelinden
oncelikle sirketin isleyisi, Uyumluluk izleme Politikasi ve Standardizasyon konusunda
bilgilendirilir. ise basladiklari ilk 1 (bir) hafta o bélim yoneticisi ile birlikte gérevlerini icra
ederler. Sirecin naslil isledigi konusunda yeteri kadar tecriibe sahibi olurlar. Oryantasyon
egitimi tamamlandiktan sonra gorevlerini tek basina icra ederler.
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4.3. TAZELEME EGIiTiMi

Onayh el kitaplarindaki glincellemelere istinaden gerekli fark ve/veya tazeleme egitimleri
Egitim Mudurinin sorumlulugunda dizenlenecektir.

4.4. STANDARDIZASYON EGiTiMi

Egitim Miuidiri SHGM’ ye karsi egitim standartlarinin uygulanmasindan ve takibinden
sorumludur.

Her bir egitim personeli kendi bolimu ile ilgili Onayh Egitim Organizasyonu Egitim El
Kitabinda yazan standartlara uymak zorundadir.

4.5. YETERLILIK KONTROLLERI (N/A)
4.6. YOKSELTME EGITiMi (N/A)

4.7. FARK VE ALISTIRMA EGITiMmi

Yukarida tazeleme egitimlerinde tarif edildigi sekilde ATO yetki kapsamindaki degisikliklere

istinaden fark ve alistirma egitimi ihtiyact Egitim Muadarl tarafindan belirlenerek
diizenlenmesi saglanacaktir.

4.8. OEO(ATO) PERSONEL STANDARTLARININ DEGERLENDIRILMESi

Egitim Mudiri ATO vyetki kapsaminda gorev alan teorik bilgi egitimi personelinin
standartlarini gézden gegirmekten sorumludur. Bu konuda Bas Teorik Bilgi 6gretmeni ile
birlikte gerekli degerlendirmeler yapilir ve kayit altina alinir.
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