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T.C. ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI EGITIM OLCME ve DEGERLENDIRME KOMISYONU
CALISMA USUL ve ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, _i'stanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi amag ve égrenim hedefleri
dogrultusunda Mezuniyet Oncesi Egitim Olgme Dederlendirme Komisyonunun gorev, yetki, sorumluluk ve
galisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

) MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Olcme Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesinde uygulanan editim-6gretim ve olgme
degerlendirme esaslarini belirleyen bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve Istanbul Aydin
Universitesi Tip Fakiiltesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Olgme Degerlendirme Komisyonu: Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Olcme Degerlendirme Komisyonunu,
b) Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini
c) Dekanlik: istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,
d) Egitim Komisyonu: Mezuniyet Oncesi Egitim Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonunu,
e) Fakiilte Kurulu: Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunu,
f) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,
g) Universite: istanbul Aydin Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Olgme Degerlendirme Komisyonun Olusturulmasi, Calisma Esaslari,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Olgme Degerlendirme Komisyonun Olusturulmasi
MADDE 5-

(1) Olcme Degerlendirme Komisyonun olusturulmasi ve calismalari icin tiim gérevlendirmeler Dekanlik
makami tarafindan yapllir.

(2) Olgme Degerlendirme Komisyonu, Dekanin teklifi ile Fakiilte Kurulu tarafindan iic yil gérev yapmak
lizere secilen bes &gretim Uyesi, Mezuniyet Oncesi Tip egitiminden sorumlu Dekan Yardimcis,
Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi tarafindan gérevlendirilen, tercihen dlcme
degerlendirme konusunda uzman bir 6gretim Uyesi ile, fakiilte sekreterinden olusur. Gorev siiresi
biten bir Giye yeniden atanabilir.

(3) Olgme Degerlendirme Komisyon liyeleri kendi aralarindan komisyon baskani seger.

(4) Olgme Degerlendirme Komisyonu, élcme dederlendirme ve program degerlendirme faaliyetleri icin
alt komisyonlar olusturabilir ve is bélimi yapabilir.
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(5) Olgme Degerlendirme Komisyonu baskani Egitim Komisyonunun dogal {iyesidir.
(6) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar da calismalara katiimak (izere davet edebilir.
(7) Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste (ic toplantiya katilmayan Gyenin Gyeligi

diiser ve yerine ayni yontemle yenisi secilir. Komisyon Uyeliginin diismesi Dekan onayinin ilgiliye
tebligiyle yurirlige girer.

Calisma Esaslan
MADDE 6-

(1) Olgme Degerlendirme Komisyonu egitim-6gretim yili siiresince her yariyilda en az iki kez toplanir;
gerektiginde ek toplantilar yapilabilir.

(2) Toplantilar glindemli olarak toplanir, her toplanti igin toplanti tutanagi tutulur ve Dekanliga sunulur.

(3) Yillik faaliyet planini akademik takvimin basinda, yilsonu dederlendirme raporlarini akademik
takvimin sonunda Dekanliga sunar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 7-

(1) Olcme Degerlendirme Komisyonu, &lcme-degerlendirme siireglerinin  planlanmasi, dlcme
uygulamalarini  destekleyici galismalarin yirdtilmesi, izlenmesi, dederlendiriimesi, program
dederlendirme ve 6lcme uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik énerilerin hazirlanmasi ve ilgili
kurullara sunulmasindan sorumludur.

(2) Olgme degerlendirme ile ilgili gérev ve sorumluluklar sunlardir:
a) Tip Fakiiltesi sinavlarini incelemek,

b) Mezuniyet dncesi editimde 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini belirlemek ve ilgili kurullara
onermek,

c) Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin 6lcme-dederlendirme konusundaki egitimlerine katki
saglamak,

d) Uygulanan 6lgme ve dederlendirme yontemlerini belirli araliklarla gbzden gecirerek gecerlik
ve givenilirligini arttiracak sekilde yenilenmelerini saglamak,

e) Sinavlarin teknik dederlendirmelerini yapmak, amaca uygun, standart, objektif ve &lcme
dederi yliksek sinavlar haline gelmesini saglamak, soru analizlerini yapmak ve analiz
sonuglarini dederlendirerek ilgili 6gretim Uyelerine bilgi vermek,

f) Soru bankasi olusturulmasi ve yonetiminde goérev almak,

g) Olcme ve degerlendirme konusundaki ulusal ve uluslararasi etkinlikleri izlemek, bunlar
hakkinda Dekanhgi ve diger birimleri bilgilendirmek,

h) Itiraz edilen sorulari incelemek, sonuclarini ilgili 8gretim tyelerine bildirmek,

i) Gerektiginde calisma gruplari olusturmak, baska kurumlardan katilimcilarin gorislerinden
yararlanmak,

j) Tip Fakiltesi egitim faaliyetlerine iliskin 6lgme degderlendirme kapsaminda (anket vb.)
yontemler gelistirmek, uygulamak ve sonuglari ilgili birimlere bildirmek,

k) Diger Tip Fakdiltesi Egitimi gruplari ile esgiidiim iginde ve gerek oldugunda birlikte galismak.

(3) Olgme Degerlendirme Komisyonunun program dederlendirme ile ilgili gérev ve sorumluluklari;

a) Mezuniyet Oncesi programin planlanmasi, sirddrilmesi ve etkileri  agisindan
degerlendiriimesini  sadlayacak degerlendirme araglarini ve yodntemleri belirlemek,
gelistiriimesini saglamak,
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b) Program dederlendirmesi icin veri toplamak ve analiz etmek, degerlendiriimesini yaparak
raporlamak, ayrica yilsonunda dederlendirme raporlarini hazirlanmak ve sunmak,

c) Gerektiginde yeni dederlendirme olceklerinin gelistiriimesini saglamak ve yeni yontemleri
Oonermek ve uygulamak,

d) Program dederlendirme sonuglarinin tiim paydaslarla paylasilmasini saglanmak,

e) Tip editiminde program dederlendirme alanindaki gelismeleri izleyerek kurumsal calismalara
yansitmaktir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yurarlik
MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslar Senatoda kabul edildigi tarihte yirirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikimleri Dekan tarafindan yurGtalir.
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