BiRiM 0z DEGERLENDIRME RAPORU

istanbul Aydin Universitesi
[Spor Bilimleri Fakiiltesi]

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1.

Programin Egitim Dili

Programi yiiriitiirken kullanilan egitim dili (Tirkce, Ingilizce, % 30 ingilizce, vb.) verilir.

2.
3.
4.
5.

Programa ait ogretim liyesi ve arastirma gorevlisi sayilari
Programa ait 6grenci sayisi
Programa YOS (Yabana Uyruklu Ogrenci Sinavi) sinavi ile gelen 6grenci sayilar

Programin Akreditasyon Bilgileri

(Birimde 6nceden bir dis degerlendirme yapilmis ise (Akreditasyon vb) verilen geri bildirimler ve
yapilan iyilestirmeler maddeler halinde agiklanmali)

B. Degerlendirme Ozeti

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite
A.1.1 Biriminizde kalite glivece sistemine yonelik yiritilen calismalar (Egitim 6gretim, AR-GE,
toplumsal katki alanlari vb.) nelerdir? Agiklayiniz.

Kalite glivence mekanizmasi iginde sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Akademik takvim yili
icinde verilen islem, slirec, mekanizmalarin (st yonetim, 6gretim elemanlari, idari personel,
odrenciler gibi katmanlari nasil ve siireglerin ne zaman baslayacagi ve sonlanacadi
belirtilmektedir. Dider yazismalarda oldugu gibi kalite gilivence mekanizmalari icin tanimli
suregler ve bunlarin uygulamalar (toplantilar gibi) hakkinda bilgi akisi EBYS (zerinden
saglanmaktadir. Ogrenciler ve akademik personel arasindaki tiim akademik islemler “Ogrenci
Isleri Bilgi Sistemi” lizerinden yiriitilmektedir. Takvim yili icinde gerceklesen uygulamalarin
izlenmektedir. Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman bulunmamaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi oldukca etkin bir kalite politikas
yuritmektedir. Stire¢ mifredat icerisinde yer alacak derslerin belirlenmesiyle baslamaktadir. Bu
cercevede 2021-2022 egitim 6gretim doneminde, alanda yasanan glincel gelismeler ve Bologna
siirecine uyum cercevesinde Spor Yoneticiligi, Antrenorlik Egitimi ve Rekreasyon Bolimleri
miufredatlar, TYYC'leri ve ders tanimlama formlar yenilenmistir. Yenilenen miifredat programlari
2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren 1. siniflardan baslayarak uygulanmaya baslanmistir.
Programlarla ilgili degisikliklerin izlenmesinin 1. yiin tamamlanmasiyla 6grencilerden alinacak
geri doniitlerle ve yeni olusturulan dis paydas komisyonunda dederlendirilecek ve her vyil
tekrarlanan bu dederlendirmelerle miifredatla ilgili PUKO dongiisti asamalari gecilecektir.
Fakiltede acilacak segmeli derslerin belirlenmsi ve segmeli derslerle mifredat icinde yer alan
dersleri yiriitecek 6gretim elemanlarinin belirlenmesi siirecinde ilgili bélimlerde bulunan 6gretim
elemanlarinin uzmanliklari g6z 6niinde bulundurulur. Bu uzmanliklara sahip olan 6gretim elemani
bulunmadigi durumlarda MEB, diger Universiteler ve paydaslardan destek alinir. Ayrica Istanbul
Aydin Universitesi tarafindan baglatilan Alan Disi Se¢cmeli Ders alma zorunlulugu cercevesinde
fakilte ogretim Uyeleri verdikleri secmeli derslerle siirecin icinde aktif olarak yer almaktadir.
Ogrenciler fakiilte disindan Universite secmeli ders havuzundan ders almaktadir.



Fakiltemiz bilinyesindeki bolimlere 6zel yetenek sinavlariyla 6grenci alinmaktadir. Sinaviar
sirasinda aday Odrenci, 6gretim elemanlari ve calisanlarin uygun ortamda sinavlarinin
gerceklestiriimesi saglanmaktadir.

Fakiltenin dedisik bollimlerini kazanarak kayit yaptiran dgrencilere énce bélimler tarafindan,
sonra fakulte genelinde yapilan tanisma ve oryantasyon programlari yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin géstermis olduklari performansin déniitleri, 6z degerlendirme formlari ve
ogrencilerin  6grenci igleri bilgi sisteminden girerek doldurduklarn anketler ({zerinden
saglanmaktadir. Ogrencilerin performans diizeyleri farkli 8lgme yéntemleri kullanilarak (teorik ve
uygulamali sinavlar gibi) dederlendirilmektedir.

I kalite giivence sisteminin dayanagdi olan PUKO cevrimlerinin gerceklestirilmesinde gérevler,
yetki ve sorumluluklar, kalite araclari gibi fakiltenin kalite glivence sisteminin kaynadi Fakdilte
Dekanligi tarafindan saglanmaktadir.

A.1.2 Biriminizde aktif olarak kalite stireclerine yonelik gérev yapan galisma gruplari igin (kurul,
komite, komisyon,) calisma usul esaslarini belirleyen yénergeniz var midir? Agiklayiniz.

Birim icerisinde aktif olarak gérev yapan calisma gruplar “istanbul Aydin Universitesi Stratejik
Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari)” yonergesine bagl kalarak calismalarini
surdirmektedir.

Ornek Kanitlar

Al. Istanbul Aydin Universitesi Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

A.1.3 Mevcut Kalite Kurul/Komisyonlarinda ic ve dis paydaslara yer veriliyor mu? Paydas
seciminde dikkat edilen hususlar nelerdir? Aciklayiniz.

Mevcut Kalite Komisyonunda i¢ ve dis paydaslara yer verilmemektedir. Spor Bilimleri Fakiltesi
birim kalite komisyonu:

Prof. Dr. Kemal Dekan

TAMER

Doc. Dr. Dekan Yardimcisi,

Kenan SIVRIKAYA Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi  Bolim
Baskani

Prof. Dr. Gazanfer Rekreasyon Bolim

DOGU Baskani

Meltem BEKTAS Fakiilte Sekreteri

Batuhan Nadir Ogrenci Temsilcisi

BINGOL

Ornek Kanitlar

A2. Kalite Glvencesi Komisyonu ve Kalite Ekipleri

A.1.4 Birim Kalite Kurullari/Komisyonlar faaliyetleriyle ilgili sene sonunda dekanlik/mudurlik
makamina rapor sunuluyor mu? Agiklayiniz.

Birimimizde su ana kadar kalite kurullar faaliyetleri ile ilgili sene sonunda dekanliga rapor
sunmamistir. Ancak bu vyil icerisinde yapilan dederlendirmeler neticesinde 2023-2024 egitim-
ogretim yili sonunda kalite kurullarinin faaliyetleri ile ilgili dekanlik makamina rapor sunmasi
planlanmaktadir.


https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C4%B0STANBUL-AYDIN-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-STRATEJ%C4%B0K-PLANLAMA-VE-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI-2b8490b5-430a-4afa-bec6-b562fbde6c7d.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C4%B0STANBUL-AYDIN-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-STRATEJ%C4%B0K-PLANLAMA-VE-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI-2b8490b5-430a-4afa-bec6-b562fbde6c7d.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C4%B0STANBUL-AYDIN-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-STRATEJ%C4%B0K-PLANLAMA-VE-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI-2b8490b5-430a-4afa-bec6-b562fbde6c7d.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/IAU_FR22_5_BIRIM_KALITE_KOMISYON_UYELERI.pdf

A.1.5 Kalite kiilttirind 6lgmek, izlemek, dederlendirmek icin kurulan mekanizmalarini agiklayiniz.

Birimde kalite glivence sisteminin yerlesmesi liderlik anlayisi ve esgiidimleme kiiltiirli yerlesmis
ve akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim adi olusturulmus, ancak
zaman zaman aksakliklar yasanmaktadir. Kalite kiltiiriine katki saglamak icin kurumsal stireklilik
ve isleyisi, elde edilen deneyimlerin siireclere aktarilmasi yapilmakla birlikte sistematik hale
getirilememistir. Dolayisi ile kalite kultliri gelisimi izlenememektedir. Geri bildirim, izleme,
icsellestirme firsatlari ve Ust yonetimin bunlara katkisi sinirli diizeyde kalmaktadir.

A.1.6 Birimde kurumun misyon ve vizyonuna hizmet eden faaliyetleriniz nelerdir? Aciklayiniz.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Spor yoneticiligi
bélimlerinde egitime 2017-2018 akademik yilinda Istanbul Aydin Universitesi'nin farkli
birimlerinde baslanmis ve Mayis 2018 yilinda Fakiiltemizin kurulusunun gerceklesmesiyle birlikte
Antrenorlik Egitimi ve Rekreasyon bolimleri de agiimistir. Boylece dort bolim ile editim-6gretim
faaliyetlerini siirdiren Fakiltemiz, her gegen yil hem akademik kadrosunu hem de spor
olanaklarini siirekli gliclendirmektedir.

Fakiiltemizde, dort yillik Lisans egitimi ile birlikte, 2019-2020 akademik yili itibariyle Istanbul
Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagl olarak Yiiksek Lisans ve Doktora egitimleri
de verilmektedir.

Fakiiltemizin amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Ihtiyaci olan, ancak diinyanin her yerinde
kendisine yer bulabilecek bilgi ve beceri ile donatiimis, milli, manevi ve demokratik dederlere
sahip, insan haklarina saygil, cagdas, 6zgir disiinen ve konusan, hosgori sahibi, dzverili ve
Ozguiveni yiiksek 6gretmenler, spor bilimciler, spor uzmanlari ve akademisyenler yetistirmektir.
Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden Fakiiltemiz bélimlerinde, ulusal ve uluslararasi
diizeyde cok sayida elit sporcu egitim ve sporu birlikte yiiriitebilme imkanina sahiptir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin kurumun misyon ve vizyonuna hizmet eden faaliyetleri:

Ornek Kanitlar

A3._Akademik Faaliyetler

A4. Sportif Faaliyetler

A5. Uygulama Faaliyetleri

A6. Kongre ve Sempozyumlar

A.1.7 Biriminizde sikayet, dneri, istek vb. durumlara karsi geribildirim adina olusturulmus bir yapi
var mi? Aciklayiniz.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyl ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

A7. Kitliphane Memnuniyet Anketi
A8._Mezun Memnuniyet Anketi

A9. Is Veren Memnuniyet Anketi

A10. Insan Kaynaklari Politikasi

Al1l. Kariyer Gelisimi ve Yetenek Yonetimi
A12. Egitim

A13. Performans Yonetimi



https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/sporbilimleri/faaliyetlerimiz/Pages/Akademik-Faaliyetler.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/sporbilimleri/faaliyetlerimiz/Pages/Sportif-Faaliyetler.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/sporbilimleri/faaliyetlerimiz/Pages/Uygulama.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/sporbilimleri/faaliyetlerimiz/Pages/Kongre-ve-Sempozyumlar.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/yonetim/genelsekreterlik/kutuphane/Pages/memnuniyet-anketi.aspx/web
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=MezunisverenAnketleri&BK=1106&Action=View&View=Mezun/web
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=MezunisverenAnketleri&BK=1106&Action=View&View=IsVeren/web
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/IAU-Insan-Kaynaklari-Politikasi.aspx/web
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/yonetim/genelsekreterlik/insankaynaklari/Pages/kariyer-gelisimi-ve-yetenek-yon.aspx/web
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/yonetim/genelsekreterlik/insankaynaklari/Pages/yetenek-yonetim.aspx/web
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/yonetim/genelsekreterlik/insankaynaklari/Pages/performans-yon.aspx/web

A14. Calisan Badlihdi
A15. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi

Fakiltemizde aktif 6gretim ve degerlendirme ydntemlerinin kullanilmasina 6zen gosterilmekte ve
bu durum &drencileri ezberden uzaklastirmaya, merak olgusunu tesvik etmeye ve sorgulayan
bireylerin yetismesine olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda siirecin dederlendirilmesi icin 6grenci
bilgi sistemi {zerinden doldurulan “Ders Degerlendirme Anketi” sonuglarindan
yararlaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

A16. Ders Dederlendirme Anketi Kilavuzu

A.1.8 Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar nelerdir?
*(Ornegin; Ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri, web sayfalari glincel mi?) Agiklayiniz.

Universite kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde yoénetilmesi ve hesap verebilirliginin
saglanmasi amaci ile bitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi asamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur.

Ornek Kanitlar

A17. Istanbul Aydin Universitesi Kalite Yénetim Sistemi (aydin.edu.tr)

A.1.9 Kurumun stratejik planina katki amacl yiiriittigiiniiz calismalar nelerdir? Agiklayiniz.

Istanbul Aydin Universitesi‘nin Stratejik planlarina (Kanit A18) uygun bir bicimde egitim-6gretim
calismalari yapiimakta ve nitelikli dgrenciler mezun edilmektedir. Ayrica spor bilimleri alanina katki
saglayacak calismalar retmek amaci ile akademik personeller calismalar yapmaktadir.

Ornek Kanitlar
A18. istanbul Aydin Universitesi Stratejik planlari

A.1.10 Biriminizdeki Egitim ve Toplumsal Katki siireglerinde uyguladiginiz izleme ve iyilestirme
faaliyetlerini aciklayiniz (6grenci sayilari gibi dedisim gosteren siireclere yonelik bir performans
ybnetim mekanizmasi var midir?)

Insan kaynaklarinin yonetimi birimin amaclarina ulasabilmek icin dogru, etkin ve verimli bicimde
kullanilmaktadir. Bu dogrultuda birimin amaglarina uygun sekilde kalite ve verimlilige &zen
gostererek hedef ilkeler cercevesinde insan kaynaklari ydnetiminde bulunulmaktadir. Insan
kaynaklari ydnetiminin gerekli bir unsuru olarak birim icinde gérevli akademik ve idari personelin
dénemsel olarak hizmet egitim calismalarina katilmalar saglanmakta ve kendilerini gelistirici
imkanlar sunulmaktadir. Is performansini arttirmak icin kolektif calisma ve motivasyona &zen
gosterilmektedir. Akademik ve idari personel iginde adil sekilde gorev ve sorumluluk paylagimi
yapilmaya calisiimaktadir. Olanaklar gergevesinde idari ve destek hizmeti sunan personelin egitim
ve liyakatleri dogrultusunda hizmet vermesi saglanmaya calisiimakla birlikte, birimin gereklilikleri
dogrultusunda bu personel egitimleri disinda da dederlendirilmektedir. Gorevde yiikselme ile
personel liyakat ilkesi gdz éniinde bulundurularak gérevlendirilmektedir.

Birimimizde akademik galisanlarimizin yillik hedefleri belirlenerek yil sonunda bireysel hedefleri ve
yetkinlikleri pozisyon bazli performans yonetim sistemi aracilidiyla degerlendirilir. Performans
yOnetim sistemi araciligiyla; Birimimiz akademik personelinin basari seviyesinin gozden
gegcirilmesi, calisanlarin performansinin dederlendirilerek gelisim alanlarinin belirlenmesi ve bu
alanlarin editim ve gelisim olanaklariyla gelistiriimesi amaglanmaktadir. Bu bilgilerin yaninda,


https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/yonetim/genelsekreterlik/insankaynaklari/Pages/calisan-mem.aspx/web
https://sybs.aydin.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/tr/anasayfa/
https://kalite.aydin.edu.tr/tr/stratejik-plan/
https://kalite.aydin.edu.tr/tr/stratejik-plan/

birimimizde 6drenci sayilari gibi dedisim gosteren sireclere yonelik bir performans yonetim
mekanizmasi bulunmamaktadir.

A.1.11 Biriminizde program akreditasyonu calismalari yapildi mi? Eger yapildiysa akredite eden
kurulus adi, akreditasyonun gegerlilik zamani ve biriminize dederlendirme ekibi tarafindan verilen
geri bildirimler nelerdir? Agiklayiniz.

Fakiltemizde akreditasyonla ilgili calismalar devam etmekte olup siireg tamamlandiginda
akreditasyon basvurusu yapilacaktir.
A.1.12 Biriminizin ig ve dis paydaslan kimlerdir? Bu paydaslarla iligkilerinizi agiklayiniz.

Fakiltede kalite glivencesi sistemi cercevesinde i¢c ve dis paydaslarin kimlerden olusacagdina
yonelik degerlendirmeler yapilmis ve listelenmistir. Bu kapsamada Dis Paydas Kurulu
olusturulmustur. Ayrica paydaslarimizin kalite siireclerimize daha etkili katilimi icin Mezun Bilgi
Sistemi gibi cesitli veri toplama araclan araciidi ile gérisleri alinmaktadir. Mezun bilgi sistemi
Universite rektorligiince gerceklestiriimektedir. Bu nedenle cok genis bir 6grenci kitlesini
icermektedir. Bu sistemin fakdlte icinde bolimler tarafindan da yiritilerek daha saglikh bilgilere
ulasilmasini saglamak icin goris birligi olusmus ve ugulamalar bolimlerce baslatilacaktir. Ayrica
ic ve dis paydas katilimini arttirmak ve daha verimli geri déniis saglamak amaci ile daha etkin veri
toplama ydntemlerinin hizmete sunulmasi planlanmaktadir.

Bu plan cercevesinde egditim 6gretimin iyilestiriimesinde dis paydas katiliminin daha ileri tasinmasi
ve kapsayicihdinin artiriimasi icin dis paydaslarin fiziksel ortamlarinda gerceklestirilen alan
uygulamasi, staj vb. derslerde dederlendirme almak {izere her bdlim alanina uygun
anketler/formlar gelistirmesi planlanmistir. Bu anketlerden elde edilen bulgular analiz edilerek
degerlendirilecek ve sistematik hale getirilecektir. Bdylece PUKO déngiisiine paydas katilimi
saglanacak ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi saglanacaktir.

Birimde yuratilen tim sireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydagslarin siireglere ve karar alma
mekanizmalarina katihmi  saglanmasi icin gerekli calismalar yapiimaktadir. Planlanan
uygulamalarin izlenmesi yapilarak paydas katiliminin artinimasi disintlmektedir. Bagslikla iligili
bazi sirecler islese de butincil kalite ydnetimi kapsaminda yuritilmemektedir ve sonuglar
izlenmemektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltemizin I¢ Paydaslari: Beden egitimi ve Spor Ogretmenligi, Rekreasyon
Bolimii, Antrenérliik Egitimi BSlimi, Spor Yéneticiligi Bolimi, Istanbul Aydin Universitesine bagi
olarak calisan Kariyer Merkezi ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatdrligiidiir. Kariyer Merkezi ic
paydas olmasiyla birlikte dis paydaslarla iletisim kurup anlasmalar saglamada stratejik bir 6neme
sahiptir. Mezunlarimizin is bulmasi ve aktif égrencilerimiz staj yerleri bulmasi konusunda gesitli
alanlardaki sirketlerle is birligine gitmektedir.

Fakiiltemiz dis paydaslari; genclik ve spor bakanligi biinyesindeki birimler (istanbul Genglik ve
Spor II Muidirligi), Istanbul II Milli Egitim Mudurliigl, Istanbul Bilyiiksehir Belediyesi
blinyesindeki sporla ilgili birimler, spor kulGpleri, Gniversitelerin spor bilimleri fakilteleri, TMOK.

A.1.13 Biriminizde 6grenim goéren uluslararasi 6grencilerin taleplerini karsilamaya yonelik
kullandiginiz/hayata gegirdiginiz geri bildirim mekanizmanizi (memnuniyet anketi, sikayet
hatti vb) acgiklayiniz.

Birimimizde 6grenim géren uluslararasi 6grencilerin ihtiyag, istek ve sikayetleri ile ilgilenilmesi
amaciyla bir 6gretim Uyesi gorevlendirilmistir. Birimimizdeki uluslararasi 6grenciler diizenli olarak
her dénemin basinda belirlenmis &gretim Uyesi ile birlikte bir toplanti gergeklestirmekte ve istek,
Oneri ve sikayetlerini belirtmektedir. Belirlenen bu gorisler bir siizgegten gecirilip fakulte
dekanimiza iletilmekte ve etkin bir sekilde ¢dziim Uretilmeye calisiimaktadir.

A.1.14 Biriminizde uluslararasilasmaya yonelik faaliyetleriniz nelerdir? Agiklayiniz.



Birimde, arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma birimleri
kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar
tiim alanlan kapsayacak sekilde yiritilmektedir.

Ornek Kanitlar
A19. Birimin dahil oldugu arastirma adlar

A20. Uluslararasi Diizeyde Kurumlar Arasi Ortak Programlar
A21. Bodazici Egitim Enstitiisi

A.1.15 Biriminizde anahtar performans gostergelerinin (KPI) (¢ yillik degisimini agiklayiniz.
(Akademik personel, proje, patent ve yayin sayilari, uluslararasi 6drenci sayilari, yerlesen son
kisinin basari sirasi)

A22. Birimimizdeki Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Spor Bilimleri 2021 2022 2023 Genel Toplam
Fakiiltesi
Antrendrliik Egitimi 1 0 3 4
Beden Egitimi ve 2 2 0 4
Spor Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi 1 4 3 8
Genel Toplam 4 6 6 16

A23. Birimimizdeki Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayilan

Spor Bilimleri | 2021 2022 2023 Genel Toplam
Fakiiltesi
Sci 3 0 5 8
Ahci 3 2 3 8
Uluslararasi Makale | 2 10 13 25
Bildiri 7 14 9 30
Kitap Bolimi 3 2 11 16
Ulusal Makale 15 5 4 24
Genel Toplam 33 33 45 111
A24. Akademik Personel Listesi
Unvan | Adi Soyadi Fakiilte Boliim Personel | Durum | Calisma | Baglama

Tipi Tipi Tarihi



https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/yonetim/genelsekreterlik/kutuphane/Pages/Veritabanlar%C4%B1.aspx
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Ars. AHMET AKBULUT SPOR ANTRENORLUK | Akademik | DEVAM | Tam 13.11.2023
Gor BATUHAN BILIMLERI | EGITIMI Zamanli

FAKULTESI
Doc. AYGUL CAGLAYAN | SPOR BEDEN EGITIMI | Akademik | DEVAM | Tam 09.11.2020
Dr. TUNC BILIMLERI | VE SPOR Zamanli

FAKULTESI | OGRETMENLIGI
Ars. EMRULLAH | YILDIRIM SPOR ANTRENORLUK | Akademik | DEVAM | Tam 07.11.2022
Gor. BILIMLERI | EGITIMI Zamanli

FAKULTESI
Dr. ESRA EMIR SPOR ANTRENORLUK | Akademik | DEVAM | Tam 21.11.2022
Ogr. BILIMLERI | EGITIMI Zamanli
Uyesi FAKULTESI
Dr. MURAT KASAP SPOR ANTRENORLUK | Akademik | DEVAM | Tam 11.09.2023
Ogr. BILIMLERI | EGITIMI Zamanli
Uyesi FAKULTESI
Ars. OZAN AKDUMAN SPOR ANTRENORLUK | Akademik | Kendi | Tam 16.10.2020
Gor. BURAK BILIMLERI | EGITIMI Istegi | Zamanli

FAKULTESI ile

Ayrildi

Ogr. TOLGA FISEK SPOR ANTRENORLUK | Akademik | DEVAM | Tam 01.08.2017
Gor. BILIMLERI | EGITIMI Zamanli

FAKULTESI
Dr. SERIFE ULKER SPOR BEDEN EGITIMI | Akademik | Kendi | Tam 04.07.2019
Ogr. GAMZE BILIMLERI | VE SPOR Istegi | zamanl
Uyesi FAKULTESI | BOLUMU Ile

Ayrildi

Dr. EDA GOKCELIK SPOR BEDEN EGITIMI | Akademik | DEVAM | Tam 14.10.2020
Ogr. BILIMLERI | VE SPOR Zamanl
Uyesi FAKULTESI | OGRETMENLIGI
Ogr. ELIF AKCA SPOR BEDEN EGITIMI | Akademik | DEVAM | Tam 14.10.2020
Gor. BILIMLERI | VE SPOR Zamanl
Dr. FAKULTESI | OGRETMENLIGI
Ogr. HAMDI OZIVGEN SPOR BEDEN EGITIMI | Akademik | DEVAM | Tam 08.03.2018
Gor. BILIMLERI | VE SPOR Zamanl

FAKULTESI | OGRETMENLIGI




AGIRBAS SPOR BEDEN EGITIMI | Akademik | Kendi | Tam 02.08.2021
BILIMLERI | VE SPOR Istegi | Zamanli
FAKULTESI | OGRETMENLIGI ile
Ayrildi
Ars. ISMET ULUSOY SPOR BEDEN EGITIMI | Akademik | DEVAM | Tam 08.11.2022
Gor TARIK BILIMLERI | VE SPOR Zamanli
FAKULTESI | OGRETMENLIGI
Dr. REZVAN EMAMVIRDI | SPOR BEDEN EGITIMI | Akademik | DEVAM | Tam 04.09.2023
Ogr. BILIMLERI | VE SPOR Zamanli
Uyesi FAKULTESI | OGRETMENLIGI
Prof. SEDAT MURATLI SPOR BEDEN EGITIMI | Akademik | Kendi | Tam 02.01.2017
Dr. BILIMLERI | VE SPOR Istegi | zamanl
FAKULTESI | OGRETMENLIGI ile
Ayrildi
Dr. TAYYAR KUTER SPOR BEDEN EGITIMI | Akademik | DEVAM | Tam 02.01.2017
Ogr. MURAD BILIMLERI | VE SPOR Zamanli
Uyesi FAKULTESI | OGRETMENLIGI
Dog. ALI OZDEMIR SPOR REKREASYON | Akademik | Kendi | Tam 27.09.2021
Dr. SELMAN BILIMLERI Istegi | Zamanli
FAKULTESI Ile
Ayrildi
Dr. BATUHAN | ER SPOR REKREASYON | Akademik | DEVAM | Tam 10.07.2023
Ogr. BILIMLERI Zamanl
Uyesi FAKULTESI
Ogr. BIROL YASAR SPOR REKREASYON | Akademik | DEVAM | Tam 01.09.2021
Gor. CAGATAY BILIMLERI Zamanl
FAKULTESI
Prof. | GAZANFER | DOGU SPOR REKREASYON | Akademik | DEVAM | Tam 22.02.2019
Dr. BILIMLERI Zamanli
FAKULTEST
Ars. HANDE AYANCI SPOR REKREASYON | Akademik | DEVAM | Tam 25.02.2019
Gor. YURTSEVER | BILIMLERI Zamanl
FAKULTESI
Dr. RAMAZAN | SAVRANBASI | SPOR REKREASYON | Akademik | DEVAM | Tam 11.03.2019
Ogr. BILIMLERI Zamanl
Uyesi FAKULTESI




Ars. TOLGA KESEN SPOR REKREASYON | Akademik | DEVAM | Tam 13.09.2021
Gor BERKAY BILIMLERI Zamanli
FAKULTESI
Dr. YAKUP YAZICI SPOR REKREASYON | Akademik | istifa | Tam 02.08.2021
Ogr. BILIMLERI Etti Zamanli
Uyesi FAKULTESI
Ars. ALPAR SABUNCU SPOR SPOR Akademik | DEVAM | Tam 14.10.2020
Gor. ASER BILIMLERI | YONETICILIGI Zamanli
FAKULTESI
Dog. AYDIN KARACAM SPOR SPOR Akademik | Kendi Tam 15.08.2018
Dr. BILIMLERI | YONETICILIGI Istegi | Zamanli
FAKULTESI ile
Ayrildi
Ogr. AYSE DEMIR SPOR SPOR Akademik | Kendi | Tam 01.07.2017
Gor. BILIMLERI | YONETICILIGI Istegi | Zamanli
FAKULTESI ile
Ayrildi
Dr. BEKIR ORHAN SPOR SPOR Akademik | DEVAM | Tam 29.11.2021
Ogr. ERHAN BILIMLERI | YONETICILIGI Zamanl
Uyesi FAKULTESI
Dr. ENGIN ERSEN SPOR SPOR Akademik | DEVAM | Tam 02.05.2018
Ogr. BILIMLERI | YONETICILIGI Zamanli
Uyesi FAKULTESI
Prof. | FUSUN KUTER SPOR SPOR Akademik | DEVAM | Tam 02.01.2017
Dr. BILIMLERI | YONETICILIGI Zamanli
FAKULTESI
Ars. HAKAN GUCLO SPOR SPOR Akademik | Kendi | Tam 02.01.2019
Gor. BILIMLERI | YONETICILiGI Istegi | Zamanli
FAKULTESI Ile
Ayrildi
Ars. YUSUF AYDIN SPOR SPOR Akademik | DEVAM | Tam 07.11.2022
Gor. BILIMLERI | YONETICILiGI Zamanl
FAKULTESI
Dog. FATIH SENDURAN | SPOR BEDEN EGITIMI | Akademik | DEVAM | Tam 16.01.2023
r. SERDAR BILIMLER | VE SPOR Zamanli
FAKULTESI | OGRETMENLIGI




TAMER SPOR ANTRENORLUK | Akademik | DEVAM | Tam 26.07.2018
BILIMLERI | EGITIMI Zamanli
FAKULTESI
Dog. KENAN SIVRIKAYA | SPOR BEDEN EGITIMI | Akademik | DEVAM | Tam 16.06.2017
r. BILIMLERI | VE SPOR Zamanli
FAKULTESI | OGRETMENLIGI

A.1.16 Karar alma siireglerinizde 6grenci temsilcileri yer aliyor mu? Evet ise hangi sireclerde
ogrenciler katilim saglyor? Aciklayiniz.

Fakiltemiz yonetim kurulu ve fakiilte kurulu, kalite glivence komisyonu toplantilarina fakiilte
temsilcisi katilmaktadir. Ayrica fakiltemiz bélim ve sinif temsilcileriyle diizenli olarak toplantilar
dizenlemektedir.

A.1.17 Universitemizin internet sitesinde biriminizle ilgili bilgiler giincel mi? (Tiirkce- Ingilizce)
Aciklayiniz.

Universitemizin internet sitesi icerisinde Spor Bilimleri Fakiiltesi bolimii (Kanit A25) diizenli
olarak kontrol edilip gerekli degisimler yapilmaktadir. Bolliimlerin detay sayfalari ve birim
faaliyetleri glincel tutulmaktadir.

Ornek Kanitlar
A25. Spor Bilimleri Fakiiltesi

B. EGITIM VE OGRETIM
Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi

B.1 Yiiksekogretimin ve teknolojinin déniisen diinyasina uyum saglamak icin ders programlarinizi
ne kadar siklikla glincelliyorsunuz? Aciklayiniz.

Fakiltemiz egitim programlarinin sirekli izlenmesi ve glincellenmesi icin hazirliklar tim
béliimlerde titizlikle yiiritilmektedir. ic paydaslarimiz olan 6grencilerle iletisim danismanlik
sistemi ve memnuniyet anketleri ile kurulmaktadir. Ic ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak, ulusal ve uluslararasi gelismeler de goz 6niinde
bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri Spor Bilimleri Fakiiltesi Elektronik
Bilgi Sistemi ve UBIS vasitasiyla egitim amaclari ve 6grenme ciktilari kamuoyu ile paylasiimakta
ve glivence altina alinmakta, fakiiltemiz web sayfasindan yayinlanmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Ayrica bdlimlerimizin akreditasyon ¢alismalari da devam etmektedir.
Fakiiltemiz, ylriittigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme
giktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, TYYC'yi esas alacak sekilde
tanimlanmaktadir. Fakuiltemiz, program tasarim ve onayi igin taniml siireclere sahiptir.

Ornek Kanitlar

B1. Beden Egitimi ve Spor Odretmenligi Béliimii dersler ve AKTS kredileri
B2. Spor Yoneticiligi Bolim dersler ve AKTS kredileri

B3. Antrendrliik Editimi BolUmu dersler ve AKTS kredileri

B4. Rekreasyon Boliimii dersler ve AKTS kredileri

B5. Ders Dederlendirme Anketi Kilavuzu

B6. Ders Icerikleri



https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/sporbilimleri/Pages/default.aspx
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https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=1144&DersTuru=0&ln=tr
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20K%C4%B1lavuzu.pdf
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B.1.1 Miifredat olusturulmasi ve degisikligi siireglerine paydas katiimi saglaniyor mu?
Aciklayiniz.

Programlarmiz Ic ve dis paydas gériisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik
gelismelere uygun olarak, ulusal ve uluslararasi gelismeler de goz éniinde bulundurularak
belirlenmektedir. Fakdlte biinyesinde yer alan bolimlerin programlari beden egitimi ve
spor 6gretmenligi bolimi icin YOK tarafindan génderilen program cercevesinde
yliritilmekte olup, diger Ug bolimiin programlari 2019 yilinda yenilenmistir. 2020-21
egitim ogretim yilinda 1. siniflar bu yeni programa gore ders almaya baslamistir.
Mifredat programlari yenileme calismalari sirasinda bolimlerin amaclan ve 6grenme
ciktilan (kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumlan konusunda ilgili olduklari cergeve
programlar dikkate alinmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Programlar yeterliliklerinin
hangi eylemlerle kazandirilabilecedi hazirlanan matrislerde gosterilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken yeterlilikler gercevelerinin yani sira her bélim kendisinin ve
fakiiltenin misyon ve vizyonunu goéz 6niinde bulundurmustur. Yenilenen ve su an 2019
ve Oncesi kayithlar icin gecerli olan ders bilgi paketleri bélimlerin web sayfasinda
paylasiimistir. Fakiiltemiz bolimleriyle ilgili olarak; SPORDEK (Spor Bilimleri Fakdlteleri
Dekanlar Konseyi) tarafindan hazirlanan gekirdek programlar dikkate alinarak bolimlerin
mifredat programlan yeniden gbzden gegirilimektedir. Yenilenen ders programlarinda
kazanimlarin (POC) ifade edilmesinde Bloom’un taksonomisinde &ngériilen bilissel,
duyussal ve psiko-motor (devinimsel) seviyeyi acikga belirtir sekilde yapilmasina 6zen
gosterilmistir. Program ciktilarinin gergeklesmelerinin nasil izlenecedine dair planlama
yapilmis ve I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
bash§l altinda daha once aciklanmistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureglerinin  yapilandinimasinda boélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Programlarin yenilenen tasarimlarinda glincel ve teknolojik gelismelerle, kurumun fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmistir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Istanbul Aydin Universitesinin
Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayili toplantisi, 2018/31 sayili karari geregince
“[stanbul Aydin Universitesi Program Acma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Glincelleme Yoénergesinin hiikiimlerinde acikca belirtilmistir. Bu yonerge cercevesinde
gerceklestirilen mifredat yenileme siirecinde 6gretim programlarinin (mdiifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesi, yonergede belirtilen adirliklara gére
diizenlenmis ve 6gretim programlarinin kiiltiirel derinlik saglamasi ve farkl disiplinleri
tanima olanadi sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica her dénem dgrencilerin almasi
gereken derslerin sayisi ve haftalik ders saatlerinin (ders yuki) belirlenmesinde
odrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesine dikkat edilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi siiregleri yeni baslamis olup, izlenmesi ve (izerinde iyilestirmeler
yapilmasi daha once bilgi ve belge sunulan 0&lgek, anketlerle, staj ve uygulama
formlarinda yer aldigi sekliyle elde edilmesi yoniinde birim kalite ekiplerinin yaptiklar
toplantilarda goéris olusmustur. Formlarin hazirhdi ile igeriklerinin paydas geri bildirimleri
almaya yonelik maddeleri ilgili bélimlerce hazirlanarak, analiz edilecek, degerlendirilecek
ve izlenmesi yapilacaktir.

Ornek Kanitlar

B7. YOK tarafindan génderilen Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimii Miifredatinin
Kabuliine iliskin Istanbul Aydin Universitesi Senato Karari

B8. Spor Yoéneticiligi Bolimi Yeni Mifredatinin Kabuliine iliskin Istanbul Aydin



Universitesi Senato Karari

B9. Rekreasyon Bolimii Yeni Miifredatinin Kabuliine iliskin istanbul Aydin Universitesi
Senato Karari

B10. Antrenérlik Egitimi Bdlimi Yeni Miifredatinin Kabuliine Iliskin Istanbul Aydin
Universitesi Senato Karari

B11. Ders-Program Cikti iliskisi
B12. Beden Egitimi ve Spor Odretmenligi Bolimii dersler ve AKTS kredileri

B13. Spor Yoneticiligi Bolimu dersler ve AKTS kredileri

B14. Antrenorlik Egitimi Bolimu dersler ve AKTS kredileri

B15. Rekreasyon Bolimu dersler ve AKTS kredileri

Programlarin yiiriitiilmesi

B.2 Programlarin Yiritilmesini (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme
ve Degerlendirme) aciklayiniz.

Fakiilte programlarinda 6dev, proje sunumlari, staj raporu sunumlari, akran dederlendirmesi
gibi farkh ve &grencilerin 6grenme siireglerine aktif katiimini saglayan y&ntemlerin
kullaniimasina 6nem verilmektedir. Derslerin 6gretim yontemlerine iliskin bilgiler Spor Bilimleri
Fakiiltesi Bilgi Paketi web sayfasinda aciklanmaktadir. Universitemizin élcme degerlendirmeye
yonelik siiregleri Istanbul Aydin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ve Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii E§itim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile
tanimlanmistir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikiine dayali kredi dederleri (AKTS),
Bologna siireci goz 6niinde bulundurularak dederlendirilmekte ve belirlenmekte, bu bilgilerin
Bologna kriterlerine uygunlugu Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan denetlenmektedir.
Ogrencilerimizin yapmis olduklari stajlar, egitim katalounda AKTS'ye dahil ediimektedir. Ders
iceriklerine uygun olarak 6gretim elemanlarinin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve sunumlar not
sistemine dahil edilerek 6grencilerin programin yiritiilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir.
Program Ogdrenme Ciktilari (POC), hedeflenen ders 6§renme ciktilarina ulasildigini dlcebilecek
sekilde tasarlanmaktadir.

Etkinlikler ve 6devler, nasil katilacagina, yanitlarin veya sunumlarin ne zaman beklendigine ve
etkinliklerin nasil dederlendirilecegdine iliskin agik talimatlarla birlikte yazilir.

Gelistirilen ders icerikleri ©6drenci merkezlidir 6grencinin ilgisini cekecek sekilde
tasarlanmaktadir.

Uygulamali derslerde 6grenciler &drendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi
kazanmanin yani sira, cagdas editim sistemlerinin vazgecilmezi olan yaparak ve yasayarak
o0grenme firsatini da bulmaktadirlar.

Ayni zamanda 6grenciler, teorik ve uygulamall derslerde edindikleri bilgileri gelistirmek amaciyla
egditim o6gretimin bir parcasi olan staj egitimlerini de siirdiirmektedirler

Ornek Kanitlar
B16. Ders-Program Cikti Iliskisi

B17. Ders Igerikleri_' § » i _
B18. KULLANILAN OGRENME-OGRETME YONTEMLERI

B.2.1 Ogrencilerden gelen geri bildirimleri nasil aliyorsunuz? Siireci nasil
isletiyorsunuz?(Geri bildirimlerin kayitlari, geri déndtlerin takibi ve iyilestirme calismalari
vb.). Geri bildirim mekanizmasi varsa hangi konularla (dersleri islenis bigimi, AKTS hesabi,
dilek sikayet vb.) ilgili geri bildirim saglyorsunuz? Agiklayiniz.
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Egitim streclerinde verilen derslerin egitim amaclari ve hedeflenen 6grenme ciktilarina
ulasma diizeyi donem boyunca yapilan 6lcme degerlendirme yontemleriyle kontrol
edilmektedir. Donem sonlarinda 6lcme dederlendirme yontemleri ile kontrol edilen
uygunluk, ele alinarak iyilestirme calismalar yapilmaktadir. Ayrica IAU Sinav Sistemi
lizerinden olusturulan gevrim igi sinavlarda da, soru 6grenme ciktisi iligkisinin belirtiimesi
istenmektedir.

Egitim planinin  dngdriildigl bicimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyesinin
sorumlulugu altindadir. Ogretim Uyesi egitim planina dayali olarak derslerin
ylritiilmesinden, gelisiminin  saglanmasindan  bizzat sorumludur.  Miifredatin
giincellenmesi ve gelecede yonelik alinmasi gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili
ders igin hazirlamis oldugu ders dosyasinda belirtmektedir. Ders dosyasinda hedeflenen
ders kazanimlarina ne 6lgtide ulasildigini analiz etmek amaciyla ders dederlendirme anketi
kullanilmaktadir. Ders Dederlendirme anketlerinin kullaniimasinin temel amaci, herhangi
bir dersin program ciktilarina katkisini ve buna badli olarak o derste basarili olan
O6grencinin program ciktilari kazanimlarini somut verilere dayall olarak, sistematik ve
dogrudan dlgme imkani saglamaktir. Ogretim Uyeleri, ders tanimlama formu vasitasi ile
ders giktisina uygun gordiikleri 1 ile 5 arasinda dedisen puani, dénem ici ve dénem
sonunda gerceklestirdikleri sinavlar, d6grencilerin hazirlamis olduklar 6devler, raporlar,
sunumlar ve projeler ile dogrudan iliskilendirme ve sinif ortalamasi ile somut olarak 6lgme
imkani bulmaktadirlar. Hazirlanan ders dosyalari, ilgili komisyon tarafindan incelenerek,
Oneriler yetkili birimlere iletilmektedir. Program gdzden gecirme faaliyetleri yilda en az bir
kez yapilmaktadir. i¢c paydaslarimizdan olan égrencilerin programi gézden gegirmeleri,
kendilerine uygulanan ders dederlendirme, danisman dederlendirme ve memnuniyet
anketleri ile saglanmaktadir. Mensup paydaslarimizin gézlem ve dederlendirmeleri ise
kendilerine uygulanan Oz Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri araciligi ile
yapilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, Fakiilte Dekanliklari ve Boliim Baskanliklari ve Odrenci Konseyi
ile is birligi kapsaminda yiiz yiize veya online gevrimici toplantilar aracihdi ile
degerlendirilir.

Universite Genel Sekreterligi biinyesinde tim dgrencilere ve kamuoyuna acik bir info
adresinden gelen bilgi, talep ve beklentiler dederlendirilerek ilgili birimlere yonlendirilir.
“Geri Bildirim Sistemi {zerinden isim yazilarak ya da anonim gelen istek, sikdyet ve
Oneriler de ilgili birimlere yénlendirilerek takip edilir.

Ayrica tiim paydaslar ve ddrencilerimize acik olan “Sizi Dinliyoruz” platformundan gelen
bilgi akisi da kontrolll bir sekilde strdtrilir.

Tdm Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan basta webinarlar olmak lizere, sosyal
medya calismalari yapilmakta, 6grencilerle badlantinin sirdirilebilir olmasina azami
hassasiyet gosterilmektedir.

Ogrenci Konseyinin aktif olarak yer aldi§i webinarlar ve sosyal etkinlikler dijital kanallar
kullanilarak etkin olarak kullanilmaya calisiimaktadir.

Tim bu kanallardan gelen talep, istek ve sikayetler eposta yoluyla ilgililere iletilerek etkin
bicimde ¢dzlimlenir ve/veya ilgili birimlere yonlendirilerek takip edilir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Fakiiltemizde aktif Ogretim ve degerlendirme ydntemlerinin kullaniimasina 6zen
gosterilmekte ve bu durum &grencileri ezberden uzaklastirmaya, merak olgusunu tegvik
etmeye ve sorgulayan bireylerin yetismesine olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda siirecin
degerlendirilmesi icin 6grenci bilgi sistemi {zerinden doldurulan “Ders Degerlendirme
Anketi” sonuglarindan yararlanilmaktadir.



B.2.2 Erasmus programlarindan faydalanan ogrencileriniz var mi? Ogrencilerinizi
uluslararasi programlara katilmaya tesvik eden mekanizmalari varsa agiklayiniz.

Erasmus programindan faydalanan &gdrencilerimiz bulunmakla birlikte farkli lkelerden
program aracilifiyla bircok 6grenci Istanbul Aydin Universitesi'nde egitim gérdii ve
gormeye devam etmektedir. Programa tesvik icin hem “Erasmus Birim KoordinatorlGgid”
araciidiyla hem de fakiilte Erasmus koordinatorii olan ilgili 6gretim elamani tarafindan
toplantilar ve bilgilendirme seminerleri yapilmaktadir.

B.2.3 Karar alma siireclerinize dgrencilerinizi dahil ediyor musunuz? Aciklayiniz.

Fakilte blinyesindeki tim siniflarda sinif temsilcisi secilmektedir. Bu sinif temsilcileri
arasindan bolim temsilcileri, bolim temsilcileri arasindan da fakilte temsilcisi segilir.
Karar alma sireclerinde yapilan toplantiya fakilte temsilcisi dahil edilerek gorisleri
dikkate alinir.

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Biriminizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri nasil saglanmaktadir? Aciklayiniz.

Fakultemiz blinyesinde rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri kapsaminda
kurulmus bir birim bulunmamaktadir. Universite biinyesinde PDR- AREM ver IAU Kariyer
Merkezi araciligiyla 6grencilerimize kurum igerisinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
ve kariyer planlamasi destegi saglanmaktadir.

Fakiltemiz blinyesinde 6grencilerin ilgi ve potansiyel durumlarina gore akademik
danismanlar ve dgretim elemanlari aracilidi ile akademik gelisimleri desteklenmekte ve
kariyer planlamasi yapilabilmektedir. Ayrica &grenciler ihtiyac halinde {niversite
biinyesindeki ilgili birimlere sevk edilebilmektedir.

Kariyer Gelistirme Koordinatorligii

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigli, ise hazirlama, kariyer ve psikolojik danismanlik,
performans degerlendirme ve takip konularinda Universitemiz
O0grenci ve mezunlarina hizmet vermekte, bu faaliyetleri yiritirken de Mezun
Yerlestirme, Yerinde Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezi ile ortak hareket etmektedir.
Kariyer Gelistirme Koordinatorligi;

Yerinde Uygulama Koordinatérligii'niin amaci ve islevi hakkinda égrenciyi bilgilendirir.
Gidilecek is yerlerine kolay adaptasyonu saglamak ve motive etmek amaciyla 6grencilere
teorik “Kariyer bilinci arttirma seminerleri” verilir.

Ozgecmis hazirlama, is gériismelerine hazirlik, is gorgiisii, organizasyonel davranis vb.
konularda 6grenciyi bilgilendirir.

Ilgi, tutum, yetenek, kisilik testleri yapar ve égrencilere kariyerlerini ydnlendirme ve
belirleme konusunda destek verir.

Basari, motivasyon, hedef belirleme, sinav kaygisi, iletisim konularinda problem yasayan
ogrencilere rehberlik yapar.

Coziim ortaklari, beklenti ve kontenjanlarina uygun 6grenci segiminde aktif rol oynar.
Bolim baskanlariyla koordineli calisarak, 6grencilerin yerinde uygulama ve staj
dénemlerinde performans, basar ve devamsizlik takibini yapar. Odrenci kaynakl



problemlere ¢oziim Uretir.

Koordinatorligiin kariyer hizmetlerinden; gelecedini planlayan lise 6grencileri, is arayan
yiksekokul/fakiilte 6grenci ve mezunlari, isinde yeni kariyer planlamasi yapmak isteyen
yetiskinler ve 6grenciler yararlanabilmektedir.

Hizmetler;

Kariyer portfoy sistemi, KPS, hizmetleri ve yiiz ylize bireysel kariyer danismanhdi,
Sirketlere ve lniversiteye donik kariyer planlama, is ve meslek tanitim seminerleri,

Yiiz yiize aile ile birlikte 6grenciler icin meslek yénlendirme ve segimi danismanhdi,

IAU Siirekli Egitim Koordinatorliigii ile is birligi halinde CV yazma teknikleri, is gériisme
yontemleri ve diger 6zgiiven gelistirici egitimler,

Ulusal ve uluslararasi is pazari hakkinda dogru ve siirekli bilgi,

AB ve ABD Yiiksekdgretim Kurumlari hakkinda bilgi

Kariyer Gelistirme Koordinatorlligii sektorlerinin 6nde gelen kuruluslari ile 6grencileri bir
araya getirmeye gayret gdstermektedir.

Ogrencilerimizde, mezun olduklarinda yalniz olmadiklarinin ve is hayatina artik dahil
olmaya bagsladiklarinin bilinci olusturulmustur.

Ornek Kanitlar

B19. Istanbul Aydin Universitesi Rehberlik Psikolojik Danismanlik Hizmetleri

B20.IAU DANISMANLIK YONERGESI _ oniverstsi anism
B21. IAU Kariyer Gelistirme Koordinatérliigii

B.3.2 Mezun 6&drencilerinizi izlemeye yonelik calismalar yiritiyor musunuz? (Mezun
izleme birimi, anket, iletisim gruplari, sosyal medya vb.) Aciklayiniz.

Fakiltemiz blinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Fakat yeterli bilgi
saglamakla birlikte Gniversitenin mezun bilgi sistemi takip edilmektedir. Program gdzden
gecirme faaliyetleri yilda en az bir kez yapimaktadir. ic paydaglarimizdan olan
Ogrencilerin programi gézden gecirmeleri, kendilerine uygulanan ders dederlendirme,
danisman dederlendirme ve memnuniyet anketleri ile sadlanmaktadir. Mensup
paydaslanmizin gézlem ve degerlendirmeleri ise kendilerine uygulanan Oz
Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri aracilidi ile yapilmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde, mezunlarinin tiniversiteleri ile iletisimini devam
ettirmek ve ise yerlesme konularinda destek vermek (zere kurulmus olan Mezun
Yerlestirme Koordinatorliigli mezunlarini ise yerlestirme orani ile kendini ispat etmistir.
Universitemiz, vermis oldugu mezunlarla iligkilerini Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii
aracihd ile saglamaktadir. Koordinatorliigiin amaci, mezunlarini 6grenimlerini yaptiklar
alanda, 6nde gelen isletmelere yénlendirmek, siirekli is olanadi saglamak ve mezunlar
ile iletisimi kuvvetlendirmektir. Mezunlarimizin 6zgegmisleri toplanarak bir 6zgegmis
havuzu olusturulmus ve iletisim halinde olunan firmalara istihdam saglamak amaciyla
yénlendirilmektedir. Ise alinma siiregleri itina ile takip edilmektedir.

Mezun olan 6grencilerimizin biylik bir kismi tam zamanli olarak is bulabilmektedir.
Mezunlarimizin bir kismi yerinde uygulama yaptiklari ¢6ziim ortaklarimizda, bir kismi da
Mezun Yerlestirme Koordinatérligi'niin yénlendirdigi firmalarda tam zamanl galismaya
baglamiglardir. iletisimi korumak ve degisikliklerden haberdar olmak icin belli periyotlarla
mezunlar aranarak durumlari hakkinda genel bir bilgi alinir. Mezun Yerlestirme
Koordinatorliginin en dnemli amaclarindan biri de Universitemiz ve mezunlarimiz
arasindaki iligkiyi strekli hale getirmektir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Rehberlik%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Hizmetleri.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/is-kariyer-staj/kariyer-merkezi/Pages/kariyer_gelistirme.aspx

Bu Koordinatérlik ayni zamanda, is hayatinda karsilastiklari sorunlara yonelik
mezunlarimiza destek verip, ¢dzim (lreterek danismanlik hizmeti de vermektedir. Bu
sayede mezunlarimizin is hayatinda kalici ve basarili olmalarini hedeflemekteyiz.

Ornek Kanitlar
B22. Mezun ve Isveren Anketi

B23. Kariyer Gelistirme Koordinatorligu
B24. IAU Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii

B.3.3 Ogrencilerin akademik danismanlariyla iletisimini aciklayiniz.

Akademik danismanlar, 6grenim hayatlari boyunca 6grencilerin akademik gelisimlerini
takip etmek, ders kayitlarini yapmak ve 6grencileri akademik birimler, Gniversitedeki kuliip
ve sosyal etkinlikler hakkinda bilgilendirmekten sorumludur. Ogretim Elemani El Kitabi
(B25) olarak bahsi gegen akademik danismanlarin gorevlerinin yer aldigi bir kitap
mevcuttur. Akademik danisman olarak atanan 0Ogretim elemanlarinin gorev ve
sorumluluklar asagidaki gibidir:
IAU danismanlik yénergesine uygun hareket etmek
Danismani oldugu 6grencilere “danismanlik ofis saatlerini” duyurmak ve belirttigi saatte
ofisinde bulunmak
UBIS ve EBS’de dgrencilerin sayfalarinda gérecekleri duyuru, aciklama ve uyarilari yapmak
Danismani oldugu égrenciler hakkinda UBIS'ten bilgi edinmek ve durumlarini izlemek
UBISten ders atama islemlerini kontrol etmek
Donem basinda &drencilerin alacaklari derslere karar verip bunlari onaylamak
Ogrencilere ihtiyac duyduklar akademik konularda bilgi vermek ve diger sorunlarinda da
yol gosterici olmak
Ogrencilerinin kariyer gelisimlerine katkida bulunmak
Ogrencilerinin basari durumlarini siirekli gézlemlemek ve onlari basariya tesvik etmek
Basarisiz ve sorunlu 6grencilerin durumunu arastirmak ve sorunlarina ¢oziim liretmek
Danismani  oldugu 6drencilerinin  kendisi ile ilgili yapacaklari “akademik danisman
degerlendirme sonuclarini” incelemek, olumsuz elestiriler varsa onlari ortadan kaldirmak
icin gayret etmek.
Ozellikle “diizensiz 6grencilere” (yatay gegcisle veya dikey gecisle gelen, tekrar ettigi dersleri
cok olan vb.) danismanlik yaparken On Lisans-Lisans ydnetmeligimizin 10,18-19, 40-41.
maddelerine uygun hareket etmek
Universitemizin UBIS sisteminde danisman degerlendirme béliimii bulunmakta olup burada
Ogrenciler kendi basarilarini, danismanlik sisteminin basarisini, danismanla yapilan
goriismelerin basarisini ve danismanin basarisini dederlendirmektedirler.
Danismanlik siirecinde basarisi diisiik 6grenciler igin alinan ilk tedbir, akademik danigmanin
dgrencilerin basari durumlarini siirekli gézlemleyerek ve UBIS'ten 6grenci hakkinda bilgi
edinerek onlari basariya tesvik etmesidir. Danismanlik siirecinde égrencilerin akademik
basarilari, derse devam oranlari vb. UBIS {izerinden danisman &gretim elemani tarafindan
takip edilebilmektedir.
Basarisiz 6grencilere, basarili olamadiklari dersleri telafi edebilmek amaciyla yaz okullari
acllmakta veya farkl Universitelerin yaz okullarinda, basarisiz olduklari dersleri tamamlama
firsati verilmektedir. Bir ders icin 5 6grencinin kaydolmasi halinde o ders, yaz okulunda
acllmaktadir.
Ornek Kanitlar:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Mezun%20ve%20%C4%B0%C5%9Fveren%20Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/kariyer/Pages/Mezun-Yerle%C5%9Ftirme-Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.aspx
file:///C:/Users/tolgaberkaykesen/Downloads/ÖĞRETİM%20ELEMANI%20EL%20KİTABI.pdf

OGRETIM ELEMANI

B25. OGRETIM ELEMANI EL KITABI__ = «mara

B26. IAU DANISMANLIK YONERGES] trvese s

B.3.4 Biriminizde engelli 6grencilere yonelik diizenlemeler bulunuyor mu? Agiklayiniz.

Universite biinyesinde engelsiz erisim kapsaminda, engelli 6grencilerimize yonelik olarak
yuriys yollari, bina girisleri, ortak kullanim alanlarn, asansér kullanimi, dersliklere ulasim
konularinda her tiirlii diizenleme yapilmis olup yeni yapilan editim binalarimizda da engelli
ogrencilerin her tiirl{i ulagimina cevap verebilecek sekilde tasarlanmistir.

Spor Bilimleri Fakdltesi'ne bagh Bolimlere miiracaat eden engelli adaylarin kontenjani,
her bdlim icin %10 olmakla birlikte; engellilerin editimi konusunda uzmanlasmis ve
adaylara egitim verebilecek 6gretim elemani kadrosu bulunmamaktadir. Bu nedenle
“Ampute Sporcular” gibi en az ic¢ (3) yillik sporcu lisansina sahip ortopedik engelliler
disinda kalan engel tirleriyle ilgili kontenjan bulunmamaktadir. Engelli &grencilerin
sinavlar ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan engel durumlan dikkate alinarak
yapllmaktadir. Engelli 6grencilere ayrilan kontenjanlara ulasmak icin Spor Bilimleri
Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu

Ornek Kanitlar

B27. Istanbul Aydin Universitesi Engelli Ogrencilerin Engel Tiirlerine Gére Saglanan
Somut Kolayliklar Listesi

B28. Istanbul Aydin Universitesi 2021-2022 editim-6dretim yili 6zel yetenek sinavi temel
kilavuzu

IAU-OZEL-YETENEK-

B29. Ozel Yetenek Sinavi 2023 swiawz
B.3.5 Ogrenci danismani atama mekanizmasini agiklayiniz.

Istanbul Aydin Universitesi Danismanlik Yénergesi'ne gére 2547 Sayili Yiksekdgretim
Kanununun 22. maddesi c fikrasi ve Istanbul Aydin Universitesi Lisans Yonetmeliginin
20. maddesi geregince, 6dretim Uyeleri ve 6dretim gorevlileri, dgrencilere danismanlk
yapmakla ylkimlldirler. Her 6grenciye bir akademik danisman, &grencinin
dekanligi/miidiirliigi tarafindan belirlenerek danismanin atama islemi yapilir. Ogrencinin
danismani, zorunluluk olmadikca degistiriimez. Danisman, herhangi bir nedenle
Universiteden ayrildiginda, dgrencilere ait olusturdugu dosyalari bagli oldugu dekanliga
teslim etmekle yikimlidiir.

Ornek Kanitlar

()

tanbul Ayd

B30. IAU DANISMANLIK YONERGEST orvesis domin


https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/2021-2022-SPOR-BILIMLERI-FAKULTESI-OZEL-YETENEK-SINAVI-KILAVUZU.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/2021-2022-SPOR-BILIMLERI-FAKULTESI-OZEL-YETENEK-SINAVI-KILAVUZU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Engelli%20Ogrenci%20Birimi%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Engelli%20Ogrenci%20Birimi%20Raporu.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/2021-2022-SPOR-BILIMLERI-FAKULTESI-OZEL-YETENEK-SINAVI-KILAVUZU.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/2021-2022-SPOR-BILIMLERI-FAKULTESI-OZEL-YETENEK-SINAVI-KILAVUZU.pdf

Ogretim Kadrosu

B4.1 Biriminizin egitim 6gretim kadrosu politikasini aciklayiniz (Ogretim kadrosunun geri
bildirimlerini (memnuniyet anketleri) dikkate allyor musunuz? Ogretim liyesi isten ayriima
ve yeni goreve baslama taleplerini karsilamada nasil bir yol izliyorsunuz ?)

Fakiiltenin kadro ihtiyaci fakilte yonetim kurulunun gorisii alinarak Rektorliige
iletilmektedir. Fakdltenin ihtiyac duydugu 6gretim Gyesi temini konusunda gerekli destek
verilmektedir. Odretim tyesi alimlarinda adaylarin 6zellikle egitim, 6gretmen egitimi ve
alan egitimi konularinda calismis olmalarina dikkat edilmektedir. Eleman alma politikasinin
temelini, Istanbul Aydin Universitesi 6gretim elemani degerlendirme 6lciitleri
olusturmaktadir. Bu olgiitlere iliskin ayrintili bilgiye Akademik Personel Yiikseltme ve
Atama Yonergesinden ulasilabilmektedir. Programlarin 6drenci sayilarindaki degdisim
gozetilerek dgretim elemani alimi yapilmaktadir. Ayni zamanda 6gretim elemanimiz istegi
dogrultusunda dilekce yolu ile fakilte dekanhdina basvurarak isten ayrilma sireci
degerlendirilmektedir.

Ogretim uyeleri, kisisel bilgi sisteminde tanimlanmis olan “Personel Memnuniyet Anketi”
formunu talepleri dogrultusunda zaman kisitlamasi olmaksizin doldurabilir. Doldurulan bu
anketler ilgili birim tarafindan degerlendirmeye alinir. Bundan ayri olarak ilgili birim
tarafindan belli araliklarla 6dretim kadrosuna yonelik kisilerin isimleri belirtiimeden mail
araciligiyla dilek ve oneriler dederlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

B31. Akademik Personel Yikseltme ve Atama Yonergesi

B.4.2 Biriminizde gorev yapan egitim 6dretim elemanlarinin ders verme performanslarini
izlediginiz bir mekanizma var mi? Aciklayiniz.

Ogretim elemanlarimizin ders verme performanslari 6grenci bilgi sisteminden ve sinifta
dersin izlenmesi olmak Ulzere 2 sekilde yapilmaktadir. “UBIS" sistemi (zerinden her
donem dersi alan &grenciler tarafindan “Ders Degerlendirme Anketi” doldurularak
O0gretim elemanimizin ders verme performansi dederlendiriimektedir. Bundan ayri olarak
ders esnasinda gorevlendirilen baska bir 6gretim eleman tarafindan dersin herhangi bir
zaman diliminde dersin canli izlenmesi yontemiyle &gretim elemaninin performans
degerlendirmesi yapilir.

B.4.3 Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édillendirmek (izere
nasil bir ydntem uyguluyorsunuz? Aciklayiniz.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yayin performansi sistematik olarak 6lctilmekte ve Uluslararasi
Literatiirde (SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI) yer alarak Istanbul Aydin Universitesinin adini duyuran
makale, atif, patent ve editorliikleri, kitap/kitap bolimd, kitap editérliigl ve uluslararasi projeler
édullendirilmektedir. Odiiller her yil Haziran ayinda Uluslararasi Yayin Tegvik Odiilleri téreni ile
Ogretim elemanlarina sunulmaktadir. Tesvik Odiillerinin  verilmesinde aranan esaslarin
belirlenmesi, duyurulmasi, basvurularin kabulli ve dederlendiriimesi ile édiillerle ilgili itirazlarin
incelenmesi “Istanbul Aydin Universitesi BAP Komisyonu” tarafindan istanbul Aydin Universitesi
Odiil Yénergesi uyarinca yapllir.


https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/akademik-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/akademik-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/akademik-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf

Ayrica fakiiltedeki akademik-idari personel ile 6grencilerin katilmis olduklari programlar, aldiklari
odiiller, etkinlikler vb. birimimize deder katacagina inanilan tiim faaliyetler web sayfamizda, aylik
dizenlenen fakiilte e-biilteninde ve/veya_sosyal medya hesaplarinda yayinlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

B32. Istanbul Aydin Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yénergesi
B33. ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI HALIT AYDIN BiLiM VE SANAT ODULLERI UYGULAMA

HALIT-AYDIN-BILIM-

YO N E RG ESl VE-SANAT-ODULLER

B.4.4 Egiticilerin editimi konusunda nasil bir yéntem uyguluyorsunuz? Agiklayiniz.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini
iyilestirmeleri igin alanlar ile ilgili yurtici ve yurtdisi mesleki egitimlere, kongre ve
sempozyumlara katiimaya tesvik edilmekte ve destek saglanmakta, siireg “istanbul Aydin
Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi” ile
izlenmektedir. Egitim Fakiiltesi tarafindan editicilerin egitimi, 6lgme degerlendirme gibi
konularda gerceklestirilen editim programlarina katiim saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

B34. YURT ICINDE VE DISINDA GOREVLENDIRMELERDE UYULACAK ESASLARA ILISKIN
YURT ICINDE VE

YONERGE  visioacorevien

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Siireclerinin/Sanatsal faaliyetlerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1 Biriminizde dis fonlar tarafindan desteklenen TUBITAK, Bakanliklar vb. mevcut
calisma/projelerinizi aciklayiniz.

Arastirmacilarimiz tarafindan arastirmasi halen devam etmekte olan proje calismalari
ile birlikte 1 adet onaylanmis ve gerceklestirilmis Tubitak Ogrenci projesi
bulumaktadir. Ayrica. 1 adet onaylanmig ve devam eden Tubitak 6grenci projesi
bulunmaktadir.

C.1.2 Arastirma /Sanatsal faaliyetlerinizde 6nceliklerinizi nasil belirliyorsunuz? Aciklayiniz.
Hazirlanan projelerin nitelikleri dikkate alinmaktadir.

C.1.3 Biriminizde arastirma faaliyeti ylriten kisilere ydnelik motive edici 6dal
mekanizmalari nelerdir? Agiklayiniz.

Nitelikli akademik yayin yapan dgretim elemanlari igin akademik tegvik uygulamasi
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar


https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/sporbilimleri/Pages/default.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/sporbilimleri/Pages/default.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/sosyal-medya-hesaplari.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/sosyal-medya-hesaplari.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/Bilimsel%20ve%20Sanatsal%20Yay%C4%B1nlar%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf

C1. Istanbul Aydin Universitesi Akademik Tesvik Yoénergesi

Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirmacilarinizin yetkinligini gelistirmeye yonelik calismalar nelerdir? Aciklayiniz.

Arastirmacilarin yetkinligini gelistirmek adina Erasmus+ hareketliligi ile yurtdisi deneyim imkani
sunuluyor.

Cesitli konular hakkinda yiiz yiize ve uzaktan egitim gerceklestiriimektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinli§i ve arastirma yetkinliginin gelistirimesi hususunda

birimde akademik ytikseltiime ve atanma kriterleri ve uygulamalari vardir. Ayrica lisanssti

programlarla 6gretim elemanlarinin egitim kazanimlarina yonelik fayda saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar

C2. Istanbul Aydin Universitesi Erasmus Ofisi
C3. Istanbul Aydin Universitesi Akademik Yiikselme ve Atama Yonergesi

C.2.2 Biriminizde disiplinlerarasi arastirmalar desteklemek icin bir mekanizma var mi?
Aciklayiniz.

Disiplinlerarasi arastirma konusunda her tiirlii destek verilmektedir. Ancak bu konuda herhangi
bir galisma hentliz bulunmamaktadir.

C.2.3 Biriminizde lisans ddrencilerinin lisansistli egitime yonlendirilmesi konusunda
izlediginiz yontem nedir? Aciklayiniz.

Akademik danismanlari araciligi ile lisansistii egitim olanaklari ve mesleki gelisim
konularinda bilgi verilmektedir. Ayrica derslerde ve yapilan toplantilarda Ogrenciler
bilgilendirilerek lisansiistii egitime yoénlendirilmektedirler.

Arastirma Performansi

C.3.1 Biriminizin arastirma performansini (akademik personel yayin, atif, dis kaynakl
proje, patent basvurusu sayilari, arastirmaya ayrilan biitcenin yillar icinde degisimi, sarf
malzeme ve demirbas giderleri) nasil izliyorsunuz? Aciklayiniz.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
Uzere tanimli slirecler (ydnetmelik, ydnerge, siireg tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) tim alanlarni kapsar sekilde
yuritidlmektedir (C Kanit 4).

Ornek Kanitlar

C4. Akademik Tesvik Odenedi Siirec Takvimi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik uygulamalar
tim programlar (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar


https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/Bilimsel%20ve%20Sanatsal%20Yay%C4%B1nlar%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/Pages/index.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/akademik-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/Bilimsel%20ve%20Sanatsal%20Yay%C4%B1nlar%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf

C5. Istanbul Aydin Universitesi Akademik Performans Sistemi

C.3.2 Ogretim elemanlarinizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalarinizi (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari
vb) acgiklayiniz.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
hususunda birimde akademik ylikseltiime ve atanma kriterleri ve uygulamalari vardir.
Ayrica lisansustl programlarla 6gretim elemanlarinin egitim kazanimlarina yonelik fayda
saglanmaktadir. Nitelikli akademik yayin yapan 6gretim elemanlan icin ise akademik
tesvik uygulamasi bulunmaktadir. Tecriibeli 6gretim elemanlari ile geng akademisyenler
birlikte calismakta ve bu uygulama tesvik edilmektedir.

Ornek Kanitlar

C6. Istanbul Aydin Universitesi Akademik Yiikselme ve Atama Yonergesi
C7. Istanbul Aydin Universitesi Akademik Tesvik Yénergesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Biriminizin Toplumsal Katki Politikalarini agiklayiniz.

Birimimizin toplumsal katki politikasi Istanbul Aydin Universitesinin politikalari
gergevesinde sekillenmektedir.

Ornek Kanitlar

D1. Istanbul Aydin Universitesi Kalite Politikasi
D2. Toplumsal katki semasi

D.2 Biriminizin Toplumsal Katki Performansini nasil izliyorsunuz? (veri tabani, izleme
kurulu vb) Aciklaymniz.

Istanbul Aydin Universitesinde olmasina ragmen birimimiz icerisinde toplumsal katk
performansini takip eden bir koordinatérliik bulunmamaktadir.

D3. Istanbul Aydin Universitesi Kalite Raporu

D.3 Biriminizin sosyal medya hesabinin bir sorumlusu var mi? Bu hesaplardan birim
faaliyetleriniz glincel olarak duyuruluyor mu? Agiklayiniz.
Birimimizin populer sosyal medya platformlarindaki hesaplarinin her biri icin ayri ayri birer
sorumlusu bulunmakta ve birimimizin faaliyetleri miitematiyen giincel tutulmaktadir.
D4. Instagram
D5. Twitter

D4. Biriminizde 6grenciler icin etkinlik diizenliyor musunuz? (Ogrenci kongreleri, derslere
konuk, ders digi etkinlikler) Aciklayiniz.


https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/yonetim/genelsekreterlik/insankaynaklari/Pages/performans-yon.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/akademik-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/Bilimsel%20ve%20Sanatsal%20Yay%C4%B1nlar%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/saglikbilimleri/sosyal-hizmet/Pages/kalitepolitikasi.aspx
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/Toplumsal-Katki-Sureclerinde-Ic-Kalite-Guvence-Sistemi.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/2021-KIDR.pdf
https://www.instagram.com/iausporbilimleri/
https://twitter.com/iausporbilimler

Birimimiz igerisinde akademik faaliyetlerden, ders disi uygulamalara, sportif
faaliyetlerden kongre ve sempozyumlara kadar bircok etkinlik yil icerisinde siirekli olarak
dizenlenmektedir. Bu etkinlikler sadece Universite 6grencilerine degil ayni zamanda
birimimiz akademik personellerine de hem is diinyasini tanima agisindan hem de ulusal-
uluslararasi diizeyde yapilan calismalar hakkinda bilgi edinerek network kazanma
noktasinda katki saglamaktadir.

Ornek Kanitlar

D6. Akademik Faaliyetler

D7. Sportif Faaliyetler

D8. Uygulama Faaliyetleri
D9. Kongre ve Sempozyumlar



https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/sporbilimleri/faaliyetlerimiz/Pages/Akademik-Faaliyetler.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/sporbilimleri/faaliyetlerimiz/Pages/Sportif-Faaliyetler.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/sporbilimleri/faaliyetlerimiz/Pages/Uygulama.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/sporbilimleri/faaliyetlerimiz/Pages/Kongre-ve-Sempozyumlar.aspx

