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GIRIS

SHB305 Alan Uygulamasi | ve SHB405 Alan Uygulamasi Il derslerinin temel amaci,
Ogrencinin kuramsal derslerde 6grendigi sosyal hizmete ait bilgi ve degerleri uygulamaya
aktararak sosyal hizmet uygulama bilgi ve becerisini kazanmasidir. Alan Uygulamasi
derslerinin sonunda, 6grencinin sosyal hizmet uzmani olarak profesyonel sorumluluklari yerine
getirebilecek bir yeterlilige ulasmasi beklenmektedir. Alan uygulamasi dersleri kapsaminda
ogrenciler; miiracaat¢1 grubuyla karsi karsiya kalmanin 6tesinde ilgili sorun alanini tanima,
sunulan hizmetleri, kurumdaki isleyisi ve kurum kiiltiiriinii 6grenme olanagi bulurlar. Ayrica,
kurum ortaminda kendini tanima ve ifade etme, iletisim kurma, mesleki sorumluluk iistlenme,
gozlem yapma, degerlendirme, uygun miidahale stratejilerini gelistirme, planlayabilme ve
uygulayabilme becerilerini gelistirirler.

Bu el kitabinda, istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Boliimii'nde Alan Uygulamasi dersleri kapsaminda 6grenciden beklentiler, egitsel danigman,
kurum danigmani ve 6grenci iligkisi, 6grencinin uygulamada hazirlamas: gereken mesleki rapor
ornekleri yer almaktadir. El kitabinda, 6grencilere alan c¢alismalar1 ile ilgili bir ¢erceve
sunularak, yapacaklar1 c¢aligmalar ve hazirlayacaklari mesleki raporlar konusunda bilgiler

verilmektedir.

ALAN UYGULAMASI DERSLERININ iCERIiGi
Alan Uygulamasi dersleri, Istanbul’da cesitli sosyal hizmet kuruluslarinda bir egitsel danisman
ve kurulusta danismanlik igin gorevlendirilen bir meslek elemani rehberliginde yiiriitiiliir.

e Upygulama, haftada 1 giin olmak {izere, haftanin is giinleri ve ¢alisma saatleri igerisinde
gerceklestirilir. Ogrenciler haftada 6-8 saat ¢alismakla yiikiimlii olmakla birlikte,
uygulama yapilan kurumun istegine gore bu siire degisebilir.

e Uygulamalar, Sosyal Hizmet Boliimii’nce se¢ilmis ve gerekli izin alinmis olan sosyal
hizmetlerle ilgisi bulunan kamu kurumlarma bagli kurulus, belediyeler veya sivil
toplum kuruluslarinda yapilir.

e Uygulamaya ge¢ilmeden once uygulama 6grencisi uygulama danigsmaniyla bir araya
gelecegi bir oryantasyon toplantisi diizenlenir. Bu toplantida 6grencilere galisacaklari

kuruluslar ve yapacaklari ¢alismalar hakkinda bilgi verilir.



UYGULAMADA EGITSEL DANISMANLIK
Sosyal hizmette mesleki yonetim, bir danisman tarafindan 6grencilerin gereksinimlerine uygun
olarak bilgilenmelerine, bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardim etme siirecidir. Uygulama
stirecinde 6grencinin kuram-uygulama biitiinliigiinii kurabilmesi, kurulug danigmani ve egitsel
danigsmanla etkili bir is birligi i¢inde ¢alismasini1 gerektirmektedir.
Bu siirecte kendini gelistirme sorumlulugu &grenciye aittir. Egitsel danisman siireci izlemek,

yonlendirmek ve degerlendirmekle ylikiimludiir.

UYGULAMADA KURUM DANISMANLIGI

Kurum danismanhigi, ogrencinin uygulama yaptigi kurumda gorev Yyapan sosyal
caligmaci/sosyal hizmet uzmanlari tarafindan yerine getirilmektedir. Ogrencinin kuruma
uyumu, yapacagl caligmalarin planlanmasi agisindan, kurum danismani 6nemli bir islev
iistlenmektedir.

Kurum danismanlarindan 6grencilere kurum ve etkinlikleri hakkinda bilgi vermesi,
ogrencilerin devam durumlarini izlemesi, 6grencilere rol model olmasi, 6grencilerin gelisimini
degerlendirilmesi, geri bildirim vermesi ve uygulama siirecinde saygiya dayali bir etkilesim
ortami yaratmasi beklenmektedir.

OGRENCI

Uygulama siirecinde 6grencilerin, uygulama yaptig1 kurumun kurallarina (¢aligma saatleri,
kiyafet, kurum kaynaklarini kullanim kurallart vb.) uymasi, kurumun hizmet verdigi kesime ve
caligsanlara saygili olmasi, kurumda yasanacak olasi catisma ve anlasmazliklarin ¢oziimiinde
kurum damismani ve egitsel danmismanindan yardim almasi beklenmektedir. Ogrenciler,
kendilerini gelistirmeye ve Ozelestiriye acik bir sekilde farkli yaklasimlar ve miidahale
diizeylerini denemeye hazir olmalidirlar. Ogrenci, egitsel danisman ile haftada bir saat

slipervizyon toplantilarina aktif olarak katilmakla yiikiimliidiir.

OGRENCININ DEGERLENDIRILMESI
Uygulamanin degerlendirmesi/notlandirma, egitsel danigman tarafindan kurum danigsmaninin
da goriisii aliarak yapilir. Ogrencinin uygulama siirecinde yaptig1 calismalar, siipervizyon
toplantilarina katilim diizeyi ve el kitabinda ornekleri yer alan mesleki raporlart kullanarak
olusturdugu “Uygulama Dersi” dosyasinin incelenmesiyle; o6grencinin notu belirlenir.
Ogrenciler, uygulama siirecinin sonunda yaptiklar1 ¢alismalarla ilgili Bolim Akademik

Kurulu’nda bir sunum gergeklestirirler.



KAYIT TUTMA

Uygulama siirecinde bilgilerin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasindan sonra kayitlara
gecirilmesi, sosyal hizmet mesleginde biiyiikk Onem tasimaktadir. Sosyal hizmet
uzmanlarinin/sosyal ¢alismacilarin, sosyal hizmet alanlarinda miiracaat¢ilarla yirittigi
caligmalara iliskin mesleki bilgi ve becerilerini aktararak olusturdugu her tiirlii dosya, belge,
bilgi, rapor ve dokiiman “kayit tutma” olarak tanimlanmaktadir.

Kayitlar, 6grencinin egitiminde onemli bir arag olarak kabul edilir. Uygulama kapsaminda
ogrencilerin, kurumlarin kayit sistemini 6grenmeleri 6nemli egitsel beklentilerden biridir.
Sosyal hizmet uygulamalarinda en 6nemli kayitlardan birisi kuskusuz uygulama siiresince
Ogrencinin hazirlayacagi raporlardir. Bu raporlarla alan uygulamasi siirecinde 6grencilerin
kayit tutma ve raporlama konusunda deneyim kazanarak goézlem yapabilme ve bilgi
toplayabilme, sosyal hizmet kuruluslardaki yapiy1 inceleyerek sistemler arasinda iligki
kurabilme, sosyal hizmet kuram ve uygulamasi arasindaki biitiinliigii kavrama, sosyal hizmet
miidahale tekniklerini uygulayabilme, i¢ gorii ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirme
konularinda yetkinlik kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Uygulama dersi kapsaminda hazirlanmasi gereken raporlar asagida yer almaktadir.
UYGULAMA SURESINCE HAZIRLANACAK RAPOR FORMATLARI!

EK 1. Haftalik Uygulama Devam Fisi

EK 2. Haftalik G6zlem Raporu

EK 3. Kurum Tanitim ve Inceleme Raporu

EK 4. Sorun Alan1 inceleme Raporu

EK 5. Birey Degerlendirme Raporu

EK 6. Grup Degerlendirme Raporu

EK 7. Miidahale Plan1

EK 8. Proje Oneri Formu

EK 9. Uygulamay1 Degerlendirme Formu

EK 10. Kurum Danismani1 Ogrenci Degerlendirme Formu

EK 11. Uygulama Tercih Formu

! Eklerde yer alan rapor bilgileri ve formatlari, Hacettepe Universitesi, Karatay Universitesi, Ankara Universitesi
ve Kocaeli Universitesi Sosyal Hizmet Boliimleri ilgili ders yonergelerinden yararlanilarak derlenmistir.



ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI
SOSYAL HiZMET BOLUMU
HAFTALIK DEVAM FiSi

DERS KODU VE ADI

OGRENCI NO

OGRENCI ADI SOYADI

EGITSEL DANISMAN

KURUM ADI

KURUM DANISMANI

HAFTA TARIH OGRENCI iMZA YETKILi iMZA

1L.HAFTA

2.HAFTA

3.HAFTA

4 HAFTA

S5S.HAFTA

6.HAFTA

7T.HAFTA

8.HAFTA

9.HAFTA

10.HAFTA

11.HAFTA

12.HAFTA

13.HAFTA

14 HAFTA




EK 2

HAFTALIK GOZLEM RAPORU

DERS KODU VE ADI

OGRENCI NO

OGRENCI ADI SOYADI

EGITSEL DANISMAN

KURUM ADI

KURUM DANISMANI

Durum:

Sorun:

Coziim:

Degerlendirme:




EK3

KURUM TANITMA VE INCELEME RAPORU

DERS KODU VE ADI

OGRENCI NO

OGRENCI ADI SOYADI

EGITSEL DANISMAN

KURUM ADI

KURUM DANISMANI

1. KURUMUN KISA TARIHCESI

2. KURUMUN FAALIYET GOSTERDIGi SOSYAL HIiZMET ALANI

3. KURUMUN FiZiKi KOSULLARI

4. KURUMUN iDARI YAPISI, PERSONEL DURUMU

5. KURUMUN MURACAATCI KIiTLESI (Kurumdan hizmet alan ve alabilecek
miiracaatgilarin sayisi, nitelikleri, sorunlari vb.)

6. KURUMUN MEVZUATI

7. KURUMUN FINASMANI VE GELIiR KAYNAKLARI

8. KURUMSAL ISLEYIiSLE iLGILI BILGILER ( Kuruma basvuru, Kurumun sundugu
hizmetler, dosyalama sistemleri, istatistikler, raporlar)

9. KURUMDA GOREYV YAPAN SOSYAL HiZMET UZMANININ (Kurum Danismaninin
kurum icindeki gorevleri, rolleri ve pozisyonu yazlabilir)

10. KURUM HAKKINDA BIiREYSEL DEGERLENDIRME



EK 4

SORUN ALANI iNCELEME ve DEGERLENDIRME RAPORU

DERS KODU VE ADI

OGRENCI NO

OGRENCI ADI SOYADI

EGITSEL DANISMAN

KURUM ADI

KURUM DANISMANI

1. Sorun Alammna liskin Kuramsal Bilgi (Sorun Alam Tamimu, Tarihsel Gelisimi):

2. Sorun Alam ile Tlgili Mevzuat (Yasalar, Yonetmelikler vb.):

3. Sorun Alam ile flgili Kurumsal Yapi (Orgiit Yapisi):

4. Miiracaatci Grubu ve Thtiyaclan:

5. Alanda Cahsan Profesyoneller ve Gorevleri:

6. Sosyal Hizmete Iliskin Yiiriitiilen Calismalar ve Karsilasilan Giigliikler:



EK5

BIREY DEGERLENDIiRME RAPORU

DERS KODU VE ADI

OGRENCI NO

OGRENCI ADI SOYADI

EGITSEL DANISMAN

KURUM ADI

KURUM DANISMANI

Miiracaat¢inin Kimligi

Adi1 ve soyadi

Dogum Tarihi

Cinsiyeti

Ogrenim durumu / Meslegi
Medeni durumu

Sosyal giivence durumu

Adres

Miiracaat¢cinin Genel Durumu
Basvuru / havale nedeni

Fiziksel goriintisii

Saglik durumu (bedensel ve ruhsal)
Konut ve ¢evre kosullari

Aile 6zgegmisi

Aile i¢i iligkileri

Mesleki Uygulama

Gorlismenin amact

Gorilisme siireci

Sorunun tanimi

Uygulama (miidahale) siireci
Coziimlenen ve ¢oziimlenemeyen sorunlar
Degerlendirme ve Sonu¢

Genel degerlendirme

Vakanin kapanisi / havale / izleme



EK 6

GRUP DEGERLENDIRME RAPORU

DERS KODU VE ADI

OGRENCI NO

OGRENCI ADI SOYADI

EGITSEL DANISMAN

KURUM ADI

KURUM DANISMANI

1. Grubun Tamtimi

a) Grubun Ana Temast

b) Grubun Tiirii Bakimindan Amaci

¢) Kurulusun Grup I¢in Kullanabilecegi Kaynaklar:
d) Gruba Katilabilme Olgiitleri

e) Grubun Biyiiklugii

f) Grubun Niteligi (agik veya kapali)

g) Grubun Toplanma Zamani, Siiresi, Siklig1

h) Fiziki Ortam

2. Grup Uyelerinin Tanitim

a) Ozgegmisi

b) icinde bulundugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durumu

c) Cevre ileiliskileri

d) Uyenin gruba katilma nedenleri (ihtiyaglar ve yasadig: sorunlar)

e) Uyenin grup galismasindan yasadig sorunlarm ¢dziimiine yonelik beklentileri
f) Grubun gelisimine verebilecegi katkilar

3. Siirec Oncesi On Calisma:
4. Amag:

5. Siirec:



6. Degerlendirme ve Yorum
. Grubu Degerlendirme Raporu
a. Grubun siirecinin anlatilmasi, (grubun isleyis bi¢imi, yapisi, grup yoneticisinin
kullandig1 yonlendirme teknikleri v.b)
b. Grubun genel amacina ne oranda ulastig
C. Grubun nasil sonlandirildig:

II.  Uye Degerlendirme Raporu

1. Uyenin kisisel amacinin ne oldugu, bu amacin grubun genel amaci ile bagdasip
bagdasmadigi, liyenin amacina ulasip ulagsmadigi
2. Uyenin baslangictan sonuca kadar grup igindeki durumu
a. Grubun degerlendirme uyumu
b. Grup igindeki rolii, etkinligi, digerleri ile iligkisi
c. Grup etkinliklerine katilimi1, becerisi
d. Grup yoneticisiyle iliskisi. Ortaya ¢ikan psikolojik yapilar
e. Grubun amaca ulagmasi igin katkida bulunup bulunmadigi v.b.
3. Uyenin grup calismasindan neler kazandig1, gereksinim ve sorununu ne derece
giderebildigi. Calisma yararli olmadiysa nelerin 6nerildigi

7. Gelecek Oturum Planlamasr:



EK7

MUDAHALE PLANI

DERS KODU VE ADI

OGRENCI NO

OGRENCI ADI SOYADI

EGITSEL DANISMAN

KURUM ADI

KURUM DANISMANI

1. TANISMA/BAGLANTI KURMA
e Tanigsma asamasi, sosyal hizmet uzmaninin ve miiracaat¢inin ilk iletisime gegtigi
asamadir. Tanigma agsamasinin ilk amaci, bireylerin kaygilarin1 anlamak ve en 6nce
rahat, giivende hissetmelerini saglamaktir.

2. ON DEGERLENDIRME

e Miiracaatg1 sistemini belirleme

e Miiracaat¢i sisteminin iginde bulundugu durum, (mikro, mezzo ve makro
farkliliklar)
Miiracaatg1 sisteminin sorun ve gereksinimlerini belirleme
Miiracaatgi ile galisma
Sorunu oncelik sirasina koyma (birinci, ikinci ve tigiincii sorun)
Sorunlar1 gereksinimlere ¢evirme (birinci, ikinci ve tiglincii gereksinim)
Her gereksinim i¢in miidahaleleri degerlendirme
Gereksinimler i¢cin mikro, mezzo ve makro diizeyde;

a. Alternatifleri tanimlama

b. Coziimleri belirleme

c. Degerlendirme

3. PLANLAMA
e Amaglar olusturma
o Hedefler belirleme (kim, ne igin, ne zaman, nasil yapacak ve basari nasil 6l¢giilecek?)
e Sozlesme olusturma
4. UYGULAMA
e Miiracaatgilar ve sosyal hizmet uzmanlar1 amaglarii gergeklestirmek igin birlikte
hazirladiklart plan1 yagsama gecirmektedir.

5. SON DEGERLENDIRME



e Son degerlendirme asamasi, bireylerin amag¢ ve hedeflerine ne derece
ulagabildiginin dl¢iilmesi veya degerlendirilmesidir.

6. SONLANDIRMA
e Sonlandirma asamasi, sosyal hizmet uzmanlari ile miiracaat¢ilar arasindaki ¢alisma

iligkisinin sonudur.
7. 1ZLEME
e Izleme asamasi, planli degisim siirecinin son basamagidir. izleme, miidahalenin
tamamlanmasindan sonra miiracaat¢inin ig¢inde bulundugu durumun yeniden
incelenmesi olarak 6zetlenebilmektedir.



EK8

PROJE ONERi FORMU

DERS KODU VE ADI

OGRENCI NO

OGRENCI ADI SOYADI

EGITSEL DANISMAN

KURUM ADI

KURUM DANISMANI

Projenin Ada:

Proje No:

Tarih:

Konu:

Sorun:

Projenin Amaci ve Alt Amaglari:
Hedef Grubu:

Proje Ekibi:

Is Birligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar (Paydaslar):
Proje Faaliyetleri:

Proje Girdileri ve Ciktilar::
Biitce:

Proje Faaliyet Takvimi:

Izleme ve Degerlendirme:

Kaynake¢a:



UYGULAMAYI| DEGERLENDIRME FORMU

DERS KODU VE ADI

OGRENCI NO

OGRENCI ADI SOYADI

EGITSEL DANISMAN

KURUM ADI

KURUM DANISMANI

Ogrencinin, uygulama siirecini genis olarak degerlendirmek amaciyla hazirladig1 rapordur.
Rapor, ogrencilerin uygulamada basarili basarisiz yonleri ile uygulamayi, kendilerini ve
danigmanliklar1 degerlendirmelerini kapsar. Degerlendirme raporu, 6grencinin, uygulama
stirecinde ve uygulamanin sonunda kazandigi deneyimler ve kisisel ozellikleri boyutunda
kendisini mesleki agidan degerlendirdigi ayrintili rapordur. Uygulamanin tamamlanmasinin

ardindan egitsel danigmana teslim edilir.



ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERIi
FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU
KURUM DANISMANI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

Tarih: ..../.../2021
Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Numarasi:

Sinifi:

Uygulama Yapilan Kurumun Adi:

Uygulama Yapilan Kurum Damismam Adi Soyada:

Bu form uygulama kurum danismanlarimin 6grencileri degerlendirmesinde kolaylik ve ortaklik saglamak amaciyla
gelistirilmistir. Asagida yer alan her bir maddeyi 6ncelikle 100 (Yiiz) iizerinden puan vererek degerlendiriniz.
Daha sonra maddelere verdiginiz puanlar1 toplayarak toplam madde sayisina boéliiniiz ve 6grencinin aldig:
ortalama puam alta yazimz. Ogrenci hakkinda belirtmek istediginiz diisiince ve hususlar oldugunda yanindaki
bosluga ya da sayfanin arkasina yaziniz. Eger 6grenciler aracilifiyla teslim ediliyorsa formu zarflaymmiz ve zarfin
acma yerini mithiirleyiniz/ imzalayiniz.

A. OGRENCININ MESLEKi TAVRI VE BiREYSEL OZELLIiKLERINE iLiSKiN DEGERLENDIiRME

Ogrencinin Mesleki Tavr Aldig1 Puan Diisiinceler
Ve Bireysel Ozelliklerine (100

iliskin Maddeler Uzerinden)

1. Sorumluluk alma ve yerine

getirme

2. Azim ve ¢aba gosterme

3. Kendini ifade edebilme yetenegi
4. I¢ gorii kazanabilme

5. Gii¢lii zay1f yonlerinin farkina
varabilme ve bunlar gelistirebilme
yetenegi

6. Giiglii ve zay1f yonlerini
kullanabilme ve kontrol altina
alabilme yetenegi

7. Orgiitlenme ve isbirligi saglama
yetenegi

8. Inisiyatif kullanabilme ve
onderlik yetenegi

9. Insani iliskiler kurma yetenegi
10. Kurumdaki ¢alisma
arkadaslariyla iligkisi ve uyumu
11. Yetkililerle calismalara ilgisi
12. Kurumdaki ¢alismalarla ilgisi
13. Uygulama yaptig1 kuruma
uyumu ve biitlinlesmesi

14. Uygulamaya devam durumu
Aldig1 Toplam Puan:

Ortalama Puan (Toplam puam 14'e bélerek yaziniz.)




ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI SAGLIK BIiLIMLERI
FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU
KURUM DANISMANI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

B. OGRENCININ MESLEKi GELiSME POTANSIYELINE iLiSKiN MADDELER

(")grencinin mesleki gelisme Aldig1 Puan Diisiinceler
Potansiyeline Iliskin (100 Uzerinden)
Maddeler

1. Calistign kurumu, alani ve bu
konudaki hizmet ve politikalar
bilmesi

2. Mesleki ¢aligmalarin nasil
baglatilip gelistirecegi ve
sonuclanabilecegi gibi konulardaki
bilgisi

3. Mesleki kavramlar1 anlamasi ve
kullanabilmesi

4. Mesleki davraniglarin iginde
olmasi

5. Mesleki degerlerini kullanabilme
becerisi

6. Toplam kaynaklarim
kullanabilmedeki becerisi

7. Sorun ve amaci tanimlama ile
gerekli yontemleri miiracaatgilarin
gereksinimlerine gore secip dogru
kullanma becerisi

8. Plan yapma becerisi

9. Plan1 uygulama becerisi

10. Ekip i¢inde kendine diisen
gorevleri yapabilme becerisi

11. Kuram ve uygulamay1
biitlinlestirebilmesi

12. Mesleki agidan kendini
degerlendirme yetenegi

13. Yonetimden yararlanabilme
derecesi

14. Kayit tutma ve rapor yazma
becerisi

Aldig1 Toplam Puan

Ortalama Puan (Toplam puam 14'e bélerek yaziniz.)




ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU
KURUM DANISMANI OGRENCi DEGERLENDIiRME FORMU

NOTLANDIRMA VE OGRENCIYE iLiSKiN GORUS

SONUC OLARAK OGRENCIYE VERECEGINIiZ NOT (A+B:2):

Var ise Ogrenci Hakkinda Aciklamalar:

Kurum Damismam Adi Soyadi / imza
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SOSYAL HIZMET BOLUMU
UYGULAMA TERCiH FORMU

iISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI

DERS KODU VE ADI

OGRENCI NO

OGRENCI ADI SOYADI

EGITSEL DANISMAN

GENEL AKADEMIK ORTALAMA

UYGULAMA iLCE TERCIHi L 2.

SHB305 Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve SHB405 Sosyal Hizmet Uygulamasi II dersleri kapsaminda
uygulamalariniz1 gergeklestirmek istediginiz sosyal hizmet alanlarin1 6ncelik sirasina gore (1., 2., 3.)

tabloda belirtiniz.

SOSYAL HIZMET UYGULAMA ALANLAR

ONCELIK SIRASI

Tibbi ve Psikiyatrik Sosyal Hizmet Alan1 (Hastaneler)

Cocuk Alam (Cocuk evleri, kres ve giindiiz bakimevleri, ¢ocuk koruma
merkezleri vb.)

Genglik Alan1 (Yetistirme yurtlar1, genglik merkezleri, liseler, ¢iraklik
merkezleri)

Sugluluk Alani1 (Cocuk mahkemeleri, aile mahkemeleri, ceza ve infaz kurumlari,
denetimli serbestlik subesi vb.)

Engellilik Alan1 (Ozel Egitim ve Rehabilitasyon merkezleri, RAM vb.)

Yaslilik Alan1 (Huzurevleri, Yash bakim merkezleri. vb.)

Sosyal Hizmet Merkezleri

Sivil Toplum Orgiitleri (Calisma alamini Belirtiniz)

|:| Uygulama yapacagim kurumu kendim belirleyecegim.
Kurum Adi:

|:| Yukaridaki tercihlerimden herhangi birine yerlestirilmem durumunda ilgili kurumda staj

yapacagimi taahhiit ederim.

Ogrenci Imza Danisman imza Alan Uygulama Komisyonu imza






