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5İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

1-TEMEL TANIM VE KAVRAMLAR
• İş Sağlığı: 

Çalışma koşullarını ve üretim araçlarını sağlığa uygun hale 
getirmek, çalışanları zararlı etkilerden koruyarak, işin ve 
çalışanın birbirine uyumunu sağlamak üzere yapılan çalışmalar 
bütünüdür.

• İş Güvenliği: 

İşyerlerinde işin yürütülmesi sırasında çalışma şartları ve teknik 
ekipmanın yarattığı tehlikelerin sağlığa verebileceği etkilerden 
korumak ve daha iyi bir çalışma ortamı gerçekleştirebilmek için 
yapılan sistemli ve bilimsel çalışmalardır.

• Kaza:

Önceden planlanmayan, bilinmeyen veya kontrol dışına çıkan, 
çevresine zarar verebilecek nitelikteki olaylara denir.

• İş Kazası:

İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme 
sebebiyet veren veya vücut bütünlüğünü ruhen ya da bedenen 
engelli hale getiren olayı ifade eder. İş kazası aşağıdaki durum-
ları kapsamaktadır:

• Çalışanın işyerinde bulunduğu sırada, 

• Çalışanın, işveren tarafından görev ile başka bir yere gönder-
ilmesi sırasında asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda,

• Bayan çalışanın çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda,

• Çalışanların, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere 
gidiş gelişi sırasında.

• Ramak Kala:

Hastalığa, ölüme, yaralanmaya, zarara veya diğer kayıplara se-
bep olmadan gerçekleşen olaylara “hasarsız olay” (ramak kala) 
denir. 
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6 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ

Kazaların;

%78’i emniyetsiz çalışmalardan,

%20’si emniyetsiz durumlardan,

%2’si doğal olaylardan kaynaklanmaktadır.

MESLEK HASTALIĞI
İşyerlerindeki çalışma koşulları veya çeşitli etkiler sonucu oluşan 
hastalıklardır. Hastalıkla, sağlığa verilen zarar arasında bir illiyet 
bağı, yani neden sonuç ilişkisi mevcuttur. Çalışanın yerine ge-
tirdiği çalışma esnasında karşılaştığı, işyerinden kaynaklanan 
çeşitli etmenlerle sağlık durumunun bozulması hali  “meslek 
hastalığı” olarak nitelenmektedir.

TEHLİKE 

İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya 
işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelidir.

RİSK 

Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı 
sonuç meydana gelme ihtimalidir. 

RİSK DEĞERLENDİRMESİ 
İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belir-
lenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile 
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendi-
rilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapıl-
ması gerekli çalışmalardır.

İşyerinde risk yaratan bazı tehlikeler aşağıdaki gibidir:

• Kayma, çarpma, takılma ve benzeri nedenlerle düşme,

• Yüksekten düşme, 

• Cisimlerin düşmesi,

• Gürültü ve titreşim,

• Uygun olmayan duruş ve çalışma şekilleri,
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7İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

• Radyasyon ve ultraviyole ışınlar,

• Seyyar el aletlerinin kullanımı,

• Sabit makine ve tezgâhların kullanımı,

• Hareketli erişim ekipmanı (merdivenler, platformlar),

• Mekanik kaldırma araçları,

• Ürünler, emisyon ve atıklar,

• Yangın, parlama ve patlama, 

• Elle taşıma işleri, 

• Elektrik ve elektrikli aletler ile çalışma,

• Aydınlatma,

• Ekranlı araçlarla çalışma,

• Kimyasal faktörler (toksik gaz ve buharlar, organik solventler    

   ve tozlar),

• Biyolojik ajanlar (mikroorganizmalar, bakteriler, virüsler),

• Rutin çalışma,

• İşyeri yerleşim planı,

• İş stresi,

• Kapalı yerlerde çalışma,

• Yalnız çalışma,

• Motorlu araçların kullanımı, taşımacılık ve yollar,

• Şiddet, hakaret veya tacize maruz kalma,

• İstenmeyen insan davranışları (dikkatsizlik, yorgunluk, 

   aldırmazlık, anlama güçlüğü, öfke),

• Yasaklanmış alanlarda sigara içilmesi.

İŞ HİJYENİ 
Çalışanların sağlıklı bir ortamda çalışmalarını sağlamak için 
işyerindeki sağlık tehlikelerinin ve risklerinin tanımlanması, risk-
lerin ölçülmesi, ölçümle bulunan düzeylerin değerlendirilmesi 
ve uygun şekilde kontrol altına alınması sürecidir.
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9İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

2-İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ & ÇEVRE POLİTİKASI
Temel amacımız; çalışanlarımızın, öğrencilerimizin ve ziyaretçil-
erimizin güven içinde bulunabilecekleri ortamı yaratmak olup, 
ulusal ve uluslararası mevzuat  ışığında çalışma şartlarının 
gereklerine uygun bir çalışma ortamı sunmayı ve sürekliliğini 
sağlamayı hedeflemekteyiz. Bu amaçla,

• Tüm çalışanlarımıza, öğrencilerimize ve ziyaretçilerimize iş 
sağlığı ve güvenliği ve çevre konularında bilinçlendirme projel-
eri oluşturmayı,

• Sürekli iyileştirmeyi sağlamayı,

• Ulusal ve uluslararası kuralları eksiksiz uygulamayı,

•  Enerji ve doğal kaynakları koruyarak verimli kullanmayı,

• Atıkları azaltarak geri kazanım yollarını geliştirmeyi,

• Faaliyetlerimizde oluşan tüm riskleri belirleyerek bu riskleri 
kabul edilebilir seviyelere indirmek üzere çalışmalar yapmayı 
taahhüt ederiz.
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11İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

3-İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ 

Eğitimlerin yıllık planlamaları, uygulanmaları ve değerlendi-
rilmeleri Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul 
ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik’te belirlenen prensipler 
çerçevesinde yürütülür.

İşveren, çalışanların fiilen çalışmaya başlamadan önce yapacağı 
iş, işyerine özgü riskler ve korunma tedbirleri konularında eği-
tim almasını sağlar.

İş Sağlığı ve Güvenliği konuları ile ilişkili Genel Konular, Teknik 
Konular ve Sağlık Konuları eğitimleri her hafta salı günü İnsan 
Kaynakları Müdürlüğü koordinasyonunda yapılan personel 
planlamasına göre İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi tarafın-
dan verilir. 

Üniversitede verilmesi gereken eğitimlerin belirlenmesi ve 
uygulamaya geçilmesi için yıllık eğitim planı Genel Sekreterlik 
koordinasyonunda hazırlanır. Yıllık eğitim planında, verilecek 
eğitimlerin amacı, konusu, süresi, hangi tarihlerde düzenle-
neceği ve kimlerin eğitime katılacağı hususlarına yer verilir. 
Yıllık eğitim planı kapsamında gerek görüldüğü takdirde ilave 
eğitimler eklenebilir.

Eğitime katılımın ardından katılımcılar, konuya ilişkin bir sına-
va tabi tutulurlar. Sınav sonucun minimum yüz (100) üzerin-
den yetmiş (70) olması beklenir. Sınavı başarı ile tamamlayan 
çalışanlara eğitim katılım belgesi düzenlenir.

Her çalışan iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine katılmak ve 
eğitimlerde anlatılan sağlık ve güvenlik tedbirlerini uygulamak-
tan sorumludur.KO
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13İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

4-İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÖNETİMİ
Üniversitemiz bünyesinde iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarını 
yönetmek, denetlemek ve geliştirmek amacı ile İstanbul Aydın 
Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturulmuştur. Yer-
leşkemizin İşveren Vekili, Genel Sekreterimiz Sn. Hasan Fehmi 
BÜYÜKBAYRAM’dır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu;

• İşveren Vekili

• İşyeri Hekimi

•  İş Güvenliği Uzmanı

•  İdari ve Destek Hizmetleri Daire Başkanı

•  İnsan Kaynakları Müdürü

•  Bilgi İşlem Daire Başkanı

•  Çalışan Temsilcilerinden oluşmaktadır.

Ana Giriş Kontrol ve Güvenlik 

İAÜ kampüs alanının güvenliği, İAÜ İdari ve Destek Hizmetleri 
Daire Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır. İAÜ akademik, idari 
çalışanlarının, stajyerlerinin, Kurum içi firmalarının, firma tem-
silcileri ve çalışanları ile Üniversiteyi her türlü sebeple ziyaret 
eden veya hizmet sunan üçüncü kişilerin/firmaların kampüs 
alanına girişinden çıkışına kadar olan süre içindeki uyulması 
gereken kurallar Güvenlik Amirliği tarafından kontrol edilme-
ktedir. İdari/akademik personel, öğrenciler ve Kurum içi kiracı 
firmaların personeline giriş çıkış kartı tanımlaması yapılmış olup 
kartsız girişlere izin verilmemektedir. Misafir girişleri kimlik kay-
dı alınmış olarak A Kapıdan yapılmaktadır. Geçici iş ilişkisi ku-
rulan işlerde ise İAÜ Kurum İçi Çalışma İzin Belgesi onayı ile 
girişler sağlanmaktadır.

İş Kazası/Ramak Kala ve Tehlikeli Olayların Araştırılması, 
Raporlanması 

İş kazası, ramak kala ve tehlikeli olayların meydana gelmesin-
den sonra yapılması gerekenler aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 
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14 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ

a) İş kazası ve olaylar İşveren Vekiline, İAÜ Revir İşyeri Hekimine 
ve İş Güvenliği Uzmanına anında bildirilir. Birim Amiri tarafın-
dan İş Kazası Tutanağı doldurulup Genel Sekreterliğe aynı gün 
iletilir.

b) Gerekli olan acil önemler, acil durum planında belirlenen 
şekilde alınır, bildirilen kaza ya da tehlike arz eden olay kontrol 
altında tutulur. 

c) Ramak kala olayı yaşanmış ise kaza Ramak Kala olarak Birim 
Amiri vasıtası ile bildirilir. 

d) Kaza olması durumunda en geç üç (3) işgünü içinde İnsan 
Kaynakları Müdürlüğü tarafından İş Kazası Tutanağına göre So-
syal Sigortalar Kurumu’na bildirim yapılır.

e) İş kazası/olay araştırmaları İşveren Vekili’ne raporlanır, tespit 
edilen riskler için düzeltici tedbirlerin alınmasını İşveren Vekili 
sağlar.

Acil Durum Konuları

• YANGIN 

• DEPREM 

• SEL VE SU BASKINI 

• PARLAMA VE PATLAMA 

• KİMYASALLARIN DÖKÜLMESİ 

• DİĞER ÇEVRE KAZALARI 

• SABOTAJ 

• ELEKTRİK 

• İŞ KAZASI 

Acil Durum Kat Planları her katta asılıdır. Acil durumlarda 
iletişime geçilecek görevlilerin iletişim bilgileri, toplanma alan-
ları ve acil durum ekipmanı kat planlarında belirtilmektedir.

Kampüste oluşturulan acil müdahale ekiplerinin görevi, 
dışarıdan yardım gelene kadar durumun daha da kötüleşmesini 
önlemeye yönelik çalışmalar yapmak ve dış yardım geldiğinde 
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15İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

görevini bu ekibe devretmektir. Acil müdahale ekibinin üyeleri, 
kendi hayatlarını hiçbir zaman riske atmayacaktır. 

Acil Durum Yönetimi Genel Sekreter, İdari ve Destek Hizmetleri 
Daire Başkanı ve Güvenlik Amiri sorumluluğunda yürütülmek-
tedir.

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik’te belir-
tilen inşai, elektrik ve mekanik alınması gereken önlemler ve 
projelendirmeler Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı kon-
trolündedir.

Yangın Önleme ve Yangından Korunma

Üniversite Yönetimi, yangın önleme ve yangından korun-
ma sistemleri ile yangın çıkma tehlikesini en aza indirmeyi ve 
bundan doğabilecek yaralanmaları önlemeyi amaçlamaktadır. 
Tüm bloklarda otomatik algılama uyarı sistemleri ve yangın 
söndürme cihazları bulunmaktadır. Uygulanacak yöntem ve 
alınacak tedbirler Yerleşke Acil Durum Planı’nda detaylı olarak 
açıklanmaktadır. Yangın söndürme/korunma sistem ve ekip-
manı İdari ve Destek Hizmetleri Daire Başkanı ve Yapı İşleri ve 
Teknik Daire Başkanlığı tarafından düzenli olarak denetlenir, 
bakımları yapılır ve kayıtları tutulur.

GÖREV ADI SOYADI DAHİLİ DIŞ HAT NO

Acil Durum 
Yöneticisi

Acil Durum 
Yönetici Yrd.

Acil Durum 
Koordinatörü

REVİR

İŞYERİ HEKİMİ

YAPI İŞLERİ 
VE TEKNİK 
DAİRE BAŞK.
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16 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ

Teknik ve İnşai İşler-Ortam Ölçümleri

İhtiyaç duyulan mahallerde gerekli ortam ölçümleri akredite 
olan bir kuruluşa yaptırılır ve İşveren Vekili’ne raporlanır. Rapora 
göre gerekli iyileştirmeler yapılır.

Yapılan iş ve işlemler, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı koor-
dinatörlüğünde yürütülür.

Teknik ve İnşai İşler-İş Ekipmanının Periyodik Kontrolü

İş Ekipmanının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönet-
meliği’nde belirtilmiş olan tüm iş ekipmanı periyodik kontrole 
tabi tutulur. Üniversite bünyesinde periyodik kontrole tabi olan 
tüm iş ekipmanı ilgili birim tarafından belirlenir. İş ekipmanının 
periyodik kontrolleri akredite bir kuruluşa yaptırılır. Periyodik 
kontrol sonucu bulunan eksiklikler ilgili Birim Yöneticisi tarafın-
dan düzeltilir.  Periyodik kontrol raporları ilgili birim tarafından 
dosyalanır. Yapılan iş ve işlemler Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı koordinatörlüğünde yürütülür.

Yüksekte Çalışma

Yüksekte çalışmaya başlamadan önce, çalışanların veya malze-
melerin yüksekten düşmemesi için gereken önlemler ilgili birim 
tarafından alınır. Kampüste bu tür çalışmalar yürütülürken uyul-
ması gereken minimum standartlar ve yöntemler için İş Güven-
liği Uzmanından görüş alınır. Tüm çalışanların işe başlamadan 
önce kişisel koruyucu donanım kullanıp kullanmadığı Birim 
Yöneticisi tarafından kontrol edilir. İş Güvenliği Uzmanı tarafın-
dan onaylanmasının ardından kişi yüksekte çalışabilir. Yük-
selebilen hidrolik/mekanik platformlarda veya vinç sepetinde 
çalışan personel, mutlaka paraşüt tipi emniyet kemeri kullanır. 
İş güvenliği uzmanının onayı ile çalışmalar yapılır.

Sıcak İşlemler (Kaynak, Oksijenle Kesme, Taşlama vb.)

Sıcak işlem yapılacak yerlerdeki risk seviyesini düşürmek 
amacıyla uyulması gereken kurallar için İş Güvenliği Uzmanın-
dan görüş alınır. İş Güvenliği Uzmanının onayı ile çalışmalar 
başlatılabilir. Laboratuvarda ya da yanıcı ve patlayıcı ortam 
oluşturma tehlikesi bulunan yerlerde sıcak işlem yapılmadan 
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17İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

önce yangın ihtimalini dikkate alarak gerekli güvenlik önlemleri 
birim sorumluları tarafından sağlanır, aksi halde işlem başlatıl-
mamalıdır. Sıcak işlem yapmaya başlamadan önce ilgili Birim 
Amiri, duruma göre çalışma izni verebilir. Ardından kişi sıcak 
işlem yapabilir. Özellikle bina çatı katlarındaki kaynak çalışma-
larında mutlaka yangın söndürme cihazının çalışma alanında 
bulundurulması, yanıcı malzemelerin alandan uzaklaştırılması 
birim yöneticisi kontrolünde sağlanır.

Hijyen Uygulamaları

Gıda:

İAÜ’de yiyecek ve içecek hizmetleri kiracı firmalar tarafından 
karşılanmaktadır. İşyeri Hekimi, İş Güvenliği Uzmanı ve İAÜ Gıda 
Denetimi Ekibi, yiyecek ve içecek hizmet noktalarında belirli 
periyotlarda işveren talimatıyla denetim yapar. Denetimlerin 
periyotlarının değiştirilmesi veya ihtiyaç duyulduğunda anlık 
denetimler yapılması hakkı saklıdır.

Temizlik:

İAÜ’ye ait kapalı ve açık mekânların temizliği, İdari ve Destek 
Hizmetleri Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Birim, 
yapılan çalışmalar esnasında gerekli İş Sağlığı ve Güvenliği ön-
lemlerini almak ve uygulamakla sorumludur. 

Atık:

İAÜ Halit AYDIN Florya Yerleşkesi’nde çıkan atıklar, atık sınıfına 
göre ayrıştırılır, çevreye zarar vermesi engellenerek depolanır 
ve daha sonra ilgili Birim Amirleri tarafından bertaraf edilmesi 
sağlanır.

Kişisel Koruyucu Donanımlar

Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkiley-
en bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından 
giyilen, takılan veya tutulan, bu maksada uygun olarak tasarımı 
yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazları ifade eder. Kişisel ko-
ruyucular, genelde insan bedeninin belli yerlerini, işyerlerindeki 
çalışmalar sırasında meydana gelebilecek bir takım tehlikelere 
karşı korumak için geliştirilmişlerdir.
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18 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ

İşveren, çalışanlara gerekli koruyucu ekipmanı ücretsiz olarak 
temin eder ve kullandırır. Kişisel koruyucu donanımlar mevzuat-
ta belirlenen standartlara uygun olarak temin edilir, Kişisel 
Koruyucu Donanım Teslim Tutanağı doldurularak çalışanlara 
teslim edilir.

Çalışma alanlarına göre belirlenmiş olan kişisel koruyucu 
donanımların çalışanlar tarafından kullanılması zorunludur. 
Kişisel koruyucu donanımların kullanımı ve temininden Birim 
Amirleri sorumludur.

Tüm kişisel koruyucu donanımlar aşağıdaki şartlara sahip ol-
malıdır:

• Verilecek kişisel koruyucu yapılacak işe uygun olmalıdır.

• Kullanacak kişiye rahatsızlık vermemelidir.

• Tam koruma sağlamalı ve tehlike oluşturmamalıdır.

• Çalışanların vücut yapılarına uygun olmalıdır.

• İşe tam uygunluk sağlamalıdır.

• Kullanımı, bakım ve temizliği kolay ve pratik olmalıdır.

• Birden fazla riskin bulunduğu ve aynı anda birden fazla kişisel 
koruyucu donanımın kullanılmasının gerektiği durumlarda, bu 
kişisel koruyucu donanımların bir arada kullanılması uyumlu ol-
malı ve risklere karşı etkin olmalıdır.

• Kişisel koruyucu donanımların kullanım şartları, özellikle kul-
lanım süreleri, riskin derecesine ve maruziyet sıklığına, işçinin 
çalıştığı yerin özelliklerine ve kişisel koruyucu donanımın per-
formansına bağlı olarak belirlenmelidir.

• Tek kişi tarafından kullanılması esas olan kişisel koruyucu 
donanımların, mecburi hallerde birkaç kişi tarafından kullanıl-
ması halinde, bu kullanımdan dolayı sağlık ve hijyen problemi 
doğmaması için her türlü tedbir alınmalıdır.

• İşçilere verilen kişisel koruyucu donanımlar her zaman etkili 
şekilde çalışır durumda olmalı, temizlik ve bakımı yapılmalı ve 
gerektiğinde yenileri ile değiştirilmelidir.
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19İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

• İşçiler de kendilerine verilen kişisel koruyucu donanımları al-
dıkları eğitime ve talimata uygun olarak kullanmalıdır. 

• İşçiler kişisel koruyucu donanımda gördükleri herhangi bir arı-
za veya eksikliği amirine bildirmelidir.

• Sürekli geliştirilen kişisel koruyucuları insan vücudunda ko-
rudukları bölgeye göre aşağıdaki şekilde sınıflandırılmıştır:

a) Baş ve Yüz Koruyucuları

Baret: 

• Yüksek bir yerden aşağıya düşen cismin başa isabet etme-
mesi, 

• Başın sert bir yere çarpmaması,

• Fırlayan bir cismin başa vurmaması,

• Hareket halindeki bir yükün veya taşınan bir malzemenin başa 
çarpmaması,

• Yüksek bir yerden düşme sırasında başın yere vurmaması için 
kullanılan koruyucudur.

Baret kullanımında uyulması gereken hususlar aşağıdaki gibidir:

• Baret başa sıkıca oturacak şekilde ayarlanmalı, bu suretle 
çarpmanın bir nokta veya bölgeye doğrudan doğruya isabet 
etmesi yerine, yükün dağılımı ile etkisi azaltılabilir. Aksi halde 
baret baştan düşüp fırlayabilir. 

• Baret çatlamış veya deforme olmuşsa muhakkak değiştir-
ilmelidir. 

• Baret kullanılmadığı iş süresi dışında temiz olarak muhafaza 
edilmeli, dış tesirlerden korunmalıdır.

Şeffaf yüz siperi:Kimyasal ve metal sıçramalar ile kıvılcımlara 
karşı yüzü ve gözleri korumak için kullanılır. 

Kaynakçı yüz siperi: Elektrik kaynağı ışınlarına ve ısıya karşı 
yüzü ve gözü korumak için kullanılır. El ile tutularak kullanılan ti-
pleri olduğu gibi baş bandına takılan veya barete monte edilen 
tipleri de bulunmaktadır. 
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20 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ

b) Kulak ve Göz Koruyucuları: 

Kulaklık ve kulak tıkaçları: Kordonlu ve silikon yapısı sayesinde 
kullanıcı açısından hiçbir tahriş edici özelliği bulunmamaktadır. 
Sarf malzemesidir ve kullanım ömrü kişinin kullanımına göre 
(2-3 hafta arasında) değişmektedir.

• Bu tip koruyucular duymamızı tamamen kaldırmayıp 20-30 
desibel nispetinde ses veya gürültünün seviyesini azaltır.

• Ağır ve tehlikeli işlerin yapılmadığı yerlerde gürültü seviyesi 
80 desibeli geçmemelidir. 

• Ağır ve tehlikeli işlerin yapıldığı, bazı makinelerin çalışma 
özellikleri ya da arada oluş nedenleri ile gürültülü çalışmanın 
önlenemediği durumlarda üst sınır 95 desibel olabilir.

• Kulak koruyucularının etkili bir şekilde kullanılmasının sağlan-
ması için koruyucunun nasıl, nerede ve ne zaman takılıp 
çıkartılacağı öğretilmelidir.

• Koruyucular kullanılırken aşağıdaki koşullar dikkate alınma-
lıdır:

• Koruyucular gürültüsüz bir yerde temiz elle takılmalı ve 
çıkartılmalıdır.

• Koruyucu kullanılarak gürültünün kontrol altına alındığı yerle-
rde koruyucuyu kısa bir süre dahi olsa çıkarılmamalıdır.

• 8 saatlik çalışma süresinde işbaşında 5 dakika koruyucusuz 
çalışmak hiç koruyucu kullanmamakla eşdeğerdir.

• İşçilerde koruyucu ile kapatılan kulakların gerekli sesleri duy-
mayacağından dolayı iş kazası olasılığını doğuracağı inancı 
yanlıştır. Çünkü kulak koruyucuları yüksek frekanslı sesleri alçak 
frekanslı seslerden daha çok tutar ve alçak frekans bölgesinde 
olan insan sesleri daha iyi işitilir. Bu nedenle koruyucu kullanan-
lar karşılıklı konuşmada birbirlerini daha iyi duyarlar.

• Kulaklık ve kulak tıkacını aynı anda beraber kullanmamalıdır.

• Kulaklıklar, toz veya kirden temizlemek için su ile yıkanmamalı, 
nemli bezle silinmelidir. Sadece kulak tıkacı ılık suda yıkanılabilir.
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21İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

• Kulaklıklar kullanılmadığı zamanlarda kutusu ya da muhafaza 
poşetlerinde saklanmalıdır. 

Gözlük: Aşağıdaki tehlike oluşturan koşullarda gözlerimizin ko-
runması için kullanılmalıdır:

• Uçucu parçalar,

• Tozlar, 

• Kıvılcımlar,

• Bir takım gaz ve kimyasal sıvılar,

• Korozif ve yakıcı etkisi olan bu tip maddelerin ve metal eri-
yiklerin sıçramaları,

• Kaynak ışınları,

• Yüksek ışık şiddeti, 

• Katı yakıtın yanarken meydana getirdiği parlaklık,

• Radyasyon.

• Normal görmeler için dereceli gözlük kullanmak zorunda bu-
lunan işçilerin koruyucu gözlük takmaları durumunda, koruyucu 
gözlüklerin camları, dereceli gözlükteki camların numaraları-
na uymalı ve koruyucu gözlüklerin, dereceli gözlükler üzerine 
takılmaları sağlanmalıdır. 

• Koruyucu gözlükte, yüz siperinde ve çeşitli maskelerde kul-
lanılan cam veya saydam plastik malzemenin işe uygun ve 
dayanıklı olması gerekmektedir. 

c) Solunum Yolları Koruyucular:

Bugün sanayide kullanılan birçok kimyasal madde katı, sıvı, 
gaz ve buhar halinde bulunmaktadır. Bu nedenle insan sağlığını 
olumsuz yönde etkilemekte ve ani etkiyle zehirlenmelere, uzun 
süreli etkilerle de meslek hastalıklarına yol açabilmektedir.

• Maskelerde amaç, zehirli ve zararlı ortamda akciğerlere temiz 
hava gitmesini sağlamaktır.   Aynı anda gözü ve yüzü korumak 
gerekiyorsa tam yüz maskesi, sadece solunum yolarını korumak 
istiyorsak yarım yüz maskesi kullanılır.
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22 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ

Kullanılan gaz ve toz maskeleri:

• Toz maskesi: Tozlu ortamlarda kullanılmaktadır. 

• Yarım yüz maskesi: Tozun yoğun olduğu ortamlarda kullanıl-
maktadır. Yarım yüz maskesi ve filtresi şeklindedir. Yarım yüz 
maskesi demirbaş, filtresi ise sarf malzemesidir. Yüzey alanı 
genişletilmiş filtreleri sayesinde tozu daha iyi süzmekte ve sa-
dece filtresinin değişimiyle yarım yüz maske 1-2 yıl rahatlıkla 
kullanılabilmektedir. Yarım yüz maskesi silikondan mamul olup 
yıkanabilir özelliktedir.

• Tam yüz gaz maskesi: Çeşitli gazlara karşı gözleri, yüzü ve 
solunum organlarını korur.

• Yarım yüz gaz maskesi: Kendisi sarf malzemesi değil, yalnız-
ca filtresi sarf malzemesidir. Yıkanabilir özellikte olup gözü et-
kilemeyecek kimyasal ve gazlarla çalışılırken kullanılabilen bir 
malzemedir. Zehirli veya rahatsız edici gaz, duman, tozlara karşı 
solunum organlarını korumak için kullanılır.

• Gaz filtreleri: Her türlü zehirli ve zararlı gazlara karşı üretilmiş 
aktif kömürlü filtrelerdir. 

• Hortumlu maskeler:  Yüzü ve solunum sistemini koruyucu ci-
hazlardır. 

• Basınçlı tüplü maskeler: Sırtta taşınan ve içinde hava veya 
oksijen bulunan tüp, fleksbıl hortum, hava veya oksijen akımını 
sağlayan regülatör ve tam yüz maskesinden oluşur. 

d) El ve Ayak Koruyucuları: 

El koruyucular: Kimyasallarla yapılan çalışmalarda, kaynak 
işlerinde, kesici veya pürüzlü malzemelerle çalışırken, elektr-
ik ile yapılan çalışmalarda, sıcak- soğuk malzemelerle çalışma 
yapılırken, eli çalışma esnasında uğrayabileceği zararlı etkile-
rden korumak amacı ile kullanılır. 

Ayak koruyucuları: Çalışanı mekanik etkilerden, elektrik te-
hlikesinden, kimyasaldan, soğuk-sıcak-sulu ortamdan koru-
mak amacıyla kullanılır. Kullanım amacına uygun koruyucu 
seçilmelidir.
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El koruyucularında dikkat edilmesi gereken hususlar aşağıdaki 
gibidir:

• El ve kolların korunması için kullanılacak eldivenler, işçinin 
ellerine ve yapacakları işe uygun seçilmiş olmalıdır. 

• Matkap, pres, torna vb. (döner aksamlı) tezgahlarda çalışan 
işçiler eldiven kullanmamalıdır. 

• Kesici veya aşındırıcı maddelerle çalışan işçilere verilecek eld-
ivenler, ellik veya el kılıfları, işe dayanıklı malzemeden yapılmış 
olmalıdır.

• Aşındırıcı, yıpratıcı, zehirli maddelerle veya sürekli olarak su 
içinde el ile yapılan çalışmalarda, işçilere lastik veya benzeri 
malzemeden yapılmış uygun eldivenler verilmelidir.

Ayak koruyucularında dikkat edilmesi gereken hususlar aşağı-
daki gibidir:

• Düşen ağır parçaların olduğu ve/veya sert-keskin malzemel-
ere çarpma riskinin olduğu yerlerde darbeye dayanıklı iş ayak-
kabısı kullanılır. Bu ayakkabılar 1 m yükseklikten düşecek 20 
Kg’lık ağırlığa dayanacak şekilde olmalıdır.

• Elektrik işlerinde çalışan işçilere yalıtkan ayakkabı (içinde 
metal aksam olmayan) verilmelidir. Bu ayakkabılar kullanılacak 
bölümdeki gerilime dayanıklı özellikte olmalıdır.

• Su veya çamur içinde veya havuzlarda çalışan işçilere, uygun 
boyda ve nitelikte çizmeler verilmelidir.

• Ayakkabının metal bombeli burnu ile malzemeler itilmemelidir.

• İş ayakkabıları şirket dışında kullanılmamalıdır.

Ayaklarda oluşabilecek mantarlara karşı yapılması gerekenler 
aşağıdaki gibidir:

• Başkasının kullandığı ayakkabılar giyilmemeli ve başkasının 
kullanmasına da izin verilmemelidir.

• Hastalığın tümüyle geçmesi için, hastalıklı bölgelerin ıslak kal-
mamalı, kurutulmalı, temizlenmeli, yıkanmalı ve gerekli ilaçlar 
kullanılmalıdır.
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e) Gövde Koruyucuları:

Çalışanı kıvılcım sıçraması, kimyasal sıçraması gibi tehlikelerden 
korumak için kullanılır.

İş elbiseleri: İş elbiseleri yapılan işe ve mevsim şartlarına uygun 
malzemelerden yapılmaktadır. Çalışanların vücudunu işyerinin 
ve çevrenin zararlı etkilerinden korumak için, ayrıca kendi el-
biselerine zarar vererek giyilmez duruma getirecek işlerde, işin 
özelliğine göre, koruyucu iş elbisesi verilmelidir. Döner makinel-
erin, sarma ve kapma tehlikesi mevcut olan makine aksamının 
olduğu bölümlerde elbiselerin sarkmış kısımları bulunmamalı, 
elbiseler dar olmamalıdır.

Önlükler: Çalışanın vücudunun ön yüzünü ısıya, aside, kıvıl-
cım sıçramalarına ve ıslaklığa karşı korur. Önlüğün malzemesi 
yapılan işin türüne göre değişir. 

Emniyet kemerleri (paraşüt tipi): Bina, fabrika, baraj inşaatların-
da, montaj işlerinde 3 metrenin üzerindeki çalışmalarda işçileri 
düşmelere karşı koruyucu, kuyu veya kanalizasyonlarda zehir-
li gaz bulunan tanklarda yapılan çalışmalarda yaralanma veya 
bayılma durumunda kurtarıcı aparattır.

Emniyet kemeri tutma halkası ve kancası: Bel tipi (normal tip) 
ve paraşüt tipi emniyet kemerlerinde, emniyet kemerinin sabit 
bir yere bağlanmasına yarayan aparattır. Her parçası en az 1150 
Kg’lık yüke dayanıklıdır.

Güvenlik ağları: İpleri doyurulmuş naylondur. Emniyet kemeri 
kullanılmayacak yerlerde veya emniyet kemerine ek bir emniyet 
olarak kullanılır. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Denetimleri

• İAÜ Halit AYDIN Florya Yerleşkesi düzenli olarak İş Güvenliği 
Uzmanı ve İşyeri Hekimi tarafından denetlenir. 

• Tespit edilen iyileştirme konuları ve uygunsuzluklar, İşveren 
Vekili’ne raporlanarak gerekli tedbirlerin alınması talep edilir. 

• Denetimler sırasında, İş Güvenliği Uzmanı veya İşyeri Hekimi 
hayati bir risk tespit ettiğinde çalışmayı durdurması için İşveren 
Vekili ve birim amirine bilgi verir.
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• İş Güvenliği Uzmanı veya İşyeri Hekimi tarafından yapılan bu 
denetimler, bölümlerdeki faaliyetlerden sorumlu Birim Yönet-
icilerinin ve firmaların kendi denetimlerini yapmalarını engel-
lemez.

İşe Giriş Muayeneleri 

Yeni işe başlayan çalışanlar, İK koordinasyonunda İşyeri Hek-
imi tarafından muayene edilir. Her çalışan için işe giriş muayene 
sonuç belgesi düzenlenir. 

Periyodik Sağlık Muayeneleri

Tüm çalışanlar, İşyeri Hekimi tarafından 6331 sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu’nun ilgili yönetmeliğine göre beş (5) yılda bir 
periyodik muayene edilir. 

Üniversite içinde tehlikeli sınıfta çalışanların her yıl, diğer 
çalışanların ise 5 yılda bir periyodik muayene edilmesini karar-
laştırmıştır.

İlkyardım 

• İşyeri Hekiminin bir acil durum ortaya çıktığında ilkyardım yap-
abilmesi için ilgili Kanun/Yönetmelikte belirtilen ilaç ve diğer 
tıbbi ekipman her zaman eksiksiz şekilde Sağlık Merkezi’nde 
bulundurulur. 

• Toplam çalışan sayısı ve tehlike sınıfına göre ilgili yönetme-
likçe belirlenen düzenlemeler ışığında yeterli sayıda Temel İlk-
yardım Eğitimi sertifikası almış İlkyardımcının bulundurulması 
zorunludur. Zorunlu İlkyardımcı sertifikasına sahip personel 
ihtiyacı için planlama İnsan Kaynakları Müdürlüğü tarafından 
yapılmaktadır.

• Herhangi bir kaza durumunda; Acil Durum Sorumlularına bilgi 
verilmelidir.KO
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5-İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL KURALLARI
GENEL KURALLAR:

1. Çalışanlar, T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi tarafından belirlen-
miş tüm kurallara uymakla yükümlüdür.

2. İşyerinde uyulması gereken kurallar, çalışanların iş güvenliğini 
sağlamayı, yangınları, can ve mal kaybını önlemeyi amaçlamak-
tadır. Tüm çalışanlar kendisinin ve çalışma arkadaşlarının can 
güvenliğini tehlikeye sokmamak için bu kurallara uyacaktır.

3. Çalışma sahasındaki tüm iş güvenliği ikaz levhalarına ve 
işaretlerine riayet edilecektir.

4. Kurallara uymayanlar ikaz edilecek, tehlikeli durumlar bir üst 
amire bildirilecektir.

5. Çalışanlar, kendi işlerinin dışındaki işlerle yetkili amirinin yazılı 
emri olmadığı sürece ilgilenmeyecektir.

6. Çalışanlar, kendisine verilen araç ve gereçlerin sağlam olup 
olmadığını ve bu işe uygunluğunu kontrol ettikten sonra kulla-
nacak, arızalı ve bozuk olanlar değiştirilecektir.

7. Çalışanlar, maruz kalabilecekleri olumsuz davranışlar (tehdit, 
hakaret, mobbing vs.) karşısında müdahil olmaktan kaçınarak 
durumu derhal Birim Amirine bildirecektir.

8. Çalışana veya çevreye zarar verebilecek durumlara karşı iş 
güvenliği ve güvenlik tedbirleri tamamlanmadan çalışma yapıl-
mayacak, görev talimatlarına uyulacaktır.

9. Düşme ve kayma tehlikesi olan, ikinci bel omurunu geçen yer-
lerde ve daha yüksek kısımlarda çalışmadan önce Birim Amiri 
tarafından yeterli güvenlik önlemleri (CE EN 361 standardında 
paraşüt tipi emniyet kemeri giydirilip gerektiğinde CE EN 354 
standardında uzatma-güvenlik halatı kullanılarak kendini sabi-
tlemek) sağlandıktan sonra çalışmaya başlanacaktır.

10. Çalışanlar, kendilerine verilen kişisel koruyucu malzemeleri 
kullanacak ve bunları iyi bir şekilde muhafaza edecektir. Bozu-
lan ve eskiyenlerin yerine birim amirinden yenisi istenecektir.

KO
NT
RO
LL
U 
KO
PY
AD
IR
..
.



28 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ

11. Elektrik işlerinde yetkili kişiler dışında hiçbir kimse elektrik 
işlerine müdahale etmeyecek, arıza anında Birim Amire ya da 
elektrik işlerinde yetkili kişilere haber verilecektir.

12. İşyerinde çalışılan sürede sivri uçları veya keskin kenarları 
bulunan malzemeler ve atıklar gelişigüzel atılmayacak, çalışma 
ortamında kontrolsüz bulundurulmayacaktır.

13. Her çalışan, çalıştığı yeri temiz tutacak, kâğıt ve çöp ile mal-
zeme artıklarını işyerinden uzaklaştıracak veya bunları ait old-
uğu kaplara ve yerlere koyacaktır.

14. İşyerinde çalışılan süre boyunca, kazaya sebep olabilecek 
veya çalışanları tehlikeli durumlara düşürecek şekilde malzeme 
istif edilmeyecek ve araçlar gelişigüzel yerlere bırakılmayacak-
tır.

15. Malzeme kaldırılmasında ve taşınmasında ağır parçalar tek 
kişi olarak kaldırılmayacak, ağır parçaların kaldırılması birden 
fazla kişi veya uygun kaldırma aracı ile yapılacaktır.

16. İşyeri bina ve eklentileri içinde hiçbir şekilde yatılmayacaktır.

17. İşyeri bina ve eklentileri alanında güvensiz hareketlerde bu-
lunulmayacak, şaka yapılmayacaktır.

18. İşyerinde koridorlara, merdiven başlarına ve geçit yerlerine 
geliş gidişleri önleyecek şekilde malzeme koyulmayacaktır.

19. Çalışılan yerlerin zeminleri ıslak tutulmayacak, hemen temi-
zlenmesi için yetkililere bilgi verilecektir.

20. Girilmesi yasak olan yerlere yetkililerin izni olmadan veya 
keyfi şekilde girilmeyecektir.

21. İşyerinden izinsiz ayrılış yapılmayacaktır.

22. Vuku olabilecek en küçük iş kazasında veya güvensiz hare-
kette Birim Amirine derhal haber verilecektir.

23. Tehlikeye neden olabilecek durum veya arıza hallerinde 
konu ivedilikle Birim Amirine iletilecektir. Bu tip durumlarda 
yetkili haricinde olaya veya duruma müdahale edilmeyecektir. 
Müdahaleden kaçınılacaktır.
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24. Makine ve ekipmanda meydana gelen bir arızada durum 
Birim Amirine ve bakımcılara haber verilecek, çalışan kendi 
başına tamire kalkışmayacak, bakım sırasında gerekli yerlere 
uyarı levhaları asılacaktır.

25. Tesis ve makinede herhangi bir aksaklık veya anormal bir 
ses duyulduğu anda hemen ilgililere haber verilecektir.

26. Bakım ve onarım işleri yetkili personel dışında yapılmaya-
caktır.

27. Makine durdurulmadan ve elektrik tehlikelerine karşı önlem 
alınmadan bakım ve onarım yapılmayacaktır.

28. Kaza vukuunda kazalı kendinde değilse, kazalının yanı-
na Revir Birimi gelene kadar dokunulmayacaktır. Çok kanama 
mevcut ise ilk yardımcı sertifikasına sahip birisi tarafından kanın 
aktığı yerin üzerinden bir mendil veya kayışla sıkılacaktır. 

29. Kuvvetli rüzgâr olan kısımlarda yetkili ve sorumluların izni 
olmadan çalışılmayacaktır.

30. Çalışma esnasında makinelerin çalışmalarından kaynak-
lanabilecek olası zararlardan etkilenmemek için makinelere 
yaslanılmayacak, makine üzerinde oturulmayacaktır.

31. Soyunma odalarında ve kişisel dolaplarda parlayıcı, patlayıcı 
özellikteki malzemeler ve bakteri oluşumuna neden olabilecek 
maddeler, kesici-delici aletler bulundurulmayacaktır.

32. Acil çıkış yolları ve yangın ikaz-mücadele ekipmanının 
önünü kapatılacak şekilde çalışma yapılmayacaktır.

33. Asansörlerin katta olup olmadığı kontrol edilerek binilece-
ktir. Asansörlere azami asansör taşıyıcı yükünden fazla kişi ile 
binilmesi yasaktır.

YANGIN İLE İLGİLİ KURALLAR:

34. Yangın eğitimi ile ilgili planlanan-planlanacak  iç ve dış 
eğitimlerin hepsine çalışanlar katılacaktır.

35. Sigara içilmesi yasaklanan yerlerde sigara içilmeyecek, açık 
alevli cihaz kullanılmayacak ve kaynak yapılmayacaktır.
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36. İşyerinde vukua gelecek en küçük bir yangında derhal Birim 
Amirine haber verilecektir.

37. Yangın söndürme ekipmanına ve acil çıkış yollarına ulaşımı 
engelleyecek malzemeler koyulmayacaktır.

38. Yağ, akaryakıt, boya gibi parlayıcı maddelerin yangınlarında 
ve elektrik tesislerindeki yangınlarda su kullanılmayacaktır.

39. Parlayıcı sıvılar, yağlar ve boyalardan doğacak yangınlarda 
ve gerilim altındaki elektrik tesis ve cihazlarında çıkan yangın-
larda ABC kuru kimyevi toz yangın söndürme cihazları (her kat-
ta mevcuttur) kullanılacaktır. (Rüzgarı arkanıza alarak yangın 
söndürme tüpünün pimini çekip, ateşin kaynağına yöneltiniz. 
Sıkıp evvela önünüzü sonra ileriyi söndürünüz.)

MAKİNE İLE İLGİLİ KURALLAR:

40. Makinelerin kullanma talimatlarına uyunuz.

41. Arızalı alet, cihaz, makine ve tezgah kullanmayınız. 

42. Çalışan makineye el ile veya başka bir malzeme ile müda-
hale etmeyiniz.  Makine çalışırken yağlamayın, tamirat veya 
bakım işleri yapmayınız.

43. Makine durdurulduktan sonra yapılacak yağlama, tamirat 
ve bakım sonucunda, makineye ait koruyucuları muhakkak yer-
ine takınız. Koruyucuları olmayan makineyi çalıştırmayın veya 
kullanmayınız. Makinenin çalıştırıldığı kısımdaki uyarı levhasına 
muhakkak uyunuz.

44. Kazan dairesi, asansör dairesi, elektrik pano odası gibi yer-
lere yetkili kişiler dışında giriş yasaktır.

ELEKTRİK İLE İLGİLİ KURALLAR:

45. Elektrik ile ilgili arızaları elektrik işlerinde yetkili kişilere ve 
Birim Amirinize haber veriniz.

46. Sorumlu ve salahiyetli elektrik işlerinde yetkili kişilerden 
başkası elektrik işi ile uğraşamaz. Yasak ve tehlikelidir.

47. Pano veya tablaya müdahale edilmesi için, pano veya tabla 
üzerine, çevresine hiçbir şey koymayınız.
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48. Pano veya tabla çevresine su dökmek, su sıkmak yasaktır.

49. Hat, motor, sigorta ve diğer bütün elektrik tesis ve tesis-
atlarında tehlike mevcuttur. Bu gibi yerlerde yapılacak işlemler 
(örneğin sigorta butonu değişmesi vs.) ancak sorumlu ve sala-
hiyetli kişiler tarafından elektriğin kesildiği, gerilimin olmadığı 
zaman yapılacaktır.

50. Elektrik tesisatını, aydınlatma ve kuvvet tesislerini ancak 
sorumlu ve salahiyetli elektrik işlerinde yetkili kişiler yapabilir. 
Bakım, onarım, lamba takılması veya değiştirilmesi, şalter ve 
buna benzer elemanların takılması veya değiştirilmesi de ancak 
sorumlu ve salahiyetli elektrikçi tarafından yapılabilir. Yetkisiz 
kimseler kati surette bu işlerle uğraşamazlar.

51. Sorumlu ve salahiyetli kişiler tarafından kontrol edilmeyen 
topraklamayı kullanmayınız. 

52. Elektrikli aleti kullanmadan önce kontrol ediniz.

53. Güvenlik topraklaması arızalı olan aleti kullanmayınız.

54. Hareketli ve döner kısımları korunmamış koruyucu donanımı 
olmayan aletleri kullanmayınız.

BÜRO ORTAMI:

Çeşitli faaliyetlerin yürütüldüğü büro ortamlarında da pek çok 
potansiyel tehlike bulunmaktadır:

55. Monitör karşısında çalışırken meydana gelebilecek gerilme 
ve burkulmaların engellenebilmesi için çalışma alanında, otur-
ma düzeneği uygun bir sırt desteğiyle birlikte kullanılmalı; kol-
lar, bilekler, bacaklar, sırt ve boyun rahat bir pozisyonda tutul-
malıdır.

56. Takılma, kayma ve düşmeler sonucu yaralanmalar meydana 
gelebilir. Bu nedenle aşağıdaki konulara dikkat edilmelidir:

• Üniversite içindeki alanlarda koşarak hareket edilme-
melidir. 

• Koridorlara tehlike yaratabilecek malzemeler bırakıl-
mamalıdır.
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32 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ

• Yürüyüş alanlarına sıvı dökülmesi durumunda hemen 
müdahale edilerek temizlenmelidir.

• Elektrik, bilgisayar veya telefon kabloları takılmaya/düşm-
eye neden olacak şekilde yerlerde bırakılmamalıdır.

57. Malzeme taşıma esnasında, iskelet ve kas sisteminde ger-
ilmeler ve burkulmalar meydana gelebilir. Bu nedenle aşağıdaki 
konulara dikkat edilmelidir:

• Bir malzemeyi taşımak ve bu durumda yürümek zorun-
da kalındığında, öncelikle taşınan cismin görüşe engel ol-
madığından emin olunmalıdır.

• Taşınamayacak kadar ağır cisimler asla kaldırılmamalı, ağır 
ve büyük cisimler taşınırken yardım alınmalı ya da bir el 
arabası kullanılmalıdır.

• Yerden bir şey kaldırılırken cisim vücuda yakın tutulmalıdır. 

• Yüksek raflara bir şey yerleştirirken ya da alırken de mutla-
ka merdiven kullanılmalıdır.

58. El aparatlarını kullanırken kesilme, sıyrılma, çarpma ve 
delinme gibi el yaralanmaları meydana gelebilir. Bu nedenle 
aşağıdaki konulara dikkat edilmelidir:

• Bir mektup ya da paket açılırken her zaman bir zarf açıcı 
kullanılmalıdır.

• Doküman üzerinden zımba teli çıkarırken de tel çıkarıcı 
kullanılmalıdır. 

• Keskin cisimler bir çekmecede veya kapalı bir kutunun 
içinde tutulmalıdır. 

• Tamirat işlerinin tamirat ekibi tarafından yapılması sağlan-
malıdır.

LABORATUVARLAR:

Laboratuvarlarda kullanılan tüm kimyasallara ve basınçlı gaz 
tüplerine ait güvenlik bilgi formları ilgili laboratuvarlarda kayıt 
altına alınır. Bu kimyasalları kullanacak kişiler, kullanım önc-
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esinde kimyasalın güvenlik bilgi formunu okuyarak, gerekli kişi-
sel koruyucuları kullanmalıdırlar.

59. Laboratuvarlarda yedek olarak tutulan basınçlı gaz tüpler-
inin yangın güvenliği ve patlama riskine karşı laboratuvar 
içlerinde bulundurulmaması ve gaz kullanılan laboratuvarlarda 
gaz kontrolüne ve uyarı sistemlerine dikkat edilmesi gereklidir.

60. Laboratuvarlarda yetkili kişiler dışında bulunulmamalı ve 
müdahale edilmemelidir.

61. Biyolojik etkenlerin bulaşma riski bulunan çalışma alanların-
da yeme-içme yapılmamalıdır.

62. Her zaman ve özellikle de acil durumlarda göz yıkama 
sıvıları ve/veya cilt antiseptikleri de dahil, uygun ve yeterli temi-
zlik malzemeleri bulunan yıkanma ve tuvalet olanakları kullanıl-
malıdır.

63. Gerekli koruyucu ekipman, önceden belirlenmiş ve herkes-
in bildiği bir yerde uygun olarak muhafaza edilmeli ve kullanıl-
malıdır. 

64. Her kullanımdan sonra malzemeler kontrol edilmeli, gerek-
li temizlik yapılmalı ve bir sonraki kullanıma hazır hale getir-
ilmelidir. 

65. Her çalışan düzenli aralıklarla, sağlık gözetimine katılmalıdır.

66. Gerektiğinde, maruz kaldıkları veya kalmış olabilecekleri 
biyolojik etkene karşı henüz bağışıklığı olmayan kişiler aşı ol-
malıdır.

67. Biyolojik etkenlerle temasın söz konusu olduğu çalışmalara 
başlanmadan önce (yeni veya değişen risklere göre uyarla-
narak tekrarlanmak üzere) eğitimler düzenlenmeli ve bu alanda 
çalışanların bu eğitimlere katılımları sağlanmalıdır.
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6-SAĞLIK VE GÜVENLİK İŞARETLERİ

RENK ANLAMI VEYA 
AMACI TALİMAT VE BİLGİ

Kırmızı

Yasak işareti Tehlikeli hareket veya 
davranış

Tehlike alarmı Dur, kapat, düzeneği 
acil durdur, tahliye et

Yangınla

mücadele ekipmanı

Ekipmanın yerinin 
gösterilmesi ve ne 
olduğu

Sarı Uyarı işareti Dikkatli ol, önlem al, 
kontrol et

Mavi Zorunluluk işareti

Özel bir davranış ya 
da eylem

Kişisel koruyucu 
donanım kullan

Yeşil
Acil kaçış, ilkyardım 
işareti

Kapılar, çıkış yerleri 
ve yolları, ekipman, 
tesisler

Tehlike yok Normale dön

Mavi Sadece dairevi bir şekil içinde kullanıldığında 
emniyet rengi olarak kabul edilir.

Flüoresan Turuncu

Emniyet işaretleri dışında sarı yerine kul-
lanılabilir.

Özellikle zayıf doğal görüş şartlarında bu 
renk çok dikkat çekicidir.   

Yasak işareti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz 
bırakacak bir davranışı yasaklayan işarettir.

Uyarı işareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek 
durum hakkında uyarıda bulunan işarettir. 
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Emredici işaret: Uyulması zorunlu bir davranışı belirleyen 
işarettir.

Acil çıkış ve ilkyardım işaretleri:  Acil çıkış yolları, ilkyardım 
veya kurtarma ile ilgili bilgi veren işaretlerdir. 
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