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	Doçent Doktor/ Profesör talebinde bulunur.




   

Talep incelenir ve uygun görülürse Rektörlüğe sunulur.




Talep incelenir ve uygun görülürse Personel Daire Başkanlığı’na iletilir.





Resmi Gazetede ilan verilir ve Resmi Web Sayfasından duyuru yapılır.





Gelen başvuruların ilan koşullarına uygunluğu değerlendirilerek Rektörlüğe önerilir.





Dekanlık tarafından önerilen adaylar görüşmeye davet edilir.





İlgili Anabilim Dallarından jüri üyeleri belirlenir ve jüri üyeleri ile adayın özgeçmişi ve atama yönergesi paylaşılır.


                                                                                          
                                                                                               	                       



Adayların özgeçmişi ve atama yönergeleri onaylanır.


	       
                                   	
 Rapor sonuçları uygun bulunan adaylar Rektörlük Yönetim Kuruluna alınır ve Mütevelli Heyet oluruna yazılır.







Oluru alınan adayın atama kararnamesi Rektörlük onayına sunulur.





Ataması yapılır.
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