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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Istanbul Aydim Universitesi Cocuk Gelisimi Boliimii, Tiirkiye’deki Cocuk Gelisimi egitimi veren
iiniversiteler arasinda tercih edilen ve mezunlari kamu ve 6zel sektorde oncelikli olarak istihdam
edilen bir boliim olmakla birlikte yetistirdigi donanimli mezunlari1 ve danigsmanlik hizmetleri ile lider

olma hedefi dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Boliimiimiiz 2013 yilinda kurulmus olup bilginin iirline doniisiimiinii hizlandirarak, bilime katki

saglamak Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir ve ¢aligmalarimiz bu kapsamda devam etmektedir.

Fakiiltemiz kuruldugu yildan itibaren, ulusal ve uluslararas1 alandaki giincel gelismeler dogrultusunda
stratejik planlarini olugturmus olup donemsel olarak giincellemektedir. 2021- 2023 Stratejik Planimiz
mevcut durum degerlendirilmesi ve SWOT (Gtiglii ve Gelismeye Agik Yonler, Firsatlar, Tehditler)

analizi yapilarak olusturulmustur.

Stratejik plan olusturma hedefiyle boliimiimiizde kalite ve akreditasyon calismalar1 hiz kazanmustir.
Ulusal ve uluslararasi alandaki giincel gelismeler dogrultusunda hazirladigimiz 2021-2023 dénemini
kapsayan Stratejik Planimiz ile daha iyiye ve daha ileriye gitmek i¢in belirledigimiz amag¢ ve
hedeflere ulasmamiz, fakiiltemizin ve tiniversitemizin kalitesini arttiracaktir. 2021-2023 donemi

Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaglarimiza tesekkiir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Giildali AYBAS
Istanbul Aydin Universitesi

Cocuk Gelisimi Boliim Baskani



2. AMAC VE KAPSAM

Bir kurum igin strateji; tiim bireylerin ve fiziksel kaynaklarin ayni amaca ve hedefe yonlendirilmesini
saglamak tizere gerekli olan metot, yol ve araclarm tespit edilmesi, planlanmasi, diizenlenmesi, yol
gosterilmesi ve faaliyete gecirilmesi siirecidir. Bir tarafta kurumun hedefleri ile gelismeye acik ve giiglii

yonleri yer alirken, diger tarafta firsat ve tehditler yer almaktadir.

Stratejik planlama, kurumun tiim paydaslarinin g6z Oniinde tutuldugu, kaynaklarin onceliklere gore
paylastirildigi, hesap verme sorumlulugunun paydaslara kars1 yerine getirildigi, mevcut potansiyeli ortaya
cikarabilmek icin analizlerin yapildig1 gelecege yonelik genis katilimin hakim oldugu bir belgedir. Bu belge

kurumun var oldugu noktadan olmak istedigi yere ulagsmasini saglayan faaliyetler biitiiniinii icermektedir.

10 Aralik 2003 tarihinde kabul edilen ve 24 Aralik 2003 tarihinde de resmi gazetede yayimlanan 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun tanimlar baslikli tigiincii boliimiinde stratejik planlamaya s6yle
yer verilmistir: “Stratejik plan; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak

dagilimlarin igeren plani ifade eder.”

Boliimiimiiz stratejik plam, YOK iin kalite calismalari ile ortaya koymus oldugu ilkeler ile uyumlu ve
Istanbul Aydin Universitesi'nin ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonu ¢ergevesinde siirekli

iyilestirme siireci g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmstir.

Boliimiimiiz stratejik planinda; 2021-2023 doénemini kapsayan misyon, vizyon, amag, hedef, paydaslarla

iligkiler ile gelismeye agik ve giiclii yonleri yer alirken, diger tarafta firsat ve tehditler yer almaktadir.



3. MiSYONUMUZ, ViZYONUMUZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ
Misyonumuz

0-18 yas grubundaki tiim ¢ocuklarin gelisimlerini destekleyici programlar gelistirebilen, bu programlari
uygulayabilen ve takip edebilen, cocuklarin gelisimlerini ¢ok yonlii olarak degerlendirebilen, alanindaki
ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip edebilen ve alanina iligkin aragtirmalar yapabilen, etik kurallara
baglilig: ilke edinmis, donanimli ve nitelikli cocuk gelisimciler yetistirmek ve ihtiyag duyulan alanlarda

gocuga, aileye, egitimciye dolayisiyla topluma hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz
Mesleki alanda yeterli bilgi ve beceriye sahip, ¢agin degisen gereksinimleri dogrultusunda kendini
gelistirebilen, evrensel degerlere sahip, yaratici, tiretken, etik degerlere nem veren, yasam boyu

ogrenme felsefesine sahip ¢ocuk gelisimcilerle alana onciiliik etmektir.

Temel Degerlerimiz

Kurum aidiyeti

e FEtik ilkelere baglilik

® Yenilikeilik

e Uretkenlik

® Yasam boyu 0grenme

e Meslek bilincine sahip olma
® Ekip calismasi

e Evrensel bilgiyi iiretme ve paylagma



4. DURUM ANALIZi

Boliimiin Kisa Tarihcesi
Istanbul Aydim Universitesi Cocuk Gelisimi Béliimii 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’ne bagl olarak egitim 6gretime baglamustir.
Boliimiimiiz akademik kadrosunda; 1 profesor, 3 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 3 aragtirma

gorevlisi bulunmaktadir.

Gorevi Unvam Adi1 Soyadi

Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Giildali AYBAS

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Filiz ERBAY

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi [lknur TARMAN

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOCER

Ogretim Elemani Ogr. Gér. Fatma TAHTA

Ogretim Elemani Ars. GOr. Yiiksel KANTEKIN ATABAY
Ogretim Elemani Ars. GOr. Cansu YATMAZ

Ogretim Elemani Ars. Gor. Aysen YALIN




Kurulusundan bugiine, 409 lisans mezunu veren boliimiimiiz, ilk mezunlarin1 2017 yilinda vermistir.

Akademik | Hazirl Smif @ Ogrenci Sayilar1 © Mezun Sayilar1 ©
Y1l 1k
1 2 3 4 L YL D
L YL D
2021-2022 0 65 75 61 36 237 0 0 9 0 0
2020-2021 0 74 57 29 90 250 0 0 76 0 0
2019-2020 3 57 29 83 107 | 279 0 0 88 0 0
2018-2019 1 28 7 96 113 | 315 0 0 98 0 0
2017-2018 1 78 83 98 91 351 0 0 74 0 0
2016-2017 1 88 82 82 70 323 0 0 64 0 0
2015-2016 0 79 72 72 0 223 0 0 0 0 0

IAU Cocuk Gelisimi Béliimii yeni teknolojilerle donanmus ¢ocuk gelisimciler yetistiren bir boliimdiir. 2022-
2023 Egitim Ogretim Yilinda ilk defa yiiksek lisans ve doktora programlarina dgrenci alacak olan
bolimiimiiz, akademisyen yetistirmeyi ve arastirma-gelistirme ¢aligmalariyla tanmarak biiyiimeyi

hedeflemektedir.
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DEKAN
FAKULTE YONETIM
KURULU
'DEKAN YARDIMCIS| =——  DEKAN YARDIMCISI

 FAKOLTE SEKRETERI

BESLENME VE DIYETETIK

COCUK GELiSiMI
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SAGLIK YONETIMI

SOSYAL HIiZMET



ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
COCUK GELIiSiMi BOLUMU ORGANIZASYON
SEMASI

COCUK GELISIMI
BOLOM BASKANI
Dr. Ogr. Uyesi Gialdal AYBAS

OGRETIM UYELER OGRETIM GOREVLILERI (Z) ARASTIRMA GOREVLILERI
Prof. Dr. Filiz ERBAY OEr. Gor. Fatma TAHTA Ars. Gor. Yiksel KANTEKIN ATABAY
Dr. Or. Uyesi Giildah AYBAS Ars. Gor. Cansu YATMAZ

Dr. Ogr. Uyesi ilknur TARMAN Ars. Giir. Aysen YALIN
Dr. Dgr. Uyesi Neslihan KOCER
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ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI

COCUK GELISIMi BOLUMU
KURUL VE KOMISYONLAR

Egitim, Ogretim ve Miifredat Komisyonu

Béliimiin lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlarini mevzuat (Yiiksek Ogrenim Yeterlilikler Cercevesi - CUCEP) ve akademik uygulamalar acisindan
incelemek ve Onerilerde bulunmak

Her yariyil i¢in boliimiin egitim programini diizenleyerek Dekanliga bildirmek

Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlarina bagl olarak yariyil esasl gorevlendirmelerde, 6gretim elemanlarindan etkin bir gekilde yararlanilmasi amacina
yonelik fizibilite caligmalarin1 yapmak ve dnerilerde bulunmak

Egitim programu ile ilgili i¢ ve dis paydas toplantilar ile 6grenci/mezun/isveren anketleri diizenlemek ve sonuclarimi degerlendirerek egitim programi igin
onerilerde bulunmak

Gerekli hallerde diger iiniversitelerin egitim-6gretim komisyonlari ile igbirligi yapmak ve fikir aligverisinde bulunmak

Adi, Soyadi ve Unvam Gorev Yeri
Dr. Ogr. Uyesi Giildali AYBAS Komisyon Bagkani1/Cocuk Gelisimi Béliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Ilknur TARMAN Uye/Cocuk Gelisimi Boliimii Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. Fatma TAHTA Uye/Cocuk Gelisimi Béliimii Ogr. Gor.
Ars. Gor. Cansu YATMAZ Uye/Cocuk Gelisimi Boliimii Ars. Gor.
Melek Nur DEMIR Uye/IL. Smif Ogrenci Temsilcisi
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Sinav Komisyonu

1. Sinav takviminin baglamasi ile birlikte sinavlarin sonuglanmasina kadar hazirlik, uygulama ve degerlendirme islemlerinin saglikli ve usuliine uygun
yiiriitiilmesini saglamak

2. Sinav uygulamasi, sorular ve degerlendirmelere iliskin her tiirlii talep veya itirazlarin zamaninda sonuglandirilmasini saglamak
Kilavuz, talimat ve benzeri dokiimanlari online/yiiz yiize siireglerde gerektiginde 6grenci ve dgretim iiyeleriyle paylagmak

4. Siavlarn, yonetmelige uygun yapilmasi i¢in gerekli onlemleri almak, takip etmek, uygulamada karsilasilan sorunlarin, gerekli héllerde dekanliga bagvurarak,

¢ozililmesini saglamak

Adi, Soyadi ve Unvam Gorev Yeri
Dr. Ogr. Uyesi Giildali AYBAS Komisyon Baskan1/Cocuk Gelisimi Béliim Baskani
Ogr. Gor. Fatma TAHTA Uye/Cocuk Gelisimi Boliimii Ogr. Gor.
Ars. Gor. Cansu YATMAZ Uye/Cocuk Gelisimi Boliimii Ars. Gor.
frem AKSOY Uye/I. Sinif Ogrenci Temsilcisi

Yatay Gecis, Muafiyet ve Intibak Komisyonu
1. Bagvuru donemlerinde dgrencilerin evraklarini incelemek, uygunlugu belirlenen 6grencilerin muafiyet islemlerini yapmak ve sinif intibakini belirlemek

2. Ogrencilerin uyum ve entegrasyon siirecini takip etmek, sorunlarini gidermek, iyilestirmeler yapilmak, gerekli goriildiigii takdirde komisyon toplantilar: diizenlemek

Adi, Soyadi ve Unvam Gorev Yeri
Dr. Ogr. Uyesi Giildali AYBAS Komisyon Bagkani/Cocuk Gelisimi Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Ilknur TARMAN Uye/Cocuk Gelisimi Béliimii Ogr. Uyesi

12
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Ars. Gor. Yiiksel KANTEKIN ATABAY | Uye/Cocuk Gelisimi Boliimii Ars. Gor.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Boliim Akademik Kurulu glindemindeki ilgili konular1, miifredat uyumlulugu acisindan incelemek ve goriis bildirmek

Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasim koordine etmek

I¢ ve dis degerlendirme sonucunda gerekli goriilen iyilestirici faaliyetlerin planlanmasimi ve yiiriitiilmesini saglamak

Boliim stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve diger hizmetleri degerlendirmek, kalitenin gelistirilmesi i¢in yapilacak her tiirlii calismayi yiiriitmek
Program miifredatinin SABAK o6l¢iitleri dogrultusunda diizenlemesinde egitim miifredat komisyonu ile ortak ¢alismalar yapmak

Komisyonlarin ¢alismalarini SABAK beklentileri dogrultusunda yonlendirmek

Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasinm koordine etmek

I¢ ve dis degerlendirme sonucunda gerekli goriilen iyilestirici faaliyetlerin planlanmasim ve yiiriitiilmesini saglamak

Ad, Soyadi ve Unvam Gorev Yeri
Dr. Ogr. Uyesi Illknur TARMAN Komisyon Baskani/Cocuk Gelisimi Béliimii Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Giildali AYBAS Uye/Cocuk Gelisimi Béliim Baskani
Ars. Gor. Yiiksel KANTEKIN Uye/Cocuk Gelisimi Boliimii Ars. Gor.
ATABAY
Stiheda GEREN Uye/IV. Smmif Ogrenci Temsilcisi
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Bilimsel Yayin-Arastirma ve Proje izleme Komisyonu
1. Birim biinyesinde basimi yapilan her tiirlii kitap, dergi ve inceleme/arastirma yayinlari ile ilgili islemleri diizenlenmek

2. Birimde hazirlanan yayinlar1 6gretim iiyeleri/elemanlarindan teslim alarak fakiiltenin ilgili komisyonuna iletmek

Ad, Soyadi ve Unvam Gorev Yeri
Dr. Ogr. Uyesi Giildal Komisyon Baskani/Cocuk Gelisimi Boliim Baskani
AYBAS
Ars. Gor. Aysen YALIN Uye/Cocuk Gelisimi Boliimii Ars. Gor.
Hatun CELIK Uye/IIL Siif Ogrenci Temsilcisi

Arsiv Komisyonu
Her egitim 6gretim donemi sonuna kadar, bir 6nceki doneme ait dosyalarin arsive gelmesini, dosyalarin asli diizeni bozulmadan saklanmasini saglamak
Ilgili dersin hocasindan “zarf igeriklerini” sinav evrak arsiv formu ile kontrol ederek teslim almak ve saklamak

Gerekli durumlarda ilgili evraklar1 hazir hale getirmek ve sunmak

A w0 e

Teslim alinan evraklarin koliye koyularak arsiv odasina kaldirilmasini saglama

Ad, Soyadi ve Unvam Gorev Yeri
Dr. Ogr. Uyesi Giildal Komisyon Bagkani/Cocuk Gelisimi Boliim Bagkani
AYBAS
Ars. Gor. Aysen YALIN Uye/Cocuk Gelisimi Boliimii Ars. Gor.




o M WD

Cift Anadal ve Yandal Komisyonu

Her egitim 6gretim donemi basinda basvuru siireci hakkinda bilgilendirme yapmak ve ortalamasi bagvuru kosullarina uygun olan 6grencileri ¢ift anadal/yandal
programlarina tesvik etmek

Bagvuru yapacak 6grenciler i¢in ilgili evraklarin hazirlanmasina rehberlik etmek

Bagvuran 6grencilerin evraklarini inceleyerek kayit hakki kazananlan agiklamak

Cift anadal/yandal programlarina kayit hakki kazanan 6grencilerin ders muafiyetlerini yapmak

Boliimler arasi igbirligiyle muafiyetlerin esdegerligini saglamak

Adi, Soyadi ve Unvam Gorev Yeri
Dr. Ogr. Uyesi Ilknur Komisyon Baskan1/Cocuk Gelisimi Béliimii Ogr. Uyesi
TARMAN
Dr. Ogr. Uyesi Giildali Uye/Cocuk Gelisimi Boliim Bagkani
AYBAS
Ars. Gor. Yiiksel Uye/Cocuk Gelisimi Boliimii Ars. Gor.
KANTEKIN ATABAY
Ars. Gor. Aysen YALIN Uye/Cocuk Gelisimi Boliimii Ars. Gor.
Hatun CELIK Uye/IIL. Sinif Ogrenci Temsilcisi

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
1. Egitim donemi baslangicinda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili planlama yapilmas1
2. Etkinliklerin organize edilmesi ve gorev dagiliminin yapilmasi
3. Etkinliklerin web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda paylasilmasi

4. Aydin Gelisim Kuliibii’niin faaliyetlerinin diizenlenmesi



5. Degerlendirme raporunun yazilmasi ve kapanis toplantisinin yapilmasi

Ad, Soyadi ve Unvam Gorev Yeri
Dr. Ogr. Uyesi Giildali Komisyon Bagkani/Cocuk Gelisimi Boliim Bagkani
AYBAS
Ars. Gor. Aysen YALIN Uye/Cocuk Gelisimi Béliimii Ars. Gor.
[rem AKSOY Uye/L. Simif Ogrenci Temsilcisi

Erasmus Komisyonu
1. Erasmus bagvurularinin onaylanmasi ve dénem basinda ders se¢iminin yapilmasi
2. Erasmus 6grencilerinin sorunlariin ¢dziilmesi
3. Boliim 6grencilerine erasmus programinin tanitimi ve tesviki
4. Aydin Gelisim Kuliibii’niin faaliyetlerinin diizenlenmesi

5. Erasmus programina bagvuran 6grencilerin program se¢imine destek olunmasi

Adi, Soyadi ve Unvam Gorev Yeri
Ars. Gor. Yiiksel Komisyon Bagkani /Cocuk Gelisimi Boliimii Ars. Gor.
KANTEKIN ATABAY
Dr. Ogr. Uyesi Giildali Uye/Cocuk Gelisimi Boliim Bagkan1
AYBAS
Dr. Ogr. Uyesi Ilknur Uye/Cocuk Gelisimi Béliimii Ogr. Uyesi
TARMAN
Melek Nur DEMIR Uye/IL. Stmif Ogrenci Temsilcisi




Mezunlarla iletisim ve Koordinasyon Komisyonu

1. Mezun Memnuniyet ve Isveren anketlerinin takibi

2. Mezunlarin paydas toplantilarina katilimlar1 konusunda tesvik edilmesi

Ad, Soyadi ve Unvam

Gorev Yeri

Dr. Ogr. Uyesi Giildal

Komisyon Bagkani/Cocuk Gelisimi Béliim Bagkani

AYBAS
Ars. Gor. Cansu YATMAZ | Uye/Cocuk Gelisimi Boliimii Ars. Gor.
Stiheda GEREN Uye/IV. Simf Ogrenci Temsilcisi
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5. PAYDASLARLA iLISKILER

Istanbul Aydin Universitesi kendisini siirekli yenileyen, iyilestiren, kurul ve komisyonlarin karar alma

siireclerinde etkin rol oynadigy, i¢ ve dis paydas goriislerinin etkili oldugu bir yaklasim benimsemistir. I¢ ve
¢ ynadigt, 1¢ § paydas gorus g yaklas § ¢

dis paydas goriisleri ¢esitli yontemlerle IAU Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Gelistirme Daire

Baskanligi tarafindan izlenmektedir

IC PAYDAS

I¢ paydaslarla (personeller ve dgrenciler) Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden anketler vasitasiyla ve

ogrenci temsilcilerinin katilimiyla yapilan kurul ve komisyon toplantilariyla siirekli ve sistematik iletisim

kurulmaktadir. IAU Kalite Komisyonunda, Senatosunda ve Birim Kalite Komisyonlarinda grenciler temsil

edilmektedir. Ayrica; Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi’nde asagidaki anketler bulunmaktadir:

- Oz degerlendirme Anketi

- Calisan Memnuniyeti Anketi

- Ogrenci Memnuniyet Anketi

- Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi

- Mezun ve Isveren Anketleri

Boliim ic Paydas Listesi Paydas Tiirii
Cocuk Gelisimi Aydimn Gelisim Kuliibii TOPLUMSAL KATKI
Cocuk Gelisimi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin AKADEMIK
Diger Boliimleri
Cocuk Gelisimi Universitenin Diger Fakiilte ve | AKADEMIK
Boliimleri
Cocuk Gelisimi Boliimiimiizdeki tam/yar1 AKADEMIK
zamanli 6gretim liye ve
gorevlileri
Cocuk Gelisimi Idari Birim ve Personeller IDARI
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Boliim Ic Paydas Listesi Paydas Tiirii

Cocuk Gelisimi Dekanlik IDARI

Cocuk Gelisimi Rektorliik IDARI

Cocuk Gelisimi Ogrencilerimiz AKADEMIK
DIS PAYDAS

Universitemiz kurulusundan bu yana icinde bulundugu toplumla barisik, ¢oziim ortaklari ile dgrencilere ve
akademisyenlere staj, yerinde uygulama, istihdam, {iniversite-sanayii, {iniversite-kamu is birlikleri imkani
saglamistir. Ayrica Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi’nde Toplum Memnuniyeti Anketi, Yerinde Uygulama
Degerlendirme Anketi, Mezun ve Isveren Anketleri uygulanmaktadir. ilgili anket sorularma ve sonug
analizlerine UBIS sistemi iizerinden erisilebilmektedir. Biitiin bu ¢aligmalara ek olarak boliimiimiiz tarafindan
dis paydas listeleri hazirlanmakta, dis paydaslara toplanti daveti gonderilmekte ve toplanti sonuglari
degerlendirilmektedir. Dis paydas toplantilarinin tutanaklari birimlerin dosyalarinda ve boliimiimiiz mail
hesabinin driveinda tutulmakta ve sonug raporlar Kalite Komisyonu’na sunulmak iizere Strateji ve Kalite

Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmektedir.

Hem i¢ hem de dis paydaslarin diisiinceleri dikkate alinarak bir sonraki donemin/yilin iyilestirme planlari
yapilmakta ve mevcut calismalar revize edilmektedir. Miifredatlar, ders igerikleri, uygulamali egitimler,
secmeli dersler her yil ilgili birimler tarafindan gézden gegirilmektedir. Bu dogrultuda dgrencilerimiz hem i¢
paydaslarimizla hem de dis kurumlardaki paydaslarimizla is birligi icerisinde iyilestirmeler yapilan genis bir

yelpazede egitim gormektedir.

Boliim Dis Paydas Listesi Paydas Tiirii

Cocuk Gelisimi | Mezunlarimiz AKADEMIK

Cocuk Gelisimi | Diger Universitedeki Cocuk Gelisimi AKADEMIK

Bolumleri

Cocuk Gelisimi | Istanbul Aydin Universitesi- AKADEMIK/PROTOKOL (IAU)
Medicalpark Egitim Arastirma Hastanesi

Cocuk Gelisimi | Il Saglik Miidiirliigiine Bagl Birimler AKADEMIK/PROTOKOL (IAU)

Cocuk Gelisimi | Kiigiikgekmece Belediye Anaokulu IDARI
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Boliim Dis Paydas Listesi Paydas Tiirii

Cocuk Gelisimi | Oz Istanbul Ozel Egitim ve IDARI
Rehabilitasyon Merkezi

Cocuk Gelisimi | NEKSAV Ozel Egitim ve Rehabilitasyon | IDARI
Merkezi

Cocuk Gelisimi | Abdullah Bin Mektum O.E.U.O AKADEMIK

Cocuk Gelisimi | Ugur Koleji AKADEMIK
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Paydas Analizi

Boliimiimiiziin paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslar1 gdzden gegirilmistir. Oncelikli i¢
paydaslarimiz: Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistli Egitim Enstitiisii, Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonu, Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi, Kariyer Merkezi, Erasmus+ Office olmak iizere tiim

akademisyen, 6grenci, idari-destek personelidir.

Dis Paydaslar: Okul 6ncesi egitim kurumlar1 (35 kurum), 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri (12 kurum),

kamu ve 6zel hastaneler (17 kurum), danismanlik/gelisim merkezleri (5 kurum)dir.

Tablo’da Paydas Listesi analizi sunulmaktadir. Paydaslarin tiirleri ve roller/islevler acisindan ¢alisanlar, temel
ortak, stratejik ortak ve hedef kitle/hizmet alan olmak {izere paydaslik iligkileri bilgisi baz alinarak ana bagliklar

olusturulmustur.
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Okul Oncesi Egitim Kurumlart

Kamu ve Ozel Hastaneler

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Danigsmanlik/Gelisim Merkezleri

<] «| &l «

'SIENIEY N
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6. COCUK GELISIMI BOLUMU SWOT ANALIZi

IAU Cocuk Gelisimi Boliimii’ne ait SWOT analizi asagida sunulmustur.

GUCLU YONLER GELISMEYE ACIK YONLER

1. Akademik kadromuzda alaninda yetkin 6gretim | 1. Akademik kadroda sayica artis ihtiyacinin

elemanlarinin yer almasi bulunmasi

2. Cocuk gelisiminin tiim alanlarma yonelik 2. Yurt dig1 baglantilarinin arttirilmasi

pekistirici uygulamalarimizin olmasi

3. Cocuk Gelisimi Boliimii’ne ait 3. Ogrenci ve personel icin erasmus
laboratuvarimizin (atdlye) bulunmasi imkanlarinin genisletilerek hareketliligin
saglanmasi
4. Boliim 6gretim elemanlarinin ve 4. Proje galismalarinin hiz kazanmasi

Ogrencilerinin kurum aidiyetinin yiiksek olmasi

5. Akademik personelin 6grencilerle iletisiminin 5. Ulusal ve uluslararasi yayin sayilarinin

giiclii olmasi arttirilmasi

6. Cift anadal ve yandal imkanlarinin bulunmasi

7. Universitemiz tarafindan mezun takibi yapiliyor

olmasi

8. Okulumuz/bdliimiimiiz web sitesinden ve Egitim
Bilgi Sistemi’nden bir¢ok bilginin kolaylikla

erigilebilir olmast

9.Uzaktan egitim sisteminin hayata gecirilmis

olmasi

10. Universitemizin gii¢lii laboratuvar altyapisi,
Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma Merkezleri,
KOSGEB gibi merkezlerinin aktif kullanilmasi,
girisimci bir yaklagimla yeni teknolojilerin egitim

yapisina dahil edilmis olmas1




11. Cocugu Destekleme ve Erken Miidahale ve

Gelisimsel Izlem Unitesi’nin acilacak olmast

12. Cocuk Gelisimi Tezsiz/ Tezli Yiiksek Lisans,
Doktora, Biitiinlesik Doktora programlarinin

acilmis olmasi

13. Cocuk Gelisimi Doktora Programinin

Istanbul’da tek olmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Lisansiistii 6grenim géren mezun sayisinda artig

olmasi

1. Alanda doktorali akademisyen

eksikliginin olmasi

Mezunlarimizin ¢alisma alanlariin genis olmasi

2. Cocuk Gelisimi Boliimii diplomasinin
Saghik  Bakanligt tarafindan  saglik

lisansiyeri olarak onaylanmamast

Universitemizin arastirma ve altyap: projelerine

destegi

3. Hastane, mahkeme, emniyet birimlerinde

atama sayilarinin az olmasi

Yerleskemizin Istanbul’da olmas1
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7. STRATEJIK AMAC

Mesleki teorik ve pratik bilgilerle donanmus, bilgilerini giincelleyebilen, etik klinik hizmet bilinci ile alana
Ozgii test yontemlerini kullanarak tani koyan, onleyici tedbirler alan ve danismanlik yapan; isbirligine ve
disiplinler aras1 yaklagima agik, yeni teknolojileri benimsemis, iiretken, agik goriiglii ve arastirmaci ruha sahip,
ozgiivenli, toplumla kaynasmus, sorunlara hassas, ¢oziimleyici, uluslararas alanlarda uygulamalar yapabilmek

icin kendini gelistirmeye ag1k, Istanbul Aydin Universiteli sahada s6z sahibi cocuk gelisimciler yetistirmektir.

Stratejik Amaclar Ve Hedefler

STRATEJIK AMAC HEDEF

Hedef 1. Ogrencilerin egitim planinda bulunan derslere
iligkin goriislerinin belirlenmesi ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirme yapilmast

1. Egitim-6gretim faaliyetlerimizin | Hedef 2. Yapilan toplantilar sonucunda egitim planinda
niteligini ulusal ve wuluslararasi | ve ders izlencelerinde iyilestirmeler yapilmasi

alanlarda arttirmak Hedef 3.Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemant
hareketliligi programlarina tesvikin artirtlmast

Hedef 4. Her y1l mezun olan 6grencilerin takip edilmesi ve
istihdam alanlarmin arsivlenmesi

Hedef 5. Akreditasyon galigmalarimin yiirtitiilmesi

Hedef 1. Ulusal/uluslararasi kongre/sempozyum diizenlenmesi
ve/veya katilim saglanmasi

2. Ogretim elemani/iiyesi niteligini | Hedef 2. Ulusal/uluslararasi kuruluslarla birlikte proje

ulusal ve uluslararasi alanlarda | faaliyetlerinde bulunulmasi

arttirmak Hedef 3. SCI, SCI-E, SSCI indekslerine giren

dergilerdeki yayin sayisini arttirilmasi

Hedef 1. i¢ ve dis paydaslarimizla toplantilar yapilmasi
Hedef 2. Ogrencilerimizin staj yerlerinin belirlenmesi
3. I¢ ve dis paydaslarla iletisim ve
isbirligi saglamak

Hedef 1. Ogrenci projeleri yapilmasi
4. Akademik calisma ve Hedef 2. I¢ ve dis paydaslarla proje yaparak ulusal ve

yayinlarimizi arttirmak uluslararasi yayina ¢evirilmesi
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Stratejik Amac 1

Egitim-6gretim faaliyetlerimizin niteligini ulusal ve uluslararasi alanlarda arttirmak

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri 2021-2022 | 2022-2023
Hedef 1. Ogrencilerin egitim planinda bulunan ) .
Ders Degerlendirme Anketleri 0 2

derslere iliskin goriislerinin belirlenmesi ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirme yapilmasi
Hedef 2. Dis paydaslar ile yapilan toplantilar .

- ) ) Di1s Paydas Toplantilar/Goriismeleri 5 10
sonucunda egitim planinda ve ders izlencelerinde
iyilestirmeler yapilmast
Hedef 3. Uluslararast 6grenci ve 6gretim elemant
hareketliligi programlarina tesvikin artirtlmasi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayist 0 10+2

o . Mezun ve Isveren Anketleri

Hedef 4. Her y1l mezun olan 6grencilerin takip 2+30 3+70
edilmesi ve istihdam alanlarinin arsivlenmesi Mezun Ogrenci Istatistikleri
Hedef 5. Akredit 1 1 lirtitiilmesi

catasyon calismalariin yututuimest Akreditasyon Caligmalari 10 15
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Stratejik Amac 2

Ogretim elemani/iiyesi niteligini ulusal ve uluslararasi alanlarda arttirmak

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri 2021-2022 2022-2023
Hedef 1. Ulusal/uluslararasi kongre/sempozyum . ] )

Akademik Performans Sistemi 4 3
diizenlenmesi ve/veya katilim saglanmasi
Hedef 2.Ulusal/uluslararasi kuruluslarla Akademik Performans Sistemi 0 3
birlikte proje faaliyetlerinde bulunulmasi
Hedef 3.SCI, SCI-E, SSCI indekslerine giren Akademik Performans Sistemi 1 3

dergilerdeki yayin sayisini arttirtlmasi
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Stratejik Amac 3

I¢ ve dis paydaslarla iletisim ve isbirligi saglamak

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri 2021-2022 2022-2023
Hedef 1. I¢ ve dis paydaslarimizla toplanti/goriisme Toplant1 Tutanaklart 11 20
yapilmasi

Hedef 2. Ogrencilerimizin staj yerlerinin Staj Listesi 60 40

belirlenmesi
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9. 1IZLEME ve DEGERLENDIRME

2021-2023 Stratejik Planinda ortaya konulan amag ve hedeflerin ger¢eklesme orani her yilin sonunda diizenli
olarak degerlendirilecek ve raporlanacaktir. Stratejik hedeflerin gergeklesmemesi durumunda nedene yonelik
inceleme yapilacak, ortaya c¢ikan aksakliklarin kaynaginin tespit edilmesinin ardindan o6nleyici 6nlemler

almacak, gerekirse hedeflerin revize edilmesi yoluna bagvurulacaktir.

Stratejik plandaki amag ve hedeflere yonelik yapilan faaliyetler ve performans gostergeleri ile ilgili hazirlanan

raporlar i¢ ve dis paydaslar, Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi ile paylasilacaktir.
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