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1. STRATEJİK ANALİZ 

 

1.1. Stratejik Plan Hazırlama Süreci 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi Stratejik Planlama Kurulu 2020 yılında oluşturulmuştur. Buna karşın 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü stratejik Planlama Kurulu 2022 yılında 

oluşturulmuş ve Bölüm Başkanı Prof. Dr. Haydar Özpınar yönetiminde stratejik plan 

hazırlanmıştır. Bölümün tüm öğretim üye / elemanlarının tamamının, öğrenci temsilcilerinin ve 

dış paydaşlarımızın katılımıyla Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2022-2026 Stratejik Planı 

oluşturulmuş ve 20.04.2022 tarihli bölüm kurulu kararıyla onaylanmıştır. Bu kapsamda ekte 

sunulan Güçlü Yönler / Gelişmeye Açık Yönler / Fırsatlar / Tehditler (SWOT) Analizi yapılmıştır. 

Benimsenen temel ilkeler dikkate alınarak katılımcı yöntemlerle Bölüm vizyonu ve misyonu 

oluşturulmuştur. Bu amaçla dört stratejik alanda dört stratejik amaç ve 17 stratejik hedef 

belirlenmiştir. Stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda 2022-2026 yıllarında bölüm 

çalışmalarının, ölçülebilir performans göstergeleri yoluyla izleme ve değerlendirmesinin yapılması 

ön görülmüştür. 

 
1.2. Beslenme ve Diyetetik Bölümü Tarihçesi 

 
 

İstanbul Aydın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 2013 yılında eğitim ve öğretime başlamış 

ve 13.01.2017 Tarih ve 2017/01 sayılı İstanbul Aydın Üniversitesi Senato kararı ile Fakülte 

bünyesinde Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün kuruluşuna karar verilmiştir. Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü’nün eğitime başlaması Yüksek Öğretim Kurulunun 07/07/2017 tarih 46092 

sayılı yazısı ile onaylanmıştır. Bu doğrultuda bölümümüz 2016-2017 Akademik Güz Yarıyılında 

eğitime başlayarak ilk öğrencilerini almıştır. Beslenme ve Diyetetik Bölümü ilk mezunlarını 2019- 

2020 Bahar döneminde vermiştir. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 22/03/2017 tarih ve 20693 

sayılı yazısı ile Beslenme ve Diyetetik Yüksek Lisans Programının açılması uygun görülmüştür. 

Bölümümüz tezli yüksek lisans programı 2017-2018 Güz döneminde eğitime başlamıştır. 

 
Nitelikli insan gücü yetiştirmeyi hedefleyen İstanbul Aydın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Bölümünde teorik bilgi ve klinik deneyim birbirinden ayrılamaz 

parçalardır. 
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Felsefesini, vizyon, misyon ve beslenme ve diyetetik eğitim değerlerini destekleyen çağdaş 

teknoloji ile donatılmış ve YÖKAK tarafından kurumsal olarak akredite olmuş İstanbul Aydın 

Üniversitesi’nde her bir öğrencinin teorik eğitimini uygulamaya aktarabileceği laboratuvar ve 

ekipmanları ayrıca donanımlı kütüphane ve spor tesisleri ile eğitim ve öğretim başarıyla 

sürdürülmektedir. 

 
1.3. Akademik Kadro 

Bölümümüz multidisipliner alanlardan gelen alanında uzmanlaşmış nitelikli bir kadroya sahiptir. 

Bölüm kadromuz Tablo 1.3.1’de verilmiştir. 

 
Tablo 1.3.1. Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2021-2022 yılı kadrosu 

 

Prof. Dr. Haydar ÖZPINAR 

Doç. Dr. Gülay BAYSAL 

Doç. Dr. Mehmet AKMAN 

Dr. Öğr. Üyesi Zehra GÜLSÜNOĞLU KONUŞKAN 

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep Begüm KALYONCU ATASOY 

Dr. Öğr. Üyesi M. Turabi YERLİ 

Dr. Öğr. Üyesi Ülkü DEMİRCİ 

Öğr. Gör. Gökçen ÖZÜPEK 

Öğr. Gör. Ceyda DURMAZ 

Arş. Gör. Burcu ERSOY 

Arş. Gör. Büşra GÖZ 

 
1.4. Akademik Faaliyetler 

Bölümümüzde Multidisipliner alanlardan gelen ve konularına hakim yeterli sayıda akademik 

kadro mevcuttur. Bölüm dersleri akademisyenlerimiz uzmanlık alanlarına göre dağıtılmıştır. Yine 

akademisyenlerimizin bilgi birikimi ve tecrübeleri dikkate alınarak idari görevler ve eğitim ve 

araştırma alanındaki kurullar oluşturulmuştur. 

Akademisyenlerin çalışma ortamı iyileştirilerek performansların arttırılması amaçlanmıştır. 

Araştırma etkinliğini arttırmak için akademisyen görevlendirme stratejisi geliştirilmiş ve 

uygulanmaya başlanmıştır. 
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Bu amaçla akademisyenlerin güçlü yönleri doğrultusunda faaliyetlerini sürdürebilmeleri için 

eğitimci, araştırmacı ve eğitimci/araştırmacı gibi ana gruplar oluşturulmuştur. Her akademisyenin 

kendi güçlü olduğu alanda daha etkin bir şekilde faaliyet göstermesi, böylelikle araştırma 

çıktılarının hem nitelik hem de nicelik bakımından iyileşmesi hedeflenmektedir. 

Akademisyenlerimizin diğer üniversitelerle araştırma konularındaki iş birlikleri koşulsuz 

desteklenmektedir. 2021-2022 yılı itibariyle bölümümüzün kabul edilen, sunulan projeleri, 

yayınları, düzenlenen toplantı ve kongreler, yayınlarda alınan atıf sayıları aşağıdaki Tablo 1.4.1’de 

sunulmuştur. 

 
Tablo 1.4.1 2021-2022 Tarihinde Yapılmış Akademik Faaliyetler 

 

Yapılan Akademik Faaliyetler 2021 2022 

Kabul Edilen Projeler 1 1 

Başvuru Yapılan Projeler - 10 

SCI Makaleler 6 5 

Diğer Uluslararası Endekslerde Taranan Makaleler 4 4 

TR Dizin Makaleler 5 - 

Ulusal Kitaplarda Yayınlanan Kitap Bölümleri 10 2 

Uluslararası Kitaplarda Yayınlanan Kitap Bölümleri 2 - 

Uluslararası Bildiriler 9 13 

Düzenlenen Kongreler - 2 

 

 

 

 
Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün yıllara göre akademik kadro dağılımı, öğrenci sayıları ve çift 

anadal, yan dal, dikey geçiş ve yatay geçiş öğrenci sayıları aşağıdaki Tablo 1.4.2, 1.4.3 ve 1.4.4’te 

verilmiştir. 
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Tablo 1.4.2. Beslenme ve Diyetetik Bölümü Yıllara Göre Akademik Kadro Dağılımı 
 

Yıllar Profesör Doçent 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

2016-2017 2 0 2 0 1 5 

2017-2018 2 0 2 0 1 5 

2018-2019 0 1 3 1 2 7 

2019-2020 0 0 4 0 2 6 

2020-2021 - 2 2 2 1 7 

2021-2022 1 2 4 2 2 11 

 
Tablo 1.4.3. Beslenme ve Diyetetik Bölümü Yıllara Göre Öğrenci Kontenjan Dağılımı 

 

Yıllar Kontenjan 
Kayıt olan 

öğrenci sayısı 

Kayıt olan öğrenci 

yüzdesi 
Mezun sayısı 

Toplam mezun 

sayısı 

2016-2017 60 60 %100 -  

 

 
138 

2017-2018 60 60 %100 - 

2018-2019 61 29 %47 - 

2019-2020 50 30 %60 36 

2020-2021 45 45 %100 61 

2021-2022 45 45 %100 41 

 
Tablo 1.4.4. Beslenme ve Diyetetik Bölümü Yatay-Dikey Geçiş Öğrenci Sayıları ve Çift Ana Dal Yan 

Dal Programları Öğrenci Dağılımı 

 

Akademik Yıl 

Programa 

Yatay Geçiş 

Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Programa Dikey 

Geçiş Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Programda Çift Ana 

Dala Başlamış Olan 

Başka Bölümün 

Öğrenci Sayısı 

Başka Bölümlerde Çift 

Ana Dala Başlamış 

Olan Program Öğrenci 

Sayısı 

2016-2017 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 

2017-2018 
 

7 
 

0 
 

0 
 

0 

2018-2019 
 

10 
 

9 
 

0 
 

1 

2019-2020 
 

8 
 

0 
 

0 
 

0 

2020-2021 
 

5 
 

5 
 

6 
 

1 

2021-2022 
 

0 
 

5 
 

7 
 

2 
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Bölümümüzde toplamda 9 adet çift anadal ve yan dal programı mevcuttur. Bölüm bilgileri 

aşağıdaki gibidir: 

• Hemşirelik Bölümü Hariç Sağlık Bilimleri Fakültesine Bağlı Tüm Bölümler 

• Fen-Edebiyat Fakültesi-Psikoloji 

• Güzel Sanatlar Fakültesi-Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

• Uygulamalı Bilimler Yüksek Okulu- Gıda Teknolojisi 

 
1.5. Paydaş Analizi 

Öğrencilerimizin eğitim ve öğretimde daha kaliteli yetişebilmesi amacıyla dış ve iç paydaşlarımızın 

sayılarını arttırmak ve iç ve dış paydaşlarımızın önerileri doğrultusunda eğitim ve öğretim kalitesini 

iyileştirmek en önemli hedeflerimizden biridir. İç ve dış paydaşlarımızı oluşturan kurum ve 

kuruluşlar ve bu paydaşların bölüme olan katkıları Tablo 1.5.1’de analiz edilmiştir. 

Tablo 1.5.1. İç ve Dış Paydaşlarımız ve Bölüme Katkıları 
 

 
Paydaşlar 

Hizmet 

Alan 
Çalışan 

Temel 

Ortak 

Stratejik 

Ortak 

İç Paydaşlar     

Bölüm Akademik Personeli  X X  

İdari Personel  X X  

Bölüm Lisans/Lisansüstü Öğrencileri X  X  

Mezunlar X   X 

Fakültenin Diğer Bölümleri    X 

Dekanlık   X  

Üniversitenin Diğer Fakülte, Enstitü ve Bölümleri    X 

Rektörlük   X  

Dış Paydaşlar     

Diğer Üniversitelerin Beslenme ve Diyetetik Bölümleri    X 

YÖK   X  

Sağlık Bakanlığı ve İl Sağlık Müdürlüğü   X  

Kamu ve Özel Hastaneler    X 

Belediyeler    X 

İşveren ve Meslek Odaları ve Birlikleri   X  

TÜBİTAK    X 
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Toplu Beslenme İşletmeleri    X 

Danışmanlık Merkezleri    X 

 

*Temel Ortak: Kanunla bağlı olduğumuz, hiçbir zaman ayrılamayacağımız işbirliği yapmak zorunda olduğumuz 

ortaklar. 

*Stratejik Ortak: Vizyona ulaşabilmek adına gönüllülük esasına dayalı işbirliği yaptığımız ortaklarımız. 

 
 

1.6. Kurum İçi Analiz 

1.6.1. Güçlü Yönler 

• Üniversitemizin YÖKAK tarafından kurumsal akreditasyon kapsamında 5 yıl süre ile 

akredite edilmesi birinci derecede en güçlü yönümüzdür. Akredite olmuş bir üniversite 

altında bölümümüz çalışmaktadır. 

• Üniversitemiz, kurumsal olarak akredite edilmesi nedeniyle, tüm bilgi ve belgelere aynı 

zamanda yöntemin her kademesine hızlı bir şekilde ulaşılabilmektedir. 

• Üniversitemiz tarafından İç Kalite Güvence Sistemi Projesi gerçekleştirilmiştir. Proje 

kapsamında ilk olarak 2020-2021 yılı içerisinde de ilk Sağlık Bilimleri Fakültesi pilot 

çalışmaya dahil olmuştur. Proje devamında İAÜ’ye bağlı tüm akademik ve idari birimler 

iç değerlendirme raporlarını hazırlayarak birimlerini değerlendirmeye sunarak, kalite ve 

akreditasyon anlayışını benimsemişlerdir. 

• Üniversitemiz bölümümüzün akreditasyona yönelik tüm çalışmalarına koşulsuz destek 

vermektedir. 

• Üniversitemiz Araştırma Merkezleri, Teknoloji, Transfer ve Proje Yönetim Ofisi gibi güçlü 

bir teknolojik altyapı ve bilişim sistemine sahiptir. 

• Üniversitemizin güçlü bir uzaktan eğitim altyapı sistemi bulunmaktadır. 

• Araştırma-geliştirme, yüksek lisans ve doktora projeleri için Bilimsel Araştırma Projeleri 

(BAP) kapsamında maddi destek sağlanmaktadır. Ayrıca, BAP akademik yayın teşvik 

desteği de vermektedir. 

• Öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimiz üniversitemizin 7/24 hizmet veren donanımlı ve 

modern kütüphanesinden yararlanmaktadır. 

• Üniversitemiz bünyesinde Engelsiz Yaşam Uygulama ve Araştırma Merkezi (EYPRO) 

bulunmaktadır. 

• Üniversitemizde mevcut Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) başta yabancı dil olmak üzere tüm 

alanlarda kurslar vermektedir. 

• Öğretim üyelerinin yabancı dilde yayın yapmasına destek amacıyla ayrıntılı okuma ve 

düzeltme (proofreading) hizmeti verilmektedir. 

• Bölümümüz farklı disiplinlerden alanında uzmanlaşmış 1 profesör, 2 doçent, 4 doktor 

öğretim üyesi, 2 öğretim görevlisi ve 2 araştırma görevlisi ile güçlü bir kadroya sahiptir. 
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• Bölümümüz ulusal ve uluslararası alanlarda iş birliği içerisinde olup ve yayınlar yapmakta, 

uluslararası kongre ve toplantılar düzenlemektedir. 

• Bölümümüzde 2017-2018 güz yarıyılı itibariyle tezli yüksek lisans programı mevcut olup 

bu programdan çok sayıda öğrencimiz mezun olmuştur. Yapılan yüksek lisans tez 

çalışmaları eğitim-öğretimin kalitesinin geliştirilmesine destek sağlamaktadır. 

• Sosyal etkinlikler aracılığıyla öğrencilerin saha ve alan tecrübesine sahip sağlık/sektör 

profesyonelleriyle buluşturulması sağlanmaktadır. Sosyal etkinlikler kapsamında teknik 

geziler ve kurum ziyaretleri sıkça yapılmaktadır. 

Toplu Beslenme Sistemleri kapsamında sektördeki tanınmış firmalar ziyaret edilerek 

öğrencilerimizin bilgi ve deneyimleri arttırılmaktadır. Klinik stajlara destek olarak 

seminerler düzenlenerek sağlık sektörü profesyonelleri ile öğrenciler sıkça 

buluşturulmaktadır. 

• Öğrencilerimizin beslenme alanındaki bilgi ve becerilerini arttırmak amacıyla 1. ve 2. 

sınıfta Beslenme İlkeleri ve Besin Kimyası derslerinde ilgili analiz yöntemleri uygulamalı 

olarak öğretilmektedir. Bu amaçla, gıda bileşenlerinin analiz edilmesi ve yorumlanması 

konusunda öğrencilere raporlar hazırlatılarak öğrencilerin bilgi dağarcığı 

genişletilmektedir. Üniversitemiz bu alandaki uygulamalar için bir merkez laboratuvarına 

sahiptir. 

• Bölümümüzde Aydın Beslenme Kulübü bulunmakta ve aktif olarak seminerler ve sosyal 

faaliyetler düzenlemektedir. Bölümde, her sınıfta bir öğrenci temsilcisi, aynı zamanda bir 

bölüm temsilcisi bulunmaktadır. Bölüm öğrenci temsilcisi olan öğrencimiz yapılan 

toplantılara katılmaktadır. Öğrenci temsilcileriyle eğitim-öğretim kalitesi konularında sık 

sık bir araya gelinerek geri bildirim alınmaktadır. 

• Bölümümüz, öğrenci stajları ile ilişkili olarak çok farklı dış paydaşlarla görüşmeler 

yapmakta ve protokoller aracılığıyla iş birliğini geliştirmektedir. En son, rektörlük ve 

BELTUR arasında Toplu Beslenme Sistemleri Stajı kapsamında BELTUR İş Birliği 

Protokolü imzalanmıştır. 

• Son iki senedir lisans ve yüksek lisans programında %100 doluluk oranına sahiptir. 

• Bölümümüz çift anadal ve yan dal programları mevcuttur. (Sağlık Bilimleri Fakültesine 

bağlı tüm bölümler, Fen-Edebiyat Fakültesi-Psikoloji, Güzel Sanatlar Fakültesi- 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları, Uygulamalı Bilimler Yüksek Okulu- Gıda Teknolojisi) 

• Başta Potsdam Üniversitesi olmak üzere yurtdışındaki çeşitli üniversiteler ile Erasmus+ 

anlaşmaları mevcut olup anlaşma kapsamında yurtdışından öğrenciler gelmektedir. 

Öğretim üyelerimiz de yurtdışına çıkmaktadır. 

• Toplu Beslenme Sistemleri konularında öğrencilerimizin daha iyi yetişebilmesi için tam 

donanımlı gastronomi mutfağından da faydalanılmaktadır. 

• Üniversitemiz Tıp Fakültesi bünyesinde Medical Park Hastanesi’nde Beslenme ve 

Diyetetik Polikliniği bulunmaktadır. Bu durum, öğrencilerimizin staj deneyimi 

kazanmasında büyük katkı sağlamaktadır. 

https://drive.google.com/file/d/1C7C6eWdFAT5ilu8feuYLu3rCvb2pzFco/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C7C6eWdFAT5ilu8feuYLu3rCvb2pzFco/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C7C6eWdFAT5ilu8feuYLu3rCvb2pzFco/view?usp=sharing
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• Bölümümüz proje ve uluslararası ağırlıklı çalışmaktadır. Bu amaçla öğretim üyemiz Dr. 

Öğr. Üyesi Zehra Gülsünoğlu Konuşkan tarafından 2021 yılında öğrenci uygulamalarında 

kullanmak üzere 490.000 TL’lik Güdümlü BAP projesi kabul edilmiştir. Bölüm 

Başkanımız Prof. Dr. Haydar Özpınar’ın 100.000 € bütçeli “Türk Kahvesinde Fenolik 

Bileşiklerin Dağılımının ve Kalitesinin İncelenmesi” konulu projesi Alexander von 

Humboldt Vakfı tarafından proje desteği almıştır. 

 

 

1.6.2. Zayıf/Gelişmeye Açık Yönler 

 
• Beslenme alanında ulusal ve uluslararası ortak projelerin sunumundaki eksikliklerimizi 

gidermek amacıyla 3 yıl süreli Potsdam Üniversitesi Beslenme Bölümü ile TÜBİTAK 

DAAD Projesi sunulmuştur. Uluslararası iş birliklerimiz ve yayınlarımızın artması 

amacıyla TÜBİTAK 1001 ve Güdümlü BAP Projesi de sunulmuştur. 

• Öğrencilerimiz iki yıl pandemi nedeniyle staj ve Erasmus+ öğrenci hareketliliğinden 

yararlanamamıştır. Ancak bu durum sınıf içi vaka çözümleri yapılarak telafi edilmeye 

çalışılmıştır. 

• İstanbul’da mevcut üniversitelerde Beslenme ve Diyetetik Bölümü sayısının fazla olması 

sebebiyle staj yeri bulunması konusunda sıkıntı yaşanmaktadır. Bu durum bütün 

üniversiteler için sorun teşkil etmekte olup ileriye yönelik köklü bir çözüm bulunması 

konusunda rektörlükle iş birliği yapılmaktadır. 

• Beslenme ve Diyetetik alanında Türkiye genelinde akademik kadro sıkıntısı 

yaşanmaktadır. Bu sıkıntı öğretim üyesi bulma açısından bizim bölümümüzü de 

etkilemektedir. 

• Üniversitemizde Beslenme alanında multidisipliner çalışmaların yapılabilmesi için 

bölümümüz laboratuvar imkanlarını genişletme çalışmalarımız devam etmektedir. Bu 

amaçla TÜBİTAK ve uluslararası projeler sunulmuştur. Ancak bu çalışmaların 

yürütülebilmesi amacıyla üniversite bünyesinde bulunan merkez laboratuvarlarından da 

yararlanılmaktadır. 

• Bölümümüzde bölüm sekreteri bulunmamaktadır. Bu eksikliğin giderilmesi durumunda 

idari işlerimiz daha da kolaylaşacaktır. 

 

 
1.7. Kurum Dışı Analiz 

 
 

1.7.1. Fırsatlar 

• Mezunlarımız diyetisyen olmalarının yanı sıra beslenme alanlarında da çalışma 
imkanlarına sahiptir. 
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• Türkiye Diyetisyenler Derneği bölümümüze destek vermektedir. 

• Üniversite tarafından BAP projeleri ile bilimsel faaliyetlere destek sağlanmaktadır. 

• İstanbul’da yer alan diğer Vakıf Üniversiteleri Beslenme ve Diyetetik Bölü m öğretim 
üyelerine kıyasla daha fazla sayıda ve farklı alanlardan gelen öğretim elemanlarımız 

bulunmaktadır. 

• Diyetisyenlere yazılı ve görsel medyada ilgi oldukça fazladır. Bu alanda sürekli iş birliği 
yapılmaktadır. 

• Toplum sağlığını korumaya yönelik birçok ulusal ve uluslararası projede yer alma olanağı 

bulunmaktadır. 

• Diğer Üniversitelerin Beslenme ve Diyetetik Bölümlerine öğretim üyelerimiz tarafından 

ders ve tez danışmanlığı hizmeti verilmektedir. 

 

• Bölüm öğretim üyelerimiz Sağlık Bakanlığı’na ait hastanelerin veri tabanlarını kullanarak 
araştırma yapabilmektedir. 

• Üniversitemizin de bünyesinde bulunduğu AKEV’e ait BİL KOLEJLERİ ile araştırma ve 
uygulama alanlarında sorunsuz iş birliği yapılmaktadır. 

 

1.7.2. Tehditler 

 

• Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün çok sayıda açılması öğrencilerin iş bulma imkanını 

olumsuz etkilemektedir. Mezunların istihdam ve kariyer sıkıntıları bulunmaktadır. 

• Ülkemizde Beslenme ve Diyetetik alanında doktor unvanına sahip akademisyen sayısı 

yetersizdir. 

• Toplumda diyetisyenlik mesleği, meslek tanımına uygun bir şekilde algılanmamaktadır. 

• Beslenme ve Diyetetik alanında akademik kadrolardaki öğretim elemanları sürekli hareket 

halinde bulunmaktadır. Bu durum üniversitedeki akademik kadronun sürekliliğini olumsuz 

etkilemektedir. 

• Beslenme ve Diyetetik alanında öğretim üyeleri ve öğrencilerin yabancı dil konusunda 

eksikliğinin gözlenmesidir. 

• Mezun sayısındaki aşırı artış ve bunun yarattığı haksız rekabet sonucunda ücret 
politikalarındaki eşitsizlik ve ucuz işgü cü kullanımı gözlenmektedir. 

 

1.8. Stratejik Alanlar 

1.8.1. Eğitim-Öğretim 

• Lisans Eğitimi 

• Lisansüstü Eğitim 

• Sürekli Eğitim (Sertifika) 

• Erasmus (Öğrenci-Akademisyen) 

 
1.8.2. Araştırma 

• Proje 

• Yayın 

 
1.8.3. Kurum Dışı Paydaş İlişkilerimizin Olduğu Kurumlar 

• Kamu ve Özel Hastaneler 
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• Sağlık Bakanlığı 

• İl Sağlık Müdürlüğü 

• Belediyeler 

• İşveren ve Meslek Odaları 

• YÖK 

• Diğer Üniversiteler 

 
1.8.4. Kurum Dışı Paydaşlarımızın Katkı Düzeyleri 

• Bilimsel Toplantılar 

• Derslerde Deneyim Paylaşımı 

▪ 

1.8.5. Örgütsel Yapı 

• Bölüm Yapılanması 

• Akademik Kadro 

 

2. GELECEĞE BAKIŞ 

2.1.Misyon 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün misyonu “Uluslararası standartlar çerçevesinde belirlenen 

niteliklere uygun, evrensel düşünce ve değerlere sahip, ülke ve dünya kültürüne saygılı beslenme 

ve diyetetik mezunları yetiştirmek ve bilim ve teknolojiye dayalı, uluslararası standartlarda lisans 

ve lisansüstü eğitim-öğretim ve araştırma yapmak aynı zamanda danışmanlık hizmetleri 

sunmaktadır.” 

 

2.2. Vizyon 

 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün vizyonu “Teorik, uygulamalı, araştırma ve mesleki yetkinlik 

ile etik değerleri öne çıkaran dünya standartlarında bir eğitim yoluyla dünya ile entegre, küresel 

ölçekte rekabetçi, yaşam boyu öğrenme ilkesine bağlı olarak kendini sürekli geliştirip güncelleyen, 

evrensel insan haklarına, insani farklılıklara ve sürdürülebilir yaşam ilkelerine saygı çerçevesinde 

topluma, insanlığa ve doğaya hizmet eden öğrenciler yetiştiren, gerek yetiştirdiği öğrencilerle, 

gerek yaptığı araştırma, yayın ve projeleriyle, gerekse sosyal sorumluluk ve diğer hizmetleriyle 

değer üreten, alanında dünyanın sayılı bölümleri arasında yer alan, tanınan, tercih edilen, önder bir 

bölüm yaratmaktır.” 

 
2.3. Temel Değerler 

 

• Bilimsel etik ve ilkelere bağlı olmak, 

• Mesleki etik ve ilkelere bağlı olmak, 

• Yenilikçi olmak, 

• Üretken olmak, 

• İnsan odaklı olmak, 

• Yaşam boyu öğrenme odaklı olmak, 

• Yeni gelişimlere öncü olmak, 
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• Takım çalışmasına yatkın olmak, 

• Evrensel bağ kurabilmek, 

• Toplumsal sorumluluk sahibi olmak, 

• Ölçülebilir olmak. 

 
3. STRATEJİ GELİŞTİRME 

3.1.Stratejik Amaçlar 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2022-2026 Stratejik Planı kapsamında belirlenen stratejik amaçlar 

Tablo 3.1.1’de verilmiştir. 

 
Tablo 3.1.1. 2022-2026 Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar 

 

Stratejik Amaç 1 Beslenme ve Diyetetik Bölümü eğitim ve öğretimin niteliğini arttırmak 

Stratejik Amaç 2 Araştırma faaliyetlerinin nicelik ve niteliğini arttırmak 

Stratejik Amaç 3 Eğitim ve öğretimde kurumsallaşmayı geliştirmek 

Stratejik Amaç 4 Eğitim ve uygulamayı geliştirici kurum dışı paydaş ilişkileri geliştirmek 

 
Her bir stratejik amaç altında tanımlanan hedefler ile performans göstergeleri Tablo 3.1.2, 3.1.3, 

3.1.4, 3.1.5’te verilmiştir. Toplam dört stratejik amaç için on yedi stratejik hedef belirlenmiştir. 

 

 

Tablo 3.1.2. Stratejik Alan: Eğitim-Öğretim 
 

Stratejik Amaç 1 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü eğitim ve öğretimin niteliğini arttırmak 

Stratejik Hedefler Performans Göstergeleri 

Stratejik Hedef 1.1. Her eğitim-öğretim yılı 

sonunda gerek iç paydaş gerekse dış paydaşların 

geri bildirimleri doğrultusunda müfredatı 

gözden geçirmek ve güncellemek 

 

 
İnceleme ve Güncelleme 

Stratejik Hedef 1.2. Her eğitim-öğretim 

dönemi içerisinde dersler ve dersi veren öğretim 

üyeleri ile ilgili ders ve öğretim üyesi 

değerlendirme formu uygulamak 

 

 
Anket uygulaması 
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Stratejik Hedef 1.3. Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ve Çekirdek 

Eğitim Programına (ÇEP) uyumu 

değerlendirmek 

 
Değerlendirme (Program Değişikliği 

Yapıldıkça) 

Stratejik Hedef 1.4. Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü Eğitim ve Müfredat komisyonu olarak 

düzenli faaliyet göstermek 

 
Oluşturma 

Stratejik Hedef 1.5. Erasmus hareketliliği 

kapsamında hem öğrenci hem de 

akademisyenlerin değişim programlarından 

faydalanma oranlarını arttırmak 

 
ERASMUS hareketliliğine katılan öğretim 

üyesi ve öğrenci sayıları 

Stratejik Hedef 1.6. Her öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci danışmanlığı faaliyetlerini 

geliştirmek, her öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci danışmanlığı sayısını azaltmak 

 
Danışman öğretim elemanı başına düşen 

öğrenci sayısı 

 

 

 

Tablo 3.1.3. Stratejik Alan: Araştırma, Proje, Faaliyetler 
 

Stratejik Amaç 2 

Araştırma faaliyetlerinin nicelik ve niteliğini arttırmak 

Stratejik Hedefler Performans Göstergeleri 

Stratejik Hedef 2.1. Beslenme ve diyetetik 

eğitim ve araştırma faaliyetleri için altyapı 

oluşturulması 

 
Oluşturma 

Stratejik Hedef 2.2. Uluslararası dizinlerde 

taranan yayın sayısının artmasını sağlamak Yarın sayısı/öğretim üyesi sayısı 

Stratejik Hedef 2.3. Ulusal dizinlerde taranan 

yayın sayısının artmasını sağlamak 
Yayın sayısı / öğretim üyesi sayısı 

Stratejik Hedef 2.4. Araştırma proje sayısını 
arttırmak Proje sayısı 



15  

Stratejik Hedef 2.5. Öğretim

 üyelerinin yayınlarına yapılan atıf 

sayısını plan dönemi sonuna kadar arttırmak 

 
Öğretim üyesi h indeksi 

Stratejik Hedef 2.6. Plan dönemi sonuna kadar 

en az bir topluma yönelik proje üretilmesini 

sağlamak 

 
Proje sayısı 

Stratejik Hedef 2.7. Öğretim elemanlarının her 

yıl en az bir adet sözel bildiri ile ulusal 

uluslararası bilimsel etkinliğe katılımını 

sağlamak 

 

 
Bildiri sayısı 

 

Tablo 3.1.4. Stratejik Alan: Akademik Kurumsal Gelişim 
 

Stratejik Amaç 3 

Eğitim ve öğretimde kurumsallaşmayı geliştirmek 

Stratejik Hedefler Performans Göstergeleri 

Stratejik Hedef 3.1. Bölümde öğretim elemanı 
sayısını dönem sonuna projeksiyon 
çerçevesinde arttırmak 

 
Öğretim Üyesi Sayısı 

Stratejik Hedef 3.2. Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü çalışmalarını düzenlemek üzere mevcut 

komisyonların gözden geçirilmesi ve gerekli 

görüldüğü takdirde yeni komisyonların 

oluşturulması 

 

 

Komisyon Sayısı 

 
Tablo 3.1.5. Stratejik Alan: Kurum Dışı Paydaş İlişkileri 

 

Stratejik Amaç 4 

Eğitim ve uygulamayı geliştirici kurum dışı paydaş ilişkileri geliştirmek 

Stratejik Hedefler Performans Göstergeleri 

Stratejik Hedef 4.1. Yılda en az bir kere dış 
paydaşlarla ortak etkinlik yapmak Etkinlik Sayısı 
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Stratejik Hedef 4.2. Mezunların tamamı ile 

iletişim ve iş birliğinin sağlanarak alana yönelik 

geri bildirim almak 

 
Mezun Envanterinin Tutulması 

Stratejik Hedef 4.3.  Uluslararası dış 

paydaşların sayısını artırarak Erasmus 

Hareketliliğine katkıda bulunmak 

Erasmus’a Giden Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

Sayısı 

 

 

 

4. İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün stratejik analizi sonucunda 2022-2026 dönemi için 

öncelikleri, amaçları ve hedefleri belirlenmiştir. Belirlenen amaç ve hedeflere ulaşmada başarıyı 

artırmak üzere bir izleme ve değerlendirme süreci izlenecektir. 

 
Stratejik hedeflere ulaşılma durumu, Stratejik Planlama Komisyonu tarafından sürekli olarak 

izlenecek ancak genel bir değerlendirme için her yıl aralık ayında tüm süreçlere yönelik komisyon 

izleme ve değerlendirme toplantısı yaparak her bir hedefi gerçekleşme durumu değerlendirilecek 

ve kayıt altına alınacaktır. 

 
Hedeflerin gerçekleşmemesi durumunda nedene yönelik inceleme yapılacak, ortaya çıkan 

aksaklıkların nedenlerinin belirlenmesinden sonra kişisel ve bölüm bazındaki eksiklikler için 

düzeltici önleyici önlemler alınacak, bölüm dışında kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle 

oluşacak sonuçlar için ise hedeflerin revize edilmesi yoluna gidilecektir. 


