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1. SUNUS

Yiiksekogretimde Kalite kavrami iilkemizde ve Istanbul Aydin Universitesi’nde artan bir
oneme sahiptir. Esgiidiim ve is birliginin, i¢ ve dis paydaslarla iletisimin ve gii¢lii baglantilarin,
egitim program ve planlarmin olusturulmasinda uluslararast esdegerlilik kadar ulusal
standartlarda egitim kalite giivencesinin 6neminin artmasi ile birlikte Saglik Bilimleri Fakiiltesi
altinda yer alan tiim boliimlerin akreditasyonlar ve diger kalite sistemleri ile desteklenmesi bir
gereklilik arz etmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Hemsirelik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimleri ile
Istanbul Aydin Universitesi'nin fakiiltelerinden biridir. Ulkemizde bu alanlarda ¢ok sayida ve
nitelikli elemana ihtiyag vardir.

Topluma nitelikli ve kaliteli saglik hizmetlerinin sunulmasi, iyi yetismis saglik
profesyonellerinin takim halinde calismasi ile miimkiindiir. Fakiiltemiz, Tiirkiye'de giderek
daha fazla ihtiya¢ duyulan ve ilgi goren, birbirinden farkli ancak birbirini destekleyen ve
tamamlayan boliimleri ile {lkemizde saghik alaninda hizmet gotiirecek gencleri
yetistirmektedir.

Fakiiltemizin amaci; insana duydugumuz saygi, sevgi ve insan sagligina verdigimiz deger
ile 6zverili, yeterli bilgi ve becerilerle donanmis, ¢agdas ve evrensel diisiinebilen, iilkemizin
saglikla ilgili sorunlarin1 ve kendi sorumluluklarini bilen, beceri, bilgi ve birikimlerini
halkimizin sagligi i¢in kullanan saglik elemani yetistirmektedir.

Alanlarinda tecriibeli ve yetkin bir 6gretim iiyesi kadrosuna sahip olan Fakiiltemizde en
son teknolojik donanimlara sahip laboratuvarlar da kullanilarak verilen lisans egitimi yaninda,
yiiksek lisans ve doktora egitimleri de yapilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira,
fakiiltemizde arastirma-gelistirme projeleri ve sosyal fayda temelli c¢alismalar da
stirdiiriilmektedir.

Egitim 6gretime 2013 yilinda baslayan Istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 2017 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. 2019 yilinda Odyoloji Boliimiimiiz SABAK
(Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan 2 yil
stireyle Akredite edilmistir.

Istanbul Aydin Universitesi Kalite siireclerinde lider ve dncii olmak ve siirekli iyilestirme
hedefiyle, 2020 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Strateji Komisyonu ile Kalite Komisyonu
kurularak, daha 6nceden hazirlanan belge ve degerlendirmeleri inceleyerek Fakiilte Stratejisi
biitiinciil bir bakis acisiyla olusturulmustur. Fakiiltemizi siirekli daha iyiye gotiiren caligsmalarin
artarak devam etmesi hedefiyle Fakiiltemizin 2020 Stratejik Raporu’nun hazirlanmasina katki
veren ve emegi gegen tiim fakiilte calisanlarina tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yasar Meryem Yesim UNLUCERCI

Dekan



2. AMAC VE KAPSAM

Universiteler, bilgi toplumunun hizla artmakta olan bilgi arayislarini ve hizmet
ihtiyaclarimi karsilayabilmek i¢in egitim, arastirma ve hizmet gorevlerini siirekli yenilemekte
ve c¢esitlendirmektedirler. Bugiin, yiiksekdgretim sistemlerindeki egilimler, bir yandan
yliksekogretim kurumlari i¢in rekabeti 6n plana ¢ikarirken diger bir yandan da kalite odakli
yaklagimi zorunlu kilmaktadir. Bu yaklasim tiniversitelerde egitimin niteliginin yiikselmesine
ve buradan hareketle ¢agin gerektirdigi becerilerle donanmis, 68renmeye, gelisime, ortak
calisma siireclerine yatkin olan nitelikli insan kayna§i yetistirilmesine anlamli katkilar
saglamaktadir.

Stratejik plan, bir kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirleyen en dnemli yol
haritasidir. Stratejik plan belirli bir donemi kapsayan, kurumun kim oldugunu, ne yaptigini,
ni¢in yaptigini, gelecek referansli olarak sekillendiren ve rehberlik eden esas karar ve eylemleri
iireten disiplinli bir ¢cabadir. Orgiitiin enerjisinin odaklanmasini saglar; drgiit iiyelerinin ayni
amag¢ dogrultusunda c¢aligmalarini temin eder; degisen cevre kosullarina dogru yanitlar
verebilmek i¢in orgiitlin yoniinii degerlendirir ve gerekiyorsa yeniden sekillendirir. Glinlimiizde
onceden dogru olarak tanimlanmis ve ilan edilmis vizyon, misyon, hedef ve amaglar kurumun
en bliylik gli¢lerinden biri haline gelmistir. Faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda genis
paydas katilimi saglayarak siirdiirebilen kurumlar gelisimlerini ve degisimlerini daha iyi
yonetebilmektedir.

Stratejik plan kurumun amaglarina nasil ulagsacagini belirleyen, nihai sonuca odakli, uzun
donemli bakis agisina dayali, dinamik kararlar toplulugunu ifade eden bir rehberdir.

Fakiiltemiz tiniversitede aldig1 giiglii destekle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen lider bir fakiilte olmak maksadiyla katilimci yontemlerle stratejik planini
hazirlamistir. Istanbul Aydin Universitesi'nin stratejik plan1 gercevesinde, Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin stratejik plani vizyon, misyon, stratejik ama¢ ve hedeflerini koymak, kurumsal
stratejilerini  gelistirmek, kurumsal performans gostergelerini olusturmak, izleme ve
degerlendirme yapmak amaci ile hazirlanmigtir.

3. DURUM ANALIiZi

3.1.Fakiiltenin Kisa Tarihgesi

Istanbul Aydm Universitesi 26.09.2003 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun
106 sayil1 karar ile kurulan Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu ile yiiksekdgretim hayatina
giren bir Vakif Universitesidir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ise Rektorliige bagl olarak,
10.09.2012 tarihli ve 280407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 7 boliim yer
almaktadir. Bu boliimler, kodlar1 ve agilis yillar1 agagida sunulmustur.

09010 - ODYOLOIJI 03.01.2013
09020 - COCUK GELISIMI 03.01.2013
09040 - HEMSIRELIK 14.08.2013
09050 - SOSYAL HIZMET 22.04.2015
09060 - FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON 18.02.2015
09070 - SAGLIK YONETIMI 03.01.2013 (1.D.14.06.2017)
09080 - BESLENME VE DIYETETIK 06.07.2017



3.2. Fakiilte Organizasyon Semasi

Senato Rektir Yonetim Kurulu

Rektor Yardimcisi Rektdr Yardimaisi Rektor Yardimcisi

Fakiilte Kurulu Boran Fakiilte Yonetim

Kurulu

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

Fizyoterapi ve

o Saghk Yonetimi BL
Rehabilitasyon BL

Odyoloji BL Cocuk Geligimi BL Hemsirelik BL Sosyal Hizmet BL




3.3.Fakiilte Kurul ve Komisyonlari




3.4.Fakiilte Laboratuvarlari




FAKULTE YONETIMi

Prof. Dr. Y.M. Yesim UNLUCERCI

Prof. Dr. Ahmet ILVAN

Dekan/ Baskan

Dekan Yardimcisi

YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Y.M. Yesim UNLUCERCI
Prof. Dr. Nuran KOMURCU

Prof. Dr. Hanifeglil TASKIRAN
Prof. Dr. B. Ozlem KONUKSEVEN
Doc. Dr. Tiirkiz VERIMER

Dog. Dr. Haluk SENGUN

Dr. Ogr. Uyesi Melek iPEK

Melis CICEK

Recep ULUG

Dekan / Baskan

Fakiilte Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Fakiilte Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Fakiilte Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Fakiilte Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Fakiilte Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Fakiilte Kurulunca Secilmis Temsilci Uye
Fakiilte Sekreteri/Raportor

Ogrenci Temsilcisi

FAKULTE KURULU UYELERI

Prof. Dr. Y. M. Yesim UNLUCERCI

Prof. Dr. Nuran KOMURCU
Prof. Dr. Hanifegiil TASKIRAN
Prof. Dr. Bahriye Ozlem KONUKSEVEN

Dog. Dr. Haluk SENGUN

Dog. Dr. Tiirkiz VERIMER

Dr. Ogr. Uyesi Indrani KALKAN

Dr. Ogr. Uyesi Giildali AYBAS

Dr. Ogr. Uyesi Menekse KILICARSLAN
Dr. Or. Uyesi Melek iPEK

Melis CICEK

Recep ULUG

Dekan / Baskan

Profes6r Temsilcisi/Hemsirelik Bolim Bagkani
/ Uye

Profesor Temsilcisi/Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliim Bagk. / Uye

Profesor Temsilcisi/Odyoloji B6lim Bagkani /
Uye

Dogent Temsilcisi Saglik Yonetimi BolUm
Bagkani / Uye

Dogent Temsilcisi / Uye

Beslenme ve Diyetetik BSliim Baskani / Uye
Cocuk Gelisimi B6liim Baskani / Uye

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi / Uye

Sosyal Hizmet B6liim Baskani / Uye

Fakulte Sekreteri / Raportor

Ogrenci Temsilcisi



5. VIZYON, MiSYON ve DEGERLER

5.1. Vizyon

Saglik bilimleri alaninda 6zgilin egitim ve arastirmalar yapan, yasam boyu Ogrenme
felsefesine sahip, deneyimli kadrosu, giincel teknolojik donanimi, uluslararasi diizeyde is
birlikleri ve bilimsel arastirmalari ile ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan ve tercih edilen
lider bir fakiilte olmaktir.

5.2. Misyon

FM 1. Bilimsel yontemler ve teknoloji 1s18inda ulusal ve uluslararasi saglik alanindaki
gelismeleri takip eden, alani ile ilgili 6zgiin arastirmalar yapabilen, elestirel diisiinme becerisine
sahip, yenilik¢i ve girisimci saglik profesyonelleri yetigtirmek,

FM 2. Toplum sagligin1 korumak ve yasam kalitesini yiikseltmek i¢in multidisipliner
bakis agistyla hizmet iireten ve sunan, takim ¢alismasina yatkin, nitelikli bireyler yetistirmek,

FM 3. Etik kurallara baglilig1 ilke edinmis, insani degerlere saygili, iletisim becerisine
sahip, mesleki alanda yeterli bilgi ve beceriye sahip saglik profesyonelleri yetistirmek.

5.3.Degerler

Glinlimiiz diinyasi, bilginin tiretilmesi, kullanilmas1 ve aktarilmasina yonelik her alanda
degismelerin yasandigi bir donem icerisindedir. Bu donem egitim alaninda da bir¢ok
degisimleri zorunlu hale getirmektedir. Ayni dogrultuda saglik egitiminde de hizli bir degisim
ve donilisiim yasanmaktadir. Saglik egitiminde bilginin yar1 omrii gittik¢ce kisalmakta,
teknolojik gelismeler bir yandan yeni saglik mesleklerini ortaya ¢ikarirken bir yandan da bazi
meslekleri islevsiz hale getirmektedir. Bu hizli doniisiim bilgi toplumuna ulasmadaki siirecte
bilgi tabanli degisim hareketleri bireylerin egitimden beklentilerini de degistirmistir. Yogun
rekabetin yagsandig1 ortamda programlar, disiplinler aras1 aragtirma, ortak is birliklerini ve ortak
isbirliklerine ve ortak projelere yonelmislerdir. Bilimin ve teknolojinin gittigi yonde etik
degerlere bagl kalarak benimsenen dogru, giincel ve estetik degerler iizerine kurulan bir egitim
paradigmasi basari i¢in vazgecilmez bir unsur haline gelmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz
diinyada gerceklesen tiim gelismeleri yakindan takip ederek asagida belirtilen kavramlari
benimsemekte ve deger vermektedir:

> Etik degerlere baglilik

Farkli diistincelere kars1 hoggoriilii olmak
Ozgiir diisiinebilmek

Yenilik¢i olmak

Ogrenci merkezli egitimi benimsemek
Yasam boyu egitimi desteklemek
Nitelikli insan giicii yetistirmek
Disiplinler aras1 yaklagima sahip olmak

Katilimc1 yonetim anlayisini uygulamak

V V V V V V V V VY

Kurum aidiyeti



6. PAYDASLARLA ILiSKILER

6.1.Paydas Analizi

Paydaslar, kurumun amaglarini gergeklestirmeye ¢alisirken etkiledikleri ve etkilendikleri
birey ve gruplardir. Stratejilerin  olusturulmasinda ve uygulanmasinda kullanilan
yaklagimlardan biri bu bireylerin veya gruplarin hem tespit edilmesi hem de daha iyi anlagilmasi
icin analiz edilmesine dayanir. Paydaslarin isletmenin basarisinda 6nemli etkileri vardir.

Paydas analizleri, stratejilerin belirlenmesi silirecinde farkli paydaslarin beklentilerinin ne
oldugu ve kurumun amag ve stratejilerine olan ilgi ve etkilerinin ne oldugunun belirlenmesine
yonelik ¢calismalardir.

Fakiiltemizin 6grenciler, ¢calisanlar ve tedarikgileri de kapsayacak sekilde iiniversitemizin
paydas memnuniyeti politikasina uyumlu politikalar1 mevcuttur. Fakiiltemizin belirledigi
vizyona ulagsmada stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesinde paydaslarin katkist ve
desteginin 6nemli oldugu bilinmektedir. Stratejik planlama siireci Oncesi yapilan egitim
programinin tasarimindaki i¢ ve dis paydaslar asagidaki tabloda belirlenmistir.
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7. SWOT ANALIZi

7.1. GUCLU YONLER

Egitim sistemi ve mifredatinin kaliteli olmasi

Bolimlerin mifredatlarinda gesitliligin olmasi ve uygulamali egitime 6nem verilmesi.

Akademik disiplin cesitliligi

Her disiplinin 6gretim Gyelerinin farkli kurum ve kuruluslardaki glicli egitim ve deneyim gegcmisi

Saglik alaninda tercih edilen bélimleri icermesi ve kontenjan doluluk oranlarinin yiksek olmasi

Fakiltedeki bolimlere ait lisans programlarinin Bologna Siireci'ne gore uyarlanmasi ve
glncellenmesiyle birlikte Ulusal Cekirdek Egitim Programlarinin entegrasyonunun saglanmasi

Fakdilte binyesinde Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet, Odyoloji, Beslenme ve Diyetetik tezli ve tezsiz

yliksek lisans programlari; Odyoloji egitim programinda olmak lizere bir doktora programi olmasi.

Ayrica disiplinlerarasi bir tezli ve tezsiz yliksek lisans programi olan Aile Danismanligi ABD
programinin Cocuk Gelisimi Bolimu tarafindan yurutuliyor olmasi.

Ogretim elemani-6grenci iletisiminin kolay ve etkin olmasi

Akademik ve idari yapilanmada katilimci yonetim anlayisinin uygulanmasi

Universitenin tiim birimlerine ve dis paydaglara hizmet veren bir Teknoloji Transfer ve Proje
Yénetim Ofisinin bulunmasi

Universitenin giicli bir uzaktan egitim altyapisina sahip olmasi

Yerleskenin konumu ve islevselligi

7/24 hizmet veren gelismis kiitiiphaneden faydalanma olanaginin olmasi

Universitenin giiclii, entegre ve etkin bilgi-belge yénetim sistemine ait teknolojik altyapiya sahip
olmasi

Ogrencilerin yiiksek burs oranlariyla yiiksek lisans egitimine devam olanaginin olmasi

Bollimlere ait uygulama laboratuvarlari ve bilgisayar l[aboratuvarlarinin olmasi

Universiteye ait hastanelerde 6grencilerin istihdam olanagi

Mesleki uygulamalar icin cok cesitli dis paydaslarla protokoller araciligiyla isbirligi yapiimasi

10




Universitede ulusal ve uluslararasi akreditasyon faaliyetlerine yénelik giiclii bir farkindaligin olmasi

Ogrenci kultiplerinin var olmasi ve kuliiplerin bélim bazinda amaclari dogrultusunda diizenli ve
etkin bir sekilde sosyo-kiltlrel ve bilimsel alanda faaliyetler gergeklestirmesi

Demokratik bir segcimle belirlenen bolim ve fakiilte 6grenci temsilciliklerinin bulunmasi ve bu
temsilcilerin bolimler ve fakiilte bazinda yonetsel ve gelisimsel siireglere katilminin saglanmasi

Mezunlarla kurumsallasmis etkin ve yeterli iletisimin kurulmasi

7.2.GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla yeterli is birliginin olmamasi

Odyoloji egitim programi hari¢ olmakla birlikte bélimlerin egitim programlarinin hentiz
akreditasyon belgesine sahip olmamasi

Sektorle bilimsel arastirma ve proje gelistirme (AR-GE) alaninda is birligi eksikliginin olmasi

Akademisyenlerin yogun is yiki nedeniyle akademik galisma yapmaya yeterli zamaninin olmamasi

Yayin sayisinin diisiik olmasi

Akademisyenlerin performans gostergeleri ¢alismalarinin devam ediyor olmasi

Akademisyenlerin uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin diisiik olmasi

Yurtdisinda calisma deneyimi olan 6gretim elemani sayisinin az olmasi

Fakdilte binyesindeki bélimlerin Erasmus gibi 6grenci degisim programlari anlasmalarinin
olmasina ragmen yabanci dil yeterliliginin disik olmasi ve tesviklerin yetersiz olmasi nedeniyle
ogrenci degisimlerinin disiik olmasi

Yandal ve cift anadal programlarinin ¢calismalarinin devam ediyor olmasi

idari personel sayisinin diisiik olmasi

ingilizce egitim veren programlarin olmamasi

7.3. FIRSATLAR

11



Sektoriin hizla blylimesi

Profesyonel saglik calisanina duyulan ihtiyacin stirekli olarak artmasi

Mezunlarin ¢alisma alanlarinin genisligi

Neredeyse butin fakiltelerinin bir arada oldugu sehir icinde kampis ortaminin olmasi

Turkiye’nin saglik turizmi konusundaki konumu ve saglik turizminden beklenen ivme

Universitenin EURAS gibi uluslararasi aglarin énemli bir pargasi olmasi

Giderek buyiyen uluslararasi 6grenci potansiyelinin olmasi

Saglik bilimlerinin disiplinler arasi calismalara uygun olmasi

Cesitli kurum ve kuruluslarda istihdam edilmis on binlerce mezun verilmis olmasi

Lisansistl egitim talebinde artis olmasi

7.4 TEHDITLER

Pandemi déneminde mesleki uygulama pratiklerinin yapilamamasi

Ulkenin yasadigi ekonomik sikintilarin egitime yansimasi

Yiksekogretim politikalarinin sik degismesi nedeniyle egitim kalitesinin etkilenmesi

Ulkede bazi alanlarda doktora egitimli akademisyen eksikligi

Acik 6gretim programlarinin agilmasi

Saglik politikalarindaki strekli degisimler

Ortadgretimde kalitenin giderek dismesi nedeniyle yerlestirilen 6grencilerin istenen donanimda
olmamasi

Universite sayilarinin artmasi ile birlikte béliim sayilarinin da artmasiyla yiiksek puan alan
ogrencilerin tercih oraninin azalmasi

1.
8. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni vizyonuna ulastiracak stratejik amaglarimiz bes ana baglik

altinda belirlenmistir:

STRATEJIK AMAC- 1 Universitenin kalite siirecinde lider olmak.

Egitim - Ogretim programlarinin niteliginin arttirilarak stirekli

STRATEJIK AMAC-2 -
glincel tutulmasi.

STRATEJIK AMAC-3 Ogretim Uyelerinin niteligini artirilmasi.
STRATEJIK AMAC- 4 Saglik Bilimleri Fakiltesi 6grencilerinin aidiyetinin arttirilmasi.
STRATEJIK AMAC-5 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Her bir stratejik amag altinda tanimlanan hedefler ile performans gostergeleri ve
hedeflerin gerceklestirilecegi yillar asagida tablo olarak verilmistir. Toplam bes adet stratejik

amagta 29 adet hedef tanimlanmistir.

13



STRATEJIK AMAC 1.

Universitenin kalite siireglerinde lider olmak.

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1.1.

Tim bolimlerin 6gretim Uyelerinin
kalite stirecleri konusunda
bilgilendirilmesi ve konuya farkindahk
yaratilmasi

Stratejik Hedef 1.2.
Tlm bolumlerin 6gretim Gyelerinin
kalite siireglerinde yer almasi

Stratejik Hedef 1.3.
Bolimlerden kalite stireglerinin
kontrolU icin dlizenli veri akiginin
saglanmasi

Stratejik Hedef 1.4.
TUm bolimlerin stratejik planlarinin
belirlemesi

Stratejik Hedef 1.5.
Tum bolimlerin akreditasyon belgesini
almasi

Performans Gostergesi 2018-2019 2019-2020

Kalite komisyonunun
duzenledigi bilgilendirme
toplanti ve etkinliklerinin

sayisl

Kaliteyle ilgili calismalarda
gbrev alma sayisi

Duzenli olarak bildirilen
veri orani

Stratejik plani belirlemis
bolimlerin sayisi

Akreditasyon belgesi alan
bolimlerin sayisi

14
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STRATEJIK AMAC 2.

Egitim - Ogretim programlarinin niteliginin arttirilarak siirekli giincel tutulmasi.

Stratejik Hedefler Performans Gostergesi 2018-2019 2019-2020 2020-202
Erasmus antlasmalari sayisi,
Erasmus+ ile yurtdisina
egitime gitmek icin sinava
Stratejik Hedef 2.1. giren orend sayis,
Erasmus+ ile yurtdisi 6gretim
Erasmus antlasmalarinin ve L s . +
v Uyesi hareketliligine giden
hareketliliginin arttiriimasi e . .
ogretim Uyelerinin sayisi,
Erasmus+ ile yurtdisi 6gretim
Uyesi hareketliliginden gelen
o0gretim Uyelerinin sayisi
Stratejik Hedef 2.2. . A
. L Acllan lisansUstl program
Lisanslistl programlarin sayisinin +
sayisl
arttiriimasi
Stratejik Hedef 2.3.
Bolim miifredatlarinin giincel . . .
. 'u ) S nin gy Fakilte Mifredat komisyonu
ihtiyaclara, ilgili GEP ve toplanti sayilari, karar sayilari * * *
akreditasyon standartlarina gore P yriar, Y
glncellenmesi galismalari
Stratejik Hedef 2.4. . . .
J . . . - Ders degerlendirme teslim
Ders degerlendirme kriterlerinin
. o e L oranlari, ders
belirlenerek 6gretim lyelerinin 6z . . . .. +
. . . e degerlendirmelerine gére
degerlendirmelerinin ve bolim . e
o . S . derslerin yeterliligi
degerlendirmelerinin incelenmesi
Stratejik Hedef 2.5.
L) .I e, e P I . B
Ogrencl erden egvltlm su.reg erine Ogrenci degerlendirmeleri .
dair bagimsiz degerlendirme
alinmasi
Stratejik Hedef 2.6.
Onur dersi segmelilerinin Acilan onur dersi sayisi +
arttirilmasi
Dijital ders materyallerinin
sayisl, ders verme
materyallerinin ¢esitlenmesi,
Stratejik Hedef 2.7. alan uygulamasi derslerinde
Online, Uzaktan Egitim ve Hibrid kullanilan alternatif .

Egitime uygun ders icerikleri
olusturulmasi

yontemlerin sayilari, 6lgme

degerlendirme yaklasimlari

ile ilgili degisiklik kararlarinin
sayisl, ilgili egitici
egitimlerinin sayisi
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STRATEJIK AMAC 3.

Ogretim Uyelerinin niteligini artirmak.

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 3.1.

SSCI, SCI endeksli dergilerde yayin

sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Ulusal hakemli dergilerde yayin
sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Ogretim Uyelerinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara
katiliminin arttirilmasi

Stratejik Hedef 3.4.
Bolimler arasi is birligi alanlarinin
tespiti

Stratejik Hedef 3.5.

Fakilte dis paydaslarla ortaklasa
gerceklestirilen arastirma proje
sayilarinin arttiriimasi

STRATEJIK AMAC 4.

Performans Gostergesi

Yayin sayilari

Yayin sayilari

Ogretim Uyelerinin ulusal
ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim sayisi

Bolimler arasi yiritilen
arastirma ve yayin sayisi

Fakilte disi paydaslarla
ylrGtilen arastirma
basvurulari sayisi

Saglik Bilimleri Fakiltesi 6grencilerinin aidiyetinin arttiriimasi.

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 4.1.
Ogrencilerin sosyal aktivitelerle
disiplinler arasi olarak bir araya

gelmesi icin etkinlikler diizenlenmesi

Stratejik Hedef 4.2.

Ogrencilerin Fakiilte 8gretim uyeleri

tarafindan ylrutilen arastirmalara
ve projelere aktif katilimi

Performans Gostergesi

Dizenlenen Fakilte
toplanti ve etkinlikleri

Arastirma ve projelere aktif

katilan 6grenci sayisi

2018-2019

2018-2019

2019-2020

2019-2020
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Stratejik Hedef 4.3.
Fakiltenin yeni 6grencileri icin
tanisma etkinlikleri

Stratejik Hedef 4.4.
Fakilte 6grencilerinin sosyal medya
ciktilari Gretmesi

Stratejik Hedef 4.5.

Fakilte olarak engelsiz egitim ve
sosyo-kiiltlrel faaliyetlerde
Universitede lider olmak

STRATEJIK AMAC 5.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 5.1.

Mevcut kadroda bulunan Arastirma
Gorevlilerinin ylksek lisanslarini
basariyla tamamlayarak Doktora
programlarina basvuruya
hazirlanmalari

Stratejik Hedef 5.2.

Mevcut kadroda ek gorevli

olarak bulunan 6gretim
gorevlilerimizin doktorasini
tamamlayarak kadromuza

dahil olmasi

Stratejik Hedef 5.3.

Mevcut kadroda bulunan Dr. Ogr.
Uyelerinin Dogentlik basvurularini
hazirlamalari igin tesvik edilmeleri

Stratejik Hedef 5.4.

Akademik kadro agigi olan
bolimlerdeki eksikliklerin kademeli
olarak giderilmesi

Stratejik Hedef 5.5.

Ogretim elemani/iiyelerine ayrilan
fiziksel sartlarin iyilestirilerek
eksiklerin giderilmesi

Stratejik Hedef 5.6.
Fakultenin erisilebilirlik altyapisinin
iyilestirilmesi

Dizenlenen etkinlik sayisi

IAU SBF sayfasinda
paylasilan 6grenci video,
poster ve sosyal medya
ciktilan

Engelsiz egitim, arastirma,
sosyal farkindalik, sosyo-
kiltlrel faaliyetleri sayisi

Performans Gostergesi 2018-2019 2019-2020

Tamamlanan yiksek lisans

+ +
sayisl
Tamamlanan doktora sayisi + +
Docentlik basvuru sayisi + +
Kadroya eklenen 6gretim . N
uyesi sayisi
Ogretim elemani/gérevlisi
basina diisen oda sayisi + +

Fakilte engelli
Ogrencilerinin ihtiyaglarinin
tespiti ve PUKO siirecinin
isletilmesi
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Stratejik Hedef 5.7.

Fakdlte teknoloji ve uzaktan egitim
altyapisinin glintin ihtiyaglarina
uyarlanmasi

Fakultenin ihtiyac duydugu
uzaktan egitim ve hibrid
egitim altyapisinin
gelistirilmesi
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9. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 2018-2022 dénemi i¢in hazirlanan
ilk stratejik planindan yola ¢ikarak yeni yonetimle beraber 2020-2022 donemi i¢in kurulan Stratejik
Planlama Komisyonu tarafindan Fakiilte’nin stratejik Oncelikleri, amaglari ve hedefleri
saptanmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak belirlenen stratejik amaglar1 ve bu cercevede
olusturulan hedefler ve performans gostergeleri gelecekte vizyonumuzu gerceklestirmek igin
izleyecegimiz yollari, siiregleri ve taktikleri daha net ve goriiniir kilmistir. Belirlenen amag ve
hedeflere odaklanmak, bunlar1 ger¢eklestirmek, amag ve hedeflere ne kadar ulasildigini belirlemek

icin Stratejik Plan, izleme ve degerlendirme siirecinde takip edilmesiyle miimkiin olabilir.

Stratejik planin ama¢ ve hedeflerine hangi oranda ulasildiginin tespiti ve varsa
eksikliklerin giderilmesi i¢in nasil bir onlem alinmasi gerektigi hususunda “izleme ve
degerlendirme siireci” dnemlidir. izleme, Stratejik Planm siirdiiriilebilir bir sekilde takip
edilmesi ve raporlanmasinin, degerlendirme ise stratejik amag¢ ve hedeflerin elde edilen
sonuglari ile beklenen sonuglarinin kiyaslanmasi, dolayisiyla bu amag ve hedefin tutarlilik ve

uygunlugunun analiz edilmesi ile belirlenir.

Amagc ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in belirlenmis performans gostergelerinin
Ol¢iilebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi, rapor sonuglariin kurum igi ve dis1 paydaslara
sunulmasi, gerek fakiilte yonetimi gerekse koordinator iiyeleri tarafindan degerlendirmeler
yapilmasi etkin bir izlem saglayacaktir. Hedefin gergeklestirilmesi yolunda yapilmasi gereken
eylemler varsa, bu eylemlerin fakiilte bazinda degerlendirilmesi, boliimlerin bu yonde yapmasi

gereken ¢alismalarin yine boliimlerin katilimi ile karara baglanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Planinin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi ile fakiilte amag ve hedeflerine
daha fazla yaklasacak, liniversitenin saygin, dnde gelen ve 6rnek alinan bir kurumu olma yolunda

ilerlemesini siirdiirecektir.
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