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KALITE GUVENCE SISTEMI

KURUM HAKKINDA BiLGILER
IAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) 2012 yilinda kurulmustur. Prof. Dr. Aysegiil
KAPTANOGLU Ocak 2022 tarihinden itibaren Dekan olarak gorev yapmaktadir.

Fakiiltede 7 boliim yer almaktadir ve bunlar 2013 yilinda agilan Odyoloji, Cocuk Gelisimi,
Hemsirelik, Saglhik Yonetimi; 2015 yilinda agilan Sosyal Hizmet, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, 2017 yilinda agilan Beslenme ve Diyetetik boliimleridir.

Tletisim Bilgileri:

Dekan Adi Soyadi: Prof. Dr. Aysegiil KAPTANOGLU
Dekan E-posta: aysegulkaptanoglu@aydin.edu.tr
Dekan Telefon: 28010

Kalite Komisyonu Baskan1: Prof. Dr. Aysegiil KAPTANOGLU
Kalite Komisyonu Baskani E-posta:aysegulkaptanoglu@aydin.edu.tr
Kalite Komisyonu Bagkani Telefon: 28010

Fakiilte Sekreteri Adi1 Soyadi: Muammer KURSUN
Fakiilte Sekreteri E-posta: muammerkursun@aydin.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Telefon: 56006



1.1. Fakiilte Yonetimi Kurulu

Asagidaki tabloda Fakiilte Yonetimi Kurulu listesi sunulmustur.

Prof. Dr. Aysegiil KAPTANOGLU

Dekan / Bagkan

Prof. Dr. Haydar OZPINAR

Fakiilte Kurulunca Secilmis Temsilci Uye

Prof. Dr. Zuhal BAHAR

Fakiilte Kurulunca Secilmis Temsilci Uye

Prof. Dr. Burak Omiir CAKIR

Fakiilte Kurulunca Se¢ilmis Temsilci Uye

Dog¢. Dr. Giilay BAYSAL

Fakiilte Kurulunca Secilmis Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi M. Poyraz KOLLUOGLU

Fakiilte Kurulunca Se¢ilmis Temsilci Uye

Muammer KURSUN Fakiilte Sekreteri V. / Raportor
Stiheda GEREN Ogrenci Temsilcisi
1.2. Fakiilte Kurulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Fakiilte Kurulu iiyelerinin listesi agagida sunulmustur.

Prof. Dr. Aysegiil KAPTANOGLU

Dekan / Bagkan

Prof. Dr. Zuhal BAHAR

Profesor Temsilcisi/Hemsirelik Bolim
Baskani/Uye

Prof. Dr. Haydar OZPINAR

Profesor Temsilcisi/Bes. ve Diyetetik Boliim
Bagkan1 /Uye

Prof. Dr. Burak Omiir CAKIR

Profesdr Temsilcisi /Uye

Dog. Dr. Giilay BAYSAL

Docent Temsilcisi / Uye

Dog. Dr. Denizhan DIZDAR

Docent Temsilcisi / Uye

Dr. Ogr. Uyesi Tugba SAHIN CICEK

Saglik Yénetimi Boliim Baskani/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Demet BICKI

Fizyoterapi ve Reh. Boliim Baskani/ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giildali AYBAS

Cocuk Gelisimi Béliim Baskani/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Melek IPEK

Sosyal Hizmet Boliim Baskani/Uye

Dr.Ogr.Uyesi Ugur Embiye OZGUR

Odyoloj1 Béliim Baskani /Uye

Dr. Ogr. Uyesi Seda DEGIRMENCI 0Z

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi/Uye

Muammer KURSUN

Fakiilte Sekreteri V./Raportor

Sitheda GEREN

Ogrenci Temsilcisi




1.3. Fakiilte Kalite Komisyonu

SBF’de Kalite ve Akreditasyon konusunda iki ayr1 komisyon bulunmaktadir. Fakiilte Kalite
Komisyonu iki koordinatdr ve 13 asil iiyeden olugsmaktadir. Kalite komisyonu, her donemde 1
kalite egitimi diizenlemek, agik katilmli 1 kalite etkinligi yapmak, Universite Kalite
toplantilarina temsilci gondermek, gerekli goriildiikce ve donemde en az 2 kez toplanarak
Dekanligin egitim-6gretim, kalite iyilestirme, memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi, dig
paydas toplantilarinin takibi ve kalite ile ilgili diger konularda siire¢ planlamas1 yapmak ve
gerekli dokiimanlari drive dosyasi lizerinden es zamanli tiim boliimlerin kullanimina hazir hale
getirmekle gorevlidirler. Komisyonun iki tane es yetkili koordinatorii bulunmaktadir.
Komisyon kendi igerisinde bir raportér belirler. Raportdr toplanti oncesi Dekan ve
koordinatorler ile koordine ederek giindem maddelerini ve toplant1 tarih ve saatini iiyelere
duyurur. Toplanti sonucunun tutanak haline getirilerek iiyeler tarafindan imzalanmasini saglar

ve kayitlar1 bir klasérde muhafaza eder.

Gorev - . .
Asil/ Yedek Adi, Soyadi ve Unvani Gorev Yeri
Bagkan Prof.Dr.Aysegiil KAPTANOGLU Dekan
Koordinator grz Ogr. Uye. Seda DEGIRMENCI Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi
Koordinatér | Dr. Ogr. Uyesi Mira ASSADI %;Se};?l Hizmet Bolimii Ogretim
wl -- Fizyoterapi ve Reh. Boliimii
Asil Ogr. Gor. Mehtap KILICOZ Ogretim Uye/Gorevlisi
Asil Dr. Ogr. Uyesi Zehra Beslenme ve Diyetetik Boliimii
GULSUNOGLU KONUSKAN Ogretim Uye/Gorevlisi
wl e Saglik Yonetimi Boliimii Ogretim
Asil Dr.Ogr. Uyesi Ahmet GENC Uye/Gorevlisi
Asil Dr. Ogr. Uyesi Illknur TARMAN Gocuk Gelisimi Bolimi Ogretim
Uye/ Gorevlisi
Asil Ogr.Gor.Duygu YILMAZ Fizyoterapi ve Reh. Boliimii Ars.
Gorevlisi
Asil Dr.Ogr.Uyesi Demet BICKI Fl% yote?rgp i ve Reh. Bolimi Ars.
Gorevlisi
Asil Aras.Gor.Sevgi PEHLIVAN Fl% yote?rgp i ve Reh. Bolimi Ars.
Gorevlisi
Asil Aras.Gor.Sabiha irem SANCAKTAR Fl? yotgrgpl ve Reh. Boliimii Ars.
Gorevlisi
Asil Ars. Gér. Biisra GOZ Bgslenm; ve Diyetetik Boliimii Ars.
Gorevlisi
Asil Ars.Gor. Leyla DEMIR Sa&ghk YO netimi Bolimii Ars.
Gorevlisi
Asil Ars. Gor. Omer AVCI S(?'syal .H.1zmet Bolumi Ars.
Gorevlisi




Ars.Gor. Rukiye TANISIR

Asil Ars.Goér. Biisra ULUDAG Odyoloji Bolimii Ars. Gorevlisi

Asil Ars. Gor. Yiiksel KANTEKIN Cocuk Gelisimi Boliimii Ars.
ATABAY Gorevlisi

Asil Stiheda GEREN Fakiilte Ogrenci Temsilcisi




1.4. Fakiilte Akreditasyon Komisyonu

Fakiilte Akreditasyon Komisyonu iki koordinator ve 13 asil iiyeden olusmaktadir. Akreditasyon
faaliyetleri asil olarak Boliim Baskanliklarinin sorumlulugunda yiiriitiilecektir. Ancak bu
komisyon, akreditasyon faaliyetlerinde gerekli olan ortak ¢alismalarin yapilmasi, bilgilerin
diger boliimler ile paylasilmasi, akreditasyon c¢alismalarinda ortak hareket edilmesi amaciyla
gerekli goriilen ¢alismalar1 yapmak iizere gorevlendirilmislerdir. Komisyon gerekli goriildiikce
ve her egitim 6gretim doneminde en az 2 kez toplanarak boliimler tarafindan yapilmasi gereken
faaliyetleri gozden geg¢irmek, boliimlere hatirlatmak, siire¢ planlamasi yapmak ve gerekli
dokiimanlar1 drive dosyasi iizerinden es zamanli tim boliimlerin kullanimina hazir hale
getirmekle gorevlidirler. Komisyonun iki tane es yetkili koordinatorii bulunmaktadir.
Komisyon kendi igerisinde bir raportér belirler. Raportér toplanti oncesi Dekan ve
koordinatdrler ile koordine ederek giindem maddelerini ve toplant1 tarih ve saatini iiyelere
duyurur. Toplant1 sonucunun tutanak haline getirilerek iiyeler tarafindan imzalanmasini saglar

ve kayitlar1 bir klasérde muhafaza eder.

Gorev - . .
Asil / Yedek Ady, Soyadi ve Unvam Gorev Yeri
... | Dr.Ogr. Uyesi M.Poyraz Sosyal Hizmet Béliimii Ogretim
Koordinator | o yoGLU Uyesi
Koordinatér | Dr.Ogr. Uyesi Tugba Sahin CICEK %ay% i{ Yonetimi Bolimi Ogretim
w e o Fizyoterapi ve Reh. Boliimii
Asil Dr.Ogr.Uyesi Demet BICKI Ogretim Uye/Gorevlisi
e B Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Asil Dr. Ogr. Uyesi Ulkii DEMIRCI Ogretim Uye/Gorevlisi
Asil Dr. Ogr. Uyesi Mira ASSADI Sosyal Hizmet Bolimii Ogretim
Uye/Gorevlisi
Asil | Dog. Dr. Aklime SARIKAYA Hemsirelik BSlimi Ogretim
Uye/Gorevlisi
Asil Dr. Ogr. Uyesi Ilknur TARMAN Gocuk Geligimi Bolimi Ogretim
Uye/ Gorevlisi
Asil Aras.Gor.Fatma Dilara Akar Fizyoterapi ve Reh. Boliimii Ars.
CAMYAR Gorevlisi
Asil Aras.Gor.Sevgi PEHLIVAN Fizyoterapi ve Reh. Bolimi Ars.
Gorevlisi
Asil Ars. Gor. Sercan KARA Hemsirelik Boliimii Ars. Gorevlisi
Asil Ars. Gor. Burcu ERSOY B?slenmg ve Diyetetik Bolimii Ars.
Gorevlisi
Asil Ars. Gor. Ismail KURUHALIL S(.)‘syal 'H.12met Bolimi Ars.
Gorevlisi
Asil Ars.Gor. Rukiye TANISIR Odyoloji Boliimii Ars. Gorevlisi




Asil

Ars. Gor. Yiiksel KANTEKIN
ATABAY

Cocuk Gelisimi Boliimii Ars.
Gorevlisi

Asil

Ars. Gor. Fatma BENK

Saglik Yonetimi Bolimii Ars.
Gorevlisi




1.5. Misyon ve Vizyon
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Misyonu; bilimsel yontemler ve teknoloji 1s1¢inda ulusal ve
uluslararas1 saglik alanindaki gelismeleri takip eden, alam ile ilgili 6zgiin arastirmalar
yapabilen, elestirel diisiinme becerisine sahip, yenilik¢i ve girisimci saglik profesyonelleri
yetistirmek, toplum sagligin1 korumak ve yasam kalitesini yiikseltmek i¢in multidisipliner
bakis acistyla hizmet iireten ve sunan, takim ¢aligsmasina yatkin, nitelikli bireyler yetistirmek,
etik kurallara baglilig: ilke edinmis, insani degerlere saygili, iletisim becerisine sahip,

mesleki alanda yeterli bilgi ve beceriye sahip saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Vizyonu; saglik bilimleri alaninda 6zgiin egitim ve arastirmalar
yapan, yasam boyu Ogrenme felsefesine sahip, deneyimli kadrosu, giincel teknolojik
donanimi, uluslararasi diizeyde is birlikleri ve bilimsel arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi

diizeyde taninan ve tercih edilen lider bir fakiilte olmaktir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Amaclari ise vizyonuna uygun sekilde misyonuna erigebilmek
iizere kalite odakli, Egitim-Ogretim programlarmin, gretim iiyelerinin ve grencilerin
niteliginin artirilmasi, tlim elemanlarin Fakiilte’ye aidiyetinin ve memnuniyetinin artirilmas,

akademik kadrolarin ve fiziksel altyapinin gelistirilmesine odaklanmaktadir.

1.5. Akredite Edilmis Boliimler
- Fakiilte’de Odyoloji Boliimii SABAK tarafindan 2021 ve 2024 yillan i¢in akredite
edilmis;
- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii SABAK tarafindan 2021 ve 2026 yillar i¢in

akredite edilmis,
- Saglik Yonetimi Bolimii SABAK tarafindan 2021 ve 2023 yillari i¢in akredite edilmis,
- Sosyal Hizmet Boliimii SABAK tarafindan 2022 ve 2024 yillari i¢in akredite edilmis,

19 Mart 2021 tarihinde bildirilen sonuca gore Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi 5 yil,
Odyoloji Bolimii 3 yil daha ve Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Bolimi 2 yillik
akreditasyon almistir. Hemsirelik Bolimii 2022-2023 yilt Ocak 2023 tarihi ile Hemsirelik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK) bagvuru
yapmistir.

Fakiilte’de Strateji Planlama ve Kalite Komisyonlar1 2020 yilinda kurulmus, bu iki grubun

kesisen caligmalar1 sebebiyle 2021 yilinda Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu olarak
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giincellenmistir. 2022 Ocak ayinda ise Kalite ve Akreditasyon konusunda iki ayr1 komisyon

kurulmustur.

Prof. Aysegiil Kaptanoglu yonetiminde Fakiiltede veri toplama ve veri akigini saglama
yoOniinde stirekli iyilesme yoniinde adimlar atilmistir. Ancak standardizasyon siireclerinde
Universite’nin farkli boliimlerinden gelen siirekli degisen ve tekrar eden bilgi talepleri
sebebiyle siirecte devam etmektedir. Ayrica egitimde kalite anlayigini Fakdilte’nin tiim

boliimlerinde gorev alan egitimcilere aktarmakta ¢aba gosterilmektedir.

Seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisiyla siireclerin iyilestirilmesine odaklanmay1 ve
paydaslarin memnuniyetini yiiksek tutmayi1 amaglayan bir yonetim politikas1 benimsemis
olan Fakiilte, kendi kontroliinde olmayan g¢alisma kosullar1 ve tesvikler gibi siiregclerden
dolay1 dezavantajli konumdadir. Ancak siireglerin motivasyonu diisiirmeden ve emek-zaman
kaybina yol agmadan standardizasyonu ve iyilestirilmesi yoniinde ¢calismalar stirekli devam

etmektedir.

Fakiilte, yine de kalite siireglerinde aktif rol alan, siirekli iyilesme ve kalite odagini kavramus,
katilimct birgok 6gretim eleman ile iyi dokiimante edilmis ancak siirekli gelismekte olan bir
siire¢ yiiriitebilmektedir. Bu I¢ Kurumsal Degerlendirme Raporu’un yazim siirecinden
Fakiilte’de Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 birlikte ¢alisma yiiriitlip komisyonda
bulunan tiim Doktora Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri siirece

dahil edilmistir.

Fakiilte siirekli olarak standardizasyon ve ihtiyaclarin karsilanmasi taleplerini derlemekte,
egitim siireclerinin iyilestirilmesi, altyap1 eksiklerinin giderilmesi, arastirma ve toplumsal
katki projelerinin arttirilmasi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla iligkilerin artirilmasi
yoniinde caligmalar yapmaktadir. Bu yapilanlarda kalite siireclerinin iyilestirilmesi adina
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al) dongiilerinin kapatilmasi igin de ¢aba
gosterilmektedir. Fakiiltenin kalite giivence sistemi A boliimiinde detayli olarak anlatilmistir.
Fakiilte kendisi bir egitim birimi degildir ancak 7 bdliimiin egitim 6gretim siiregleri siirekli
olarak Fakiilte’nin takibindedir. Bu raporun A béliimiinde Liderlik ve Kalite, B
béliimiinde Egitim ve Ogretim, C béliimiinde Arastirma ve Gelistirme ve D boliimiinde

Toplumsal Katki sunulmustur.
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1.6. Organizasyon Semasi

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTEST

Senato Rektor Yonetim Kurulu

Rektor Yardimersi Rektor Yardimers Rektor Yardimciss

Fakilte Kurulu Dekan Fakilte Yonetim

Kurulu

Dekan Yardimas ! Dekan Yardimaisi

Faklite Sekreteri

Fizyoterapl ve - Beslenme ve
!/ P Saghk Yonetimi BL

ali<imi » <V irmet Bl
Odyoloji BL Cocuk Geligimi BL Hemsirelik BL Sosyal Hzmet BL Rehabilitasyon BL Diyetetik BL
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A. LIDERLIK VE KALITE

A.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.1 Birimin Misyonu, Vizyonu ve Universitenin Stratejik Amaclarim Destekleyen

Stratejik Hedefleri
Istanbul Aydin Universitesi Misyonu

IAUM-1: Ust diizeyde egitim, Ogretim ve arastirma igin gerekli, teknolojik olarak
giincelligini siirekli koruyan bir altyapiya sahip olarak, bilginin {irline doniislimiinii
hizlandiran, diinya standartlarinda temel, uygulamali ve disiplinler aras1 aragtirma ve mesleki

yetkinligi 6ne ¢ikaran egitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum olmak,

TAUM-2: Yerleskeyi farkli kiiltiirleri ve uluslararasi unsurlar1 barindiracak fiziki kosullara
sahip hale getirerek, 0grencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir
cevreye, bireysel farkliliklarini da g6z oniinde bulundurarak mesleklerinde yetkin bireyler

olarak hazirlamak,

TAUM-3: Akademik diinya, is diinyas1 ve STK'lar ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde is

birlikleri olusturmak,
TAUM-4: Toplumu ve bireyleri yasam boyu 6grenmeye tesvik etmek,

TAUM-5: Ulusal ve uluslararasi arenada 6grenciler ve akademisyenler i¢in cazibe merkezi

olmaktir.
Istanbul Aydin Universitesi Vizyonu

IAUV-1: istanbul Aydm Universitesi egitim ve &gretimde miikemmellik anlayisini
benimsemistir. Vizyonu, “bilgiyi liretime dontistiirerek insanliga fayda saglayacak bireylerin,
cagdas degisimler dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda mesleki
yetkinlik edinerek yetistirildigi, siirdiiriilebilir yeniliklerin hayat buldugu Oncii bir

yiiksekogretim kurumu olmaktir.”
Istanbul Aydin Universitesi Amaglar1 (IAUA) ve Iliskili Fonksiyonel Stratejiler (IAUF):

Istanbul Aydin Universitesi’ni Vizyonuna ulastiracak kurumsal amaclar1 4 baslik altinda
belirlenmistir ve bunlarla iliskili olarak belirlenen bir¢ok fonksiyonel stratejiden asagida

listelenenler Fakiilteler i¢in 6ne ¢ikan stratejilerdir:

IAUA-1: Uluslararasi seviyede marka olmak (Marka Bilinirligi ve Ogrenci Memnuniyeti)
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TAUF-1.1: Egitim -0gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak

saglam akademik temeller {izerinde yenilik¢i yaklagimlarla siirdiiriilmesi

IAUF-1.2: Universitemizin uluslararas1 standartlara uygun sekilde fiziki altyapisinin

gliclendirilmesi

IAUF-1.3: Uluslararasilasma alaninda iiniversitemizin 6ncli roliinlin giiclendirilerek

surdiirilmesi

IAUF-1.4: Universitemizin topluma y&nelik verdigi hizmetlerin gesitlendirilmesi ve niteliginin

arttirilmasi

TAUA-2: Siirekli gelisim ve 6grenmeyi saglamak (Yetkinligin Artirilmasi)
IAUF-2.1: Universitemizin akademik ve destek siireglerinin giiclendirilmesi
IAUF-2.2: Universitede Ar Ge, inovasyon ve girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi;
TAUA-3: Gelirlerin ¢esitlendirilmesi ve artirilmasi (Finansal Perspektif)

TIAUA-4: Operasyonel lyilestirme (Toplam Kalite Y&netimi)

IAUF-4.1: Toplam kalite odakli, siirekli iyilestirme temelli yonetim anlayiginin iiniversitemiz

biinyesinde yayginlagtirilmasi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyonu

SBFM-1: Bilimsel yontemler ve teknoloji 1s1ginda ulusal ve uluslararasi saglik alanindaki
geligsmeleri takip eden, alami ile ilgili 6zgiin arastirmalar yapabilen, elestirel diistinme

becerisine sahip, yenilik¢i ve girisimcei saglik profesyonelleri yetistirmek,

SBFM-2: Toplum sagligin1 korumak ve yasam kalitesini yiikseltmek i¢in multidisipliner

bakis acisiyla hizmet {ireten ve sunan, takim ¢alismasina yatkin, nitelikli bireyler yetistirmek,

SBFM-3: Etik kurallara baglilig: ilke edinmis, insani degerlere saygili, iletisim becerisine

sahip, mesleki alanda yeterli bilgi ve beceriye sahip saglik profesyonelleri yetistirmektir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Vizyonu

SBFV-1: Saglik bilimleri alaninda 6zgiin egitim ve arastirmalar yapan, yasam boyu 6grenme
felsefesine sahip, deneyimli kadrosu, giincel teknolojik donanimi, uluslararasi diizeyde
isbirlikleri ve bilimsel arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen

lider bir fakulte olmaktir.
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Fakiiltenin misyonu ve vizyonu bu ger¢evede Universite’nin misyonu ve vizyonu ile

uyumludur.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Istanbul Aydin Universitesinin Misyon ve Vizyon

Karsilastirmasi
IAUM-1 TIAUM-2 IAUM-3 IAUM-4 TIAUM-5 IAUV-1
SBFM-1 X X X X X X
SBFM-2 X X X X
SBFM-3 X X X X
SBFV-1 X X X X X X

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Hedefleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni vizyonuna ulastiracak

stratejik amaclarimiz bes ana baglik altinda belirlenmistir:

SBFA-1: Universitenin kalite siirecinde lider olmak.

STRATEJIK AMAC-1

SBFA-2: Egitim-Ogretim programlarinin niteliginin arttirilarak siirekli
STRATEJIK AMAC-2 giincel tutulmast.

SBFA-3: Ogretim iiyelerinin niteliginin artirilmas1 (ARGE, uluslararasi
STRATEJIK AMAC-3 etkilesim, yetkinlik artirimi)

SBFA-4: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin nitelik, aidiyet ve
STRATEJIK AMAC-4 memnuniyetinin arttirilmasi.

SBFA-5: Akademik kadrolarn ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi.
STRATEJIK AMAC-5

Her bir stratejik amac altinda tanimlanan hedefler ile performans gostergeleri ve hedeflerin
gerceklestirilecegi yillar asagida tablo olarak verilmistir. Toplam bes adet stratejik amacta 29
adet hedef tanimlanmistir. Bunlarin listesi Ek 1-SBF Stratejik Planinda ve Ek 2- SBF 2019-

2020 Performans Raporunda bulunabilir.

Belirlenen amaglar ve hedefler Universitenin temel amaglar1 ve fonksiyonel stratejilerinden

fakiilte diizeyindeki birimleri ilgilendirenler ile uyumludur.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile istanbul Aydin Universitesinin Stratejik Amaclarinin
Karsilastirmasi
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IAUA-1 TAUA-2 TAUA-3 TAUA-4
SBFA-1 X
SBFA-2
SBFA-3 X
SBFA-4
SBFA-5 X X

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile istanbul Aydin Universitesinin Fonksiyonel Amaclarinin

Karsilastirmasi

TIAUF- TIAUF- TIAUF- TIAUF- TIAUF- IAUF- TIAUF-

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 4.1
SBFA-1 X X X
SBFA-2 X X X X
SBFA-3 X X X X
SBFA-4 X X X X
SBFA-5 X X

Istanbul Aydim Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) ve boliimlerden Sosyal Hizmet Boliimii,
Saglik Yonetimi Bolimii, Odyoloji Bolimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Cocuk
Gelisimi Boliimii, Beslenme ve Diyetetik boliimii ve Hemsirelik Boliimii organizasyon semalari

asagida sunulan kanitlarda gosterilmistir.

Kanitlar:

Sosval Hizmet Boliimii Organizasyon Semasi

Saghk Yonetimi Boliimii Organizasyon Semasi

A.1.1. Odyoloji Boliimii Organizasyon Semasi A.1.1. iAU Odyoloji Boliimii Kurul ve

Komisyonlari

Fizvoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Organizasyon Semasi

SBF 2018-2022 Stratejik Planm

Cocuk Gelisimi Organizasyon Semasi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Organizasyon Semasi

Ek. A.1.1. Hemsirelik Boliimii Organizasyon Semasi:
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Ek. A.1.1. Hemsirelik Boliimii Misyon Vizyon -Universite Fakiilte Misyon Vizyon
Uyumu:
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A.1.2. Liderlik

Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi
Politikalariyla Uyumlu Eylem Planlar1 asagida sunulmustur. Fakiilte’nin 2019 y1linda YOKAK
icin hazirlanan TAU i¢ degerlendirmesine de eklenen bir politikas1 bulunsa da bu politikanin
eyleme taginmasi yoniinde kanit altina alinmis ve kanitlanabilir bir siire¢ yer almamaktadir.
Fakiilte’nin hem IAU misyon ve vizyonuna hem Fakiilte misyon ve vizyonuna uyumlu olarak
belirlenmis olan stratejik amaglarima uygun sekilde bir politika hazirlanmis ve stratejik

amaglarla birlikte ekte sunulmustur.

Bu politikalara uygun olarak Fakiilte heniiz bir eylem plani gelistirmemistir. 2020-2022 Bahar
Egitim-Ogretim donemi igin kisa vadeli bir eylem plan1 ve 2023-2024 i¢in daha uzun vadeli
iyilestirme ¢aligmalarini kapsayan yillik bir eylem plan1 olusturulmasi diisiintilmektedir. Ancak
Akreditasyon siiregleri ve I¢ Degerlendirme Raporu hazirliklari, dénemler arasinda dgretim
iiyelerine dinlenme zamani verilmemis olmasi, dnceki donemin kayitlarinin tamamlanmasi
stireci ile yeni donem hazirliklarmin ayni zamana gelmesi, Kalite kiiltliriinii yayginlastirma
baglaminda diizenlenen egiticinin egitimleri ile caligmalar tamamlanmaktadir. Bu baglamda
katilimer bir eylem plani gelistirilmesi yoniinde kanitlarin yeterince toplanmasi ve sunulmasi
gerekmektedir. Ancak Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu’nun yaptigi boliimlerin
kendilerini degerlendirme ¢alismasinda her boliim Degerlendirme Raporu’nda yer alan
bashiklarda daha iyilesebilmek icin Fakiilte ve Universite’den neler talep ettiklerini de
belirtmiglerdir. Bunlardan uygun olanlar taslak eylem planina eklenmistir. Eylem planinin
Fakiilte’nin tiim boéliimleri ile katilimer sekilde tartismalarit Bahar donemi sonuna kadar

yapilacaktir.

Asagida Universite ve SBF stratejik planlar1 ile uyumlu ilgili béliimlerinin stratejik planlart
sunulmustur. Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan1 gelistirilme asamasinda olup, boliimiin kendini
gozden gecirme kapsaminda ilk 6zdegerlendirme raporu 6rnegi, Akreditasyon Basvurusu belge
ornegi ve i¢ ve dis paydaslar acisindan liderlik acisindan Kongre ve Aydinlantma toplantilari

ile ilgili kanitlar sunulmustur.
Kanitlar:

A.1.2. SHB Stratejik Plam

Saghk Yonetimi Boliimii 2019-2024 Stratejik Plani

A.1.2.0dvoloji Boliimii 2019-2023 Stratejik Plani

Cocuk Gelisimi Stratejik Plan 2021-2023
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Beslenme ve Diyetetik Boliimii Stratejik Plam

A.1.2. Hemsirelik HEPDAK Akreditasvon Calisma Plani

A.1.2. Hemsirelik Boliimiit HEPDAK AKkreditasvon Basvuru:

A.1.2.2021-2022 Hemsirelik Boliimii Komisyolari-Revize.pdf

A.1.2. Ek.10. Universite KAP-13 Ol¢iit Hemsirelik Boliimii ODR 01.12.2021
(E8.08r.Genel)

A.1.2. Uluslararasi Kongre Diizenleme “Four Clinical Nursing Research Congress”

A.1.2. Hemsirelik Boliimii Her Ay Diizenlenen Aydinlanma Toplanti Ornegi:

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiilte toplanan veriler dogrultusunda 2020 yilina ait stratejik performans raporunu
olusturmustur. 2021 yilina ait performansin takip edilebilmesi ve tliim bdliimlerin ortaklasa
calisabilmesi adina konuya iligskin drive dosyalar1 ve ¢alisma grubu olusturulmustur. Caligsma
grubunun aylik diizenli olarak boliimlerden veri aktarimi yapmasi planlanmig ancak bu siirecte
standardizasyon saglanmasi ile ilgili olarak Universite’nin farkli birimlerinden gelen siirekli
veri akisi talepleriyle sorunlar yasanmistir. Dekan’in istegiyle haftalik ve aylik Faaliyet Takip
Sistemi kurulmus, buradan 6 aylik periyotlar halinde veri aktarimi yapilarak Kalite ve Stratejik
Planlama Komisyonu tarafindan Performans Takip Raporlar1 yazilmasi uygun goriilmiistiir.
2019-2020 Performans raporunda Fakiilte’de yer alan 7 bdliimiin performans verileri 2 yillik

olarak karsilastirmali sunulmaktadir.

Asagida fakiiltenin ilgili boliimlerinde egitim ve akademik gelisimi yansitan ve kurumsal

iyilestirme ve doniisiim yaklagimlarina yonelik kanitlar sunulmustur.
Kanitlar:

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Stratejik Plam

A.1.3. Tablo 1: Hemsirelik Egitim Programi Amaclarmin Tarihsel Siirec icinde

Degisimi:

A.1.3. Hemsirelikte Egitim Calistayi, 31 Mayvis 2022: Odak Grup 1: Dis Pavdas Hemsire

Akademisyenler Raporu

A.1.3. Hemsirelikte Egitim Calistavi, 31 Mayis 2022; ZOOM WEBINAR CEVTIMICi
TOPLANTI BiLGIiLERI ve Program
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SBF Bilimsel Arastirma ve Yayin Komisyonu Yonergesi

SBF Bilimsel Arastirma ve Yayin Takibi Ornek Dosvalar 2022

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ Kalite giivencesini saglamak igin farkli alanlarda bilgi ve verileri kimin kime ve hangi
formatta hangi siklikla iletecegi ve bunlarin degerlendirme-6nlem alma siireclerinde rol
oynayan birimler asagidaki tabloda sunulmustur. Bunlarin tiimii I¢ Kalite Siirec
Dokiimantasyonu Gelistirme Calisma Grubu Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek bu

raporda sunulmustur.

Asagida tniversite, SBF ve ilgili bolumleri ile ilgili akademik idari, egitim ve 6gretimde

kalitenin gelistirilmesi ve yiikseltilmesine yonelik kanitlar sunulmustur.
Kanitlar:

Sashk Yonetimi Boliimii Haftalik Takip Dosyalarindan Ornekler

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi 2022

Saghk Yonetimi Boliimii Haftalik Sorun Bildirim Formu 2022

Sashk Yonetimi Boliimii Ders ve Danisman Degerlendirme Ornekleri

Yillik Performans Veri Takip Sistemi

Acillacak Dersler ve Gorevlendirme Tablolari

Saghk Yonetimi Boliimii Yatay-Dikey Gecis Ornegi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi

Beslenme ve Divyetetik Boliimii Stratejik Amac ve izlem Raporu

Beslenme ve Divetetik Boliimii Damisman Dederlendirme Anketi Ornegi

Beslenme ve Divetetik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Ornegi

Beslenme ve Divetetik Boliimii Osrenci Temsilcileri  Egitim-Ogretim  Kalitesi

Degerlendirme Anketi

Beslenme ve Divetetik Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi Fakiilte Karsilastirmasi

Beslenme ve Divetetik Boliimii 4. Sinif Odrencilerine Yonelik i¢c Paydas Anketi
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Arsiv Yonergeleri

SBF Bilimsel Arastirma ve Yayin Komisyonu Yonergeleri

Dis Paydaslarla iletisim Yontemleri

SBF SABAK Akreditasyon Sunumu 2022

Dekan ve Dekan Yardimecist Ozgecmisleri

is Akis Semalari

SKY SABAK AKkreditasyon Sunumu

SHB Akreditasyon ve Kalite Komisyonu

SHB Arsiv Talepleri

SHB Sorun Bildirim Formlari

Fizvoterapi ve Rehabilitasyvon Egiticinin Egitimi

Fizvoterapi ve Rehabilitasyon Ders-Danisman Degerlendirme

Ornekleri

Ve

Gorevlendirme Tablolar:

A.1.4. Odyoloji Boliimii Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi 2022

Cocuk Gelisimi Liderlik ve Kalite Ornekleri

A.1.4. UBIS Kurumsal Ozdegerlendirme Anketi:

A.1.4. UBIS HEM244 Basar1 Analizi Ornegi

A.1.4. UBIS Damismanhik degerlendirme anket sonucu Ornegi

A.1.4. UBIS Universite Yonetimi Odretim Elemani Bilgilendirme Paneli

A.1.4. akademik Performas Sistemi Ornegi

A.1.4. Akademik Memenunivet Anketi

A.1.4. Akademik Bilgi Sistemi

A.1.4. Kurumsal anaket Listeleri

A.1.4. Kariver Bilgisi

Al.4. Mezunlar Portah

A.1.4.Universite Kalite Yonetim sistemi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte egitim — 6gretim programlarmin tamamina EBS sistemi {lizerinden ulasilabilmektedir.
Fakiilte arastirma-gelistirme faaliyetleri Boliimlerin web sayfalarinda sunulmaktadir.
Fakiiltede yonetim ve idari kadrolarm verimliligini 6l¢iip degerlendirme Universite tarafindan

yapilmaktadir.

I¢ paydaslara ise siirekli iyilestirme yaklasimu ile siirekli geri bildirim verilmekte, geri bildirim
almaya ve bunlara cevap verilmesine siirekli mevcut geri bildirim sistemi iizerinden devam

edilmektedir.

Universite Fakiilte ve ilgili bdliimlerine yénelik i¢ ve dis paydaslar ile ilgili seffaf WEB
izerinden paylasilmakta, i¢ paydaslar agasindan geribildirimlerle iyilestirmeler siirdiiriildiigiinii

gosteren kanit 6rnekleri agagida sunulmustur.
Kanitlar:

Egitim Bilgi Sistemi

Kurumsal Ozdegerlendirme Anketi

Personel Memnuniyet Anketi

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2022 Akademik Performans

Akademik Performans Sistemi

A.1.5. Odyoloji Boliimii Akademik Performans Sistemi Ornegi 2022

A.1.5. SBF Hemsirelik Egtim Bilgi Sitemi

A.1.5. Universite Yonerge ve Yonetmelikler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonu gergeklestirmeye yonelik gelistirilen stratejik

amaglarimiz bes ana baslik altinda ifade edilmektedir:

SBFA-1: Universitenin kalite siirecinde lider olmak.
STRATEJIK AMAC-1
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SBFA-2:
STRATEJIK AMAC-2

Egitim-Ogretim programlarmnin niteliginin arttirilarak siirekli
giincel tutulmasi.

SBFA-3:
STRATEJIK AMAC-3

Ogretim iiyelerinin niteliginin artirilmas1 (ARGE, uluslararasi
etkilesim, yetkinlik artirimi)

SBFA-4:
STRATEJIK AMAC-4

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin nitelik, aidiyet ve
memnuniyetinin arttirilmasi.

SBFA-5:
STRATEJIK AMAC-5

Akademik kadrolarin ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi.

Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ile performans gostergeleri ve hedeflerin
gerceklestirilecegi yillar asagida tablo olarak verilmistir. Toplam bes adet stratejik amaca
yonelik 29 adet hedef tanimlanmistir. Bunlarin listesi SBF Stratejik Planinda ve SBF 2021-

2022 Performans Raporunda bulunabilir.

Belirlenen amag ve hedefler Universitenin temel amaglar1 ve fonksiyonel stratejilerinin fakiilte
diizeyindeki birimlerine yonelik hedeflerle uyumludur. Ayrica fakiiltemizin boliimlerine ait

stratejik planlar1 ekte sunulmustur. Hemsirelik Boliimii stratejik amacg ve hedefleri gelistirme

asamasindadir.
Saghik Bilimleri Fakiiltesi ile istanbul Aydin Universitesinin Stratejik Amaclarinin
Karsilastirmasi
TAUA-1 TAUA-2 TAUA-3 TAUA-4

SBFA-1 X X X
SBFA-2

SBFA-3

SBFA-4 X X X
SBFA-5 X X X

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile istanbul Aydin Universitesinin Fonksiyonel Amaglarinin

Karsilastirmasi
IAUF IAUF TAUF IAUF IAUF IAUF IAUF
1.1 1.2 1.3 14 2.1 2.2 4.1
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SBFA-1 X X X
SBFA-2 X X X X
SBFA-3 X X X X
SBFA-4 X X X X
SBFA-5 X X

Kanitlar:

SBF 2018-2022 Stratejik Plani

AU Stratejik Plani

SBF Haftahk Faalivet Takip Dosyalarindan Ornekler 2022

SBF Bilimsel Arastirma ve Yayin Komisyonu Yonergesi ve Dosyalama Formatlari

SHB Stratejik Plani

Saglik Yonetimi Bolimi 2019-2023 Stratejik Plani

Cocuk Gelisimi Boliimi Stratejik Plan

Beslenme ve Diyetetik Bolumii Stratejik Plam

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiilte misyonu, vizyonu ve stratejik amaglar1 ile hedefleri olusturulmustur. Politikalarla
uyumlu Eylem Plan1 2021 yili i¢in gelistirilmistir. Kurumsal performans yonetimi igin veri

takip sisteminde standardizasyon saglanmis, iyilestirmeler siire¢ i¢inde devam etmektedir.

Fakiilte toplanan veriler dogrultusunda 2020 yilina ait stratejik performans raporunu
olusturmustur. 2021-2022 yilna ait performansin takip edilebilmesi ve tiim boliimlerin
ortaklasa calisabilmesi adina konuya iligskin drive dosyalar1 ve ¢alisma grubu olusturulmustur.
Calisma grubunun aylik diizenli olarak boliimlerden veri aktarimi yapmasi planlanmig ancak
bu siirecte standardizasyon saglanmasi ile ilgili olarak Universite nin farkl1 birimlerinden gelen
siirekli veri akisi talepleriyle sorunlar yasanmistir. Dekanlik makami tarafindan haftalik ve aylik
Faaliyet Takip Sistemi kurulmus, buradan 6 aylik periyotlar halinde veri aktarimi yapilarak

Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan Performans Takip Raporlar1 yazilmasi
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uygun goriilmiistiir. 20121-2022 Performans raporunda Fakiilte’de yer alan 7 boliimiin

performans verileri 2 yillik olarak sunulmaktadir.

Universite, fakiilte ve ilgili boliimlere yonelik egtim sonucu program ciktilarina ulasma
diizeyleri ve akademik performas izleme sistemi, ilgili komisyonlar tarafindan siisrdiirlen yayin

komisyonlari ile ilgili 6rneklerin kanitlar1 sunulmustur.
Kanitlar:

Yillik Performans Veri Takip Sistemi

A.2.3.EBS Ogrenci Performansi PC ulasmada Basari Yiizdesi Ormegi

A.2.3. UBIS Akademik Performans Sistemi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. 1¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz icerisinde gergeklestirilen kalite ¢aligmalar: siirecinde i¢ ve dis paydaslarin kalite
gilivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siire¢lerine
katiliminin dokiimantasyonu ve toplant1 temelli bir araya gelis siire¢leri baslatilmis, bundan
sonraki caligma siirecimiz i¢inde ise katilimlarinin maksimum diizeye getirilerek gelistirilmesi
kararima varilmistir. Kalite caligmalarimiz ile birlikte, komisyon tarafindan i¢ paydaglara
yonelik oncelikle verimlilik artirilmasi ve isleyisin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilacak
olup, yasanan sorunlara dair PUKO dongiilerinin tamamlanabilmesi i¢in de, geri déniitlere gore
iyilestirmelere baglanacaktir. Bu baglamda, i¢ paydaslarin geri doniit verme ve iyilestirme
yoniinde Fakiilte ile etkilesiminin karsilikli olarak arttirilmast gerekmektedir. Fakiiltemizin
boliimlerine dair i¢ ve dis paydas listeleri ile iletisim yollar ekte kanitlarda sunulmustur. Mezun

Izleme Béliimler tarafindan cok iyi olarak yapilmaktadir.
Kanitlar:

Saghk Yonetimi Boliimii Dis Paydas Toplantis1 Ornekleri 2022

Sashk Yonetimi Bolimii Ornek Akreditasyon Formlar: 2022

iAU Ders Degerlendirme Anket Sorulari

Saghk Yonetimi Boliimii Ornek Protokol 2022

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Performans

FTR Akademik Performans
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SHB Dis Paydas Toplant1 Ornegi

SHB Komisyonlarda i¢ Paydas Temsiliyeti

SKY Komisyonlarda Ogrenci Temsiliyeti Ornegi

Cocuk Gelisimi Dis Pavdas Listesi

Cocuk Gelisimi Dis Paydas Memnuniyet Ornegi

Cocuk Gelisimi Dis Paydas Toplant1 Ornekleri

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Dis Paydas Listesi

Beslenme ve Divetetik Bolimii Dis Paydas Memnunivet Anketleri

Beslenme ve Divetetik Bolumii Dis Paydas Toplanti Tutanaklari

Beslenme ve Diyetetik Bolimii Mezun Anketi Formu

Hemsirelik Bolumii Mezun Anketi

A.4.1. Mezun ve isveren anketleri

A.4.1. Hemsirelikte Egitim Calistayi, 31 Mayis 2022: ZOOM WEBINAR CEVTIMICi
TOPLANTI BiLGILERI ve Program

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde (iiniversitemizin geribildirim kanallarima ek olarak) hem
fakiilte hem de boliimler bazinda 6grencilerden bagimsiz anketler aracilifiyla geri bildirim
alinmakta ve sonuglar boliim baskanliklar, ilgili 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde dekanlik

ve list yonetim ile paylasilmaktadir.
Kanitlar:

SHB Ders-Danisman Degerlendirme

FTR Ders Degerlendirme

FTR Danisman Degerlendirme

SKY Ders-Danisman Degerlendirme Ornekleri

Beslenme ve Divetetik Boliimii Ogrenci Katihimh Boliim Toplanti Tutanag Ornegi

Beslenme ve Divetetik Boliimii Damisman Degerlendirme Anketi Ornegi

Beslenme ve Divetetik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Ornegi
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Beslenme ve Divyetetik Boliimii Osrenci Temsilcileri  Egitim-Ogretim  Kalitesi

Degerlendirme Anketi

A4.1. UBIS Damismanlik degerlendirme anket sonucu Ornegi

Fakiiltemizin tiim béliimleri, {iniversitemizin UBIS sisteminden damismanlik degerlendirme
sistemi olarak degerlendirilmektedir. Danigmanlik degerlendirme anket sonuglart ekte

sunulmustur.

Hemsirelik Boliimii damismanlik degerlendirme ornegi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Miifredat Degisikligi Senato Karari

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Mezun izleme

Fakiilte biinyesindeki tiim bolimler mezun izlemelerini diizenli ve sistematik sekilde

gergeklestirmektedir.

Kariyer Gelistirme: Kariyer Merkezi aktif sekilde ve Fakiiltedeki boliimler ile isbirliginde
calismaktadir.

Kanitlar:

SHB Mezun izleme

FTR Mezun izleme

A.4.3. Odyoloji Boliimii 2022 Mezun izleme Formu

SKY Mezun izleme

Cocuk Gelisimi Boliimii Mezun izleme

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Mezun Anketi Sonuclari

A.4.3. Mezun ve isveren anketleri
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi; Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik, Odyoloji, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Béliimleri ile Istanbul
Aydin Universitesi’nin geng fakiiltelerinden biridir. Son yillarda giderek daha fazla ilgi ceken
ve genglere gelecek vadeden bu boliimler, iilkemize saglik alaninda, branglarinda hizmet
gotiirecek profesyonelleri yetistirmektedir. Boliimlerin miifredat degisikligi icin oncelikle
Boliim Karar1 ¢ikarilir, Fakiilte Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonu’na sunulur.
Onaylandiktan sonra Rektorliik onayindan gegctigi takdirde Senato’da Egitim Komisyonu’nda
tartisilir ve uygun goriiliirse onaylandiktan sonra belirlenen plan ¢ergevesinde uygulamaya
konulur. Programlarin tasarimlart CEP, Akreditasyon kurumlar1 ve Bologna siireci kapsaminda
siirekli iyilestirme bakis acisiyla yapilmaktadir. Ancak gecis siireglerinde planlama birimi ile
isbirligi saglamada olduk¢a sorun yasanmaktadir. Donem baslarinda ders planlart ve agilacak
dersler hazirlanirken bolimlerin  gonderdigi plan degisikligine bagh wuyarilar dikkate
almmamaktadir. Su anda boliimlerimizden Akreditasyon siirecine girmis olanlarin miifredat
degisiklikleri biiylik oranda tamamlanmigstir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Hemsirelik ve
Cocuk Gelisimi Boliimii’niin 2022 yilinda iyilestirme ¢alismalart devam edecektir. Siirecin

tamaminda dis ve i¢ paydas katilimin saglanmasi gerceklestirilmistir.
Kanitlar:

SBF Miifredat Degisim Karari 2022

SKY Miifredat Degisimi Boliim Kurul Karari Ornegi 2022

SHB Miifredat Boliim Karar

SHB Miifredat Fakiilte

SHB Miifredat Senato

SBF Egitim Ogretim Miifredat Komisyon

Hemsirelik Miifredat Bolim Karari

Cocuk Gelisimi Boliimii Program Tasarimina Iliskin Ornekler

Beslenme ve Divetetik Boliimii Miifredat Degisikligi Senato Karari 2022
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz programlarinda i¢ ve dis paydas geribildirimleri géz onlinde bulundurularak ve
diger tiniversitelerin ilgili alanlarinin miifredatlar1 incelenerek giiniimiiz ihtiyag¢larini
karsilayacak sekilde giincellemeler yapilmaktadir. Talep edilen degisikliklerin bir boliimii
(zorunlu olarak verilen derslerin teorik ve uygulama saatleri, kredileri, segmeli havuzuna yeni
derslerin eklenmesi) Fakiilte Egitim-Ogretim ve Miifredat komisyonunda kabul edilmistir.
Programlarimizda yer alan ders degisiklik talepleri CEP ve SABAK/HEPDAK kriterleri
cercevesinde olusturulmaktadir. Yiiksekogretim Program Yeterlilikleri Cergevesi’nin de goz
oniine alinmas1 gerektigi ortadadir. Bu yonde de bir egitim diizenlenmelidir. Mevcut durumda
programlarin 6zellikle se¢meli ders oranlarinin artirilmasi gerektigi ve Fakiilte segmeli, Fakiilte

Onur Dersleri gibi derslerin de arttirilmasi gerekliligi goriilmiistiir.
Kanitlar:

SHB CEP-Miifredat Degisikligi

B.1.2. Odyvoloji Miifredat -CEP Uyumu

SBF Fakiilte Secmeli Derslerin Eklenmesi Senato Karari

SKY Program Amaclari ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu

SKY Program Ciktilari ile Egitim Amaclari, SAYCEP ve SABAK Ciktilar1 Uyumu

SKY Boliim Secmeli Ders Havuzunun Genisletilmesine Yonelik Toplanti Tutanagi

Cocuk Gelisimi Boliimii Ornekler

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2021-2022 Giiz Donemi Ders Programlari

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2021-2022 Bahar Donemi Ders Programi

Beslenme ve Divetetik Boliimii Odretim Elemam Ders Yiikii Dagilim Tablosu

B.1.2. Hemsirelik Boliimii Program Amaclari ve Program Ciktilar: (Revizyonu)

B.1.2. Hemsirelik Program amaclar1 PUKO dongiisii

B1.2. Hemsirelik Program Ciktilar1 PUKO Déngiisii
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yer alan her bir boliim i¢in program yeterliliklerini saglayacak
nitelikteki dersler, ilgili alandan etkin ve yetkin olan kisiler ile ilgili kurullarda belirlenmistir.
Her bir ders i¢in Ol¢iilebilir, program yeterlilikleri ile iliskili olabilecek ve program
yeterliklerini saglayacak nitelikte 6grenme kazanimlari (¢iktilar1) yazilmasi yoniinde ¢caligmalar
siirekli olarak devam etmektedir. Akredite olan bdliimler icin bu eslestirmeler yapilmistir.
Diizenlenen egitim (EE1) sonrasinda tiim bdliimlerde de iyilestirmeler devam etmektedir.
Boliimlerimizin program yeterliliklerini saglayacak nitelikteki dersleri belirlerken dis
paydaslarin goriislerinin olduk¢a 6nemli oldugu akreditasyon siirecinde daha 1yi anlagilmis olup
fakiiltemizde bulunan tiim boliimlerimiz bu dogrultuda da iyilestirme/giincelleme ¢aligmalarini
stirdiirmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan programlarin egitim amaclarina ve 6grenme
ciktilarina EBS sistemi iizerinden tim paydaslarimizin (68renci, 6gretim elemani ve dis
paydaslar) ulagsmasi miimkiindiir. Programlarin egitim amaclar1 ve belirlenen amaglar
gergeklestirecek  program  ¢iktilari/yeterlilikleri  tiim  paydaslarin  goriisleri  alinarak
belirlenmektedir. Bu g¢alismada Avrupa Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (AYYC),
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY)
g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Akreditasyon siirecinde olan Saglik Yo6netimi, Odyoloji,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Sosyal Hizmet boéliimlerimiz konuya iligkin gerekli
giincelleme ¢aligmalarini yapmislardir. Cocuk Gelisimi, Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik

boliimlerimiz iyilestirme/giincelleme ¢alismalarini siirdiirmektedir.

2021 Ocak aymnda Prof. Dr. Nurbay Giiltekin ile program amag¢ ve c¢iktilariin ve ders
ciktilarinin uluslararasi standartlarda iyilestirilmesi igin bir egiticinin egitimi diizenlenmistir.
S6z konusu egitimin 2023 yilinda tekrarlanmas1 amaglanmaktadir. 2022 yilinda tiim bdliimlerin

iyilestirme ¢alismalar1 daha sistematik bir sekilde ilerlemektedir.
Kanitlar:

SKY Program Amaclari ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu

SHB TYYC-Program Ciktilar1 Uyumu

FTR TYYC- Program Ciktilar1 Uyumu

B.1.3. iAU Odyoloji Program Ogrenme Ciktilari ve TYYC iliskisi

Cocuk Gelisimi ve TYYC Arasindaki Iliski

Beslenme ve Divetetik Boliimii Ders Odrenme Ciktilari-Soru Uyumu Ornekler

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Program Ciktilar: ve TYYC Uyumu
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlart ve Ogrencilerine yonelik AKTS konulu egiticinin egitimi
diizenlenmistir. Egitimin bir c¢iktis1 olarak derslerin AKTS’lerinin gozden gegirilerek

ogrencilerin konuyla ilgili bilgilendirilmesine karar verilmistir.
Kanitlar:

B.1.4. Odvoloji Boliimii 2022 Subat Akademik Kurul Karar- Miifredat Degisikligi

SKY Osrenci Is Yiikiiniin ve AKTS Bilgisinin Olciilmesini iceren Ogrenci Memnuniyet
Anketi

Cocuk Gelisimi Boliimii Ornekler

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ders Plani
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiilte’deki tiim boliimlerde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellemesinde dis paydas ve
ic paydas katiliminin sistematik dokiimantasyonu ig¢in c¢alismalar yapilmis, bu yonde

uygulamalar baglamistir.
Kanitlar:

SHB 2021-2022 Ayrintili Not Girisi

SHB 2021-2022 Program Ciktilar1 Degerlendirme

SHB Program Ciktilari

B. 1.5. ODY 2022-2023 Avrintili Not Girisi

SKY Program Ciktilarimin Giincellenmesinde Paydaslarla Yapilan Goriismeleri iceren
Toplanti Tutanaklari

Cocuk Gelisimi Boliimii Dis Paydaslarin Program Ciktilarina iliskin Gériislerinin
incelenmesine Yonelik Ornek

Beslenme ve Divetetik Boliimii Ders Odrenme Ciktilari-Soru Uyumu Ornekler
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik, Odyoloji, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Béliimleri ile Istanbul
Aydm Universitesi’nin geng fakiiltelerinden biridir. Son yillarda giderek daha fazla ilgi ¢eken
ve genclere gelecek vadeden bu boliimler, {ilkemize saglik alaninda, branslarinda hizmet
gotiirecek profesyonelleri yetistirmektedir. Bolimlerin miifredat degisikligi i¢cin Oncelikle
Boliim Karar1 cikarilir, Fakiilte Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonu’na sunulur.
Onaylandiktan sonra Rektorliik onayindan gectigi takdirde Senato’da Egitim Komisyonu’nda
tartisilir ve uygun goriiliirse onaylandiktan sonra belirlenen plan ¢ergevesinde uygulamaya
konulur. Programlarin tasarimlari CEP, Akreditasyon kurumlar1 ve Bologna siireci kapsaminda
stirekli iyilestirme bakis agisiyla yapilmaktadir. Ancak gegis siire¢lerinde planlama birimi ile
isbirligi saglamada olduk¢a sorun yasanmaktadir. Dénem baslarinda ders planlar1 ve agilacak
dersler hazirlanirken bdliimlerin  gonderdigi plan degisikligine baglhh uyarilar dikkate
alinmamaktadir. Su anda boliimlerimizden Akreditasyon siirecine girmis olanlarin miifredat
degisiklikleri biiyiik oranda tamamlanmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Cocuk Gelisimi
Boliimii’niin 2022 yilinda iyilestirme ¢alismalari devam etmistir.. Siirecin tamaminda dis ve i¢

paydas katilimin saglanmasi gergeklestirilmistir.
Kanitlar:

SHB Miifredat Boliim Karar

SHB Miifredat Fakilte Karari

SHB Miifredat Senato Karari

Hemsirelik Mifredat Bolim Karari

B.1.6. Odyvoloji Boliimii 2022 Subat Akademik Kurul Karar- Miifredat Degisikligi

SKY Miifredat Degisim Karari Ornegi 2022

Beslenme ve Diyetetik Boliumii Mufredat Degisikligi Senato Karar1 2022

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilme durumu, bilgi
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aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklilik,
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilme durumu ve tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Oonlemlerin alinmasina yonelik sistematik degerlendirmelere iliskin agiklamalara yer

verilmelidir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim derslerde kisa sinav, ara sinav, proje, 6dev gibi yontemlerle donem
ici degerlendirmeler yapilmakta ve siiregte O0grencilerin aktif rol almalari saglanmaktadir.
Benzer sekilde donem sonu sinavlarinda da dersi yiiriiten 6gretim {iyesi/eleman1 ders i¢in en
uygun degerlendirme yontemini belirlemektedir. Bununla birlikte 6grencilerimiz her yariyilda
yazilmis olduklar1 ders iiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan hazirlanmis olan anketlerle
degerlendirilmekte ders ve Ogretim elemanina iliskin goriislerini sunabilmektedirler.
Ogrencilerimiz fakiilte 6gretim iiyelerimize/elemanlarina kolaylikla ulasabilmekte (mail,
telefon goriismesi, WhatsApp gruplart ve kisisel yazismalar) ve sorularina cevap
alabilmektedirler. Ayrica boliim ve fakiilte komisyonlarinda 6grenci temsiliyetine 2021-2022
Yili itibariyle 6zen gosterilerek iyilestirme c¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde
ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi 6zellikle Beslenme ve Diyetetik, Odyoloji, Sosyal
Hizmet Boliimleri arastirma-uygulama dersleri kapsaminda gelistirilmistir Ayrica Beslenme ve
Hemsirelik Boliimleri’nin partner oldugu AB projesi kapsaminda da Ogrenci katilimi
saglanmigtir. Ancak tiim Ogrencilerin katilimi yoniinde arastirma sayisinin azligi sebebiyle
sikintilar vardir. Ayrica, BAP projeleri kapsaminda kisitlanan biitgeler 6grenci katilimini

saglama firsatlarini azaltmaktadir.
Kanitlar:

SHB Ders Tanitim Formu Ornegi

SHB Ders-Danisman Degerlendirme

SHB Final Degerlendirme Kriterleri Ornegi

SHB Odev Teslim Benzerlik Raporu Ornegi

FTR Danisman Degerlendirme

SKY Ders-Danisman Degerlendirme Ornekleri

SKY Odev Degerlendirme Ornegi

B. 2.1. Odyoloji Boliimii Degerlendirme Kriterleri Ornegi

Cocuk Gelisimi Ogretim Yontem ve Tekniklerine iliskin Ornek

Beslenme ve Divetetik Boliimii Danisman Degerlendirme Anketi Ornegi
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Beslenme ve Divetetik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Ornegi

Beslenme ve Divetetik Boliimii Ders Tamitim Formu Ornegi
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri, yetkinlik ve performans
degerlendirmeleri, Slgme ve degerlendirmeye yonelik ¢oklu sinav olanaklari ve siire¢ odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerin kullanilma durumu, 6lgme-degerlendirmenin
ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine uygunlugu, smav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar, 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligine yonelik
bilgilere yer verilmelidir. Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi fakiiltemizin tiim
boliimlerinde de kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanmis 6lgme
ve degerlendirme sistemi benimsenmistir. Bunun yanmi sira Saglik Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde bulunan tiim boliimlerimiz yenilik¢i uygulamalar gelistirme konusunda
calismalarin siirdiirmektedir. Olgme ve degerlendirme kapsaminda online déneme 6zgii olarak
olusturulan smav komisyonu; sinavlarin planlanmasi, 6grencilere ilani, soru havuzlarmin
hazirlanmas1 ve takibi, sinavlarin takibi, sinav takip tutanaklarin tutulmasi ve ayrintili
raporlanmasi konusunda komisyonda gdrevli olan kisiler tarafindan ortak drive klasorlerinde
caligmalar yapilmaktadir. Sinav komisyonu olarak olusabilecek teknik eksiklik ve aksakliklar
iiniversite ilgili birimleri ile paylasilip ¢6ziim yollar1 bulunmaktadir. Bunun yani sira egiticinin
egitimi kapsaminda 6lgme-degerlendirmeye iliskin toplant: diizenlenmistir (EE1). Bilgi Islem
Biriminden elektronik sinavlara 6lgme-degerlendirme matrislerinin eklenmesi talep edilmistir.
Ayrica 2021-2022 Egitim Ogretim Y11 Bahar Déneminden itibaren dgrencilerimize geri doniis
saglayarak PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi adina ayrintili not girisi yapilmaktadir. Ayrica
bu sistemin kullanimina dair 6nce Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu’'na sonra da tim
ogretim tiyelerine egitimler diizenlenmistir ve vize, final ve biitiinleme sinav sonuglari ayrintili

not girig yontemi ile sisteme girilmektedir.
Kanitlar:

SHB Engelli Ogrenciler

SHB Ogrencilerin Katildig1 Arastirma Projeleri

Sashk Yonetimi Boluimii Ornek Akreditasyon Formlari

SKY Olcme ve Degerlendirme Ornegi

Beslenme ve Divetetik Boliimii Akreditasyon Form Ornekleri

Beslenme ve Divyetetik Boliimii Olcme ve Degerlendirme Ornegi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 ile ilgili olarak fakiilte ve Bilgi Merkezi arasinda iletisim
siirdiiriilmektedir. Erisilebilirlik anlaminda sesli kitap kaynaklar1 yetersizligi ile ilgili PUKO
dongiisii isletilmesi ¢alismalari devam etmektedir. Boliimler 6grencileriyle ve ilgili kuliiplerle
sosyal etkinlikler diizenlemektedir. Fakiilte’nin bdliimlerin egitim i¢in ihtiyaci olan laboratuvar
ve tesisleri yeterlidir. Online donemde bazilarinda seyreltilmis hibrid egitim modeli

uygulanmas i¢in altyap1 Universite tarafindan saglanmistir.
Kanitlar:

SHB Uygulama Sinifi

FTR Online Ders Sinifi

FTR Uvgulama Laboratuvarlari

B. 3.1. Odvoloji Boliimii Hibrit Ders Ornegi

Cocuk Gelisimi Odrenme Kaynaklari

SKY Bilgi Merkezi Kaynak Bilgileri

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Laboratuvarlari

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kuliip Bilimsel Etkinlikleri

37



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik danigmanlik kapsaminda her egitim 6gretim yili basinda aramiza
katilan 6grenciler ile tanigma toplantis1 yapilmaktadir. Bunun yan sira Dekanimiz dénemde en
az 3 kez olmak iizere belirli araliklarla sinif temsilcileri ile toplantilar diizenlemektedir. Ayrica

her boliimdeki danigsmanlar haftalik olarak danismanlik toplantilarin1 gergeklestirmektedir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin her birine danismanlik yapan Ogretim elemani bulunmaktadir.
Ogrencilere damigman dgretim eleman: tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Ogrencilere 6gretim elemanlar ile belirlenen giin ve saatlerde yiiz yiize ya da cevrimigi
goriisme imkani1 saglanmaktadir. Ayrica 6grenciler e-posta ile bireysel olarak danigmanlik
alabilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler ders aldigi 6gretim elemanlar: ile de Ogretim
elemaninin belirlemis oldu zaman dilimlerinde, ders sirasinda ve e-posta ile danigmanlik

alabilmektedir.

Universitede sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ile ilgili 6grenci geri
bildirimlerine gore yetersizlik s6z konusudur. Fakiilte 6zelinde rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik hizmeti mevcut degildir. Ancak {iniversite kapsaminda bir psikolojik destek
merkezi acilmaktadir ve Sosyal Hizmet Boliimii adia Dr. Ogr. Uy. Melek Ipek de aktif olarak
rol almaktadir. Kariyer Merkezi ise aktif sekilde ve Fakiiltedeki boliimler ile isbirliginde
calismaktadir.

Kanitlar:

SHB Danismanlik Toplantisi

SHB Psikolojik Danisma Merkezi

Cocuk Gelisimi Akademik Destek Hizmetler

SKY Ogretim Elemani Danismanhik Dagilimi Tablosu

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Danismanhik Dagilim Tablosu
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Cocuk Gelisimi Ogrenme Kaynaklari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde engellilere yonelik faaliyetlerde bulunmak iizere 26.07.2012 tarihli YOK

karar1 ile onaylanmis, olan “Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/eypro/Pages/default.aspx

Merkezin amaci: Engelli bireylerin “bagimsiz yasama” kosullarina erisme ve kent yasamina
katilabilmeleri i¢in mimari, sosyal, egitim - 68retim, politika gelistirme gibi alanlarda arastirma,
proje gelistirme, toplum farkindaligini artirma, 6ziirli bireylerin aktif olarak is yasamina
katilmalar1 ve istihdam olanaklarinin artmasina katki saglamaktir. Merkezin oncelikli olarak
hedefi, tiniversitede okumakta olan engelli 6grencilerin taleplerine, soru ve sorunlarina birebir

ilgi ile ¢6zlim saglamaktadir.

Ayrica merkez, ¢esitli konularda mesleki egitim kurslar diizenlemektedir. Bunlar arasinda:
Ingilizce, Bilgisayar, Grafik Tasarimi, Web Tasarimi, Call Center Uzmani1 Yetistirme, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bilgisayarli Muhasebe, Farkindalik Egitimi, Isaret Dili,
Diksiyon Egitimi, Erisilebilirlik Hizmeti, Stres ve Miibin ile Basa Cikma Egitimi, is Bulma ve

CV Hazirlama Egitimi yer almaktadir.

Engelli 6grencilerle iletisim igin Universitemize kayit sirasinda ve sonrasinda sisteme konmus,
olan “saglik anketi” verileri ve “dzliik dosyas:1” bilgilerinden yararlanilmaktadir. Ogrencilerle
her yariyill basinda toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda tanisma ve kaynasma
saglanmakta, y1l i¢inde Merkezin gerceklestirecegi egitim, seminer gibi programlar hakkinda
bilgi verilmekte, engelli 6grencilerimizin saglik durumlar1 ve ders donemi boyunca nelere

ihtiyaci olabilecegi, sikint1 ve sorunlar ile olasi iyilestirmeler goriisiilmektedir.

Merkez olarak 6grencilerin sorunlari ile birebir ilgilenilmektedir. Kurum i¢indeki siniflara,
asansoOrlere ya da herhangi bir yere erisilebilirlik ve derslerde yasanilan sikintilara dair ¢6ziim

iiretilmeye ¢aligilmaktadir.

Universite biinyesinde engelsiz erisim kapsaminda, engelli 6grencilerimize yonelik olarak
ylirliyiis, yollar1, bina girigleri, ortak kullanim alanlari, asansor kullanimi, dersliklere ulagim
konularinda her tiirlii diizenleme yapilmig, olup yeni yapilan egitim binalarimizda da engelli

ogrencilerin her tiirlii ulagimina cevap verebilecek sekilde tasarlanmistir.

Bu baglamda Engelli Ogrencilere Engel Tiirlerine Gére Saglanan Somut Kolayliklarin Listesi

asagidaki linkte siralanmastir.
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https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/eypro/Pages/Engelli-Ogrenci-

Birimi.aspx

Fakiilte binas1 engelsiz bir erisime sahip degildir. Engelli 6grenciler Fakiilte Sekreterligine ve
Ogretim elemanlarma erisimde sikintilar yasamaktadirlar. Ayrica gorme engelliler igin
asansoOrlerde sesli bilgilendirme, kendi yollarini bulabilmeleri i¢in siniflara yonlendirmeler ve
smif giriglerinde sinif ve ders bilgisi erisilebilir degildir. Fakiilte egitim kaynaklarina erigim
konusunda sikintilar1 agmak i¢in Falkiilte Engelsiz Yasam Merkezi ile birlikte calismaktadir.
Ancak heniiz sorunlarin ¢6ziimii yoniinde bir ilerleme saglanmamistir. Engelsiz bir Fakiilte
olmak yoniindeki stratejik hedefine uygun olarak siirecler gelistirilmekte ve iyilestirmeler icin

i¢ paydaslarla isbirligi yapilmaktadir.
Kanitlar:

SHB Engelli Ogrenciler
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ihtiyaglar dogrultusunda Universite

kurallar gercevesinde https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-

yonetmelikler/Documents/akademik-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf

gergeklestirilmektedir.
Kanitlar:

SHB Akademik Kadro Talebi

FTR Ogretim Uyesi Atamasi

B.4.1. Odvyoloji Boliimii Dr. Ogr. Uyesi ilan Ornegi

Hemsirelik Boliimii Akademik Kadro Talebi

Cocuk Gelisimi Ogretim Uyesi Kadro Talebi

SKY Akademik Kadro Talep Yazis1

Beslenme ve Divyetetik Boliimii Akademik Kadro ilan Talebi

Beslenme ve Divetetik Boliimii Ogretim Uve ve Elemam Resmi Gazete ilam

Hemsirelik Boliimii Odretim Elemani Kadro Talebi PUKO Déngiisii
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim {iyeleri alaninda uzman kisilerce boliimler tarafindan belirlenen kriterlere gore ise
alinmaktadir. Akreditasyon siirecinde bazi boliimlerde yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin alim
kriterlerinin standardize edilmedigi dile getirilmistir, bu boliimler gerekli 6nlemleri almiglardir.
Ogretim iiyeleri/elemanlar1 egiticinin egitimi programlarina katilmalar1 ydniinde siirekli tesvik
edilmektedir. Ancak calisma is yiikii sebebiyle bu egitimlere katilim her zaman miimkiin
olmamaktadir. Fakiilte 6gretim {iyelerinin ihtiyaclarma gore ve giiniin degisen kosullarina
uygun farkli egitimleri siirekli olarak talep etmekte ve bunlar istenildigi zaman erisilebilir

kilma yoniinde de ¢calismaktadir.
Kanitlar:

SHB Disardan Ogretim Elamani Kriterleri

SKY (")éretim Elemanlari Egitim Programlari
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemiz bilinyesinde egitim faaliyetlerine iliskin tesvik ve ddiillendirme bulunmamaktadir.

Ancak 0gretim tiyeleri siirekli olarak motive edilmektedir.
Kanitlar:

SHB Tesvik Basvurusu

B. 4.3. Odyoloji Boliimii Tesvik Basvurusu

Hemsirelik Boliimii Tesvik Basvuru Ornegi

Cocuk Gelisimi Boliimii Ornekler

Beslenme ve Divetetik Boliimii Tesvik Karar Ornekleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Aydin Universitesi (IAU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Rektorliige bagh olarak,
10.09.2012 tarihli ve 280407 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur ve giiniimiiz itibari ile 2013-2017 arasinda agilan 7 boliim bulunmaktadir. SBF nin
vizyonunda ve misyonunda “6zgiin aragtirma yapabilme” hedefi bulunmakta ve SBF Stratejik
planinda “stratejik amac 3.1-5’de arastirma/yayin stratejik amacina ulagilmasi hakkinda 2020-

2021 ve 2021-2022 yillarinda stireclerine yonelik gelisme gosterilmistir.

SBF’nin arastirma alaninda ilgili boliimlere 6zgii alanlarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
topluma yararli, bilimsel gelismeye katki saglayacak, disiplin i¢i ve disiplinler arasi

arastirmalarin arttirilmasina, isbirligi ve projelerin gelistirilmesine odaklanmastir.

SBF arastirmacilar1 bireysel/birlikte yayin sayis1 akademik performans: degerlendirme sistemi
tesvik yonetmeligine uygun desteklenmesi, belirlenen ortak siire¢lere uygun yonetilmektedir.
SBF ve boliimlerin arastirma say1 ve nitelikleri izlenmekte, arastirma ve proje gelistirme

egitimleri, periyodik siirdiiriilmekte ve proje sayilar1 degerlendirilmektedir.

Arastirma potansiyelini gelistirme agisindan; arastirma merkezlerinin destegi saglanan
aragtirmalarin sayisinin izlenmesi, arastirma tesvik miktarlarinin raporlanmasi, BAP proje

destek oranlarinin izlenmesine baslanacaktir.
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SBF olarak benimsenen gelistirilmesi ve dncili olunmasi amacglanan ana tema/alanlarda major
projelerde cok yonlii tiim boliimlerin katilimini saglayacak stratejilerin gelistirilmesi igin

planlama yapilacaktir.

SBF aragtirma proje damismanliginin kurulmasi, degerlendirilmesi (peer review), AU
kapsaminda arastirma ve yaym merkezinin dil/yazim desteginin kurulmasi Onerilerinin

olusturulmasi girisimleri baslatilacaktir.
Kanitlar:

SHB Beslenme Boliimii ile Proje Isbirligi

C.1.1. ODY il Saghk- iAU Protokol Yazis1 15.04.2021-2023

Cocuk Gelisimi Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Beslenme ve Divyetetik Boliimii ve Sosyal Hizmet Boliimii Proje Is Birligi

Beslenme ve Divetetik Boliimii ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Proje is Birligi
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

SBF, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in hem fakiilte
olarak hem IAU olarak online ve ylizyiize olanaklar ile ilgili egitimler siirdiirmektedir.
Arastirma merkezleri tarafindan proje yazimi konusunda bireysel/ kii¢iik gruplar halinde
desteklenmektedir. SBF boliimlerinde proje gruplar1 olusturulmaktadir. SBF béliimlerinde
toplam arastirma proje ve yayin sayisi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. SBF boliimlerine

aragtirmaci ve katki saglayici 6gretim {iyelerinin istihdami arttirilmstir.
Kanitlar:

BAP Uygulama YOnergesi

BAP Proje Basvuru Formu

Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Basvuru Formu

Bilimsel ve Sanatsal Yavinlar ve Etkinlikler Tesvik Y Onergesi

SHB Beslenme Boliimii ile Proje Isbirligi

FTR Uluslararasi Faalivetler

IAU Proje Yazma Egitimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii KA220 Erasmus Projesi

Beslenme ve Divetetik Boliimii ve Sosyal Hizmet Boliimii Proje is Birligi

C.1.2. 2022 Bahar Arastirma Egtimi Programi 08.03.2022 Bahar

C1.2. C.1.2. iAU-Medical Park Hemsire Egitim Programa 17.03.2022 Bahar
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizin uluslararas1 caligmalarini destekleyen iiniversite biinyesinde Multidisipliner
Arastirma merkezleri mevcuttur. Fakiiltemizde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

IAU Proje Yazma Egitimi

Hemsirelik Boliimii Uluslararasi Kongre

Cocuk Gelisimi Is Birligi

SBF 1ST INTERNATIONAL HEALTH SCIENCES RESEARCH DAYS CONGRESS
BOOK (1)

SBF Uluslararast Yavin, Arastirma, Projeler 2022

Beslenme ve Diyetetik Bolumii Uluslararasi Kongresi: 7. Uluslararast Beslenme, Obezite ve
Toplum Saglig1 Kongresi
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitede arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla performans veri
takip sistemi mevcuttur. Boliim bazli olarak yayin sayilari, arastirma basvurular: ve konferans

katilimlar takip edilmektedir.
Kanitlar:

SHB Akademik Performans Verileri

FTR Akademik Performans

C. 3.1. Odyoloji Boliimii Akademik Performans Sistemi Ornek Veriler

Hemsirelik Boliimii Akademik Performans

Cocuk Gelisimi Akademik Performans

SKY Boliim Degerlendirme-Akademik Performans

SBF Uluslararasi Yayin, Arastirma ve Projeler 2022

Beslenme ve Divyetetik Boliimii Boliim Degerlendirme - Akademik Performans
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universite tarafindan performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Fakiilte ayrica bir
degerlendirme yapmamakta, ancak boliim bazli olarak yayin sayilari, arastirma bagvurulari ve

konferans katilimlar takip edilmektedir.
Kanitlar:

C. .3.2. Odyoloji Boliimii Akademik Performans Sistemi Ornek Veriler

SBF Yavin, Arastirma ve Projeler 2022

SBF Bilimsel Arastirma ve Yayin Komisyvonu Yonergesi ve Formlari
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltenin toplumsal katki stratejisi 2021 yilinda olusturulmustur. Tiim paydaslarin katilimi ile
yasam boyu 6grenme, sosyal faaliyetlerle, topluma ve ¢evreye duyarli kiiltliriin 6grencilerde
olusturulmasini saglamay ilke edinmistir. Bu stratejik amaglardan dordiinciisii olan “Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin nitelik, aidiyet ve memnuniyetinin arttirilmast” ile direkt
iligkilidir.

Strateji gelistirme, hedefler ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu faaliyetlerin ytiriitiilmesi i¢in bir SBF Toplumsal Katki Komisyonu
olusturulmasi planlanmaktadir. Bu noktada bu dl¢iitiin YOK tarafindan yeni eklenmis olmast,
Universitenin Toplumsal Katki/Sosyal Sorumluluk politikasinin yaygilastirilmamis olmasi,
toplumsal katki projelerine Universite icinde bugiine kadar biitce ayrilmiyor olmasi da sikint1

yaratmaktadir.

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapist Heniiz gelistirilmektedir.
SBF ve boliimlerin yiiriittiigli toplumsal katki faaliyetleri mevcuttur. Akademik birimlerin
akreditasyon faaliyetleri toplumsal katki siireclerini de igermektedir. SBF’nin misyonuyla
uyumlu toplumsal katki faaliyetleri yiiriitilmektedir. SBF’nin potansiyelini toplumla
bulusturmada 6gretim elemanlarimiz gerek online gerekse ylizyiize diizenlenen bilimsel
aktivitelerde yer almaktadir ve bu etkinlikler ekte kanitlarla drneklendirilmistir. Ancak PUKO
dongiisii i¢inde faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve Onlem al
asamalarinda kanit yetersizlikleri bulunmaktadir. Olusturulacak komisyonun ¢aligma yonergesi

de yukarida anlatilan ¢ergevede gorev eklenecek ve siirekli iyilestirme i¢in takibi yapilacaktir.
Kanitlar:

SHB Toplumsal Katki

Cocuk Gelisimi Boliimi Toplumsal Katki

FTR Toplumsal Katki

Hemsirelik Bolumi Toplumsal Katki

Beslenme ve Diyetetik Bolumii Toplumsal Katki
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki projeleri yliriitmek ve yiiriitiilen projelerin goriiniirliigiinii arttirmak icin

tiniversiteden biitce talebi i¢in planlamalar yapilacaktir.

Fakiiltemizde Sosyal Hizmet Bolimii AKEV’in yiriittiigii Sosyal Sorumluluk projelerine
destek vermektedir. 2023 Subat-Haziran aylarinda ger¢eklesen Bilgelik programina Sosyal

Hizmet Bo6liimiinden destek verilmektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltenin toplumsal katki stratejisi tiim paydaslarin katilimi ile yasam boyu 6grenme, sosyal
faaliyetlerle, topluma ve ¢evreye duyarl kiiltiiriin 6grencilerde olusturulmasini saglamayi ilke
edinmistir. Strateji gelistirme, hedefler ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin bir SBF Toplumsal Katki
Komisyonu olusturulmas1 planlanmaktadir. Toplumsal katki projelerine Universite i¢inde
bugiine kadar biitce ayrilmiyor olmasi da sikinti yaratmaktadir. Bu baglamda bu alanda
iyilestirme ¢alismalar1 yapmak gerekmektedir. istanbul Aydin Universitesi’nin toplumsal katki
yaratan projelerinden biri olan Bilgelik Programi, diinyadaki ii¢lincii yas {iniversitelerinin
Tirkiye’ye 6zgl bicimde yapilandirilan modellerinden biridir. Bilgelik Programi ile, sosyal
sorumluluk kapsaminda ileri yetigkin egitimi verilmektedir. Bu baglamda, 2022 yilinda
toplumsal katki olarak SBF Hemsirelik Boliimii 6gretim tiyeleri saglikla ilgili konularda her

hafta ve 14 hafta boyunca egitim vermislerdir.
Kanitlar:

Hemsirelik Bolimii Toplumsal Katki

Beslenme ve Diyetetik Bolumii Toplumsal Katki
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