ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI EGITIM FAKULTESI KALITE KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESESLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci; Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Kalite Komisyonu’nun amaglarina, faaliyet alanlarina, calisma gruplarina ve calisma
sekline iliskin ilkeleri dlizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-Bu Usul ve Esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayilli Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi'nin 7 nci ve 8 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis dederlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 06zgii standartlarin bir yliksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dis kalite glvence
slirecini,

b) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekégretim kurum veya programinin, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile yonetsel hizmetlerindeki kalitenin, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca
taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis dederlendirme
kuruluslar tarafindan yiritiilen dis degerlendirme siirecini,

c) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiksekdgretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip kurumlari,

¢) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme
stirecinde gorev yapmak lizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan goérevlendirilen
dis dederlendirme siirecini ylriitmeye yetkin kisileri,

d) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile yonetsel hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin komisyonun goérevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendiriimesini,

e) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiksekdgretim Kalite Kurulunun onerisi
Uzerine Yilksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, badimsiz kurum veya
kuruluglarin yiiksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
yonetsel hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme galismalarini dederlendirmeye
yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

f) Kalite Glivencesi: Bir yliksek6gretim kurumunun veya programinin ig ve dis kalite
standartlariyla uyumlu kalite ve performans stireglerini tam olarak yerine getirdigine
dair giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

g) Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite
degerlendirme ve glivencesi galismalari ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi
ve yurltilmesinden sorumlu komisyonu,

§) Kalite Komisyon Baskani: Istanbul Aydin Universitesi Kalite Komisyonu'na baskanlk
eden Dekan, Dekanin bulunmadigi zamanlarda Dekan Yardimcisini,

h) Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiksekdgretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,



i) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiksekodgretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi
paydaslar tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen icerisinde yapilandirildigi
bir sistemi,

1) Yiksekodgretim Kalite Kurulu: Yiiksekdgretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, ylksekodgretim kurumlarinda kalite dederlendirme ve glivencesi calismalari
ile akreditasyon galismalarinin diizenlenmesi ve yuritilmesinden sorumlu Kurulu,

j) Yiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Glivencesi Durum Raporu: Yiksekogretim
Kalite Kurulunun ilgili yil icinde dis degerlendirmesi yapilan yiliksekdgretim
kurumlarinin kurumsal dederlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladigi
veya hazirlattigi raporu,

k) Yiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yliksekogretim
kurumunun, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini
iceren ve ilgili ylksekdgretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi, Calisma Usul ve Esaslari, Komisyon
Kararlarinin Uygulanmasi ve Izlenmesi, Gorev ve Sorumluluklari, Yetkileri

Kalite Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi

MADDE 6-

a) Kalite Komisyonu Dekan Baskanliginda, Boliim/Program Baskanlari, farkli Anabilim
dallarindan olmak sartiyla 6gretim Uyeleri, akademik birim sekreteri ve 0Ogrenci
temsilcisi olmak Uzere en az 5 Uyeden olusur. Bu komisyon, ilgili birimin web
sayfasinda ilan edilir.

b) Dekan’in bulunmadigi zamanlarda Kalite Komisyon Baskanldini, gorevlendirecegi
yardimcisi yapar.

¢) Fakilte Kurulu tarafindan belirlenen komisyon Uyelerinin gdérev sireleri 4 yildir.
Gorev suresi biten ya da goérevinden ayrilan Uyenin yerine, madde 9/(a) da yer alan
aciklamalar dogrultusunda, Fakiilte Kurulu tarafindan yeni Uye belirlenir. Siresi
bitmeden gdrevinden ayrilan yenin yerine belirlenen (ye, yerine geldigi tyenin kalan
suresi kadar gérev yapar.

¢) Ogrenci temsilcileri, Lisans ve/veya lisansiistii 6grenci temsilcilerinden olusur
ve/veya bu kisiler Kalite Komisyonu’nun dodgal tyesi olur. Odrenci Temsilcisi, Fakiilte
Kurulu tarafindan segilir.

d) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam doért toplantiya katilmayanlar ve alti
aydan fazla sure ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gdrevini yapamaz durumda
olanlarin gérevleri sona erer.

e) Komisyon en az 2 ayda bir ve baskanin cadrisi lzerine toplanir. Toplantilarin
glindem maddeleri, yeri, zamani ve suresi baskan tarafindan belirlenir ve katilimcilara
2 (iki) giin 6ncesinden yazili olarak bildirilir.

(z) Komisyon gerekli gordigi takdirde komisyon dyesi olmayan kisilerin de yer
alabilecegi komisyon disinda alt komisyonlar, calisma gruplari ve danisma kurullari
olusturulabilir.

Kalite Komisyonu’'nun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 7-

a) Kalite Komisyonu yilda en az 6 kez olmak Uzere baskanin cadrisi veya kurul
uyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplanti tarihi baskan tarafindan
belirlenir.



b) Kalite Komisyonu lye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

¢) Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri, Fakiilte Sekreterligi tarafindan
saglanir.

Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi

MADDE 8-

a) Komisyon baskan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda uygulamadan ve
kararin takip edilmesinden sorumlu olan Kisiler belirtilir. Kararlar baskan tarafindan
ilgili kisi ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazismalar bagkanin imzasiyla yapilir.

Komisyon Kararlarinin izlenmesi

MADDE 9-

a) Kalite glivence sistemiyle ilgili calismalarin ve komisyon kararlarinin izlenmesi
komisyon tarafindan belirlenen kisiler tarafindan yapilir.

b) Her karar uygulamasini takip edecek bir kisi toplanti glindemine gegmeden énce
uygulamanin son durumu hakkinda komisyona bilgi verir.

¢) Kararlarin uygulanmasinin son durumu kararin takipcileri tarafindan her yil aralik
ayl sonu itibariyle komisyona raporlanir. S6z konusu rapor Uyeler tarafindan
incelendikten sonra komisyonda goérusulir.

Kalite Komisyonu'nun Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10- Kalite Komisyonu'nun gdrevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, Fakiiltenin egitim- dgretim
ve arastirma faaliyetleri ile yonetsel hizmetlerin degerlendiriimesi ve kalitesinin
gelistiriimesi ile ilgili olarak Fakiiltede i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak,
bilimsel gostergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilacak calismalari Istanbul Aydin
Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek ve bu calismalari iceren bir raporu belirlenen takvime uygun olarak Istanbul
Aydin Universitesi Kalite Komisyonu'na sunmak,

b) Dis dederlendirme silrecinde birimiyle ilgili gerekli hazirliklari yapmak,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara, birimle ilgili her tdrli
destegi vermek,

c) Istanbul Aydin Universitesi Kalite Komisyonu ile isbirligi icinde calismalarini
yuritmek.

Komisyonun yetkileri

MADDE 11-

a) Kalite guvencesi calismalarini bu Usul ve Esaslarin 5'inci maddesi gergevesinde
izlemek, incelemek, dederlendirmek ve gerektiginde yerinde calismalar yapmak veya
calisma ekiplerine yaptirmak,

b) Kalite glivencesi calismalarini kapsaminda gegici veya surekli olarak calisma
ekipleri olusturmak,

¢) Kalite kiltiriiniin gelistiriimesi ve yayginlagtirimasi kapsaminda egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Yapilan basvurular degerlendirmek ve sonuglarini izlemek,

d) Kalite glivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger calismalar yapip verileri
degerlendirerek gerekli gérdiiklerini yayimlamak,

e) Inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiyag duyulan konularin gériisiilmesinden
Once kisi veya ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasini istemek.



f) Alinmig olan kararlarin uygulanmasi ve gelistiriimesine yo6nelik galismalarin
komisyon Uyelerinden kimler tarafindan yerine getirilecedine dair goreviendirmeler
yapmak,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler ve Yiirurliik

MADDE 12 -
(1) Bu calisma usul ve esaslarinda hikim bulunmayan hallerde konuya iligkin ilgili
mevzuat hikidmleri uygulanir.

Yuriirluk

MADDE 13 -

(1) Bu calisma usul ve esaslari, Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren
yurirlige girer.

Yiritme
MADDE 14 -
(1) Bu calisma usul ve esaslarinin hiikiimlerini Dekan yur{tr.

Belgenin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

MADDE 15 —

(1) Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslari Belgesinin dedisen kosullar ve durumlar karsisinda gelistiriimesi ve
glncellenmesi ihtiyaci dogdugunda bu degisiklikler Komisyonun oy coklugu ile yapilir
ve degisiklik Fakilte Kurulunda onaylandigi tarihten itibaren yeni hiikiimler gegerli
olur.



