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Birim Bazinda Yapilan Kalite Calismalarn

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi dogrultusunda Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde Kalite Komisyonu’nun amaclarina,
faaliyet alanlarina, galisma gruplarina ve calisma sekline iliskin ilkeler diizenlenmistir. Bu kapsamda
olusturulan calisma usul ve esaslara EK.1'de ulasilabilmektedir.

Kurumun Kalite Komisyonu Uyeleri Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi'nin 7‘inci maddesine
uygun olarak Universitemiz Senatosu tarafindan 25.03.2016 tarih ve 2016/05 Sayili toplantisinda
belirlenmistir ve Kalite Komisyonu uyelerimizin listesi EK.2'de verilmistir. Kurumun Kalite Komisyonu’nun
kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletiimesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar asagidaki
gibidir;

“IAU Kalite Komisyonu'nun gdrevieri, Yiiksekddretim Kalite Giivencesi Yénetmelidinin 8inci maddesinde
de belirtildigi gibi, asagidaki sekildedir:

a) Kurumun Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetieri ile idari
hizmetlerinin dederlendiriimesi ve kalitesinin gelistiriimesi konularinda ilgili kurumun ic ve dis kalite
glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalart
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiriitmek ve bu
¢alismalari Senato onayina sunmak,

b) Ic dederfendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal dederfendirme ve kalite gelistirme calismalarinin
sonuclarini igeren yillik Kurumsal Dederlendirme Raporunu hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan
kurumlarda ydnetim kuruluna sunmak, onaylanan Yilik Kurumsal Dederlendirme Raporunu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Dis dederlendirme stirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis
dederlendirici kurumlara her tiirlii destedi vermex.

Planlama. Kurum Kalite Komisyonu, Kurum I¢ Dederlendirme Raporu (KIDR) hazirlama stirecinde gérev
dadgihmini yapar ve stireci yonetir. Rapor hazirlama stirecinde zamanlama ile ilgili kritik asamalari
tarnimiar.

Bilgi Toplama/Derleme: Bilgi ve veri alinacak birimleri belirler. Yogun ve kaliteli veri akisi izleme, saklama,
arsivieme, isleme ve sekreterlik organizasyonu icin gerekli calismalar yapilir.
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Yazim. Stirecin takim ¢alismasi fle yiirditilimesi oldukca dnemlidir. Blitiinsellik ve tutarliik kontrollerini
yapar.

Kalite Komisyonu'muzun yetki ve sorumlulukiar “Istanbul Aydin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslarr” yonergesinde ayrintili olarak yer almaktadir
(Http.//ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikier). ”

Ayrica Kalite Komisyonu tarafindan saglikli bir uygulama saglanmasi icin IAU Kalite Komisyonu’na bagi
“Akademik Birim Kalite Komisyonlari” ve “IAU Kurumsal Stratejik Planlama ve Kalite Koordinasyon Birimi
(Kalite Ofisi)” ve kurum icerisinde faaliyet gosteren akademik ve idari birim temsilcilerinden olusan
“Kalite Elgileri Calisma Grubu” nu da iginde bulunduran bir dizi alt komisyon kurulmustur.

Egitim fakiltemizden de bir lye Universite Kalite Komisyonu’'nda yer almakta ve fakiltemizi kalite
calismalari konusunda bilgilendirmektedir. Fakiilte Kalite Komisyonu da EK.3'te goriilmekte; fakiilte
Kalite Komisyonu Uyeleri fakiltenin stratejik hedefler dogrultusunda ilerleme, ic dederlendirme ve dig
dederlendirme siireglerini takip etmektedir. Ayrica fakiltenin kalite siirecini yonetmek Uizere asagidaki is
ve islemleri gergeklestirmektedir;

1) Ogretim programlari, dlgme ve dederlendirme siirecine yénelik;

e Fakiiltemizin kendine ait yil icinde yiritecedi bir calisma plani mevcuttur. Buna gore sene
basinda acilacak dersler, dersleri yiriitecek olan 6gretim Gyelerinin belirlenmesi, kurum disindan
dersleri siirdiirecek olan dgretim Uyelerinin gérevlendirilmeleri, ders programlarinin yapilmasi,
ders tanitim formlarinin doldurulmasi, EBS'de ders igeriklerinin giincellenmesi seklinde
yuritilmektedir. Bunun yaninda yil icinde yapilacak calismalar ders tanitim formalar ve EBS
sistemi araciligiyla 6nceden planlanmaktadir. Ayrica yapilmis olan bilimsel ve uygulamaya déniik
tim calismalar ve etkinlikler de fakiilte bazinda ve Universite bazinda toplanarak rapor haline
getirilmektedir.

o Ogrencilerin 6gretmenlik becerilerinin gelisimine ydnelik Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen
ve uygulanan politikalardan en 6nemlisi Dersin Ogrenme Ciktilarinin, ilgili dersi basaran
ogrencinin bu dersten edinecedi bilgi, beceri ve kazandigi yetkinliklerin 6lgebilir niteliklerde
olmasi yéniindedir. Ayrica IAU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 14.
maddesi geregi olarak derslere devam zorunlulugunun olmasi, yariyll icerisinde de tiim
derslerde; adi gecen yénetmeligin 21'inci maddesi geredi, 6grencilerin kisa siireli sinavlar, ara
sinavlarl, ddev ve proje dederlendirme gibi etkinliklerle dederlendirilmesi, programlarin
yiritilmesinde 6grencilerin devamli aktif rol almalarini saglamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz, her
yariyll kaydolmus olduklari dersleri Universitemizin ilgili birimleri tarafindan hazirlanmisg
anketlerle degerlendirmektedirler. Ogrencilerimiz 6gretim (iyelerimize istedikleri zaman
ulasabilmekte ve sorularina cevap bulabilmektedir. Ayrica tiim derslerin sinavlarinda,
Ogrencilerin 6nceden belirlenmis olan ders 6grenme ciktilarinda ifade edilen kazanimlari kazanip
kazanmadigini veya hangi oranda kazandiklarini lgmek amaciyla, égrenme giktilari ile ilgili
sorular sorularak dgrenme ciktilarina ulasma derecesi belirlenmektedir. Ogrenim basarisi en
disik ve en yiiksek olan dersler dénem sonunda raporlastiriimakta ve dederlendirmeler
yapilarak gerekli déndtler verilmektedir.

e Ic paydaslarimizdan olan &grencilerin programi gézden gecirmeleri ve degerlendirmeleri,
kendilerine uygulanan ders dederlendirme, danisman dederlendirme ve memnuniyet anketleri
ile saglanmaktadir. Mensuplarimizin gézlem ve dederlendirmeleri ise kendilerine uygulanan 6z
degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin sonuclari araciligi ile yapilmaktadir. Her program
kendi i¢ ve dis paydaglari ile iletisim halinde olup, anket sonuglari aracilidi ile kendilerini gézden
gecirmeleri ve degerlendirilmeleri saglanir. Programin amaglarinin ve yeterliliklerinin; mezunlara,
isverenlere, is diinyasl temsilcilerine ve meslek temsilcilerine uygulanan anketler araciligi ile
gbzden gegcirilmeleri ve dederlendirilmeleri saglanir. Her akademik yilsonunda paydaslarla
toplantilar yaparak vyil ici ve yilsonu yapilan gozlem, degerlendirme ve giincelleme siregleri
sonuglarina gore kararlar alinarak, uygulanmasi ile ilgili Program Bagkani'na yetki verilir.
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Paydaslarla yapilan toplantida belirlenen esaslar Program Bagkani tarafindan uygulanir ve takip
edilir. Her program i¢ ve dis paydaslarini kendi belirler ve paydaslari ile stirekli iletisim halinde
olup paydaslarina uygulanan anket sonuglari aracili§i ile kendilerini gézden gegirmeleri saglanir.
Mezunlara, igverenlere, is diinyasi ve meslek temsilcilerine uygulanan anketler araciligi ile
program amaclari ve program vyeterlikleri hakkinda gorisleri de alinarak her akademik
yllsonunda vyapilan paydas toplantilarinda dederlendirilir. Stratejik planda verilen akis
diyagramina uygun olarak gerek varsa iyilestirmeler yapilir.

o Degerlendirme sonuclarinin niteligine gére daha énceden belirlenmis olan Kalite Glivence Sireci
uygulanmaktadir. Bir programin agilmasi sirasinda izlenen sireglerin tersinden islem yaparak
belirlenen aksakliklar giderilmektedir. Program amaci, program vyeterliligi ve ders 6grenme
ciktilar paydaglar toplantisinda goristlerek belirlenmektedir. Program amaglar; uygun program
yeterlilikleri sayesinde; program vyeterlilikleri de uygun ders 6drenim ciktilari sayesinde
saglanmaktadir. Dederlendirme sonuglarindaki aksakliklarin giincellenmesi, degerlendirme ve
gbzlem sonuglarinin  program amaclar, program yeterlilikleri ve 6drenme ciktilarinin
degistiriimesi suretiyle sirekli iyilestirilir. Program yeterliliklerini saglayacak olan dersler ve
derslerin 6grenme ciktilari yeniden dlcllebilir niteliklerde yazilir.

o Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu sinavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi
farkli degerlendirme ydntemleri ile dederlendirilmektedir. Bu siiregle ilgili bilgiler web tabanli
EBS Uzerinden Ogrencilere duyurulmaktadir. EBS'de ders tanitim bilgileri yer almaktadir.
Ogrencilerin ortaya koyduklari akademik performans, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi tarafindan
izlenmektedir. Her yila iliskin veriler toplanmakta ve ©drenci performansinin
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

2) Ogretim lyeleri niteligi ve niteliginin arttirnimasina yénelik;

e EBS sisteminde Ogretim elemani, 6gretim sireci ve 6drencilere iliskin ayr veri tabanlari
bulunmaktadir. EBS {izerinden &gretim siireci tiim ayrintilariyla goriilebilmekte olup ayrica
sistem 6gretim Uyeleri tarafindan siirekli giincellenebilmektedir. Bu dodrultuda dersi alacak
ogrenci kendisinden beklenen ciktilari ve haftalik ders akisini bilebilmektedir. Bunun yani sira
UBIS (izerinden &grenciler ders secimlerini, devamsizliklarini, duyurular, derste kullanilan
materyalleri ve ders igeriklerine ulasabilmektedir. Ayrica yine bu sistem {izerinden girdigi dersleri
ve derse giren dgretim elemanlarini 6grenciler degerlendirebilmektedir. Ogretim elemanlar ise
yine ayni sistem (zerinden Uzerinde bulunan dersleri, bu derslerin dénem sonu
dederlendirmeleri, 6grenci devamsizliklari, dersin basari analizi gibi cesitli bilgilere
erisebilmektedir. Donem sonunda Fakiilte Kalite Komisyonu toplanarak programda islenen
derslerin genel durum degerlendirmesini ve siirecin iyilestirilmesine yonelik yapilacak islemleri
belirlemektedir.

o Ogretim (iyelerinde iyilestirmeleri saglamak adina Universitesi'nde Egiticinin Egitimi programi
bulunmakta ve sonuclarl izlenmektedir. Egitimlere ait iceriklere Istanbul Aydin Universitesi
Sirekli Egitim Merkezi'nden ulasilabilir.

o Akademik IAU dgretmekten cok 6§renmeye dayanan bir sistem izlemektedir. Yil icerisinde cesitli
konularda hizmet ici seminerler diizenlenmektedir. Bu sayede 6gretim elemanlarimiz editimde
cagdas edilimler, 6lcme ve dederlendirme yontemlerinde gelismeler ve alanlaryla ilgili
yeniliklerden haberdar olmaktadirlar.

o Ogretim elemanlarinin egitsel performanslar Kalite Komisyonu tarafindan periyodik olarak
yapilan 6grenci anketlerinden elde edilen “Akademik Personel Dederlendirme Bilgi Formu”
araciigiyla takip edilmektedir. Bu anketler 6grencilerden belli kurallar cercevesinde diizenli
olarak alinmaktadir. Bu gercevede dénem sonu performans olglimii ve buna bagl olarak yeni
yilda lcret iyilestirmesi gibi 6dillendirmeler yapiimaktadir.  Fakiilte tarafindan 6gretim
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3)

4)

elemanlan segilirken Akademik personel 2547 Sayili Kanun'daki ©6lgit ve kurallar
kullanilmaktadir.

Akademisyenlerin makaleleri ve bildiri sunma etkinlikleri BAP tarafindan desteklenmektedir.
Degisik kurum ve kuruluslara proje sunmak isteyen akademisyenlere biinyemizdeki Teknoloji
Transfer ve Proje Yonetim Ofisi (TTPYQ) tarafindan destek verilmektedir.

Ogrenci ve mezun 6grencilere yonelik;
Egitim fakiltesine devam eden tiim 6grencilere danismanlik yapilmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi diizenli araliklarla mezunlara ulasmakta, bilgilerini
giincellemektedir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirliigii araciidiyla
Ogrencilerimizin yerinde uygulamalarini yapabilecekleri is alanlarini ve is yerlerini bulmalarina ve
mezunlarimizin ise yerlesmelerine énemli katki verilmektedir. Bu kapsamda kurulmus olan
Kariyer Gelistirme Merkezi'miz mezunlarimizin ise yerlesmelerine énemli katki saglamaktadir.
Mezunlarimizin kazanmis olduklari bilgi ve becerilere uygun islere yonelmelerine Kariyer
Gelistirme Merkezi'miz, Mezun Yerlestirme Birimi/Ofisi yardimci olmakta ve danismanlik hizmeti
vermektedir. Paydaslarla iletisim kurularak tiniversitemize gelip kendi is alanlarini ve calistiracak
elemanlardan beklentilerini anlatma firsati bulduklari kariyer glinleri diizenlenmektedir. Her
mezunla iki yil stireyle iletisim kurulup is durumu takip edilmekte ve yardimcr olunmaktadir.

Egitim Fakultesi olarak Kariyer Gelistirme Merkezi ile isbirligi halinde mezun 6grencilerimize
ulasmaya devam etmekteyiz.

Universitemizin Rehberlik ve Danismanlik Birimi ilgi, tutum, yetenek, kisilik testleri yapar ve
Ogrencilere kariyerlerini ydnlendirme ve belirleme konusunda destek verir. Basari, motivasyon,
hedef belirleme, sinav kaygisi, iletisim konularinda problem yasayan 6drencilere rehberlik
yapllmaktadir. Ayrica her 6grencinin bir de danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir.

Kalite ve akreditasyon stirecine yonelik;

Istanbul Aydin Universitesi ve Egitim Fakiiltesinin kendi icinde kaliteyi gelistirme adina cesitli
calismalar yaptiklan gériilmektedir. Bu baglamda Universite Kalite Komisyonu ve Fakiilte Kalite
Komisyonunun olusturulmustur.

Egitim Fakiltesi ise Egitim Fakilteleri Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) ile temasa gecerek akreditasyon sirecini 2016 yili nisan ayinda baslatmistir. Bu
kapsamda akredite olan programlar asagidaki tabloda verilmistir.

Istanbul Aydin Universitesi EPDAP

Egitim Fakiiltesi Akreditasyonu
Gecerlilik Siiresi

Akredite Programlar: Siiresi:

Smnif Ogretmenligi 2023

Okul Oncesi Ogretmenligi 2023

Ingilizce Ogretmenligi 2022

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 2022

Tiirkge Ogretmenligi 2022

Arapga Ogretmenligi Degerlendirme raporu

[Ikogretim Matematik dgretmenligi

beklenmektedir
Degerlendirme raporu
beklenmektedir
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e Egitim fakiiltesi kendi kapsaminda Temel Egitim alaninda Almanya Universiteleri ve Cocuk
Universitesi alaninda EUCU.NET (Avrupa Cocuk Universiteleri Birligi) ile uluslararasi isbirlikleri
yuritmektedir.
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Istanbul Aydin Universitesi
Egitim FakUltesi
Kalite Raporu
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Egitim/Ogretim Kalitesini Arttiran Calismalarimiz
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Ogretim Elemanlara Yonelik
Egitim Fakiiltesi Akademik Uretkenligi Artirma Calistay: I

2019-2020 akademik yili siirecinde, hafta i¢i bir giin 09.00-15.00 saatleri arasinda Egitim Fakiiltesi
Ogretim 1iyelerinin katildigi, arastirma faaliyetlerinin tasarlanmasi ve gergeklestirilmesi sirasinda
karsilasilan problemlerin  paylasilmast amaciyla “Akademik Uretkenligi Artirma Calistay1”
gerceklestirilmistir. Bu calistayda egitim fakiiltesi Ogretim elemanlarinin her anlamda akademik
iiretkenlige iliskin farkindaliklarini arttirmak, bagimsiz arastirmacilar olarak aragtirma siirecinde etkin
olmalarini azami diizeyde desteklemek amaglanmastir.

Tablo 1. Akademik Uretkenligi Artirma Calistayi 'na Ait Bilgiler

Stire / saat Icerik/tema Amag
09.00-09.30 Acilis konugmasi Giris Konusmasi
V' “Adkademik Calismalarimiz ve Biz”
sunumunun gerceklestirilmesi v Akademik faaliyetlerdeki artig
v" URAP (University Ranking by ve azalislarin betimsel olarak
Academic Performance) verilerinin degerlendirilmesi
09.30-10.30 grupla paylasimi ve ige-bakis v Degerlendirmelere iligskin
v' Fakiilte bazli 2018-2019 / 2019-2020 Ogretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerinin goriislerinin alinmasi

karsilastirilmasi ve ige-bakis

v’ Arastirma faaliyetlerini

10.30-11.00 v' Ogretim elemanlarindan veri gerceklestirilmesi .esnasu.lda
toplanmasi karsilasilan bariyerleri
betimlemek
11.00-12.00 v" Ornek olarak arastirma-calisma grubu
faaliyetlerinin sunulmasi
12.00-13.00 Cay/Kahve Molasi

v’ Fakiilte 6gretim elemanlarinin
hem aragtirma ekibi olarak hem
de bireysel olarak yaptiklar
caligmalarin paylasilma zeminini

13.00-14.00 v Arastlrma-ga11§ma gruplarinin
faaliyetlerini sunmasi

saglamak
v Akademik faaliyetlerde karsilasilan v’ Arastirma siirecinde karsilasilan
14.00-15.00 engellerle ilgili ilk bulgularin 6gretim bariyerlerin kolektif yapida ne
elemanlari ile paylasilmasi, tartisilmasi 6l¢iide var oldugunu ve 6nem
ve Onerilerin alinmasi sirasini katilimcilarla paylasmak
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Egitim Fakiiltesi - Akademik Uretkenligi Her Alanda Artirma ve Yayginlastirma
Calistayi-2

Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin katildig1 “Akademik Uretkenligi Artirma Calistay1 I” kapsaminda,
elde edilen veriler analiz edilmis ve sonuglari tiim egitim fakiiltesi 6§retim tiyelerinin katildig: “Akademik
Uretkenligi Her Alanda Artirma ve Yayginlastirma Calistay1-2” de paylasilmistir. Paylasilan sonuglar,
akademisyenler arasinda tartismaya ag¢ilmis ve yapilan tartismalar sonucunda ortaya ¢ikan tiim
kaydedilerek bir rapor hazirlanmis ve iist yonetime teslim edilmistir.

Sekil 1. Akademik Uretkenligi Artirma Calistayi I Kapsaminda Elde Edilen Veri Ornekleri

A B C D EFGHI JJKLMNOPQRSTUVWXY ZAASACADAE
1| MADDESIRASI KATEGORILER CUMLECIKLER 1023 |4(5/6|7(8(0)10|11(12/13|14|15/16(17|18(10|20 (20 |22|23|24|25 26|27
2 38 "Akademik galigmalarmda kendimi Gzgir hissetmiyorum.” 2
3 7 "Yayin yapacak motivasyonum yok." 1
4 § ‘

] B k gerekli okumalan yapamiyarum, alandan uzaklagyorum." 3|

6 55 "Maagimi az buluyorum.” 4

1 0 "Ruhsal ve fiziksel olarak yorgunum, amacmdan uzaklagiyorum.”

8 50 ara yonelik hazr bulunuslugum disiik. 4

9 % Akademikimtiyaz qall g imiyor.

10 4 Akademik imtiyaz "Calisma alanim imtiyazh g yor (degersiz garaliyor)." 2

1 5 Akademik imtiyaz "Ulusal baglamdaki dranlerim imtiyazl gordimayor." 3

12 B "Akademisyen yetistirmeye dnem ve dncelik verilmiyor." 4 4 1 4

13 9 "Proje yazmak konusunda alandaki uzman hocalardan destege itiyacm var." 1

14 R "Ust yaz olmadi sirece kimse kimsenin galismasing destek vermiyor.” 3

15 1 "Fakiiltedeki uzman hocalarla yeterince entelektiiel sohbetlerde bulunamiyorum." 4 3 2 4 4 3
16 3 Entelektilel ve teknik yoksunlukla 'Universitemizin kitiphanesi gok aliz." 1

17 19 Entelektilel ve teknik yoksunluklg 'Universiteden teknik destek (fotokopi gekme, 6lgek gogaltmavb.) ! 2 2]
18 1 Entelektiel ve teknik yoksunlukld "« l2nilabilecek analiz program|ar agisindan bir zenginlik, cesitlilikyok. 5

19 4 Finansal ve prosedilrel destekler | "Etik kurul izni geg gloyar.” 1

20 30 Finansal ve prosediirel destekler | 'Universite Ingilizce redaksiyonu konusunda herhangi bir destek saglamiyor.” 1

2 52 Finansal ve prosedilrel destekler |"Akademik tegvik kriterleri hakkinda bilgim yok."

2 2 Finansal ve prosediirel destekler |"Uluslararasi dizeyde yayin yapmak icin ceviri ve proof reading hizmetleri cok maliyetli." 1

2 5 Finansal ve prosedlrel destekler | 2 25tz perceklestiricken izin stregleri ok zamanimialyor.

L 13 Finansal ve prosedilrel destekler | "Kongreler tam zamanl, aktif ve etkin desteklenmiyor." 3 1]
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I¢sel Motivasyon Atdlye Caligmasi

Ogrenme ve Ogrenim Merkezi Koordinatorliigii Tarafindan, Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyelerine yonelik
diizenlenen ve yaratict drama ile psikodrama’nin teknik olarak kullanildigi “ICSEL MOTIVASYON
ATOLYE CALISMASI” diizenlenmistir.

Tablo 2. Ornek Atélye Programi

ARAPCA OGRETMENLIGI v
PROGRAM BSK. Prof. Dr. HUSEYIN ELMALI
ARAPCA OGRETMENLIGI Dr. Ogr. Uyesi | INAYETULLA AZIMOV
ARAPCA OGRETMENLIGI Ars. Gor. EDANUR CELIK
ARAPCA OGRETMENLIGI Dr. Ogr. Uyesi | AMMAH OMAR
BILGISAYAR VE OGRETIM U y
TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI Dr. Ogr. Uyesi CANAN MESUTOGLU
iLKOGRETiIM MATEMATIK o
OGRETMENLIGI BOL.BASK. Prof. Dr. MEHMET ¢l
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI ) ) o

Prof. Dr ELIF YESIM USTUN
DEKAN
iLKOGRETIM MATEMATIK . -
SERETMENLIC Ars. Gor. BUSRA KIRAL
iINGILiZCE OGRETMENLIGI Dr. Ogr. Uyesi | OSMAN SABUNCUOGLU

IAU_FRO3_REV_0
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iINGILiZCE OGRETMENLIGI Dr. Ogr. Uyesi | EYUP YASAR KURUM
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI | Dr. Ogr. Uyesi | CICEK DILEK BAKANAY
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI | Ars. Gor. SERENAY BASALEV
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI | Ars. Gor. CIGDEM TURKER
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK i
DANISMANLIK Prof. Dr. RAGIP OZYUREK
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK Mo ;
DANISMANLIK Dr. Ogr. Uyesi DUYGU DINCER
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK ;
DANISMANLIK Prof. Dr. RECEP CENGIZ AKCAY
SINIF OGRETMENLIGI Dr. Ogr. Uyesi DILEK OZALP
SINIF OGRETMENLIGI Dr. Ogr. Uyesi | SIRIN YILMAZ
SINIF OGRETMENLIGI Prof. Dr. ORHAN GOLBASI
TURKCE OGRETMENLIGI Dr. Ogr. Uyesi | GULSAH DURMUS

Yiksekogretimde Kalite Webinari

09.07.2020 Persembe giinii saat 16.00’ da Egitim Fakiiltesi tarafindan kurulan ve yonetilen Yiiksek

Ogretim Merkezi tarafindan, tiim &gretim iiyelerini kapsayan " Yiiksek Ogretimde Kalite

" webinari

diizenlenmistir. Prof. Dr. Muzaffer Elmas ve Prof. Dr. Funda Sivrikaya Serifoglu’nun katildig1 webinar
kapsaminda, yiiksekogretimde kalite esaslari tartisilmis ve yapilmasi gerekenler masaya yatirilmistir.

IAU_FRO3_REV

| =] ]
ISTANBUL AYDIN ONIVERSITESI
YOKSEKOGRETIM CALISMALARI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

11/28

Moderator £
Prof. Dr. Funda Sivrikaya SERIFOGLU

Konusmaci
Prof. Dr. Muzaffer ELMAS

09 Temmuz 2020



Resim 1. " Yiiksek Ogretimde Kalite " webinar afisi

Adobe Connect Kullanimi Kilavuz Sunumlari

Gerek yaz okulu gerekse giliz donemimiz icin, Egitim Fakiiltesi dekanligi tarafindan
Adobe Connect kullanimu ile ilgili kilavuz sunumu, tiim 6gretim iiyeleri ile paylasilmistir. Ogretim
iiyelerinin detayli olarak inceleme yapmasi saglandiktan sonra, agilan sanal smiflarda uygulamalar
yapilarak, teorik bilginin pratige doniismesi saglanmastir.

Olusturulan Sanal Siniflar: http://sanalsinif2.aydin.edu.tr/deneme5

/M
a

ADOBE CONNECT
KULLANIMI



http://sanalsinif2.aydin.edu.tr/deneme5

Resim 2. " Adobe Connect Kullanim " sunumunun goriintiisii

Harmanlanmis Ogrenme Projesi

Istanbul Aydin Universitesi tarafindan 2020-2021 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya gegilmesi
hedeflenen ve Egitim Fakiiltesinin STEM merkezi tarafindan yiiriitilen "Harmanlanmis Ogrenme
Projesi” igin Fakiilte Dekanlari, Dekan Yardimcilari, Béliim Baskanlart ve Ogretim Uyeleri ile bir
toplant1 (20 Temmuz 2020 13.00) gergeklestirilmistir.

Toplantida &nce Harmanlanmis Ogrenme hakkinda bilgi verilmis, alt modelleri tanitilmis ve
Ogretim tiyelerinin sordugu sorulara cevap verilmistir. Fakiiltenizden boliim bazinda hangi derslerde bu
modelin uygulanabilecegi daha sonra bir form aracilig: ile talep edilmistir. Proje siireci halen devam
etmektedir.

Haber linki: https://www.aydin.edu.tr/haberler/Pages/iau-harmanlasmis-ogrenme-modeline-geciyor.aspx

iSTj\_NB.UL AYDIN I':T_l\IiVERSi:I‘ESi
EGITIM FAKULTESI

Harmanlanmis

istanbul Aydin Universitesi
wns Harmanlanmis Ogrenme
IAU_FRO3_REV_0 #42.6.2020 Modeli"ne Ge‘;iyor 13/28

Kategori:
Gundem f o . - o o S
Istanbul Aydin Universitesi, “ylz yize egitim ortaminin cevrimici

Altkateser:  saranme ortami ve dijital araclarla pedagojik olarak entegrasyonunu


https://www.aydin.edu.tr/haberler/Pages/iau-harmanlasmis-ogrenme-modeline-geciyor.aspx

Resim 3. " Harmanlanmis Ogrenme” projesi gazete haber goriintiisii

T.C . Milli Egitim Bakanligiin Pedagojik ve Teknolojik A¢idan Dijital Egitime Yaklagimi Webinari

17.07.2020 Cuma giinii saat 16.00'da Aydin Diislince Platformunun diizenlemis oldugu “T.C . Milli
Egitim Bakanliginin Pedagojik ve Teknolojik Acidan Dijital Egitime Yaklagimi” konulu toplantiya,
Egitim Fakiiltesinin tiim 6gretim iiyeleri katilmistir. Ozellikle toplantida, Egitim Fakiiltesinin gelistirecegi
dijital iceriklerle siirece dahil olma konusu ayrintili goriisiilmiistiir.

aydindusiince
platformu

T.C. Milli Egitim Bakanhginin
Pedagojik ve Teknolojik Acidan
Dijital Egitime Yaklasimi

ANIL YILMAZ iPEK COSKUN

MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM TEKNOLOJILERI MILLI EGITIM BAKANLIGI
GENEL MUDURU BAKANLIK MUSAVIRI

TARIH: 17 TEMMUZ 2020 "ZOOM" Platformu Gzerinden:

SAAT: 16:00 SRR 045 5080 7845

Resim 4. " T.C . Milli Egitim Bakanliginin Pedagojik ve Teknolojik A¢idan Dijital Egitime Yaklasimi”
webinar afigi

IAU_FRO3_REV_0 14/28



Yapay Zeka ve Egitim Webinari

21.07.2020 tarihinde saat 11.00° da Egitim Fakiiltesi tarafindan kurulan ve yonetilen Yiiksek Ogretim
Merkezi tarafindan, tiim 6gretim {iyelerini kapsayan " Yapay Zeka ve Egitim " webinar1 diizenlenmistir.
Milli Egitim Bakani Danigmani Saym Goékhan Yiicel ‘katildigi webinar kapsaminda, yapay zekanin
durumu ve bizleri ve egitimi nasil etkileyecegi ayrintili goriistilmiistiir.

[ AN

{5 AN

ISTANBUL AYDIN ONIVERSITESI

YOKSEKOGRETIM CALISMALARI
ST

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

-

Konusmaci Moderator
Gokhan YUCEL Dr. 6gr. Uyesi Yiimaz SOYSAL

Meeting ID: 206 040 0888
Password: 986115

21 Temmuz 2020 @
@) 11:00

www.aydinedutr | 8@ iaukampus

Resim 5. " Yapay Zeka ve Egitim” webinar afisi

IAU_FRO3_REV_0 15/28



Egitim Fakiiltesi Online Cevrimici Ders Gelistirme Hazirhik Calismalar: Toplantisi

Fakiiltemiz Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi boliimiimiiziin diizenlemis oldugu “Egitim
fakiiltesi online c¢evrimici ders gelistirme hazirlik caligmalar1 toplantist” isimli egitimimiz 22.07.2020
tarihinde 10:30 — 12:30 saatleri arasinda gergeklestirilmistir. Egitim kapsaminda, ders gelistirme
siirecinde kullanilacak araglar ve modeller tanitilmistir.

Icat Cikaran Cocuklar ve Gencler Webinari

Istanbul Aydin Universitesi STEM Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan “Icat
Cikaran Cocuklar ve Gengler” webinari, 22 Temmuz 2020 tarihinde, tim 6gretim iiyelerine yonelik
olarak planlanmis ve yapilmistir. Prof. Dr. Mustafa Yavuz’un katilimi ile ¢ocuklarin icat ¢ikaracak hale
gelebilmeleri i¢in neler yapilmasi gerektigi ayrintili gortistilmustiir.

istanbul Aydin Universitesi
STEM Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Resim 6. " Icat Cikaran Cocuklar ve Gengler” webinar afisi

4D: Durum, Diisiince, Duygu ve Davramis Yonetimi Webinari

Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulan Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan, 5 Temmuz 2020 tarihinde Pedagog ve Yasam Kocu Uzman Kamer Govercin
hocamizin katilimi ile “4D: Durum, Diisiince, Duygu ve Davramis YoOnetimi” adli webinar
gergeklestirilmistir.

AU COCUK UNIVERSITES!
SEMINERLERI

IAU_FRO3 Rl 4D: Durum, Diigiince, Duygu ve -6/28

Davranig Yonetimi




Resim 7. " 4D: Durum, Diisiince, Duygu ve Davranis Yonetimi” webinar afigi

Yaraticihk Egitiminde Ogretmen Nitelikleri Webinar

Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulan Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan, 21 Agustos 2020 tarihinde Prof. Dr. Nuray Senemoglu hocamizin katilimi ile
"Yaraticilik Egitiminde Ogretmen Nitelikleri" adli webinar gergeklestirilmistir.

CANLI®
zoom | WEB YAYINI

« Egitim Fakilltesi

Sinif Ogretmenligi Programi ve Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaraticihik Egitiminde
Ogretmen Nitelikleri

21 Agustos 2020 "ZOOM" Platformu Gzerinden

Katdmts ® 20.00 Meeting ID [EFFFIELTL)
D —— 4441428

Resim 8. " Yaraticilik Egitiminde Ogretmen Nitelikleri” webinar afisi

Moodle Egitimi

Istanbul Aydmn Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan, 01.10.2020 tarihinde Moodle ders
yonetim sistemi ile ilgili interaktif bir sunum yapilmistir. Sunum sonrasinda, tiim 6gretim iiyeleri icin,
uzaktan egitim silirecinde destege ihtiya¢c duyulan egitimler ile ilgili geri doniisler Google form ile
alinmus,( https://forms.gle/9zPHNEVXNSJAKZDUS) ve ihtiya¢ duyulan konular kapsaminda, kiigiik
gruplarla ¢aligmalar yapilmistir.

IAU_FRO3_REV_0 17/28
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iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESi
EGITIM FAKULTESI

Moodle
Kullanimi

Resim 9. " Moodle Kullanimi” sunum kapagt

Siirece Dayali Olgme ve Degerlendirme Egitimi

6 Ekim Sal1 giinii saat 10.00'da Giil Giiler & Niikhet Cikrik¢1 hocalarimiz, egitim fakiiltesi 6gretim
iyelerine siirece dayali 6l¢gme ve degerlendirme ile ilgili bir egitim vermistir.

Gunimiz is yasaminin mezunlardan

Seminerin Amaci bekledigi temel beceriler

SURECE DAYALI SLCME VE DEGERLENDIRME ICIN
VONTEM VE TEKNIKLER

GEREKCELER

Pandemi Kosullannda EZitim OEretimin Ozellikleri*
*ite: ke —

Olgme ve Degerlendirme Sireci Siireg Degerlendirmenin amaci nedir?

Uzaktan gevrim igi égretimde égrenciyi aktif
kalmak

Ogretim devam ederken

IAU_FRO3_REV_0 18/28



Resim 10. " Siirece Dayali Ol¢me ve Degerlendirme Egitimi” sunumunun goriintiisii

Tiirkiye'de Yiiksekdgretime Erisim Sorunu Coziildii Mi? Webinari

Yiiksekogretim Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin, 21.10.2020 tarihinde saat 14:00'te
gerceklestirdigi webinar Dog Dr. Bekir GUR'iin katilimu ile gerceklestirilmistir. Pandemi Déneminde
ylksekogretime erisim konusu detayli goriistilmiistiir.

ISTANBUL AYDI
YOKSEKOGRETI!

TURKIYE'DE YUKSEKOGRETIME
ERISIM SORUNU ¢COZULDU MU?

Konusmaci _ __Moderator
Dog. Dr. Bekir S. GUR Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz SOYSAL

] 21 EkKim 2020
@ Meeting ID : 969 4270 5436

@ 14:00

www.aydin.edu.tr | §@w iaukampus

Password: 4441428

Resim 11. "' Yiiksekogretime erigim sorunu” webinar afigi

IAU Egitimde Teknolojik Yaklagimlar Egitici Egitimi

Yaklasik 1 ay siiren bir hazirlik siiresi ile olusturulan “IAU Egitimde Teknolojik Yaklagimlar Egitici
Egitimi Program1” 7-14 Aralik 2020 tarihleri arasinda 12 tam saat ve 24 ders saatine esdeger bir egitim
olmak iizere 6 giinde gergeklestirilmistir. Bu program, Prof. Dr. Funda Sivrikaya Serifoglu, Prof. Dr. Elif
Yesim Ustiin, Prof. Dr. M. Yasar Ozden, Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil Topalsan, Uzman Semih Caliskan, Ar.

IAU_FRO3_REV_0 19/28



Gor. Dr. Buket Karadag, Ar. Gor. Zeynep Tiirk, Ar. Gor. Mehmet Arif Bozan, Ar. Gor. Biisra Giindes
Orman olusturulmus ve &gretim iiyeleri ile paylasilmistir. Egitimin videolarma MS Teams “IAU
Teknolojik Yaklasimlar Egitici Egitimi” Ekibi iginde “Egitim Videolar1’” sekmesinden 7/24
ulasilabilmektedir. MS Teams iizerinde 1330 kisilik dev bir sinif olarak olusturulmus ve tiim igerikler bu
sif ilizerinden asenkron olarak kullanima agilmistir. Siirece devam etmek isteyen, ilgili 6gretim
elemanlarimiz i¢in, 2021 Ocak aymda daha genis bir igerikle, uygulamali bir sertifika programini
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

IAU ETY-1 Egitimde Teknolojik Yaklagimlar ve Teknoloji Entegrasyonu

6 0O 001 9.12.2020

IAU ETY-2 Toplant: ve Canli Ders Yonetim Araglari
11® 0 0 8122020

JAU ETY-2 Toplanti ve Canli Ders Yonetim Araclari

IAU ETY-3 Ogrenme Yonetim Sistemleri ve Etkin Kullanimi

8® 0Q 00 9.12.2020

iAU ETY-4 Bulut Bilisim Sistemleri ve is Birligi

5 0 00 10.12.:2020

iAU ETY-5 Web 2.0 Araclan ve Ogretimin Zenginlestirilmesi

S 09 001 11122020

02:05:29

iAU ETY-6 Teknolojik Olgme-Degerlendirme Yéntemleri ve Geri Bildirim

1@ 09 00) 14.122020

IAU_FRO3_REV_0 20/28



Resim 12. Egitim icerik goriintiileri

Ogrencilere Yénelik Yapilan Calismalar

2020-2021 Egitim Ogretim Donemi Ders isleyisi Hakkinda
2020-2021 egitim ve 0Ogretim vyilinda derslerin isleyisi ile ilgili bazi dizenlemeler yapilmis ve
o0grencilerimiz bilgilendirilmistir. Bu dizenlemeler;

1. Egitim Fakultesi 6grencileri, bazi derslerine tUniversitemizde hibrit (harmanlanmis) ya da yiiz ylize
sekilde girmislerdir. Bazi derslerine ise bulunduklari ortamdan online olarak girebilmislerdir.

2. Universitemizdeki derslere girebilmek icin, 6grencilerimizin HES kodu almasi mecburi kilinmistir.

3. Univeristemizdeki dersler sosyal mesafe ve hijyen kurallarina uyularak yapilmistir. Derslere
katilan 6grencilerin maske takmasi zorunlu kilinmistir.

4. Dersler 3 kategoriye ayrilmistir.

e 1.KATEGORI: YOK dersleri olarak da bilinen Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
ingilizce, Girisimcilik vb. derslerdir ve bu dersler gecmiste de oldugu gibi yine online olarak
yapilmis ve devam mecburiyeti yine %70 olarak tutulmustur.

e 2.KATEGORI: Bu kategorideki dersler hibrit (harmanlanmis) derslerdir ve hem yiiz yiize
hem de online olarak yapilmistir. Bu derslere gelen 6grencilerimiz, randevulu sistemden
basvuru yaparak tniversitemizde derslere, sinirli kontenjan dahilinde katilmistir. Derslere
ylz ylze katilmayan 6grenciler, Universitemize gelmeden bulunduklari ortamdan online
olarak slrece dahil olmuslardir. Bu derslerin de devam mecburiyeti %70 olarak
tutulmustur.

e 3.KATEGORI: Bu dersler yiiz yiize olan derslerimizdir. Bu derslerin listesi dgrencilere
ayrintili olarak verilmistir. Eger 6grencinin yiz yize olan bir ders var se, dersi bu sekilde
takip etmesi zorunlu kilinmistir. Bu derslerin de devam mecburiyeti %70 olarak
tutulmustur.

ABIS :: Listeler & Tutanaklar :: Yoklama Listeleri

| Ders Kodu Ders Ad Sec Listeler

| DERSDAN Dr. Or. (yesi AYSEGUL KIMIK TOPALSAN DERS DANISMANLI Gl 1 Rezervasyonlu Adobe Online Katihm Listesi Resimli Hormal

| Q0EZN ERKEM COCUKLUKTA FEN EGITiMi 1 Rezervasyonlu Adobe Online Katihm Listesi Resimli Haormal

| SHOZ31 FEM BiLIMLERI LABORATUVAR UYGULAMALARI 1 Rezervasyonlu Adobe Online Katihm Listesi Resimli Hormal

| OOE311 FEN EGITIMI 1 Rezervasyonlu Adobe Online Katiim Listesi Besimli | Mormal
&

| EGF401 OGRETMENLIK YGULAMASI-1
[

nnnnnnn = — - - e i a e e - e e

Rezervasyonlu Adobe Online Katihm Listesi Resimli Hormal




Resim 13. Ders rezervasyonlu yoklama listeleri UBIS gériintiisii

Pandemi Donemi Sinav Esaslarn

e 2019-2020 ve 2020-2021 Egitim oOgretim donemi kapsaminda, denetimsiz 06lgme-
degerlendirmenin yapilma usulii ile 6grenci yiikiimliiliikklerinin belirlenmesi amact ile, tiim
ogrenci ve Ogretim lyeleri i¢in “smav uygulama esaslar’” yonetmeligi yaymlanmistir.
Yonetmelikteki Uygulama Esaslart uzaktan ogretim yolu ile yapilan derslerin smav
uygulamalarini kapsamaktadir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
tim smavlar asagidaki sekilde tanimlanmis ve Ogrencilerle paylasilmistir. Paylasilan bu
yonetmelik kapsaminda Egitim Fakiiltesi Ogretim tyeleri asagida belirtilmis Olgme ve
degerlendirme yoOntemlerinden bir ¢ogunu kullanarak, Ogrencilerin siirecini degerlendirmeyi
dikkat etmis ve 6grencilerimiz magdur edilmeden donemlerimiz tamamlanmastir.

Acik uclu sinav: Ogrencinin, verilen sorulara kendi yanitin1 olusturarak tamamladig1, en fazla bir saat
yanitlama siiresinin verildigi sinav tiirtidiir.

Cevrimici (online) smav: Internet baglantili bilgisayar ortaminda uygulanan coktan se¢meli siav
tiiriidiir. Univerisite yonetimi bu siavlarim eksiksiz bir bigimde yiiriitiilmesi igin, elektronik sinav sistemi
gelistirmis ve online sinavlar bu program tizerinden yliriitmiistiir.

TUM OGREMCILERE DUYURU (08.12.2020)

Elektronik Sminav Sistemi

F -8

Soru Havuzu Sinav Islemleri Swnav Takibi Snav Sonuglan

Resim 14. Elektronik Sinav Sistemi UBIS goriintiisii
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Evde sinav (Take home exam): Yanitlarinin dogrudan ders kitab1 ve/veya ders notlarinda bulunmadig,
Ogrencinin ¢esitli kaynaklarla etkileserek kendi fikir ve ¢O0zlim Onerilerini iiretmesini gerektiren
sorulardan olusan ve siiresi dersin 0gretim eleman tarafindan belirlenen sinavdir. Bu siavlar1 6gretim
liyesi, belirledigi saat araliklarinda UBIS iizerinden paylasmakta ve dgrencierin yiikiimliiliiklerini yetire
getirmesini beklemektedir.

Cevrimici (online) video konferans uygulamasi: Ogretim elemani ve dgrencilerin sesli ve goriintiilii
olarak es zamanli iletisim kurmasina olanak veren uygulamalar1 ifade etmektedir.

Odev: Ogrencinin dersin dgretim elemanimin verdigi bir konu kapsaminda, yararlandig gesitli
kaynaklar1 kendi fikir ve ¢ozlimleriyle birlestirerek ortaya koydugu yazili/gorsel/isitsel iriinler olarak,
Ogrencilerden talep edilmektedir.

Performans siavi: Gorsel, isitsel ve/veya psikomotor 6zelliklerin degerlendirilmesini gerektiren sinav
tiirtinii ifade etmektedir.

Proje: Dersin dgretim elemaninin verdigi bir konu kapsaminda, 6grencinin bir sorunu ¢ézmek iizere
Onerilerini ve uygulama 6rnegini sundugu 6lgme yontemini ifade etmektedir.

Sunum: Ogrencinin, dersin 6gretim elemaninin verdigi bir konu kapsaminda ilgili literatiir 15131nda
kendi fikir ve ¢oziimlerini sundugu sozlii performans tirliniinii ifade etmektedir.

e Sinav tiirleri ve uygulamalarinin yani sira, tim 6grencilerimizle diizenli toplantilar yapilarak,
“Siav oncesi 6grenci yiikiimliikler1”, “Sinav stireci kurallar1 ve 6grenci ylikiimliikleri”, “Sinav
uygulama ortami1 ve kosullar ile ilgili kurallar ve yiikiimliikler” hakkinda detayl bilgi verilmis
ve yonetmelikte yer alan her madde 6grencilerle irdelenmistir.

Ogrencilere Yonelik Yapilan Toplanti, Panel ve Webinarlar

Birinci Simif Ogrencileri ile Yapilan Oryantasyon Toplantis

Smif 6gretmenligi programi birinci sinif 6grencilerimizle tanismak, danismanlik sistemi hakkinda bilgi
vermek ve okuldaki bazi diizen ve isleyisleri onlara tanitmak i¢in 9 Ekim Cuma giinii saat 14.00'te
dekanligin katilimiyla online bir Zoom toplantis1 planlanmistir. Bu toplantiya 1. Siniflara ders veren tiim
ogretim tiyeleri katilmis ve siire¢ hakkinda bilgi vermistir.
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Mezunlarimizin Géziinden Ogretmenlik Webinari

Fakiillte ~mezunlanmizin ~ 6gretmenlik  deneyimlerini  paylastifi, gegen sene  birincisini
diizenledigimiz “Mezunlarimizin Géziinden Ogretmenlik” baslikli toplantimiz, 25 Kasim Carsamba
giinii, 18.00-20.00 saatleri arasinda ger¢eklesmistir.

EGIiTIM FAKULTESI
FACULTY OF EDUCATION

X% ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI

Vi aydinedu t | [igwi laukampus
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Resim 15. “Mezunlarimiz Géziinden Ogretmenlik” webinar afisi

Otizmle Yasamak Webinari

19.11. 2020 tarihinde Ozel Egitim Béliimii’niin hazirladigi, kendisi de otizmli olan,
yazar Birsen Bager’in katilimi ile otizmle ilgili farkindalik olusturmak amaciyla ‘"Otizmle
Yasamak" adli webinar yaymni, siirece dahil olan tiim fakiilte Ogrencileri ile birlikte
gerceklestirilmistir.
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Meeting ID: 776 0138 2199
Passcode: 1TnNt1
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Resim 16. “Otizmle Yasamak” webinar afisi

Pandemide Oynayalim Webinari

Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulan Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan, 19 Aralik 2020 tarihinde, Cagdas Drama Dernegi Izmir Sube
kurucusu Ogr. Gor. Erdem Eren hocamizin katilimi ile "Pandemide Oynayalim" adli webinar

gergeklestirilmistir.

Moderatér:

Dog. Dr. Pinar CAVAS
Ege Universitesi Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Madora

Dr. Ogr. Oyesi Aysegiil KINIK TOPALSAN
IAU Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Madoro

Konusmaci

IAU_FRO3_REV_0

Ogr. Gor. Erdem EREM
Ege Universitesi Egitim Fakultesi

e s U R g R R G T gl S s

*Ege Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
+IAU Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Pandemide Oynayalim:
Drama ve Oyun
Calismalan

19 Aralik 2020
® 20.00

CANLI®
zoom = WEB YAYINI

Meeting ID 916 6246 5242
Password 4441428

26/28



Resim 17. “Pandemide Oynayalim” webinar afisi

Pandemi Déneminde Cocuk Paneli

Istanbul Aydim Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulan Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan, 24 Aralik 2020 tarihinde, “Pandemi Doneminde Cocuk Paneli”
gergeklestirilmistir.

Ege Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
IAU Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Prof. Dr. Tezan Bildik Prof. Dr. Zeki Yiincii Prof. Dr. Belma Tugrul Dog. Dr. Yavuz Samur Uzm. Dr. Kerem Diindar
Ege Oniversitesi Tip Fakiiltesi ; xaddglﬁz?;?'é:ﬂilﬁtﬁgm Istanbul Aydin Universitesi Bahcesehir Universitesi Egitim Fakaltesi Néro Saglik Beyin Egitimleri
Gocuk ve Ergen Psikiyatrisi £0 Cocuk . Ergen Alkol Madde Bagimlilig Okul Oncesi Ogretmenligi Dekan Yardimisi Arastirmalari Merkezi Kurucusu

Anabilim Dak Baskant Arastirma ve Uygulama Merkezi (EGEBAM) Miidiril Ogretim Oyesi

1 24 Aralik 2020
() 14:00

@ Meeting ID : 997 0954 6784
Password : 4441428

universiteege

Dr. 6r. Oyesl Ayseg(l KINIK TOPALSAN Dog. Dr. Pinar Cavas
I1AU GCocuk Egitimi Uygulama ve Ege Universitesi Cocuk Egitimi
www.aydinedutr | Fi@w iaukampus W [ UniversiteEge Arastirma Merkezi Madart Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurd

Resim 18. “Pandemide Doneminde Cocuk” paneli afisi
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ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI STRATEJIK PLANLAMA VE KALITE KOMISYONU

CALISMA USUL VE ESESLARI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu Usul ve Esaslar'in amaci; Istanbul Aydin Universitesi Kalite Komisyonu’nun
amaclarina, faaliyet alanlarina, calisma gruplarina ve galisma sekline iligkin ilkeleri
dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-Bu Usul ve Esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi'nin 7 nci ve 8 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-Bu usul ve esaslarda gecen;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Akademik Birim: Istanbul Aydin Universitesi'ne bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Meslek Yuksekokullari, Uygulama Arastirma Merkezlerini,

Akademik Birim Kalite Komisyonu: Istanbul Aydin Universitesi Akademik Birimlerinde
kalite degerlendirme ve giivencesi calismalari ile akreditasyon calismalarinin
dizenlenmesi, yuritilmesinden sorumlu Komisyonu,

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dis kalite giivence
slirecini,

Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitimogretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis dederlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis dederlendirme kuruluslari
tarafindan ylritiilen dis degerlendirme stirecini,

Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt iginde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiksekdgretim Kurulunca taninan Kalite Dederlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlan,

Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme
stirecinde gorev yapmak lzere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen
dis dederlendirme siirecini ylriitmeye yetkin kisileri,

I¢c Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme galismalarinin komisyonun goérevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun onerisi (izerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
ylksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme galismalarini degerlendirmeye yetkili
oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Glivencesi: Bir yliksekdgretim kurumunun veya programinin i ve dis kalite
standartlariyla uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine
dair giivence sadlayabilmek icin yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,



)

k)

Kalite Komisyonu: Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite
degerlendirme ve glivencesi calismalari ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi
ve ylritilmesinden sorumlu komisyonu,

Kalite Komisyon Bagkani: Istanbul Aydin Universitesi Kalite Komisyonu'na baskanlik
eden Rektdr, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektor Yardimcisini,

Kurumsal Stratejik Planlama ve Kalite Koordinasyon Birimi: Yiiksekogretim
kurumumuzun, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olgllebilir hedefler belirlemek, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve dederlendirmesini yapmak
amaciyla katihmcr ydontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini strekli izleme sirecini,

m) Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiiksekdgretim igin tanimlanan

n)

9)]

Q)

Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yliksekdgretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi
paydaslar tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig
bir sistemi,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, yiiksekégretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve gilivencesi calismalari
ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yuritilmesinden sorumlu Kurulu,
Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Glivencesi Durum Raporu: Yiiksekdgretim
Kalite Kurulunun ilgili yil iginde dis dederlendirmesi yapilan ylksekdgretim
kurumlarinin kurumsal degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladigi
veya hazirlattigi raporu,

Yiiksekogretim Kurumu Performans Dederlendirme Raporu: Bir yliksekdgretim
kurumunun, kurumsal dederlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin sonuglarini
iceren ve ilgili yliksekdgretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi, Gorev ve Sorumluluklari, Yetkileri ile
Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi

Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi
MADDE 4- (1) Komisyonun cgalisma esaslari asagidaki gibidir;

a)

b)

Komisyonun baskanligini Rektdr, Rektdriin bulunmadigi zamanlarda ise rektor
yardimcilarindan biri yapar.

Komisyon Uyeleri, ayni Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve birden
fazla olmamak ve farkl bilim alanlarindan olmak tzere Senato tarafindan belirlenen
Uyelerden olusur. Komisyon Uyeleri arasinda her fakiilteden ve yiiksekokuldan birer
ogretim Uyesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Baskani ve Koordinatordi, Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Merkezi MidUri, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire
Baskani ve Ogrenci Temsilcisi bulunur.

Komisyon liyelerinden Ogrenci Temsilcisi'nin gorev siiresi bir yil, diger tyelerin ise
dort yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gorevlendirilebilirler. Uyeliklerde
herhangi bir sebeple bosalma olursa, Senato tarafindan bosalan liyenin yerine
gececek lye belirlenir.



d)

g)

h)

),

Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dért toplantiya katilmayanlar ve alti aydan
fazla sire ile hastallk, kaza veya baska bir nedenle gérevini yapamaz durumda
olanlarin gorevleri sona erer. Gerekli goriildiigi takdirde, komisyon Uyeleri Senato
tarafindan degistirilebilir.

Komisyon en az 2 ayda bir ve baskanin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplantilarin glindem
maddeleri, yeri, zamani ve suresi baskan tarafindan belirlenir ve katiimcilara 2 (iki)
glin dncesinden yazili olarak bildirilir. Ayrica baskan Uyelerin Ugte birinin yazili talebi
Uzerine ve talep edilen giindemle yedi (7) giin icinde komisyonu toplantiya cagirir.
Toplanti glindemi, toplanti sirasinda tyelerin teklifi Gzerine komisyon karariyla
degistirilebilir.

Komisyon Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu yoniinde
karar verilmis sayilir. Alinan kararlar toplanti tutanagina veya karar defterine kayit
edilir ve bir sonraki toplantida bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

GlUndem Uzerinde gorismeler tamamlandiktan sonra glindem maddesi oya sunulur.
Oylamalar acik yapilir. Cekimser oy kullanilamaz. Kararlara muhalif kalan Uyeler,
mubhalefet serhlerini bir sonraki toplanti gliniine kadar yazili olarak komisyona iletirler.
Muhalefet serhlerini iletmeyen Uyeler komisyon kararina katilmig sayilir.

Kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her
takvim yili bagindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda toplanti tarihi, karar
sayisl, karar metni, toplantiya katilan Baskan ve Uyelerin adlari, varsa karsi oy
gerekgeleri yer alir.

Kararlar iki niisha olarak hazirlanir ve bir nlishasi Komisyon dosyasinda saklanir, bir
nushasi da yillik olarak ciltlettirilir.

Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan yUrutultr. Raportorlik gorevi Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan
yurdtdlir. (2) Komisyon gerekli gordiigi takdirde komisyon Uiyesi olmayan kisilerin de
yer alabilecegdi komisyon disinda alt komisyonlar, calisma gruplari ve danisma kurullari
olusturulabilir.

Komisyonun gorev ve sorumluluklar
MADDE 5-

a)

b)

c)

d)

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile i ve
dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak calismalari Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda yiriitmek ve bu galismalari Senato’nun onayina sunmak,
I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal dederlendirme ve kalite
gelistirme galismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senato’ya sunmak, onaylanan yillik kurumsal dederlendirme raporunu
Universitemizin internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla
paylasmak,

Dis degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tirlli destegi vermek,

Akademik Birim kalite Komisyonlari ile isbirligi icerisinde calismak ve calismalarinda
gerekli destegi saglamak.



Komisyonun yetkileri
MADDE 6-

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

),

Kalite glivencesi ¢calismalarini bu Usul ve Esaslarin 5'inci maddesi cercevesinde
izlemek, incelemek, degerlendirmek ve gerektiginde yerinde galismalar yapmak veya
calisma ekiplerine yaptirmak,

Kalite giivencesi calismalarini kapsaminda gegici veya strekli olarak calisma ekipleri
olusturmak,

Kalite kilttriiniin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi kapsaminda egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

Yillk kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayacak kisi, birim veya ekibi belirlemek
ve raporu Senato’ya sunmak,

Gorev alaniyla ilgili konularda standartlar belirlemek; formlar, rehberler ve kararlar
almak,

Yapilan bagvurulari degerlendirmek ve sonuglarini izlemek,

Kalite glivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger calismalar yapip verileri
degerlendirerek gerekli gordiklerini yayimlamak,

Universitemiz icindeki kisi ve birimlerle dogrudan yazisma yapmak,

Inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiyag duyulan konularin gériisiilmesinden énce
kisi, birim veya ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasini istemek.

Alinmis olan kararlarin uygulanmasi ve gelistiriimesine yonelik calismalarin komisyon
tyelerinden kimler tarafindan yerine getirilecedine dair gérevliendirmeler yapmak,

Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi
MADDE 7-

a)

b)

e)

Komisyon bagkan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda uygulamadan ve kararin
takip edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar baskan tarafindan ilgili kisi
ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazigmalar baskanin imzasiyla yapilir.

Kararlar ilgili birim veya kisiler tarafindan uygulanir. Uygulanmalar her komisyon
toplantisinda glindeme gegmeden 6nce degerlendirilir. Komisyon tarafindan yeterli
gorilen uygulamalarin izlenmesi bu Usul ve Esaslar’in 8 inci maddesine gore yerine
getirilir.

Komisyon tarafindan yetersiz gériilen uygulamalar igin baska bir birim, kisi veya
calisma ekipleri gérevlendirilmesi Rektorden talep edilebilir.

Kararlari uygulamaktan sorumlu olan birim, kisi veya ekiplere uygulama kapsaminda
egitim ve teknik destek gibi rehberlik hizmetlerini sunmak Uzere komisyon tarafindan
danisman gorevlendirilmesi Rektoérden talep edilebilir.

Kararlarin uygulanmasi igin kalite gtivencesiyle ilgili gergeklestirilecek her ttrlG
harcama bitgeye ilgili konuda tahsis edilecek ddenekle karsilanir.

Komisyon Kararlarinin Takibi
MADDE 8-

a)

b)

C)

Kalite glivence sistemiyle ilgili caligmalarin ve komisyon kararlarinin takibi i¢ denetgiler
veya komisyon tarafindan belirlenen kisiler tarafindan yapilr.

Her karar uygulamasini takip edecek bir kisi toplanti gindemine gegmeden 6nce
uygulamanin son durumu hakkinda komisyona bilgi verir.

Kararlarin uygulanmasinin son durumu Kurumsal Stratejik Planlama ve Kalite
Koordinasyon Birimi tarafindan her yil aralik ay1 sonu itibariyle komisyona raporlanir.
S6z konusu rapor Uyeler tarafindan incelendikten sonra komisyonda gorusulir.



UCUNCU BOLUM
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu’nun Calisma Organlari

Akademik Birim Kalite Komisyonu
MADDE 9-

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu Dekan/Enstitii/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokul
Muduiri Baskanhginda, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarda Boliim/Program
Baskanlari, Enstitlilerde Ana Bilim Dali Baskanlari, farkli Anabilim dallarindan olmak
sartiyla 0gretim Uyeleri, akademik birim sekreteri ve 6grenci temsilcisi olmak (izere en
az 5 uyeden olusur. Bu komisyon, ilgili birimin web sayfasinda ilan edilir.

b) Dekan/Enstitl/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Midiri’'niin bulunmadigi zamanlarda
Birim Kalite Komisyon Baskanligini, Dekan/Enstitii/YUksekokul/Meslek Yiksekokul
Muduri’nlin gorevlendirecedi yardimcisi yapar.

c) Fakilte/Enstitli /Yiksekokul/ Meslek Yliksekokul Kurulu tarafindan belirlenen
komisyon Uyelerinin gérev sureleri 4 yildir. Gorev suresi biten ya da gbérevinden
ayrilan Uyenin yerine, madde 9/(a) da yer alan agiklamalar dogrultusunda,
Fakilte/Enstitli /YUksekokul/ Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan yeni lye belirlenir.
Siresi bitmeden gorevinden ayrilan lyenin yerine belirlenen (iye, yerine geldigi
Uyenin kalan suresi kadar gorev yapar.

d) Ogrenci temsilcileri, On lisans, Lisans ve/veya lisansiistii grenci temsilcilerinden
olusur ve/veya bu kisiler Akademik Birim Kalite Komisyonu'nun dodal lyesi olur.
Ogrenci Temsilcisi, Fakdilte/Enstitii /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan
segilir.

Akademik Birim Kalite Komisyonu'nun Calisma Usul ve Esaslan
MADDE 10-Akademik Birim Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek
icin asadida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda galisir:

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu yilda en az 6 kez olmak Uzere baskanin gcagrisi veya
kurul Gyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi ile toplanir. Toplanti tarihi baskan
tarafindan belirlenir.

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

¢) Akademik Birim Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili
Fakiilte/Enstitli /YUksekokul/ Meslek Yiiksekokul Miidirliigl tarafindan saglanir.

Akademik Birim Kalite Komisyonu'nun Goérev ve Sorumluluklarn
MADDE 11- Akademik Birim Kalite Komisyonu'nun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik birimlerin egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin dederlendiriimesi ve kalitesinin
gelistiriimesi ile ilgili olarak akademik birimlerde ig ve dis kalite glivence sistemini
kurmak, bilimsel géstergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilacak calismalari Istanbul
Aydin Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiriitmek ve bu calismalari iceren bir raporu belirlenen takvime uygun
olarak Istanbul Aydin Universitesi Kalite Komisyonu'na sunmak,

b) Dis degerlendirme siirecinde birimiyle ilgili gerekli hazirliklar yapmak, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara, birimle ilgili her tiirli destegi vermek,

c) Istanbul Aydin Universitesi Kalite Komisyonu ile isbirligi icinde calismalarini yiriitmek.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler Yiriirliik

MADDE 12 - Bu Usul ve Esaslar Senato’da kabul edildigi tarihte yirirliige girer.
Yiritme
MADDE 13 - Bu Usul ve Esaslarin hikiimlerini Rektor yur(tr.
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