
  
 

 
 

Tablo 1. ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ KONTENJAN DAĞILIM 

TABLOSU  
MYO/FAKÜLTE/ENSTİTÜ VERİLEN KOTA 

2025 KA131 

(1. Başvuru) 

 DERS VERME EĞİTİM 

ALMA 

 Hibeli Hibesiz Hibeli Hibesiz 

ANADOLU BİL MESLEK YÜKSEKOKULU 1 1   

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
1 1   

EĞİTİM FAKÜLTESİ 1 1   

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 1 1   

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 1 1   

HUKUK FAKÜLTESİ 1 1   

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 1 1   

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 1 1   

İKTİSADİ İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 1 1   

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 1 1   

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 1 1   

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 1   

TIP FAKÜLTESİ 1 1   

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 1   

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 1 1   

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 1 1   

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 1 1   

ECZACILIK FAKÜLTESİ 1 1   

     

İDARİ BİRİMLER   17 17 

     

TOPLAM  18 18 17* 17 

 

 

  



  
 

 

ÖNEMLİ NOTLAR! 

DERS VERME HAREKETLİLİĞİNE YÖNELİK: 

Kota Dağılımı: Ders verme kotaları, hareketliliğin tüm birimlere adil dağıtılması amacıyla 

Fakülte bazında tahsis edilmiştir ve bu ilanda yayımlanmıştır. 

Bölüm Bazlı Öncelik: Fakülte içerisindeki değerlendirmeler öncelikle her Bölüm bazında 

yapılacaktır. İlgili bölüm içerisinde en yüksek puanı alan aday, mevcut proje kapsamında 

hibelendirilmek üzere öncelik hakkı kazanır. 

Her Fakülte için nihai hibelendirilecek aday puan sıralamasında en üstte yer alan aday’dır.  

Dağıtım sonrasında kalan veya artan hibeler, Fakülte genelindeki en yüksek puanlı adayların 

sıralamasına göre tahsis edilecektir. 

 

PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİNE YÖNELİK: 

İdari Personel Önceliği: Eğitim Alma hareketliliği için hibeli toplam İdari Personel kotası 

belirlenmiştir ve öncelikli olarak bu kategorideki başvurular değerlendirilir. 

Birim Bazlı Dağıtım (Direktörlük; Daire Başkanlığı, Müdürlük): Her başvuran İdari Birim 

içerisindeki adaylar kendi aralarında sıralanır ve her birim adına en yüksek puanı alan İdari 

personel hibelendirilebilir. 

Kalan İdari personel hibeleri, tüm İdari personel adaylarının genel puan sıralamasına göre 

tahsis edilir. 

 

*KALAN HİBELERİN DAĞITIMI:  

İdari personel kontenjanının dolmamasından dolayı kalan hibeli kotalar, Erasmus Seçim 

Komisyonu kararı ile Fakültelerde başvuru yapan Akademik/Araştırma personeli arasında adil 

bir şekilde dağıtılır. 

Bu dağıtım, öncelikle her Fakülte içerisinden en yüksek puanı alan Akademik/Araştırma 

personeline birer hibe verilmesi esasına dayanır. 

Fakülte içerisindeki değerlendirmeler, her Fakülte bazında yapılacak olup, Fakülte içerisinde 

en yüksek puanı alan hibesiz aday hibelendirilmek üzere öncelik hakkı kazanır. 

Bu dağıtım sonrasında hala hibe kalması durumunda, kalan tüm Akademik/Araştırma 

personelinin genel puan sıralamasına göre nihai tahsis yapılır. 

Not: Hibeli seçilemeyen ancak yeterli puanı alan adaylar, kontenjan durumuna göre 

Hibesiz katılımcı olarak hareketliliğinden faydalanabilir.  

 

EK HİBE: 

2025 KA131 Proje çerçevesinde ara rapor sonrası elde edilen ek hibeler (varsa), ilan edilen 

(Ders Verme ve Eğitim Alma) seçim ve dağıtım kuralları değiştirilmeksizin uygulanarak, ilgili 

hareketlilik türünde hibesiz statüde bekleyen en yüksek puanlı adaylardan başlanarak 

dağıtılacaktır. 


