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Tablo 1. ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGi KONTENJAN DAGILIM
TABLOSU
MYO/FAKULTE/ENSTITU VERILEN KOTA
2025 KA131
(1. Basvuru) -
DERS VERME EGITIM
ALMA
Hibeli Hibesiz | Hibeli | Hibesiz
ANADOLU BiL MESLEK YUKSEKOKULU 1 1
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 1 1
YUKSEKOKULU
EGITIM FAKULTESI 1 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1 1
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1 1
HUKUK FAKULTESI 1 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 1 1
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 1 1
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI 1 1
ILETiSIM FAKULTESI 1 1
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 1
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1 1
TIP FAKULTESI 1 1
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 1 1
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 1 1
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 1 1
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 1 1
ECZACILIK FAKULTESI 1 1
IDARI BIRIMLER 17 17
TOPLAM 18 18 17* 17
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DERS VERME HAREKETLILIGINE YONELIK:

Kota Dagilimi: Ders verme kotalari, hareketliligin tim birimlere adil dagitilmasi amaciyla
Fakiilte bazinda tahsis edilmistir ve bu ilanda yayimlanmistir.

Boliim Bazhi Oncelik: Fakiilte igerisindeki degerlendirmeler oncelikle her Béliim bazinda
yapilacaktir. Ilgili bdliim igerisinde en yiiksek puani alan aday, mevcut proje kapsaminda
hibelendirilmek tizere 6ncelik hakk1 kazanir.

Her Fakiilte i¢in nihai hibelendirilecek aday puan siralamasinda en iistte yer alan aday’dir.

Dagitim sonrasinda kalan veya artan hibeler, Fakiilte genelindeki en yliksek puanli adaylarin
siralamasina gore tahsis edilecektir.

PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGINE YONELIK:

Idari Personel Onceligi: Egitim Alma hareketliligi i¢in hibeli toplam Idari Personel kotasi
belirlenmistir ve dncelikli olarak bu kategorideki bagvurular degerlendirilir.

Birim Bazh Dagitim (Direktorliik; Daire Baskanhgi, Miidiirliik): Her basvuran idari Birim
icerisindeki adaylar kendi aralarinda siralanir ve her birim adina en yiiksek puani alan Idari
personel hibelendirilebilir.

Kalan Idari personel hibeleri, tiim Idari personel adaylarinin genel puan siralamasina gore
tahsis edilir.

*KALAN HIiBELERIN DAGITIMI:

Idari personel kontenjaninin dolmamasidan dolay:1 kalan hibeli kotalar, Erasmus Secim
Komisyonu karar ile Fakiiltelerde basvuru yapan Akademik/Arastirma personeli arasinda adil
bir sekilde dagitilir.

Bu dagitim, Oncelikle her Fakiilte icerisinden en yiiksek puani alan Akademik/Arastirma
personeline birer hibe verilmesi esasina dayanir.

Fakiilte icerisindeki degerlendirmeler, her Fakiilte bazinda yapilacak olup, Fakiilte icerisinde
en yiksek puani alan hibesiz aday hibelendirilmek iizere dncelik hakki kazanir.

Bu dagitim sonrasinda hala hibe kalmasi durumunda, kalan tim Akademik/Arastirma
personelinin genel puan siralamasina gore nihai tahsis yapilir.

Not: Hibeli secilemeyen ancak yeterli puani alan adaylar, kontenjan durumuna gore
Hibesiz katihmeci olarak hareketliliginden faydalanabilir.

EK HIiBE:

2025 KA131 Proje ¢ergevesinde ara rapor sonrasi elde edilen ek hibeler (varsa), ilan edilen
(Ders Verme ve Egitim Alma) secim ve dagitim kurallar1 degistirilmeksizin uygulanarak, ilgili
hareketlilik tiiriinde hibesiz statiide bekleyen en yiiksek puanli adaylardan baslanarak
dagitilacaktir.



