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1. EL KITABININ AMACI, YAPISI ve TANIMLAR

Bu El Kitabi, Erasmus Hareketlilik faaliyetinin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gostermek
amaciyla hazirlanmis olup, Yararlanici ile Merkez arasinda imzalanan hibe sézlesmesinin ekidir.

Sik Kullanilan Tanimlar:
Komisyon: Avrupa Komisyonu
Merkez : Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi

Yararlanici : 2012-2013 akademik yilinda Erasmus Hareketlilik Faaliyetleri gergeklestirmek iizere
Merkezle Hibe Sozlesmesi imzalayan yiliksekdgretim kurumu

Ev Sahibi Yiiksekogretim Kurumu - (Home Institution) : Ogrencinin kayith oldugu veya personelin
caligmakta oldugu Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumu

Gidilecek/Misafir Olunacak Kurum - (Host Institution): Ogrencinin veya personelin Erasmus
hareketlilik faaliyetini gerceklestirmek iizere gittigi kurum

Isletme : Buyiiklugi, yasal statiitisii ve faaliyet gosterdigi ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel
veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan
girisimdir. Isletme tanimu sirketler, yiiksekdgretim kurumlari, arastirma merkezleri, serbest meslek
erbabu, aile isletmeleri ve diizenli olarak ekonomik faaliyette bulunan her tiirlii kurulusu icerir. S6z
konusu kurulusun hukuki yapisi degil, ekonomik faaliyette bulunan bir kurulus olmasi belirleyici
unsurdur.

2. GENEL HUSUSLAR
2.1. Programa Dahil Ulkeler:

Erasmus programi, Hayatboyu Ogrenme Programia dahil iilkeler olan Avrupa Birligi iiyesi 27
iilke, Avrupa Birligine (AB) iiye olmayip Avrupa Ekonomik Alami iiyesi izlanda, Lihtenstayn,
Norveg, Isvicre ve Avrupa Birligine iiye olmaya aday Tirkiye ve Hirvatistan yiiksek gretim
kurumlarinin istifadesine agiktir.

Erasmus programi kapsaminda bir hareketlilik faaliyeti gerceklestirebilmek i¢in taraflardan en az
birinin Avrupa Birligi’ne iiye iilke olmasi gerekmektedir. Tirkiye heniiz Avrupa Birligi’'ne Uye
olmadig i¢in Programdan faydalanmak iizere Tiirkiye’den hareketlilik faaliyetinde bulunacak
kisilerin hareketlilik faaliyetini gerceklestirecegi ortak kurumun mutlaka Avrupa Birligi Uyesi
tilkelerden olmasi gerekir.

2.2. Ortak Kurumlar ve Isbirligi Anlasmalari:
Hareketlilik faaliyetleri 2 sekilde gergeklesebilir:

1- Yiiksekogretim kurumlar arasinda
2- Yiiksekogretim kurumlari ile isletmeler arasinda

a.) Yiiksekogretim kurumlar arasinda gerceklesen faaliyetler:

Yiiksekogretim kurumlari arasinda gergeklesecek tiim Ogrenim ve ders verme faaliyetlerinin
mutlaka bir “kurumlararas1 anlagsma” (inter-institutional agreement) kapsaminda yapilmasi ve
her iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) (Erasmus University Charter, EUC)
sahibi olmas1 gerekmektedir.

Ogrenci yerlestirme (staj) hareketliligi kapsaminda 6grenci génderecek kurumlarin, “genisletilmis”
veya “yalnizca staj faaliyeti i¢in gegerli” EUB sahibi olmalar1 gerekmektedir.

Kurumlararas1 anlasmalarda yer almasi gereken asgari bilgiler Hibe Sozlesmesi Ek IV’te yer
almaktadir.



EUB sahibi yiiksekogretim kurumlarmin listesine Komisyon’un Yiiriitme Ajansi’nin (The
Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, EACEA) asagidaki internet sayfasindan
ulasilabilir:

http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_university charter en.php

b.) Yiiksekogretim kurumlari ile isletmeler arasinda gerceklesen faaliyetler:

Staj faaliyeti kapsaminda 6grenci gonderen yiiksekdgretim kurumu ile &grencinin gonderilecegi
isletme (bir yiiksek6gretim kurumu da olabilir) arasinda kurumlar arasi anlagmanin var olmasina
gerek bulunmamaktadir.

Faaliyet gerceklestirilecek isletmenin Madde 1’de yer alan isletme tanimina uygun bir kurum olmasi
gerekmektedir.

2.3. Tabiiyet:

Yiksekogretim kurumu, hareketlilik hibesinin asagidaki sartlar1 saglayan o6grenci/personele
verilmesini saglar:

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi,

2. Bagka iilkelerin vatandas1 olmakla birlikte Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinda kayith
ogrenciler ve ilgili yasalar ve mevzuatlar gercevesinde Tiirkiye'deki yiliksekdgretim
kurumlarinda ¢alisan personel

2.4. Faaliyet Gegerlilik Donemi:

Yiiksekogretim kurumlar: 2012-2013 egitim dénemi kapsaminda 6grenci / personel hareketliligi ve
hareketlilik organizasyonu ile ilgili hibeyi 1 Haziran 2012 - 30 Eylil 2013 dénemleri arasinda
gerceklestirecekleri hareketlilik faaliyetleri igin alirlar. Bu tarihler arasinda gergeklesmeyen
faaliyetler bu s6zlesme kapsaminda degerlendirilemez ve bu faaliyetlere hibe saglanamaz.

Ogrenci hareketliligi faaliyetlerinin 30 Haziran 2013 tarihinden 6nce baslatilmas1 zorunludur.
Yalnizca Onlisans O6grencilerinin staj strelerinin en az 2 ay olmasi kuralina uygun olarak 3 aydan
kisa siiren staj faaliyetleri bu tarihten sonra baslayabilir. Her hallkarda butiin hareketlilik
faaliyetlerinin 30 Eylal 2013 tarihi itibariyle tamamlanmasi sarttir. Ancak, 1 Haziran 2013
tarihinden Once baslayan staj hareketlilik faaliyetleri istisnai olarak 30 Eylil 2013 tarihinden
sonraya da kalabilir; bununla birlikte bu faaliyetlerin de 30 Ekim 2013 tarihinde sona ermesi
gerekmektedir. Faaliyetlerin 2012/2013 akademik takvimi icinde gergeklestirilmeleri zorunludur;
bu s6zlesme kapsaminda desteklenen higbir faaliyet hi¢bir sekilde 2013/2014 akademik takvimine
iliskin olamaz. Her ne kadar faaliyetlerin 30 Eylul 2013 tarihine kadar tamamlanmasi gerekse
de, hareketliligin mutlaka 2012/2013 akademik yilina ait olmasi gerekmektedir.

2.5. Tarafsizhik ve Seffaflik:

Yiksekogretim kurumu, Erasmus hareketlilik faaliyetleri igin basvuran bitin &grenci, 6gretim
eleman1 ve kurum personelinin listesini Erasmus koordinatorliigliniin merkez ofisinde tutmalidir.
Kayitlar, bagvurularin sonucunu ve tercihen basvurularla ilgili 6zet goriisleri icermelidir. Bagvuruda
bulunan bitun yararlanicilarin (segilen ve segilmeyenler) listesi, degerlendirmeye iliskin aldiklari
puanlari da belirtilerek, web sayfasinda ve ilan panolarinda yayinlanmalidir.

- Hibe karar1 islemleri seffaf, adil, tarafsiz, tutarli olmal1 ve yazili belgelere dayanmalidir.

- Yiiksekogretim kurumu, bireysel yararlanicilart belirleyen komisyonun ya da siirecin ¢ikar
catismasina yol agmasini engelleyecek gerekli 6nlemleri almalidir. Cikar ¢atismasina sebep
olabilecek her olay rapor edilmelidir.

- Ogrenci veya personelin secimine iliskin biitiin gereklilikler tamamen seffaf olmali, yazil
belgelere dayanmali ve secim strecinde yer alan tiim taraflarca bilinmelidir. Hibelendirme
streci, basvurunun uygunlugu, reddedilmesi, secim ve hibe verme Olcutlerinin detayli
aciklamalarini da igerecek sekilde ilan edilmelidir.


http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_university_charter_en.php

Yiiksekogretim kurumu tahsis edilen hibe miktariin potansiyel yararlanicilart gondermekte yetersiz
kalmas1 durumunda hibeyi adil olarak; bolim, gidilen Ulke, cinsiyet dengesi, daha 6nce hareketlilik
faaliyetinde bulunmamis boliime pozitif ayrimeilik yaparak, fakilte ve/veya boliimlerin anlagma
sayist oranini Ve fakilte ve/veya bolimlerin performansini dikkate alarak dagitir. Dagitim seffaf ve
adil olmalidir.

Yiiksekogretim kurumlarinin  her bolim i¢in ayirdiklart 6grenci ve personel hareketliligi
kontenjanlarini belirlemesi ve bu kontenjanlari basvuru asamasinda ilan etmesi gerekmektedir.
Ancak, sozkonusu boltmlerden belirlenen kontenjan dahilinde basvuru olmamasi veya segilen
Ogrencilerin vazgegmeleri durumunda agikta kalan kontenjanlar baska boliimlere dagitilabilir.

3. OGRENCi HAREKETLILiGI - STUDENT MOBILITY (SM)
a.) Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri

Ogrenci hareketliligi 2 sekilde gergeklesebilmektedir:
i.  Ogrenim hareketliligi
ii.  Yerlestirme (Staj) hareketliligi
Erasmus Ogrenci hareketliligine yiliksekdgretim kurumlarinda orgiin egitimde kayith 6grenciler

katilabilir. Acikdgretim ve benzeri (uzaktan egitim) programlarda 6grenim goren Ogrenciler ve
mezunlar faaliyetten yararlanamaz.

Hibeler yalmizca yurtdisinda asagidaki faaliyetlerin takip edilmesi igin verilir:

1- EUB sahibi bir yiiksekogretim kurumunda diploma/derecenin tanminmasmin ana pargasi
olan, tez hazirliklarimi da igeren (fakat 6grenim programini olusturan arastirma galigmalari
disinda kalan arastirma &devleri ve harici aragtirma galigmalarinin dahil olmadigi), tam
zamanl1 On lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora ¢aligsmalari

2- Yiksekogretim kurumu tarafindan Ogrencinin Ogrenim programinin bir pargasi olarak
taninan tam zamanl stajlar (yerlestirme faaliyetleri)

3- Ogrenim ve staj faaliyetlerinin birlesimi (birlesik faaliyet)

Tam zamanli Ogrenci, henliz diploma/derecesinin  gerektirdigi ¢aligmalarim  (kredilerini)
tamamlamamisg ve bir yartyilda 30 AKTS kredisi karsilig1 ders yiikii oldugu 6ngoriilen 6grencidir.

b) Ogrenci Hareketliliginde Asgari ve Azami Siireler

Ogrencilerin faaliyetleri Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun
olarak gerceklestirilir.

- Ogrenim hareketliliginde asgari siire 3 tam ay, azami stire 12 tam aydur.

- Staj hareketliliginde asgari siire lisans, yliksek lisans ve doktora &grencileri i¢in 3 tam ay,
azami slire 12 tam aydir. 2 yi1l egitim veren meslek yiiksekokulu 6grencileri i¢in asgari siire
2 tam ay, azami sure 12 tam aydir.

Faaliyet stresinin kesintisiz gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ogrenim hareketliliginde donem
aralar1 (somestr tatilleri) ve resmi tatiller kesinti olarak kabul edilmez.

Staj hareketliliginde, staj yapilan isletmenin tatil sebebiyle kapali olmasi1 durumunda stajin kesintiye
ugramasi s6z konusu olabilir. Isletmenin kapali oldugu siire i¢in hibe 6demesi yapilacak, ancak
kapal1 olunan siire faaliyet siiresine eklenmeyecektir. Asgari faaliyet siiresinin saglanabilmesi igin
staj yapilacak isletmenin kapali olacagi tarihlerin 6nceden arastirilmasi gerekmektedir.

Miicbir sebeplerle’ faaliyete ara verilmesi konusunda bknz. 3.6.

! Miicbir sebep, taraflarin kontrolleri disinda, taraflardan herhangi birinin Anlasma kapsamindaki yiikiimliiliklerini yerine
getirmesini engelleyen, taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve alinacak her tiirlii tedbire ragmen
onlenemeyecegi ispatlanabilen her tiirlii 6ngoriilemez istisnai durum veya olaydir. Teghisat veya malzemelerdeki ariza
veya bunlarin temin edilmesinde gecikme, isverenle anlagmazlik, grev veya mali zorluk ¢ekilmesi, yiikiimliiliigiinii yerine
getirmeyen tarafca miichir sebep olarak 6ne siriilemez.
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) Ogrenci Hareketliliginde Hibeler, Siire ve Hibe Hesaplamalar

Hibeler, yurt disinda gegirilen donemin masraflarmin tamamini karsilamaya yonelik degildir.
Ogrencilere yurtdisinda bulunduklar: faaliyet siiresi boyunca, yurtdisinda olmalarindan kaynaklanan
ilave masraflara yardimecr olmak Uzere Erasmus hibeleri verilir. Bununla birlikte, 6grenciler hibe
almaktan feragat da edebilirler.

Ogrencilerin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanr.
Faaliyet sona erdikten sonra ger¢eklesen kesin siireler ve hibeler tekrar belirlenir.

Faaliyete baslamadan Once yapilacak planlamada gidilecek kurumdaki akademik takvim,
ogrencilerin kabul mektuplarinda yer alan siireler, 6nceki yillarda ilgili kurumda gergeklesen
faaliyetlerden edinilen deneyimler gibi mevcut bilgi ve belgelere gore sireler ve hibeler 6ngori
olarak ve azamf (iist sinir) olarak belirlenir.

Faaliyetler tamamlandiginda, yurt disinda kalinan fiili faaliyet siiresi ve 6grencinin sorumluluklarini
yerine getirme diizeyine bakilarak 6grencinin toplam hibesi yeniden hesap edilir. Fiili faaliyet
siiresi, katilim sertifikasinda bulunan faaliyet baslangic-bitis tarihleri ve pasaportta yer alan giris-
c¢ikis tarihlerine gore hesaplanir. Bu iki belgedeki en kisa tarih araliklart dikkate alinir.

Ogrencilere faaliyet siirelerine uygun olarak hibe verilmesi esasir. Ancak ilk dénem igin segilmis
Ogrencilerin faaliyetlerini ikinci doneme de uzatmak istemeleri halinde ve siire uzatimlari i¢in hibe
Olmamasi durumunda, iiniversitesinin buna riza gostermesi ve tim Frasmus kurallarinin
uygulanmasi sart1 ile 6grencilerin hibesiz olarak ikinci dénem kalmasina izin verilebilir. Bu
durumda O6grencinin faaliyet siiresi ve hibe verilen siire farkli olacaktir. Bununla birlikte,
tiniversitenin ilgili faaliyet biitgesinde yeterli hibe olmasi durumunda, faaliyet siiresi hibeli olarak
uzatilabilir. Blitgenin siire uzatimi isteyen tiim Ogrencilerin uzatma donemlerini karsilamaya
yetmemesi durumunda, hibe verilecek 6grenciler ilk secimdeki basari durumlari esas aliarak
tarafsizlik ve seffaflik prensibine uygun olarak belirlenir.

Ogrencilere verilen hibeler, Avrupa Komisyonu ve -olmasi durumunda- Tirkiye Cumhuriyeti
katkisindan miitesekkildir. Kurum, gonderdigi ogrencilere kendi kaynaklarimdan ayrica hibe
verebilir. Kurum kaynaklarindan verilen miktarlar Merkez’e online olarak sunulan Nihai Raporda
her bir 6grenci igin hesaplanan Erasmus hibesi miktarlarina dahil edilmez. Ancak S6zel Raporda
kurumun kendi kaynaklarmdan verdigi hibeler hakkinda genel bilgi (6grenci basina verilen aylik
miktar, kurum kaynaklarindan &grencilere toplam verilen miktar gibi) verilir.

Sire Hesaplamalar:
2 ve 3 tam aylik asgari siirenin hesaplanmasinda asagidaki tam ay hesaplama yontemi kullanilir:
1 tam ay = N ayindaki X giinii ile N+1 ayindaki X-1 giinii arast.
Ornek: 23 Mart 2013 -22 Nisan 2013 aras1 1 tam aydur.
3 tam ay icin drnekler:
1- 24 Aralik 2012 - 23 Mart 2013 arasi
2- 14 Ocak 2013 - 13 Nisan 2013 aras1
3- 06 Subat 2013 - 05 Mayis 2013 aras1

Bu ornekler dahilinde, 6rnegin 14 Ocak 2013 tarihinde baslayan ve 13 Nisan 2013 tarihinden Gnce
biten bir faaliyet asgari slireyi saglamamaktadir ve kabul edilmemektedir.




3 aylik asgari siire saglandiktan sonra ve azami siire gecilmeyecek sekilde tam ay1 doldurmayan
siireler, agsag1 veya yukart dogru yuvarlanabilir. Tam ay’1 doldurmayan siirenin yuvarlanmasi ve
hibelendirilmesi asagidaki tabloda gosterilmektedir:

1-3 gun 4-10 giin arast | 11-17 giin arast | 18-24 giin aras1 | 25 giin ve fazlast
0€ Ya aylik hibe Y aylik hibe ¥ aylik hibe Tam aylik hibe
(O ay) (0,25 ay) (0,50 ay) (0,75 ay) (Lay)

Miicbir sebeple asgari siirenin tamamlanamamasi halinde de kalis siiresi tablodaki araliklar
kullanilarak hesaplanir.

Tam ay’t doldurmayan gunler igin 6rnekler:

Ornek 1:

23 Mart 2013 - 30 Haziran 2013

23 Mart 2013 - 22 Haziran 3012 arasi 3 ay.

30 Haziran 2013 - 22 Haziran 2013 aras1 = 30 — 22 = 8 glin

Toplam faaliyet sliresi = 3 ay 8 giin = 3,25 ay olarak hesaplanir.
Ornek 2:

24 Eylul 2012 - 18 Subat 2013 arasi

24 Eylul 2012 - 23 Ocak 2013 aras1 4 ay.

Ocak ay1=31-23=8gun

Subat ay1 =18 —1 =17 glin

Toplam faaliyet siiresi = 4 ay 25 giin = 5 ay olarak hesaplanir.

2 yilltk meslek yiiksek okullarinin 3 ay’dan kisa siireleri icin ornekler:
2 yillik meslek yiiksekokullarinda asgari faaliyet siiresi 2 tam ay’dir.

Faaliyetin 2 tam ay’dan uzun, 3 tam ay’dan kisa stirdiigii durumda haftalik ilave hibe hesabi yapilir.
1 hafta 7 giin olarak degerlendirilmektedir. 1 haftanin tamamlanmamas1 halinde, bir haftalik hibe
7’ye boliinerek tamamlanan giin sayisi ile ¢arpilir.

Ornek 1:
17 Eylil 2012 - 16 Kasim 2012 2 tam ay

Faaliyetin 15 Aralik 2012 tarihine kadar siirmesi halinde 3 ay’dan kisa surmesi s0z konusu olur. Bu
durumda,17 Kasim 2012 - 15 Aralik 2012 tarihine kadar olan siireler, hafta ve bir haftann
tamamlanmamast halinde giin hesabi ile hesaplanir.

17 Kasim - 21 Kastm = 5 gun

17 Kasim - 23 Kasim = 1 hafta

17 Kasim - 30 Kasim = 2 hafta

17 Kasim - 5 Aralik = 2 hafta 5 gun

Faaliyetin 16 Aralik 2012 veya daha sonraki bir tarihte bitmesi halinde 3 tam ay tamamlanmis
oldugundan faaliyet SUresi hesabinda hafta hesabt yapiimayacaktir.

Faaliyetin azami siresi 12 tam ay olup, 12 tam ay’1 gegen bir siirenin asag1 dogru yuvarlanmasi
kabul edilmez.



12 tam ay icin érnekler:
1- 1 Haziran 2012 - 30 Mayis 2013 arasi
2- 1 Ekim 2012 - 30 Eyliil 2013 aras1
Erasmus Yogun Dil Kursu Siiresi:

Asgari veya azami faaliyet stiresi hesaplanirken Erasmus Yogun Dil Kursu (EYDK) siiresi dikkate
alinmaz. EYDK siiresi haricen hesaplanir ve faaliyet siiresine eklenir. EYDK nin bitisi ile faaliyetin
baglangict arasinda s6z konusu olabilecek bosluklar, EYDK dahil toplam faaliyet siiresinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bununla birlikte, s6z konusu boslugun 15 giine kadar olan kismi
hibelendirilir. 15 giinii asan bosluklarda yalnizca 15 glinluk (0,50 ay) hibe verilir.

Ornek EYDK siiresi hesaplamalari:

Ornek 1:

EYDK : 6 Agustos 2012 - 31 Agustos 2012

Faaliyet: 10 Eylil 2012 - 25 Aralik 2012

EYDK suresi: 31 -6=25gln=1ay

Faaliyet suresi : 10 Eylil - 09 Aralik = 3 ay, 25 -9 =16 glin. 3 ay 16 giin = 3,5 ay
EYDK dahil faaliyet suresi 1 ay + 3,5 ay = 4,5 ay

Hibe verilecek siire : 6 Agustos 2012 - 25 Aralik 2012 aras1 =4 ay 20 giin = 4,75 ay
Ornek 2:

EYDK : 6 Agustos 2012 — 31 Agustos 2012

Faaliyet : 24 Eylil 2012 — 25 Ocak 2013

EYDK siresi: 31 -6 =25gin=1ay

Faaliyet suresi : 24 Eylil 2012 — 25 Ocak 2012 = 4 ay, 25— 23 = 2 giin. 4 ay 2giin = 4 ay
EYDK dahil faaliyet siiresi =1 ay + 4 ay = 5 ay

Hibe verilecek sure : L ay + 4 ay + 0,50 ay = 5,5 ay

3.1 OGRENCIi OGRENIM HAREKETLILiGi -STUDENT MOBILITY FOR STUDIES
(SMS)

3.1.1. Genel Hukumler:

Erasmus ogrenci ogrenim hareketliligi, Standart veya Genisletilmis Erasmus Universite
Beyannamesi ve yiiksekogretim kurumunun Erasmus degisimi yapmak {izere var olan ikili
anlagmalar1 ¢er¢evesinde gerceklestirilir.

Faaliyet, yiikksekogretim kurumunda kayitli 6grencinin 6greniminin bir bolimiinti ikili anlagma ile
ortak olunan yurtdisindaki yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesidir. Faaliyet siiresi ayni
akademik yil igerisinde tamamlanabilecek 3 il& 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi iilkelerin
sistemlerine gore 3 dénem) olabilir.

On lisans ve lisans programlarimin birinci siifinda okuyan 6grenciler Erasmus dgrenim hareketliligi
faaliyetinden yararlanamaz.

Faaliyete katilacak &grencilerin tam zamanli &grenciler olmas1 gerekir. Ogrencilerin
diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar1 yurtdisinda yapmak {izere bir yartyil i¢in 30, bir tam
akademik yil icin 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi — European Credit
Transfer and Accumulation System, ECTS) kredisine denk gelen programu takip etmek iizere
gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma
saglanir, basarisiz olunan Krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.



3.1.2. Ogrencilerin Segimi:

Ogrenim hareketliligi gergeklestirilecek dgrencilerin belirlenmesi; ilan, basvuru, degerlendirme ve
ogrenci segiminden olusan bir suregtir.

Tim bagvurular yiiksekogretim kurumu tarafindan belirlenen son bagvuru tarihine kadar
alinir. Yiiksekogretim kurumu ayni sézlesme donemi igin birden fazla basvuru dénemi
belirleyebilir.

Yiiksekogretim kurumu, hibe verecegi 6grenci sayisim Merkez tarafindan kendisine tahsis
edilen hibe miktarma uygun olarak belirler.

Merkez tarafindan tahsis edilen hibe miktarinin (sézlesme tutari) karsilamaya yetmeyecegi
sayida oOgrenci secilmesinden Merkez hicbir sekilde sorumlu tutulamaz. Kurumlarin
kendilerine tahsis edilen hibe miktar1 belli olmadan 6nce secimleri gerceklestirmeleri halinde,
ogrencilerine acik ve anlasilir bir secilen 6grencilerin aday olduklarim ve ancak Merkez’in
hibe dagitim sonuglarimi ilan etmesinden sonra secim sonu¢larimin kesinlik kazanacagim
belirtmeleri gerekir.

Bir onceki yil secilerek hibe yetersizliginden veya bagka sebeplerle gonderilemeyen 6grenciler bir
sonraki yila “kazanilmis hak” olarak devredilmek suretiyle dogrudan gonderilemezler. Programa
katilacak dgrenciler, her s6zlesme donemi i¢in ayr1 ayri se¢im igin gereken tiim sartlar1 saglayarak
degerlendirilir ve segilirler. Micbir sebeple asgari siire tamamlanmadan geri dénilmesi durumu
istisnadir.

a) Ilan:

Butun Erasmus 6grenim hareketliligi anlagmalari ve kontenjan sayilar yiiksekdgretim kurumunun
internet sayfasinda; ilgili fakiilte ilan panolarinda ilan edilir.

Kontenjanlar bolimler igin ayri ayr1 planlanir ve ilan edilir. Ortak olunan kurumun sundugu ders
iceriklerinin uygunluguna da bagl olarak; lisans dgrencilerine dncelik vermek iizere lisans, yiiksek
lisans, doktora ve 0n lisans se¢imlerinin ayrilmasi; buna baglh olarak lisans, yiiksek lisans, doktora
ve 0n lisans kontenjanlarinin ayri ayri belirtilmesi onerilir.

Ogrencinin gonderilecegi ortak bir yiiksekdgretim kurumu (host institution) mevcut olmadan,
ogrenciler Erasmus 0grenim hareketliligi faaliyetine katilmak iizere segilemez. Diger bir ifade ile
ogrenci secilmeden Once, hareketlilik donemini kapsayacak sekilde iki yiiksekdgretim kurumu
arasinda “kurumlararasi anlagsma” yapilmis olmasi zorunludur.

Erasmus 6grenim hareketliligi bagvurularinin basladigi, yliksekdgretim kurumunun internet sayfasi
lizerinden ve ilan panolarinda ilan edilerek duyurulur ve basvuru g¢agrist yapilir. Bagvuru, ilan
panolarinda ve internet sayfasinda en az 20 giin siire ile tutulur, 6grencilere bagvuruda bulunmalar
igin asgari 15 giin siire taninir. Bagvuru ilaninin bir kopyasi denetim sirasinda talep edilmesi halinde
ibraz etmek tzere Erasmus ofisinde tutulur.

Ilanda asagidaki bilgilerin yer almasi gerekmektedir:
4- Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi
5- Bagvuru baglangig ve bitig tarihi
6- Basvurunun nereye yapilacagi

7- Ogrenci gonderilebilecek boliimlerin isimleri, asil ve yedek sayilari ayri ayri belirtmek
tizere toplam kontenjan

8- Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerine ayrilan kontenjan sayilari
9- Bagvurabilmek i¢in gerekli akademik ortalama ve varsa yabanci dil tlrl ve sinir1
10- Bagvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar

11- Degerlendirme olgiitleri ve toplam igerisindeki paylari



12- Segilen Erasmus dgrencilerine yurtdiginda gegirdikleri 6grenim siireleri i¢in verilecek aylik
maddi destek miktar1

13- Daha 6nce Erasmus 6grenim hareketliligi (Erasmus 6grenci degisimi ve Erasmus 6grenci
ogrenim hareketliligi) faaliyetinden faydalanmis ogrencilerin tekrar 6grenim hareketliligi
hibesi alamayacagi

14- Isteyen dgrencilerin maddi destekten feragat edebilecegi

Yiksekogretim kurumu basvuruda bulunacak ogrencilere gerekli evraklari ve se¢im siirecinde
uygulanacak kurallar1 6nceden bildirmekle yukimludir.

b) Basvuru:

Programa basvurmak isteyen tiim Ogrencilerin basvurulart alinir; hi¢ bir 6grencinin bagvuru
sartlarina uygun olmadig1 gerekgesi ile bagvuruda bulunmasi engellenemez. Bagvuran 6grencilerin
bagvurularn yiiksekdgretim kurumu tarafindan kayit altina alinir ve bagvurular tamamlandiktan sonra
“uygunluk kontroli” (eligibility check) formu hazirlanarak tiim bagvurular bu kontrolden gegirilir.

Uygulama El kitabinda belirtilen uygunluk sartlarinin yer aldigi bu formda “uygun olmayan” gruba
giren ogrencilere durumlari sebepleriyle birlikte yazili olarak bildirilir ve bu 6grenciler yabanci dil
sinavina alinmazlar.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Faaliyeti icin Gereken Asgari Sartlar-

Yararlanicinin Madde 2.3’de belirtilen Tabiiyet sartin1 saglamas1 esastir. Bu sart1 takiben asagidaki
hususlar saglanmalidir:

1- Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde érgiin egitim kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya giincli kademe)?® bir yiiksek 6gretim programia kayitli, tam zamanli 6grenci
olmasi

2-  a-) Birinci kademe 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.20/4.00

b-) ikinci ve iiciincii kademe 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az
2.50/4.00

100’Lik sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadigi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan not doniisiim ¢izelgesinde belirtilen karsiliklar
kullanilarak tespit edilir.

Not ortalamasinin tespitinde, Ogrencisi olunan (Erasmus se¢imlerinin yapildigi) yiiksekogretim
kurumu tarafindan verilen glincel transkript kullanilir. Ancak bagvuru ilam yapildiktan sonra puan
yikseltilemez.

Bagvuru talebinin fazla olmast durumunda Merkez’in koydugu kriterlere ters diigmemek kaydi ile
iiniversiteler taban puan barajini yiikseltebilirler. Ancak taban puani yiikseltme en az kontenjan
sayisinin 3 kat1 bagvuru alabilmeyi saglamalidir.

2 Birinci kademe: 6n lisans, lisans; Tkinci kademe: yiiksek lisans; Uciincii kademe: doktora, tipta ihtisas
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¢) Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Ogrenci Secimi:

Yiksekogretim kurumlart Merkez’in belirledigi se¢im kriterlerine gore 6grencilerini segerler.
Erasmus 6grenci se¢imi, asgari sartlar1 saglayarak bagvuruda bulunan 6grenciler arasindan, Merkez
tarafindan ilan edilen degerlendirme olgiitleri ve agirlikli puanlar1 dikkate alinarak puanlarin en
yiiksekten asagiya dogru siralanmasiyla gerceklestirilir. Ogrencilerin puan siralamasi, boliim veya
fakiiltelerine gore kendi i¢inde yapilir.

2012/2013 akademik yili basvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme OSlgiitleri ve
agirlikli puanlar sunlardir:

Akademik basari diizeyi : %50
Dil seviyesi %50

Yiiksekogretim kurumlari, Erasmus’a bagvuran biitiin 6grencilere esit uygulanabilir bir yabanci dil
diizeyi belirleme kriteri olusturmalidir. Bagvuru asamasinda biitiin 6grencilerden ayni (veya farkli
olup birbirine denkligi kabul edilen) belge/sinav sonuglar istenmeli; bu belge/sonuglar
degerlendirmeye alinmalidir.

Yabanci dil diizeyi belirlemede kullanilacak belgeler ve uygulanacak metod, 6grencilere bagvurulari
sirasinda bildirilir. Yiiksekogretim kurumunun yabanci dil diizeyini tespit etmek iizere kendisinin
siav diizenlemesi halinde bu sinav, profesyonel kurumlar (iiniversitenin yabanci dil 6gretimi ile
ilgili birimi veya Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel kurumlar) tarafindan yapilmalidir. Sinav
sonuclarimin degerlendirilmesinde, varsa, konusma diizeyini tespit eden sinav sonucunun toplam
yabanci dil sinav sonucuna etkisi %25’den fazla olamaz.

Ogrencinin disiplin cezasi almas1 veya alttan dersi olmas1 gibi sebepler Erasmus programindan
faydalanmasina engel degildir. Ogrencilerin genel ve o6zel sartlar1 saglamalari durumunda,
psikolojik olarak degisimden yararlanmasinin uygun olmadigina ancak hastane raporu ile karar
verilebilir. Segilen 6grenciler eger hareketlilik faaliyetine katilmaktan feragat etmislerse haklarindan
feraget ettiklerine dair 6grencilerden yazili bir dilekce alinir.

Merkez, gerekli gordigii takdirde, bagvurularin degerlendirilmesinde / se¢iminde gbzlemci olarak
yer alabilir.

Ogrenci seciminin Rektérlikkge her halikarda ‘resmi gorevlendirme’ ile gdrevlendirilmis, bir
komisyon veya Erasmus Kurum Koordinatoriiniin koordinasyonunda bir ekip tarafindan yapilmasi
gerekir. Bagvurulari degerlendiren kisilerin hi¢ birinin bagvuru sahibiyle kisisel baglantis1 ya da
cikar iligkisi olmamasi gerekir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve
EUB’nin bir geregidir. Tarafsizign ve seffaflifi saglamak iizere, asagida verilen ifadenin,
diizenlenecek karar tutanaginda aynen veya bu anlami igerecek farkli bir ifade ile yer almas1 gerekir.

‘Bu  basvurularin  degerlendirilmesi ve nihai karari  asamasinda,
degerlendirmeyi  yapan  personel ile bagvuru  sahipleri  arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligint etkileyebilecek herhangi bir
kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde
verilmistir.’

Secim Sonuclart.

1. Se¢im sonuglart, Erasmus Ogrenim faaliyetine bagvuran Dbiitlin  dgrencilerin,
degerlendirmeye tabi tutulan biitiin alanlarda aldiklar1 puanlar igerecek sekilde bélimlerin
ilan panolarinda ve yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda yaymlanir.

2. Ogrenci se¢imi ile ilgili belirlenen 6ncelik, 6l¢iit ve agirliklarla celisen uygulamalarin tespit
edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum Merkez tarafindan
uyartlir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda israr edildigi takdirde, ilgili
kurumun EUB’sinin gdzden gegirilmesi igin durum Merkez tarafindan AB Komisyonu’na
rapor edilir.
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Secilen 6grencilerin yurt disina gitmeden dnce iiniversitesi tarafindan diizenlenecek bir oryantasyon
egitimine katilmasi, muhtemel karsilasacagi problemleri bertaraf etmesi ve hareketliliginin basarili
gecmesi icin ¢ok Onemlidir, ancak oryantasyon egitimine katilmamis bir 6grencinin Erasmus
hareketlilik hakkini kaybetmesi veya hibesinden kesinti yapilmasi s6z konusu degildir.

Secim Sonuclarina Itiraz:

Yiksekogretim kurumu, dgrencilerin Erasmus siireclerine iligkin sikayet etmesini saglayacak resmi
bir stire¢ belirlemeli ve ilan etmelidir. Segim ve yerlestirme stirecinin kurallara uygun, adil ve seffaf
yapilmadig1 yonlnde 6grenci ve yiiksekdgretim kurumu arasinda ihtilaf olmasit durumunda Turk
idare mahkemeleri yetkilidir.

3.1.3. Akademik Taminma ve Gerekli Belgeler:

Yiiksekogretim kurumu yurtdisinda gecirilen 6g8renim donemine tam taminma saglamakla
yikumlidur. Ogrenci gonderilmeden, miimkiin olmasi halinde secilmeden énce, ortak kurumda
almacak ders igeriklerinin uygunlugunun kontrol edilmesi, yurtdisinda gecirilecek donemin denkligi
ve buna bagli olarak taninmanimn saglanmasi icin gereklidir. Ogrencinin Ogrenim Anlasmasinda
belirtilen derslerden basarili olmasi durumunda misafir oldugu kurumdan temin edecegi Transkript
belgesini kendi {iniversitesine teslim etmesini takiben taninma isleminin otomatik olarak yiirlimesi
icin yiiksekdgretim kurumlart bir mekanizma kurmali, 6grenci boliim idarecileri ve 6gretim tiyeleri
ile derslerinin taninmasim saglamak i¢in kargi karsiya gelmemelidir. Belgelerin ofise teslimini
takiben slrec, otomatik olarak ytrtmelidir.

Ogrencinin 6grenimini tamamlamas: icin gerekli olmayan arastirma calismalari veya taninma
saglanamayacak faaliyetler kapsaminda Erasmus Ogrenim hareketliligi gerceklestirilmesi uygun
degildir.

Erasmus 6grenim hareketliligi donemi baslamadan 6nce tanimlanmis ders programi, tum taraflarca
Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement) imzalanmasi suretiyle yazili olarak teyit edilir.
Yararlanici kurum, bu anlagsmada belirtilen derslerden 6grencinin basarili olmasi durumunda tam
taninmanin saglanacagini garanti eder. Akademik taninmay1 garanti etmek {izere, 6grenci gitmeden
once yurtdisinda takip edilecek ders programinin (6grenim anlagmasinda yer alan dersler), 6grencisi
olunan programda hangi derslere karsilik sayilacagini gosteren bolum/fakilte/enstitii yonetim
kurullarinda veya senato karar1 alinmali, takip edilecek ders programinda degisiklik olmasi halinde
s0z konusu karar guncellenmelidir. Boylelikle taninma sistematik olarak gerceklestirilmeli; 6grenci,
faaliyeti sona erdikten sonra taninma hakkin1 elde etmek {izere akademik veya idari personeli ayrica
ikna etmek zorunda birakilmamalidir.

Gerekli belgeler:

Tim O6grenci 6grenim hareketliligi faaliyetleri yurtdisinda ortak olunan Universitelerle yapilmig
anlagmalar ¢ercevesinde yapilir.

Ogrenci gitmeden 6nce tamamlanmasi gereken belgeler:

1- Ogrenci Bagvuru Formu ve Ekleri
Ek-1 Not gizelgesi
Ek-2 Yabanci dil diizeyini gosteren belge

2- Ogrencinin Segildigine Iliskin Ogrenciye Yapilan Yazili Bildirim
3- Misafir Olunacak Kurumdan Alinan Kabul Belgesi
4- Qgrenci ile Yiiksekogretim Kurumu Arasinda Imzalanan Sozlesme ve Ekleri

Ek-1: Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement)
Ek-2: Genel Sartlar
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Ek-3: Erasmus Ogrenci Beyannamesi

Ek-4: Ogrenci Nihai Rapor Formu (Faaliyet tamamlandiktan sonra Ogrenci tarafindan
doldurulur)

Ek-5: Diger Hiikiimler

5- Yurtdisinda alinacak (6grenim anlagmasinda yer alan) derslerin, Ogrencisi olunan programda
hangi derslere karsilik sayilacagini gosteren ilgili kurul karari

Ogrenci dondiikten sonra teslim etmesi gereken belgeler:

1. Yurtdisindaki egitim donemine iligkin not gizelgesi (transkript, Transcipt of Records, ToR)
2. Katilim Sertifikasi

3. Ogrenci Nihai Rapor Formu

4. Pasaport girig-¢cikis damgalari olan sayfalarin fotokopileri

Bu belgelerin disinda yiiksekégretim kurumu yurtdisinda gegirilen dénemin akademik olarak
taninmasini  saglamak iizere kurum igerisinde gecerli olacak gerekli belgeleri hazirlamakla
yukamltdr.

Katilm Sertifikasina ilave olarak yiiksekdgretim kurumu ogrencilerden yurtdisinda gecirdigi
déneme iliskin basar1 diizeyini veya 6grencinin kalig siiresini kontrol amaciyla destekleyici bagka
belgeler (Pasaport giris-¢ikis tarihleri fotokopisi gibi) talep etmelidir.

Hareketlilik donemini tamamlayan 6grencilerin dondiikten sonra teslim etmeleri gereken belgeleri
tamamlamalar1 gerekmektedir. Belgeleri tamamlamayan 6grencilerin hareketlilik donemleri gegersiz
sayilir ve bu 6grenciler hibe hak edemez. Yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin eksik veya hatali
evraklarinin tamamlanmasi/diizeltilmesi i¢in uygun bir tarih belirler. Merkez’e sunulacak nihai
raporda yer alan 6genci bilgilerinde 30 Kasim 2013 tarihinden sonra herhangi bir degisiklik
yapilamayacaktir.

Merkez tarafindan yapilan denetimlerde G6grencilere yapilan 6demeleri ispatlayan banka dekontlari
da talep edileceginden bu dekontlarin 6grenci dosyalarinda bulundurulmasi gerekmektedir.

(?grenci ile Yiuksekogretim Kurumu Arasinda Imzalanan Sozlesme, Ogrenim Anlagmasi, Erasmus
Ogrenci Beyannamesi, Ogrenci Nihai Rapor Formu, Hareketlilik Hibe S6zlesmesinin ekleri olarak
asagidaki internet adresinde yayimlanmaktadir:

http://www.ua.gov.tr/index.cfm?k=111

Ogrenci ile Yiiksekogretim Kurumu Arasinda imzalanan Sézlesme (Ek.V.1) : Gonderen
kurulus ile 6grenci arasinda imzalanir. Misafir olunacak kurum, siire ve hibe miktar1 vs. gibi
konulara ait bilgileri igerir.

(")grenim Anlasmas1 (Ek V.2) : Erasmus 6grenim hareketliligi donemi baglamadan 6nce
tanimlannis ders programi, Ogrenim Anlagsmasi (Learning Agreement) imzalanmasi suretiyle
yazili olarak teyit edilir. Misafir olunan kurum &grenim anlasmasinda yazili bulunan dersleri
sunacagint; 6grenci bu dersleri uygun buldugunu ve takip edecegini; gonderen kurum (Tiirkiye’deki
kurum) alman derslerin kabul edildigini taahhiit eder. Bu sebeple Ogrenci, gonderen kurum ve
misafir olunan kurum yetkililerinin Ogrenim Anlagmasi iizerinde mutabik olmasi gerekmektedir.
Devam edilecek 6grenim programi, 6grencinin halihazirda 6grenim gordiigii ve elde etmek istedigi
diploma veya derece programimin amacina ydnelik olmalidir. Ogrenim Anlasmasi ii¢ niisha halinde
dizenlenir, taraflarca hareketlilik baglamadan 6nce imzalanir ve taraflarin her birinde birer nlisha
saklanir.Ogrenim Anlagmasi, gerekli goriilmesi ve acil durumlarda imzalandiktan sonra taranarak
kars1 kuruma elektronik olarak iletilebilir.

Akademik Taminma Belgesi (Proof of Recognition): dgrencinin hareketlikten dénmesini takiben
diizenenlen taninma belgesinde Ogrencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin
AKTS kredi miktarlar1 ve notlart ile kendi {iniversitesinden hangi derslerden muaf sayildigi, bu
derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 yer almalidir. Bu belgede, basarili olunan derslerin
toplam AKTS kredileri ile 6grencinin muaf sayildigi derslerin AKTS kredileri toplami denk
olmalidir. Diizenlenen bu belgenin bir 6rnegi, Ogrencinin dosyasinda saklanmalidir. Ayrica
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Ogrencinin kendi {iniversitesince diizenleyecegi transkriptte ise yurtdisinda alip basarili oldugu
dersler orijinal isim, kredi, kod ve notlari ile birlikte yer almalidir.

Cesitli sebeplerle 6grenim anlagsmasinda yapilacak olan degisikliklerin Ggrencinin  gittigi
yliksekdgretim kurumunda akademik dénemin baslamasini takiben en ge¢ 1 ay icinde yapilmis
olmas1 ve 0grenci, 6grencinin kendi yiiksekdgretim kurumu ve 6grencinin gittigi yiiksekdgretim
kurumu yetkilileri tarafindan tekrar onaylanmasi gerekir.

Krediler veya alinan derslerin taninmamasi; sadece misafir olunan yiiksekdgretim kurumunda
Ogrenci tarafindan gerceklestirilen caligmalarda Sgrencinin istenen basart diizeyini saglamada
basarisiz olmasi durumunda veya katilimer yiiksekogretim kurumlart tarafindan gerekli gorilen tam
tanminma icin gereken sartlar1 saglamada basarisiz olmasi durumunda s6z konusudur. Ogrencinin
Ogrenim Anlasmasi’nda belirtilen ve yurtdisinda alarak basarili oldugu bir dersten karsilik olarak
muaf olmas1 gereken bir dersten tekrar sinava girmesi veya yeniden bu dersi almas1 6grencinin talep
etmesi disinda s6zkonusu olamaz. Basarili olunan tim dersler, orijinal isim ve kodu ile birlikte
Diploma Eki’nde de gosterilir.

Ogrencinin aldig1 ve basarili oldugu derslere ait Transcript of Records getirmesi ve Erasmus ofisine
teslim etmesi ile 6grencinin basarili oldugu derslerin taninmasi siireci otomatik olarak baglar.
Ogrencinin herhangi bir basvuru yapmasi veya bu siireci takip etmesi beklenmez. Ogrencinin
boliminde veya fakiiltesinde ogretim iiyeleri ile veya yoneticileriyle konuyu takip etmek igin
herhangi bir ugras vermesinin 6niine gecilmelidir. Siire¢ sonunda 6grenciye taninma ile ilgili bilgi
verilerek Taninma belgesinin (Proof of Recognition) bir kopyasi verilir. Taninma konusunda bir
problemle karsilagiliyorsa durum derhal Merkez Baskanligina bildirilmelidir.

Genel Sartlar: Taraflarin sorumlulugu, sdzlesmenin sona ermesi, verilerin korunmasi, kontrol ve
denetim gibi konularda bilgiler iceren standart bir belgedir.

Erasmus Ogrenci Beyannamesi (EK V.3) : Ogrencinin yurtdisindaki Erasmus faaliyeti siiresince
sahip oldugu haklar1 ve yiikiimliliiklerinin yazili oldugu ve Merkez tarafindan basilarak
yiiksekdgretim kurumlarma iletilen belgedir. Ogrenciye hareketlilik faaliyetine baslamadan 6nce
verilir.

Ogrenci Nihai Raporu (Ek V.4) : Faaliyet donemi tamamlandiginda, 6grencinin faaliyetine iliskin
Ozet bilgileri ve 6grencinin degerlendirmelerini igeren belgedir.

Katihm Sertifikasi: Ogrenim faaliyetinin gergeklestirildigi yiiksekdgretim kurumundan dgrencinin
Ogrenim baglangi¢ ve bitis siiresini teyit eden (imzali ve miihiirlii) bir “Katilim Sertifikas1” alinir.
Ogrencilerin hibeleri bu sertifikada belirtilen tarihler dikkate alinarak hesaplanir. Yiiksekogretim
kurumu 6grenim faaliyeti i¢in yurtdisinda kalinan siireyi tespit etmek tizere Ogrenciden bagska
destekleyici belgeler de (pasaport gibi) istemelidir.

3.1.4. Akademik Ucretler:

Misafir olunan yiiksekdgretim kurumu Erasmus kapsaminda anlasmaya varilan donem igin gelen
ogrenciden herhangi bir akademik iicret talep edemez. Akademik {icret; 6grenim iicreti, kayit iicreti,
sinav Ucreti, laboratuvar iicreti ve kiitiiphane iicretini kapsar. Ancak sigorta, 6grenci dernegi ve
akademik malzemelerin fotokopisi, laboratuvar iiriinlerinin kullamimi gibi ¢esitli materyallerin
kullanilmas1 igin gerekli {icretler konusunda yiiksekdgretim kurumunun diger &grencileri nasil
O0deme yapiyorsa, ayn1 miktarda ticret talep edilebilir. Bu sart, hibe almayan Erasmus 6grencilerine
de esit sekilde uygulanir.

Ogrenciler yurt diginda egitim gordiikleri miiddet zarfinda kendi yiiksekdgretim kurumlarina
kayitlarin1 yaptirarak normal olarak 6dedikleri harglart 6demeye devam ederler. Ogrenciler
kayitlarint dondurmazlar.

Yiksekogretim kurumu, misafir olunan yiiksekdgretim kurumunun Erasmus 6grenim
hareketliliginden yararlanan 6grencilerden herhangi bir akademik iicret talep etmesi durumunda
derhal Merkezi bilgilendirmelidir.
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3.1.5. Hibeler:
a) Hibe Miktarinin Hesaplanmasi:

Erasmus 6grenci 6grenim hareketliligi aylik hibe tutarlari agsagidaki sekilde belirlenmistir.

Ulkeler Aylik Hibe
Miktarlar (€)
Almanya 425
Avusturya 476
Belcika 448
Bulgaristan 281
Cek Cumhuriyeti 377
Danimarka 601
Estonya 339
Finlandiya 535
Fransa 520
Giiney Kibris Rum Kesimi | 375
Hollanda 466
Ingiltere 602
Irlanda 489
Ispanya 438
Isveg 531
Italya 477
Letonya 333
Litvanya 325
Liksemburg 448
Macaristan 355
Malta 368
Polonya 345
Portekiz 381
Romanya 312
Slovak Cumhuriyeti 358
Slovenya 401
Yunanistan 425

Erasmus hibe miktari, gidilen stire (ay) ile gidilen ulke i¢in yukarda belirtilen aylik hibe miktarinin
carpilmasi ile hesap edilir.

Kdus(Oratlarin asagi dogru yuvarlanmasi miimkiindiir, yukari dogru yuvarlanamaz.
Ornek:

Gidilen Ulke  : Slovenya
Faaliyet Siiresi  : 4,25 ay
Erasmus Hibesi : 4,25 x 401 = 1.704,25 Avro

Miicbir sebeple asgari siireyi tamamlamadan dénen 6grenciye kalis siiresi kadar 6deme yapilir.

Ornek:

Gidilen Ulke  : Finlandiya
Faaliyet Stresi  : 1,75 ay
Erasmus Hibesi : 1,75 x 535 = 936,25 Avro
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b) Ogrenciye Yapilacak Odeme:

Secilen dgrencilerle hesaplanan azami hibe miktarini iceren Ogrenim Hareketliligi Sézlesmeleri
imzalanir. Sozlesmede belirlenen azami tutara iliskin 6demeler iki taksitte yapilir:

1- Ogrenci kars1 kuruma gitmeden once ilk 6deme olarak, ongoriilen toplam faaliyet stresine
gore hesap edilen toplam hibenin %80’ 6denir.

2- Ikinci taksit, 6grenim dénemi sonunda, 6grenciye verilen “katilim belgesi”nde velveya
pasaport girig/¢ikis tarihlerinde yer alan kesin gergeklesme siiresi ve 0grencinin basari ve
sorumluluklarini yerine getirme diizeyi dikkate alinarak yapilir. Sorumluluklarini yerine
getirmeyen ve/veya basarisiz 6grencilerin hibelerinde kesinti yapilmasi s6z konusudur.

Odemeler Avro cinsinden yapilir.
¢) Odemede kesinti yapilmas::

Yurtdisinda bulunduklar siire iginde derslerine devam etmedikleri, sinavlarina girmedikleri ve/veya
Ogrenci olarak yapmakla yiikiimlii olduklar1 sorumluluklarini yerine getirmedikleri tespit edilen ve
bu durumu belgelendirilen 6grencilerin faaliyet streleri icin hesaplanan toplam hibelerinin % 20’si
kesinlikle 6denmez. Toplam hibede %20’den daha fazla kesinti yapilip yapilmamasi konusunda
Karar yiiksekdgretim kurumuna aittir. Bununla birlikte, Ogrenim Anlagmasinda belirlenen ders
programinin (toplam kredi sayisinin) en az iicte ikisinde basarili olamayan 6grenciler basarisiz
olarak degerlendirilir. Derslerine devam etmis ve sinavlarina girmis olmalarina ragmen faaliyetlerini
basarisiz olarak tamamlayan ogrencilerinin toplam hibelerinin tamammin 6denmesi veya toplam
hibelerinde kesinti yapilmasi konusunda yiiksekogretim kurumu karar verir; toplam hesaplanan
hibede kesinti yapilmasina karar verilmesi halinde, kesinti miktar1 yiiksekdgretim kurumu tarafindan
belirlenir. Kesintiler Merkez’e rapor edilir.

Universitesi tarafindan belirlenen tarihe kadar (en ge¢ 31 Ekim 2013 olarak belirlenebilir)
belgelerini {iniversitesinin Erasmus ofisine teslim etmeyen 6grencilerin de % 20 hibeleri édenmez.
Bu durumun 6grencilere hareketlilikten 6nce bildirilmesi gerekmektedir.

[k planlamada 6denecegi 6ngdriilmesine ragmen ddenmeyen ve/veya ddendikten sonra geri istenen
tutarlar, hibe kaynaklarina iade edilir.

Ogrencinin 6grenim faaliyeti ile ilgisi olmadan tatil giinleri hari¢ 1 haftadan fazla siire ile misafir
oldugu sehirden / iilkeden ayrilmasi durumunda ayr1 kaldig: siireler i¢in hibe 6demesi yapilamaz.
Daha 6nce yapilmis olsa bile bu donem verilen hibenin iadesi talep edilir.

3.1.6. Ulusal hibe ve burslar:

Yiiksekogretim kurumu, Erasmus hareketlilik faaliyetine katilan 6grencilerin yurt diginda 6grenim
gordiikleri Erasmus 6grenciligi siiresi zarfinda, halihazirda aldiklar yiiksekégretim burslarinin ve
kredilerin devamini temin etmekle yiikiimlidiir. Bu kazanim 6grencinin yurt disindaki 6grenimi
sirasinda ne sonlandirilabilir, ne kesintiye ugratilabilir ne de azaltilabilir.

Yiiksekogretim kurumlart ulusal burs veya kredi bagvuru sartlarim saglayan 6grencilerin Erasmus
hibesinden yararlanma hakkina sinirlama getiremez. Ulusal burslara veya kredilere bagvuru hakkini
kazanamayan 6grenciler de Erasmus hibesine miiracaat edebilirler.

3.1.7. ikinci kez 6grenim hareketliligi hibesi alinamamasi:

Bir ogrenci sadece bir kez Erasmus o6grenim hareketliligi hibesi alabilir. Daha 6nceki bir
akademik yilda dgrenim hareketliliginden faydalanmis bir 6grenci hibe almamak sarti ile faaliyetten
yararlanabilir. Staj hareketliligi hibesi alinmis olmasi, bir kez de 6grenim hareketliligi hibesi
almmasia engel degildir. Ogrencilere her iki faaliyet tiiriinde de yalmzca birer kez hibe verilebilir.
Ancak hibe konusunda oncelik daha once Erasmus faaliyetinden yararlanmamis olan &grenciye
verilir.

Bununla birlikte, 6grenciler ayn1 6grenim dénemini kendi kurumu ve misafir olunan yiiksek6gretim
kurumu arasinda Erasmus Universite Beyannameleri kapsaminda yapilan 6zel bir anlagma ile
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degisik tilkelerde gegirebilirler. Birden fazla sayida iilkede gergeklestirilen 6grenim hareketliligi
faaliyetinde biitiin dgrenim dénemi aym (tek bir) Ogrenim Anlagmasi kapsaminda, ve her bir
iilkede en az 3 ay olan asgari siirenin gegirilmesi sartiyla gerceklestirilir. Ulkelerin birinde 3 aydan
daha az kalinmas1 ancak ¢ok giiclii bir akademik gerek¢enin mevcudiyeti halinde miimkiindiir; bu
durumda da toplam faaliyet stresi 3 aydan az olamaz. Verilecek hibe miktar1 6grencinin gittigi
tilkelerdeki kalis siiresine gore, kalinan {ilkenin kendi hibesi {izerinden hesaplanir. Bir
yliksekdgretim kurumu, 6grencinin yurt disinda iki veya daha fazla donemi kapsayan Ogrenim
hareketliligi siiresi toplami bir yi1ldan az olsa bile bu 6grenciye tekrar Erasmus 6grenim hareketliligi
hibesi veremez.

3.2. OGRENCIi STAJ HAREKETLILiGi (YERLESTIiRME) - STUDENT MOBILITY
FOR PLACEMENTS (SMP):

3.2.1. Genel Huktmler:

Erasmus Ogrenci staj hareketliligi faaliyetine katilmak i¢in yiiksekdgretim kurumu “Genisletilmis
(Extended) ” veya “Yalnizca Staj Faaliyeti i¢in Gegerli (Placement Only)” Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi olmalidir.

Faaliyet, yliksekdgretim kurumunda kayithi 6grencinin yurtdisindaki bir isletmede staj yapmasidir.
“Staj (yerlestirme)”, bir yararlanicinin programa katillan baska bir iilkedeki bir isletme veya
organizasyon bunyesindeki mesleki egitim alma ve/veya c¢alisma deneyimi kazanma sirecidir.
Erasmus staj faaliyeti belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik ¢alismalara iliskin
arastirma Odevleri, analiz ¢aligmalar1 gibi ¢alismalar yapmak {izere kullanilmaz. Staj faaliyeti,
ogrencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde etmesidir.

Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi beklenmez. Ancak staj yapilacak
ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektor olmalidir.

Faaliyet siresi lisans, ylkseklisans ve doktora 6grencileri igin 3 ile 12 ay arasinda bir siiredir.
Meslek yiiksekokulu gibi kisa donemli yiiksekdgretim programlart dgrencileri igin asgari sure 2
aydan baglar, 12 aya kadar siirebilir.

Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri ve isletme
tanimina uyan diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri,
yasal statlileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her
tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girigimdir.

Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun yiiksekdgretim kurumu olmasi halinde,
yapilacak c¢alisma akademik anlamda bir 6grenme faaliyeti olmayip kurumun genel idaresine
yonelik birimlerde calisma deneyimi elde edileceginden, s6z konusu kurum 0niversite olarak
degerlendirilmemektedir ve kurumun Erasmus Universite Beyannamesi sahibi olmasi sart1 aranmaz.

Asagidaki kuruluslar Erasmus staj faaliyeti icin uygun degildir:

-Avrupa Birligi kurumlar1 ve AB ajanslari

-AB programlarini yiiriiten ve bu kapsamda hibe alan kuruluslar

-Misafir olunan (lkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz (buytkelgilik ve
konsolosluk gibi)

Diplomatik temsilciliklerimizin hicbir birimi Erasmus staj faaliyeti i¢in uygun degildir.
3.2.2. Ogrenci Secimi:

Yerlestirme faaliyetini gerceklestirecek dgrencilerin belirlenmesi ilan, bagvuru ve degerlendirme ile
Ogrenci se¢ciminden olusan bir siiregtir.

Tim basvurular yiiksekogretim kurumu tarafindan belirlenen son basvuru tarihine kadar alinir.
Yiksekogretim kurumu ayni sdézlesme donemi igin birden fazla bagvuru donemi belirleyebilir.

Yiiksekogretim kurumu hibe verecegi 6grenci sayisim Merkez tarafindan kendisine tahsis
edilen hibe miktarina uygun olarak belirler.
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Merkez tarafindan tahsis edilen hibe miktarinin (sézlesme tutari) karsilamaya yetmeyecegi
sayida oOgrenci secilmesinden Merkez hicbir sekilde sorumlu tutulamaz. Kurumlarin
kendilerine tahsis edilen hibe miktar1 belli olmadan secimleri gerceklestirmeleri halinde,
ogrencilerine acik ve anlasihir bir sekilde secilen 6grencilerin aday olduklarim ve ancak
Merkez’in hibe dagitim sonuclarim ilan etmesinden sonra secim sonuclarimin Kkesinlik
kazanaca@im belirtmeleri gerekir.

Bir onceki yil secilerek hibe yetersizliginden veya bagka sebeplerle gonderilemeyen &grenciler bir
sonraki yila “kazanilmis hak” olarak devredilerek dogrudan gonderilemezler. Programa katilacak
ogrenciler her sdzlesme donemi icin ayr1 ayri secim icin gereken tiim sartlar1 saglayarak yeniden
degerlendirilir ve secilir.

a) lan:
Erasmus staj hareketligi faaliyeti, yiikksek6gretim kurumu tarafindan baglanti kurulmus isletmelerde
veya Ogrencilerin kendi baglantilariyla bulduklar1 isletmelerde yapilabilir.

Erasmus koordinatdrliigii ve 6grencilerin kendileri tarafindan bulunan staj yerlerinde staj yapmak
lizere yapilan bagvurular ayni degerlendirme siirecine tabiidir; bagvurular ayni ilan kapsaminda
almir ve beraber degerlendirilir.

Yiiksekogretim kurumu, kendi sundugu staj yeri imkanlarini internet sayfasinda ve ilgili fakiilte ilan
panolarinda ilan eder; bu staj yerlerinde veya Ogrencilerin kendi baglantilariyla bulduklari staj
yerlerinde staj yapmak (zere bagvuruda bulunulabilecegine iliskin bagvuru cagrisi yapar. Staj
yerlerini kendileri bulan 6grencilerin potansiyel misafir olunacak kuruluslardan almis olduklar
niyet mektuplan ile detayli calisma programlarin1 Erasmus Koordinatdrliiklerine iletmeleri talep
edilir.

Staj yapilacak bir kurum mevcut olmadan 6grenciler Erasmus staj hareketliligi faaliyetine katilmak
uzere secilemez.

Erasmus staj hareketliligi bagvurularinin bagladig1 internet sayfasi lizerinden ve ilan panolarinda ilan
edilerek duyurulur ve bagvuru c¢agrisi yapilir. Bagvuru ilan panolarinda ve internet sayfasinda en az
20 giin stire ile tutulur, 6grencilere bagvuruda bulunmalari i¢in asgari 15 giin siire taninir. Bu ilanlar,
Merkezin denetimi sirasinda talep edilmesi halinde ibraz etmek izere saklanir.

Ilada asagidaki bilgilerin yer almas: gerekmektedir:

1- Kimlerin bagvurabilecegi

2- Bagvurunun nereye yapilacagi

3- Bagvuru baslangig ve bitig tarihleri

4- Asil ve yedek kontenjanlari ayr1 ayri belirtmek {izere toplam kontenjan sayisi
5- Bagvurabilmek i¢in gerekli akademik ortalama ve varsa yabanci dil siniri

6- Basvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar

7- Degerlendirme olgiitleri ve toplam igerisindeki paylar1

8- Segilen Erasmus 6grencilerine yurtdisinda gegirdikleri staj siireleri i¢in verilecek maddi
destek

9- Daha 6nce Erasmus staj hareketliligi hibesi almig dgrencilerin tekrar Erasmus staj hibesi
alamayacagi

10- Isteyen dgrencilerin maddi destekten feragat edebilecegi

Yiiksekogretim kurumu bagvuruda bulunacak oOgrencilere gerekli evraklar ve se¢im siirecinde
uygulanacak kurallar1 6nceden bildirmekle yukamlidur.
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b) Basvuru:

Programa bagvurmak isteyen tiim Ogrencilerin basvurulart aliir; higbir 6grencinin basvuru
sartlarina uygun olmadig1 gerekgesi ile bagvuruda bulunmasi engellenmez. Bagvuran &grencilerin
bagvurular tiniversite tarafindan kayit altina alinir ve bagvurular tamamlandiktan sonra “uygunluk
kontrolii” (eligibility check) formu hazirlanarak tiim basvurular bu kontrolden gegirilir.

Uygulama El kitabinda belirtilen uygunluk sartlarinin yer aldigi bu formda “uygun olmayan” gruba
giren ogrencilere durumlari sebepleriyle birlikte yazili olarak bildirilir ve bu 6grenciler yabanci dil
sinavina alinmazlar.

Erasmus Staj Hareketliligi icin Gereken Asgari Sartlar:

Yararlanicinin Madde 2.3’de belirtilen Tabiiyet sartin1 saglanmasi esastir. Bu sart1 takiben asagidaki
hususlar saglanmalidir.

1- Ogrencinin iiniversite biinyesinde 6rgin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci
veya liglincii kademe)® bir yiiksek 6gretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi

2- a-) On lisans ve birinci kademe &grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin asgari
2.20/4.00 olmasi
b-) ikinci ve iiciincii kademe &grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasmnin asgari
2.50/4.00 olmast

100’Lik sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadigi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan not doniisiim ¢izelgesinde belirtilen karsiliklar
kullanilarak tespit edilir.

Not ortalamasinin tespitinde, 6grencisi olunan (Erasmus se¢imlerinin yapildigi) yiiksekogretim
kurumu tarafindan verilen giincel transkript kullanilir.

Bagvuru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez’in koydugu kriterlere ters diigmemek kaydi ile
liniversiteler taban puan barajimi yiikseltebilirler. Ancak taban puani yiikseltme, en az kontenjan
sayisinin 3 katt bagvuru alabilmeyi saglamalidir. Ancak bagvuru ilam1 alindiktan sonra puan
yukseltilemez.

Staj faaliyetinde 0grenim amagli hareketlilikten farkli olarak, en az 2. sinifta olma sarti aranmaz.
Birinci sinif 6grencilerinin se¢iminde ilk yariyil sonundaki akademik not ortalamalari dikkate alinir.

Son siniflarinda olup biitiin kredi ve yiikiimliiliiklerini tamamlayarak mezun durumuna gelen
ogrenciler, iiniversitelerinden ilisiklerini Kestirmeseler ve/veya mezuniyet belgelerini
almasalar dahi mezun kabul edileceklerinden Erasmus staj faaliyetinden yararlanamazlar.
Stajin zorunlu olmasi durumunda, son siniflarinda olan heniiz zorunlu stajlarim1 yapmamis
ogrenciler, zorunlu stajlarim1 Erasmus kapsaminda gerceklestirebilirler.

C) Basvurularin Degerlendirilmesi ve Ogrenci Secimi:

Ogrencilerin segimi, asgari sartlar1 saglayan ve yiiksekdgretim kurumu tarafindan ilan edilen staj
yerlerinde staj yapmak {izere bagvuran 6grenciler ile kendi staj yerlerini bularak bagvuran dgrenciler
arasindan Merkez tarafindan ilan edilen degerlendirme Olgiitleri ve agirlikli puanlar dikkate
alnarak, en yiksek puani alan ogrencilerin Erasmus Ogrencisi olarak belirlenmesi suretiyle
gergeklestirilir. Ogrencilerin puan siralamasi, boliim veya fakiiltelerine gére kendi iginde yapilir.
Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu tarafindan ilan edilen bir staj yerinde staj yapacak olmasi veya
kendi staj yerini bulmasi arasinda fark gozetilmez, en yiiksek puani alan 6grenciler biitce kontenjani
dahilinde secilir.

% Birinci kademe: 6n lisans, lisans; Tkinci kademe: yiiksek lisans; Ugiincii kademe: doktora, tipta ihtisas
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2012/2013 akademik yili staj hareketliligi bagvurularini  degerlendirmede kullanilacak
degerlendirme olgiitleri ve agirlikli puanlar sunlardir:

Akademik basan diizeyi : % 55
Dil seviyesi : % 45

Yiiksekogretim kurumlari, Erasmus’a bagvuran biitiin 6grencilere esit uygulanabilir bir yabanci dil
diizeyi belirleme kriteri olusturmalidir. Bagvuru asamasinda biitiin 6grencilerden ayni (veya farkli
olup birbirine denkligi kabul edilen) belge/sinav sonuglar1 istenmeli; bu belge/sonuclar
degerlendirmeye alinmalidir.

Yabanci dil diizeyi belirlemede kullanilacak belgeler ve uygulanacak metod, 6grencilere bagvurular
sirasinda bildirilir. Yiiksekdgretim kurumunun yabanci dil diizeyini tespit etmek {izere kendisinin
sinav diizenlemesi halinde bu sinav, profesyonel kurumlar (iiniversitenin yabancit dil 6gretimi ile
ilgili birimi veya Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel kurumlar) tarafindan yapilmalidir. Sinav
sonuclarinin degerlendirilmesinde, varsa, konusma diizeyini tespit eden sinav sonucunun toplam
yabanci dil sinav sonucuna etkisi %25’den fazla olamaz.

Erasmus 6grencisi olabilmek igin bu El Kitabinda belirtilen genel ve 6zel sartlara haiz olunmasi
gerekir. Ogrenciler bu sartlari sagladiklar1 takdirde Erasmus oOgrencisi olabilirler. Ogrencinin
disiplin cezas1 almasi veya alttan dersi olmasi gibi sebepler Erasmus programindan faydalanmasina
mani degildir. Ogrencilerin genel ve oOzel sartlari saglamalari durumunda, psikolojik olarak
degisimden yararlanmasinin uygun olmadigina ancak hastane raporu ile karar verilebilir.

Secilen ogrenciler eger hareketlilikten feragat etmislerse haklarindan feraget ettiklerine dair
ogrencilerden yazili bir dilek¢e alinir. Diger hallerde 6grencinin secilmesine ragmen hareketlilik
faaliyetinden faydalanamamasi durumu belgelendirilerek dosyasinda saklanir.

Ogrenci se¢iminin Rektorlikkge her halikarda ‘resmi gérevlendirme’ ile gdrevlendirilmis, bir
komisyon veya Erasmus Kurum Koordinatoriiniin koordinasyonunda bir ekip tarafindan yapilmasi
gerekir. Bagvurulart degerlendiren kisilerin hi¢ birinin bagvuru sahibiyle kisisel baglantisi ya da
cikar iligkisi olmamasi gerekir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve
EUB’nin bir geregidir. Tarafsizhg ve seffaflifi saglamak iizere, asagida verilen ifadenin,
diizenlenecek karar tutanaginda aynen veya bu anlamu igerecek farkli bir ifade ile yer almasi gerekir.

‘Bu  basvurularin  degerlendirilmesi ve nihai karari  asamasinda,
degerlendirmeyi  yapan  personel ile basvuru  sahipleri  arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligint etkileyebilecek herhangi bir
kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde
verilmigstir.’

Merkez, gerekli gordiigii takdirde, bagvurularin degerlendirilmesinde / se¢iminde gdzlemci olarak
yer alabilir.

Secim Sonuclari:

1- Secim sonuglari, Erasmus degisimine basvuran biitiin 6grencilerin, degerlendirmeye tabi
tutulan biitiin alanlarda aldiklar1 puanlar1 igerecek sekilde, boliimlerin ilan panolarinda ve
yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda yayinlanir.

3- Ogrenci segimi ile ilgili belirlenen 6ncelik, dlgiit ve agirliklarla gelisen uygulamalarin tespit
edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde ilgili kurum Merkez
tarafindan uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda israr edildigi
takdirde, ilgili kurumun EUB’sinin gdzden gecirilmesi i¢in durum Merkez tarafindan AB
Komisyonu’na rapor edilir.

Secilen 6grencilerin yurt disina gitmeden Once iiniversitesi tarafindan diizenlenecek bir oryantasyon
egitimine katilmasi, muhtemel karsilasacagi problemleri bertaraf etmesi ve hareketliliginin basaril
gecmesi igin ¢ok Onemlidir, ancak oryantasyon egitimine katilmamis bir 6grencinin Erasmus
hareketlilik hakkini1 kaybetmesi veya hibesinden kesinti yapilmasi s6z konusu degildir.
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Ogrencilerin Secim Sonuclarina Itiraz::

Yiksekogretim kurumu, dgrencilerin Erasmus siireclerine iligkin sikayet etmesini saglayacak resmi
bir stire¢ belirlemeli ve ilan etmelidir. Se¢im siirecinin kurallara uygun, adil ve seffaf yapilmadigi
yoniinde Ogrenci ve yiiksekogretim kurumu arasinda ihtilaf olmasi durumunda Tiirk idare
mahkemeleri yetkilidir.

3.2.3. Gerekli Belgeler:

Yerlestirmelerde gonderen yiiksek 6gretim kurumu ile misafir olunan isletme arasinda bir ikili
anlagma yapilmasi gerekli degildir. Bununla birlikte, hazirlik asamasinda yerlestirmeye ev sahipligi
yapacak kurum ve/veya kuruluslardan yerlestirmeye iliskin detay ve kapsamin belirtildigi niyet
mektuplart ile staj galigmasina ait taslak programlarin alinmasi gerekmektedir.

Osrenci gitmeden 6nce tamamlanmasi gereken belgeler:

- Ogrenci Basvuru Formu ve Ekleri

Ek-1 Not ¢izelgesi
Ek-2 Yabanc1 dil diizeyini gosteren belge

- Ogrencinin Segildigine Iliskin Ogrenciye Yapilan Yazili Bildirim
- Ogrenci ile Yiiksekdgretim Kurumu Arasinda Imzalanan Sozlesme ve Ekleri

Ek-1: Egitim Anlasmas1 (Training Agreement) ve Kalite Taahhtdu (Quality Commitment)

Ek-2: Genel Sartlar

Ek-3: Erasmus Ogrenci Beyannamesi

Ek-4:0grenci Nihai Rapor Formu (Faaliyet tamamlandiktan sonra Ogrenci tarafindan
doldurulur)

Ek-5: Diger Hiikiimler

Ogrenci dondiikten sonra teslim etmesi gereken belgeler:

-Misafir kurum tarafindan yurtdisindaki staj doneminin basar1 degerlendirmesini gdsteren bir belge
-Katilim Sertifikasi
-Ogrenci Nihai Rapor Formu

Bu belgelerin diginda yiiksekdgretim kurumu yurtdisinda gegirilen donemin akademik olarak
taninmasini  saglamak iizere kurum igerisinde gecerli olacak gerekli belgeleri hazirlamakla
yikimludir. Ogrencinin basari ile tamamladig staj faaliyeti 6grenci isyiikiine uygun olarak AKTS
kredisi ile kredilendirilmeli, transkriptinde gosterilmeli ve Diploma Eki’nde yer almalidir.

Yiiksekogretim kurumu ayrica 6grencilerden yurtdisinda gecirdigi doneme iliskin basar1 diizeyini
veya O0grencinin kalis siiresini destekleyen (pasaport fotokopisi gibi) belgeler talep etmelidir.

Hareketlilik donemini tamamlayan 6grencilerin dondiikten sonra teslim etmeleri gereken belgeleri
tamamlamalar1 gerekmektedir. Belgeleri tamamlamayan 6grencilerin hareketlilik donemleri gegersiz
sayilir ve bu 6grenciler hibe hak edemez. Yiiksekdgretim kurumu 6grencilerinin eksik veya hatali
evraklarinin tamamlanmasi/diizeltilmesi i¢in uygun bir tarih belirler. Merkez’e sunulacak Nihai
raporda yer alan ogrenci bilgilerinde 30 Kasim 2012 tarihinden sonra herhangi bir degisiklik
yapilmayacaktir.

Merkez tarafindan yapilan denetimlerde 6grencilere yapilan 6demeleri ispatlayan banka dekontlar
da talep edildiginden bu belgelerin asillarinin 6grenci dosyalarinda saklanmasi gerekmektedir.

Ogrenci ile Yiiksekdgretim Kurumu Arasinda imzalanan Sozlesme, Egitim Anlasmasi, Erasmus
Ogrenci Beyannamesi, Ogrenci Nihai Rapor Formu, Hareketlilik Hibe Sozlesmesinin ekleri olarak
asagidaki internet adresinde yayimlanmaktadir:

http://www.ua.gov.tr/index.cfm?k=111
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Ogrenci ile Yiiksekogretim Kurumu Arasinda Imzalanacak Soézlesme (Ek V.5): Gonderen
kurulus ile 6grenci arasinda imzalanir. Staj yapilacak isletme, siire ve hibe miktar1 vs. gibi konulara
ait bilgileri icerir.

Egitim Anlasmasi ve Kalite TaahhUdU (Training Agreement and Quality Commitment (Ek
V.6): Staj faaliyetinde (6grenim faaliyetindeki 6grenim anlagmasinin dengi sayilabilen) yerlestirme
stiresince yapilacak ¢aligma programina iliskin kisisel bir egitim anlagsmas1 diizenlenir.

Egitim Anlagmasi, ¢alisma programi, beceri, yeterlikler, 6grenme kazanimlari (learning outcomes),
staj faaliyetinin Ogrencinin diploma programi ile ilgisi, usta Ogretici diizenlemeleri ve faaliyetin
tamamlanmasi1 sonrasi saglanacak akademik taninma vs. gibi konulara ait bilgileri i¢eren kisiye 6zel
bir belgedir. Ug niisha hazirlanarak génderen kurulus, misafir olunan kurulus ve dgrenci tarafindan
imzalanir.

Egitim Anlasmasinda belirtilecek yetkinlik ve yeterlilikler, 6grencinin devam ettigi programda
belirtilen yetkinlik ve yeterlilikleri saglayacak sekilde tanimlanmali ve staj hareketliligi sonucu elde
edilen Ogrenme kazanimlari (learning outcomes) programin temel yeterlilikleri ile
iligkilendirilmelidir.

Kalite Taahhidi: Taraflarin rol ve yiikiimliiliklerini tanimlayan standart belgedir ve Egitim
Anlasmasi’nin ayrilmaz pargasidir.

Egitim anlagsmasinda yapilmasi gerekli goriilen herhangi bir diizeltmenin 6grencinin misafir olunan
kurulusa varmasim takiben 1 ay iginde tamamlanmasi ve resmilestirilmesi gereklidir. Egitim
anlagmasinda yapilmasi gerekli goriilen ve sonradan ortaya ¢ikan herhangi bir degisiklik tizerinde
biitiin taraflarin mutabik kalmasi ve s6z konusu degisikligin derhal icra edilmesi gereklidir.

Genel Sartlar: Taraflarin sorumlulugu, s6zlesmenin sona ermesi, verilerin korunmasi, kontrol ve
denetim gibi konularda bilgiler iceren standart bir belgedir.

Erasmus Ogrenci Beyannamesi (EK V.7): Ogrencinin yurtdigindaki Erasmus faaliyeti siiresince
sahip oldugu haklar1 ve yiikiimliiliikklerinin yazili oldugu belgedir. Ogrenci faaliyetine baglamadan
once verilir.

Ogrenci Nihai Raporu (EK V.8): Faaliyet donemi tamamlandiginda, 6grencinin faaliyetine iliskin
Ozet bilgileri ve 6grencinin degerlendirmelerini i¢eren belgedir.

Katihm Sertifikasi: Staj faaliyetinin gercgeklestirildigi kurumdan 6grencinin stajin baglangi¢c ve
bitis siiresini teyit eden (imzali ve miihiirlii) bir “Katilim Sertifikas1” almir. Ogrencilerin hibeleri bu
sertifikada belirtilen tarihler dikkate alinarak hesaplanir. Yiiksekogretim kurumu staj faaliyeti icin
yurtdisinda kalinan siireyi tespit etmek tiizere Ogrenciden pasaport fotokopisi gibi destekleyici
belgeler de istemelidir. Hareketlilik siiresi, sozkonusu belgelerdeki en kisa zaman araligina karsilik
gelir.

3.2.4. Taminma:

Ogrencinin yurt disinda gecirdigi siirenin kendi kurumu tarafindan tam olarak taninmasi gereklidir.

Ogrencinin miifredat progranmi kapsamindaki staj siiresinin kendi kurumu tarafindan tam olarak ve
tercihen AKTS kredileri kullanilarak taninmas1 gereklidir.

Stajin miifredat programimnin pargasi olmadigi hallerde ise, yiiksekdgretim kurumu tanimayi, en
azindan yurt disinda yapilan staj faaliyetini Diploma Eki’ne kaydetmek suretiyle gergeklestirir.
Stajin miifredat programinin par¢asi olmamasi halinde dahi Erasmus staj faaliyeti, 6grencinin egitim
alam ile ilgili bir sektorde yapilir.

Akademik taninmay1 garanti etmek tizere, 6grenci gitmeden once staj faaliyetinin 6grencisi olunan
programda nasil taninacagina iliskin boliim/fakiilte/enstitii kurul karari alinmalidir. Bdylelikle
taninma sistematik olarak gergeklestirilmeli; 6grenci, faaliyeti sona erdikten sonra taninma hakkini
elde etmek iizere akademik veya idari personeli ayrica ikna etmek zorunda birakilmamalidir.
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3.2.5. Hibeler:
a) Hibe Miktarinin Hesaplanmasi:

Erasmus Staj Hareketligi Faaliyetine iliskin gidilen tilkelere gore hibe tutarlar:

3 aydan kisa hareketlilik siireleri i¢in 3 ag/ ve tzer nde

seyahat ve vize Ucreti harig a.rek‘.et.l'l.'k

sdresi igin

Olkeler Iki 'tam aylik IlaVF: hafta hibe Ayhk hibe

hibe (€)* miktari (€)* miktari (€)
Almanya 680 85 425
Avusturya 762 95 476
Belcika 717 90 448
Bulgaristan 450 56 281
Cek Cumbhuriyeti 603 75 377
Danimarka 962 120 601
Estonya 542 68 339
Finlandiya 856 107 535
Fransa 832 104 520
Gliney Kibris Rum Kesimi 600 75 375
Hollanda 746 93 466
Ingiltere 963 120 602
Irlanda 782 98 489
Ispanya 701 88 438
Isveg 850 106 531
Italya 763 95 477
Letonya 533 67 333
Litvanya 520 65 325
Liksemburg 717 90 448
Macaristan 568 71 355
Malta 589 74 368
Polonya 552 69 345
Portekiz 610 76 381
Romanya 499 62 312
Slovak Cumhuriyeti 573 72 358
Slovenya 642 80 401
Yunanistan 680 85 425

Asgari 3 tam ay suren faaliyetlerde Erasmus hibe miktari, gidilen siire (ay) ile gidilen Ulke icin
yukarda belirtilen aylik hibe miktarinin ¢arpilmasi ile hesap edilir.

Kisa dénem meslek yiiksekokulu 6grencilerinin 3 tam ay’dan kisa siiren staj faaliyetlerinde, 2 aylik
hibe hesabina ek olarak, ilave haftalik hibe hesab1 yapilir. Ogrencilere ek olarak vize ve ger¢eklesen
yurtdigi seyahati bedelinin (baglantili ve aktarmali seyahatler dahil) %751 ayrica 6denir.
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Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenim gdren 6grencilere haftalik hibe hesaplamasi ve
vize ve seyahat i¢in ayr1 ddeme yapilmaz. Bu 6grenciler miicbir sebeplerle asgari siirelerin altinda
kalsalar dahi, 3 aylik ortalama hibeler uygulanir ve seyahat/vize licreti 6denmez.

Kiistiratlarin agag1 dogru yuvarlanmasi miimkiindiir, yukar1 dogru yuvarlanamaz.

Ornek :

Gidilen Ulke : Portekiz
Faaliyet Siiresi  : 3,25 ay
Erasmus Hibesi : 3,25 x 381 =1.238,25

Ornek:

Gidilen Ulke  : Litvanya

Faaliyet Stresi : 2 ay 2 hafta 3 giin

Erasmus Hibesi : 520 + (65x2) + (9,28x3) + Yurtdis1 seyahati ve vize bedeli toplaminin %75’
Erasmus Hibesi : 677,84 + Yurtdis1 seyahati ve vize bedeli toplaminin %75’

b) Ogrenciye Yapilacak Odeme:

Secilen ogrencilerle hesaplanan azami hibe miktarim1 igeren Staj Hareketliligi So6zlesmeleri
imzalanir. S6zlesmede belirlenen azami tutara iliskin 6demeler iki taksitte yapilir:

4- Ogrenci staj yapacagl isletmeye gitmeden once ilk ddeme olarak, 6ngorilen faaliyet
stresine gore hesap edilen toplam hibenin en ¢ok %100’{ine kadar olan bir miktar 6denir.

5- Varsa ikinci taksit, staj donemi sonunda, 6grenciye verilen “katilim belgesi’nde vefveya
pasaport girig/cikis tarihlerinde yer alan kesin gergceklesme siiresi ve 6grencinin basari ve
sorumluluklarin1 yerine getirme diizeyi dikkate alinarak yapilir. Sorumluluklarini yerine
getirmeyen ve/veya basarisiz 6grencilerin hibelerinde kesinti yapilmasi s6z konusudur.

Odemeler Avro cinsinden yapilir.
¢) Staj Hibesinde Kesinti:

Egitim Anlagmasinda belirlenen sorumluluklarini kasitli olarak yerine getirmeyen ve gittigi
kurumda staj programina katilim saglamayan Ogrencilerin yurtdisinda kaldiklar1 siire i¢in hesap
edilen toplam hibelerinin % 20’si kesinlikle 6denmez; Ogrencinin basarisizlik ve sorumsuzluk
diizeyine bagli olarak daha fazla kesinti yapilmasi ve yapilmig bulunan 6demenin iadesinin
istenmesi yiiksekogretim kurumunun insiyatifindedir. Odenmeyen ve/veya geri istenen tutarlar, hibe
kaynaklarina iade edilir.

Ogrencinin staj faaliyeti ile ilgisi olmadan tatil giinleri hari¢ 1 haftadan fazla siire ile misafir oldugu
sehirden / iilkeden ayrilmasi durumunda ayr1 kaldig: siireler i¢in hibe ddemesi yapilamaz. Daha
once yapilmis olsa bile bu donem verilen hibenin iadesi talep edilir.

3.2.6. Ulusal hibe ve burslar:

Yiiksekogretim kurumu, Erasmus hareketlilik faaliyetine katilan 6grencilerin yurt diginda staj
yaptiklar1 sure zarfinda, halihazirda aldiklar1 yiiksekogretim burslarinin ve kredilerin devamini
temin etmekle yikiumliidir. Bu kazanim 6grencinin yurt disindaki staji sirasinda ne sonlandirilabilir,
ne kesintiye ugratilabilir ne de azaltilabilir.

Yiksekogretim kurumlari ulusal burs veya kredi bagvuru sartlarin1 saglayan 6grencilerin Erasmus
hibesinden yararlanma hakkina sinirlama getiremez. Ulusal burslara veya kredilere bagvuru hakkini
kazanamayan 6grenciler de Erasmus hibesine miiracaat edebilirler.

3.2.7. ikinci kez staj hareketliligi hibesi almamamasi:

Bir 6grenci sadece bir kez Erasmus staj hareketliligi hibesi alabilir. Daha 6nceki bir akademik
yilda staj hareketliliginden faydalanmig bir 6grenci hibe almamak sarti ile faaliyetten tekrar
yararlanabilir. Ogrenim hareketliligi hibesi alinmis olmasi ise, bir kez de staj hareketliligi hibesi
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alinmasina engel degildir. Ogrencilere her iki faaliyet tiiriinde de yalmzca birer kez hibe verilebilir.
Ancak hibe konusunda oncelik daha once Erasmus faaliyetinden yararlanmamis olan 6grenciye
verilir.

Bir yiiksekogretim kurumu, 6grencinin yurt disindaki staj hareketliligi siiresi toplami bir yildan az
olsa bile bu 6grenciye tekrar Erasmus staj hareketliligi hibesi veremez.

3.3. HiBESIZ (“0” HIBELI) ERASMUS OGRENCIiSi OLMA DURUMU:

Ogrenciler istedikleri takdirde hibe almaksizin Erasmus dgrencisi olabilirler.

Hibesiz ogrenciler de diger basvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli
Erasmus Ogrencileriyle ayni siirecten gecer. Hibesiz Erasmus 6grencisinin farki, 6grencinin biitge
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir.

Degerlendirme olgiitleri ve agirliklarina gore 6grenciler secildikten sonra, yiiksekogretim kurumuna
tahsis edilen butce kapsaminda maddi olarak desteklenemeyen kontenjan kalmasi halinde, hibe
almadan gitmek isteyen oOgrenciler arasinda ayrica bir degerlendirme yapilabilir. Burada da
tarafsizlik ve seffaflik kurallar1 geregi genel degerlendirme oOlgiit ve agirliklar dikkate alinarak
Ogrenci secimi gerceklestirilir.

Hibesiz 6grenci durumu hem 6grenim, hem staj faaliyetleri i¢in gecerlidir.

3.4. FAALIYET SURESININ UZATILMASI:

Siire uzatilmasi yalnizca mevcut akademik yil siiresi igerisinde gergeklesebilir. Siire uzatmasi
gerceklestirilmesi igin asagidaki sartlarin saglanmasi gerekir:

1. Anlasma ve gerekli diizeltmelerin (s6zlesme belgelerinin giincellenmesi) mevcut planlanan
Erasmus donemi bitmeden 6nce tamamlanmasi

2. Siire uzatiminin mevcut donemi araliksiz takip etmesi (tatiller ve donem aralari aralik
olarak kabul edilmez.)

3. Uzatilan siire 30 Eyliil 2013 tarihinden (veya i¢inde bulunulan akademik yilin bitiminden)
sonraya sarkamaz

4. Ogrenciyle imzalanan sozlesmede belirtilen azami hibe miktarinda farklilik olusacaksa bu
durumda 6grenci ile ek s6zlesme yapilmalidir.

Ogrenim veya staj faaliyeti gerceklestirmek iizere gonderilmis dgrencilerin faaliyetleri devam
ederken birlestirilmis faaliyetten yararlandirilmak ftizere siireleri uzatilamaz; Ogrenim siiresi,
Ogrenimin devami i¢in uzatilabilir; staj siiresi, stajin devamui i¢in uzatilabilir.

3.5. PLANLANAN FAALIYET DONEMi TAMAMLANMADAN DONULMESI:

Avrupa Komisyonu tarafindan ilan edilen Genel Teklif Cagrisi’nda belirtildigi lizere, O6grenci
Ogrenim ve staj hareketliligi faaliyetleri asgari 3 ay, azami 12 aydir. Ancak iki yillik meslek
yiiksekokulu 6grencileri igin asgari staj faaliyeti sliresi 2 aydir. Asgari sureler micbir sebepler
disinda azaltilamaz. Hareketlilik suresinin asgari siirenin altinda olmasi durumunda sézkonusu
hareketlilik icin hi¢ hibe 6demesi yapilmaz, 6grenci sifir hibeli 6grenci olarak rapor edilir ve tekrar
Erasmus programindan faydalanamaz.

Ogrencilerin, miicbir sebeplerle (zorunluluk sebepleri, ailevi sebepler, saglik sebepleri, dogal afet
gibi) planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken donmesi durumunda, 6grencinin yurtdisinda
kaldig1 siire karsiligi hibe miktar1 6grencide birakilmak {izere, fazladan 6denen hibenin iadesi
istenir.

3.6.FAALIYET SURESINE ARA VERILMESI:

Asgari faaliyet siiresi saglanmadan sahsi bir micbir sebepten dolayr 6grencinin geri
donmek zorunda kalmasi halinde, asagidaki kosullarin saglanmasi sartiyla 0grencinin
faaliyetini tekrar etme imkani vardir:
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- Yyeni faaliyet tamamlanamayan faaliyet ile ayni tiirde olmalidir;
- Yeni bir 6grenim/egitim anlagsmas1 imzalanmalidir;
- tamamlanamayan donem ve telafi igin verilen donem ayr1 ayri raporlanir.

Asgari faaliyet siiresinden daha uzun siire kalan bir 6grencinin sahsi bir mucbir sebepten
dolay1 geri donmek zorunda kalmasi halinde, 6grenciye tekrar gitme imkani taninmaz.

Genele etki eden mucbir sebeplerden (gidilen bélgede dogal afet olmasi, grev yapilmasi
gibi) dolayr ongoériilen faaliyet siiresini tamamlayamadan donen Ogrencilerin durumlari
hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir drnek olayr ayri ayri inceleyerek,
ornegin faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu
olarak uygulanacak karara varir.

3.7.VATANDASI OLUNAN ULKEYE GIDiS$:

Tiirkiye’de gecici bir siireligine ikamet eden katilimci iilkelerden birinin vatandasi olan bir
ogrencinin Erasmus hareketliligi ile vatandasi oldugu iilke yiliksekdgretim kurumuna gitmesi
miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu 6grencilere en diisiik dncelik verilir.

Yiksekogretim kurumu, 6grenci gdnderecegi kurumu 6grencinin kendi {ilkesine gitmekte oldugu
konusunda uyarir ve bu 6grenciyi Merkez’e sunacagi nihai raporda ayrica bildirir.

3.8. DIGER HUSUSLAR:

Hareketlilik siiresinin sdzlesme donemi iginde kalmasi zorunludur. Ogrenim hareketliligi faaliyet
donemi, bir akademik yildan diger akademik yila sarkamaz.

Her dgrenciye faaliyeti dncesinde Erasmus Ogrenci Beyannamesi verilir.

Merkez gerekli gordiigii takdirde faaliyete iligkin belgeleri yiiksekogretim kurumundan talep eder.
3.9. BIRLESTIRILMIS (KARMA) FAALIYET - COMBINED PERIOD

Ogrenim hareketliligi faaliyeti ile staj hareketliligi faaliyetlerinin birlestirilerek tek bir “dgrenim
hareketliligi” faaliyeti olarak yuratulmesi mimkindir. Bir baska deyisle birlestirilmis faaliyet,
Ogrencinin Ogrenim programinin bir pargasi olarak staj yapmasini da igeren bir Ogrenim
hareketliligidir. Bu durumda:

a. staj faaliyeti, 6grenim hareketliligi gerceklestirmek iizere gidilen yiiksekogretim kurumunun
gozetiminde gergeklestirilir (6grenci gidilen yiiksekdgretim kurumunun sundugu
kolayliklardan faydalanmaya devam eder: yurt, 6grenci ulagim kart1 vb)

b. iki faaliyet ardisik zamanli olarak gerceklestirilir; yani ilk faaliyetin bitimini takiben diger
faaliyet baglar

Birlestirilmis faaliyetin ilk bastan 6grenci 6grenim ve stajini birlikte yapacak sekilde planlanmasi
gerekir. Birbirini takip eden her 6grenim ve staj faaliyeti birlestirilmis faaliyet degildir.

Ogrenim i¢in gonderilmis bir 6grencinin birlestirilmis faaliyetten yararlandirilmas igin faaliyetine
staj faaliyeti eklenerek siiresi uzatilamaz. Ayni sekilde staj i¢in gonderilmis bir &grencinin
faaliyetine 6grenim faaliyeti eklenerek siiresi uzatilamaz.

Birlestirilmis faaliyette Ogrenciye verilecek toplam hibe Ogrenim hareketliligi hibesi miktar
tzerinden hesap edilir ve hibenin tamam 6grenim hibesi biitgesinden 6denir. Ogrencinin staj
faaliyetini 6grenim ile birlesik olarak gerceklestirmesi sebebiyle, yliksekdgrenim 6grencisi olmaktan
kaynaklanan avantajlara (tiniversite yurdunda kalmak, indirimli toplu tasima tcreti 6deyebilmek
gibi) sahip oldugu ongoriilmektedir.
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Birlesik faaliyet 3 ile 12 ay arasinda siirebilir. ki faaliyetin siirelerinin toplammin en az 3 tam ay
olmas1 gerekmektedir. Bunun anlami, 6rnegin; 1 ay staj hareketliligi faaliyetini takiben 2 ay
ogrenim hareketliligi faaliyetinin mimkiin olmasidir.

3.10. ERASMUS YOGUN DIiL KURSLARINA (EYDK-EILC) KURSLARINA
KATILIM

Erasmus Ogrenim veya staj hareketliliginden faydalanan oOgrenciler, 6grenim/staj donemleri
baslamadan Once veya 6grenim/staj donemleri ile es zamanh olarak, asagida yazili bulunan
Erasmus Yogun Dil Kursu diizenlenen iilkelerde bu kurslara katilabilirler. Hareketlilik faaliyeti
bitimi diizenlenecek kurslara katilim s6z konusu olamaz.

Kurslarin amaci 6grencileri Erasmus donemlerine hazirlamak, giinliik ihtiyaglari karsilayabilecek
diizeyde gidilen iilkenin dilini 6gretmek ve kiiltiriinii tanitmaktir. Gittikleri Ulkede daha uzun
ogrenim/staj siiresi gegirecek 6grencilere EYDK sinif yerlestirmelerinde 6ncelik verilmektedir.

Erasmus Yogun Dil Kurslar1 toplamda en az 60 ders saati olmak iizere, bir haftada en az 15 ders
saatinden miitesekkildir; bu siirenin {izerine dil labaratuvar1 ve 6grencinin kendi ¢alisma saatleri de
eklenir. EYDKIar 2 hafta — 6 hafta arasi siirebilmektedir. EYDK diizenleyen kurumlar tarafindan
ogrencilere AKTS kredisi verilebilir; ancak bu krediler Ogrenim Anlasmasinda yer almayacag gibi,
Ogrenim Anlagsmasinda yer almasi gereken asgari kredi sayisina dahil edilmez.

Kurslara katilan 6grencilerin kurs siireleri Erasmus dénemlerine dahil edilir ve kurs stresi boyunca
aylik Erasmus hibesi verilir. EYDK siiresinin bitimi ile 6grenim/staj faaliyetleri arasinda 15 giine
kadar ara olmasi halinde bu siire 6grencinin toplam faaliyet siiresine dahil edilerek hibelendirilir.
Siirenin 15 giinii gegmesi halinde, yalnizca 15 giine kadar olan siire i¢in (0,50 ay) hibe verilir.

EYDK siiresinin 6grenim/staj faaliyeti ile es zamana denk gelmesi halinde, faaliyet icin hibe
verildiginden, 6grenciye EYDK igin ayrica hibe verilmez.

Asagidaki iilkelerde faaliyet gerceklestirecek odgrenciler Erasmus Yogun Dil Kurslarina
katilabilir:

Belgika (Flemenk Toplulugu); Bulgaristan; Kibris Rum Kesimi; Cek Cumhuriyeti; Danimarka;
Estonya; Finlandiya; Yunanistan; Macaristan; Italya; Letonya; Litvanya; Malta; Hollanda; Polonya;
Portekiz; Romanya; Slovakya; Slovenya; Ispanya (Katalan, Bask, Valensiya, Galigya bolgeleri) ve
Isvec.

Her iilke kendi iilkesinde, kendi dilinde diizenledigi EYDK’lardan sorumludur. Bagvurular
genellikle dogrudan kursu diizenleyen kurumlara yapilmaktadir.

Kurs diizenleyen kurumlarin gosterildigi ilgili ulusal ajanslarin web sayfasi linklerine ve Ogrenci
bagvuru formlarma Komisyon’un asagidaki adresinden ulasilabilir:

http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc1300 en.htm

4. ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIiGI - STAFF MOBILITY (ST)
Erasmus Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:
1. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)
Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi

Erasmus personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda ders vermekle yukumli olan bir personelin en az 5 saat ders vermek sarti ile en
cok 6 hafta sire ile AB tiye Ulkelerinden birinde EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
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ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Erasmus personel ders verme hareketliligi kapsaminda, AB uUye ulkelerinden birinde
bulunan isletmede calisan bir personelin Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda 6grencilere en az 5 saat ders vermek Uzere davet edilmesi de mimkindur.
Isletmeden ders vermek iizere davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim
merkezinde, aragtirma merkezinde, ylksekogretim kurumunda* ya da isletme tanimina
uyan diger bir kurulusta istthdam edilmis olmasi gerekir. Bu c¢ercevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor
ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Serbest meslek sahibi kisilerin de ders vermek
uzere davet edilebilmesi mumkin olabilmektedir.

*Yiiksekogretim kurumundan akademik personel davet edilebilmesi igin personel davet edilecek
yiiksekogretim kurumunun EUB sahibi olmamasi gerekmektedir. EUB sahibi bir yiiksekogretim
kurumundan ancak akademik olmayan (ders verme yiikiimliiltigii bulunmayan) personel davet
edilmesi mimkindiir. Baska bir ifsde ile, Avrupa’da EUB sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii bir personelin Tiirkiye ye ders vermek iizere davet edilebilmesi uygun degildir.

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi

Erasmus personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin en az 5 glin en ¢ok 6 hafta stre ile AB
uye 0lkelerinden birinde egitim almasina imkéan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet
araciligi ile yiiksekogretim kurumu personeli egitim almak tizere bir yiiksekdgretim
kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmektedir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek iizere cesitli egitimler alinmas1 miimkiindiir. Faaliyet kapsaminda dil egitimi
alinmasi, seminer ve konferanslara katilim saglanmasi da miimkiin olabilmekle birlikte, bu
cesit faaliyetlerin, yiiksekogretim kurumunun hibelendirdigi egitim alma faaliyetleri
arasinda ¢ogunlugu olusturmamasi gerekmektedir.

Egitim almak iizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yiksekogretim kurumu* ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu
cergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus
ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

*[sletme kapsaminda degerlendirilen, egitim alinacak yiiksekogretim kurumunun EUB sahibi olmas:

zorunlu degildir.
Erasmus Personel Hareketliligi icin uygun olmayan kurum/kuruluslar

- Avrupa Birligi kurumlar1 ve AB ajanslari
- AB programlarini yiiriiten ve bu kapsamda hibe alan kuruluslar
- Misafir olunan tlkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz (buyikelcilik ve konsolosluk

gibi)
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Erasmus Personel Hareketliligi icin Anlasmalar

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda Tiirkiye’deki yiliksekdgretim kurumlarindan
Avrupadaki EUB sahibi yilksekdgretim kurumlarina, Merkezimizce asgari kosullari
belirlenen kurumlararasi anlagma (S6zlesme Ek 1V) kapsaminda personel gonderilebilir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda isletmeden personel davet edilebilmesi i¢in
Merkezimizce asgari kosullar1 belirlenen kurumlararasi anlasmanin (S6zlesme Ek 1V)
yapilmasmma gerek olmamakla birlikte, hareketliligin bir anlasma kapsaminda
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarindan
Avrupadaki EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarma, Merkezimizce asgari kosullari
belirlenen kurumlararasi anlagsma (S6zlesme Ek 1V) kapsaminda personel gonderilebilir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarindan
Avrupadaki isletmelere personel gonderilebilmesi i¢in Merkezimizce asgari kosullar
belirlenen kurumlararasi anlagsmanin (Sozlesme Ek IV) yapilmasma gerek olmamakla
birlikte, hareketliligin bir anlasma kapsaminda gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

4.1. Erasmus Personel Hareketliligi Faaliyet Siireleri
Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi:

Personel ders verme hareketliliginin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en
az 5 ders saati ders verilmesi zorunludur. Bununla birlikte, faaliyetin uluslararas1 akademik
hayata anlamli bir katki saglayabilmesi i¢in seyahat hari¢ 5 caligma gilinii ders verme
hareketliligi gergeklestirilmesi AB Komisyonu tarafindan 0nerilmektedir.

Personel ders verme hareketliliginde, o6gretim programinda ve/veya katiim
sertifikasinda yararlanicinin en az S saat ders verdigi agik¢a goriinmedigi durumlarda
faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Ders verme hareketliligi siiresinin 6 haftadan fazla olmasi durumunda 6 haftay: asan siire
icin Erasmus hibesi verilmez.

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi:

Personel egitim alma hareketliliginde, egitim siiresi en az 5 is giinil, en fazla 6 hafta olarak
belirlenmistir.

Yiiksekogretim kurumunda st diizey idari gérevlerde bulunan personelin zaman darlig1 ve
is yogunlugu sebebiyle 5 is gilinli yurtdisinda bulunmasinin miimkiin olmadig: hallerde ve
konferans, seminer gibi kisa siireli egitim katilimlarinda 5 is giiniinden kisa siireli egitim
alma hareketliligi de kabul edilebilir. Ancak bu durumlarin yuksekdgretim kurumu
tarafindan gerekgelendirilmesi ve belgelendirilmesi gerekmektedir.

Personel egitim alma hareketliliginde, egitim programinda ve/veya Kkatilm
sertifikasinda yararlanicinin gerekgesiz olarak 5 is giiniiniin altinda bir siire egitim
aldig1 durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
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Egitim alma hareketliligi siiresinin 6 haftadan fazla olmasi durumunda 6 haftay1 asan siire
icin Erasmus hibesi verilmez.

4.2. Personel Hareketliliginde Secim

Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im; ilan, bagvuru alimi ve degerlendirmeden olusan
bir sirectir.

4.2.1. ilan Siireci

Yiiksekogretim kurumunun internet sayfasi, gesitli ilan panolar1 ve hedef kitlenin kurumsal
e-posta adreslerine gonderilen e-postalar aracilig: ile ders verme/egitim alma hareketliligi
ve bagvuru siireci hakkinda bilgi verilerek ilana ¢ikilmis olur. Farkli bir ilan ydntemi
kullanilmas1 halinde, kullanilan ilan yonteminin potansiyel hedef kitleye ulasabilecek bir
yontem oldugundan emin olunmalidir.

[lanin amacina ulasabilmesi igin internet sayfasinda ve ilan panolarinda en az 15 giin siire
ile tutulmasi beklenir.

[landa asgari asagidaki bilgilerin yer almas1 gerekmektedir:

e Yiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri igin her
boliim/birimine ayirdid1 kontenjan sayilari (isletmelerden ders vermek iizere
personel davet edilmesi planlaniyorsa, bu faaliyet ¢esidi i¢in ayrilan kontenjan
sayisi)

e  Yiiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri kapsaminda sahip
oldugu aktif anlagmalar, anlagsmalara ait kontenjan sayilar1 ve her kontenjan igin
hangi boliim/birimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi

(Eger var ise yliksekogretim kurumu ile isletme arasinda var olan anlagsmalar ilan
edilir. Eger anlasma yok ise isletmede egitim almak isteyen ve isletmeden
personel davet etmek isteyenlerin nasil basvuru yapabilecegi bilgisi ilanda
verilmelidir.)

e Faaliyetten faydalanabilmek i¢in gerekli asgari sartlar
e Bagvuru igin gerekli belgeler
e Son bagvuru tarihi ve yeri
(Personele bagvuruda bulunmasi i¢in en az 15 giin siire taninir)
e Degerlendirme olgiitleri
e Secilen personele saglanacak maddi destek hakkinda bilgi

e Faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkan1 hakkinda bilgi
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4.2.2. Basvuru Siireci

Ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda alinacak tiim bagvurular yiiksekdgretim
kurumu tarafindan belirlenen bir son basvuru tarihine kadar alinir. Yiiksekogretim kurumu
isterse, ayn1 s6zlesme donemi igin birden fazla ilana ¢ikabilir ve birden fazla basvuru tarihi
belirleyebilir.

Ders verme/egitim alma hareketliligi i¢in yapilacak olan bagvurunun temel belgesi, bu El
kitabinin ekinde verilen asgari sartlarin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan bir “6gretim
program” (teaching programme) / “egitim programi” (training programme) olarak
belirlenmistir.

Bagvuru sirasinda sunulan Ogretim/egitim programimin karsi kurumla ortaklasa
kararlastirilmis bir program olmasi beklenmektedir. Programin tiim taraflarca onaylanmig
formatinin  aslinin  bagvuru  sirasinda teslim  edilmesi Merkezimizce zorunlu
tutulmamaktadir. Taranmig/fakslanmis/e-posta ile gonderilmis kopyalar kabul edilebilir.
Bununla birlikte, 0gretim/egitim programinin taraflarca onaylanmis orijinal niishasinin
yiksek6gretim kurumunun uygun bulacagi bir tarihte Erasmus ofisine teslim edilmesi
gerekmektedir.

Tim basvurularin yiiksekogretim kurumu tarafindan kayit altina alinmasi ve Erasmus
ofisinde saklanmas1 gerekmektedir.

4.2.3. Degerlendirme ve Secim Siireci

Degerlendirme ve secim siirecine iliskin temel ilkeler asagida verilmektedir:

Secim islemi, bagvuruda bulunan personel arasindan, Avrupa Komisyonu ve Merkezin
belirledigi kurallar ve oncelikler ¢ergevesinde, yliksekogretim kurumunca belirlenecek ve
tlim personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme olgiitleri kullanilarak
gergeklestirilir.

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin seciminin tarafsiz bir
sekilde yapilmasini, seffaflik ve adaletin gozetilmesini saglamakla ve gerektiginde se¢im
slirecine ait her tiirli belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla yikimludir.

Uygunluk degerlendirmesi:

Personel hareketliligi kapsaminda alinan bagvurularin bir 6n degerlendirmeye alinmasi ve
bu degerlendirme sirasinda asagidaki asgari sartlarin saglandigimin kontrol edilmesi
gerekmektedir:

e Hareketlilige dahil olacak iki iilkeden en az birinin AB {iiye iilkesi olmasi
gerekir. Tiirkiye heniiz iiye olmadigi icin gidilecek ya da personel davet edilecek

ulkenin mutlaka AB lyesi ulkelerden biri olmasi gerekmektedir.

o Hareketlilikten faydalanmak isteyen personelin tabiiyetinin bu El kitabinda
belirtilen sartlar1 saglamasi gerekmektedir.
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e Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de EUB sahibi
bir yiiksekogretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o
kurumda fiilen gbrev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksek6gretim
kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz,
yiiksekOgretim kurumu ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden
faydalanabilir. Hizmet alimi1 yolu ile yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen
personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan bu kisiler
personel hareketliliginden faydalanamaz.

e Hareketlilik gerceklestirecek kurumlar arasinda anlasma olmasi gerekmektedir.

e Hareketlilikten faydalanmak isteyen personelin basvuru sirasinda bu El kitabinin
ekinde verilen asgari sartlarin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan bir
Ogretim/egitim programi sunmus olmasi gerekmektedir.

Degerlendirme:

Personel hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin se¢iminde kullanilacak olan
temel belge basvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan Ogretim/egitim
programidir.

Ogretim/egitim progranu yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenen ve tiim personele esit
derecede uygulanabilir kriterler c¢ergevesinde degerlendirilmeye tabi tutulmalidir.
Yiiksekogretim kurumu tarafindan Ogretim/egitim programi degerlendirme siirecinde
kullanilmas1 planlanan degerlendirme kriterlerinin basvuru siireci baslamadan 6nce kayit
altina alinmasi ve ilan edilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme siirecinin adil ve tutarli olabilmesi icin tiim personele esit derecede
uygulanabilecek nitelikte degerlendirme Olgiitlerinin ~ belirlenmesi  yiiksekogretim
kurumunun sorumlulugundadir.

Degerlendirme siirecinin Rektorliik¢e ‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis bir secim
komisyonu tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Komisyon tiyeleri arasinda yiiksekdgretim
kurumunun Erasmus koordinatérd, fakilte, enstiti veya meslek yuksek okulu koordinator
ve bolum temsilcilerinden uygun olanlarin bulunmas: beklenmektedir. Uyelerden hig
birinin basvuru sahibiyle Kkisisel baglantis1 ya da c¢ikar iliskisi olmamas1 gerekir.
Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve EUB’nin bir
geregidir. Tarafsizhigr ve seffafligi saglamak {iizere, asagida verilen ifadenin, Se¢im
Komisyonu tarafindan diizenlenecek karar tutanaginda aynen veya bu anlami igerecek farkl
bir ifade ile yer almasi gerekir:

‘Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar: asamasinda, tiim
basvuru sahipleri ile Se¢im Komisyonu iiyelerinin tarafsizligini
etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar,
seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.’
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Secimler sirasinda Merkez tarafindan belirlenen ulusal Onceliklerin géz Oniine alinmasi
gerekmektedir. 2012/2013 akademik yilinda personel hareketliligi kapsaminda,

e Daha donce personel hareketliliginden faydalanmamis personele,

e Daha once personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

e Daha Once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke
ve yiikksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi
planlayan basvurulara dncelik verilmesi hedeflenmektedir.

Merkez, personel hareketliligi kapsaminda segilen personelin ilgili hareketlilik faaliyetini
gergeklestirebilmesi ve faaliyetten verim elde edebilmesi icin se¢imler sirasinda personelin
dil becerisinin géz oniinde bulundurulmasini tavsiye etmektedir. Yiiksekogretim kurumu
basvuran personelin degerlendirilmesi siirecinde dil becerisini degerlendirme karar1 aldigi
takdirde, bu kararin1 basvuru siireci baslamadan once kayit altina almali ve ilan etmelidir.

Yiiksekogretim kurumu se¢im sonuclarint seffaflik ilkesine uygun olarak, asil ve yedek
listeler halinde ilan etmelidir. Sonug ilani yapilirken se¢imin hangi kriterlere gore yapildigi
belirtilmelidir.

Isletmeden personel davet etmek iizere FErasmus ofisine bagvuruda bulunan
personel/bdliim/fakiiltenin se¢im siireci sonucunda personel davet etmeye hak kazanmasi
durumunda, yiiksekogretim kurumunun isletme personelini davet etmesi ve bu davetin bir
“davet yazis1” araciligl ile gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Merkez, gerekli gordiigii takdirde, bagvurularin degerlendirilme/se¢im siirecinde goézlemci
olarak yer alabilir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personelin se¢cimi ile ilgili olarak tutarsiz
uygulamalarin tespit edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde
kurum Merkez tarafindan uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda 1srar
edildigi takdirde, ilgili kurumun EUB’nin gdzden gegirilmesi igin durum Merkez tarafindan
AB Komisyonu’na rapor edilir.

4.3. Hibe hesaplamalar1 ve 6demeler ile ilgili genel hiikiimler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
yurtdisinda ge¢irilen doneme iliskin masraflarin tamamin karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin ve ders verme
hareketliligi faaliyeti kapsaminda yurtdisindaki bir isletmeden davet edilen personelin hak
ettigi hibenin hesaplanmasi, Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumu tarafindan, Merkez
tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 ¢ercevesinde yapilir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda

imzalanacak sozlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmis
Ogretim/egitim programi ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.
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Personel hareketliliginden faydalanan personelin sozlesmesinde yazan toplam hibenin
ddemesi 2 taksitte yapilir. [lk 8deme belirlenen toplam hibenin %801 oraninda olur.

Faaliyet donemi sonunda, yararlanici tarafindan ofise teslim edilen Ogretim/egitim
programi, katilim sertifikas1 ve seyahat giderini gosterir belgeler birlikte degerlendirilerek
ikinci 6deme miktari belirlenir.

Ikinci 6demenin yapilabilmesi i¢in personelin gerekli evraklar1 (katilim sertifikasi, seyahat
gideri gosterir belgeler ve faaliyet nihai raporu) ofise teslim etmesi gerekmektedir.

Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin, Avro olarak yapilir.
Faaliyetin ger¢eklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
Bu El kitabinda belirtilen 6deme kalemleri disindaki harcamalar yararlaniciya aittir.

Yiiksekogretim kurumu miimkiin olan durumlarda, Avrupa Birligi Komisyonu ilgili birimi
tarafindan 6denen hibelerin Merkeze ulasmasi ve Merkez’in de yararlanict kuruma bu
hibeyi aktarmasi sarti ile yararlaniciya faaliyet donemi baslamadan veya yurt disina
¢cikmadan once ilk 6demeyi yapar.

Seyahat gideri gosteren belgeler Avro’dan farkli bir para birimi iizerinden ise, kur ¢evrimi
yiiksekogretim kurumu ile Merkez arasinda imzalanan sézlesmede (Madde 1V.2 Bakiyenin
0denmesi) belirtildigi sekilde yapilarak, 6deme Avro cinsinden gergeklestirilir.

Hibe hesaplamalar1 sonucunda elde edilen ondalikli hibe miktarlarinin 6deme islemlerinde
olusturabilecegi sikintilar sebebiyle, yapilan hesaplamalar neticesinde ortaya ¢ikan ondalikli
hibe miktarlarinin ondalik kisim dikkate alinmaksizin 6denmesi miimkiindiir (1.030,71 €
yerine 1.030,00 € 6denmesi ya da 2.234,28 € yerine 2.234,00 € 6denmesi gibi). Virgiilden
sonra gelen bolimiin 6denip ddenmeyecegi konusundaki karar yiiksekdgretim kurumuna
brrakilmastir.
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4.3.1. Giinliik/Haftalik hibeler ile ilgili 6nemli noktalar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giinliik/haftalik hibe
miktar1 gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar
dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Seyahat ve vize (creti hari¢

Ulkeler Gunliik iki haftalik flave haftalar

hibe miktar1 (€) hibe miktar1 (€) (3-6 hafta arasi) (€)
Almanya 112 1,098 125
Avusturya 126 1,235 141
Belcika 119 1,166 133
Bulgaristan 77 755 86
Cek Cumhuriyeti 105 1,029 118
Danimarka 161 1,578 181
Estonya 91 892 102
Finlandiya 147 1,441 165
Fransa 140 1,372 157
Giiney Kibris Rum Kesimi 105 1,029 118
Hollanda 126 1,235 141
Ingiltere 161 1,578 181
Irlanda 133 1,303 149
Ispanya 119 1,166 133
Isveg 147 1,441 165
Italya 133 1,303 149
Letonya 91 892 102
Litvanya 91 892 102
Liksemburg 119 1,166 133
Macaristan 98 960 110
Malta 98 960 110
Polonya 91 892 102
Portekiz 105 1,029 118
Romanya 84 823 94
Slovak Cumhuriyeti 98 960 110
Slovenya 112 1,098 125
Tirkiye* 98 960 110
Yunanistan 112 1,098 125

* Yalnizca yurtdisindaki bir igletmeden ders vermek iizere davet edilen personel igin kullaniimaktadir.

Faaliyetten faydalanan personele 6denebilecek en yiuksek giinliik/haftalik hibe miktar
personelin Ogretim/egitim programinda faaliyet yapildigi goriinen giinler ile seyahat
gerceklestirdigi glinlerin toplam i¢in hesaplanan tutardir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe kalacak yer,
yeme i¢cme masraflari, iletisim giderleri, sehir i¢i seyahat giderleri ev sigorta masraflari gibi
giderleri kapsar. S6z konusu giderler i¢in ayrica ddeme yapilmaz.

Personel hareketliliginden faydalanan personele giinliik hibe 6demesi yapilabilmesi igin
personelin bahsi gecen giinde miimkiin oldugunca tam giline yakin olacak sekilde karsi
kurumla ortaklasa faaliyet ya da gidis-doniis seyahatinin gercgeklestirilmis olmasi
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gerekmektedir. Gerek faaliyet gerek seyahat gunlerinin belgelendirilmis olmasi
gerekmektedir.

Seyahat gerceklestirilen giinler icin (seyahat belgeleri ile desteklendigi takdirde ve gidis
icin 1, doniis i¢in 1/2 olmak Uzere toplamda 1,5 giinden fazla olmamak sart1 ile) hibe
6demesi yapilabilir.

Hem faaliyet hem seyahat gerceklestirilen giinler i¢in sadece 1 giinliik giindelik 6demesi
yapilabilir.

Doniis giinii icin en fazla % oraninda giindelik verilebilir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tlirline uygun faaliyet
yapildigi belgelenemeyen glinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Hafta sonu/resmi tatil giinlerinde faaliyet yapilmasi halinde, bu durum Ggretim/egitim
programi ya da katilim sertifikasi ile destekleniyorsa ilgili gun/gunler igin hibe 6demesi
yapilabilmektedir.

Yiiksekogretim kurumu personel hareketliligini yayginlagtirmak amaci ile (daha fazla
sayida personelin programdan faydalanabilmesi i¢in) faaliyetten faydalanan personelin
seyahat gerceklestirdigi giinler icin tahakkuk eden 6demeyi yapmayabilir. Bu sekilde bir
karar alinmasi halinde kararin yazili olarak kayit altina alinmasi, hedef kitleye duyurulmasi
ve tiim personele ayni sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

Ornek giinliik/haftalik hibe hesaplamalar

Belcika’da, en az 5 saat ders vererek, 6 giin ders verme hareketliligi kapsaminda faaliyet
gerceklestiren ve 2 giinlinii yolculukta geciren (gidis ve doniis giinleri) bir yararlaniciya
odenecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktart 7,5 giin (1 hafta + 0,5 giin) iizerinden
hesaplanir.

7 giin i¢in hibe miktart: 119*7=833 €

8. giin i¢in hibe miktart: (1.166-833) /7 * 1 =47,57 €

8. giin i¢in % giinliik hibe verilmesi gerektiginden 47,57 / 2 = 23,78
7,5 giin igin hibe: 833 + 23,78 = 856,78 €

Belgika’da, en az 5 saat ders vererek, 24 giin ders verme hareketliligi kapsaminda faaliyet
gerceklestiren ve 2 giinlinii yolculukta geciren (gidis ve doniis giinleri) bir yararlaniciya
O0denecek olan en yiiksek gilinliik/haftalik hibe miktar1 25,5 giin (3 hafta + 4,5 giin)
lizerinden hesaplanir.

[lk 2 hafta i¢in hibe miktar1: 1.166 €

Uciincii hafta i¢in hibe miktari: 133 €

Dordiincii haftadaki 4,5 giin i¢in hibe miktari: (133/7)*4,5 = 85,5 €
25,5 giin i¢in hibe: 1.166 + 133 + 85,5 =1.384,5 €

36



4.3.2. Seyahat gideri 6demeleri ile ilgili 6nemli noktalar

Seyahat giderleri gergeklesme degerleri tizerinden ve bu El kitabinda belirlenen kurallar
cercevesinde ddenir.

Seyahat ile ilgili belgelerin asillarinin Erasmus ofisine tesliminden sonra bu El kitabindan
belirlenen kurallar dahilinde uygun bulunan seyahat giderlerinin 400 €’ya kadar olan
boliimii tamamen, 400 €’yu asan boliimii ise %50 oraninda karsilanir. Geri kalan hibenin
yararlanici tarafindan veya kurumun Erasmus disindaki bir biitgesinden karsilanmasi
beklenmektedir.

Sehir i¢i ulasima ait seyahat giderleri karsilanmaz. Kisi bu giderlerini kendisine verilen
giinliik/haftalik hibeden karsilamak durumundadir.

Seyahatin ekonomik seyahat alternatifleri kullanilarak gerceklestirilmis olmasi1 gerekir.
Aksi takdirde ilgili gider uygun seyahat gideri olarak kabul edilmez.

Personel hareketliligine katilan personelin, ikamet ettigi sehirden faaliyet gergeklestirecegi
sehre kadar olan ulasiminda ve doniis istikametinde, gerek tilkeler gerek sehirlerarasi toplu
tasima araglarina ait ulasim giderleri ulasimin ekonomik siniflarda gergeklestirilmis ve
belgelendirilmis olmasi sart1 ile uygun seyahat gideri olarak kabul edilir.

Personel hareketliliginden faydalanan personelin ikamet ettigi sehirden faaliyet
gergeklestirecegi sehre seyahati sirasinda olmasi gerekenden farkli glizergah kullanmasi
halinde asagidaki yontem kullanilmalidir. Faaliyetten faydalanan personelin Erasmus
ofisine teslim ettigi ve d6denmesini talep ettigi seyahat giderleri yliksekdgretim kurumu
tarafindan bu El kitabinda bulunan kurallar ¢er¢evesinde degerlendirilir. Olmas1 gerekenden
farklh giizergah kullanan personelin teslim ettigi seyahat gideri tutari, ikamet edilen sehir ile
faaliyet gerceklestirilen sehir arasinda ulagimi saglayan oncelik sirasina gére en ekonomik
tren/otobus/ucak bileti Gcretinden daha uygun ise 6denmesinde sakinca yoktur. Bu tutarin
iizerinde ise, ddenebilecek en yiiksek tutar ikamet edilen sehir ile faaliyet gerceklestirilen
sehir arasinda ulasimi saglayan dncelik sirasina gore en ekonomik tren/otobiis/ucak bileti
dcretidir. 1ki nokta arasindaki en ekonomik tren/otobiis/ucak bileti bedelinin
belgelendirilmesi gerekmektedir.

Seyahat edilecek ulasim aracinin personelin kendisinden kaynaklanan sebeplerle
kagirilmasi, ertelenmesi, iptali vb. durumlardan dogabilecek ilave iicretler uygun gider
olarak kabul edilmez. Miicbir sebepler s6z konusu ise gerekce yazili olarak Erasmus ofisine
bildirilmelidir. Yiiksekdgretim kurumu gerekceyi uygun buldugu takdirde s6z konusu gideri
uygun gider olarak degerlendirebilir.

Toplu tasima araglarim1 kullanmayip, kendi 6zel araci ile ulagimini saglayan personele
fatura karsiliginda benzin iicreti 6denmez. Yiiksekogretim kurumu uygun gorirse, ilgili
noktalar arasinda ulasimi saglayan Oncelik sirasina goére en ekonomik tren/otobiis/ucak
bileti ticreti uygun seyahat gideri olarak kabul edilebilir. 1ki nokta arasindaki en ekonomik
tren/otobus/ucak bileti bedelinin belgelendirilmesi gerekmektedir.
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Arag kiralama giderleri uygun gider degildir. Yiiksekogretim kurumu uygun goriirse, arag
kiralayan yararlanici i¢in ilgili noktalar arasinda ulasimi saglayan oncelik sirasina gore en
ekonomik tren/otobiis/ucak bileti Ucreti uygun seyahat gideri olarak kabul edilebilir. iki
nokta arasindaki en ekonomik tren/otobiis/ucak bileti bedelinin belgelendirilmesi
gerekmektedir.

Faaliyetten faydalanan personelin, havayolu sirketlerinin sagladigi miller ile ticretsiz ugmasi
halinde ilgili noktalar arasinda ulasimi saglayan Oncelik sirasina gore en ekonomik
tren/otobiis/ugak bileti iicreti uygun seyahat gideri olarak kabul edilebilir. Iki nokta
arasindaki en ekonomik tren/otobiis/ugak bileti bedelinin belgelendirilmesi gerekmektedir.

Giris-cikis harglar1 ve vize iicretleri 6deme yapildigini gosteren belgelerin asillarinin ofise
teslim edilmesinden sonra uygun seyahat gideri olarak kabul edilir.

Seyahate ait faturalar KDV igerse dahi, fatura bedeli KDV kesintisi yapilmaksizin
yararlaniciya ddenir.

Yiiksekogretim kurumu personel hareketliligi faaliyetini yayginlastirmak amac ile (daha
fazla sayida personelin programdan faydalanabilmesi igin) faaliyetten faydalanan personeli
icin Merkezimizce 6denmesi uygun bulunan seyahat giderinin altinda 6deme yapmak {izere
karar alabilir. Bu sekilde bir karar alinmasi halinde kararin yazili olarak kayit altina
alinmasi, hedef kitleye duyurulmasi ve tiim personele aynmi sekilde uygulanmasi
gerekmektedir.

4.4. ikinci Erasmus hibesi

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha ¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayni s6zlesme donemi igerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongorilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek bagvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni s6zlesme donemi igerisinde birden fazla
kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmast miimkiin olabilir.

4.5. Hibesiz personel hareketliligi

Personel hareketliliginden hibesiz olarak faydalanilabilinir.

4.6. Personel hareketliliginden faydalanan personelin hak ve yiikiimliiliikleri

Personel hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bulunan personelin yurtdisinda gecirdigi siire,
normal hizmeti dahilindedir ve kendisine ek hizmet yiikiimliiliigli getirmez.

Yiiksekogretim kurumu, personel hareketliliginden yararlanan personelinin faaliyet
kapsaminda yurtdisinda bulundugu siire zarfinda, halihazirda aldigi maasinin devamini
temin etmekle yakimludur.
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Personel hareketliligi kapsaminda yurtdisina gidecek olan personele kendi kurumundan da
maddi katki verilmesi miimkiindiir. Ancak Erasmus programi tarafindan karsilanan giderler
i¢in, yiiksekdgretim kurumu tarafindan ayrica 6deme yapilmaz.

Halihazirda AB Komisyonu tarafindan desteklenen harcamalar i¢in Erasmus hibesi
verilmez.

4.7. Personel Ders Verme faaliyeti icin énemli belgeler

Merkez gerekli gordiigii takdirde hareketlilige iliskin asagida belirtilen belgeleri
yiiksekdgretim kurumundan talep edebilir.

Faaliyet EUB sahibi yiiksekogretim kurumlar1 arasinda gergeklesmis ise kurumlar
arasi anlasma
Bakiniz Evasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek IV

Personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda imzalanan sézlesme
Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek V.9

Ogretim programi (taraflarca onayl “imzali ve miihiirlii”)
Bakiniz Evasmus hareketlilik faaliyeti hibe sézlesmesi Ek V.10

Katilim sertifikasi

(Katilim sertifikasi ogretim programimin tamamlandigini, en az 5 saat ders
verildigini ve misafir kalinan siireyi teyit edecek sekilde hazirlanmis ve “imzali-
miihiirlii” olmalidir)

Ders verme hareketliliginden faydalanan personel igin nihai rapor formu
Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek V.11

Hibenin 6dendigine dair belge (banka transfer makbuzu veya esdegeri)

Seyahat giderlerini ve seyahat edildigini gosteren belgeler
(ugus kartlari, bilet, fatura veya fatura yerine gegecegi belirtilmis e-bilet)

4.8. Personel Egitim Alma faaliyeti icin onemli belgeler

Merkez gerekli gordiigii takdirde hareketlilige iligkin asagida belirtilen belgeleri
yiiksekogretim kurumundan talep edebilir.

Faaliyet EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlari arasinda gerceklesmis ise kurumlar
aras1 anlasma
Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek IV

Personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan sézlesme
Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlegmesi EK V.12

Egitim programu (taraflarca onayl “imzali ve miihiirlii”)
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Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek V.13

e Katilim sertifikas1
(egitim programinin tamamlandigini ve misafir kalinan siireyi teyit edecek sekilde
hazirlanmig ve “imzali-miihiirlii” olmalidir)

e Egitim alma hareketliliginden faydalanan personel i¢in nihai rapor formu
Bakiniz Evasmus hareketlilik faaliyeti hibe sézlesmesi Ek V.14

e Hibenin 6dendigine dair belge (banka transfer makbuzu veya esdegeri)

e Seyahat giderlerini ve seyahat edildigini gosteren belgeler
(ugus kartlari, bilet, fatura veya fatura yerine gegecegi belirtilmis e-bilet)

5. ENGELLi OGRENCILER VE UNIiVERSITE PERSONELI iCiN iLAVE HiBELER

Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart Erasmus hibelerine ek olarak
ozel ihtiyaglarina yardimer olmak tizere ilave hibe verilebilmektedir.

Engelli 6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi i¢in Yararlanict yiiksekdgretim kurumu
tarafindan Merkez'den ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. flave hibe talebi sozlesme
donemi icerisinde 10 Mayis 2013 tarihine kadar siirekli olarak yapilabilir. Bagvuru formlar
Merkez’in  web sitesinde, 2012/2013 Erasmus sozlesme eklerinin yayimlandigi sayfada
yayimlanmaktadir.

Bagvuru formuna engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi eklenir. Forma ayrica gidilecek yiiksekogretim
kurumunun misafir edecegi 6grenci/personelin engelli oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun
donanima sahip olduguna iligkin taahiidiinii igeren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe
miktarlar1 ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir.

Basvurular 6grenci/personelin halen almakta bulundugu diger mali desteklerle ilgili bilgi vermek ve
bunlarin yurt diginda gegirilecek bir hareketlilik donemi i¢in nigin yetersiz oldugunu agiklamak
zorundadir.

Yiiksekogretim kurumlari bagvuru formlarmmin dogru ve tam olmasini saglamakla gorevlidir ve
Ogrenci/personelin  ihtiyaglarin1  karsilamak tiizere gerekli diizenlemeler misafir olunan
yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilmalidir.

Merkez her bir bagvuruyu oOzel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarmi kararlagtirir. Yararlanici’nin sézlesmesinde ilgili kalemde
verilen ilave hibe tutarinda artig yapilir.

Engelli 6grenciye/personele verilebilecek azami ilave hibe miktar1 6grencinin/personelin faaliyet
suresi igin alacagi toplam hibe miktarini1 asamaz.

6. HAREKETLILiIGIN ORGANIZASYONU (HO)

Hareketliligin Organizasyonu hibesi Erasmus Universite Beyannamesi sahibi olup bu kapsamda
ogrenci ve personel hareketliligi gerceklestiren kurumlara verilen bir hibe tiiriidiir. Hibenin amaci,
kurumlarin Erasmus hareketliligini organize edebilmeleri i¢in yaptiklari masraflara maddi destek
saglamaktir.

Hareketliligin Organizasyonu hibesi kurumlarin Erasmus hareketliligi i¢in yurt disina génderdikleri
toplam (hibesiz 6grenci ve personel dahil) 6grenci ve personel sayisi ile isletmelerden ders vermek
Uzere davet ettikleri personel sayisinin toplami ve Merkez’in bu faaliyete ayirdigi hibe miktari
dikkate alinarak Merkez tarafindan hesaplanir. Kurumlara “giden Ogrenci + giden personel +
Erasmus ders verme hareketliligi ¢er¢evesinde yurtdisindaki isletmelerden davet ettikleri personel”
yogunluklarina gore farklilagsan miktarlarda hibe 6denmesi kuraldir.
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Hibe hesaplamasi asagidaki araliklar ¢ercevesinde yapilir:

Hareketliligin organizasyonu Tum hareketlilik faaliyetleri igin
igin araliklar gecerli kigi bast HO hibe miktar1 (€)
1-25 210
26-100 160
101-400 100
400+ 80

Gergeklesen faaliyet sayisina gore hesaplanan HO hibesi tutarinin 500 Avro’nun altina diigmesi
durumunda 500 Avro verilir.

YuksekOgretim kurumuna tahsis edilecek HO hibesi, ilk hesaplamada Merkezin tahsis ettigi
hareketlilik hibesinin tahmini ortalama karsiligi olan hareketlilik sayisi temel alinarak hesaplanir.
Nihai miktar, faaliyet donemi sona erdiginde, yiiksekdgretim kurumunun gergeklestirmis bulundugu
hareketlilik sayis1 temel alinarak yeniden hesaplanir.

Yiiksekogretim kurumunun nihai toplam hareketlilik sayisi, sozlesmesinde yer alan tahmini sayimnin
altinda gergeklesmis ise, HO hibesinde azaltma yapilir; ancak sozlesmesinde yer alan hareketlilik
sayisinin tizerine ¢ikmusg ise bir artis yapilmaz.

Sézlesme donemi icerisinde hareketlilik faaliyeti gerceklesmez ise nihai HO hibesi miktar1 O (sifir)
olur.

Bir yiiksekogretim kurumunun nihai hareketlilik sayisi, sozlesmesinde yer alan hareketlilik sayisinin
%10 veya daha az altina diismiis ise, HO hibesinden iade talep edilmeyebilir.

Ornek: Toplam 28 dgrenci ve 19 personel gdndermesi dngoriilen bir kurumun HO hibesi sdyle
hesaplanmalidir:

Toplam 6grenim amagh 6grenci ve personel hareketliligi sayisi: 28 + 19 = 47
(25*210 €) + (22*160 €) = 8.770 Euro

HO hibesinin kullanimi

HO hibesinin kullanim yerini yiiksekdgretim kurumu belirler; ancak harcamanin dogrudan Erasmus
hareketlilik faaliyeti ile ilgili olmasi gerekmektedir. Yapilacak harcama mantikli ve gergekgi
olmali, gerekgelendirilebilmeli ve faturalandirilabilmelidir.

Kurumlar aldiklar1 HO hibesini, dgrenci ve personel hareketliligini destekleme amaci giiden her
tirlii faaliyette, Erasmus programina iliskin kirtasiye, posta, telefon, donanim gibi masraflarda, dil
hazirhigr icin dusiiniilen faaliyetlerde, akademik tammma i¢in gerekli olabilecek harcamalarda,
bilgilendirme ve basimla ilgili giderlerde ve AKTS’nin uygulanmasi ile ilgili harcamalarda
kullanilabilirler.

HO hibesi, yuksekogretim kurumunun Erasmus hareketlilik faaliyeti gergeklestirdigi kurumlara
yapilacak izleme ziyaretleri icin ve yeni ortaklar bulmak/anlagsmalar yapmak tizere kullanilabilir. Bu
cesit seyahatler icin merkez tarafindan belirlenen bir giin smir1 ve giindelik/harcirah tutart
bulunmamakla birlikte, yiiksekdgretim kurumlarina kamu kurumlari tarafindan koyulan diger yasal
mevzuatlara ve kurum i¢i mevzuatlarina uygun olarak hareket etmeleri onerilir.

HO hibesi kurumlara, Erasmus kapsaminda gergeklestirilecek olan &grenci ve personel
hareketliligini organize etmek amaciyla verildiginden, kurumlar Erasmus hareketliliginden
faydalanmak isteyen 6grenci ve personelden kayit iicreti, posta iicreti vs. ad1 altinda Ucret
alamaz.
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7. RAPORLAMA

Yiiksekogretim kurumlarmin Merkez’e sunmakla yiikiimli bulunduklari raporlarin son teslim
tarihleri agsagidaki tabloda verilmistir. Raporlamada, ilgili formlarin Merkez tarafindan giincellenmis
sekli kullanilir. Merkez, rapor son tarihinden 6nceki uygun bir tarihte (en az 15 gun 6nce)
kullanilacak formlari yiliksekdgretim kurumlarina bildirir.

Rapor Turi Icerigi Son tarih
S6zlesme donemi siiresince; kesin
Ara Rapor lfé}bul ya da 6n ka_lbul yapilan biitiin 30 Kasim 2012
ogrenci/personelin sayisini ve
hesaplanan toplam hibeyi icerir.
S6zlesme donemi siiresince; kesin
Nihai Rapor k?b'l'JI ?Cillen ve faaliyeti g?r_gekl_est_lren 1 Kasim 2013
biitiin 6grenci/personele ait istatistiksel
bilgileri ve hibe miktarlarini igerir.
Yuksekogre_:tlrp kurumu Sozlesme donemi faaliyetleri 1 Kasim 2013
kurumsal nihai raporu

7.1. Ara Rapor

Ara raporda 2012/2013 akademik yilin1 kapsayan siirede programa katilan veya katilmasi beklenen
tim ogrenci/personelin bildirilmesi zorunludur. Ara raporda yiiksekogretim kurumlari sézlesme
tutarlarinda azaltma veya kaynak olmasi halinde kendilerine tahsis edilmek (zere ek hibe talep
edebilirler.

10 Aralik 2012 itibariyle Yiiksekogretim Kurumu Merkez’e ara raporunu belirtilen formatta
sunmus olmalidir. Faaliyete katilan 6grenci ve personelle ilgili gerekli bilgiler Ek 2, Ek 3 ve Ek 4’de
mevcuttur.

Ara rapor posta ile, ve istenmigse elektronik ortamda, verilen sure icerisinde Merkeze ulastirilir.

Raporlar normal sartlar altinda raporun Merkeze ulastigi tarihi takip eden 45 isgiini igerisinde
Merkez tarafindan onaylanir.

Raporlarda eksiklik ya da tutarsizlik olmas1 durumunda, Merkez yararlanict kurumdan bu bilgilerin
dogrulanmasi ve/ve ya diizeltilmesini talep eder.

Ara rapor sonrast hibe miktarinda artis ve/veya azaltma olmasi halinde sozlesmede belirtilen
tutarlar1 yenilemek tizere Ek Sozlesme diizenlenir ve taraflardan sonuncusunun da imzalamasini
miiteakip Ek Sozlesme yiiriirliige girer. Azaltma yapilan kurumlardan Merkez’e geri donen kaynak,
ek hibe talep eden kurumlar arasinda paylastirilir.

Yiksekogretim kurumuna tahsis edilen hibe miktarinda artig olmasi halinde, artisa iliskin 6n 6deme
ilk sozlesmenin kalan 6demesinin talep edilmis olmasina bagli olarak, sézlesmenin yiiriirliige
girmesini takiben ddenir. Artisa iliskin 6n ddeme tutari, artts miktarinin %80’ini gegmez.

Yiiksekogretim kurumuna tahsis edilen hibe miktarinda azaltma olmasi halinde Merkez tarafindan
yapilan O0demelerden iade edilmesi gereken miktar Merkeze iade edilir. Bu durumda Merkez
tarafindan iade istenir veya varsa kurumun 6demelerinden mahsup edilebilir. iade istenmesi
durumunda Merkez, Yararlanici yiiksekdgretim kurumuna yazili bildirimde bulunur ve iade miktari
ve prosedurt hakkinda bilgi verir. Yiiksekdgretim kurumu iadeyi gerceklestirdigine dair resmi yazi
ve ekini (dekont) Merkez’e gondermekle yiikiimlidiir.

7.3. Nihai Rapor

Yiksekogretim Kurumu nihai raporu 01 Kasim 2013 tarihine kadar, belirtilen formatta,
yiiksekdgretim kurumunun yasal temsilcisi tarafindan ve mali bilgi igeren raporlari Kamu kurumlar
icin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlar tarafindan, vakif kurumlari i¢in ise Mali Isler
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Sorumlusu tarafindan da imzalanmis olarak Merkeze sunar. Gerekli bilgiler Ek 2, Ek 3 ve Ek
4’de yer almaktadir.

Nihai rapor hem posta ile hem de elektronik ortamda verilen siire i¢inde Merkeze ulastirilir.

Raporlarda eksiklik ya da tutarsizlik olmas1 durumunda, Merkez yararlanict kurumdan bu bilgilerin
dogrulanmasi ve/veya dizeltilmesini talep eder.

Nihai raporun degerlendirilmesinde sozlesmede belirtilen sartlart ihlal eden harcamalarin oldugu
goralirse bu tir harcamalar kabul edilmez.

Tahsis edilen hibelerin kullanilmadigi beyan edilen kismi Merkezin talebine istinaden Merkeze iade
edilir veya varsa kurumun 6édemelerinden mahsup edilir. Kullanilmayan hibenin Merkez hesaplarina
iadesi halinde, yiiksekogretim kurumu iadeyi gerceklestirdigine dair resmi yazi ve ekini (dekont)
Merkez’e gondermekle yiikiimliidiir. iadenin yapilmamasi halinde Sozlesme’nin Eki olan Genel
Sartlar Madde 17°deki hikimler uygulanir.

Teknik verileri igeren rapora ilave olarak, Yiiksekogretim Kurumu s6zlesmenin yerine getirilmesine
iliskin genis anlatimli bir “kurumsal nihai rapor” sunar.

Merkez’e sunulacak nihai raporda yer alan yararlanici bilgilerinde (kisisel bilgiler, faaliyete iligkin
bilgiler ve hibe miktar1 bilgileri) 30 Kasim 2013 tarihinden sonra herhangi bir degisiklik
yapilmayacaktir.

Butun formlar elektronik olarak Merkezin internet sayfasindan temin edilebilir.

Raporlarin son gonderilme tarihleri gerekli gérilmesi halinde Merkez tarafindan degistirilebilir ve
bu durum makul bir siire i¢inde (15 giinden az olmamali) kurumlara e-posta ile bildirilir.

7.4 Raporlarin Suresinde Teslim Edilmemesi :

Raporlarin suresinde teslim edilmemesi s6zlesmenin iptali ve s6zlesme siiresinde yapilmis bulunan
tiim faaliyetlerin gegersiz sayilmasi ile sonuglanabilir. Bu durumda yararlaniciya resmi yazi ile bilgi
verilerek, yararlanici uygulanacak prosedir hakkinda bilgilendirilir.

8. iKINCi ODEME TALEBI

Yiiksekogretim kurumu, sézlesmesinin ilk taksidi olarak kendisine 6denmis bulunan miktarin
(sozlesmenin %80’i) en az %70’ini kullanmis olmasi halinde s6zlesmesinin kalan miktarinin
odenmesini talep edebilir. Ikinci Odeme talebi ara raporlar alindiktan sonra, nihari raporun
sunulmasina kadar olan siire boyunca s6z konusu harcama sartinin saglanmasina bagl olarak her
zaman yapilabilir. Ikinci 6deme talebi Merkez tarafindan yiiksekdgretim kurumlarina bildirilen
standart 6deme talep formu kullanilarak yapilir. Yeterli harcamanin yapildigina iliskin giincel banka
hesap dokimidi, ikinci 6deme talep formuna ek olarak Merkez’e gonderilir.

Ikinci 6deme talebi sdzlesmenin heniiz 5denmeyen miktar1 icin yapilmaktadir. Bu gergevede, ikinci
Odeme talebi ilk sdzlesmenin en ¢ok %20’sine kadar olan miktarda talep edilebilir. Ara rapor ile
sOzlesmede bir azaltma yapilmigsa, ikinci ddeme talebinin bu azaltma dikkate alinarak yapilmasi
gerekir. Ek sozlesme ile sozlesmede bir artis yapilmissa, yalmzca ilk sozlesmenin %20’sinin
6denmesi talep edilir; yapilan artisa iligkin 6deme talep edilmez.

Ikinci 6deme talebinin yapilmasini takiben, ek sézlesme ile yapilan artisin %80°i Merkez tarafindan
Odenir. Ek sozlesmenin kalan miktar1 da ayni sekilde ikinci bir ikinci 6deme talebi ile talep
edilebilir. Bu durumda gonderilecek hesap bilgilerine gore ilk sdzlesmenin tamami ve ek
sozlesmenin %80’inin %70’inin harcanmis olmas1 gerekir.

Ikinci 6deme talepleri yapilirken, sézlesmedeki tiim hibe kalemleri dikkate alinir; faaliyet tiirlerine
gore ayr1 6deme talepleri yapilmaz. HO hibesi de 6deme talebine dahil edilmelidir.

43



9. SISTEM DENETIMIi, YERINDE FINANS DENETIiMi VE NiHAi RAPORLARIN
AYRINTILI KONTROLU

9.1 Sistem Denetimi

Merkez, miikerrer yararlanicilarin i¢ kontrol kalitesini ve diizenleyici kurallara uyup uymadiklarini
tespit etmek, ayni zamanda, en son alinan nihai raporunun yasalligi ve giivenilirligi konusunda da
guvence saglamak amaciyla her yil belirli sayidaki yiiksekdgretim kurumuna Sistem Denetimi
yapmakla yukimludir. Merkez, Sistem Denetimi yapilacak kuruma ziyaret tarihinden en az 1 ay
oncesinden yazili olarak haber vererek denetimin yontemini ve kapsamini bildirir.

Sistem denetimi, bir akademik yilda toplam 250.000 Avro’nun {izerinde hibe alan kurumlara
gercgeklestirilir.

9.2 Yerinde Finans Denetimi

Merkez, faaliyetin bitiminde nihai raporun alinmasini takiben, desteklenen faaliyete iligkin nihai
hibe miktarin1 belirlemek ve 6denen hibenin herhangi bir 6nemli ve tekrarlanan hata igermediginden
emin olmak amactyla her yil belirli sayidaki yiiksekdgretim kurumuna Finans Denetimi yapmakla
yukimlidir. Merkez, Finans Denetimi yapilacak kuruma ziyaret tarihinden 1 hafta dncesinden
haber verilerek denetimin yontemini ve kapsamini bildirir; denetim sirasinda hazir bulundurulmasi
gereken bilgi, belge ve malzemelerin listesi ile denetime iliskin bir anket formu gonderir.

Yerinde finans denetimi yapilacak kurumlar rastgele se¢im yapilarak tespit edilir.
9.3 Ayrintih Kontrol

Merkez, nihai rapor asamasinda nihai raporda sunulan bilgilerin dogrulugunu tespit etmek amaciyla
her y1l belirli sayida yiiksekdgretim kurumundan destekleyici belgelerin asillarini talep etmek ve bu
belgelerin Ayrintili Kontrollerini gergeklestirmekle yiikiimliidiir. Merkez, Ayrintili Kontrol i¢in
secilen yiiksekdgretim kurumuna nihai raporun alinmasini takiben 1 hafta igerisinde ayrintili
kontrole tabi tutulacagini yazili olarak bildirir ve gerekli olan biitiin belgelerin asillarini (asillarin
kurumlarda saklanma mecburiyeti halinde fotokopilerinin), postada kaybolmay1 onleyecek bir
kayith postalama yontemiyle (kurye, iadeli taahhiitlii posta gibi) yazi tarihini miiteakip en ge¢ 15
giin icerisinde Merkez’e gondermesini ister. Belgelerin asillar1 kontrol sonrasinda yararlaniciya ayni
yontemle iade edilir.

Ayrimtili kontrol yapilacak kurumlar rastgele se¢im yapilarak tespit edilir.
9.4 Diger Denetimler

Merkez, her yil belirli sayida kurumu bagimsiz denetgilere denetlettirebilir veya yiiksekogretim
kurumu Merkez’e yapilan denetimler kapsaminda ve bu kapsamla siirli olmak iizere Tirkiye
Cumbhuriyeti veya AB Komisyonu’na bagli kurumlar tarafindan denetlenebilir.

Hareketliligin Organizasyonu (HO) Finans Verilerinin Degerlendirilmesi

Komisyon (veya onun gorevlendirdigi bir taseron kurum) yiiksekdgretim kurumlarindan HO
faaliyetleri ile ilgili finans verilerinin bir analizini {stlenir. Bu tiir degerlendirmenin asil amaci
verilen HO hibesi ile HO igin yapilan fiili harcamalarin miktarin1 karsilastirmali olarak analiz
etmeye yoneliktir.

Bu tur denetimler icin segilen kurumlar Komisyona, veya onun goérevlendirecegi taseron kuruma,
mali degerlendirme icin istenen tiim belgeleri saglamakla yiikiimlidiir.

10. DIGER

Halihazirda AB Komisyonu tarafindan diger faaliyetler/programlar tarafindan desteklenen
harcamalar1 karsilamak amaci ile hibe verilemez. Hibeler, hareketlilik faaliyetlerinin sebep olacagi
ilave harcamalar1 dengelemeyi amaglamaktadir. Hibeler, yurt disinda gegirilen donemin
masraflariin tamamini karsilamaya yonelik degildir.
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Hibeler 6grencilere/personele vergi, iicretler, sosyal gilivenlik veya diger sosyal giderler, idari,
yonetim veya kayit ticreti gibi herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin Avro olarak édenir.

Erasmus hareketlilik faaliyetlerinden faydalanan O6grenci veya personele herhangi bir hizmet
ylikiimliiligi getirilmez.

Miimkiin olan durumlarda Yiiksekogretim Kurumu, 6grenci/personelin faaliyet donemi baglamadan,
ogrenci/personel yurt disina ¢ikmadan 6nce 6deme yapar.

Yiiksekogretim kurumu ile nihai yararlanici 6grenci/personel arasinda ¢ikan ihtilaflarda Tiirk Idare
Mahkemeleri yetkilidir.

Uygulamaya iliskin bu el kitabinda yer almayan bir durumla karsilasilmasi halinde Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Hayatboyu Ogrenme Programi Erasmus Koordinatorligii
ile iletisime gegilir.
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Ek 1: Ogrenciler icin istenen bilgiler (Uygun faaliyete gére doldurulur)

Hayatboyu Ogrenme-Erasmus Ogrenim/Staj Hareketliligi Faaliyetine katilan/katilacak tiim
Ogrenciler i¢in asagidaki tiim bilgiler Merkeze verilecektir.

Alanlar Agciklamalar

Ogrencinin Ismi Tercih edilen format <soyisim: isim(ler)>

T.C. Kimlik No (http://tckimlik.nvi.gov.tr/index.html) adresinden kontro
edilebilir

Kayit Numarasi

Dogum tarihi gg/aalyyyy (6rnegin, 21/12/1994)

Cinsiyeti E/K

Uyrugu ISO Ulke kodu

Ogrencinin Universitesi

Ders alan kodu

Nihai alacagi derece veya yeterlilik

invani

Daha 6nce okudugu y1l sayisi (Yurt disindan 6nce 6grenim yil sayisi) 1-10 arasi

Ogrenim/Staj baslangc tarihi gg/aalyyyy Katilim sertifikasi ve pasaporttaki tarih
dikkate alinarak

Ogrenim/Staj bitis tarihi gg/aa/yyyy Katilim sertifikas1 ve pasaporttaki tarih
dikkate alinarak

ECTS (AKTS) Kullanimi E/H (Evet veya Hayir)

Alinan ECTS (AKTS) Kredisi 0-90 arasi bir tamsay1 degeri

Bagarili Olunan ECTS Kredisi Sayisi 0-90 aras1 bir tamsayi1 degeri

Ozel bakima ihtiyaci E/H (Evet veya Hayir)

Misafir olunan tlkedeki Dil ISO Dil kodu

Ogrencinin son Genel Not Ortalamas1

Dil Seviyesi

Dil Hazirlig1 E/H (Evet veya Hayir)

Dil Programma (EYDK) baslangi¢ | gg/aa/yyyy (6rnegin, 06/08/2013)
tarihi

Dil Programinin (EYDK) bitis tarihi gg/aalyyyy (Ornegin, 31/08/2013)
Ogrencinin staj yapacag: iilke Erasmus Ulke kodu

Ogrencinin Misafir olacagi Kurum Kurum adi ve Erasmus ID Kodu
Isletmenin biiyiikliigi S = Kiigiik (personel sayis1 1- 50)

M = Orta(personel sayis1 51-500)
L = Biiytik (personel sayis1 >500)

Stajin yapilacagi sektor tiirii Sektor kodlar
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Birlestirilmis staj

E/H (Evet veya Hayir)

Staj siiresi

Erken doniis halinde gerekce

T = Universite donemi 3 ayin altinda University Term
less than 3 months

X = diger

Ogrencinin Iletisim Bilgileri

e-posta adresi

Universite tarafindan hesap edilen
Ogrenim hibesi miktar1

Avro cinsinden

Universite tarafindan hesap edilen staj
hibesi miktar1

Avro cinsinden

Universite tarafindan hesap edilen
toplam hibe

Avro cinsinden

Konsorsiyum Anlagma Numarasi

Ogrenim Kademesi

Erasmus Mundus Ogrencisi  olup
olmadig1

Daha o©nce Erasmus Programindan
faylanip faydalanmadigi
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Ek 2: Personel ders verme hareketliliginden faydalanan kisilerden istenen bilgiler
Hayatboyu Ogrenme-Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyetine
katilan/katilacak tiim personel i¢in asagidaki bilgiler Merkeze verilecektir. AB Komisyonu

tarafindan talep edildigi takdirde daha fazla bilgi talebinde bulunulabilir.

Personelin soyad1 ve adlar1

T.C. kimlik no

Dogum tarihi (gg/aa/yyyy formatinda)

Yasi

Cinsiyeti

Tabiiyeti (ISO iilke kodu formatinda)

Kurumu

Kurumun Erasmus 1D kodu

Ozel ihtiyag (Engelli olma durumundan 6tiirii) (Evet / Hayir)

Dil hazirlig1 (Evet / Hayir)

Erasmus personel hareketliliginden daha 6nce faydalanma durumu
Hareketliligin baslangic tarihi (gg/aa/yyyy formatinda)

Hareketliligin bitis tarihi (gg/aa/yyyy formatinda)

Universite tarafindan hesap edilen giinliik/haftalik hibe miktar1 (Avro cinsinden)
Universite tarafindan hesap edilen uygun seyahat gideri miktar1 (Avro cinsinden)
Universite tarafindan hesap edilen toplam hibe (Avro cinsinden)

Kendi yiiksekdgretim kurumundaki konu alanm

Akademik unvani (Junior-Intermediate-Senior)

Misafir olunan yiliksekdgretim kurumu

Misafir olunan yiiksekogretim kurumunun Erasmus ID kodu

Ders verilecek alan

Ders verme suresi (gun olarak)

Ders verme siiresi (saat olarak)

Verilecek ders diizeyi (On lisans/Lisans/LisansUstii/Doktora/Birden fazla dizey)
Verilecek egitim dili (ISO dil Kodu)
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Ek 3: Personel egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanan personelden
istenen bilgiler

Hayatboyu Ogrenme-Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyetine
katilan/katilacak tiim personel i¢in asagidaki bilgiler Merkeze verilecektir. AB Komisyonu

tarafindan talep edildigi takdirde daha fazla bilgi talebinde bulunulabilir.

Personelin soyad1 ve adlar1

T.C. kimlik no

Dogum tarihi (gg/aa/yyyy formatinda)

Yasi

Cinsiyeti

Tabiiyeti (ISO iilke kodu formatinda)

Kurumu

Kurumun Erasmus 1D kodu

Ozel ihtiyag (Engelli olma durumundan 6tiirii) (Evet / Hayir)

Dil hazirlig1 (Evet / Hayir)

Erasmus personel hareketliliginden daha d6nce faydalanma durumu
Hareketliligin baslangic tarihi (gg/aa/yyyy formatinda)

Hareketliligin bitis tarihi (gg/aa/yyyy formatinda)

Universite tarafindan hesap edilen giinliik/haftalik hibe miktar1 (Avro cinsinden)
Universite tarafindan hesap edilen uygun seyahat gideri miktar1 (Avro cinsinden)
Universite tarafindan hesap edilen toplam hibe (Avro cinsinden)

Kendi yiiksekdgretim kurumundaki ¢alisma alani

(I: International, F: Finance, G: General Administration and Technical, T: Teaching, S: Student information)
Calistig1 isletmedeki ¢alisma alani (Yurtdisindan egitim vermek tizere gelenler igin)
(M: Manager, R: Researcher/Teacher/Trainer, T: Technical)

Unvani (Junior-Intermediate-Senior)

Faaliyetin tirl (W: Workshop, T: Training, WS: Work Shadowing)

Misafir olunan yiiksekdgretim kurumunun adi ve Erasmus ID kodu

Misafir olunan isletmenin tam adi

Misafir olunan igletmenin biiytikligii (S: Small, M: Medium, L: Large)

Egitim siiresi (glin olarak)

Verilecek ders diizeyi (On lisans/Lisans/Lisansiistii/Doktora/Birden fazla diizey)
Verilecek egitim dili (ISO dil Kodu)

49



	1. EL KİTABININ AMACI, YAPISI ve TANIMLAR
	Bu El Kitabı, Erasmus Hareketlilik faaliyetinin işleyişine ilişkin kural ve ilkeleri göstermek amacıyla hazırlanmış olup, Yararlanıcı ile Merkez arasında imzalanan hibe sözleşmesinin ekidir.
	Sık Kullanılan Tanımlar:
	İşletme : Büyüklüğü, yasal statütüsü ve faaliyet gösterdiği ekonomik sektör ne olursa olsun, özel veya kamuya ait her tür kurum/kuruluş ile sosyal ekonomi dahil her tür ekonomik faaliyette bulunan girişimdir. İşletme tanımı şirketler, yükseköğretim ku...
	2. GENEL HUSUSLAR
	2.1. Programa Dahil Ülkeler:

	Erasmus programı, Hayatboyu Öğrenme Programına dahil ülkeler olan Avrupa Birliği üyesi 27 ülke, Avrupa Birliğine (AB) üye olmayıp Avrupa Ekonomik Alanı üyesi İzlanda, Lihtenştayn, Norveç, İsviçre ve Avrupa Birliğine üye olmaya aday Türkiye ve Hırvatis...
	Erasmus programı kapsamında bir hareketlilik faaliyeti gerçekleştirebilmek için taraflardan en az birinin Avrupa Birliği’ne üye ülke olması gerekmektedir. Türkiye henüz Avrupa Birliği’ne üye olmadığı için Programdan faydalanmak üzere Türkiye’den harek...
	2.2. Ortak Kurumlar ve İşbirliği Anlaşmaları:

	Hareketlilik faaliyetleri 2 şekilde gerçekleşebilir:
	1- Yükseköğretim kurumları arasında
	2- Yükseköğretim kurumları ile işletmeler arasında
	a.) Yükseköğretim kurumları arasında gerçekleşen faaliyetler:
	Yükseköğretim kurumları arasında gerçekleşecek tüm öğrenim ve ders verme faaliyetlerinin mutlaka bir “kurumlararası anlaşma” (inter-institutional agreement)  kapsamında yapılması ve her iki tarafın da Erasmus Üniversite Beyannamesi (EÜB) (Erasmus Univ...
	Öğrenci yerleştirme (staj) hareketliliği kapsamında öğrenci gönderecek kurumların, “genişletilmiş” veya “yalnızca staj faaliyeti için geçerli” EÜB  sahibi olmaları gerekmektedir.
	Kurumlararası anlaşmalarda yer alması gereken asgari bilgiler Hibe Sözleşmesi Ek IV’te yer almaktadır.
	EÜB sahibi yükseköğretim kurumlarının listesine Komisyon’un Yürütme Ajansı’nın (The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, EACEA) aşağıdaki internet sayfasından ulaşılabilir:
	http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_university_charter_en.php
	b.) Yükseköğretim kurumları ile işletmeler arasında gerçekleşen faaliyetler:
	Staj faaliyeti kapsamında öğrenci gönderen yükseköğretim kurumu ile öğrencinin gönderileceği işletme (bir yükseköğretim kurumu da olabilir)  arasında kurumlar arası anlaşmanın var olmasına gerek bulunmamaktadır.
	Faaliyet gerçekleştirilecek işletmenin Madde 1’de yer alan işletme tanımına uygun bir kurum olması gerekmektedir.
	2.3. Tabiiyet:

	Yükseköğretim kurumu, hareketlilik hibesinin aşağıdaki şartları sağlayan öğrenci/personele verilmesini sağlar:
	1. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı,
	2. Başka ülkelerin vatandaşı olmakla birlikte Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarında kayıtlı öğrenciler ve ilgili yasalar ve mevzuatlar çerçevesinde Türkiye'deki yükseköğretim kurumlarında çalışan personel
	2.4. Faaliyet Geçerlilik Dönemi:

	Yükseköğretim kurumları 2012-2013 eğitim dönemi kapsamında öğrenci / personel hareketliliği ve hareketlilik organizasyonu ile ilgili hibeyi 1 Haziran 2012 - 30 Eylül 2013 dönemleri arasında gerçekleştirecekleri hareketlilik faaliyetleri için alırlar. ...
	Öğrenci hareketliliği faaliyetlerinin 30 Haziran 2013 tarihinden önce başlatılması zorunludur. Yalnızca önlisans öğrencilerinin staj sürelerinin en az 2 ay olması kuralına uygun olarak 3 aydan kısa süren staj faaliyetleri bu tarihten sonra başlayabili...
	2.5. Tarafsızlık ve Şeffaflık:

	Yükseköğretim kurumu, Erasmus hareketlilik faaliyetleri için başvuran bütün öğrenci, öğretim elemanı ve kurum personelinin listesini Erasmus koordinatörlüğünün merkez ofisinde tutmalıdır. Kayıtlar, başvuruların sonucunu ve tercihen başvurularla ilgili...
	- Hibe kararı işlemleri şeffaf, adil, tarafsız, tutarlı olmalı ve yazılı belgelere dayanmalıdır.
	- Yükseköğretim kurumu, bireysel yararlanıcıları belirleyen komisyonun ya da sürecin çıkar çatışmasına yol açmasını engelleyecek gerekli önlemleri almalıdır. Çıkar çatışmasına sebep olabilecek her olay rapor edilmelidir.
	Yükseköğretim kurumu tahsis edilen hibe miktarının potansiyel yararlanıcıları göndermekte yetersiz kalması durumunda hibeyi adil olarak; bölüm, gidilen ülke, cinsiyet dengesi, daha önce hareketlilik faaliyetinde bulunmamış bölüme pozitif ayrımcılık ya...
	Yükseköğretim kurumlarının her bölüm için ayırdıkları öğrenci ve personel hareketliliği kontenjanlarını belirlemesi ve bu kontenjanları başvuru aşamasında ilan etmesi gerekmektedir. Ancak, sözkonusu bölümlerden belirlenen kontenjan dahilinde başvuru o...
	3. ÖĞRENCİ HAREKETLİLİĞİ - STUDENT MOBILITY (SM)
	a.) Öğrenci Hareketliliği Faaliyetleri

	Öğrenci hareketliliği 2 şekilde gerçekleşebilmektedir:
	i. Öğrenim hareketliliği
	ii. Yerleştirme (staj) hareketliliği
	Erasmus öğrenci hareketliliğine yükseköğretim kurumlarında örgün eğitimde kayıtlı öğrenciler katılabilir. Açıköğretim ve benzeri (uzaktan eğitim) programlarda öğrenim gören öğrenciler ve mezunlar faaliyetten yararlanamaz.
	Hibeler yalnızca yurtdışında aşağıdaki faaliyetlerin takip edilmesi için verilir:
	1- EÜB sahibi bir yükseköğretim kurumunda diploma/derecenin tanınmasının ana parçası olan, tez hazırlıklarını da içeren (fakat öğrenim programını oluşturan araştırma çalışmaları dışında kalan araştırma ödevleri ve harici araştırma çalışmalarının dahil...
	2- Yükseköğretim kurumu tarafından öğrencinin öğrenim programının bir parçası olarak tanınan tam zamanlı stajlar (yerleştirme faaliyetleri)
	3- Öğrenim ve staj faaliyetlerinin birleşimi (birleşik faaliyet)
	Tam zamanlı öğrenci, henüz diploma/derecesinin gerektirdiği çalışmalarını (kredilerini) tamamlamamış ve bir yarıyılda 30 AKTS kredisi karşılığı ders yükü olduğu öngörülen öğrencidir.
	b) Öğrenci Hareketliliğinde Asgari ve Azamî Süreler

	Öğrencilerin faaliyetleri Avrupa Komisyonu tarafından belirlenen asgari ve azami sürelere uygun olarak gerçekleştirilir.
	- Öğrenim hareketliliğinde asgari süre 3 tam ay, azami süre 12 tam aydır.
	- Staj hareketliliğinde asgari süre lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencileri için 3 tam ay, azami süre 12 tam aydır. 2 yıl eğitim veren meslek yüksekokulu öğrencileri için asgari süre 2 tam ay, azami süre 12 tam aydır.
	Faaliyet süresinin kesintisiz gerçekleştirilmesi gerekmektedir. Öğrenim hareketliliğinde dönem araları (sömestr tatilleri) ve resmi tatiller kesinti olarak kabul edilmez.
	Staj hareketliliğinde, staj yapılan işletmenin tatil sebebiyle kapalı olması durumunda stajın kesintiye uğraması söz konusu olabilir. İşletmenin kapalı olduğu süre için hibe ödemesi yapılacak, ancak kapalı olunan süre faaliyet süresine eklenmeyecektir...
	Mücbir sebeplerle  faaliyete ara verilmesi konusunda bknz. 3.6.
	c) Öğrenci Hareketliliğinde Hibeler, Süre ve Hibe Hesaplamaları

	Hibeler, yurt dışında geçirilen dönemin masraflarının tamamını karşılamaya yönelik değildir. Öğrencilere yurtdışında bulundukları faaliyet süresi boyunca, yurtdışında olmalarından kaynaklanan ilave masraflara yardımcı olmak üzere Erasmus hibeleri veri...
	Öğrencilerin faaliyet süreleri ve hibeleri, faaliyet başlamadan önce tahminî olarak hesaplanır. Faaliyet sona erdikten sonra gerçekleşen kesin süreler ve hibeler tekrar belirlenir.
	Faaliyete başlamadan önce yapılacak planlamada gidilecek kurumdaki akademik takvim, öğrencilerin kabul mektuplarında yer alan süreler, önceki yıllarda ilgili kurumda gerçekleşen faaliyetlerden edinilen deneyimler gibi mevcut bilgi ve belgelere göre sü...
	Faaliyetler tamamlandığında, yurt dışında kalınan fiili faaliyet süresi ve öğrencinin sorumluluklarını yerine getirme düzeyine bakılarak öğrencinin toplam hibesi yeniden hesap edilir. Fiili faaliyet süresi, katılım sertifikasında bulunan faaliyet başl...
	Öğrencilere verilen hibeler, Avrupa Komisyonu ve -olması durumunda- Türkiye Cumhuriyeti katkısından müteşekkildir. Kurum, gönderdiği öğrencilere kendi kaynaklarından ayrıca hibe verebilir. Kurum kaynaklarından verilen miktarlar Merkez’e online olarak ...
	Süre Hesaplamaları
	2 ve 3 tam aylık asgari sürenin hesaplanmasında aşağıdaki tam ay hesaplama yöntemi kullanılır:
	1 tam ay = N ayındaki X günü ile N+1 ayındaki X-1 günü arası.
	Örnek: 23 Mart 2013 -22 Nisan 2013 arası 1 tam aydır.
	3 tam ay için örnekler:
	1- 24 Aralık 2012 - 23 Mart 2013 arası
	2- 14 Ocak 2013 - 13 Nisan 2013 arası
	3- 06 Şubat 2013 - 05 Mayıs 2013 arası
	Bu örnekler dahilinde, örneğin 14 Ocak 2013 tarihinde başlayan ve 13 Nisan 2013 tarihinden önce biten bir faaliyet asgari süreyi sağlamamaktadır ve kabul edilmemektedir.
	3 aylık asgari süre sağlandıktan sonra ve azami süre geçilmeyecek şekilde tam ayı doldurmayan süreler, aşağı veya yukarı doğru yuvarlanabilir. Tam ay’ı doldurmayan sürenin yuvarlanması ve hibelendirilmesi aşağıdaki tabloda gösterilmektedir:
	Mücbir sebeple asgari sürenin tamamlanamaması halinde de kalış süresi tablodaki aralıklar kullanılarak hesaplanır.
	Tam ay’ı doldurmayan günler için örnekler:
	Örnek 1:
	23 Mart 2013 - 30 Haziran 2013
	23 Mart 2013 - 22 Haziran 3012 arası 3 ay.
	30 Haziran 2013 - 22 Haziran 2013 arası = 30 – 22 = 8 gün
	Toplam faaliyet süresi = 3 ay 8 gün = 3,25 ay olarak hesaplanır.
	Örnek 2:
	24 Eylül 2012 - 18 Şubat 2013 arası
	24 Eylül 2012 - 23 Ocak 2013 arası 4 ay.
	Ocak ayı = 31 – 23 = 8 gün
	Şubat ayı = 18 – 1 = 17 gün
	Toplam faaliyet süresi = 4 ay 25 gün = 5 ay olarak hesaplanır.
	2 yıllık meslek yüksek okullarının 3 ay’dan kısa süreleri için örnekler:
	2 yıllık meslek yüksekokullarında asgari faaliyet süresi 2 tam ay’dır.
	Faaliyetin 2 tam ay’dan uzun, 3 tam ay’dan kısa sürdüğü durumda haftalık ilave hibe hesabı yapılır. 1 hafta 7 gün olarak değerlendirilmektedir. 1 haftanın tamamlanmaması halinde, bir haftalık hibe 7’ye bölünerek tamamlanan gün sayısı ile çarpılır.
	Örnek 1:
	17 Eylül 2012 - 16 Kasım 2012 2 tam ay
	Faaliyetin 15 Aralık 2012 tarihine kadar sürmesi halinde 3 ay’dan kısa sürmesi söz konusu olur. Bu durumda,17 Kasım 2012 - 15 Aralık 2012 tarihine kadar olan süreler, hafta ve bir haftanın tamamlanmaması halinde gün hesabı ile hesaplanır.
	17 Kasım - 21 Kasım = 5 gün
	17 Kasım - 23 Kasım  = 1 hafta
	17 Kasım - 30 Kasım = 2 hafta
	17 Kasım -  5 Aralık  = 2 hafta 5 gün
	Faaliyetin 16 Aralık 2012 veya daha sonraki bir tarihte bitmesi halinde 3 tam ay tamamlanmış olduğundan  faaliyet süresi hesabında hafta hesabı yapılmayacaktır.
	Faaliyetin azami süresi 12 tam ay olup, 12 tam ay’ı geçen bir sürenin aşağı doğru yuvarlanması kabul edilmez.
	12 tam ay için örnekler:
	1- 1 Haziran 2012 - 30 Mayıs 2013 arası
	2- 1 Ekim 2012 - 30 Eylül 2013 arası
	Erasmus Yoğun Dil Kursu Süresi:
	Asgari veya azami faaliyet süresi hesaplanırken Erasmus Yoğun Dil Kursu (EYDK) süresi dikkate alınmaz. EYDK süresi haricen hesaplanır ve faaliyet süresine eklenir. EYDK’nın bitişi ile faaliyetin başlangıcı arasında söz konusu olabilecek boşluklar, EYD...
	Örnek EYDK süresi hesaplamaları:
	Örnek 1:
	EYDK : 6 Ağustos 2012 - 31 Ağustos 2012
	Faaliyet: 10 Eylül 2012 - 25 Aralık 2012
	EYDK süresi : 31 – 6 = 25 gün = 1 ay
	Faaliyet süresi : 10 Eylül - 09 Aralık = 3 ay, 25 – 9 = 16 gün. 3 ay 16 gün = 3,5 ay
	EYDK dahil faaliyet süresi 1 ay + 3,5 ay = 4,5 ay
	Hibe verilecek süre : 6 Ağustos 2012 - 25 Aralık 2012 arası = 4 ay 20 gün = 4,75 ay
	Örnek 2:
	EYDK : 6 Ağustos 2012 – 31 Ağustos 2012
	Faaliyet : 24 Eylül 2012 – 25 Ocak 2013
	EYDK süresi : 31 – 6  = 25 gün = 1 ay
	Faaliyet süresi : 24 Eylül 2012 – 25 Ocak 2012 = 4 ay, 25 – 23  =  2 gün. 4 ay 2gün = 4 ay
	EYDK dahil faaliyet süresi = 1 ay + 4 ay = 5 ay
	Hibe verilecek süre : 1 ay + 4 ay + 0,50 ay = 5,5 ay
	3.1  ÖĞRENCİ ÖĞRENİM HAREKETLİLİĞİ -STUDENT MOBILITY FOR STUDIES (SMS)
	3.1.1. Genel Hükümler:

	Erasmus öğrenci öğrenim hareketliliği, Standart veya Genişletilmiş Erasmus Üniversite Beyannamesi ve yükseköğretim kurumunun Erasmus değişimi yapmak üzere var olan ikili anlaşmaları çerçevesinde gerçekleştirilir.
	Faaliyet, yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin öğreniminin bir bölümünü  ikili anlaşma ile ortak olunan yurtdışındaki yükseköğretim kurumunda gerçekleştirmesidir. Faaliyet süresi aynı akademik yıl içerisinde tamamlanabilecek 3 ilâ 12 ay arasında...
	Ön lisans ve lisans programlarının birinci sınıfında okuyan öğrenciler Erasmus öğrenim hareketliliği faaliyetinden yararlanamaz.
	Faaliyete katılacak öğrencilerin tam zamanlı öğrenciler olması gerekir. Öğrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdiği çalışmaları yurtdışında yapmak üzere bir yarıyıl için 30, bir tam akademik yıl için 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Si...
	3.1.2. Öğrencilerin Seçimi:

	Öğrenim hareketliliği gerçekleştirilecek öğrencilerin belirlenmesi; ilan, başvuru, değerlendirme ve öğrenci seçiminden oluşan bir süreçtir.
	Tüm başvurular yükseköğretim kurumu tarafından belirlenen son başvuru tarihine kadar alınır. Yükseköğretim kurumu aynı sözleşme dönemi için birden fazla başvuru dönemi belirleyebilir.
	Yükseköğretim kurumu, hibe vereceği öğrenci sayısını Merkez tarafından kendisine tahsis edilen hibe miktarına uygun olarak belirler.
	Merkez tarafından tahsis edilen hibe miktarının (sözleşme tutarı) karşılamaya yetmeyeceği sayıda öğrenci seçilmesinden Merkez hiçbir şekilde sorumlu tutulamaz. Kurumların kendilerine tahsis edilen hibe miktarı belli olmadan önce seçimleri gerçekleştir...
	Bir önceki yıl seçilerek hibe yetersizliğinden veya başka sebeplerle gönderilemeyen öğrenciler bir sonraki yıla “kazanılmış hak” olarak devredilmek suretiyle doğrudan gönderilemezler. Programa katılacak öğrenciler, her sözleşme dönemi için ayrı ayrı s...
	a) İlan:

	Bütün Erasmus öğrenim hareketliliği anlaşmaları ve kontenjan sayıları yükseköğretim kurumunun internet sayfasında; ilgili fakülte ilan panolarında ilan edilir.
	Kontenjanlar bölümler için ayrı ayrı planlanır ve ilan edilir. Ortak olunan kurumun sunduğu ders içeriklerinin uygunluğuna da bağlı olarak; lisans öğrencilerine öncelik vermek üzere lisans, yüksek lisans, doktora ve ön lisans seçimlerinin ayrılması; b...
	Öğrencinin gönderileceği ortak bir yükseköğretim kurumu (host institution) mevcut olmadan, öğrenciler Erasmus öğrenim hareketliliği faaliyetine katılmak üzere seçilemez. Diğer bir ifade ile öğrenci seçilmeden önce, hareketlilik dönemini kapsayacak şek...
	Erasmus öğrenim hareketliliği başvurularının başladığı, yükseköğretim kurumunun internet sayfası üzerinden ve ilan panolarında ilan edilerek duyurulur ve başvuru çağrısı yapılır. Başvuru, ilan panolarında ve internet sayfasında en az 20 gün süre ile t...
	İlanda aşağıdaki bilgilerin yer alması gerekmektedir:
	4- Kimlerin başvuruda bulunabileceği
	5- Başvuru başlangıç ve bitiş tarihi
	6- Başvurunun nereye yapılacağı
	7- Öğrenci gönderilebilecek bölümlerin isimleri, asil ve yedek sayıları ayrı ayrı belirtmek üzere toplam kontenjan
	8- Lisans, yüksek lisans ve doktora düzeylerine ayrılan kontenjan sayıları
	9- Başvurabilmek için gerekli akademik ortalama ve varsa yabancı dil türü ve sınırı
	10- Başvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar
	11- Değerlendirme ölçütleri ve toplam içerisindeki payları
	12- Seçilen Erasmus öğrencilerine yurtdışında geçirdikleri öğrenim süreleri için verilecek aylık maddi destek miktarı
	13- Daha önce Erasmus öğrenim hareketliliği (Erasmus öğrenci değişimi ve Erasmus öğrenci öğrenim hareketliliği) faaliyetinden faydalanmış öğrencilerin tekrar öğrenim hareketliliği hibesi alamayacağı
	14- İsteyen öğrencilerin maddi destekten feragat edebileceği
	Yükseköğretim kurumu başvuruda bulunacak öğrencilere gerekli evrakları ve seçim sürecinde uygulanacak kuralları önceden bildirmekle yükümlüdür.
	b) Başvuru:

	Programa başvurmak isteyen tüm öğrencilerin başvuruları alınır; hiç bir öğrencinin başvuru şartlarına uygun olmadığı gerekçesi ile başvuruda bulunması engellenemez. Başvuran öğrencilerin başvuruları yükseköğretim kurumu tarafından kayıt altına alınır ...
	Uygulama El kitabında belirtilen uygunluk şartlarının yer aldığı bu formda “uygun olmayan” gruba giren öğrencilere durumları sebepleriyle birlikte yazılı olarak bildirilir ve bu öğrenciler yabancı dil sınavına alınmazlar.
	Erasmus Öğrenim Hareketliliği Faaliyeti için Gereken Asgari Şartlar:
	Yararlanıcının Madde 2.3’de belirtilen Tabiiyet şartını sağlaması esastır. Bu şartı takiben aşağıdaki hususlar sağlanmalıdır:
	1- Öğrencinin  yükseköğretim kurumu bünyesinde örgün eğitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya üçüncü kademe)  bir yüksek öğretim programına kayıtlı, tam zamanlı öğrenci olması
	2-  a-) Birinci kademe öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalamasının en az 2.20/4.00
	b-) İkinci ve üçüncü kademe öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalamasının en az 2.50/4.00
	100’lük sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalaması şartının sağlanıp sağlanmadığı  Yükseköğretim Kurulu tarafından hazırlanan not dönüşüm çizelgesinde belirtilen karşılıklar kullanılarak tespit edilir.
	Not ortalamasının tespitinde, öğrencisi olunan (Erasmus seçimlerinin yapıldığı) yükseköğretim kurumu tarafından verilen güncel transkript kullanılır. Ancak başvuru ilanı yapıldıktan sonra puan yükseltilemez.
	Başvuru talebinin fazla olması durumunda Merkez’in koyduğu kriterlere ters düşmemek kaydı ile üniversiteler taban puan barajını yükseltebilirler. Ancak taban puanı yükseltme en az kontenjan sayısının 3 katı başvuru alabilmeyi sağlamalıdır.
	c) Başvuruların Değerlendirilmesi ve Öğrenci Seçimi:

	Yükseköğretim kurumları Merkez’in belirlediği seçim kriterlerine göre öğrencilerini seçerler. Erasmus öğrenci seçimi, asgari şartları sağlayarak başvuruda bulunan öğrenciler arasından, Merkez tarafından ilan edilen değerlendirme ölçütleri ve ağırlıklı...
	2012/2013 akademik yılı başvurularını değerlendirmede kullanılacak değerlendirme ölçütleri ve ağırlıklı puanlar şunlardır:
	Akademik başarı düzeyi : %50
	Dil seviyesi : %50
	Yükseköğretim kurumları, Erasmus’a başvuran bütün öğrencilere eşit uygulanabilir bir yabancı dil düzeyi belirleme kriteri oluşturmalıdır. Başvuru aşamasında bütün öğrencilerden aynı (veya farklı olup birbirine denkliği kabul edilen) belge/sınav sonuçl...
	Yabancı dil düzeyi belirlemede kullanılacak belgeler ve uygulanacak metod, öğrencilere başvuruları sırasında bildirilir. Yükseköğretim kurumunun yabancı dil düzeyini tespit etmek üzere kendisinin sınav düzenlemesi halinde bu sınav, profesyonel kurumla...
	Öğrencinin disiplin cezası alması veya alttan dersi olması gibi sebepler Erasmus programından faydalanmasına engel değildir. Öğrencilerin genel ve özel şartları sağlamaları durumunda, psikolojik olarak değişimden yararlanmasının uygun olmadığına ancak...
	Merkez, gerekli gördüğü takdirde, başvuruların değerlendirilmesinde / seçiminde gözlemci olarak yer alabilir.
	Seçim Sonuçları:
	1. Seçim sonuçları, Erasmus öğrenim faaliyetine başvuran bütün öğrencilerin, değerlendirmeye tabi tutulan bütün alanlarda aldıkları puanları içerecek şekilde bölümlerin ilan panolarında ve yükseköğretim kurumunun internet sayfasında yayınlanır.
	2. Öğrenci seçimi ile ilgili belirlenen öncelik, ölçüt ve ağırlıklarla çelişen uygulamaların tespit edilmesi; tarafsızlık ve şeffaflık ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum Merkez tarafından uyarılır. Merkezin uyarılarına rağmen yanlış uygulamalard...
	Seçilen öğrencilerin yurt dışına gitmeden önce üniversitesi tarafından düzenlenecek bir oryantasyon eğitimine katılması, muhtemel karşılaşacağı problemleri bertaraf etmesi ve hareketliliğinin başarılı geçmesi için çok önemlidir, ancak oryantasyon eğit...
	Seçim Sonuçlarına İtiraz:
	Yükseköğretim kurumu, öğrencilerin Erasmus süreçlerine ilişkin şikayet etmesini sağlayacak resmi bir süreç belirlemeli ve ilan etmelidir.  Seçim ve yerleştirme sürecinin kurallara uygun, adil ve şeffaf yapılmadığı yönünde öğrenci ve yükseköğretim kuru...
	3.1.3. Akademik Tanınma ve Gerekli Belgeler:

	Yükseköğretim kurumu yurtdışında geçirilen öğrenim dönemine tam tanınma sağlamakla yükümlüdür. Öğrenci gönderilmeden, mümkün olması halinde seçilmeden önce, ortak kurumda alınacak ders içeriklerinin uygunluğunun kontrol edilmesi, yurtdışında geçirilec...
	Öğrencinin öğrenimini tamamlaması için gerekli olmayan araştırma çalışmaları veya tanınma sağlanamayacak faaliyetler kapsamında Erasmus öğrenim hareketliliği gerçekleştirilmesi uygun değildir.
	Erasmus öğrenim hareketliliği dönemi başlamadan önce tanımlanmış ders programı, tüm taraflarca Öğrenim Anlaşması (Learning Agreement) imzalanması suretiyle yazılı olarak teyit edilir. Yararlanıcı kurum, bu anlaşmada belirtilen derslerden öğrencinin ba...
	Gerekli belgeler:
	Tüm öğrenci öğrenim hareketliliği faaliyetleri yurtdışında ortak olunan üniversitelerle yapılmış anlaşmalar çerçevesinde yapılır.
	Öğrenci gitmeden önce tamamlanması gereken belgeler:
	1- Öğrenci Başvuru Formu ve Ekleri
	Ek-1 Not çizelgesi
	Ek-2 Yabancı dil düzeyini gösteren belge
	2- Öğrencinin Seçildiğine İlişkin Öğrenciye Yapılan Yazılı Bildirim
	3- Misafir Olunacak Kurumdan Alınan Kabul Belgesi
	4- Öğrenci ile Yükseköğretim Kurumu Arasında İmzalanan Sözleşme ve Ekleri
	Ek-1: Öğrenim Anlaşması (Learning Agreement)
	Ek-2: Genel Şartlar
	Ek-3: Erasmus Öğrenci Beyannamesi
	Ek-4: Öğrenci Nihai Rapor Formu (Faaliyet tamamlandıktan sonra öğrenci tarafından doldurulur)
	Ek-5: Diğer Hükümler
	5- Yurtdışında alınacak (öğrenim anlaşmasında yer alan) derslerin, öğrencisi olunan programda hangi derslere karşılık sayılacağını gösteren ilgili kurul kararı
	Öğrenci döndükten sonra teslim etmesi gereken belgeler:
	1. Yurtdışındaki eğitim dönemine ilişkin not çizelgesi (transkript, Transcipt of Records, ToR)
	2. Katılım Sertifikası
	3. Öğrenci Nihai Rapor Formu
	4. Pasaport giriş-çıkış damgaları olan sayfaların fotokopileri
	Bu belgelerin dışında yükseköğretim kurumu yurtdışında geçirilen dönemin akademik olarak tanınmasını sağlamak üzere kurum içerisinde geçerli olacak gerekli belgeleri hazırlamakla yükümlüdür.
	Katılım Sertifikasına ilave olarak yükseköğretim kurumu öğrencilerden yurtdışında geçirdiği döneme ilişkin başarı düzeyini veya öğrencinin kalış süresini kontrol amacıyla destekleyici başka belgeler (Pasaport giriş-çıkış tarihleri fotokopisi gibi) tal...
	Hareketlilik dönemini tamamlayan öğrencilerin döndükten sonra teslim etmeleri gereken belgeleri tamamlamaları gerekmektedir. Belgeleri tamamlamayan öğrencilerin hareketlilik dönemleri geçersiz sayılır ve bu öğrenciler hibe hak edemez. Yükseköğretim ku...
	Merkez tarafından yapılan denetimlerde öğrencilere yapılan ödemeleri ispatlayan banka dekontları da talep edileceğinden bu dekontların öğrenci dosyalarında bulundurulması gerekmektedir.
	Öğrenim Anlaşması (Ek V.2) : Erasmus öğrenim hareketliliği dönemi başlamadan önce tanımlanmış ders programı, Öğrenim Anlaşması (Learning Agreement) imzalanması suretiyle yazılı olarak teyit edilir. Misafir olunan kurum öğrenim anlaşmasında yazılı bulu...
	Akademik Tanınma Belgesi (Proof of Recognition): öğrencinin hareketlikten dönmesini takiben düzenenlen tanınma belgesinde öğrencinin hangi derslerden başarılı olduğu, bu derslere ilişkin AKTS kredi miktarları ve notları ile kendi üniversitesinden hang...
	Çeşitli sebeplerle öğrenim anlaşmasında yapılacak olan değişikliklerin öğrencinin gittiği yükseköğretim kurumunda akademik dönemin başlamasını takiben en geç 1 ay içinde yapılmış olması ve öğrenci, öğrencinin kendi yükseköğretim kurumu ve öğrencinin g...
	Krediler veya alınan derslerin tanınmaması; sadece misafir olunan yükseköğretim kurumunda öğrenci tarafından gerçekleştirilen çalışmalarda öğrencinin istenen başarı düzeyini sağlamada başarısız olması durumunda veya katılımcı yükseköğretim kurumları t...
	Öğrencinin aldığı ve başarılı olduğu derslere ait Transcript of Records getirmesi ve Erasmus ofisine teslim etmesi ile öğrencinin başarılı olduğu derslerin tanınması süreci otomatik olarak başlar. Öğrencinin herhangi bir başvuru yapması veya bu süreci...
	Katılım Sertifikası: Öğrenim faaliyetinin gerçekleştirildiği yükseköğretim kurumundan öğrencinin öğrenim başlangıç ve bitiş süresini teyit eden (imzalı ve mühürlü) bir “Katılım Sertifikası” alınır. Öğrencilerin hibeleri bu sertifikada belirtilen tarih...
	3.1.4. Akademik ücretler:

	Misafir olunan yükseköğretim kurumu Erasmus kapsamında anlaşmaya varılan dönem için gelen öğrenciden herhangi bir akademik ücret talep edemez. Akademik ücret; öğrenim ücreti, kayıt ücreti, sınav ücreti, laboratuvar ücreti ve kütüphane ücretini kapsar....
	Öğrenciler yurt dışında eğitim gördükleri müddet zarfında kendi yükseköğretim kurumlarına kayıtlarını yaptırarak normal olarak ödedikleri harçları ödemeye devam ederler. Öğrenciler kayıtlarını dondurmazlar.
	Yükseköğretim kurumu, misafir olunan yükseköğretim kurumunun Erasmus öğrenim hareketliliğinden yararlanan öğrencilerden herhangi bir akademik ücret talep etmesi durumunda derhal Merkezi bilgilendirmelidir.
	3.1.5. Hibeler:
	a) Hibe Miktarının Hesaplanması:

	Erasmus öğrenci öğrenim hareketliliği aylık hibe tutarları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.
	b) Öğrenciye Yapılacak Ödeme:

	Seçilen öğrencilerle hesaplanan azamî hibe miktarını içeren Öğrenim Hareketliliği Sözleşmeleri imzalanır. Sözleşmede belirlenen azamî tutara ilişkin ödemeler iki taksitte yapılır:
	1- Öğrenci karşı kuruma gitmeden önce ilk ödeme olarak, öngörülen toplam faaliyet süresine göre hesap edilen toplam hibenin %80’i ödenir.
	2- İkinci taksit, öğrenim dönemi sonunda, öğrenciye verilen “katılım belgesi”nde ve/veya pasaport giriş/çıkış tarihlerinde yer alan kesin gerçekleşme süresi ve öğrencinin başarı ve sorumluluklarını yerine getirme düzeyi dikkate alınarak yapılır. Sorum...
	Ödemeler Avro cinsinden yapılır.
	c) Ödemede kesinti yapılması:
	3.1.6. Ulusal hibe ve burslar:

	Yükseköğretim kurumu, Erasmus hareketlilik faaliyetine katılan öğrencilerin yurt dışında öğrenim gördükleri Erasmus öğrenciliği süresi zarfında, halihazırda aldıkları yükseköğretim burslarının ve kredilerin devamını temin etmekle yükümlüdür. Bu kazanı...
	Yükseköğretim kurumları ulusal burs veya kredi başvuru şartlarını sağlayan öğrencilerin Erasmus hibesinden yararlanma hakkına sınırlama getiremez. Ulusal burslara veya kredilere başvuru hakkını kazanamayan öğrenciler de Erasmus hibesine müracaat edebi...
	3.1.7. İkinci kez öğrenim hareketliliği hibesi alınamaması:

	Bir öğrenci sadece bir kez Erasmus öğrenim hareketliliği hibesi alabilir. Daha önceki bir akademik yılda öğrenim hareketliliğinden faydalanmış bir öğrenci hibe almamak şartı ile faaliyetten yararlanabilir. Staj hareketliliği hibesi alınmış olması, bir...
	Bununla birlikte, öğrenciler aynı öğrenim dönemini kendi kurumu ve misafir olunan yükseköğretim kurumu arasında Erasmus Üniversite Beyannameleri kapsamında yapılan özel bir anlaşma ile değişik ülkelerde geçirebilirler. Birden fazla sayıda ülkede gerçe...
	3.2. ÖĞRENCİ STAJ HAREKETLİLİĞİ (YERLEŞTİRME) - STUDENT MOBILITY FOR PLACEMENTS (SMP):
	3.2.1. Genel Hükümler:

	Erasmus öğrenci staj hareketliliği faaliyetine katılmak için yükseköğretim kurumu “Genişletilmiş (Extended) ” veya “Yalnızca Staj Faaliyeti için Geçerli (Placement Only)” Erasmus Üniversite Beyannamesi  sahibi olmalıdır.
	Faaliyet, yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin yurtdışındaki bir işletmede staj yapmasıdır. “Staj (yerleştirme)”, bir yararlanıcının programa katılan başka bir ülkedeki bir işletme veya organizasyon bünyesindeki mesleki eğitim alma ve/veya çalış...
	Staj faaliyetinin öğrencinin diploma programı için zorunlu olması beklenmez. Ancak staj yapılacak ekonomik sektör, öğrencinin mevcut mesleki eğitim programı ile ilgili bir sektör olmalıdır.
	Faaliyet süresi lisans, yükseklisans ve doktora öğrencileri  için 3 ile 12 ay arasında bir süredir. Meslek yüksekokulu gibi kısa dönemli yükseköğretim programları öğrencileri için asgari süre 2  aydan başlar, 12 aya kadar sürebilir.
	Staja ev sahipliği yapacak kuruluşlar; işletmeler, eğitim merkezleri, araştırma merkezleri ve işletme tanımına uyan diğer kuruluşlar olabilir. Bu çerçevede, uygun bir işletmeden kastedilen büyüklükleri, yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri ekonom...
	3.2.2. Öğrenci Seçimi:

	Yerleştirme faaliyetini gerçekleştirecek öğrencilerin belirlenmesi ilan, başvuru ve değerlendirme ile öğrenci seçiminden oluşan bir süreçtir.
	Tüm başvurular yükseköğretim kurumu tarafından belirlenen son başvuru tarihine kadar alınır. Yükseköğretim kurumu aynı sözleşme dönemi için birden fazla başvuru dönemi belirleyebilir.
	Yükseköğretim kurumu hibe vereceği öğrenci sayısını Merkez tarafından kendisine tahsis edilen hibe miktarına uygun olarak belirler.
	Merkez tarafından tahsis edilen hibe miktarının (sözleşme tutarı) karşılamaya yetmeyeceği sayıda öğrenci seçilmesinden Merkez hiçbir şekilde sorumlu tutulamaz. Kurumların kendilerine tahsis edilen hibe miktarı belli olmadan seçimleri gerçekleştirmeler...
	Bir önceki yıl seçilerek hibe yetersizliğinden veya başka sebeplerle gönderilemeyen öğrenciler bir sonraki yıla “kazanılmış hak” olarak devredilerek doğrudan gönderilemezler. Programa katılacak öğrenciler her sözleşme dönemi için ayrı ayrı seçim için ...
	a) İlan:

	Erasmus staj hareketliği faaliyeti, yükseköğretim kurumu tarafından bağlantı kurulmuş işletmelerde veya  öğrencilerin kendi bağlantılarıyla buldukları işletmelerde yapılabilir.
	Erasmus koordinatörlüğü ve öğrencilerin kendileri tarafından bulunan staj yerlerinde staj yapmak üzere yapılan başvurular aynı değerlendirme sürecine tabiidir; başvurular aynı ilan kapsamında alınır ve beraber değerlendirilir.
	Yükseköğretim kurumu, kendi sunduğu staj yeri imkanlarını internet sayfasında ve ilgili fakülte ilan panolarında ilan eder; bu staj yerlerinde veya öğrencilerin kendi bağlantılarıyla buldukları staj yerlerinde staj yapmak üzere başvuruda bulunulabilec...
	Staj yapılacak bir kurum mevcut olmadan öğrenciler Erasmus staj hareketliliği faaliyetine katılmak üzere seçilemez.
	Erasmus staj hareketliliği başvurularının başladığı internet sayfası üzerinden ve ilan panolarında ilan edilerek duyurulur ve başvuru çağrısı yapılır. Başvuru ilan panolarında ve internet sayfasında en az 20 gün süre ile tutulur, öğrencilere başvuruda...
	İlada aşağıdaki bilgilerin yer alması gerekmektedir:
	1- Kimlerin başvurabileceği
	2- Başvurunun nereye yapılacağı
	3- Başvuru başlangıç ve bitiş tarihleri
	4- Asil ve yedek kontenjanları ayrı ayrı belirtmek üzere toplam kontenjan sayısı
	5- Başvurabilmek için gerekli akademik ortalama ve varsa yabancı dil sınırı
	6- Başvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar
	7- Değerlendirme ölçütleri ve toplam içerisindeki payları
	8- Seçilen Erasmus öğrencilerine yurtdışında geçirdikleri staj süreleri için verilecek maddi destek
	9- Daha önce Erasmus staj hareketliliği hibesi almış öğrencilerin tekrar Erasmus staj hibesi alamayacağı
	10- İsteyen öğrencilerin maddi destekten feragat edebileceği
	Yükseköğretim kurumu başvuruda bulunacak öğrencilere gerekli evrakları ve seçim sürecinde uygulanacak kuralları önceden bildirmekle yükümlüdür.
	b) Başvuru:

	Programa başvurmak isteyen tüm öğrencilerin başvuruları alınır; hiçbir öğrencinin başvuru şartlarına uygun olmadığı gerekçesi ile başvuruda bulunması engellenmez. Başvuran öğrencilerin başvuruları üniversite tarafından kayıt altına alınır ve başvurula...
	Uygulama El kitabında belirtilen uygunluk şartlarının yer aldığı bu formda “uygun olmayan” gruba giren öğrencilere durumları sebepleriyle birlikte yazılı olarak bildirilir ve bu öğrenciler yabancı dil sınavına alınmazlar.
	Erasmus Staj Hareketliliği için Gereken Asgari Şartlar:
	Yararlanıcının Madde 2.3’de belirtilen Tabiiyet şartını sağlanması esastır. Bu şartı takiben aşağıdaki hususlar sağlanmalıdır.
	1- Öğrencinin üniversite bünyesinde örgün eğitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya üçüncü kademe)  bir yüksek öğretim programına kayıtlı, tam zamanlı öğrenci olması
	2- a-) Ön lisans ve birinci kademe öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalamasının asgari 2.20/4.00 olması
	b-) İkinci ve üçüncü kademe öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalamasının asgari 2.50/4.00 olması
	100’lük sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalaması şartının sağlanıp sağlanmadığı  Yükseköğretim Kurulu tarafından hazırlanan not dönüşüm çizelgesinde belirtilen karşılıklar kullanılarak tespit edilir.
	Not ortalamasının tespitinde, öğrencisi olunan (Erasmus seçimlerinin yapıldığı) yükseköğretim kurumu tarafından verilen güncel transkript kullanılır.
	Başvuru talebinin fazla olması durumunda Merkez’in koyduğu kriterlere ters düşmemek kaydı ile üniversiteler taban puan barajını yükseltebilirler. Ancak taban puanı yükseltme, en az kontenjan sayısının 3 katı başvuru alabilmeyi sağlamalıdır. Ancak başv...
	c) Başvuruların Değerlendirilmesi ve Öğrenci Seçimi:

	Yükseköğretim kurumları, Erasmus’a başvuran bütün öğrencilere eşit uygulanabilir bir yabancı dil düzeyi belirleme kriteri oluşturmalıdır. Başvuru aşamasında bütün öğrencilerden aynı (veya farklı olup birbirine denkliği kabul edilen) belge/sınav sonuçl...
	Yabancı dil düzeyi belirlemede kullanılacak belgeler ve uygulanacak metod, öğrencilere başvuruları sırasında bildirilir. Yükseköğretim kurumunun yabancı dil düzeyini tespit etmek üzere kendisinin sınav düzenlemesi halinde bu sınav, profesyonel kurumla...
	Erasmus öğrencisi olabilmek için bu El Kitabında belirtilen genel ve özel şartlara haiz olunması gerekir. Öğrenciler bu şartları sağladıkları takdirde Erasmus öğrencisi olabilirler. Öğrencinin disiplin cezası alması veya alttan dersi olması gibi sebep...
	Seçilen öğrenciler eğer hareketlilikten feragat etmişlerse haklarından feraget ettiklerine dair öğrencilerden yazılı bir dilekçe alınır. Diğer hallerde öğrencinin seçilmesine rağmen hareketlilik faaliyetinden faydalanamaması durumu belgelendirilerek d...
	Merkez, gerekli gördüğü takdirde, başvuruların değerlendirilmesinde / seçiminde gözlemci olarak yer alabilir.
	Seçim Sonuçları:
	1- Seçim sonuçları, Erasmus değişimine başvuran bütün öğrencilerin, değerlendirmeye tabi tutulan bütün alanlarda aldıkları puanları içerecek şekilde, bölümlerin ilan panolarında ve yükseköğretim kurumunun internet sayfasında yayınlanır.
	3- Öğrenci seçimi ile ilgili belirlenen öncelik, ölçüt ve ağırlıklarla çelişen uygulamaların tespit edilmesi; tarafsızlık ve şeffaflık ilkelerinin ihlal edilmesi halinde ilgili kurum Merkez tarafından uyarılır. Merkezin uyarılarına rağmen yanlış uygul...
	Seçilen öğrencilerin yurt dışına gitmeden önce üniversitesi tarafından düzenlenecek bir oryantasyon eğitimine katılması, muhtemel karşılaşacağı problemleri bertaraf etmesi ve hareketliliğinin başarılı geçmesi için çok önemlidir, ancak oryantasyon eğit...
	Öğrencilerin Seçim Sonuçlarına İtirazı:
	Yükseköğretim kurumu, öğrencilerin Erasmus süreçlerine ilişkin şikayet etmesini sağlayacak resmi bir süreç belirlemeli ve ilan etmelidir.  Seçim sürecinin kurallara uygun, adil ve şeffaf yapılmadığı yönünde öğrenci ve yükseköğretim kurumu arasında iht...
	3.2.3. Gerekli Belgeler:

	Öğrenci gitmeden önce tamamlanması gereken belgeler:
	- Öğrenci Başvuru Formu ve Ekleri
	Ek-1 Not çizelgesi
	Ek-2 Yabancı dil düzeyini gösteren belge
	- Öğrencinin Seçildiğine İlişkin Öğrenciye Yapılan Yazılı Bildirim
	- Öğrenci ile Yükseköğretim Kurumu Arasında İmzalanan Sözleşme ve Ekleri
	Ek-1: Eğitim Anlaşması (Training Agreement) ve Kalite Taahhüdü (Quality Commitment)
	Ek-2: Genel Şartlar
	Ek-3: Erasmus Öğrenci Beyannamesi
	Ek-4:Öğrenci Nihai Rapor Formu (Faaliyet tamamlandıktan sonra öğrenci tarafından doldurulur)
	Ek-5: Diğer Hükümler
	Öğrenci döndükten sonra teslim etmesi gereken belgeler:
	-Misafir kurum tarafından yurtdışındaki staj döneminin başarı değerlendirmesini gösteren bir belge
	-Katılım Sertifikası
	-Öğrenci Nihai Rapor Formu
	Bu belgelerin dışında yükseköğretim kurumu yurtdışında geçirilen dönemin akademik olarak tanınmasını sağlamak üzere kurum içerisinde geçerli olacak gerekli belgeleri hazırlamakla yükümlüdür. Öğrencinin başarı ile tamamladığı staj faaliyeti öğrenci işy...
	Yükseköğretim kurumu ayrıca öğrencilerden yurtdışında geçirdiği döneme ilişkin başarı düzeyini veya öğrencinin kalış süresini destekleyen (pasaport fotokopisi gibi) belgeler talep etmelidir.
	Hareketlilik dönemini tamamlayan öğrencilerin döndükten sonra teslim etmeleri gereken belgeleri tamamlamaları gerekmektedir. Belgeleri tamamlamayan öğrencilerin hareketlilik dönemleri geçersiz sayılır ve bu öğrenciler hibe hak edemez. Yükseköğretim ku...
	Merkez tarafından yapılan denetimlerde öğrencilere yapılan ödemeleri ispatlayan banka dekontları da talep edildiğinden bu belgelerin asıllarının öğrenci dosyalarında saklanması gerekmektedir.
	Katılım Sertifikası: Staj faaliyetinin gerçekleştirildiği kurumdan öğrencinin stajın başlangıç ve bitiş süresini teyit eden (imzalı ve mühürlü) bir “Katılım Sertifikası” alınır. Öğrencilerin hibeleri bu sertifikada belirtilen tarihler dikkate alınarak...
	3.2.4. Tanınma:

	Akademik tanınmayı garanti etmek üzere, öğrenci gitmeden önce  staj faaliyetinin öğrencisi olunan programda nasıl tanınacağına ilişkin bölüm/fakülte/enstitü kurul kararı alınmalıdır. Böylelikle tanınma sistematik olarak gerçekleştirilmeli; öğrenci, fa...
	3.2.5. Hibeler:
	a) Hibe Miktarının Hesaplanması:

	Erasmus Staj Hareketliği Faaliyetine ilişkin gidilen ülkelere göre hibe tutarları:
	b) Öğrenciye Yapılacak Ödeme:

	Seçilen öğrencilerle hesaplanan azamî hibe miktarını içeren Staj Hareketliliği Sözleşmeleri imzalanır. Sözleşmede belirlenen azamî tutara ilişkin ödemeler iki taksitte yapılır:
	4- Öğrenci staj yapacağı işletmeye gitmeden önce ilk ödeme olarak, öngörülen faaliyet süresine göre hesap edilen toplam hibenin en çok %100’üne kadar olan bir miktar ödenir.
	5- Varsa ikinci taksit, staj dönemi sonunda, öğrenciye verilen “katılım belgesi”nde ve/veya pasaport giriş/çıkış tarihlerinde yer alan kesin gerçekleşme süresi ve öğrencinin başarı ve sorumluluklarını yerine getirme düzeyi dikkate alınarak yapılır. So...
	Ödemeler Avro cinsinden yapılır.
	c) Staj Hibesinde Kesinti:

	Eğitim Anlaşmasında belirlenen sorumluluklarını kasıtlı olarak yerine getirmeyen ve gittiği kurumda staj programına katılım sağlamayan öğrencilerin yurtdışında kaldıkları süre için hesap edilen toplam hibelerinin % 20’si kesinlikle ödenmez; öğrencinin...
	3.2.6. Ulusal hibe ve burslar:

	Yükseköğretim kurumu, Erasmus hareketlilik faaliyetine katılan öğrencilerin yurt dışında staj yaptıkları süre zarfında, halihazırda aldıkları yükseköğretim burslarının ve kredilerin devamını temin etmekle yükümlüdür. Bu kazanım öğrencinin yurt dışında...
	Yükseköğretim kurumları ulusal burs veya kredi başvuru şartlarını sağlayan öğrencilerin Erasmus hibesinden yararlanma hakkına sınırlama getiremez. Ulusal burslara veya kredilere başvuru hakkını kazanamayan öğrenciler de Erasmus hibesine müracaat edebi...
	3.2.7. İkinci kez staj hareketliliği hibesi alınamaması:

	Bir öğrenci sadece bir kez Erasmus staj hareketliliği hibesi alabilir. Daha önceki bir akademik yılda staj hareketliliğinden faydalanmış bir öğrenci hibe almamak şartı ile faaliyetten tekrar yararlanabilir. Öğrenim hareketliliği hibesi alınmış olması ...
	Bir yükseköğretim kurumu, öğrencinin yurt dışındaki staj hareketliliği süresi toplamı bir yıldan az olsa bile bu öğrenciye tekrar Erasmus staj hareketliliği hibesi veremez.
	3.3. HİBESİZ (“0” HİBELİ) ERASMUS ÖĞRENCİSİ OLMA DURUMU:

	Öğrenciler istedikleri takdirde hibe almaksızın Erasmus öğrencisi olabilirler.
	Hibesiz öğrenciler de diğer başvurularla beraber genel değerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli Erasmus öğrencileriyle aynı süreçten geçer. Hibesiz Erasmus öğrencisinin farkı, öğrencinin bütçe hesaplamalarına dahil edilmemesi ve kendisine ödeme yapılmam...
	Değerlendirme ölçütleri ve ağırlıklarına göre öğrenciler seçildikten sonra, yükseköğretim kurumuna tahsis edilen bütçe kapsamında maddi olarak desteklenemeyen kontenjan kalması halinde, hibe almadan gitmek isteyen öğrenciler arasında ayrıca bir değerl...
	Hibesiz öğrenci durumu hem öğrenim, hem staj faaliyetleri için geçerlidir.
	3.4. FAALİYET SÜRESİNİN UZATILMASI:
	3.5. PLANLANAN FAALİYET DÖNEMİ TAMAMLANMADAN DÖNÜLMESİ:

	Öğrencilerin, mücbir sebeplerle (zorunluluk  sebepleri, ailevi sebepler, sağlık sebepleri, doğal afet gibi) planlanan hareketlilik faaliyeti döneminden erken dönmesi durumunda, öğrencinin yurtdışında kaldığı süre karşılığı hibe miktarı öğrencide bırak...
	3.6.FAALİYET SÜRESİNE ARA VERİLMESİ:
	3.7.VATANDAŞI OLUNAN ÜLKEYE GİDİŞ:
	3.8. DİĞER HUSUSLAR:

	Hareketlilik süresinin sözleşme dönemi içinde kalması zorunludur. Öğrenim hareketliliği faaliyet dönemi, bir akademik yıldan diğer akademik yıla sarkamaz.
	Her öğrenciye faaliyeti öncesinde Erasmus Öğrenci Beyannamesi verilir.
	Merkez gerekli gördüğü takdirde faaliyete ilişkin belgeleri yükseköğretim kurumundan talep eder.
	3.9. BİRLEŞTİRİLMİŞ (KARMA) FAALİYET - COMBİNED PERİOD

	Öğrenim hareketliliği faaliyeti ile staj hareketliliği faaliyetlerinin birleştirilerek tek bir “öğrenim hareketliliği” faaliyeti olarak yürütülmesi mümkündür. Bir başka deyişle birleştirilmiş faaliyet, öğrencinin öğrenim programının bir parçası olarak...
	a. staj faaliyeti, öğrenim hareketliliği gerçekleştirmek üzere gidilen yükseköğretim kurumunun gözetiminde gerçekleştirilir (öğrenci gidilen yükseköğretim kurumunun sunduğu kolaylıklardan faydalanmaya devam eder: yurt, öğrenci ulaşım kartı vb)
	b. iki faaliyet ardışık zamanlı olarak gerçekleştirilir; yani ilk faaliyetin bitimini takiben diğer faaliyet başlar
	Birleştirilmiş faaliyette öğrenciye verilecek toplam hibe öğrenim hareketliliği hibesi miktarı üzerinden hesap edilir ve hibenin tamamı öğrenim hibesi bütçesinden ödenir. Öğrencinin staj faaliyetini öğrenim ile birleşik olarak gerçekleştirmesi sebebiy...
	3.10. ERASMUS YOĞUN DİL KURSLARINA (EYDK-EILC) KURSLARINA KATILIM

	Erasmus öğrenim veya staj hareketliliğinden faydalanan öğrenciler, öğrenim/staj dönemleri başlamadan önce veya öğrenim/staj dönemleri ile eş zamanlı olarak, aşağıda yazılı bulunan Erasmus Yoğun Dil Kursu düzenlenen ülkelerde bu kurslara katılabilirler...
	Kursların amacı öğrencileri Erasmus dönemlerine hazırlamak, günlük ihtiyaçları karşılayabilecek düzeyde gidilen ülkenin dilini öğretmek ve kültürünü tanıtmaktır. Gittikleri ülkede daha uzun öğrenim/staj süresi geçirecek öğrencilere EYDK sınıf yerleşti...
	Erasmus Yoğun Dil Kursları toplamda en az 60 ders saati olmak üzere, bir haftada en az 15 ders saatinden müteşekkildir; bu sürenin üzerine dil labaratuvarı ve öğrencinin kendi çalışma saatleri de eklenir. EYDKlar 2 hafta – 6 hafta arası sürebilmektedi...
	Kurslara katılan öğrencilerin kurs süreleri Erasmus dönemlerine dahil edilir ve kurs süresi boyunca aylık Erasmus hibesi verilir. EYDK süresinin bitimi ile öğrenim/staj faaliyetleri arasında 15 güne kadar ara olması halinde bu süre öğrencinin toplam f...
	EYDK süresinin öğrenim/staj faaliyeti ile eş zamana denk gelmesi halinde, faaliyet için hibe verildiğinden, öğrenciye EYDK için ayrıca hibe verilmez.
	Aşağıdaki ülkelerde faaliyet gerçekleştirecek öğrenciler Erasmus Yoğun Dil Kurslarına katılabilir:
	Belçika (Flemenk Topluluğu); Bulgaristan; Kıbrıs Rum Kesimi; Çek Cumhuriyeti; Danimarka; Estonya; Finlandiya; Yunanistan; Macaristan; İtalya; Letonya; Litvanya; Malta; Hollanda; Polonya; Portekiz; Romanya; Slovakya; Slovenya; İspanya (Katalan, Bask, V...
	Her ülke kendi ülkesinde, kendi dilinde düzenlediği EYDK’lardan sorumludur. Başvurular genellikle doğrudan kursu düzenleyen kurumlara yapılmaktadır.
	4. ERASMUS PERSONEL HAREKETLİLİĞİ - STAFF MOBILITY (ST)
	Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliği
	Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği

	Bu faaliyet kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip olduğu becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler alınması mümkündür. Faaliyet kapsamında dil eğitimi alınması, seminer ve konferanslara katılım sağlanması da mümkün olabilmekle ...
	Erasmus Personel Hareketliliği için uygun olmayan kurum/kuruluşlar
	Erasmus Personel Hareketliliği için Anlaşmalar
	4.1. Erasmus Personel Hareketliliği Faaliyet Süreleri
	Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliği:

	Personel ders verme hareketliliğinin geçerli bir faaliyet olarak değerlendirilebilmesi için en az 5 ders saati ders verilmesi zorunludur. Bununla birlikte, faaliyetin uluslararası akademik hayata anlamlı bir katkı sağlayabilmesi için seyahat hariç 5 ç...
	Personel ders verme hareketliliğinde, öğretim programında ve/veya katılım sertifikasında yararlanıcının en az 5 saat ders verdiği açıkça görünmediği durumlarda faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz.
	Ders verme hareketliliği süresinin 6 haftadan fazla olması durumunda 6 haftayı aşan süre için Erasmus hibesi verilmez.
	Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği:


	Personel eğitim alma hareketliliğinde, eğitim süresi en az 5 iş günü, en fazla 6 hafta olarak belirlenmiştir.
	Yükseköğretim kurumunda üst düzey idari görevlerde bulunan personelin zaman darlığı ve iş yoğunluğu sebebiyle 5 iş günü yurtdışında bulunmasının mümkün olmadığı hallerde ve konferans, seminer gibi kısa süreli eğitim katılımlarında 5 iş gününden kısa s...
	Personel eğitim alma hareketliliğinde, eğitim programında ve/veya katılım sertifikasında yararlanıcının gerekçesiz olarak 5 iş gününün altında bir süre eğitim aldığı durumlarda yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz.
	Eğitim alma hareketliliği süresinin 6 haftadan fazla olması durumunda 6 haftayı aşan süre için Erasmus hibesi verilmez.
	4.2. Personel Hareketliliğinde Seçim
	4.2.1. İlan Süreci
	4.2.2. Başvuru Süreci
	Ders verme/eğitim alma hareketliliği kapsamında alınacak tüm başvurular yükseköğretim kurumu tarafından belirlenen bir son başvuru tarihine kadar alınır. Yükseköğretim kurumu isterse, aynı sözleşme dönemi için birden fazla ilana çıkabilir ve birden fa...
	Tüm başvuruların yükseköğretim kurumu tarafından kayıt altına alınması ve Erasmus ofisinde saklanması gerekmektedir.
	4.2.3. Değerlendirme ve Seçim Süreci

	Değerlendirme ve seçim sürecine ilişkin temel ilkeler aşağıda verilmektedir:
	Seçim işlemi, başvuruda bulunan personel arasından, Avrupa Komisyonu ve Merkezin belirlediği kurallar ve öncelikler çerçevesinde, yükseköğretim kurumunca belirlenecek ve tüm personele eşit derecede uygulanabilecek nitelikte değerlendirme ölçütleri kul...
	Yükseköğretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin seçiminin tarafsız bir şekilde yapılmasını, şeffaflık ve adaletin gözetilmesini sağlamakla ve gerektiğinde seçim sürecine ait her türlü belgeyi sunabilecek şekilde belgelendirme yapmakla yü...
	Uygunluk değerlendirmesi:

	Personel hareketliliği kapsamında alınan başvuruların bir ön değerlendirmeye alınması ve bu değerlendirme sırasında aşağıdaki asgari şartların sağlandığının kontrol edilmesi gerekmektedir:
	Değerlendirme:

	Personel hareketliliğinden faydalanmak isteyen personelin seçiminde kullanılacak olan temel belge başvuru sırasında ilgili personelden talep edilmiş olan öğretim/eğitim programıdır.
	Öğretim/eğitim programı yükseköğretim kurumu tarafından belirlenen ve tüm personele eşit derecede uygulanabilir kriterler çerçevesinde değerlendirilmeye tabi tutulmalıdır. Yükseköğretim kurumu tarafından öğretim/eğitim programı değerlendirme sürecinde...
	Değerlendirme sürecinin adil ve tutarlı olabilmesi için tüm personele eşit derecede uygulanabilecek nitelikte değerlendirme ölçütlerinin belirlenmesi yükseköğretim kurumunun sorumluluğundadır.
	Değerlendirme sürecinin Rektörlükçe ‘resmi görevlendirme’ ile görevlendirilmiş bir seçim komisyonu tarafından yapılması gerekmektedir. Komisyon üyeleri arasında yükseköğretim kurumunun Erasmus koordinatörü, fakülte, enstitü veya meslek yüksek okulu ko...
	‘Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, tüm başvuru sahipleri ile Seçim Komisyonu üyelerinin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir.’
	Seçimler sırasında Merkez tarafından belirlenen ulusal önceliklerin göz önüne alınması gerekmektedir. 2012/2013 akademik yılında personel hareketliliği kapsamında,
	Merkez, personel hareketliliği kapsamında seçilen personelin ilgili hareketlilik faaliyetini gerçekleştirebilmesi ve faaliyetten verim elde edebilmesi için seçimler sırasında personelin dil becerisinin göz önünde bulundurulmasını tavsiye etmektedir. Y...
	Yükseköğretim kurumu seçim sonuçlarını şeffaflık ilkesine uygun olarak, asil ve yedek listeler halinde ilan etmelidir. Sonuç ilanı yapılırken seçimin hangi kriterlere göre yapıldığı belirtilmelidir.
	Merkez, gerekli gördüğü takdirde, başvuruların değerlendirilme/seçim sürecinde gözlemci olarak yer alabilir.
	Personel hareketliliğinden faydalanacak personelin seçimi ile ilgili olarak tutarsız uygulamaların tespit edilmesi; tarafsızlık ve şeffaflık ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum Merkez tarafından uyarılır. Merkezin uyarılarına rağmen yanlış uygula...
	4.3. Hibe hesaplamaları ve ödemeler ile ilgili genel hükümler

	Personel hareketliliğinden faydalanan personele verilen hibe katkı niteliğinde olup; yurtdışında geçirilen döneme ilişkin masrafların tamamını karşılamaya yönelik değildir.
	Personel hareketliliğinden faydalanan yükseköğretim kurumu personelinin ve ders verme hareketliliği faaliyeti kapsamında yurtdışındaki bir işletmeden davet edilen personelin hak ettiği hibenin hesaplanması, Türkiye’deki yükseköğretim kurumu tarafından...
	Personel hareketliliğinden faydalanacak personel ile yükseköğretim kurumu arasında imzalanacak sözleşmede yer alacak toplam hibe miktarı, taraflarca onaylanmış öğretim/eğitim programı ve tahmini seyahat gideri dikkate alınarak belirlenir.
	Personel hareketliliğinden faydalanan personelin sözleşmesinde yazan toplam hibenin ödemesi 2 taksitte yapılır. İlk ödeme belirlenen toplam hibenin %80’i oranında olur.
	Faaliyet dönemi sonunda, yararlanıcı tarafından ofise teslim edilen öğretim/eğitim programı, katılım sertifikası ve seyahat giderini gösterir belgeler birlikte değerlendirilerek ikinci ödeme miktarı belirlenir.
	İkinci ödemenin yapılabilmesi için personelin gerekli evrakları (katılım sertifikası, seyahat gideri gösterir belgeler ve faaliyet nihai raporu) ofise teslim etmesi gerekmektedir.
	Hibe ödemeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksızın, Avro olarak yapılır.
	Faaliyetin gerçekleşmediği durumlarda yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz.
	Bu El kitabında belirtilen ödeme kalemleri dışındaki harcamalar yararlanıcıya aittir.
	Yükseköğretim kurumu mümkün olan durumlarda, Avrupa Birliği Komisyonu ilgili birimi tarafından ödenen hibelerin Merkeze ulaşması ve Merkez’in de yararlanıcı kuruma bu hibeyi aktarması şartı ile yararlanıcıya faaliyet dönemi başlamadan veya yurt dışına...
	Hibe hesaplamaları sonucunda elde edilen ondalıklı hibe miktarlarının ödeme işlemlerinde oluşturabileceği sıkıntılar sebebiyle, yapılan hesaplamalar neticesinde ortaya çıkan ondalıklı hibe miktarlarının ondalık kısım dikkate alınmaksızın ödenmesi mümk...
	4.3.1. Günlük/Haftalık hibeler ile ilgili önemli noktalar

	Personel hareketliliğinden faydalanacak personele verilecek olan günlük/haftalık hibe miktarı gidilen ülke ile birlikte gidilen süreye göre aşağıdaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alınarak hesaplanır. Tabloda gösterilen miktarlar Avro cinsindendir.
	* Yalnızca yurtdışındaki bir işletmeden ders vermek üzere davet edilen personel için kullanılmaktadır.
	Faaliyetten faydalanan personele ödenebilecek en yüksek günlük/haftalık hibe miktarı personelin öğretim/eğitim programında faaliyet yapıldığı görünen günler ile seyahat gerçekleştirdiği günlerin toplamı için hesaplanan tutardır.
	Personel hareketliliğinden faydalanan personele verilen günlük/haftalık hibe kalacak yer, yeme içme masrafları, iletişim giderleri, şehir içi seyahat giderleri ev sigorta masrafları gibi giderleri kapsar. Söz konusu giderler için ayrıca ödeme yapılmaz.
	Personel hareketliliğinden faydalanan personele günlük hibe ödemesi yapılabilmesi için personelin bahsi geçen günde mümkün olduğunca tam güne yakın olacak şekilde karşı kurumla ortaklaşa faaliyet ya da gidiş-dönüş seyahatinin gerçekleştirilmiş olması ...
	Hafta sonu/resmi tatil günlerinde faaliyet yapılması halinde, bu durum öğretim/eğitim programı ya da katılım sertifikası ile destekleniyorsa ilgili gün/günler için hibe ödemesi yapılabilmektedir.
	Örnek günlük/haftalık hibe hesaplamaları
	4.3.2. Seyahat gideri ödemeleri ile ilgili önemli noktalar
	4.4. İkinci Erasmus hibesi

	AB Komisyonu ve Merkezin belirlediği ulusal öncelikler gereği, daha çok personelin faaliyetlerden faydalanabilmesi için, bir personelin aynı sözleşme dönemi içerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez personel eğitim alma hareketliliğinden faydal...
	4.5. Hibesiz personel hareketliliği

	Personel hareketliliğinden hibesiz olarak faydalanılabilinir.
	4.6. Personel hareketliliğinden faydalanan personelin hak ve yükümlülükleri

	Personel hareketliliği kapsamında yurtdışında bulunan personelin yurtdışında geçirdiği süre, normal hizmeti dâhilindedir ve kendisine ek hizmet yükümlülüğü getirmez.

	Yükseköğretim kurumu, personel hareketliliğinden yararlanan personelinin faaliyet kapsamında yurtdışında bulunduğu süre zarfında, hâlihazırda aldığı maaşının devamını temin etmekle yükümlüdür.
	Personel hareketliliği kapsamında yurtdışına gidecek olan personele kendi kurumundan da maddi katkı verilmesi mümkündür. Ancak Erasmus programı tarafından karşılanan giderler için, yükseköğretim kurumu tarafından ayrıca ödeme yapılmaz.

	Hâlihazırda AB Komisyonu tarafından desteklenen harcamalar için Erasmus hibesi verilmez.
	4.7. Personel Ders Verme faaliyeti için önemli belgeler
	 Faaliyet EÜB sahibi yükseköğretim kurumları arasında gerçekleşmiş ise kurumlar arası anlaşma
	Bakınız Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sözleşmesi Ek IV
	 Öğretim programı (taraflarca onaylı “imzalı ve mühürlü”)
	Bakınız Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sözleşmesi Ek V.10
	4.8. Personel Eğitim Alma faaliyeti için önemli belgeler

	 Faaliyet EÜB sahibi yükseköğretim kurumları arasında gerçekleşmiş ise kurumlar arası anlaşma
	Bakınız Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sözleşmesi Ek IV
	 Eğitim programı (taraflarca onaylı “imzalı ve mühürlü”)
	Bakınız Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sözleşmesi Ek V.13
	5. ENGELLİ ÖĞRENCİLER VE ÜNİVERSİTE PERSONELİ İÇİN İLAVE HİBELER

	Erasmus programına katılan engelli yararlanıcılara aldıkları standart Erasmus hibelerine ek olarak özel ihtiyaçlarına yardımcı olmak üzere ilave hibe verilebilmektedir.
	Engelli öğrenci ve personele fazla hibe verilebilmesi için Yararlanıcı yükseköğretim kurumu tarafından Merkez'den ilave hibe talebinde bulunulması gerekmektedir. İlave hibe talebi sözleşme dönemi içerisinde 10 Mayıs 2013 tarihine kadar sürekli olarak ...
	Başvuru formuna engelliliğe ve düzeyine ilişkin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak şekilde) veya engellilik kartı fotokopisi eklenir. Forma ayrıca gidilecek yükseköğretim kurumunun misafir edeceği öğrenci/personelin engelli olduğund...
	Başvurular öğrenci/personelin halen almakta bulunduğu diğer mali desteklerle ilgili bilgi vermek ve bunların yurt dışında geçirilecek bir hareketlilik dönemi için niçin yetersiz olduğunu açıklamak zorundadır.
	Yükseköğretim kurumları başvuru formlarının doğru ve tam olmasını sağlamakla görevlidir ve öğrenci/personelin ihtiyaçlarını karşılamak üzere gerekli düzenlemeler misafir olunan yükseköğretim kurumu tarafından yapılmalıdır.
	Merkez her bir başvuruyu özel olarak değerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyeceğini, verilebilecekse uygun hibe miktarını kararlaştırır. Yararlanıcı’nın sözleşmesinde ilgili kalemde verilen ilave hibe tutarında artış yapılır.
	Engelli öğrenciye/personele verilebilecek azami ilave hibe miktarı öğrencinin/personelin faaliyet süresi için alacağı toplam hibe miktarını aşamaz.
	6. HAREKETLİLİĞİN ORGANİZASYONU (HO)
	HO hibesinin kullanımı


	HO hibesi kurumlara, Erasmus kapsamında gerçekleştirilecek olan öğrenci ve personel hareketliliğini organize etmek amacıyla verildiğinden, kurumlar Erasmus hareketliliğinden faydalanmak isteyen öğrenci ve personelden kayıt ücreti, posta ücreti vs. adı...
	7. RAPORLAMA
	Yükseköğretim kurumlarının Merkez’e sunmakla yükümlü bulundukları raporların son teslim tarihleri aşağıdaki tabloda verilmiştir. Raporlamada, ilgili formların Merkez tarafından güncellenmiş şekli kullanılır. Merkez, rapor son tarihinden önceki uygun b...
	7.1. Ara Rapor

	Ara raporda 2012/2013 akademik yılını kapsayan sürede programa katılan veya katılması beklenen tüm öğrenci/personelin bildirilmesi zorunludur. Ara raporda yükseköğretim kurumları sözleşme tutarlarında azaltma veya kaynak olması halinde kendilerine tah...
	10 Aralık 2012  itibariyle Yükseköğretim Kurumu Merkez’e ara raporunu belirtilen formatta sunmuş olmalıdır. Faaliyete katılan öğrenci ve personelle ilgili gerekli bilgiler Ek 2, Ek 3 ve Ek 4’de mevcuttur.
	Ara rapor posta ile, ve istenmişse elektronik ortamda, verilen süre içerisinde Merkeze ulaştırılır.
	Raporlar normal şartlar altında raporun Merkeze ulaştığı tarihi takip eden 45 işgünü içerisinde Merkez tarafından onaylanır.
	Raporlarda eksiklik ya da tutarsızlık olması durumunda, Merkez yararlanıcı kurumdan bu bilgilerin doğrulanması ve/ve ya düzeltilmesini talep eder.
	Ara rapor sonrası hibe miktarında artış ve/veya azaltma olması halinde sözleşmede belirtilen tutarları yenilemek üzere Ek Sözleşme düzenlenir ve taraflardan sonuncusunun da imzalamasını müteakip Ek Sözleşme yürürlüğe girer. Azaltma yapılan kurumlardan...
	Yükseköğretim kurumuna tahsis edilen hibe miktarında artış olması halinde, artışa ilişkin ön ödeme ilk sözleşmenin kalan ödemesinin talep edilmiş olmasına bağlı olarak, sözleşmenin yürürlüğe girmesini takiben ödenir. Artışa ilişkin ön ödeme tutarı, ar...
	Yükseköğretim kurumuna tahsis edilen hibe miktarında azaltma olması halinde Merkez tarafından yapılan ödemelerden iade edilmesi gereken miktar Merkeze iade edilir. Bu durumda Merkez tarafından iade istenir veya varsa kurumun ödemelerinden mahsup edile...
	7.3. Nihai Rapor

	Yükseköğretim Kurumu nihai raporu 01 Kasım 2013 tarihine kadar, belirtilen formatta, yükseköğretim kurumunun yasal temsilcisi tarafından ve mali bilgi içeren raporları Kamu kurumları için Strateji Geliştirme Dairesi Başkanları tarafından, vakıf kuruml...
	Nihai rapor hem posta ile hem de elektronik ortamda verilen süre içinde Merkeze ulaştırılır.
	Raporlarda eksiklik ya da tutarsızlık olması durumunda, Merkez yararlanıcı kurumdan bu bilgilerin doğrulanması ve/veya düzeltilmesini talep eder.
	Nihai raporun değerlendirilmesinde sözleşmede belirtilen şartları ihlal eden harcamaların olduğu görülürse bu tür harcamalar kabul edilmez.
	Tahsis edilen hibelerin kullanılmadığı beyan edilen kısmı Merkezin talebine istinaden Merkeze iade edilir veya varsa kurumun ödemelerinden mahsup edilir. Kullanılmayan hibenin Merkez hesaplarına iadesi halinde, yükseköğretim kurumu iadeyi gerçekleştir...
	Teknik verileri içeren rapora ilave olarak, Yükseköğretim Kurumu sözleşmenin yerine getirilmesine ilişkin geniş anlatımlı bir “kurumsal nihai rapor” sunar.
	Merkez’e sunulacak nihai raporda yer alan yararlanıcı bilgilerinde (kişisel bilgiler, faaliyete ilişkin bilgiler ve hibe miktarı bilgileri) 30 Kasım 2013 tarihinden sonra herhangi bir değişiklik yapılmayacaktır.
	Bütün formlar elektronik olarak Merkezin internet sayfasından temin edilebilir.
	Raporların son gönderilme tarihleri gerekli görülmesi halinde Merkez tarafından değiştirilebilir ve bu durum makul bir süre içinde (15 günden az olmamalı) kurumlara e-posta ile bildirilir.
	7.4 Raporların Süresinde Teslim Edilmemesi :

	Raporların  süresinde teslim edilmemesi sözleşmenin iptali ve sözleşme süresinde yapılmış bulunan tüm faaliyetlerin geçersiz sayılması ile sonuçlanabilir. Bu durumda yararlanıcıya resmi yazı ile bilgi verilerek, yararlanıcı uygulanacak prosedür hakkın...
	8. İKİNCİ ÖDEME TALEBİ


	Yükseköğretim kurumu, sözleşmesinin ilk taksidi olarak kendisine ödenmiş bulunan miktarın (sözleşmenin %80’i) en az %70’ini kullanmış olması halinde sözleşmesinin kalan miktarının ödenmesini talep edebilir.  İkinci Ödeme talebi ara raporlar alındıktan...
	İkinci ödeme talebi sözleşmenin henüz ödenmeyen miktarı için yapılmaktadır. Bu çerçevede, ikinci ödeme talebi ilk sözleşmenin en çok %20’sine kadar olan miktarda talep edilebilir. Ara rapor ile sözleşmede bir azaltma yapılmışsa, ikinci ödeme talebinin...
	İkinci ödeme talebinin yapılmasını takiben, ek sözleşme ile yapılan artışın %80’i Merkez tarafından ödenir. Ek sözleşmenin kalan miktarı da aynı şekilde ikinci bir ikinci ödeme talebi ile talep edilebilir. Bu durumda gönderilecek hesap bilgilerine gör...
	İkinci ödeme talepleri yapılırken, sözleşmedeki tüm hibe kalemleri dikkate alınır; faaliyet türlerine göre ayrı ödeme talepleri yapılmaz. HO hibesi de ödeme talebine dahil edilmelidir.
	9. SİSTEM DENETİMİ, YERİNDE FİNANS DENETİMİ VE NİHAİ RAPORLARIN AYRINTILI KONTROLÜ
	9.1 Sistem Denetimi

	Merkez, mükerrer yararlanıcıların iç kontrol kalitesini ve düzenleyici kurallara uyup uymadıklarını tespit etmek, aynı zamanda, en son alınan nihai raporunun yasallığı ve güvenilirliği konusunda da güvence sağlamak amacıyla her yıl belirli sayıdaki yü...
	Sistem denetimi, bir akademik yılda toplam 250.000 Avro’nun üzerinde hibe alan kurumlara gerçekleştirilir.
	9.2 Yerinde Finans Denetimi

	Merkez, faaliyetin bitiminde  nihai raporun alınmasını takiben, desteklenen faaliyete ilişkin nihai hibe miktarını belirlemek ve ödenen hibenin herhangi bir önemli ve tekrarlanan hata içermediğinden emin olmak amacıyla her yıl belirli sayıdaki yüksekö...
	Yerinde finans denetimi yapılacak kurumlar rastgele seçim yapılarak tespit edilir.
	9.3 Ayrıntılı Kontrol

	Merkez, nihai rapor aşamasında nihai raporda sunulan bilgilerin doğruluğunu tespit etmek amacıyla her yıl belirli sayıda yükseköğretim kurumundan destekleyici belgelerin asıllarını talep etmek ve bu belgelerin Ayrıntılı Kontrollerini gerçekleştirmekle...
	Ayrıntılı kontrol yapılacak kurumlar rastgele seçim yapılarak tespit edilir.
	9.4 Diğer Denetimler
	Merkez, her yıl belirli sayıda kurumu bağımsız denetçilere denetlettirebilir veya yükseköğretim kurumu Merkez’e yapılan denetimler kapsamında ve bu kapsamla sınırlı olmak üzere Türkiye Cumhuriyeti veya AB Komisyonu’na bağlı kurumlar tarafından denetle...
	Hareketliliğin Organizasyonu (HO) Finans Verilerinin Değerlendirilmesi

	Komisyon (veya onun görevlendirdiği bir taşeron kurum) yükseköğretim kurumlarından HO faaliyetleri ile ilgili finans verilerinin bir analizini üstlenir. Bu tür değerlendirmenin asıl amacı verilen HO hibesi ile HO için yapılan fiili harcamaların miktar...
	Bu tür denetimler için seçilen kurumlar Komisyona, veya onun görevlendireceği taşeron kuruma, mali değerlendirme için istenen tüm belgeleri sağlamakla yükümlüdür.
	10. DİĞER

	Halihazırda AB Komisyonu tarafından diğer faaliyetler/programlar tarafından desteklenen harcamaları karşılamak amacı ile hibe verilemez. Hibeler, hareketlilik faaliyetlerinin sebep olacağı ilave harcamaları dengelemeyi amaçlamaktadır. Hibeler, yurt dı...
	Hibeler öğrencilere/personele vergi, ücretler, sosyal güvenlik veya diğer sosyal giderler, idari, yönetim veya kayıt ücreti gibi herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksızın Avro olarak ödenir.
	Erasmus hareketlilik faaliyetlerinden faydalanan öğrenci veya personele herhangi bir hizmet yükümlülüğü getirilmez.
	Mümkün olan durumlarda Yükseköğretim Kurumu, öğrenci/personelin faaliyet dönemi başlamadan, öğrenci/personel yurt dışına çıkmadan önce ödeme yapar.
	Yükseköğretim kurumu ile nihai yararlanıcı öğrenci/personel arasında çıkan ihtilaflarda Türk İdare Mahkemeleri yetkilidir.
	Uygulamaya ilişkin bu el kitabında yer almayan bir durumla karşılaşılması halinde Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Hayatboyu Öğrenme Programı Erasmus Koordinatörlüğü ile iletişime geçilir.
	Ek 1: Öğrenciler için istenen bilgiler (Uygun faaliyete göre doldurulur)
	Ek 2: Personel ders verme hareketliliğinden faydalanan kişilerden istenen bilgiler
	Ek 3: Personel eğitim alma hareketliliği faaliyetinden faydalanan personelden istenen bilgiler



