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KA171 ERASMUS+ PROGRAMLA iLiSKiLi OLMAYAN ULKELER iLE PERSONEL EGIiTiM
ALMA HAREKETLILiGI BASVURU iLANI

Proje no: 2022-1-TR01-KA171-HED-000070625

Onemli tarihler:

Son basvuru tarihi: 10 Temmuz 2025

Kazananlar duyurusu: 11 Temmuz 2025

Sonugclara itiraz icin belirlenen son tarih: 16 Temmuz 2025

Planlanan hareketliligin bitebilecegi en gec tarih: 31 Temmuz 2025

Erasmus+ Programla iliskili olmayan iilkeler ile Personel Egitim Alma Hareketliligi (Staff Mobility
for Training) (SECILEBILECEK MAKSIMUM HIBELI ADAY SAYISI 11'dur)

e Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye'de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, Programla iliskili olmayan Ulkelerin birinde bir
yiiksekogretim kurumunda egitim almasina veya Programla iliskili olmayan Ulkedeki bir
yliksekogretim kurumunda istihdam edilmis personelin Tiirkiye'de bir yiiksekdgretim kurumunda
ya da isletmede egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

e Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek
iizere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almast miimkiindiir. Konferans
katilimlart ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir. Personel egitim alma hareketliligi
kapsaminda, program iilkesinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
personelin, egitim almak iizere Programla iliskili olmayan tilkede bir isletmeye gidebilmesi
mimkiin degildir.

o Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinde akademisyen olarak arastirma
gorevlilerine ve idari personele oncelik verilmektedir.

o Isteyen personel faaliyetten hibesiz yararlanabilir.

o EUB sahibi yiiksekdgretim kurumu istihdam edilmis herhangi bir personelin -seyahat giinleri
haric- en az ardigik 5 giinen ve en ¢ok 2 ay siire ile Programla iliskili olmayan Ulkelerin birinde
bir yliksekdgretim kurumunda egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

e 2022 KA171 proje kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketlilikler en ge¢ 31 Temmuz
2025'a kadar tamamlanmalidir. Bu tarihe kadar gergeklestirilmeyen hareketlilikler Erasmus+
Kurum Koordinatorliigi tarafindan degerlendirilmeye alinmayacak ve hibe saglanmayacaktir.

Erasmus+ Programla iligkili olmayan iilkeler Anlasmali Universiteler ve Kontenjanlar

2022-1-TR01-KA171-HED-000070625

Faaliyetin Faaliyetin gerceklesecegi Faaliyetten Yararlanacak Kontenjanlar
gerceklesecegi Universite boliim/boliimle (GIDEN)
Ulke
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FAS UNIVERSITE e INTERNATIONAL
INTERNATIONALE DE RELATIONS o
RABAT « MANAGEMENT 3 cgitim alma
—_ e SOFTWARE hareketliligi
ENGINEERING
e ELECTRICAL
ENGINEERING
e ARABIC
e DENTISTRY
e MEDICINE
URDUN JORDAN UNIVERSITY OF e ELECTRICAL 2 egitim alma
SCIENCE AND ENGINEERING hareketliligi
TECHNOLOGY e ARABIC
AZERBAYCAN Khazar University ¢ COMPUTER 4 egitim alma
ENGINEERING hareketliligi

e MANAGEMENT

e POLITICAL SCIENCE

e LANGUAGE
TEACHING

e HISTORY

e TRANSLATION
STUDIES

KOSOVA KOLEGJI __ UNIVERSUM e COMMUNICATION; 2 egitim alma
O.P ANIMATION hareketliligi
o HEALTH SCIENCES
e MANAGEMENT

Erasmus+ Personel Hareketliligi Hibeleri

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke ile birlikte
gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen
miktarlar Avro cinsindendir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik hibe miktarlari (Avro)

Tiirkiye Ortak Ulke 180

Secilmeye hak kazanan personelimiz 5 giinliik faaliyet siiresi+ 2 giine kadar seyahat icin hibe ve
seyahat destegi alacaktir.


https://www.uir.ac.ma/en/page/our-team
https://www.uir.ac.ma/en/page/our-team
https://www.uir.ac.ma/en/page/our-team
https://www.just.edu.jo/Units_and_offices/Offices/IRO/Pages/default.aspx
https://www.just.edu.jo/Units_and_offices/Offices/IRO/Pages/default.aspx
https://www.just.edu.jo/Units_and_offices/Offices/IRO/Pages/default.aspx
https://www.khazar.org/
https://universum-ks.org/en/
https://universum-ks.org/en/
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Dileyen personel egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilir.

Bu 6demelere ek olarak seyahat mesafesinin hesaplanmasinda, Avrupa Birligi'nin Erasmus+ programinin
yiriitiilmesinden sorumlu kurumu olan Avrupa Komisyonu'nun mesafe hesaplayicisi kullanilacaktir. S6z
konusu hesaplayiciya asagidaki linkten ulasilabilir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Katilimcilar seyahat maliyetlerini karsilamak icin asagida belirtilen destegi alacaklardir:

Seyahat Mesafeleri Tutar (€) Yesil Seyahat Hibe
Tutari (€)

10-99 km arasinda 23 -

100 ile 499 KM arasinda 180 210

500 ile 1999 KM arasinda 275 320

2000 ile 2999 KM arasinda 360 410

3000 ile 3999 KM arasinda 530 610

4000 ile 7999 KM arasinda 820

8000 KM ve tizeri 1500

e Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe kalacak yer, yeme-
icme masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sehir i¢i seyahat giderleri, ev sigorta
masraflar1 gibi giderleri kapsar. Bu giderler i¢in ayrica 6deme yapilmaz. Seyahatin ekonomik
seyahat alternatifleri kullanilarak gerceklestirilmis olmasi gerekir. Aksi takdirde ilgili gider
uygun seyahat gideri olarak kabul edilmez.

e Faaliyetten faydalanan personele ddenebilecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktar1 personelin
is planinda yer alan faaliyeti ile iligkili olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet
yapildigi goriinen giinler ile seyahat gergeklestirdigi glinlerin toplami i¢in hesaplanan tutardir.

o Personel hareketliliginden faydalanan personele giinliik hibe 6demesi yapilabilmesi icin
personelin bahsi gecen giinde miimkiin oldugunca tam giine yakin olacak sekilde karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet gerceklestirmis olmasi ve bu bilginin taraflarca
imzalanmis is plam1 ya da katilim sertifikasi ile belgelendirilmis olmasi gerekmektedir.

o Seyahat gergeklestirilen giinler icin (seyahat belgeleri ile desteklendigi takdirde ve gidis icin 1,
doniis i¢in 1 olmak {izere toplamda 2 giinden fazla olmamak sarti ile) hibe 6demesi yapilabilir.

e Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet yapildigi
belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

o lsteyen personel faaliyetten hibesiz yararlanabilir.

e Yiiksekdgretim Kurumu personel hareketliligini yayginlastirmak amaci ile (daha fazla sayida
personelin programdan faydalanabilmesi i¢in) faaliyetten faydalanan personelin seyahat
gerceklestirdigi giinler icin tahakkuk eden 6demeyi yapmayabilir. Bu sekilde bir karar alinmasi
durumunda biitiin hedef kitleye duyurulacak ve tiim personele ayni sekilde uygulanacaktir.

e Faaliyetin bitiminde ilgili belgelerin (boarding pass, pasaport giris cikis belgesi ve vize
iicretleri 6deme yapildigina dair belgeler vs) asillarimin Birimimize tesliminden sonra
yapilir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Yesil Seyahat tliriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar bireysel
destek verilir. Stirdiiriilebilir ulagim araglarmin (yesil seyahat) kullanilmas1 durumunda; seyahat
hibesini alan kisi ve gonderen kurum tarafindan imzalanmis bir dogruluk beyani destekleyici
belge olarak kullanilacaktir.

Yiksekogretim Kurumu personel hareketliligi faaliyetini yayginlagtirmak amaci ile (daha fazla
sayida personelin programdan faydalanabilmesi igin) faaliyetten faydalanan personeli i¢in
Merkezimizce 6denmesi uygun bulunan seyahat giderinin altinda 6deme yapmak tizere karar
alabilir. Bu sekilde bir karar alinmasi durumunda biitiin hedef kitleye duyurulacak ve tiim
personele ayn1 sekilde uygulanacaktir.

Hareketlilik gergeklestiren personelin hibesi 2 taksitte ddenir. i1k taksit hareketlilik baslamadan
once hibenin % 80'inin 6denmesi seklinde gerceklestirilir. Ikinci taksit ddeme (% 20) ise personel
dondiikten ve "Katilim sertifikas1" ile "Faaliyet raporunu" teslim ettikten sonra yapilir. Isteyen
personel hibesiz olarak da personel hareketliligi faaliyetinden yararlanabilir. Bu durumda hibesiz
personel hibe alan personel ile ayn1 bagvuru ve se¢im stirecinden gececek olup, ayni belgeleri
teslim etmekle ylikiimlii olacaktir.

Isteyen personel hibesiz olarak da personel hareketliligi faaliyetinden yararlanabilir. Bu
durumda hibesiz personel hibe alan personel ile aym bagvuru ve secim siirecinden gececek
olup, aym belgeleri teslim etmekle yiikiimlii olacaktir.

VIZE BASVURUSU

Ayrica vize masraflari i¢in hibe verilememektedir. Programa hak kazanan aday vize bagvurusunu
yapmak sadece kendisi sorumludur. Talep edildigi takdirde Koordinatorliigiimiiz tarafindan
'Konsolosluk Teyit Yazisi/Destek Yazist' yazilabilir. Bu belge vize randevusundan en geg 5 is
giinli 6ncesinde erasmus@aydin.edu.tr adresine en giincel kabul mektubu gonderilerek talep
edilmelidir.

Engelli Personel i¢in ilave Hibeler

Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar standart Erasmus hibelerine
ek olarak ozel ihtiyaclarina yardimei olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir. Bu ihtiya¢
halinde Koordinatorliigiimiiziin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Vatandasi Olunan I"Jlkeye Gidis

Program Ulkelerinden birinin vatandas: olup da Tiirkiye'de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme
siirecinde bu personele diisiik oncelik verilir.

Depremden etkilenen - Dezavantajh kategori statiisii:

Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan kurumumuza ebys sistemi iizerinden 15.03.2023 tarihinde
gelen "Ulkemizin 11 ilini ve 1 ilcesini[1] (Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep,
Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye, Sanhurfa ve Elazig illeri ile Sivas'in
Giiriin ilcesi)) Etkileyen Deprem Felaketi Nedeniyle Erasmus+ Yiiksekogretim
KA107/KA171 Ogrenci/Personel Hareketlilik Faaliyetlerine iliskin Esneklik ve
Uygulamalar Versiyon 2" konulu yazinin 5. maddesine gore; " Birinci ve ikinci derece
akrabalar: (1. ve 2. Derece akrabalar: anne, baba, ¢ocuklar, es, esinin annesi, esinin babasi
ile kendisinin veya esinin biiyiikbabasi, biiyiikannesi, torunlar1 ve kardesleri) yukarida
sayilan 11 Ilini ve 1 ilesini ikamet etmekte olup da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi


file:///C:/Users/mariana/Desktop/2020%20ka107%20personel/2020%20Ka107%20Personel%20ilanÄ±.docx%23_ftn1
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yiitksekogretim kurumlarinda calismakta olan personel Erasmus personel hareketliligi
basvurularinda dezavantajli kategoride degerlendirilerek énceliklendirilir."

o ERASMUS+ 2022 KA171 Personel Degisim Haraketliligine bagvuruda bulunan Akademik ve
idari personelimizin 14.02.2023 tarihinde gelen yaziya istinaden kendi ya da 1. Derece
akrabalarimin ikameti yukarida belirtilen 11 Tlini ve 1 ilcesini ise e-devlet
iizerinden alinmis "Tam Aile Kayit Ornegi" ya da "Altsoy/Ustsoy" ve "Yerlesim Yeri
(ikametgah) ve Diger Adres Belgesi" dokiimanlarimi 10 Temmuz 2025 tarihine kadar
Turnaportal sistemine basvuru esnasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Icerme Destegi -ilave Hibe

o Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyac1 olan kisi, ek finansal destek olmadig takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilimeidir. Bu ihtiya¢ halinde Koordinatorliigiimiiziin bilgilendirilmesi gerekmektedir ve
Turnaportal online basvuru sisteminde gerekli belgeleri sunmahidir.

Personel Hareketliligine iliskin Hak ve Yiikiimliiliikler

e Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisinda gegirilen siire boyunca ilgili personel
Tiirkiye'deki maagini almaya devam eder.

e Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdiginda bulunan personelin yurtdisinda gegirdigi
stire, normal hizmeti dahilindedir ve kendisine ek hizmet yiikiimliiligii getiremez.

e Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdigina gidecek personel kendi
fakiilte/boliim/biriminden yolluk ve giindelik alamaz

Degerlendirme Kriterleri:

Her yil iiniversitemize tahsis edilen Personel Hareketliligi biitgesi kapsaminda Universitemiz
akademik ve idari personelini Erasmus+ Personel Hareketliligi ile yurtdisina gondermektedir.
Hibenin basvurularin tamamini karsilamamasi durumunda asagidaki oncelikler dikkate alinarak bir
degerlendirme yapilacaktir:

Daha 6nce hareketlilik faaliyetinde yer almamis personele!,

Daha once gidilmemis iilkelere/liniversitelere gidecek personele,

Daha once hareketlilik faaliyetinden yararlanmamais disiplinlere,

Kendisi tarafindan yapilmis ikili anlasmasi(lar1) bulunan 6gretim elemanlarina,

Halen Erasmus+ boliim veya fakiilte koordinatorliiglinii aktif yiiriiten 6gretim elemanlarina,
Yeni yapilacak bir anlagma ile yeni ziyaret edilecek bir tiniversiteye gidecek personele,

En son akademik yilda programdan yararlanmamis olanlara,

Yabancai dil bilgisi 6nceliklendirilir,

Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.

! Onceliklendirme igin ayni proje tiirli kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya
2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hig katilmamis olmak
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o Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler dnceliklendirilir?.

e Kurumda galigsma yili daha uzun olan personele,

e Bir onceki y1l programa basvuru yapip, tiim iglemlerini gerceklestirmesine karsin miicbir
sebeplerden dolay1 programdan yararlanamayan personele (belgelendirildigi takdirde)

e Engelli personel dnceliklendirilir. (belgelendirildigi takdirde)

e Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel 6nceliklendirilir (belgelendirildigi takdirde)?

e  Cumbhurbaskanlig1 Dijital Doniigiim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 6nceliklendirilir

e Vatandagsi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir.

e 6 Subat 2023 tarihli depremden! etkilenen personelimiz kendisi ve/veya birinci derece
yakinlar1?! AFAD'dan afetzede yardimi alanlar, Erasmus+ personel hareketliligi bagvurularinda
dezavantajli kategoride degerlendirilerek onceliklendirilir. (belgelendirildigi takdirde)

Ayrica degerlendirme yapilirken Erasmus+ giden-gelen 6grenci/personel degisim rakamlart dengesinin
saglanmasi/desteklenmesi de dikkate alinacaktir.

NASIL BASVURULUR?

Tiim personel basvurular: Tiirkiye Ulusal Ajans1 Portali (https://turnaportal.ua.gov.tr/ ) lizerinden
almacaktir.

Online Basvuru Tiirkiye Ulusal Ajansi Portali ( https:/turnaportal.ua.gov.tr/ ) e-devlet sifreleriyle giris
yaparak, ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI'NIN ERASMUS+ Personel Hareketliligi ilgili ilan
sayfasina erisim saglayarak basvuru islemlerini online olarak yapacaklardir.

2022 kal71 Projesi 1. Basvuru Erasmus+ Personel Hareketliligi Online Basvurular icin istenilen
evraklari:

1. ZORUNLUDUR: i¢ Basvuru Formu — Application Form (Fotograf yapistirilmis online basvuru
formunun ¢iktisi, personel ve yetkili kisiler tarafindan imzalandiktan sonra online basvuru sisteminde
yiiklemelidir.) Taslak formu indirmek i¢cin TIKLLAYIN

2. VARSA: Ogretim Program — Staff Mobility for Teaching/Training Mobility Agreement (ilan
edilen basvuru stiresi igerisinde yurtdisindaki kurumdan onayli-imzali, miihiirli — orijinal belgelerin, temin
edilememesi halinde; taranmig belge de kabul edilecektir ve online bagvuru sisteminde yiiklemelidir. Karsi
kurumda gergeklestirilecek program igerigi belge iizerinde giinliik olarak belirtilmelidir.)

Staff Mobility for Training Mobility Agreement Taslak formu indirmek i¢in TIKLAYINIZ

2 Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkacini iceren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir: Avrupa
Ogrenci Karti Girisimi (ESCI) araclari, dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve yiiksekégretim kurumlarinin
ybnetimine iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbasi egitim/egitim kurslarina katilim.

3 Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Terérle Micadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu goérevlilerinden yurtiginde ve yurt disinda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi teror eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya éldirilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih
ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbisi ve terér eylemi
ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan
siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde énceliklendirilir.


https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
file:///C:/Users/mariana/Desktop/2022%20ka131%20personel%20hareketliliÄ�i/Erasmus%20ka131%20personel%20hareketliliÄ�i%20kasÄ±m%202023.docx%23_ftn1
file:///C:/Users/mariana/Desktop/2022%20ka131%20personel%20hareketliliÄ�i/Erasmus%20ka131%20personel%20hareketliliÄ�i%20kasÄ±m%202023.docx%23_ftn2
https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/KA171%20Erasmus%20Staff%20Mobility%20Application%20Form%20%C4%B0%C3%A7%20ba%C5%9Fvuru%20formu.doc
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/IAU%20-%20Mobility%20agreement%20for%20training.docx
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3. VARSA Davet Mektubu — Letter of Invitation (Online bagvuru sisteminde yiiklemelidir. Hareketlilik,
tiniversitemizden bir isletmeye personel gitmesi seklinde gerceklesecekse, ilgili isletmeden davet mektubu
temin edilmelidir. )

4. VARSA Yabanci Dil Yeterlilik Belgesi - Certificate in Foreign Language Proficiency (Egitim Alma
Hareketliligine basvuracaklar icin ise, zorunlu tutulmamakla birlikte; esit puan alinmasi halinde
degerlendirmeye konulacagi icin basvuru sirasinda dil belgelerini teslim etmesi onerilmektedir. )

Puanlandirma kriterleri i¢in tiklayimiz Egitim Alma

Basvuru esnasinda yukarirda ZORUNLU belirlenen evraklari sisteme taranmis hali yiikledikten sonra
bagvuru tamamlanir (ayr1 ayri olarak yiiklenmelidir). Basvuru bitis tarihten 1 hafta icerisinde Davet yazisi
ve onayli/imzali Erasmus+ STT belgeleri Erasmus Ofisimize email yoluyla (erasmus@aydin.edu.tr) teslim
etmelisiniz.

ZORUNLU Belgelerin online sisteme yiiklenmesi icin son tarih: 10 Temmuz 2025'tir. Ayrica,
istenilen evraklari taranmis olarak erasmus@aydin.edu.tr e-postamiza gondermeniz gerekmektedir.

Basvuru tarihleri disinda istenilmeyen sekilde ve eksik evrakla yapilan basvurular dikkate
alinmayacaktir.

Degerlendirme Sonuglari:

Degerlendirme Sonuglari en ge¢ 11 Temmuz 2025'te Asil ve Yedek Liste IAU Erasmus Kurum
Koordinatorliigiin Ana Web sayfasinda ve http://erasmus.aydin.edu.tr/ 'de 'Duyurular’ kisminda ilan
edilecektir. Biitce olanaklarinda bir artis olmasi1 durumunda yedek adaylarin da hibeli hareketlilige
katilmalar1 saglanacaktir.

Adaylar, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 giin igerisinde degerlendirme sonuglarina itiraz
edebilirler. Itiraz dilek¢esi e-posta tizerinden alinacaktir. (erasmus@aydin.edu.tr)

IAU Erasmus+ Kurum Koordinatorliigli bagvurular: tamamlanmasinin ardindan kontenjanlar1 yeniden
belirleme hakkina sahiptir.

Kazanan adaylar sorumluluklarini yerine getirmedikleri taktirde haklar1 Rektorliigiin atadigr secim
komisyonu karari ile bir sonraki yedek kisiye gecer. Hareketliligin yapilamayacagi anlasilirsa bunu
Koordinatorliigiimiize vakit kaybetmeden bildirilmesi gerekmektedir. Kullanilmayan ve geri 6denen
hibeler bir sonraki yilin hibe dagitim sonuglarinda olumsuz etki yaratacagindan, Universitemiz tahsis
edilen kamu kaynaklarini maksimum kullanma hedefi ile hareket etmektedir.

Bagvurularinizda Sizlere kolayliklar dileriz,
Erasmus+ Kurum Koordinatorligi

Florya Kampiisii

J Blok 2. Kat

erasmus.aydin.edu.tr

Ayrmtil1 bilgi i¢in Erasmus+ Kurum Koordinatdrii Mariana Astefanoaie ile iletisime gecebilirsiniz.

mariana(@avydin.edu.tr / erasmus@aydin.edu.tr
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[1] 8 Subat 2023 tarih 32098 sayili Resmi Gazete ile 15 Subat 2023 tarih ve 492100 sayili 21 Subat 2023
tarih ve 495698 sayili AFAD Baskanlig1 olurlart
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